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Presentación

La estructura organizacional de una empresa se define como la forma en que se distribuyen las funciones y responsabilidades que debe
cumplir cada miembro que forma parte de una empresa para alcanzar los objetivos propuestos.
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Objetivos
• Describir la estructura organizacional de Laboratorios Turner, asignado para realizar la Práctica Profesional Obligatoria de la Carrera 

Bioquímica 
• Visualizar el circuito que realiza una orden presentada por un paciente que ingresa al laboratorio. 

Control de Calidad
Asegura la validez de los resultados a través del procesamiento de controles de calidad internos y participación en programas de evaluación
externa de calidad tanto nacionales como internacionales. Al inicio de cada jornada, se calibran los analitos programados y se procede a 
controlar con CCI. Si los resultados son correctos según los estándares de calidad, se da inicio al procesamiento de muestras, asegurando así 
que los equipos funcionen adecuadamente y sin desviaciones.

Área Pre analítica: Atención al cliente y colegas, extracción 
Área Analítica: Distribución de muestras, Control de calidad, Hematología, Química, Inmunología, Virología, Endocrinología, Citometría de 
flujo e Inmunohematología, Biología Molecular, Hemostasia, Microbiología, Serología
Área Post Analítica: Control y validación de resultados


