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TALCOTT PARSONS

BIOGRAFIA:

Socidlogo norteamericano, nacidé en 1902 en Colorado y muri6 enMunich,
Alemania en 1979. De clase media, su padre era director de una Universidad. Se inicia
estudiando biologia, luego tuvo la intencion de ser médico y en el camino le interes6
mas lo que eran las ciencias sociales. Se relacion6d con un bidlogo, también preocupado
por las ciencias sociales, Henderson. Este autor tradujo a Pareto al Inglés.Le dejo a
Parsons una impronta organicista que lo acompafié buena parte de su vida. En uno de
sus viajes a Europa conoci6é a uno de los padres de la antropologia social, Malinowski,
lo que lo decidi® por lo social. Estando en Europa gan6 una beca para hacer el
doctorado en Alemania, llegd a la Universidad donde habia estado hasta los ultimos
afios antes de morir Weber, a quien también traduce al inglés. En el afio 27 se doctora

con un trabajo sobre una serie de autores.

Un funcionalista que sostenia que la sociedad tendia hacia la autorregulacion y
la autosuficiencia manteniendo determinadas necesidades bdsicas, entre las que se
incluian la preservacion del orden social, el abastecimiento de bienes y servicios y la

proteccion de la infancia.

Entre sus libros destacan La estructura de la accion social (1937) y EI sistema social
(1951). Considerado como uno de los soci6logos mas eminentes del siglo XX, aunque
ha sido criticado por no prestar suficiente atencién al cambio social y a los conflictos

asociados a él.



LA ACCIONSOCIAL:

Para Parsosn la accion es “un proceso en el sistema actor — situaciéon que
tiene significacion motivacional para el actor individual, o en el caso de una

colectividad, para sus componentes individuales”.

De la definicibn misma de accion surge, la importancia de la significacion
motivacional, es ella la que determina cudl serd la accion relevante para el sistema de
accion.

Para Parsons los sistemas de accidon, son producto de la interaccion de una
pluralidad de actores entre si con la situacion.

Constituyen el sistema: la interrelacion del actor con otros actores, cosas y
simbolos.

Analizamos los elementos:

A:- . Un_actor, un agente social de tipo personal (individuo). Es un

yo que aspira a lograr un estado futuro de cosas, un fin, hacia el que se orienta la accion.

B.- La_situacion:Una situacion de accion, que entraiia dos

elementos:

1. Condiciones: son aquellos aspectos de la situacion que el actor

no puede controlar.

2. Medios: son aquellos aspectos de la situacion de accion que el

individuo puede controlar.



La situacion es un objeto relacional para Parsons. Dado que la
accion social se interpreta a partir de la subjetividad del actor, a partir de la
percepcion que este tiene sobre su entorno, la misma estd destinada a ser
analizada desde la dualidad actor-situacion. El actor es un ser-en-situacion,
pues su accion es siempre la lectura de un conjuntode signos que percibe de
su entorno y a los cuales responde. El entorno del actor es su medio fisico
donde sedespliega su accion, es decir, los objetos materiales, las condiciones
climaticas, la geografia, etc., perotambién es el organismo biologico en el
caso del actor individual. EI objeto social son los otros actores, con quienes

interactua. Existe otra categoria que son los objetos culturales o simbdlicos,

a través de ellos el actor conoce su entorno.

C.-La orientacion: como ya dijimos, para Parsons lo sociologicamente

relevante de la accidn es la significacion motivacional, que posibilita al actor el
proceso de seleccion de medios alternativos para el logro del fin.Por un lado, la
accion que entable el actor es un medio para conseguir un fin. Para buscar este
fin, el actor debe estar motivado. Parsons llama a estas motivaciones,
“orientaciones motivacionales”, que tienen que ver con disposiciones de
necesidad del actor. Los actores analizan los fendmenos que les interesan, en
relacion con sus necesidades y las gratificaciones o deprivaciones que podran

obtener.

Parsons entiende que toda accion humana tiene estos elementos

interrelacionados.

PAUTAS VARIABLES:




Son un conjunto conceptual de cinco elecciones dicotomicas de la accion que
puede hacer el actor en cada situacion. Fucito en su libro Sociologia del
Derecho, hace referencia a las “alternativas pautadas de orientacion de valor”
y su utilidad para la sociologia del derecho. Es asi, que las alternativas

posibles segiin Parsons son:

1. Afectividad- neutralidad afectiva: se refiere a la cantidad de emocion o

afecto que vamos a invertir en un fendémeno. “Asi una amistad es orientada por
la afectividad; un contrato, por la neutralidad afectiva. Segun Stone, la
aplicacion al derecho de esta alternativa reside en que algunas instituciones
(mejor podria decirse, algunos roles ejercitados), el actor debe adaptarse
afectivamente (por ejemplo, el rol de esposo o padre) y en otros neutralmente
(por ejemplo, policia, juez, y los roles contractuales publicos o privados). En
estos casos, una adaptacion emotiva en las funciones puede ser impropia u
obstructiva para el desempernio adecuado de la funcion). Se nota aqui que se
refiere a un deber ser exclusivamente juridico. ;jqué norma general, qué
sociedad dispone que el juez deba ser neutralmente afectivo? ;frente a qué fines
la adaptacion emotiva puede ser impropia u obstructiva? Aqui se supone, en
exceso, un criterio Weberiano, de neutralidad afectiva en los roles juridicos que
hemos discutido, pues si bien se adaptarian a algunas normas prescriptas,
podria estar en colisioncon otras, de modo tal que solo no suministra un tipo
ideal de dudosa utilidad en su aplicacion a sociedades concretas.”(3)

2. Especificidad- difusivilidad: segtn el interés en el otro sea especifico (por

ejemplo, el contrato) o mas general (ejemplo, la amistad).



4.

3. Universalismo- Particularismo: refiere a las metas y fines a los cuales va a

llegar el autor, hace hincapié a si involucra o no al ego y tiene relacién con la orientacién

catética de la accion.

(3) Fucito, felipeSociologia del Derecho pag. 267. Ed. Universidad Bs. As.

1993

“Es particular la relacion de un hombre con su amigo..., y universalista cuando la
funci6én de la cual surge prohibe tales preferencias y debe darse prioridad a la

capacidad, honestidad, utilidad”(4)

Adquisicion- adcripcidn:referido a si el rol o status es adscrito o adquirido, es

decir se da el paso de una sociedad donde los roles y status son impuestos por herencia a una

sociedad donde se los puede adquirir por medio del trabajo. “pueden interesarnos los casos de

discrepancia entre las normas juridicas que prescriben tomar en cuenta criterios adquisitos , por

ejemplo, la idoineidad es el tinico requisito para el acceso a los cargos publicos (con un amplio

criterio de adquisicién), frente a criterios adscriptos (nepotismo)” (5)

5. Autoorientacion u orientacion colectiva: referido a como actia el actor

dentro de la sociedad, por intereses propios o por intereses de la comunidad. Lo primero, es

decir la persecucién del interés privado es propio de la sociedad moderna. “Se supone, dice

Stone, que los roles de médico, de asesor legal o funcionario piiblico, se realizan tomando en

cuenta los interés de la colectividad, y los del contratante privado, los propios.

Sin embargo, el que se suponga que el ocupante del cargo piiblico deba tener tal orientacion
st se toma en cuenta un sistema normativo o moral, nada nos dice de la realidad
social.......El ocupante del cargo piiblico pudo haber llegado a él por un excesivo egoismo,
una recurrente ansiedad por tener poder y usarlo en su provecho, y existir en la cultura
normas disponibles para justificar tales conductas ¢qué nos dice Parsons al respecto? Que
no se espera que tenga tal conducta y que la expectativa es a favor de su renuncia a

intereses privados y opcién por los colectivos”(6)

TEORIA GENERAL DE LA ACCION: Esquema AGIL:




Entiende, que existen imperativos funcionales, caracteristicos de todo sistema:
(A) adaptacion, (G- Goals) capacidad de alcanzar metas, (I) integracion y (L) latencia,
este esquema lo denomind el ESQUEMA AGIL. Estos cuatro imperativos funcionales,
estan vinculados con los cuatro sistemas de accion, los cuales se encuentran
interrelacionados.

(4) (5) (6) Fucito, Felipe Obra citPag. 267

En su libro el “Sistema social” de 1951 establece que las bases del equilibrio de la
sociedad, descansa en la interaccion continua de los sistemas. Los distintos sistemas
constituyen un mismo conjunto de accion, contemplado desde distintas perspectivas, en
donde se dan relaciones actor-situacion, siendo el protagonista el que orientard sus
acciones hacia el logro de sus metas, buscando gratificaciones y evitando privaciones. La

sociedad como sistema regula las actuaciones de los hombres manteniendo el equilibrio y

el orden, pautando expectativas de rol, incorporadas en el proceso de socializacion.

Exiten diversas interpretaciones respecto la obra de Parsons, a fines de facilitar su la
comprension del autor en su estudio, asumimos el denominado “esquema AGIL”
esbozados por varios autores, pero desde la Cdtedra, sefialamos:que la funcién de
adaptacion se corresponde con el prerrequisito funcional del sistema social referido a
satisfacer una proporcion minima de las necesidades de los actores, verbigracia nutricion,
proteccion fisica, salud. O sea que se corresponde con el aspecto biolégico conductual.-

SubSistemas de accion Funciones

BIOLOGICO ADAPTACION: tiene como | Aqui se dan las Instituciones
funcion la adaptacion del in- | ECONOMICAS: la economia
dividuo a su entorno y
adaptar cumple la funcion de la adap-
el entorno a sus necesidades. |tacion de la sociedad al
ayuda a suplir sus
necesidades entorno
bésicas

DE LA PERSONALIDAD | GOALS (OBJETIVOS): Aqui se dan las Instituciones

(lo estudia la Psicologia) |logros de metas o capacidad |POLITICAS: la politica rea-
para alcanzar las metas. Todo |liza la funcion de logro de




sistema debe definir los obje-
tivos del sistema y movilizar

los recursos para alcanzarlos
Orientaciones y motivaciones
para alcanzar las metas.
también se ralciona con las
expectativas

metas por medio de la perse-
cucion de objetivos sociales
y la movilizacion de los
actores

SISTEMA SOCIAL
(lo estudia la sociologia)

INTEGRACION: permite la
integracion del individuo a la
sociedad

Aqui se dan las Instituciones
JURIDICAS: el derecho se
ocupa de coordinar los
distintos componentes de la
sociedad

SISTEMA CULTURAL
(lo estudia la
Antropologia)

LATENCIA: mantenimiento

de patrones. Son las normas

y los valores que regulan y
guian la conducta del
individuo

el cual va internalizando y
manteniendo

las pautas culturales.

Todo sistema debe proporcio-
nar, mantener y renovar la
motivacion de losindividuos
y las pautas culturales que
crean y mantienen las motiva-
ciones.

Aqui se dan las Instituciones

EDUCATIVAS: tanto las
escuelas, como la familia
cumplen la funcion de
latencia

al ocuparse de la transmision
de la cultura a los actores
permitiendo que la
internalicen

LA TEORIA DEL SISTEMA SOCIAL:

STATUS- ROL:

Los individuos participan en el sistema de acuerdo:

e A su POSICION en relacion con los otros actores: STATUS. El actor considerado

como objeto




A LO QUE HACEN en relacion con otros actores: ROL. El individuo realiza acciones
que significan asumir un rol, de esta forma el rol se presenta como las expectativas de

otro.

Ve al SISTEMA SOCIAL: como una complicada series de roles. Estructura,
instituciones y organizaciones sociales, son significativas por las clases de roles que

brindan, por ejemplo, profesor, es rol real asociadas con obligaciones definidas.

La persona a lo largo de su vida tiene varios roles distintos (nifio, estudiante, profesor).

Cada uno de estos roles es a la vez una fuente de identidad personal.

Como dice Parsons, tiene que existir en los roles una correspondencia entre:

la autoimagen personal del actor ( yo quiero ser profesor, quiero ser cura), y
los requerimientos del sistema social para ese rol (no habria correspondencia si el

profesor no quiere ensefiar)

La incompatibilidad entre estos niveles produce tensiéon, y como consecuencia, puede

ocasionar desequilibrio.

Alexander sefalara: “Los roles son nichos sociales impersonales que consisten en obligaciones a

realizar de manera especificas”

Es preciso que los roles estén ordenados en secuencia y coordinados, tantos a nivel actor
individual, como colectivo. Es decir, no podrd ser profesor quien primero no fue
estudiante, no podra ser ministro de una iglesia quien esta imputado por violacion. De la
misma forma deben coordinarse las distintas instituciones dentro del sistema.

“;Como cree Parsons que se puede evitar dicho desequilibrio, al menos en principio?
(Como puede el sistema social coordinar las obligaciones de cada rol, las

personalidades y los ideales culturales? En primer lugar, existe una sutil



correspondencia entre los roles que ofrece el sistema social y los caminos de

socializacion que se presentan a cada individuo de dicha sociedad.”( 7)

IDENTIFICACION CATETICA.

Parsons refleja en su obra la influencia de Sigmud Freud y su concepto del superyo.

Adopta su concepto de introyeccion, denominandolo internalizacion y lo utiliza para

estudiar la normatividad socio- cultural

Freud escribe: “Los detalles de la relacion entre el yo y el superyo siempre se explican

reduciéndola a la relacién del nifio con sus padres”(8).

El supery6 comienza su formacion desde la etapa infantil, en donde la primera relacion

se da entre el nifio y los padres. Esta relacion es una relacion de amor y de autoridad.

En la teoria del superyd, Freud sugiere que la catexia (el afecto) lleva al sujeto a
identificarse con su objeto de amor, y es esta identificacion la que lleva a la internalizacion
o introyeccion del objeto, que si bien,en un primer momento son los padres, luego, al
finalizar la etapa infantil, se actualiza la imagen de autoridad que reemplazan a los padre,
por ejemplo con profesores. Esta identificacion catetica, Parsons la extenderd a toda

relacion del actor con los objetos sociales.

De esta forma Parsons utiliza esta teoria para explicar la internalizacion de las normas,
asegurando que cada elemento de la personalidad sea social. De esta forma se asegura que
el sistema de la personalidad este ligado al sistema social, ademads resulta fundamental para

entender el origen de la desviacion social.-

Dentro de las orientaciones normativas, Parsons hablara de orientacion catetica: “la

significacion de la relacion del ego con el objeto u objetos en cuestion para el equilibrio de



su personalidad entre gratificacion-privacion”(9) Aqui estd presente la idea de
internalizacion, como aquellos deseos, impulsos o sentimientos que hacen que el actor

oriente su accidén

(7) Alexander J. Texto: Las teorias Sociologicas pag. 43

(8) Freud, Sigmund. “Esquema del psicoanalisis”. Editorial Paidos, México, 1999. P.14

EL CONTROL SOCIAL:

Recordando que la premisa desde la que parte el autor en estudio, es el equilibrio
en la estructura social, y su mantenimiento es una preocupacion fundamental, es que
considera a la “desviacidon como una tendencia motivada para un actor en orden a
comportarse en contravencion de una o mas pautas normativas institucionalizadas”.

Desde nuestra asignatura, nos interesa principalmente la contravencion contra las
reglas que conforman al derecho.

Es aquella conducta que quiebra/ corrompe el normal desenvolvimiento de la
vida social.

Ahora bien, los encargados de encauzar la situacion son los mecanismos de
control social, presentandose ¢l como elemento constitutivo del mismo al derecho.

Parsons sostiene que “el equilibrio estable del proceso interactivo” es el eje a los
fines de analizar la funcion que cumple el control social en la sociedad.-

Para ello, menciona al proceso de socializacién —la norma institucionalizada es

internalizada- constituyéndose asi en el enfoque preventivo del control social.  Se



sostiene que se muestra al actor lo que le sucederia de embarcarse en la ejecucion de
conductas disvaliosas.

En caso de desarrollarse conductas lesivas al sistema, se ponen en marcha
procesos de restauracion del equilibrio, que aunque considerados también procesos de
aprendizaje, operan afectando la conducta exterior del sujeto.- Se apela a la coercion a
efectos de impedir efectuar determinadas acciones o evitarlas por medio de la
disuasion.-

Ha de mencionarse que Parsons no se refiere especificamente al derecho en su
obra Sistema Social de 1951, mas si lo aborda en el Ensayo “El derecho y el control
social” (1962).

Es alli donde expone su concepcion acerca que el derecho se presenta como un
mecanismo generalizado de control que opera difusamente sobre todas las esferas de la
vida social.

Por ello se reafirma la funcion integrativa del derecho. Por otra parte, también
hay que tener en cuenta que subyace la idea de un nucleo de valores compartidos a los
que la sociedad adhiere, y justifica la normativa imperante.-

El derecho habré de resolver cuatro problemas a efectos de mantener integrada a
la sociedad:

1. Legitimacion del sistema: cuestionamientos y respuestas acerca del
fundamento del derecho. ;Por qué aceptar las normas? Parsons
sostiene que tal justificacion se encuentra en el niicleo de los valores
compartidos.

2. Interpretacion normativa: Significados que las normas adquieren en

determinadas situaciones frente a los sujetos actuantes.-



Aplicacion de sanciones: que conductas han de ser castigadas y en
que medida.-
Especificacion de la Jurisdiccion: cuando y a qué sujetos se aplica la

normativa.-



