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Resumen

Este escrito propone una aproximacion descriptiva de la inserciéon laboral de graduados y
graduadas de la carrera de Contador Publico de la FCEYE en el periodo 2008-2022. Los
datos se relevaron a través de un cuestionario que los egresados y egresadas completaron

al momento de retirar su diploma, aproximadamente a un afio de su graduacion.

Se realizé en primer lugar una lectura longitudinal con la intencién de describir cambios y
continuidades en la insercién y modalidad de ingreso al mundo laboral. Por otro lado, se
introduce la variable género con el objetivo de analizar las diferencias que se expresan en la
insercion laboral de varones y mujeres.
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Abstract

This paper proposes a descriptive approach to the labor insertion of graduates of the Public
Accounting career of the FCEYE in the period 2008-2022. The data was collected through a
questionnaire that the graduates completed when they received their diploma, approximately

one year after graduation.

First, a longitudinal reading was carried out with the intention of describing changes and
continuities in insertion and entry modality into the world of work. On the other hand, the
gender variable is introduced with the objective of analyzing the differences that are
expressed in the labor insertion of male and female graduates.

Keywords: Recent graduates - Employment status - Gender

! Trabajo elaborado en el marco del Proyecto “Trayectorias educativas de estudiantes de carreras de
grado en la Facultad de Ciencias Economicas y Estadistica de la Universidad Nacional de Rosario
(codigo 800202207000UR), dirigido por Marcela Cavallo.



Vigesimoséptimas Jornadas "Investigaciones en la Facultad" de Ciencias Econdémicas y Estadistica. Septiembre 2023

La insercion de los graduadxs universitarios en el mundo laboral supone un proceso en el
que confluyen una diversidad de factores de distintos niveles: la formacién recibida, las
relaciones sociales (del ambito educativo, vinculos familiares, grupos primarios de
pertenencia, entre otras) y las oportunidades y limitaciones del contexto laboral, es decir
refiere tanto a atributos individuales como a condiciones de la estructura socio econémica

(Perona, Sassaroli y otros, 2016).

En particular, la carrera de Contador Publico viene siendo objeto de analisis desde varias
perspectivas, principalmente desde que ingreso en la némina de titulaciones del art. 43 de la

Ley de Educacién Superior.

Por un lado se plantea la revision de los estdndares para su acreditacion proponiendo,
desde diversos ambitos profesionales y académicos, la reformulaciéon de los mismos en
torno a competencias a desarrollar abandonando la tradicional estandarizacion por
contenidos vigente en la primera generacion. Por otra parte, en el marco de los procesos de
acreditacion se han impuesto programas de mejora que incluyen la potenciacion de las
actividades de investigacion y extensién, aun cuando las mismas no estan incluidas como

estandares especificos.

Otras voces ponen en cuestion la duracion de la carrera, hoy también estandarizada en un
minimo de 2700 horas y en la necesidad de trabajar en la incorporacion de las llamadas
competencias blandas en la formacion, mientras que los graduados y graduadas demandan

mas formacién practica y herramientas tecnolégicas ligadas al mundo del trabajo.

En este camino, uno de los aspectos que se sefiala como relevante es el seguimiento de
graduados y graduadas para analizar el grado de insercion profesional que alcanzan,
teniendo en cuenta que el titulo de Contador Publico habilita en forma directa para el
ejercicio de la profesion y de alli la responsabilidad que cabe a la formacién de grado

universitaria en todas las carreras, particularmente las del art. 43.

En este escrito realizamos una primera aproximacion descriptiva de la insercion laboral de
graduados y graduadas recientes de la carrera de Contador Publico de la FCEYE en el
periodo 2008-2022.

Nos interes6 en primer lugar realizar una lectura longitudinal que permita describir cambios y
continuidades en las modalidades de ingreso al mundo laboral. Entendemos que el periodo
seleccionado permite reconstruir diversas trayectorias en cuanto a su desarrollo y
comprende también diferentes condiciones contextuales, especialmente en relacion al

mercado laboral.
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Por otro lado, en escritos anteriores (Cavallo y otros, 2022) hemos sefialado como un dato
significativo el incremento de ingresantes mujeres a la carrera de Contador Publico de la
FCEYE. Nos interesa en este escrito, introducir esta variable para analizar si las diferencias

de género se expresan de alguna manera en la insercion laboral de egresados y egresadas.

Objetivos

Teniendo en cuenta el planteo realizado, se proponen en este trabajo los siguientes

objetivos:

General:

e Analizar la insercion profesional de los graduados y graduadas recientes de la
carrera Contador Publico en el periodo 2008-2022.
Especificos:

e Describir la insercion laboral en el ambito profesional conforme a las categorias:
situacion laboral al egreso y modalidad de insercién laboral: profesional dependiente,
profesional independiente y ambos.

e Analizar las respuestas desde una mirada de género para detectar posibles

diferencias.

Metodologia y andlisis de datos considerados en la investigacién

Se traté de un estudio longitudinal en el que, a partir de una encuesta a graduados y
graduadas recientes de la carrera de Contador Publico, se indagaron aspectos de su

reciente vida profesional.

La encuesta se instrumenté a través de un cuestionario que los egresados y egresadas
completan al momento de retirar su diploma, instancia que ocurre a un afo
aproximadamente de su graduacion siempre que el titulo se comience a gestionar en forma
inmediata. Con anterioridad al afio 2011, los datos se recogian directamente en el acto de

colacion de grado.

En este estudio se sistematizaron Unicamente las respuestas correspondientes a las
preguntas sobre su actividad laboral actual y si la misma guarda relacibn con las
incumbencias del titulo obtenido. Sin embargo el cuestionario incluye preguntas vinculadas a
la opinién sobre la formacién recibida, las interrupciones y duracién de sus trayectorias y
demdas aspectos relacionados a aspectos académicos que se sistematizaran en otros

escritos.

En total se relevaron las respuestas de 2596 graduados y graduadas recientes en el periodo

2008-2022 interesando particularmente realizar el analisis con una mirada de género. Cabe
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seflalar que el cuestionario es voluntario por lo que el nimero de encuestados y

encuestadas no se condice con la cantidad de graduados y graduadas.

La Tabla 1 sintetiza los encuestados y encuestadas agrupados por periodo y por género en
la que se observa un incremento en el nimero de egresadas que responden la encuesta

siendo este aumento sostenido en todo el periodo analizado.

Tabla 1. Total de encuestados por periodo y género

Género 2008-2010 | 2011-2012 | 2013-2014 | 2015-2016 | 2017-2018 | 2019-2020 | 2021-2022
Femenino 298 437 241 256 253 131 203
Masculino 148 167 77 96 109 91 89
Total 446 604 318 352 362 222 292

Problemas, hipétesis y principales resultados

En relacion a la situacion laboral de los egresados y egresadas, los principales hallazgos de
este estudio remiten a una insercién profesional en la que prevalece el trabajo relacionado a
los alcances del titulo de Contador Publico como lo muestra la Tabla 2 segun la opinion

mayoritaria de los y las respondientes.

Tabla 2. Porcentaje de encuestados segun su situacién laboral al egreso por periodo

Situacion 2008-2010 | 2011-2012 | 2013-2014 | 2015-2016 | 2017-2018 | 2019-2020 | 2021-2022
laboral

Trabaja en 90.4 92.2 86.7 91.3 89.0 88.3 89.7
actividad
relacionada
con el titulo
Trabaja en 4.9 4.3 8.5 5.5 7.7 8.6 7.2
actividad no
relacionada
con el titulo
Desocupado/a 4.0 3.3 4.4 2.9 3.3 3.2 2.7
No trabaja 'y 0.7 0.2 0.3 0.3 0 0 0.3
no busca
trabajo
Total 100 100 100 100 100 100 100
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Al analizar la categoria “Trabaja en actividad relacionada” en relacion al resto para ver si la
insercion laboral en actividad relacionada cambié en el tiempo, se comprueba que no hay
diferencias significativas en la insercién laboral en actividad relacionada segun periodo (Test

Chi-cuadrado de homogeneidad de proporciones: X2 = 9.096; 6 gl; p = 0.1682).

Tampoco se encontraron diferencias significativas al desagregar los resultados por género
(Test de Breslow-Day para la homogeneidad de razones de odds: X2 = 2.757, 6 gl, p =
0.8387 y Test de Cochran-Mantel-Haenszel de independencia condicional: X2 = 1.285, 1 gl,
p = 0.2570).

Interesé analizar, para los y las respondientes que mencionaron estar trabajando en
actividades relacionadas con los alcances del titulo de Contador Publico, los modos de
insercion laboral considerando: como profesional independiente, en relacién de dependencia

y ambos. Los resultados se reflejan en el Gréfico 1.

Gréfico 1. Porcentaje de encuestados con trabajo relacionado con el titulo segun modalidad

y periodo
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Se advierte en el Gréfico 1 que el porcentaje de graduados con trabajo exclusivamente en
relacion de dependencia difiere significativamente segun periodo, observando un incremento
en los Gltimos afios (Test Chi-cuadrado de homogeneidad de proporciones: X* = 17.643; 6
gl; p=0.0072).

Al mismo tiempo se encuentran diferencias significativas al analizar por género surgiendo
que, en todos los periodos observados, es significativamente mayor el trabajo independiente
(exclusivo o mixto) en los varones que en las mujeres (Test de Breslow-Day para la
homogeneidad de razones de odds: X* = 2.332, 6 gl, p = 0.887 y Test de Cochran-Mantel-
Haenszel de independencia condicional: X? = 8.108, 1 gl, p = 0.0044).
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Grafico 2. Porcentaje de encuestados con trabajo independiente por periodo y género
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Un aspecto relevante al estudiar la insercion laboral es el que resulta de analizar la
modalidad laboral en relacion de dependencia segun el lugar de trabajo. De esta manera
presentamos en la Tabla 3, cinco modalidades posibles conforme al lugar de trabajo  (en
estudio de otro profesional; en empresas, cooperativas o entidades sin fines de lucro; en

entidades bancarias; en la administracion puablica o en varios de ellos -multiempleo).

Tabla 3. Modalidad de trabajo en relacion de dependencia por género y periodo

Modalidad 2008- 2011- 2013- 2015- 2017- 2019- 2021-
2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022

F M F M F M F M F M F M F M

En relacion 278|154 1288 (1501316 | 273311176 | 25.0| 189 |31.7| 253|222 ]15.8
de dep. en
estudio

En relacion 3233771419 |49.0| 379 30.3|34.6 |36.5|39.1|453]38.3|37.3|49.4]539
de dep. en
empresa,
coop. 0
entidad sin
fines de lucro

En relacion 38 |54 |45 |39 |15 |61 |44 |94 |36 |63 |42 |80 |28 |53
de dep. en
banco

En relacién 2.6 1.5 1.5 3.9 2.9 3.0 3.9 1.2 3.2 3.2 5.8 0 4.4 1.3
de dep. en
Adm. Plb.

Multiempleo 4.1 3.8 3.3 3.9 2.4 0 2.6 2.4 4.5 1.1 0.8 1.3 1.7 2.6
en relacion de
dependencia

Total 70.7 | 63.8 | 799 [ 758 | 76.2 | 66.7 | 76.8 | 67.1 | 75.5 | 74.7 | 80.8 | 72.0 | 80.6 | 78.9
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La Tabla 3 muestra que es mas frecuente el trabajo en empresas/cooperativas y en segundo
término en estudios contables. Para el caso de relacién de dependencia en estudio contable
los porcentajes de mujeres son mayores que los de varones y esta es una tendencia que se
sostiene en todo el periodo analizado (Test de Breslow-Day para la homogeneidad de

razones de odds: X* = 4.373, 6 gl, p = 0. 626 y Test de Cochran-Mantel-Haenszel.
Descripcién de la novedad y relevancia del trabajo

Del anadlisis de los datos se desprende que las tasas de insercion profesional son

importantes a lo largo del periodo analizado.

Un dato que llama la atencion es el porcentaje de quienes logran insertarse en el mercado
profesional trabajando en forma independiente al momento de la toma de la encuesta,

aproximadamente a un afio de su graduacion.

Se destaca una mayor insercion profesional en actividades en relaciéon de dependencia, lo
que podria explicar la baja en la matriculacién en organismos profesionales en los Ultimos
afos. En este marco, investigaciones posteriores podran profundizar sobre este aspecto,
indagando si el trabajo en relaciébn de dependencia sucede por una eleccion de los
egresados/as o si, por el contrario, obedece a la Unica opcién disponible que les presenta el

mercado de trabajo.

Finalmente, frente a las opiniones adversas respecto a la insercion laboral de Contadores
Publicos, los hallazgos permiten inferir una realidad que muestra una marcada insercion
profesional al momento de la toma de la encuesta, cuando ha transcurrido un afio de su

graduacion.

Consideramos que el seguimiento de la insercién de los graduados universitarios constituye
un aporte tanto al campo de la investigacion en la Universidad como a la toma de decisiones
institucionales, en tanto resulta un instrumento necesario para revisar la relacion entre
formacién universitaria vs. saberes profesionales, la transicion entre la universidad y el
mundo laboral, y para evaluar los planes de estudio vigentes con vistas a posibles

revisiones.
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