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El 1° de mayo es una fecha relevante en todo el mundo ya que se conmemora el
Dia Internacional de las y los trabajadores. Este dia remite a la lucha histérica de las
personas por adquirir derechos laborales justos y equitativos, asi como por mejores
condiciones de vida.

En este marco, el aporte de Usina de Datos UNR constituye una fotografia del
empleo rosarino a partir de los datos de la Encuesta de Hogares UNR realizada en el
cuarto trimestre del afio 2021.

Esta informacion es original e innovadora puesto que no existen antecedentes
de datos estadisticos de esta indole para la ciudad de Rosario. La Encuesta Permanente
de Hogares, implementada trimestralmente por el Instituto Nacional de Estadisticas y
Censos (INDEC), permite conocer la situacion del Aglomerado Gran Rosario, como
maximo nivel de desagregacién territorial.

l. ;Qué es el trabajo?

Se entiende al trabajo como una actividad humana orientada hacia una finalidad,
la produccién de un bien, o la prestacion de un servicio, que da lugar a una realidad
objetiva, exterior e independiente del sujeto, y socialmente util para la satisfaccién de
una necesidad.

Se hace referencia al empleo cuando el trabajo se hace para obtener a cambio
un ingreso, ya sea en calidad de empleado/a, de empleador/a o actuando por cuenta
propia. El trabajo es, entre otros, la principal fuente de ingresos de la mayoria de los
hogares. En Rosario, el 77,5% de los hogares tiene ingresos provenientes del trabajo
remunerado.



Figura 1. Composicion del ingreso de los hogares de Rosario. Rosario, 2021
Ingresos provenientes del trabajo
Si No

Si

No 4,2%*

Ingresos provenientes de
jubilaciones/pensiones

*Valor con caracter indicativo (estimacion con precision baja, el coeficiente de variacién estimado es mayor
a 16%y menor o igual a 33%).
Fuente: Elaboracidn propia en base a Encuesta de Hogares Rosario

Il. ¢Quiénes son?

Para responder a esta pregunta, se identifica como poblacion ocupada al
conjunto de personas que poseen por lo menos una ocupacién, es decir, que en la
semana de referencia han trabajado como minimo una hora en alguna actividad
econdémica. En Rosario, esta poblacion asciende estimadamente a 458.000 personas, de
las cuales un 54% son varones y un 46% mujeres.

Tabla 1. Composicion de la poblacion ocupada de Rosario (%). Rosario,2021

Poblacion Neto Porcentaje

Mujeres 211.000 46,2
Varones 247.000 53,8
Total 458.000 100,0

Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta de Hogares Rosario

Grafico 1. Poblacion ocupada por sexo y grupo de edad (en miles de personas).
Rosario,2021
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--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%
Fuente: Elaboracién propia en base a Encuesta de Hogares Rosario

Si se analizan las tasas de participacion en el trabajo remunerado por sexo y por
grupo de edad, se observa una superioridad masculina en todos los rangos etarios, un
15% por encima de las mujeres. Sin embargo, este recorte de la realidad resulta sesgado
si no se contemplan las tasas de participaciéon en el trabajo no remunerado, que se
adicionan al trabajo remunerado.

Tabla 2. Tasas de participacion en el trabajo remunerado por sexo y grupo de edad (%).
Rosario,2021

Grupo de edad Mujeres Varones
18234 50,5 65,6
35a64 70,0 86,6
65y mas -- 27,9

--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.
Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario.

El nivel educativo de quienes componen la fuerza de trabajo en Rosario
constituye otro dato interesante. Se destaca que alrededor del 40% (38.1% en varones
y 44.9% en mujeres) tiene nivel secundario completo o superior incompleto. Ademas, un
31.3% de mujeres posee nivel superior completo, que polariza con un porcentaje similar
de varones con primario completo o secundario incompleto.



Tabla 3. Poblacién trabajadora segtin sexo y nivel educativo (%). Rosario,2021

Maximo nivel educativo alcanzado Varones Mujeres Total
Primario incompleto (incluye educ. especial y sin

instruccion) 58 * -- 44
Primario completo | Secundario incompleto 30,4 210 26,1
Secundario completo | Superior incompleto 38,1 449 41,2
Superior completo 25,7 31,3 283 *
Total 100,0 100,0 100,0

*Valor con caracter indicativo (estimacion con precision baja, el coeficiente de variacion estimado es mayor

a 16%y menor o igual a 33%).
--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario

Il. ;Qué hacen?

En Rosario, mas del 70% de las personas que trabajan tienen como ocupacion
principal un empleo asalariado. En segundo lugar, el trabajo por cuenta propia abarca al
22% de los/as ocupados/as. Las personas que se encuadran bajo la figura de patrén o
empleador registran un valor inferior al 5%.

Tabla 4.Poblacion ocupada seguin categoria ocupacional (%). Rosario,2021

Categoria Porcentaje
Empleado/a 72,6
Cuenta Propia 22,2
Patrén 45"

Trabajador Familiar Sin Remuneracién --
Total 100,0

* . . . . . ., - s . . . e .
Valor con caracter indicativo (estimacion con precision baja, el coeficiente de variacion estimado es

mayor a 16% y menor o igual a 33%).
--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.

Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario



Tabla 5. Tipo de establecimiento en el que trabaja la poblacion ocupada (%).
Rosario,2021

Tipo Porcentaje
Estatal 11,6
Privada 86,8
Otros -

Total 100,0

--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.
Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Hogares Rosario

Del total de ocupados/as en la ciudad de Rosario, mas del 80% posee un empleo
en un establecimiento del sector privado, mientras que un poco mas del 11% se
encuentra inserto laboralmente en el sector publico estatal. En otras palabras,
alrededor de 9 de cada 10 ocupados trabajan en el &mbito privado.

El tamano de los establecimientos que alojan la fuerza de trabajo ocupadaen la
ciudad deviene como otro aspecto sustancial en la tarea de caracterizar el empleo local.
Los establecimientos mas pequenos, aquellos de hasta 5 empleados/as, alcanzan un
valor préximo al 45%. Con casi 20 puntos menos, las unidades que emplean entre 6 y
40 personas —que pueden considerarse como medianas— registran un poco mas de
26%. Seguidamente, las categorias de mayor tamafno —aquellas que emplean a mas de
41 personas — rondan, en promedio, un 10% del total cada una.

Tabla 6. Tamano de los establecimientos (%). Rosario,2021

Cantidad de empleados Porcentaje
Hasta 5 444
De6a40 26,2
De 41a200 11,8
Mas de 200 10,3 *
Ns/Nc 7,3 *
Total 100,0

*Valor con caracter indicativo (estimacion con precision baja, el coeficiente de variacién estimado es mayor

a 16%y menor o igual a 33%).
Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario.



Tabla 7. Clasificacion de acuerdo a la calificacion y tecnologia de la ocupacion (%).
Rosario,2021

Calificacion ocupacional Varéon Mujer Total
Profesional 21,7 29,5 25,3
Técnica 15,1 15,6 15,3
Operativa 39,9 23,1 32,1
No Calificada 228 31,1 26,6
Ns/Nc - -

Total 100,0 100,0 100,0
Tecnologia ocupacional Varén Mujer Total
Sin operacion de maquinaria, equipos y sistemas 43,5 62,4 52,2

Con operacion de maquinaria, equipos o sistemas
electromecanicos 25,8 5,8 16,6

Con operacion de equipos o sistemas informatizados 30,3 30,9 30,6
No clasificado - - -
Total 100,0 100,0 100,0

--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.
Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario

La calificacion ocupacional exhibe tendencias diferentes de acuerdo al sexo. Las
mujeres registran valores mas altos en categorias opuestas, es decir: en aquella mas
baja y mas alta en el nivel de calificacion: ocupaciones no calificadas y ocupaciones de
calificacién profesional con estimaciones cercanas al 30%. En el caso de los varones, las
ocupaciones operativas concentran casi el 40% de los ocupados; las ocupaciones no
calificadas y profesionales disputan el segundo lugar rondando el 22%.

A nivel total, la distribucién es bastante similar a la de los varones, con una
mayor preponderancia de los puestos de trabajo de calificacion operativa (32,1%),
seguido de puestos de trabajo no calificados (26,6%) y profesionales (25,3%).

Figura 2. Ramas de actividad de la ocupacion principal. Rosario,2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Hogares Rosario

Si se examinan las principales ramas de actividad de las ocupaciones de los y las
rosarinas, el comercio y la industria manufacturera se ubican en los primeros lugares
como aquellos sectores con mayor peso entre los ocupados y ocupadas. En un segundo
orden, las ramas que comprenden a las actividades vinculadas a la construccién, el
trabajo en casas particulares y la enseflanza aparecen como ramas de una relevancia
significativa.

Figura 3. Ocupaciones y oficios de los rosarinos y rosarinas. Rosario,2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Hogares Rosario

IV. Trabajo remunerado y no remunerado

Si se analiza el tiempo destinado al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados para el propio hogar se puede observar que existe una mayor dedicacién
por parte de las mujeres a dichas tareas, la que resulta transversal a la cantidad de
horas trabajadas de forma remunerada.

Las mujeres destinan, en promedio, un 85% mas de tiempo al trabajo no
remunerado que los varones, incluso cuando ambos declaran no participar en el trabajo
remunerado (véase la Figura 5). Esto da cuenta de la doble jornada laboral que
enfrentan las mujeres ya que, aun cuando declaran participar activamente del trabajo
remunerado, destinan gran parte de su dia a las tareas domésticas y de cuidados, las
cuales no son remuneradas.

Grafico 2. Horas diarias dedicadas al trabajo doméstico y de cuidados no
remunerados para el propio hogar segln jornada semanal de trabajo remunerado y
sexo. Rosario,2021
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Fuente: Elaboracion propia en base a Encuesta Hogares Rosario

Si observamos la participacion de varones y mujeres en el trabajo remunerado y
no remunerado se destaca que las mujeres tienen una menor participacion en el trabajo
remunerado. De cada 10 mujeres mayores de 18 anos, 5 declaran trabajar de manera
remunerada mientras que en el caso de los varones ese nimero asciende a 7 de cada 10.

Como contrapartida, en la participacion en el trabajo no remunerado se observa
que el 92% de las mujeres mayores de 18 afos declaran participar en las tareas
domésticas y de cuidados y para los varones ese porcentaje desciende al 82%. Sin
embargo, si analizamos la intensidad de esa participacién se ve que las mujeres
destinan, en promedio, 5 horas y 48 minutos diarios al trabajo no remunerado. En el
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caso de los varones, el tiempo diario promedio destinado a estas tareas es de 3 horasy 8
minutos.

Figura 4. Participacion en el trabajo remunerado y no remunerado por sexo.
Rosario,2021

Trabajo no remunerado Trabajo remunerado
Participacion Horas diarias Participacion Jornada semanal
promedio
Varones 82,3% @ 69,8%
3:08
Mujeres 92,2% ‘ 50,9%
5:48

Menos de 35 horas @ Entre 35y 45 horas @ Maés de 45 horas

Fuente: Elaboracidn propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario

V. Intensidad e informalidad

Como se mencioné anteriormente, la poblacién ocupada refiere a aquellas
personas que han trabajado al menos una hora en la semana de referencia del
relevamiento. En este sentido, la hora expresa un criterio de comparabilidad pero
también permite registrar el amplio espectro de ocupaciones informales o de baja
intensidad. Este indicador para la ciudad de Rosario arroja que mas de un 66% de la
poblacién posee una ocupacién horaria plena es decir, poblacién que trabaja mas de 35
y menos de 45 horas semanales o aquella que trabajando menos de 35 horas semanales
no desea trabajar mas. Seguido, se muestran las personas sobreocupadas-trabajan mas
de 45 horas semanales- las cudles representan casi el 25 %y por Gltimo, se hallan con un
8,5% los subocupados es decir, aquellos que trabajan menos de 35 horas semanales
pero que estan dispuestos a trabajar mas horas.

Tabla 8. Composicion de la intensidad de la ocupacién. Rosario, 2021

Intensidad de ocupacién Porcentaje
Subocupacion 8,5
Ocupacion horaria plena 66,6
Sobreocupacién 24,9
Total 100,0
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Fuente: Elaboracion propia en base a la Encuesta Hogares Rosario

La Tabla 9 arroja cémo se compone el trabajo de las personas ocupadas en
relacion de dependencia. En este sentido, alrededor de un 64 % de la poblacion que
trabaja en relacién de dependencia estan registradas es decir, acceden a los derechos y
beneficios que provee el Sistema de Seguridad Social.

En tanto que las personas que poseen una relacién laboral de dependencia pero
no estan registradas representan alrededor del 36 %.

Tabla 9. Personas ocupadas en relaciéon de dependencia. Rosario, 2021

Personas ocupadas en relacion de dependencia Porcentaje
Registradas 63,7
No registradas 36,3
Total 100,0

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta Hogares Rosario
Nota: se toma como no registrado al empleo en relacién de dependencia sin aportes jubilatorios

VI. Cierre

La cantidad y la calidad de las ocupaciones disponibles determina las
condiciones materiales de vida de la mayoria de la poblaciéon. Actualmente si bien no se
presenta un escenario de escasez en la cantidad puestos de trabajo, si se evidencia un
deterioro en su calidad; la desproteccién asociada al no registro y formas precarias de
contratacion, la sobreocupacion, la carga de trabajo no remunerado entre otras. En
Rosario, este aspecto se profundiza al observarse el mayor porcentaje de personas
ocupadas en ramas de actividad que perciben los menores ingresos medios de la
economia de nuestro pais.

La informacion estadistica sobre larealidad laboral en el contexto actual debera
enfrentarse al desafio de repensar los cambios en la relaciones laborales y las nuevas
formas de trabajo. Ante el aumento de fendmenos tales como los trabajos de
plataforma, distintos tipos de cuentapropismo, la economia popular, zonas grises en el
trabajo asalariado, el reconocimiento del trabajo doméstico y de cuidado, las variables
analizadas y sus categorias deberan reverse ya que la no medicién de estas
complejidades contribuye a la vulneracion de los derechos los/las trabajador/es/as.
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Anexo

Rama de la actividad de la ocupacion principal Porcentaje
Comercio 19,90
Industria manufacturera 11,60
Actividades profesionales, cientificas, administrativas y de apoyo 9,50
Ensefanza 8,40
Transporte, almacenamiento y comunicaciones 8,30
Trabajo en casas particulares 8,10
Construccién 7,80
Servicios sociales y de salud 7,10

Otros servicios comunitarios, sociales y personales 6,20
Administracién publica, defensa y seguridad .social --
Hoteles y restaurantes 3,40
Servicios financieros, de alquiler y empresariales 2,50
Otras Ramas --
Actividades no bien especificadas --
Actividades primarias --
Total 100,0

*Valor con caracter indicativo (estimacion con precision baja, el coeficiente de variacién estimado es mayor

a 16%y menor o igual a 33%).

--No debe considerarse debido a que el coeficiente de variacién estimado es mayor a 33%.

Fuente: Elaboracién propia en base a la Encuesta de Hogares Rosario.
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