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Estudio y evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

1. Introduccién

En el marco de la carrera de Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo
se llevd a cabo el estudio y la evaluacion del cumplimiento de la Ley N° 19587 de
Higiene y Seguridad en el Trabajo (con sus decretos y resoluciones reglamentarios)
en la empresa Arquimia S.A. Fabricantes de Sulfato de Aluminio. Con la finalidad de
sugerir medidas correctivas y de mejoramiento de las condiciones de trabajo
mediante el andlisis de los riesgos, la medicion de los factores de contaminacién

existentes y las no conformidades surgidas por el incumplimiento de las normativas.

Se observo que en la fabrica a pesar de la fuerte convicciébn empresarial, la continua

intervencion y el esfuerzo de profesionales en materia de la Higiene y Seguridad

Laboral por reducir el riesgo de accidentes, enfermedades profesionales y mejorar

las condiciones de trabajo, el establecimiento continla presentando situaciones de

peligro. Tal es asi que la empresa ha sido incluida en el afio 2015e n e | Aprogr ame
rehabilitaci-n para empresas con establ eci mi
segun la resolucion SRT N° 559/09.

Interes6 abordar esta problematica desde la aplicacion de la Ley Nacional de
Higiene y Seguridad Laboral, el trabajo en conjunto con la empresa y los
responsables en esta materia a fin de proponer mejoras en las condiciones de

trabajo del establecimiento.

Arquimia S.A. cuenta con dos plantas industriales, ubicadas en Florencio Varela y
en Puerto Gral. San Martin. Para la realizacién del trabajo final se seleccioné la
localizada en el parque industrial de la ciudad de Puerto General San Martin,
provincia de Santa Fe. La misma produce Sulfato de Aluminio liquido con un turno de
trabajo de ocho horas y una cantidad de 21 trabajadores en promedio. Este producto
se ha utilizado histéricamente para tratar todo tipo de aguas ya sea para consumo
humano o para mejorar la calidad de los efluentes cloacales e industriales.
Basicamente el proceso productivo consiste en hacer reaccionar a la materia prima,

bauxita (tierra rica en aluminio), con acido sulfirico concentrado en medio acuoso
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aprovechando la exotermia de la reaccion para mantener el medio en las condiciones

necesarias para su progreso. Esta tecnologia es un desarrollo de la empresa.

La Planta tiene una superficie total de 25.600 m? capacidad de produccién de
aproximadamente 7.500 toneladas por mes de sulfato de aluminio liquido. Capacidad
de almacenamiento de materia prima de: Dos depdsitos de 600 toneladas de bauxita;
Tres tanques para acido sulfarico con 200 toneladas. Agua Limpia: pileta con
capacidad de 40.000 toneladas; Sulfato de Aluminio Liquido: 6 piletas de
almacenamiento para 1.800 toneladas de producto terminado cada una. Tratamiento

de barros: Tres tanques con capacidad de 30 m>.

El objetivo general del trabajo final es evaluar las condiciones de trabajo en la planta
de fabricacion de sulfato de aluminio ubicada en la ciudad de Puerto General San
Martin y elaborar propuestas de mejora; con el objetivo de reducir los riesgos de
accidentes y de enfermedades laborales, colaborando con la politica de mejora
continua de la empresa y la de preservar la integridad fisica de todos los trabajadores

de la firma. Se plantearon los siguientes objetivos especificos:

1 Relevar informacion acerca de las materias primas, maquinarias, insumos,
puestos de trabajo y personal involucrado referido al proceso de fabricacion de
sulfato de aluminio desde el punto de vista técnico y desde la Higiene y

Seguridad Laboral.

1 Evaluar los riesgos potenciales a través del calculo de variables cualitativas y
cuantitativas dentro de los puestos de trabajo y compararlas con los valores
fijados por la legislacion vigente con sus decretos y resoluciones

reglamentarias.
1 Proponer acciones especificas de prevencion de los riesgos derivados del
trabajo, tendientes a disminuir eficazmente la siniestralidad laboral y mejorar

las condiciones de salud y seguridad en el medio ambiente de trabajo.
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La metodologia propuesta se basoé principalmente en la recopilacion de informacion
en la empresa a través de un trabajo de campo por medio de la observacion directa,
entrevistas al personal y mediciones. Ademas, se relevo informacion secundaria que

poseia la empresa en materia de higiene y seguridad.

Se realiz6 una evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad por puesto de
trabajo y en general de la planta ubicada en Puerto General San Martin, detallandose
los riesgos que se detectaron. Se compararon los riesgos a través de sus valores

cuantitativos o cualitativos con los valores fijados por ley.

El trabajo esta organizado de la siguiente manera, el capitulo 1 presenta la
descripcion del Establecimiento: Brinda informacion acerca de la historia de la
empresa, la descripcion del producto, puestos de trabajo, donde estd ubicada la
planta y su capacidad y el proceso de elaboraciéon del sulfato de aluminio. El capitulo
2 es el relevamiento del estado de cumplimiento en el establecimiento de la
normativa vigente (decreto 351/79): Estd organizado a través de los diferentes
capitulos de la ley de higiene y seguridad N° 19587 y su decreto reglamentario
351/79 en su mayoria. Se realiza una breve introduccion con su marco legal en cada
uno de los capitulos de la ley. Se compara la situacién actual de la empresa con

respecto a la ley y se proponen mejoras.
Capitulo 3, Propuestas de mejora: En este capitulo se agrupan las mejoras

propuestas segun niveles de riesgos, se resumen mediante un cuadro ilustrativo y se

indican los puntos mas importantes.
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2. DESCRIPCION DEL ESTABLECIMIENTO

2.1.Historia

La empresa Arquimia S.A. es el resultado de una union estratégica entre los grupos:
Curimbaba y Baredes S.A. El Grupo Curimbaba tiene mas de 60 afios de experiencia
en mineracion y procesamiento Mineral. Se centra en las actividades de mineria y
procesamiento de minerales, opera principalmente en los abrasivos, productos
agroquimicos, ceradmicas, cementos refractarios, fabricacion de aceros entre otras

actividades.

Sus principales Mercados son las empresas de petréleo y gas, compafias de
servicio, industria de refractarios, industria de abrasivos, industria quimica, industria

ceramica.

Baredes S.A.es una empresa argentina de representaciones, dedicada a la
Importaciéon de Materias Primas de calidad, la distribucién y comercializacion de
productos para las industrias de petroleo, arenados y tratamiento de superficies,

tratamiento y recuperacion de aceites, abrasivos, cerdmicas, refractarios y friccion.

Sus principales actividades son los abrasivos: lijas y ruedas abrasivas o piedras
esmeriles; Los Refractarios: cementos, refractarios, ferro aleaciones, microfusion;
Friccidn: alta resistencia a los shocks térmicos, ayuda a mantener las superficies
limpias de las peliculas producidas por la friccion; Ceramicas: aplicaciones
ceramicas; Arenado: procesos de arenado, granallados y blasting; Petréleo: agentes
de sostén para fracturas hidraulicas de pozos de petréleo y gas; Tratamiento de
Aceites: clarificacion de parafinas y kerosene de aviacion y regeneracion de aceites

dieléctricos.
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Estudio y evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

De la relacion comercial existente entre Baredes S.A.y el Grupo Curimbaba, nace
ARQUIMIA S.A., industria dedicada a la produccion de Sulfato de Aluminio desde

hace mas de 20 afnos.

2.2. Localizacion de la Planta

Arquimia S.A cuenta con dos plantas industriales, ubicadas en Florencio Varela y en
Puerto Gral. San Martin.

La ubicada en Florencio Varela cuenta con una superficie total de 15.000 m?, una
capacidad de produccion de 12.000 toneladas por mes de Sulfato de Aluminio, una
capacidad de almacenamiento de 2.600 toneladas de materia prima (bauxita), 1.500
m? de deposito de sulfato de aluminio sélido y piletas de almacenamiento para un
total de 1.500 toneladas de producto terminado de sulfato de aluminio liquido y

tanques para acido sulfurico por 480 toneladas.

Planta Industrial ubicada en Puerto Gral. San Martin

Figura 1. fPlanta Puerto Gral. San Martino .
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Cuenta con una superficie total de 25.600 m?, produccién de 7.500 toneladas por
mes de sulfato de aluminio liquido, almacenamiento para materia prima (Bauxita) de
600 toneladas, para sulfato de aluminio liquido piletas de almacenamiento por 1.800
toneladas de producto terminado. Tanques para acido sulfarico para 200 toneladas,
una pileta para agua limpia con capacidad de 40.000 toneladas y 3 tanques para
barros con capacidad de 30 m®.

2.3. Descripcion del Producto.

La empresa produce sulfato de aluminio liquido, que es una sustancia quimica
empleada en el proceso de coagulacion. A la variedad de productos quimicos
empleados en la coagulacion se los clasifica como coagulantes, modificadores de ph
y ayudantes de coagulacién. Los productos quimicos mas usados como coagulantes

en el tratamiento de las aguas son, el sulfato de aluminio y el cloruro férrico.

El sulfato de aluminio puede estar en forma sdlida o liquida, es una sal derivada de
una base débil (hidroxido de aluminio) y de un acido fuerte (acido sulfarico), por lo
gue sus soluciones acuosas son muy acidas; su ph varia entre 2 y 3,3, segun la
relacion molar sulfato/Alimina. Por esta razén su almacenamiento debe hacerse en

un lugar seco, libre de humedad.

En estado liquido su coloraciobn es marron rojizo, soluble en agua y débilmente
corrosivo, puede obtenerse disolviendo hidroxido de aluminio o mineral de bauxita en

acido sulfurico.

Se ha utilizado histéricamente para tratar todo tipo de agua, ya sea para consumo

humano como para mejorar la calidad de los efluentes industriales o cloacales.

Segun la Secretaria de Transporte y Servicios Publicos esta catalogado como

mercancia no peligrosa de acuerdo al anexo 1, capitulo 4, resolucién 195/97.
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2.3.1. Uso principal

Entre los principales usos, el producto se utiliza para el tratamiento del agua y
efluentes. El agua puede contener una variedad de impurezas, solubles e insolubles;
entre estas Ultimas destacan las particulas coloidales, las sustancias humicas y los
microorganismos en general. Tales impurezas coloidales presentan una carga
superficial negativa, que impide que las particulas se aproximen unas a otras y las
lleva a permanecer en un medio que favorece su estabilidad. Para que estas
impurezas puedan ser removidas, es preciso alterar algunas caracteristicas del agua,
a través de los procesos de coagulacion, floculacion, sedimentacion vy filtracion. La
coagulacion se lleva a cabo generalmente con la adicion de sales de aluminio y
hierro (Vidal, 2013).

Este proceso es resultado de dos fendmenos: el primero, esencialmente quimico,
consiste en las reacciones del coagulante con el agua y la formacién de especies
hidrolizadas con carga positiva. Este proceso depende de la concentracién del
coagulante y el pH final de la mezcla; el segundo, fundamentalmente fisico, consiste
en el transporte de especies hidrolizadas para que hagan contacto con las impurezas
del agua (Vidal, 2013).

Este proceso es muy rapido, toma desde décimas de segundo hasta cerca de 100
segundos, de acuerdo con las demas caracteristicas del agua: pH, temperatura,
cantidad de particulas, etcétera. Se lleva a cabo en una unidad de tratamiento
denominada mezcla rapida. De alli en adelante, se necesitara una agitacion
relativamente lenta, la cual se realiza dentro del floculador. En esta unidad las
particulas chocaran entre si, se aglomeraran y formaran otras mayores denominadas
floculos; estas pueden ser removidas con mayor eficiencia por los procesos de

sedimentacion, flotacion o filtracion rapida (Vidal, 2013).
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La remocion de las particulas coloidales esta relacionada estrictamente con una
adecuada coagulacion, pues de ella depende la eficiencia de las siguientes etapas:

floculacion, sedimentacion vy filtracion (Vidal, 2013).

La coagulacién depende fundamentalmente de las caracteristicas del agua y de las
particulas presentes, las mismas que definen el valor de los parametros conocidos
como pH, alcalinidad, color verdadero, turbiedad, temperatura, movilidad
electroforética, fuerza ibdnica, soélidos totales disueltos, tamafio y distribucién de
tamafios de las particulas en estado coloidal y en suspension, etcétera (Vidal, 2013).

2.4 Descripcion de los puestos de trabajos:

Los puestos de trabajo dentro de cada area se organizan de la siguiente manera

(como se puede observar en la figura 2 y 3).

Oficinas

En la administracidbn se ejerce el puesto de trabajo administrativo, el personal
administrativo realiza tareas de atencion al cliente, manejo de proveedores, control
de compras, ventas, facturacion, recursos humanos. En la oficina siguiente se
encuentra la maxima autoridad, el puesto de jefe de planta. Se encarga del plan de

produccion, el control de gestion, el plan de mantenimiento.

Laboratorio

Dentro del laboratorio existen los puestos de trabajos de jefa de laboratorio,
auxiliares de laboratorio y desarrollador de productos. La jefa es la responsable del
sector y se encarga de coordinarlo. Realiza el control de las pruebas y verifica lo
pardmetros. Los auxiliares se encargan de tomar pruebas diarias del producto en el
laboratorio y el desarrollador investiga para obtener nuevos productos acorde a las
exigencias y requerimientos de cada cliente.

Produccién
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El operador de produccion controla la produccién desde la sala de control. El
encargado de la recepcion de la bauxita, recibe, descarga y almacena los bolsones
en los depdsitos, también carga la batidora de homogenizacion. El operario de carga
de producto realiza y controla la carga desde el inicio al final del proceso en los
camiones de distribucion. En la planta de tratamiento de barros, el encargado realiza
y controla el proceso de filtrado de barro y el retiro.

Mantenimiento:

En planta, el encargado de mantenimiento lleva a cabo y controla el plan de
mantenimiento de las instalaciones. Mientras que los auxiliares de mantenimiento
son los encargados de la ejecucion de las tareas de mantenimiento. El personal de
limpieza se encarga de la limpieza diaria de las oficinas, bafos, comedor, sala de

control de la produccién.

Distribucion

Los encargados de distribuir el producto son los choferes de los camiones cisternas.

Organigrama General de la Planta

JEFE DE PLANTA

I
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Figura 2. fOrganigrama Generalo .
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Figura 3. iPlano General 0 .

2.5. Proceso de Elaboracion de sulfato de aluminio liquido

Materia Prima utilizada

1. Bauxita

La procedencia de la bauxita es Brasil, desde donde es transportada en camiones
de 30 toneladas de carga util hasta la planta. La presentacion es en bolsones de

1.200kg aproximadamente. La planta tiene una capacidad de almacenaje de 600

toneladas en un area confinada de 625 m?.

2. Acido Sulftrico

La procedencia del acido sulfurico es de ICI Argentina planta San Lorenzo, la

empresa no trabaja con acido recuperado y el trayecto de transporte en camiones

cisternas es muy corto. El almacenaje se realiza en tres tanques con 200 toneladas

de capacidad.

3. Agua

Se utiliza agua subterranea.

4. Clorato de Sodio:

La precedencia del Clorato de Sodio es Lanpex, unica empresa distribuidora
mayorista del pais. La provision es en bolsas de 50 kg. Se cuenta con un espacio
confinado para su almacenaje. Las cantidades mensuales de consumo no superan la

tonelada.
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A continuacion se detallan las etapas del proceso de elaboracién (como se pueden
ver en el grafico 1y 2)

1°) Disolucion de la bauxita en agua en las batidoras de homogenizacién, mediante
agitacion lenta.

2°) La mezcla homogénea es bombeada por caferias hacia los reactores.

3°) Por otra linea de cafierias y desde los tanques dosificadores se incorpora a los
reactores el acido sulfurico, en forma lenta y progresiva. Aqui comienza a reaccionar
exotérmicamente generando una importante cantidad de calor que en parte cataliza
la reaccion, manteniéndola a unos 110/120 °C y otra es liberada generando vapor
con arrastre de diéxido de azufre. Por esta razdn es necesario tratar los gases
generados. La adicién de &cido se extiende por dos horas aproximadamente y la
maxima generacion de calor sucede promediando la hora de ingreso de &cido.
Durante todo el procedimiento se va incorporando agua. El batch esta finalizado

cuando ha reposado aproximadamente 30 min.

4°) Completada la reaccion estequiométrica, el producto obtenido en estado liquido
se envia a piletas impermeabilizadas (piletas N°5 y N°6) donde se precede al ajuste
de los parametros y al correspondiente control de calidad.

En promedio por dia se realizan 4 reacciones de 60 toneladas cada una, generando
un total de unas 240 toneladas de producto. De esa produccion quedan
aproximadamente 12 toneladas de barro insoluble (equivalentes en promedio al 5%

de la produccion total de sulfato de aluminio).

Se deja reposar el producto, y una vez que decanta el barro se transfiere el sulfato a
la pileta de almacenamiento (pileta N°4) y el barro residual es transferido a la pileta

de lavado (pileta N°3) donde se agrega agua por dos motivos: El primero para
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neutralizar el barro. Y el segundo para que sea mas fluido (es decir menos denso
para el transporte por las caferias y tener un mejor mantenimiento de las bombas).

De ahi se traspasa a otra pileta (pileta N°1) donde se repite el proceso de lavado.

5°) La entrega de sulfato de aluminio se realiza en camiones cisternas. El producto
se bombea desde la pileta de almacenamiento (pileta N°4) hacia el puente de carga,
el mismo tiene la capacidad de cargar hasta dos camiones en forma simultanea.

Desde donde se distribuye entre los clientes.

Diagrama de procesos (Grafico 1)

W
Recepcion y
control de MP

% )

Almacenamiento

y Manipulacién de
MP

Proceso de
elaboracion

Cargay Control

\lL
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Grafico 1. Diagrama de flujo Grala

Proceso de elaboracion (Grafico 2):

Disolucion de la
Bauxita

Reaccion de
bauxita con acido
sulfarico

Almacenamiento Tratamentode
en piletas del Barros
producto

Control de
Calidad y ajuste
de parametros

Grafico 2. fDiagrama de flujo del proceso de elaboraciéna
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Residuos

1 Efluentes o residuos liquidos.

Arguimia S.A. no genera residuos liquidos porque toda el agua acidulada que se
recupera es reutilizada en el proceso a través de la planta de tratamiento de barros
como se explica m8s adel ante en Omlactualpear t ado

barroso

M Residuos sélidos

Se generan 4 tipos:

El proveniente del proceso de fabricacion de sulfato de aluminio, el barro es retirado
por una empresa de alquileres de volquetes que a su vez es reciclado. Los bolsones
del packaging de la bauxita que son reciclables. Los residuos del laboratorio y del
mantenimiento propio de las instalaciones que son retirado por una empresa de
tratamiento de residuos peligrosos (IDM). Y los residuos del trabajo de oficina

recolectado por el servicio de zona.

1 Efluentes Gaseosos

Arquimia S.A. también genera efluentes gaseosos que arrastran diéxido de azufre.
Para el tratamiento de los mismos se cuenta con una torre de anillos pall, para
incrementar el area de contacto e intercambio en la que circula una corriente de agua
gue va lavando los gases de escape, permitiendo obtener, con una eficacia del 95%
concentraciones finales que no son nocivas para las areas circundantes y el

ambiente y muy inferiores a los requerimientos legislativos.

Bailon Bernardo 15



Estudio y evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

Tratamiento y disposicion actual de Barros

Posteriormente al proceso de lavado, el barro se bombea hasta los tanques de
almacenamiento del mismo. La empresa cuenta con tres tanques cilindricos
fabricados en resina poliéster y reforzados con fibra de vidrio con una capacidad de
30.000 litros. Este refuerzo genera una barrera quimica que lo protege del producto a

almacenar.

Luego de un tiempo de decantamiento dentro de los tanques de aproximadamente
un dia, el agua de proceso es extraida y almacenada en una pileta determinada para
esefin (piletaN°2A Pi | et a con a)k barradecargadmqoeslslistdpara
ser filtrado.

Filtrado del Barro a través de filtro prensa

El barro es bombeado desde los tanques de almacenamiento hasta los filtros
prensa, a través de una bomba wildeng de doble diafragma.

El proceso de filtrado se lleva a cabo dentro del filtro prensa. El filtro prensa esta
compuesto por paneles con telas por donde circula el agua con barro a alta presion.
Al circular el agua con barro por las telas, el sdélido (barro) queda adherido a los
paneles, dejando pasar el agua residual que es enviada a la pileta de
almacenamiento de la misma (pileta N°3). Al finalizar el proceso, se descomprime, y
se separa manualmente el barro de los paneles, descendiendo por gravedad a traves
de una tolva al volquete de recepcion (se utilizan entre 2 y 3 volquetes por dia,

aprox. 12.000 kg de barro o residuo insoluble).
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3. RELEVAMIENTO DEL ESTADO DE CUMPLIMIENTO

En este capitulo se expone la situacion actual de la planta en relacion a los
diferentes factores del ambiente del trabajo, incluyendo el grado de cumplimiento
respecto a las disposiciones establecidas en cada uno de los capitulos del decreto

nro. 351 y la Resolucién nro. 295 de higiene y seguridad del trabajo.

Cada seccion se inicia con una breve introduccién mencionando el marco legal,
posteriormente se describe la situacion actual de la empresa y se concluye con las

mejoras propuestas en cada caso particular.

Con el objeto de verificar el estado de cumplimiento de la planta respecto a la ley de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, su decreto Reglamentario nro. 351/79 y la
Resolucién nro. 295/03, se realizaron visitas al establecimiento y entrevistas al

personal, ademas de utilizar informacion suministrada por la empresa.

3.1 Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo

Segun el decreto N°1338/96 A Ser vi ci os @HigiendheSkguddadeaely de
trabajo. Trabaj ador es equi valenteso | os establ eci mi
interno o externo segun la voluntad del empleador, con servicios de Medicina del

Trabajo y de Higiene y Seguridad en el Trabajo. Los que tienen como objetivo
fundamental prevenir, en sus respectivas areas, todo dafio que pudiera causarse a la

vida y a la salud de los trabajadores por las condiciones de su trabajo, creando las
condiciones para que la salud y la seguridad sean una responsabilidad del conjunto

de la organizacion. Dichos servicios estan bajo la responsabilidad de graduados
universitarios, de acuerdo al detalle que se fija en los arts. 6° y 11° del mencionado

decreto.
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Esta seccion presenta como es la situacion de la empresa con respecto a estos dos
servicios. Para ello se calcul6 el niumero de Trabajadores equivalentes como lo
menciona el art. 4°; la asignacion de horas-médico semanales en el establecimiento,
en funcion del nimero de trabajadores equivalentes que los empleadores deben
disponer segun art. 7°; la asignacion de horas-profesional mensuales del servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo en el establecimiento en funcion del nimero de
trabajadores equivalentes y de los riesgos de la actividad, definida segun la
obligacion de cumplimiento de los distintos capitulos del Anexo | del Decreto N°
351/79 que los empleados deben disponer segun art. 12. Se analiza si se encuentra

dentro del marco legal antes mencionado.

3.1.a Situacion Actual

Si bien por la cantidad de trabajadores (22) la empresa no se encuentra en
obligacion de cumplir con el decreto, el establecimiento igualmente contrata un
servicio externo de una médica laboral que asiste a la planta con una periodicidad
de 15 dias. A su vez la empresa también contrata un servicio externo de psicologia
con la misma periodicidad que la médica para atender a los trabajadores.

El establecimiento cuenta con un asesor en Higiene y seguridad externo que cumple
con las horas-profesional mensuales exigidas por el art. 12. Ademas existe una
especie de comisidén creada para discutir los temas mas importantes relacionados
con la higiene y seguridad de los trabajadores de las cuales el servicio médico y la
asistencia psicologica forman parte. Se retnen presencialmente cada 15 dias.

El establecimiento cumple con lo requerido por el decreto 1338/96.

Bailon Bernardo 18



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

3.1.b Propuestas de mejoras

Formalizar la comision integrada por el asesor en higiene y seguridad laboral,

médica laboral y psicéloga. Incluir a los trabajadores dentro de estas reuniones

presenciales periddicas.

3.2 Caracteristicas Constructivas del Establecimiento

Todo establecimiento debe cumplir con las exigencias basicas para contar con un

adecuado funcionamiento en la distribucion y caracteristicas de sus locales de

trabajo previendo condiciones de higiene y seguridad.

El decreto nro. 351/79 establece en el Anexo |, Titulo Ill, Capitulo 5 las

caracteristicas a cumplir con respecto a los locales: Sanitarios (art. 46, 47, 49);
Vestuarios (art. 51); Comedor (art. 52); Cocina (art. 53).

3.2.a Situacion Actual

La empresa cuenta con un vestuario y un sanitario, el primero destinado al personal

masculino y el otro destinado al personal femenino.

A continuacioén se detallan los servicios sanitarios incluidos en cada uno:

Sanitario

Femenino

Cantidad

Lavabos

2

Inodoros

1

Mingitorios

Duchas

Armarios

Bailon Bernardo
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Cocina/Comedor

La planta cuenta con una cocina comedor, (de 6 m? aproximadamente) que es el
local destinado para que los trabajadores de la empresa puedan desayunar y
almorzar en diferentes turnos durante la jornada de trabajo. Si bien el comedor
cuenta con un horno comun tipo domiciliario, lo que usualmente se acostumbra a
hacer es que cada trabajador se lleve su vianda y la calientan en un horno
microondas destinado para tal fin. A su vez el local cuenta con dispenser de agua
frio/caliente; heladera; frezzer; mesada y bacha con agua de red donde pueden lavar
los utensilios utilizados; mesa; sillas; televisor y alacenas donde se almacenan

productos comestibles entre otras facilidades disponibles.

La planta cuenta con personal de limpieza propio durante la jornada laboral,
encargado de la higiene de los sanitarios, de la cocina/comedor y de las distintas

oficinas.

En funcién de la cantidad de empleados varones y mujeres la ley establece las
caracteristicas basicas a cumplir con respecto a los locales sanitarios, vestuarios,

comedor y cocina.

Haciendo referencia a la introduccion del presente trabajo donde se detalld la
cantidad del personal distribuido en los distintos sectores de la empresa éste plantel

quedaria resumido en dieciocho varones y cuatro mujeres.

Observacion: El personal antes mencionado permanece durante toda la jornada de
trabajo en planta, salvo los choferes de los camiones (7) que solo permanecen en
planta en promedio una hora por dia. Teniendo en cuenta esto se procede a la
evaluacion de cumplimiento legal.

En el caso de los varones no se cumple con el articulo 50 por dos motivos, el

primero porque la cantidad de armarios es inferior a la de trabajadores y el segundo
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por el tipo de industria, los trabajadores deberian tener armarios dobles uno
destinado para la ropa de trabajo y el otro para la ropa de calle.

En el caso de las mujeres no se cumple con el articulo 49 ya que no poseen de
duchas con agua caliente vy fria.

El establecimiento cumple con los articulos 46, 47, 49, 52 y 53 del decreto nro.
351/79, Anexo I, Titulo Ill, Capitulo 5.

3.2.b Propuestas de mejora

Se propone la adquisicion de armarios dobles para vestuario de hombres; la
adquisicién de armarios para sanitario de dama y la colocacion de una ducha frio y

caliente.

3.3 Provisiéon de Agua Potable

De acuerdo al decreto nro. 351/79, anexo |, Titulo I, capitulo 6, articulo nro. 57 todo
establecimiento debe contar con provision y reserva de agua para uso humano y
eliminar toda posible fuente de contaminacion y polucién de las aguas que se utilicen
y mantener los niveles de calidad de acuerdo a lo establecido en el art. 58. Ademas
debe poseer andlisis de las aguas que utiliza ya sea obtenida dentro de su planta o
traidas de otros lugares, los que son realizados por dependencias oficiales.

En los casos en que no se cuente con los laboratorios oficiales, pueden efectuarse
en laboratorios privados. Los analisis establecidos en el art. 58 deben realizarse bajo
los aspectos bacterioldgicos, fisicos y quimicos y comprenden las determinaciones
establecidas por la autoridad competente en la zona, y a requerimiento de la misma
se efectuaran determinaciones especiales.

Los analisis citados deben ser efectuados sobre todas las aguas que se utilicen por

separado, cuando provengan de distintas fuentes:
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1. Aliniciar sus actividades todo establecimiento.
2. Al promulgarse la presente reglamentacion.
3. Posteriormente un analisis bacteriologico semestral y un analisis fisico-

quimico anual.

Los resultados deben ser archivados y estar a disposicion de la autoridad

competente en cualquier circunstancia que sean solicitados.

Se entiende por agua para uso humano la que se utiliza para beber, higienizarse o
preparar alimentos y cumplir con los requisitos para agua de bebida aprobados por la

autoridad competente.

De no cumplimentar el agua la calificacion de apta para uso humano, el
establecimiento es el responsable de tomar de inmediato las medidas necesarias

para lograrlo.

Si el agua para uso industrial no es apta para uso humano, se adoptan las medidas
preventivas necesarias para evitar su utilizacion por los trabajadores y las fuentes
deben tener carteles que le expresen claramente. El establecimiento debe asegurar

en forma permanente una reserva minima diaria de 50 litros por persona y jornada.

Por otra parte, los niveles de calidad de agua deben asegurarse segun lo
establecido en la resolucion nro. 523/95 del Ministerio de Salud y Seguridad Social,

denominada AProvisi-n de Agua Potable.

Modificacion art. 58 del decreton r o . 351/ 79. 0

4 .3.a Situacion Actual

En la planta las fuentes de provisién de agua potable son bidones suministrados por
la empresa proveedora habilitada Agua Monumento. Estos bidones, conectados a
dispenser de agua fria y caliente, estan ubicados en diferentes sectores de la
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empresa en donde los trabajadores tienen acceso. Se encuentran en lugares
cerrados y bajo techo en resguardo de la intemperie como ser: oficinas, comedor,
sala de control y taller. Dado que el agua apta para consumo humano proviene de los
dispenser, el proveedor presenta los examenes peridédicos correspondientes del
agua.

El agua para limpieza, bafios y vestuarios, cocina y otros usos es de pozo y la
misma es extraida mediante bombas.

En el Anexo 1 se puede observar el resultado del analisis de Agua suministrado por
el proveedor.

No se cumple con el Art. 57 debido a que no se realizan analisis sobre todas las
aguas que se utilizan. Solo se tiene en cuenta los andlisis entregados por el
proveedor de dispenser que no cumple con todos los andlisis de acuerdo a lo

establecido en el art.58.

4.3.b Propuesta de mejoras

Solicitar estudios fisicoquimicos y bacteriolégicos de toda el agua para uso humano
(sobre todo en los dispenses, bafios y cocina) segun la frecuencia establecida por la
normativa vigente (monitoreo de agua apta para uso humano). Limpiar
quincenalmente los picos de los dispenser. Incluir capacitaciones sobre lavado de
mano y uso de dispenser asi como también la importancia de realizar en forma

correcta el recambio de los bidones para no contaminar el agua.

3.4 Desagues Industriales

Segun el decreto nro. 351/79, Anexo |, Titulo Ill, Capitulo 7, art. nro. 59 los

establecimientos tienen que dar cumplimiento a lo siguiente:
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1. Los efluentes industriales deben ser recogidos y canalizados impidiendo su
libre escurrimiento por los pisos y conducidos a un lugar de captacion y
alejamiento para su posterior evacuacion. Los desagles deben ser
canalizados por conductos cerrados cuando exista riesgo de contaminacion.

2. Debe evitarse poner en contacto liquidos que puedan reaccionar produciendo
vapores, gases toxicos o desprendimiento de calor, los que deben canalizarse
por separado.

3. Los conductos o canalizaciones deben ser soélidamente construidos y de
materiales acordes con la naturaleza fisicoquimica de los liquidos conducidos.

4. Los conductos no deben originar desniveles en el piso de los lugares de
trabajo, que obstaculicen el transito u originen riesgos de caida.

5. Los efluentes deben ser evacuados a plantas de tratamiento segun la
legislacion vigente en la zona de ubicacion del establecimiento, de manera
gue no se conviertan en un riesgo para la salud de los trabajadores y en un
factor de contaminacion ambiental.

6. Donde existan plantas de tratamiento de efluentes, estas deben limpiarse
peribdicamente, debiendo tomarse las precauciones necesarias de proteccion
personal con los trabajadores que la efectlen. Las zonas de las plantas de
tratamiento que sean motivo de acceso humano periédico, deben ofrecer

buenas condiciones de acceso, iluminacién y ventilacion.

3.4.a Situacion Actual

Arguimia S.A. no genera residuos liquidos porque toda el agua acidulada que se

recupera es reutilizada en el proceso,c omo se explic- en el apart
de elaboracibndel sul fato de aluminio | 2quidoo dentr
Di sposici-n Actual de Barroso cuando se hace

dentro de este subproceso

Por lo que se cumple con el art. 59 del Anexo I, Titulo Ill, Capitulo 7 del decreto nro.
351/79.
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3.5 Carga Térmica

La Carga térmica esta originada por el conjunto de condiciones de frio o calor
ambiental a las que estd sometido un trabajador en el desarrollo de su actividad y

gue pueden ser origen de efectos nocivos para su salud.

El calor no actia en forma especifica sobre algun tejido o funcidén biolégica

determinada sino que afecta a la fisiologia general del organismo humano.

El metabolismo es una reaccidén que genera calor y la temperatura del cuerpo es una
resultante del equilibrio dindmico entre la produccion de calor y el intercambio

calorico con el medio ambiente que rodea el trabajador.

El cuerpo humano tiene centros de regulacion del calor que permiten gobernar los
procesos caldricos para mantener la temperatura constante. En la medida en que el
organismo tenga que resolver esas variaciones del medio ambiente se puede decir
que se encuentra sometido a una carga o tension de origen calorico. Si el organismo
no puede eliminar el calor, este se acumula y consecuentemente se eleva la
temperatura corporal, debiendo adaptarse el organismo a las nuevas condiciones. Si
la elevacién continla y el cuerpo no puede resolver el problema, puede llegar a

provocar la muerte.

Riesgos del exceso de calor:
1 Incremento del flujo sanguineo, sudoracion que puede deshidratar al
trabajador, golpe de calor, pérdida de conciencia e incluso la muerte.
1 Reducciones de los rendimientos fisico y mental, y por lo tanto de la
productividad.
1 Irritabilidad inexplicable, incremento de la agresividad, de las distracciones, de
los errores, incomodidad por sudar, aceleracion del pulso cardiaco, fatiga

fuerte y repentina, naduseas, vértigo o mareo, malestar general, desorientacion

Bailon Bernardo 25



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

o confusion, interrupcién de la sudoracion (la piel se vuelve caliente y seca)

elevacion de la temperatura corporal que puede llegar a los 42°C.

En el decreto 351/79 hasta el afio 2003 se disponia del Anexo Il con tablas para el

metabolismo (MB, M1y M2) y no habia referencias para carga térmica por frio.

Después del afio 2003 la resolucion 295 define las actividades laborales por
categorias; establece correcciones segun el tipo de ropa del trabajador; incluye un
fluxograma para toma de decisiones; se eliminan las tablas de metabolismo; se
introducen ejemplos para definir las diferentes actividades; se incluyen
recomendaciones para carga térmica por frio; se incorpora tablas y abacos
internacionales para determinar sintomas de hipotermias, temperaturas efectivas,

plan de trabajo para lugares con temperaturas inferiores a -25 °C.

El decreto 351/79 lo establece en el anexo I, Titulo 1V, Capitulo 8 articulo nro. 60 y
en el Anexo Il también correspondiente al articulo, capitulo y reglamentacion antes
mencionados (sustituido por art. 3 de la Resolucién N° 295/2003 del Ministerio de
Trabajo, Empleo y Seguridad Social B.O. 21/11/2013) la forma del célculo de la
temperatura de globo y bulbo humedo, teniendo en cuenta la estimacion del calor

metabdlico y el indice TGBH.

3.5.a Situacion Actual

La empresa no tiene estudios de carga térmica porque considera que no lo amerita
debido a la forma de trabajo, las instalaciones y la ausencia de problemas debido a
este factor de riesgo. No obstante se propuso en este trabajo realizar un estudio de
carga térmica con el objeto de verificar el cumplimiento del articulo nro. 60
utilizandose el indice TGBH para saber si es 0 no admisible la carga térmica a la cual

estan sometidos actualmente los trabajadores.

Instrumentacion utilizada:
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- Instrumento Digital Lutron LM 8000 Termdmetro, Anemdmetro, Higrometro y

Luxometro (Figura 4).

Figura 4. finstrumento Digital Lutron LM 8000a

- Termocupl aigard5p.o AKO (

Figura 5. Aifermocupla tipo K 0 .

- Flotante de cobre pintado de negro mate (Figura 6).

Figura 6. fiFlotante de cobre pintadoa
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- Armado de termometro de Globo: Con este termOometro se mide la
temperatura de globo (o radiante) y consiste en una esfera hueca de cobre,
pintada de color negro mate, con un termémetro o termocupla inserto en ella,
de manera que el elemento sensible esté ubicado en el centro de la misma.
(Termocupla: Transductor de temperatura compuesto por 2 metales distintos
que se encuentran a distintas temperaturas, una de referencia y la otra

desconocida.)

Consideraciones

1 Fecha del estudio: 14/04/2016

1 Hora: 9:00 hs.
Lugar de la Medicion: Galpdén 2 donde se desarrollan tareas de mantenimiento
como soldaduras. Sin exposicién directa al sol.
Unico turno de trabajo de 8 hs. (de 6 hs a 14hs)

{1 Condiciones Ambientales Externas: Nublado, 76% de Humedad, sin viento
(Okm/hora de velocidad de aire).

1 Mediciones arrojadas: Temperatura media de bulbo seco 23 °C, temperatura
media de globo 24,6 °C.

Evaluacion de Carga Térmica

Con el objeto de verificar el cumplimiento del articulo 60 se realiz6 un estudio de
carga térmica en donde se considera que es uno de los puestos mas afectados de la
planta utilizandose el indice TGBH para saber si es 0 no admisible la carga sometida.
Se evalud con el criterio anterior al 2003 y con el actual para comparar los resultados

arrojados con dos metodologias de calculo distintas.

Datos del Operario
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Edad : 45

Posicion: De pie y con movimientos de mano
Ropa de

trabajo: Normal

Herramienta: Soldadora

Exposicion: Sin exposicion directa al sol

Criterio Anterior al 2003 (decreto nro. 351):

Estimacion del Calor Metabdlico en funcion de la edad del trabajador (Gréafico 3). Con

la edad del operario se obtiene el metabolismo basal diario como se indica en el

grafico 3.

1800

1700

1500

1500

Keal / dia

1400

1300

1200

10 20 30 )

6
] » )
WETABOLISHO BASAL DIARIO

Gréafico 3. fiMetabolismo basal diario en funcién de la Edada

Estimacion del metabolismo debido a la posicion del trabajador (Tabla 1). Con la

posicion de trabajo del operario en la Tabla 1 obtenemos el calor metabdlico.
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METABOLISMO DEBIDO A LA POSICION (M1)

METABOLISMO KCAL /

POSICION DEL CUERPO H
ACOSTADO O SENTADO 18

DE PIE 36
CAMINANDO 121
SUBIENDO UNA

PENDIENTE 181

Tabla 1. AMetabolismo

debi

do

a

Estimacion del metabolismo debido a la tarea del trabajador (Tabla 2). Con el tipo de

ejecucion de la tarea del operario en la Tabla 2, obtenemos el calor metabadlico.
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planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

METABOLISMO DEBIDO A LA TAREA (M2)
METABOLISMO KCAL /

POSICION DEL CUERPO H

Manual liviano 24

Manual moderado 39

Manual pesado 54

Con un brazo y liviano 60

Con un brazo y moderado 83

Con un brazo y pesado 106

Con ambos brazos y liviano 90

Con ambos brazos y moderado 120

Con ambos brazos y pesado 150

Con el cuerpo y liviano 181

Con el cuerpo y moderado 301

Con el cuerpo y pesado 421

Con el cuerpo y muy pesado 541
Tabla 2. AMetabolismo debido a | a

Se obtuvieron los siguientes datos:

MB 63,5 KCAL/H
M1 36 KCAL/H
M2 120 KCAL/H
MB + Ml + Ml 219,5 KCAL/H

El calor metabdlico total de la persona es igual a la suma del calor metabdlico basal,
el calor metabolico debido a la posicion y el calor metabdlico debido a la tarea (MB +
M1 + M2).

Calculo de la temperatura de bulbo humedo
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Con los datos de la temperatura de bulbo seco y la humedad relativa se obtiene del

diagrama psicométrico (figura 4) la temperatura de bulbo hiumedo.
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Calculo de indice TGBH
TBS TBH TG TGBH=0,7TBH+0,3TG

23 20 24,6 21,4

Resultado obtenido segun antiguo criterio (Resolucion 351).
Analizando las curvas de exigencias de trabajo en funcion de indice TGBH (grafico 5)

el operario en el puesto de trabajo estudiado puede trabajar de manera continua sin

necesidad de descanso.
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Resultado obtenido segun criterio actual (Resolucién 295).

Con las exigencias de trabajo y el indice TGBH (tabla 3) obtenemos el mismo

resultado que en con el antiguo criterio. Trabajo continuo.
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) ) Aclimatado Sin aclimatar
Exigencias

_ Ligero | Moderado | Pesado Muy | Ligero | Moderado | Pesado| Muy
de Trabajo
pesado pesado

100%
trabajo
75%
trabajo
25%
descanso
50%
trabajo
50%
descanso
25%
trabajo
75%

descanso

29,5 27,5 26 27,5 25 22,5

30,5 28,5 27,5 29 26,5 24,5

31,5 29,5 28,5 27,5 30 28 26,5 25

32,5 31 30 29,5 31 29 28 26,5

Tabla 3. fExigencias de trabajo en funcion del indice TGBHO .

Por lo que se cumple con el decreto 351 y el decreto 295 para ese tipo de trabajo y

temperatura.
3.5.b Mejoras Propuestas
Se propone realizar el estudio en verano y en invierno en los horarios donde las

condiciones climaticas son mas desfavorables y en lo posible en todos los puestos

de trabajos.
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4.6 Contaminaciéon Ambiental

El decreto 351/79 establece en el Anexo I, Titulo 4, Capitulo 9, articulo 61 que todo
lugar de trabajo en el que se efectian procesos que produzcan la contaminacion del
ambiente con gases, vapores, humos, nieblas, polvos, fibras, aerosoles o
emanaciones de cualquier tipo, debera disponer de dispositivos destinados a evitar
que dichos contaminantes alcancen niveles que puedan afectar la salud del
trabajador. Estos dispositivos deberan ajustarse a lo reglamentado en el capitulo 11
del presente Decreto.

La autoridad competente fijara concentraciones maximas permisibles, las que seran
objeto de una revision anual a fin de su actualizacion. Cada vez que sea necesario,

podran introducirse modificaciones, eliminaciones o agregados.

En los lugares de trabajo donde se realicen procesos que den origen a estados de
contaminacion ambiental o donde se almacenen sustancias agresivas (toxicas,
irritantes o infectantes), se deben efectuar analisis de aire periddicos a intervalos tan

frecuentes como las circunstancias lo aconsejen.

Los establecimientos en los que se realicen actividades laborales, deben ventilarse

preferentemente en forma natural.

Si existiera contaminacion de cualquier naturaleza o condiciones ambientales que
pudieran ser perjudiciales para la salud, tales como carga térmica, vapores, gases,
nieblas, polvos u otras impurezas en el aire, la ventilacion contribuird a mantener
permanentemente en todo el establecimiento las condiciones ambientales y en
especial la concentracion adecuada de oxigeno y la de contaminantes dentro de los

valores admisibles y evitara la existencia de zonas de estancamiento.
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La resolucion nro. 295/03 (Anexo Ill) - Introduccién a las Sustancias quimicas 1
define tres categorias de CMP (concentraciones maximas permisibles).

CMP (Concentracion maxima permisible ponderada en el tiempo): Concentracion
media ponderada en el tiempo para una jornada normal de trabajo de 8 horas/dia y
una semana laboral de 40 horas, a la que se cree pueden estar expuestos casi todos

los trabajadores repetidamente dia tras dia, sin efectos adversos.

CMP - CPT (Concentracion maxima permisible para cortos periodos de tiempo):
Concentracion a la que se cree que los trabajadores pueden estar expuestos de
manera continua durante un corto espacio de tiempo sin sufrir: irritacién; dafos
cronicos o irreversibles en los tejidos; narcosis en grado suficiente para aumentar la
probabilidad de lesiones accidentales, dificultar salir por si mismo de una situacion de
peligro o reducir sustancialmente la eficacia en el trabajo, y siempre que no se

sobrepase la CMP diaria.

No es un limite de exposicién independiente, sino que mas bien complementa al
limite de la media ponderada en el tiempo cuando se admite la existencia de efectos
agudos de una sustancia cuyos efectos toxicos son, primordialmente, de caracter

cronico.

CMP-C (Concentracion Maxima Permisible - Valor Techo (C): Es la concentracion
que no se debe sobrepasar en ningin momento durante una exposicion en el trabajo.
En la préactica convencional de la higiene industrial, si no es posible realizar una
medida instantanea, el CMP-C se puede fijar cuando las exposiciones son cortas
mediante muestreo durante un tiempo que no exceda los 15 minutos, excepto para
aguellas sustancias que puedan causar irritacion de inmediato. Para algunas
sustancias como, por ejemplo los gases irritantes, quizas solamente sea adecuada la
categoria de CMP-C.
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A continuacion se describen las sustancias quimicas principales, como participan en
el proceso de elaboracion del sulfato de aluminio, riesgos y propuesta de mejoras. Se

comenzara por las materias primas principales y luego por el producto terminado.

3.6.a Situacion Actual

Acido Sulfarico

Soluble en cualquier proporcién de agua o alcohol etilico, con generacion de gran
cantidad de calor. Liquido transparente, incoloro cuando esta en estado puro, pero
de color oscuro cuando es impuro. No es oloroso y tiene un marcado sabor aspero y

picante para el gusto y el olfato. Limites de exposicién CMP = 1mg/m?.

El Acido sulfarico es transportado hasta la planta en camiones cisternas donde luego
es descargado en los tanques de almacenamiento del mismo (figura 5). Es en esta
Gnica operacion donde interviene el chofer del camién del proveedor y realiza la

descarga del acido a los tanques con los correspondientes EPP (figura 6).

Desde los tanques el &acido es bombeado hacia los dosificadores (carga de
dosificadores) que seran los encargados de dosificar el acido a través de cafierias
hacia los reactores para que se lleve a cabo la reaccién estequiométrica con el
mineral de aluminio. Estas operaciones se realizan a través de la apertura y cierre de
valvulas y el encendido y apagado de bombas desde el PLC de la sala de control del
proceso. Por lo que el operario en ninguna parte del proceso deberia tener contacto

directo con la sustancia.

Bailon Bernardo 37



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

Figura 7. ATanques de Al macenamiento d
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Riesgos:

La accion de este acido sobre el organismo es la de un poderoso caustico y un
agente téxico general. Cuando se introduce dentro de éste, bien sea en forma liquida
0 vapor, produce gran irritacion quemaduras de tipo quimico en las mucosas del
aparato respiratorio y digestivo, en los dientes, ojos y piel. Cuando contacta la piel,
produce una intensa deshidratacion con gran produccion de calor que causa
guemaduras similares a las térmicas y que pueden clasificarse en quemaduras de
primer y tercer grado. La profundidad de las lesiones depende de la concentracion
del 4cido y la duracion del contacto cutaneo.

La inhalacion de vapores de esta sustancia produce los siguientes sintomas:
secrecion nasal, estornudos, sensacién de quemazon en la garganta y region retro
esternal, tos, dificultad respiratoria, sensacion de quemazon en los ojos con lagrimeo
y congestion conjuntival. Las altas concentraciones causan secrecion nhasal y

esputos sanguinolentos, hematemesis, gastritis, etc.

También son frecuentes las lesiones dentales preferentemente los incisivos, los
cuales se tornan de color marrén con estriaciones en el esmalte, caries y destruccion

rapida indolora de la corona de los dientes.
Las quemaduras en la piel y en las mucosas que han sido afectadas se tornan de un
color blanquecino, volviéendose mas tarde de color marron para finalmente aparecer

una Ulcera perfectamente definida sobre una zona ligeramente enrojecida.

Estas lesiones tardan mucho tiempo en curar, y con frecuencia dejan extensas

cicatrices que producen impotencia funcional.

Si la quemadura es muy extensa, el prondstico puede ser fatal. Cuando se producen

contactos repetidos con soluciones poco concentradas de este acido, puede apreciar
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desecacion en la piel, ulceraciones en las manos y panadizo o inflamacién crénica

purulenta alrededor de las ufias.

La accion téxica general del acido sulfarico determina una deplecion alcalina en el
organismo, es decir una acidosis, que afecta el sistema nervioso y produce agitacion,

marcha vacilante y debilidad generalizada.

Los operarios en ningdn momento se encuentran en contacto directo con esta

sustancia, se puede observar la hoja de seguridad del &cido sulfarico en el Anexo 2.

Bauxita

Roca sedimentaria blanda y ligera, su color puede variar del blanco, gris al rojo,

segun la cantidad de 6xido de hierro en su composicion.

La bauxita esta compuesta en su mayoria por alimina y, en menores proporciones

oxido de hierro y silice. Es la fuente principal de donde se extrae el aluminio.

La Bauxita es transportada a través de camiones y presentadas en bolsones de
1200 kg (figura 9). Una vez en planta es descargada en los depdsitos destinados

para tal fin con el uso de auto elevadores.

Para llevar a cabo la reaccion con el acido la bauxita previamente es mezclada con
gran cantidad de agua dentro de la licuadora de homogeneizacién (figura 10). Una
vez que la mezcla se encuentra homogénea es bombeada a través de caferias

hasta los reactores donde reaccionara con el acido sulfurico.
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Figura 9. fDeposito NA1l de Bauxi't

Figura 10. ACarga de I|icuadorao.
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Composicion quimica de la bauxita.

Como se muestra en el Anexo 3 se puede observar que los tres principales
compuestos de la Bauxita son el Oxido de Aluminio (AL,Os; con un promedio de
55,28%), Oxido de Hierro (Ill) (FE,O3 con un promedio de 9,50%) y Oxido de Silicio o
Silice (S10; en un promedio de 4,64%).

Limites de Exposicién segun decreto 351.

CMP Oxido de Aluminio = CMP: 10 mg/m®

CMP Oxido de Hierro = CMP: 5 mg/m?®

CMP Silice = CMP: 10 mg/m?®

CMP de la mezcla = —— = 12,67 mg/m®

Sulfato de Aluminio

Luego de llevada a cabo la reaccion exotérmica dentro del reactor el producto
terminado es bombeado por cafierias hacia las piletas de almacenamiento (figura
11). La produccion se controla dentro de la sala de control (no hay exposicion

directa).

Bailon Bernardo 42



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

en

Identificacion de peligros

Inhalacion: (vapores por calentamiento) tos, jadeo, irritacién de garganta.

Ojos: enrojecimiento, irritacion.

Piel: enrojecimiento, irritacion.

Ingestidn: corrosivo, dolor abdominal, sensacion de quemazdén, nauseas, vomitos.

Controles de exposicion
Proteccion respiratoria: en caso de que el producto se encuentre a temperatura

(generacion de vapores) utilizar mascaras con filtros para vapores y gases

inorgénicos.
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Proteccion de las manos: uso de guantes de PVC.

Proteccion ocular: uso de antiparras herméticas.

Proteccion de la piel y el cuerpo: deberan estar cubiertas todas las partes del

cuerpo.

Normas de seguridad: separar y lavar la ropa contaminada, antes de volver a usar.
Lavarse siempre las manos, cara y brazos antes de comer, beber o fumar.

Hoja de seguridad del sulfato de aluminio Anexo 4.

En todas las operaciones explicadas anteriormente los procesos se llevan a cabo en

lugares abiertos con ventilacion natural.

En la actualidad la empresa tiene realizados estudios sobre calidad de Aire como se
muestra en el Anexo 5. Los resultados arrojados cumplen con los valores de los
niveles guia de calidad de aire de la resolucion 201/2004 de la prov. de Sta. Fe, que
significa que la empresa no estd contaminando el aire del medio ambiente

circundante.

Si bien estos niveles guia son mas estrictos que los de los contaminantes en el
ambiente laboral, no se esta midiendo el contaminante especifico dentro del puesto
de trabajo es decir dentro del ambiente laboral.

La resolucion 861/15 aprueba el Protocolo para Medicibn de Contaminantes
Quimicos en el Aire de un Ambiente de Trabajo, que es de uso obligatorio para todos
aguellos que deban medir el nivel de contaminantes quimicos conforme a las
previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo y normas

reglamentarias. Establece que los valores de la medicion de contaminantes quimicos
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en el aire en el ambiente laboral, cuyos datos se plasmaran en el protocolo
aprobado, tendran una validez de DOCE (12) meses.

3.6.b Propuestas de mejora

Para conocer con exactitud los valores de las sustancias en el ambiente laboral, se
propone realizar mediciones de dos tipos: Mediciones en la bajada de producto y en
las piletas de almacenamiento de sulfato de la presencia de didxido de azufre segun
nuevo protocolo de andlisis; Mediciones en la licuadora de homogeneizacion de las
concentraciones de polvo bauxitico segun nuevo protocolo de analisis.

Por otra parte, se recomienda la instalacion de un extractor y lavador en contra
corriente para la licuadora de manera de disminuir la produccion de polvo dentro del

galpén.

3.7 lluminacién y Color

De acuerdo a la guia practica sobre iluminacion en el ambiente laboral de la SRT

ALos seres humanos poseen una <capacisdad

ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacién que obtenemos a través
de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan
acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor. Ahora bien, no
debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como nuestro estado
mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacién y por el color de
las cosas que nos rodean. Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la
capacidad y el confort visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos

accidentes se deben, entre otras razones, a deficiencias en la iluminacién o a errores

Bailon Bernardo 45

e X |



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

cometidos por el trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los riesgos
asociados con lamaqui nari a, |l os transportes, | os

(Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2012, p. 1).

El Decreto nro. 351/79 establece en el Anexo |, Titulo IV, Capitulo 12 y en el Anexo

IV para el mismo capitulo lo siguiente:

La iluminacion en los lugares de trabajo debe cumplimentar lo siguiente:

1. La composicion espectral de la luz debe ser la adecuada a la tarea a realizar,
de modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea
necesario.

El efecto estroboscépico, debe ser evitado.

3. Lailuminacién debe ser la adecuada a la tarea a efectuar, teniendo en cuenta
el minimo tamafio a percibir, la reflexiéon de los elementos, el contraste y el
movimiento.

4. Las fuentes de iluminacion no deben producir deslumbramientos, directo o
reflejado, para lo que se deben distribuir y orientar convenientemente las
luminarias y superficies reflectantes existentes en el local.

5. La uniformidad de la iluminacion, asi como las sombras y contrastes deben

ser adecuados a la tarea que se realice.

Cuando las tareas a ejecutar no requieran el correcto discernimiento de los colores y
solo una visibn adecuada de volumenes, sera admisible utilizar fuentes luminosas

monocromaticas o de espectro limitado.

En el mismo también se indican relaciones a cumplir para una iluminacion uniforme,
valores de intensidad de iluminacion para distintas tareas y lugares y relaciones

maximas de Luminancias.
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La resolucion 84/12 aprueba el Protocolo para la Medicion de la lluminacién en el
Ambiente Laboral, que es de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir el
nivel de iluminacion conforme las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene y
Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias. Establece que los valores de la
medicion de iluminacién en el ambiente laboral, cuyos datos se plasmaran en el

protocolo aprobado, tendran una validez de DOCE (12) meses.

3.8.b Situaciéon Actual

La empresa cuenta con un estudio de lluminacion realizado segun protocolo 84/2012

en la fecha 24/2015 como se puede ver en el Anexo 6.

Los resultados arrojados cumplen con los valores establecidos en la normativa. En

el estudio solo se contemplaron el area de administracion y laboratorio.
3.b Propuesta de mejoras
Para completar el estudio se propone agregar sala de control de la produccion, sala

de filtro prensa, taller de mantenimiento, galpéon 1y galpén 2. Sobre todo en el

horario de entrada (6:00 AM) que en invierno por lo general esta oscuro.

3.8 Ruido y Vibraciones

Introduccion

Deacuerdoa | a gu?2a pr8ctica de Ruido en el ambi
contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de trabajadores se ven
expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos para su audicion,

ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud. En muchos casos es
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técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando técnicas de ingenieria
acustica sobre las fuentes que lo generan. Entre los efectos que sufren las personas
expuestas al ruido:
1 Pérdida de capacidad auditiva.
Acufenos.
Interferencia en la comunicacion.
Malestar, estrés, nerviosismo.
Trastornos del aparato digestivo.
Efectos cardiovasculares.
Disminucion del rendimiento laboral.

Incremento de accidentes.

A =4 A A 4 -4 4 -

Cambios en el comportamiento soci a l(S@iper Intendencia del Riesgo del
Trabajo, 2012, p.1).

La vibracion es un movimiento oscilatorio. Las vibraciones del cuerpo completo
ocurren cuando el cuerpo esta apoyado en una superficie vibrante (por ejemplo,
cuando se estd sentado en un asiento que vibra, de pie sobre un suelo vibrante o
recostado sobre una superficie vibrante). Las vibraciones de cuerpo completo se
presentan en todas las formas de transporte y cuando se trabaja cerca de maquinaria
industrial. Algunos efectos sobre el cuerpo humano de las vibraciones de cuerpo
completo:

1 Alteraciones de las funciones fisiol6gicas

1 Alteraciones neuromusculares

1 Alteraciones cardiovasculares, respiratorias, endocrinas y metabdlicas
1 Alteraciones sensoriales y del sistema nervioso central

1 Efectos a largo plazo: Riesgo para la salud de la columna vertebral

1 Otros.

Las vibraciones transmitidas a las manos son las vibraciones que entran en el

cuerpo a través de las manos. Estan causadas por distintos procesos de la industria,
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la agricultura, la mineria y la construccion, en los que se agarran 0 empujan
herramientas o piezas vibrantes con las manos o los dedos. La exposicion a las
vibraciones transmitidas a las manos puede provocar diversos trastornos:

{1 Trastornos vasculares

1 Trastornos neurologicos periféricos

1 Trastornos de los huesos y articulaciones

i Trastornos musculares

1 Otros trastornos (todo el cuerpo, sistema nervioso central) (Griffin, 1900)

El Decreto nro. 351/79 establece en el Anexo I, Titulo IV, Capitulo 13 y en el Anexo

V para el mismo capitulo:

Una dosis de nivel sonoro continlo equivalente maximo de exposicion para los
trabajadores en todos los establecimientos y el procedimiento para la determinacion
del nivel sonoro contindo equivalente.

Para el caso de las vibraciones también especifica valores limites permisibles para
los trabajadores de todos los establecimientos. Si se exceden dichos valores se

adoptan las medidas correctivas necesarias para disminuirlos.

La resolucion 85/12 aprueba el Protocolo para la Medicién del nivel de Ruido en el
Ambiente Laboral, y que es de uso obligatorio para todos aquellos que deban medir
el nivel de ruido conforme las previsiones de la Ley de Higiene y Seguridad en el
Trabajo N° 19.587 y sus normas reglamentarias. Establece que los valores de la
medicién del nivel de ruido en el ambiente laboral, cuyos datos se plasmaran en el

protocolo aprobado, tendran una validez de DOCE (12) meses.
3.8.b Situacion Actual

La empresa cuenta con un estudio de nivel de ruido en el ambiente de trabajo que

data del afilo 2011 y tiene un estudio reciente de ruidos molestos al vecindario del
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afio 2015 (Anexo 7) ambos como complemento (o guia) a la propuesta de realizar un
estudio de nivel de ruido. Con el objeto de verificar el cumplimiento del articulo 85 se
realizaron mediciones en donde se consideran los puestos mas afectado de la

planta.

Equipo de Medicibn marca CEM, modelo DT i 8850 (figura 10)

Figura 12: ASon-metroi®@d8560& CEM, model

Resultado de evaluacion en Puesto de carga de Licuadora: 75 dBA

Resultado de evaluacidon en Reactores: 72,5 dBA

Resultado de evaluacién en autoelevador: 79,2 dBA

Segun la evaluacion realizada en los puestos antes mencionados se concluye que

se cumple con los valores fijados por la ley.

Sobre Vibraciones, no se encuentra realizado ningun estudio de medicion de

vibraciones.
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3.8.b Propuestas de mejoras

Se recomienda realizar las mediciones de ruido segun protocolo de medicion y las de

vibraciones en los puestos de conductor de camiones y en el del autoelevador.

3.9 Riesgo Eléctrico

Segun la guia practica de interpretacion de la resolucién srt. 900/2015, la
electricidad es una de las formas de energia mas utilizada, se transporta, se
transforma y se usa para un gran numero de actividades laborales. Es muy peligrosa
y puede ocasionar accidentes graves. Su utilizacién puede provocar dafios a equipos
y personas generando: riesgo de incendio y explosion; riesgo de electrizacion y

electrocucion.

La electricidad actia a través de un conductor y busca hacer tierra a través del
conductor que le ofrece menor resistencia. El ser humano es buen conductor de la
electricidad ya que su resistencia es escasa. La resistencia que opone el cuerpo al
paso de la corriente depende de la tension, el estado y humedad de la piel y el tipo

de contacto con el suelo.

Entonces, el riesgo eléctrico se define como la posibilidad de circulacion de la
corriente eléctrica a través del cuerpo humano generando una estimulacion fisica
denomi nada fAAchoque el ®wdedaise equiere ua elaxuerpou e e st
humano forme parte del circuito y exista una diferencia de potencial entre dos puntos

de contacto.

El dafio depende de la intensidad de la corriente, de la duracion del contacto

eléctrico, de la resistencia del cuerpo, del recorrido de la corriente a través del
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cuerpo, de la frecuencia y tipo de la corriente y de la capacidad de reaccién del

organismo.

Efectos segun la intensidad:

De 1 a 3mA = Percepcion, cosquilleo, no hay peligro.

De 3 a 10mA = Electrizacidén, movimientos reflejos.

De 10 mA = Tetanizacion, contracciones, agarrotamiento.

25 mA = Paro respiratorio, si la corriente atraviesa el cerebro.

De 25 a 30 mA = Asfixia, si la corriente atraviesa el torax.

= =4 4 4 A -

De 60 a 75 mA = Fibrilacién Ventricular, si la corriente atraviesa el corazoén.

Efectos segun la duracion:

15 mA = 2 minutos = muerte
20 mA = 60 segundos = muerte
30 mA = 35 segundos = muerte
100 mA = 3 segundos = muerte

500 mA = 110 mseg = muerte

= =4 4 A4 A4 -

1 A =30 mseg = muerte

La Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587 y sus decretos
Reglamentarios hacen obligatorio el empleo en todo el pais, de la Reglamentacion
Para la Ejecucion de Instalaciones Eléctricas en Inmuebles de la AEA (Asociacion
Electrotécnica Argentina). En consecuencia es de aplicacion la Reglamentacién AEA
90364.

La Reglamentaciéon para instalaciones eléctricas en inmuebles vigente de la AEA
(version 2006), dice que (cualquiera sea el esquema de conexion a tierra) los
circuitos terminales de iluminacion y tomacorrientes de hasta 32 A deben protegerse
adicionalmente contra los contactos directos, por medio de interruptores diferenciales
(1 D) de corriente di ferenci al asignada

complementa las medidas basicas de proteccion contra los contactos directos
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(aislacion, envolventes o barreras). EI empleo de estos ID protegen a la vez del
riesgo de contacto indirecto (debe existir una adecuada instalacion de tierra) y del

riesgo de incendio por fallas a tierra y por fugas a tierra.

Cualquiera sea el tipo de local (vivienda unifamiliar, multifamiliar, local comercial,
local industrial, local para oficina) en el tablero principal debera existir siempre un
interruptor automatico bipolar o tetrapolar, segun que el suministro sea monofasico o
trifasico con neutro. Ese interruptor automético debera ser con relés

termomagnéticos o con relés electrénicos, con proteccion en todos los polos.

En el Dec. 351/79 se menciona el concepto de Tensién de Seguridad diciendo que

AEn | os ambientes secos comotensidredd seguridackhastao nsi d e

24 V respecto a tierra.o

La Resolucion N° 900/2015 de la Super Intendencia del Trabajo (SRT) denominada
AProtocolo para | a Medici-n del val or
continuidad de las masasenel Ambi ent e Laboral o tiene
cumplimiento de las condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a
los riesgos de contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores.
Es de caracter obligatorio y tiene una validez de 12 meses los valores de la medicion
de PAT vy verificacion de la continuidad de las masas. En caso de incumplimiento de
los valores de la Reglamentacion AEA en referencia al protocolo para la medicion del
valor de Resistencia de PAT o falta de continuidad de las masas, se deberé elaborar
un plan de accion para adecuarse a lo especificado. Se debe controlar
periddicamente el adecuado funcionamiento de los dispositivos contra los contactos
indirectos por corte automatico de la alimentacion. Se aconseja la prueba con
frecuencia mensual de los dispositivos, para verificar su funcionamiento mecanico.

(Superintendencia de Riesgos del trabajo, 2015)
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3.9.a Situacion Actual

La empresa cuenta con un estudio de medicidn de puesta a tierra y verificacion de
la continuidad de las masas segun protocolo 900/2015 como se puede observar en el
Anexo 8.

Del estudio realizado se evidencia que hay situaciones que no estan cumpliendo con
lo especificado por la normativa:

1 En el punto de medicion 14j correspondiente al tablero de la balanza en donde
pesan los bolsones de bauxita se observa: conexion a tierra aislada del
sistema (jabalina aislada); el dispositivo empleado para la proteccién contra
los contactos indirectos no es capaz de lograr la desconexion de la
alimentacion en forma automatica (interruptor diferencial).

1 En el punto de medicion 27 correspondiente al tablero del galpén nro. dos se
observa jabalina aislada al sistema de puesta a tierra.

1 En el punto 28 correspondiente a la bomba de la lavadora de gases se
observa que no tiene conexién a tierra, por lo que no tiene la resistencia
apropiada ni es capaz de conducir la corriente de falla y no cuenta con
proteccién contra contactos indirectos.

1 En el 35 correspondiente al tomacorriente en pasarela de carga, al igual que

en el punto 28, se observa que no tiene conexion a tierra.

3.9.b Propuestas de mejora

De acuerdo a lo analizado se elaboraron las siguientes propuestas:

1 Conectar la jabalina aislada de la balanza al sistema de puesta a tierra de la
planta. Remplazar el interruptor diferencial de manera que pueda lograr la
desconexion de alimentacién de manera automatica.

1 Conectar la jabalina del tablero del galpén nro. dos al sistema de PAT de la
planta.
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1 Realizar la conexion a tierra de la bomba de la lavadora de gases, conectarla
al sistema de PAT de la planta y agregarle proteccion contra contactos
indirectos.

1 Conectar el tomacorriente de la pasarela a tierra y a un interruptor diferencial.

3.10 Maquinas y Herramientas

Las herramientas manuales se han convertido
nor mal 0 para | a mayor2a de | as personas. Est
de riesgo afiadido, puesto que induce a olvidar si no se utilizan de forma conveniente
o si no disponen de unos requisitos minimos de seguridad. Prueba de ello, es que los
accidentes ocasionados por las herramientas manuales son muy frecuentes y
numerosos (cortes y golpes en las manos o en distintas partes del cuerpo, lesiones
oculares, lesiones musculares por sobreesfuerzos o gestos violentos, etc.). Las
causas mas habituales que originan estos accidentes son: emplear herramientas
defectuosas, de mala calidad o mal disefiadas; utilizarlas de forma incorrecta;
abandonarlas en lugares peligrosos y almacenarlas y transportarlas de manera

insegura.

El decreto 351 establece en el Anexo |, Titulo 5, Capitulo 15 que las maquinas y
herramientas usadas en los establecimientos, deben ser seguras y en caso de que
originen riesgos, no se pueden usar sin la proteccion adecuada. Por ejemplo, aislar
los motores que origen riesgos y prohibir el acceso del personal ajeno a su servicio.
Realizar las operaciones de mantenimiento en condiciones de seguridad adecuadas,
incluido la detencion de las maquinas. Sefalizar las maquinas averiadas o0 cuyo
funcionamiento sea riesgoso, con la prohibicién de su manejo por trabajadores no
encargados de su reparacién. Asegurarse que las herramientas de mano estén
construidas con materiales adecuados y ser seguras en relacion con la operacion a

realizar y sin defectos ni desgastes que dificulten su correcta utilizacion. Capacitar a
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los trabajadores en el uso correcto de las herramientas que han de utilizar, a fin de
prevenir accidentes, sin que en ningun caso puedan utilizarse para fines distintos a
las que estan destinadas. Proteger las herramientas portatiles accionadas por fuerza

motriz, para evitar contactos y proyecciones peligrosas.

3.10.a Situaciéon Actual

En la empresa el mantenimiento de las maquinas y herramientas es llevado a cabo
por personal propio capacitado. Una vez detectada la falla se procede apartar el
equipo o la herramienta y se reemplaza por otro en buen estado mientras se repara.
Cuando una persona es nueva en su puesto de trabajo es capacitada por otra
persona con experiencia en el puesto hasta que adquiera el entrenamiento suficiente
en el uso seguro de herramientas y equipos. Por lo que se estaria cumpliendo con la

normativa.

3.10.b Propuestas de mejora:

Se propone implementar un procedimiento de control, inspeccion y aprobacién de
equipos y herramientas a utilizar en la organizacion que garantice su correcto
funcionamiento y seguridad. En el cual periédicamente el personal encargado del
mantenimiento eléctrico o mecanico, segun corresponda, inspeccionara el correcto
funcionamiento y estado de los equipos, maquinas y herramientas de propiedad de la
empresa. A fin de identificar aquellos que se encuentren aptos con una etiqueta en la
gue se indicarda el tipo de equipo, la fecha de inspeccién y la firma del operario que
realizd la tarea. Asi también antes del ingreso a planta de contratistas se debera
solicitar la inspeccion, el control y la aprobacion para la utilizacion de equipos,
maquinas y herramientas que seran utilizadas para realizar tareas dentro de la
empresa. Se propone hacerlo con la misma metodologia que para la identificacion de
equipos propios, quedando totalmente prohibido el uso de equipos que no estén
identificados como aptos para su uso. Siendo responsabilidad tanto del contratista

como del personal de la empresa de informar y/o segregar cualquier equipo, maquina
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o herramienta que se hubiese dafiado con posterioridad a la autorizacién para su
uso. A fin de facilitar la tarea de inspeccion se utilizarian listas de chequeo con los

principales puntos a verificar en cada equipo.

3.11 Autoelevador, aparatos y aparejos para izar.

Los Autoelevadores son una herramienta de vital importancia para trasladar
materiales y equipos, pero su uso correcto por el personal capacitado también es
esencial a la hora de evitar accidentes de trabajo.

Riesgos de Uso del Autoelevador

Su utilizacién acarrea diferentes riesgos. Estos deben ser identificados para adoptar
las medidas preventivas correspondientes. A continuacién, se detallan riesgos

asociados al uso de este equipo.

1 Vuelco a causa de su alto centro de gravedad con giro pronunciado y
circulacién con baches, pozos, etc.

1 Si se utilizan motores de combustién interna, pueden causar focos de incendio
a causa de chispas generadas por los cafios de escape.

71 Si se utilizan motores de combustion interna, intoxicacion del conductor con
monoxido de carbono en espacios cerrados.

1 Atropello de peatones a causa de malas maniobras, poca visibilidad o calles
angostas.

1 Colision contra elementos estructurales del edificio (puertas, paredes,
estanterias, cafierias, etc.).

{1 Caida de mercaderia sobre el mismo durante el transcurso de las

operaciones.

Por este motivo segun el decreto nro. 351 en el Anexo |, Titulo V, Capitulo 14, los

autoelevadores, tractores y otros medios de transporte automotor, tendran marcada
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en forma visible la carga maxima admisible a transportar; los mandos de la puesta en
marcha, aceleracién, elevacion y freno, reuniran las condiciones de seguridad
necesarias para evitar su accionamiento involuntario; no se utilizara vehiculos de
motor a explosion en locales donde exista riesgo de incendio o explosion, salvo que
cuenten con instalaciones y dispositivos de seguridad adecuados al mismo; sélo se
permitird su utilizacién a los conductores capacitados para tal tarea; los asientos de
los conductores deberan estar construidos de manera que neutralicen en medida
suficiente las vibraciones, seran comodos y tendran respaldo y apoyo para los pies;
estardn provistos de luces, frenos y dispositivos de aviso acustico; en caso de
dejarse en superficies inclinadas se bloquearan sus ruedas; estaran dotados de
matafuegos acorde con el riesgo existente; cuando exista riesgo por desplazamiento

de carga, las cabinas seran resistentes.

A su vez | a resoluci -n 960/ 2015 ARequi sitc
autoel evadoreso. Il ndi ca, entre otras cosas,
autoelevador a conductores autorizados por el empleador para tal tarea. Dicha
autorizacion se obtendra tras una capacitacion teorico-practico no menor a diez

horas con evaluacion final. Asimismo se requiere una revalidacion anual de dos

horas de duracion. El curso de capacitacion se dictara a todos los conductores. En el

caso de incorporar un conductor nuevo se debera brindar dicho curso antes de

comenzar a operar el equipo, aun cuando éste posea experiencia previa en el

manejo de estos vehiculos; trimestralmente un profesional con incumbencia debera

realizar una revisién general del autoelevador. Se deber& registrar el programa

interno de mantenimiento preventivo establecido por el fabricante, en caso de no

contar con este, se establecera uno. Asimismo, se debera registrar el mantenimiento

correctivo que se le realice al vehiculo.

3.11.a Situacion Actual

La Planta de Puerto Gral. San Martin no cuenta con aparatos y aparejos para izar.

Solo cuenta con un Autoelevador que se utiliza principalmente en la descarga,
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almacenamiento y carga de licuadora de homogeneizacién de los bolsones de
materia prima Bauxita. El Autoelevador no cuenta con elemento de extincion de
incendios, espejos retrovisores ni tiene marcada en forma visible la carga maxima
admisible a transportar. Tampoco se encuentra registros de capacitaciones
brindadas a las personas que hacen uso del mismo ni un programa de

mantenimiento preventivo interno. Por lo que no se cumple con la legislacion vigente.
3.11.b Propuestas de mejoras

Se propone la implementacién de un programa de mantenimiento preventivo en el
cual de manera periédica se controle el estado del Autoelevador, complementarlo
con una lista de chequeo diaria en donde antes de usarlo se pueda controlar de
manera rapida puntos clave en el funcionamiento correcto del mismo. Definir y
ejecutar sendas peatonales para la circulacion de peatones en planta de manera de
disminuir el riesgo por atropellamiento. Realizar capacitaciones en el manejo y
mantenimiento del Autoelevador con registro de horas y nominas del personal
autorizado a usarlo. Acondicionar con espejos retrovisores, valvula arrestallama,
extintor de incendios, calcomania donde indique carga maxima admisible a
transportar. Asignacion de encargados en realizar el mantenimiento y controlar a las

personas en el uso correcto del mismo.

3.12. Aparatos que puedan desarrollar presion interna

La legislacion actual esta conformada en lo referido a los aspectos técnicos por la
ley nro. 1373 del afio 1907 y por el decreto reglamentario 640 del afio 1992. Esta
legislacion no contempla los avances tecnoldgicos de las ultimas décadas. No
obstante ello, la regulacion establece que caracteristicas deben cumplir los equipos
para estar incluidos en dicha regulacion. En el caso de la provincia de Santa Fe, si se
dispone de cualquier recipiente que puedan ser sometidos a una presion efectiva

mayor a 1 kg/cm? con un volumen superior a 50 litros y al que se le pueda efectuar
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prueba hidraulica sin que se modifique el fluido que luego contendra, debera
realizarse en primer lugar la Inscripcion de equipos sometidos a presion en
la Empresa Provincial de Energia (EPE) dependiente del Poder Ejecutivo de la

provincia de Santa Fe. El mismo es un tramite presencial.

Asimismo, el capitulo 16 del Anexo | de la ley nro. 19587 establece la obligatoriedad
gue los aparatos sometidos a presion deben poseer valvulas de seguridad capaces
de evacuar con la urgencia del caso la totalidad del volumen de los fluidos
producidos al exceder los valores prefijados para ésta, previendo los riesgos que
puedan surgir por este motivo. Y Presostatos, los cuales al llegar a sus valores
prefijados interrumpiran el suministro de combustible, cesando el incremento de

presion y/o elementos equivalentes a estos dispositivos.

3.12.a Situaciéon Actual

La empresa cuenta con un compresor de aire SILCAB de 500 litros de capacidad y
una presiéon maxima de 10,5 kg/cm? En el Anexo 9, las descripciones, datos
operativos, de disefio, memoria de calculo y calidad del material brindadas por el
fabricante asi también como el certificado de prueba hidraulica y regulacion de
valvula. También se puede ver las constancias de pago por estar inscriptos en la

Empresa Provincial de la Energia de Santa Fe. Por lo que cumple con la legislacion.
3.12.b Propuestas de mejoras
Se observa que los certificados de la prueba hidraulica y de regulacion de la valvula

se encuentran vencidos por lo que carecen de validez. Se propone realizar ambas

pruebas nuevamente.
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3.13 Proteccién Contra Incendio

En la Argentina no existe una legislacién nacional especifica respecto a la proteccién
contra incendios. Existen algunas normativas aisladas en los diversos ambitos, tanto
municipal como provincial, y algunas normas especificas sobre los equipos de

proteccion contra incendios de instituciones, como el IRAM.

El capitulo 18 de la ley nacional 19587 es el que aborda la problematica de la
Proteccion contra incendios. EI mismo posee veintiocho articulos. Donde se tratan
los aspectos formales. El Art. 160 nos da las pautas a seguir para lograr nuestro

objetivo, que en el fondo es preservar la vida humana.

Segun el articulo 160 la proteccién contra incendios comprende el conjunto de
condiciones de construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto
para los ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de estos y en la

medida en que las tareas los requieran.
Los objetivos a cumplimentar son:

Dificultar la iniciacion de incendios.
Evitar la propagacion del fuego y los efectos de los gases toxicos.
Asegurar la evacuacion de las personas

Facilitar el acceso y las tareas de extincion del personal de bomberos

= =4 4 4 -2

Proveer las instalaciones de deteccidn y extincion.

En el Anexo VII del Decreto reglamentario n° 351/79 se tratan todos los aspectos
técnicos de la proteccion contra incendios. EI mismo cuenta con los siguientes

puntos:

Definiciones.
Resistencia al fuego de los elementos constitutivos de los edificios.
Medios de escape.

Potencial extintor.

o k~ 0N PF

Condiciones de situacion.
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6. Condiciones de construccion.
7. Condiciones de extincion

En esta ley se citan los siguientes reglamentos, leyes y codigos

1 Cadigo de Edificacion de la ciudad de Buenos Aires
1 Reglamento de la Superintendencia Federal de Bomberos.

1 Ley 13.660 7 sobre el almacenamiento y procesamiento de combustibles.

También se debe tener en cuenta siempre las reglamentaciones particulares del
lugar donde se asienta la industria o el local que someteremos a analisis. En lo

referente a la Municipalidad de Rosario tenemos:

1 Cadigo Urbano
1 Reglamento de Edificacion, Secciones 3.6 y 3.10.

1 Consultar a la oficina técnica del Cuerpo de Bomberos Zapadores.

Muchas de las reglamentaciones y cédigos hacen también referencia a algunas

Normas

IRAM, lo que en tal caso convierte a las citadas en parte de la legislacion a cumplir.

3.13.a Situaciéon Actual

La empresa cuenta con un estudio de carga de fuego como se puede observar en el

anexo 10 en el que se concluye lo siguiente:
Los equipos de proteccion contra incendios (extintores) existentes en los sectores de

incendios estudiados, cumplen con las caracteristicas establecidas segun Tabla de

Aplicacion de los Sistemas de Proteccion Contra Incendio en Funcion del Riesgo.
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A partir del Estudio realizado se puede asegurar que; tanto el Potencial Extintor,
como las Condiciones de Situacién, de Construccion y de Extincion con las que
cuentan los Sectores de Incendio ARQUIMIA SA, cumplen con los requisitos y
exigencias establecidas segun el Anexo VII Correspondiente a los Articulos 160 a
187 de la Reglamentacion Aprobada por Decreto 351/79 Capitulo 18 Proteccién
Contra Incendios. No obstante se manifiesta que las Estructuras tipo Conteiner no

son recomendadas para su adaptaciéon como Sector de Oficinas.

3.13.b Propuestas de mejora

No obstante y a fin de optimizar la proteccion de estas instalaciones de una manera

eficaz y eficiente se recomienda:

Reemplazar Extintores que se encuentran en Sector de Incendio 1 cuyo agente
extintor es Polvo Quimico ABC, por otro provistos de un agente extintor limpio. Se

recomienda Colocar Extintores de HCFC 123.

Colocar en el exterior de Grupo electrogeno 1 (Un) Extintor para Fuegos Clase BC
(Anhidrido Carbénico) de 3,5Kgs de capacidad.

La Fecha de Confeccién del estudio es del 02 de Febrero de 2013. Cualquier
modificacién que se realice a las instalaciones relevadas, deberdn ser motivo de un

nuevo estudio.

3.14 Plan de emergencia

En Argentina la ley 19587, decreto 351/79 de Higiene y Seguridad en el Trabajo
trata sobre los planes de emergencia en el articulo 187 donde expresa lo siguiente:

El empleador tendré la responsabilidad de formar unidades entrenadas en la lucha
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contra el fuego. A tal efecto debera capacitar a la totalidad o parte de su personal y el
mismo serd instruido en el manejo correcto de los distintos equipos contra incendios
y se planificardn las medidas necesarias para el control de emergencias y
evacuaciones. Se exigira un registro donde consten las distintas acciones
proyectadas y la némina del personal afectado a las mismas. La intensidad del
entrenamiento estara relacionada con los riesgos de cada lugar de trabajo.

En este sentido, es una obligacion, que el empleador disponga de su propia Brigada
de Emergencias. El articulo se enfoca en el fuego como si fuera la Unica emergencia
que pudiera tener una empresa. Pero en la realidad puede presentar otras
emergencias no asociadas necesariamente a la problemética del fuego, y por lo tanto
las unidades deben estar preparadas para todas ellas. Es su obligacion legal y moral,
hacerse cargo y estar preparado para enfrentar a los posibles dafios que un peligro

fuera de control pudiera ocasionar.

En cuanto a la capacitacion, debe incluir también al entrenamiento como requisito
para que cualquier persona perteneciente a la empresa o establecimiento pueda ser
capaz de accionar o tomar decisiones acertadas de acuerdo a la situacion. No solo
debe quedar centrada a la unidad o brigada de emergencias como exige el
mencionado articulo, sino, que es buena practica hacerla extensiva a todo el
personal de la empresa. Todos en mayor o menor medida deben estar capacitados
para afrontar las emergencias. Al menos el uso de los matafuegos deberia ser una

capacitacion obligatoria para todo el personal.

El articulo establece la obligatoriedad de tener un Plan de Emergencias y un Plan de
Evacuacion. lo que no dice la norma es el contenido minimo que deben reunir dichos
planes. A su vez determina que los Planes de Emergencias y Evacuacién deben
estar registrados, es decir, escritos, como asi también debe estar listado el personal
afectado a cada plan, lo que habitualmente en la practica se conoce como Rol de
Emergencia/Evacuacion u Organigrama de Emergencias. Aunque la capacitacion del
personal tiene implicito el entrenamiento, es un requisito obligatorio. El
entrenamiento mencionado hace referencia sélo al personal afectado y no a todo el
personal de la empresa. (BOTTA, 2017)
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3.14.a Situaciéon Actual

La empresa cuenta con un procedimiento para emergencias y evacuacion como se
puede observar en el anexo 11, por lo que cumple con la legislacion vigente.

3.14.b Propuestas de mejora

La fecha de revisacion data del 2013 por lo que se propone revisar y actualizarla
informacion Se propone la incorporacién de un plano de evacuacion y un mapa de
riesgos actualizado.

3.15 Equipos y Elementos de Proteccién Personal

Un Elemento de Proteccion Personal (EPP) es cualquier equipo destinado a ser
llevado o sujetado por el trabajador para que lo proteja de uno o varios riesgos, que

puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo.

Es fundamental destacar que desde el ambito preventivo y legal a estos equipos se
les otorga un caracter de ultima proteccion. Los EPP deberan utilizarse cuando los
riesgos no puedan evitarse o limitarse suficientemente por medios técnicos de
proteccion colectiva o mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién
del trabajo, por lo que constituyen el recurso final de la cadena preventiva. En otras
palabras, los EPP deben entenderse como un medio de protecciébn de riesgos

complementario y, en la medida de lo posible, temporal.

Un EPP nunca elimina, ni tan siquiera controla una situacion de riesgo; el control
consiste en implantar los medios que impidan la presencia de riesgos en el puesto de
trabajo. Dando por supuesto el respeto a estos principios, lo cierto es que todavia
hoy en dia los EPP forman parte de la cultura mas elemental de la prevencion de

riesgos laborales y son una parte importante de la estrategia de seguridad que se
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aplica en las empresas. En consecuencia, conviene recordar que una buena gestion
y uso de los EPP es fundamental para que estos elementos cumplan su funcion
correctamente, puesto que una proteccion puede perder toda o parte de su eficacia,
incluso puede generar otros riesgos, si no cumple los requisitos de fabricacion
necesarios, se utiliza incorrectamente o no se adapta a usuarios. Cabe sefalar que
los EPP deben: ser de uso personal; ajustarse a las caracteristicas anatomicas de

cada usuario; ser mantenidos y conservados correctamente.

El Decreto nro. 351/1979 establece en el Anexo |, Titulo VI, Capitulo 19, que: todo
fabricante de equipos y elementos de proteccion personal del trabajador, debe estar
inscripto en el registro habilitado por el Ministerio de Trabajo. Estos seran
responsables, en caso de comprobarse que, producido un accidente, éste se deba a
deficiencias del equipo o elemento utilizados. La determinacion de la necesidad de
uso de equipos y elementos de proteccion personal, su aprobacion interna,
condiciones de utilizacién y vida util, estaran a cargo del responsable del Servicio de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, con la participacion del Servicio de Medicina del
Trabajo en lo que se refiere al area de su competencia. Una vez determinada la
necesidad del uso de equipos y elementos de proteccion personal, su utilizacién sera
obligatoria y el uso de los mismos no ocasionara nuevos riesgos; los equipos y
elementos de proteccién personal, seran de uso individual y no intercambiable
cuando razones de higiene y practicidad asi lo aconsejen. Queda prohibida la
comercializacién de equipos y elementos recuperados o usados, los que deberan ser
destruidos al término de su vida Util. Los equipos y elementos de proteccién personal,
deberan ser proporcionados a los trabajadores y utilizados por éstos, mientras se
agotan todas las instancias cientificas y técnicas tendientes a la aislacion o
eliminacién de los riesgos. También menciona los requisitos a cumplir por la ropa de
trabajo y la prohibicion de uso de elementos que puedan originar un riesgo adicional
de accidente como ser: corbatas, bufandas, tirantes, pulseras, cadenas, collares,

anillos y otros.

La resolucion SRT 299/2011 determina que los elementos de proteccion personal

suministrados por los empleadores a los trabajadores deberan contar, en los casos
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que corresponda, con la certificacidon emitida por aquellos Organismos que hayan
sido reconocidos para la emisién de certificaciones de producto, por marca de
conformidad o lote, segun la resolucion de la ex Secretaria de Industria, Comercio y
Mineria N° 896/99. Esto significa que cuando se entreguen a los trabajadores
calzados de seguridad, cascos, guantes o proteccion ocular estos deben estar
certificados por uno de los dos Unicos entes certificadores reconocidos por la
Secretaria de Comercio en la Argentina: IRAM (Instituto Argentino de Normalizacion

y Certificacion) y UL (Underwriters Laboratories). El producto debe exhibir en lugar

visible, grabado o aplicado en forma indeleble el
certificador (IRAM o UL) (véase figura nro. 13). E | sell o ASO garanti za
sido sometido a una serie de ensayos establecidos por la norma correspondiente,
gue aseguran la adecuada proteccién. Sumadas a estas pruebas, los organismos
certificadores auditan periddicamente los sistemas productivos del fabricante para
verificar que todas las partidas se fabriquen con el mismo estandar de calidad.
Ingresando al sitio web de la Superintendencia de Trabajo (www.srt.gov.ar) se
puede consultar un listado de elementos de proteccidn personal certificados.
4 ™
& .
r 5
N /
Figural3.l m§genes de sellos AS0O junto al org
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También crea el formulario obligat ori o por parte de | os empl e
Entrega de Ropa de Trabajo y El ementos de Pr

3.15.a Situaciéon Actual

A medida que reciben los elementos de proteccion personal, cada empleado firma
su planilla de entrega de ropa de trabajo y elementos de proteccion personal (Anexo
11).

Listado de elementos de seguridad con los que cuenta la empresa.

Guantes de nitrilo puiio de lona.

Guantes de hilo moteado.

Lentes transparentes y negros.
Mameluco impermeable

Casquete para facial.

Delantal de PVC reforzado largo.

Fajas lumbares.

Mameluco blanco descartable (liviano).
Guantes de PVC rojo/verde largos 40 cm.
Protector auditivo endoaural.

Zapatos de seguridad.

Semi mascaras con filtro para vapores acidos /organicos.

Mascatrilla.

=4 =4 4 A4 -4 A4 -4 -4 -5 -4 A4 -4 A 2

Arnes de Seguridad.

Se confeccioné la matriz de elementos de proteccidén personal por puestos de

trabajo (Figura 14) a continuacion.
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Operario Carga de Sulfato VIV|V|V V V|V \% V \
Operario Carga y Descarga de Ac|do V|V V VIiV]|V V V
Operarios Carga de Licuadora V|V V V VIVI|V]|V \%
Laboratoristas VIiV|IV]V V V|V V V
Operarios de Descarga de Bauxitq \ V V VIV|V]|V V|V
Limpieza VIiV|V]V VIV|V]|V V
Operarios de Mantenimiento VIV|V|V VIV|V \% Vv \%
Choferes V V \% V

Figura 14. Matriz de EPP por puesto de trabajo.

Se cumple con todos los requisitos de la normativa.

3.16 Riesgos Ergonomicos

La aplicacion de la Ergonomia debe tener como principal meta adaptar el trabajo al
hombre. Desde este punto de vista, las actividades correctivas, vale decir la
modificacién de puestos de trabajo, no siempre es posible. Por ello, en paises en
vias de desarrollo, que incorporan nuevas tecnologias, es una necesidad basica
utilizar criterios ergonémicos cuando se planifica el disefio de nuevas formas
productivas. En cualquier empresa en construccion o en expansion, los ingenieros
tienen respuestas muy bien fundamentadas sobre los aumentos de produccion que
se lograran al poner un nuevo sistema en marcha. Sin embargo, cuando se consulta
como se adaptaran los operarios a cada puesto de trabajo, por lo general, hay
sorpresa y desinformacion al respecto. Por ello, uno de los grandes esfuerzos de la

Ergonomia esta orientado a proveer conocimientos de las capacidades y limitaciones
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humanas, para que sean utilizados por ingenieros, arquitectos y otros profesionales
en el disefio del trabajo.

Si bien lo fundamental en Ergonomia es adaptar el trabajo al hombre, debiendo
agotarse los medios para lograrlo, también es cierto que existen trabajos imposibles
de controlar o modificar, en cuyo caso es necesario buscar los trabajadores que
mejor se adapten al trabajo. En casos como este, la Ergonomia se orienta a la
seleccion de las personas mas idoneas. Para ello es necesario establecer las
demandas del trabajo, lo que permite determinar criterios de seleccion vy
capacitaciéon. También es primordial introducir pausas programadas, rotacion de
funciones, etc., para evitar riesgos innecesarios y lograr eficiencia en las actividades.
(Elias Apud, 2009)

En el aflo 2003, el Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social, emitié la
Resolucién 295 / 2003, que dio inicio a la obligatoriedad de la aplicacion de la
ergonomia en nuestro pais, por primera vez, se tratd el problema en forma
contundente.

Hasta entonces, la ergonomia era considerada una disciplina limitada a estudiar
esfuerzos y consideraciones biomecanicas. Ademas, solo se indicaba si una
actividad determinada era pesada, mediana o liviana.

Esta resolucion enfoca a la Ergonomia como el conocimiento necesario para indicar
la interrelacién entre esfuerzos y consideraciones biomecanicas, y carga térmica (+/-)
y vibraciones (cuerpo entero / extremidades superiores). Revaloriza las posturas y su
duracion. Exige que se determine la carga con mayor precision. También considera a
la Ergonomia el campo que comprende estudios y disefios, como interface entre
personas e implementos, para prevenir la enfermedad y el dafio, y mejorar la
realizacion del trabajo. Intenta que los trabajos y las tareas sean compatibles con las
capacidades de los trabajadores. Le asigna funciones a la ergonomia: Evaluar los
factores de riesgo de trastornos musculoesqueléticos; elaborar recomendaciones

para aliviarlos; implementar programas de prevencién (Carpman, s.f).
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Se indican dos métodos para medir el riesgo Y fijar los valores limites umbrales en
gue se encuentra un determinado puesto de trabajo ambos son el Nivel de actividad
manual (NAM) y Levantamiento manual de cargas (LMC). De aplicacion obligatoria

en toda Argentina, por estar incluidos en la Resolucion 295.

3.16.a Situacion Actual

En la actualidad no se ha realizado un estudio Ergonémico por puesto de trabajo
dentro de la empresa. En el presente trabajo se realiza un estudio Ergonémico en el
puesto de trabajo de Filtrado de Barros a traves de filtro prensa. Debido a que se
considera que es uno de los puestos de trabajo mas vulnerables a factores de

riesgos ergonémico por el tipo de la tarea y por limitaciones motrices de la persona.

Centro de trabajo seleccionado: Planta de residuos insolubles (figura 15y 16).

/’;

e | Ak
Figura 15. Foto aérea en donde se indica mediante el circulo rojo la planta de
tratamiento de residuos insolubles.
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1

I

1
1

SEME Tk

Figura 16. planta de tratamiento de residuo insoluble
Para entender el puesto de trabajo a evaluar nos remitimos a los apartados
Tratamiento y disposicién actual de Barros y Filtrado del Barro a través de filtro
prensa (figura 17 y 18) dentro del apartado

aluminio | 2quidoo.
El proceso de filtrado se lleva a cabo de 4 a 5 veces por dia en cada filtro.

Caracteristicas del Filtro (figura 17)
1 2 prensas con 54 placas cada uno
630 x 630 mm cada placa
Pafios: PP 805

1

1

1 Equipo hidraulico Bosch.
1 Proveedor: Indusmar S.A.
1

Capacidad de filtrado: 2 m* por batch
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Figura 17. iFiltro prensao

Figura 18. fProceso de filtradoo
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Se desarrollarq el método del NAM explicado en la resolucion 295 ya que en el
proceso en estudio no se realizan fuerzas verticales (de levantamiento de carga),
solo horizontales (de arrastre). El método de levantamiento manual de cargas como
su nombre lo indica se limita a estudiar solo las fuerzas verticales, motivo por el cual

no se tendra en cuenta en el analisis del puesto de trabajo en cuestion.

Tabla 4: Caracteristicas del equipo

Caracteristicas generales de la maquina, cadena o equipo

N° | Denominacién | Marca | Modelo | Denominacién | Antigledad | Estado de
interna [afios] conservacion

1 Equipo Bosch Filtro Prensa 5 afios Excelente
Hidraulico

Tabla 5: Elementos que manipula el operario

Elementos que debe manipular

Ne Denominacion Cantidad por Peso Dimensiones [cm]
jornada [kg]
1 Placas/Paneles 540 20 63x63

Tabla 6: Andlisis Secuencial

Tabla para el analisis secuencial

Seccién: Planta de Tratamiento de barros Proceso de trabajo: Filtrado de barros
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Sec. | Mano izquierda Mano derecha T [s]
Descripcion N° Descripcion N°
N© (qué, con qué, mov. | (qué, con qué, cémo) | mov.
como)
1 Descomprime Filtro 1 3
2 Mueve primera placa | 1 Mueve primera placa, | 2 13
y separa el barro del
ler panel.
3 Mueve segunda 1 Mueve segunda 2 13
placa placa y separa el

barro del 2do panel.

é éée. éée. é é

é ée. é e é. é

55 Mueve la placa nro. 1 Mueve la placa nro. 2 13
54 54 y separa el barro

del panel nro. 54

56 Comprime filtro 1 3
Total movimientos 54 Total movimientos 110

(tm) (tm)

Tiempo total del ciclo [s] 708

Calculo del ciclo de ocupacién (para cada mano):

CO=FEtm
T

CO: Ciclo de ocupacion.
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tm: tiempos ocupados con movimiento.
T: Tiempo total del ciclo de trabajo.

Mano lzquierda

CO=540/708= 76%

Mano derecha

CO=708/708= 100%

Calculo de la frecuencia para cada mano (esfuerzo/s):

Se calcula el NAM para cada mano, por Tabla 1 (valores 1 a 8), redondeando los

valores de frecuencia (o periodo) al nUmero entero mas proximo presente en la tabla.

Mano lzquierda:

54/708=0,076 A 0,125

Mano Derecha:

110/708=0,155 A 0,250

Tabla 7: Nivel de actividad manual en relacion con la frecuencia del esfuerzo y el

ciclo de ocupacion.

Frecuendcia Periodo Ciclo de ocupacion [3%]
[esfuerzors] [siesfuerzo] (porcertaje del ddo ocupado por esfuerzo)
0 -20 21 - 40 4 -60 61 - 80 81 - 100

0,125 g0 1 1 — — —
0,250 40 2 2 3 — —
0,500 20 3 4 4 5 G
1,000 1.0 4 5 5 ] 7
2,000 s — 5 G 7 g
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Obs.: Si no aparece el NAM en la tabla 7, usar la figura 19.

Tasar el NAM para cada mano, usando la escala, por lo menos tres personas, en

forma independiente. Luego, acordar el resultado.

0 2 4 6
Sin manejo Pausas Movimientos/ Movimientos/
manual la mayor  constantes, esfuerzos esfuerzos fijo,
parte del destacadas, lentos, fijos pausas
tiempo, largas o pausas breves infrecuentes
sin esfuerzos movimientos frecuentes
regulares muy lentos

8

Movimientos/
esfuerzos
rapidos, fijos,
sin pausas
regulares

Figura 19. Escala para trazar el NAM

10

Movimientos
rapido, fijos/
dificultad para
mantener o
realizar
esfuerzos
continuos

Tabla 8: Nivel de actividad manual segun escala de la figura 19 y tres evaluadores:

Trabajo nivel de actividad manual

o . nam nam nam nam
N Trabajo | Mano 1 5 3 def.
1 Filtrado | Izquierda 4 6 8
1 Filtrado | Derecha 6 8 10

Mano izquierda: NAM definitivo 6

Mano derecha: NAM definitivo 8

Calculo de la fuerza pico normalizada por Escala de Borg
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Consultando con los operarios y con la escala de Borg.

Si los esfuerzos son muy diferentes entre una y otra accion, puede hacerse un

promedio ponderado.

Tabla 9: Resumen de los valores del NAM y de la fuerza pico normalizada segun

escala de borg.

N° Trabajo Mano nam fp
1 Filtrado lzquierda | 6 5
2 Filtrado Derecha | 8 5

Escala de Borg

1 Ausencia de esfuerzo 0

1 Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

1 Esfuerzo muy débil 1

1 Esfuerzo débil,/ ligero 2

1 Esfuerzo moderado / regular 3

1 Esfuerzo algo fuerte 4

1 Esfuerzo fuerte 5y6

1 Esfuerzo muy fuerte 78y9
1 Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(méaximo que una persona puede aguantar)

Con los valores de la tabla 9 podemos observar en el grafico 6 el nivel de actividad

manual del operario con respecto la tarea evaluada.
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Grafico 6: Valor limite umbral para la actividad manual.

Otros factores:

Si existe alguno de los siguientes factores, se debe usar el juicio profesional para
reducir las exposiciones por debajo de los limites recomendados.
1 Posturas obligadas prolongadas

I Rotaciéon del antebrazo

Se debe emplear medidas de control adecuadas:
9 Sise superan los valores limite,
9 Sise detecta una incidencia elevada de los trastornos musculo esqueléticos

relacionados con el trabajo.

Andlisis de las estaciones de trabajo mediante otros métodos no indicados en la
Resolucién del MTEYSS N° 295/2003.

Método Surrey

Bailon Bernardo 79



Estudio y evaluacion de lasndiciones de higiene y seguridad laboral y propuestas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

Para medir la fuerza (horizontal) ejercida por el operario en cada movimiento de las
placas se procedi6é a medir con una balanza el conjunto panel con barro. Y luego se
aproximo la fuerza ejercida por el trabajador en el conjunto mediante las formulas de
mecénica de newton.

Diagrama de cuerpo libre (figura 22).

D.C.L.(1) Sumatoriaejey: N-P=0A N=PA N=mg

N1 _ Sumatoriaeje x: Ti ffl=m.aAT=m.a+ffl

A T=20.0,014 + 0,5. 20. 9,8 = 98,28 Newton

R
a
- My —* T Donde:

.r
41 m=20kg
a=0,014 m/s>
u=coeficiente de friccion dinamico=0,5
- ffl=fuerza de roce dinémica=u.N=u.m.9
Pi=mig g=aceleracion de la gravedad= 9,8m/s

Observaciones:

1. El coeficiente de rozamiento dindmico del plastico sobre el acero se fijo en 0,5

a fines practicos.

2. La aceleracion se calculé como el desplazamiento de la placa dividido el

tiempo al cuadrado.
Resultado
La fuerza ejercida por el operario es de aproximadamente 100 Newton.

Como 1 Kgi Fuerza = 1kg. g = 1 kg. 9,8 m/s® = 9,8 Newton (lo que pesa una masa

de 1 kg en la superficie terrestre)

Esto quiere decir que el operario realiza una fuerza F= 100/9,8 = 10,20 Kg I _Fuerza
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Empuje y traccion horizontal con las dos manos (figura 21).

Se aplica en la determinacion de esfuerzo maximo efectuado en el arrastre (traccion)
o0 empuje de transpaletas, zorras, carros, etc., en el momento de la ruptura de la

inercia y el comienzo del movimiento de transporte

8 | ,\
n |. l\ I|

Figura 21. fOperaciones de empuje y de traccidon en posicion de pie con ambas

manos.o

Fuerzas limites horizontales de traccién y empuje ejercidos con las dos manos (tabla
8), en posicion de pie. Una pierna se encuentra delante de la otra, el tronco
razonablemente erguido y los brazo completamente erguidos delante del tronco (Si
la maniobra ha de repetirse mas de una vez por minuto, los valores de fuerza

indicados deben reducirse en un 30%).

GRUPOS DE EDAD
- ~ 51 A60
<40 ANOS | 41-50 ANOS N
CURVA ANOS
HOMBRE HOMBRE HOMBRE
A 12 11 10
B 20 18 17
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C 25 24 22
D 30 25 24
E 18 16 14
F 35 35 34
G 42 42 40
H 50 45 40

Tabla 8: Valores limites de fuerza en Kg, para diferentes grupos de edad.

Método: Surrey

Sector:Planta de tratamiento de

Tarea:Filtrado de barros . .
Residuos insolubles

Puesto de TrabajoEncargado de Planta Fecha23/02/2015

. Represents
OPERACION Tlempo cion graficd Curva Eda(.j del Valgr Vf’jll?r Diferencia
<1 min. NO trabajador| medido | tedrico
Empuje y traccién
9- horizontal con dos mano; NO 9-A G 42 10,2 294 19,2

Si el Tiempo es > la capacidad se reduce en un 30%.

Verde Valor medido<5%valor tedrico
Amarillo Valor medido dé&%menor al tedricoa igual

Figura 24. Cuadro Resumen del Método Surreyo
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Método Sue Rodgers

A continuacion, se exponen las variables mas relevantes y los valores normales,

especificos para este método (tabla 9).

Andlisis Método Sue Rodgers

Establecimiento: Aquimia S.A.

Sector: Planta de tratamiento de Residuo
[afios]:

Estacion de trabajo: Filtrado de Barros

Tarea: Filtrado de barros

Trabajador: Edad [afios]: 42
Género: M Antigiedad

Evaluador: BAILON Bernardo
Fecha: 23/02/2015

Nivel de Tiempo de Esfuerzos
Segmento Esfuerzo Esfuerzo por minuto
corporal
1- Bajo 1=0-5% 1=0al
2- Moderado 2=6"-20" 2=2ab
3- Pesado 3=>20 3=>5
Cuello 2 2 3
Hombros 2 2 3
Tronco 3 2 3
Brazos 2 2 3
Antebrazos
Manos Pufio 2 2 3
Dedos
Piernas Pies 2 2 3
Dedos

Resultados

Amatrillo
132
213

232

312

Bailon Bernardo
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221
222

231
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Segmento
corporal

Cuello

Hombros

Tronco

Nivel de esfuerzo

Bajo
(07 30%)
La cabeza gira
parcialmente.
La cabeza esta
ligeramente hacia

delante.

Brazos ligeramente
recogidos.
Brazos extendidos

con algun apoyo.

Inclinado ligeramente
hacia un lado.
Ligeramente

flexionado.

Bailon Bernardo

Moderado
(301 70%)
La cabeza gira
totalmente hacia el
costado.
La cabeza esta
totalmente tirada
hacia atras.
La cabeza esta hacia
el frente a 20°.
Brazos recogidos sin
apoyo.
Brazos flexionados

(nivel de la cabeza).

Flexionado hacia
delante sin carga.
Levanta carga de
peso moderado
préxima al cuerpo.
Trabajo proximo al
nivel de la cabeza.

Pesado
(707 100%)

Igual al moderado,

aunque con afliccion
de fuerza.

La cabeza esta
flexionada en mas de
200,

Aplica fuerza o
sostiene peso con los
brazos apartados del
cuerpo o a nivel de la
cabeza.

Levanta o aplica fuerza
con rotacion.

Gran fuerza con flexion

del tronco.
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Brazos

Antebrazos

Manos
Puio

Dedos

Piernas
Pies

Dedos

planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

Brazos ligeramente
retirados del cuerpo
sin carga.
Aplicacion de poca
fuerza o levantando
pequefia carga
préoxima al cuerpo.
Aplicacion de
pequefia fuerza en
objetos proximos al
cuerpo.

Pufo recto, con

aplicacion de fuerza

para agarre pequefio.

Parado, caminando
sin flexionarse.
Peso del cuerpo
sobre ambos pies.

Rotacion del brazo,
ejerciendo fuerza

moderada.

Area de agarre
grande o estrecha.
Moderado angulo de
pufio, especialmente
en la flexion.

Uso de guantes con

fuerza moderada.

Flexiéon hacia delante.

Inclinarse sobre la
mesa.

Peso del cuerpo s/ un
pie.

Girar el cuerpo sin

ejercer fuerza.

Aplicacion de gran
fuerza con rotacion.
Levantamiento de
cargas con los brazos

extendidos.

Pinzamiento con los
dedos.
Pufio en &ngulo con
fuerza.

Superficie corrugada.

Ejerciendo grandes
esfuerzos para
levantar algun objeto.
Agacharse ejerciendo

fuerza.

Conclusiones

Segun el método:

Tabla 9

1 NAM: Los resultados arrojados por el método fueron desfavorables. Indicando

que el nivel de actividad manual del trabajador para ambas manos (izquierda y

derecha) en el puesto de trabajo seleccionado corresponde a la zona superior

Bailon Bernardo
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dentro de la cual existe el peligro de trastornos musculo esquelético y que
exige acciones correctivas inmediatas. Por lo que se detecta una incidencia
elevada de los trastornos musculo esqueléticos relacionados con el trabajo.

Este método se centra principalmente en los antebrazos, mufiecas y manos.

1 Surrey: Segun este método las fuerzas denotadas en la situacioén de trabajo
no exceden los limites permisibles, por lo que cualquier persona del sexo
masculino podra desarrollar la tarea sin riesgos de padecer en el futuro
algunos de los trastornos fisicos antes mencionados (dorsalgias, lumbalgias,
cervicalgias, tendinitis, epiconditis, etc.). El area de aplicacién del método son
los trabajos manuales que tienden a generar las dolencias mencionadas,
especialmente en la columna vertebral. El puesto de trabajo no generara
ningun problema fisico, ni a corto ni a largo plazo. Remota posibilidad de

dolencia.

1 Sue Rodgers: Se evalua la carga, duracion del esfuerzo y la frecuencia con
gue se efectla. La evaluacion se realiza en segmentos corporales
perfectamente definidos: cuello, hombros, tronco, antebrazos - brazos, manos
- pufios - dedos, piernas - pies - dedos. Se llega a la conclusion que la tarea
debe ser estudiada de inmediato ya que indica un alto riesgo de producir dafio

al operario en todas las partes del cuerpo mencionadas.

3.16.b Propuestas de mejora

Se plantean las siguientes propuestas de mejoramiento. Realizar la tarea entre dos
personas, de esta forma el esfuerzo se divide a la mitad. Programar la tarea en un
tiempo mayor de duracion, el trabajador podria optar por descansar entre operacion y
operacion unos segundos para recuperar fuerza y no exigirse tanto. O descansar a la
mitad del ciclo o al final del mismo. Rotar al trabajador del puesto, de manera que no
siempre haga el mismo trabajo. Cambiar de posicion en cada ciclo de trabajo, para

no afectar siempre la misma zona corporal. Reevaluar el puesto una vez llevada a
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cabo la mejora correspondiente. Realizar el estudio en todos los puestos de trabajo
de la empresa.

3.17 Trabajo en altura

Segun el Decreto N° 911/96 art. 54 se considera trabajo en altura a toda tarea que
se realiza a mas de 2 m del suelo. Cuando se trabaja con riegos de caida a distinto
nivel, ademas de contar con conocimiento y experiencia, es importante que el
operario esté en buen estado de salud para realizar el trabajo. Se deben adoptar las
medidas colectivas de proteccion como asi también el uso de los elementos de

proteccion personal (EPP).

3.17.a Situaciéon Actual

Como se nombrd con anterioridad la entrega de sulfato de aluminio se realiza en
camiones cisternas. El producto se bombea desde la pileta de almacenamiento hacia
el puente de carga (figura 25), el mismo tiene la capacidad de cargar hasta dos

camiones en forma simultanea.

El proceso de carga consiste en posicionar el camion por debajo del cargador donde
el operario una vez verificado que las valvulas estén cerradas y el interior del camion
limpio abre la tapa y ubica la manguera desde donde carga el producto. Una vez
finalizada la carga procede a poner precintos en tapas y valvulas. En el momento que

se llevo a cabo el relevamiento el trabajador no presenta arnés de seguridad.

3.17.b Propuestas de mejoras

Se recomienda el uso de arnés de seguridad, cabo de vida con dispositivo de

amortiguacion y linea de seguridad en el proceso de carga de sulfato de aluminio.
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Figura 25. fPuente de cargad

3.18 Comités Mixtos de Higiene y Seguridad

La ley provincial de Santa Fe N° 12913 (boletin oficial 24/09/08) crea los comités de
salud y seguridad en el trabajo, O6rganos paritarios con participacion de
trabajadores/as y empleadores, destinados a supervisar, con caracter autbnomo y
accesorio del Estado, el cumplimiento de las normas y disposiciones en materia de
control y prevencion de riesgos laborales y también la consulta regular y periédica de
las actuaciones de las empresas, en materia de prevencidbn de riesgos.
Estableciendo por misién la de velar y promover la proteccién de la vida y la salud de
los/as trabajadores/as, cualquiera fuera la modalidad o plazo de su contratacion o
vinculo laboral y el mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de trabajo. Es
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de aplicacion para todas las empresas de cincuenta (50) o mas trabajadores/as,
radicadas en la Provincia de Santa Fe.

3.18.a Situacion Actual

El establecimiento en estudio cuenta con 23 empleados, en ese caso la ley de
comités prevé la eleccion de un/a delegado/a trabajador/a de salud y seguridad en el

trabajo, que tendra idénticas funciones y atribuciones que el comité.

Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo y los/as Delegados/as
Trabajadores/as de la Salud y la Seguridad en el Trabajo tienen las siguientes

funciones y atribuciones:

a) Fomentar un clima de cooperacién en la empresa, y la colaboracién entre
trabajadores/as y empleadores a fin de promover la salud; prevenir los riesgos
laborales y crear las mejores condiciones y medio ambientales de trabajo;

b) Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias vy
convencionales vigentes en la materia;

c) Realizar peribdicamente relevamientos destinados a la deteccién y eliminacion
de riesgos; cuando esto ultimo no fuese posible, correspondera su evaluacion
y puesta bajo control;

d) Participar en la elaboracion y aprobacién de todos los programas de
prevencion de riesgos de la salud de los trabajadores/as;

e) Evaluar periddicamente el programa anual de prevencion de la empresa,
hacer el balance anual y proponer las modificaciones o0 correcciones que
estime necesarias;

f) Colaborar, promover, programar y realizar actividades de difusion, informacién
y formacion en materia de salud y seguridad en el trabajo, con especial
atencion a los grupos vulnerables en razén de género, capacidades diferentes
y edad, destinadas a todos los trabajadores y trabajadoras;

g) Realizar por si o disponer la realizacion de investigaciones en la empresa, en

la materia de su competencia, para adoptar las medidas destinadas a la
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prevencion de riesgos y mejoramiento de las condiciones y medio ambiente de
trabajo;

h) Solicitar el asesoramiento de profesionales o técnicos consultores externos o
de organismos publicos o privados, nacionales, extranjeros o internacionales;

i) Emitir opinion por propia iniciativa o a solicitud del empleador en la materia de
su competencia; en especial, en el supuesto previsto en el Articulo 25 de la
presente;

j) Conocer y tener acceso a la informacion y resultados de toda inspeccion,
investigacién o estudio llevado a cabo por los profesionales o técnicos de la
empresa Yy las realizadas por la autoridad de aplicacién en materia de salud y
seguridad en el trabajo;

k) Poner en conocimiento del empleador las deficiencias existentes en la materia
de su competencia y solicitarle la adopcién de medidas tendientes a la
eliminacién o puesta bajo control de los riesgos ocupacionales;

l) Peticionar a la autoridad de aplicacion su intervencion en los casos en que
considere necesario para salvaguardar la salud y seguridad en el trabajo o
ante incumplimientos de las normas legales, reglamentarias y convencionales
vigentes en la materia, y comunicarle inmediatamente la disposiciébn o
autorizacion de la paralizacion de las tareas en caso de peligro grave e
inminente para la salud o vida de los/as trabajadores/as;

m) Velar por el cumplimiento de las normas legales, reglamentarias y

convencionales vigentes en la materia.
(Ley provincial de Santa Fe N° 12913, capitulo dos, articulo 6, afio 2008)

La empresa desde el afio 2016 tiene designado un delegado de prevencién (Anexo
12). Se observa que no esta debidamente capacitado para cumplir con las funciones
de delegado. Los demas trabajadores también estan en falta de conocimiento de la
ley de comités mixto. Por lo que existe baja cultura de prevencion en el ambiente

laboral.
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3.18.b Propuestas de mejora

Se recomienda capacitar a todos los empleados de la importancia de las funciones
de los comités mixtos y/o delegados en materia de prevencion de accidentes y
enfermedades profesionales en los establecimientos. Planificar reuniones periodicas
en donde participen los trabajadores, empleadores, servicio de medicina laboral,
asesor de higiene y seguridad, psicéloga para debatir temas inherentes en lo que
concierne a la higiene y seguridad de los trabajadores del establecimiento.

Comoseexpusoen el apartado 3.1 AServicio de

| abor al 0 a eomisiGtne formalizada compuesta por la médica laboral, la
psicologa y el asesor en materia de higiene y seguridad del establecimiento.
Aprovechando esto se puede incorporar a un miembro de la empresa y al delegado
de los trabajadores de la salud y seguridad en el trabajo para empezar a trabajar en

los temas mas importantes en materia de prevencion de riesgos.
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4. Propuestas de Mejoras

En este capitulo se resumen mediante un cuadro ilustrativo (Tabla 10) las variables

gue se han desarrollado a lo largo del trabajo, se indican los niveles de cumplimiento

legal y de riesgos calculados segun lo indica el Anexo 13.

Tabla N° 10
Relevamiento del estado de
cumplimiento en el establecimiento — Nivel de
3 . : Cumplimiento| .
de la normativa vigente (decreto Riesgo
351/79)
31 SerV|c_|os de Medlcma_y de Higiene y CUMPLE i
Seguridad en el Trabajo
Caracteristica Constructiva del BAJO
3.2 Establecimiento PARCIAL RIESGO
L BAJO
3.3 | Provision de Agua Potable PARCIAL RIESGO
. , BAJO
3.4 |Desagues Industriales CUMPLE RIESGO
A BAJO
3.5 | Carga Téermica CUMPLE RIESGO
36 Contaminacion Ambiental/Sustancias ) BAJO
"~ | Quimicas RIESGO
o BAJO
3.7 [lluminacion y Color CUMPLE RIESGO
. . . BAJO
3.8 |Ruido y Vibraciones PARCIAL RIESGO
. o MEDIO
3.9 |Riesgo Eléctrico PARCIAL RIESGO
Lo : MEDIO
3.10| Maquinas y Herramientas CUMPLE RIESGO
3.11 | Autoelevador, aparatos y aparejos PARCIAL MEDIO

Bailon Bernardo

91



Estudio y evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad labooglueptas de mejoras en una
planta quimica de fabricacion de sulfato de aluminio

para izar RIESGO
310 Qfeiriaotr?isn?euri ;Jueden desarrollar PARCIAL R?églgo
3.13 | Protecciéon contra incendios CUMLE R?leé]c?o
3.14 | Plan de Emergencia CUMPLE R?é‘s‘]go
315 Eg;lsigﬁzly elementos de Proteccion CUMPLE R??élgo
3.16 | Riesgos Ergonémicos NO CUMPLE RI\I/IEESD(IB%
3.17 | Trabajo en Altura NO CUMPLE R'\fEEg(lE-%
318 gggr}rhi:?dsag/lixtos de Higiene y PARCIAL -

A partir de la evaluacion de las distintas variables, se agrupan las mejoras

propuestas segun niveles de riesgos.

El objetivo de esta agrupacion es la de proponer un plan ajustado al diagndstico, de
corto y mediano plazo. Esto es importante para establecer un orden de prioridad que
permita actuar primero sobre las variables que presenten mayores grados de riesgo.
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Evaluacién de corto plazo:

En este grupo se incluyen las variables que deberian implementar mejoras en un
corto periodo de tiempo (1 a 6 meses) debido a que son las que presentan mayores
niveles de riesgos. Se deben adoptar medidas para la reduccién del riesgo y revaluar

una vez implementadas las mejoras.

Se recomienda para trabajar en altura el uso de arnés de seguridad, cabo de vida
con dispositivo de amortiguacion y linea de seguridad en el proceso de carga de
sulfato de aluminio para el puesto de trabajo de cargador.

Para reducir el nivel de riesgo ergonémico en la operacion de filtrado de barro a
través del filtro prensa se propone en primera instancia realizar la tarea entre dos
personas, de esta forma el esfuerzo se divide a la mitad. Otra alternativa a considerar
es programar la tarea con un tiempo mayor de duracion para que el operario pueda
tomar descansos programados y de esta forma disminuir la exigencia de la tarea.
Otras cuestiones a tener en cuenta para minimizar riesgos ergondmicos en los
mismos segmentos corporales son las rotaciones de los operarios en los puestos de
trabajo y el cambio de posicién en cada ciclo, para no afectar siempre la misma zona
del cuerpo. Se aconseja realizar el estudio en todos los puestos de trabajo de la
empresa y en el caso de incorporar cualquier tipo de modificacion es necesario
revaluar para conocer el impacto del cambio en la tarea.

Las mejoras puntuales para disminuir riesgos eléctricos en la planta dentro del
galpén nro.1 es conectar la jabalina aislada de la balanza al sistema de puesta a
tierra (PAT) de la planta y remplazar el interruptor diferencial de manera que pueda
lograr la desconexion de alimentacion de manera automatica. En el galp6n nro. 2
conectar la jabalina al sistema de PAT de la planta. También es necesario realizar la
conexién a tierra de la bomba de la lavadora de gases y conectarla al sistema de
PAT de la planta y agregarle proteccion contra contactos indirectos. Por ultimo se

debe conectar el tomacorriente de la pasarela a tierra y a un interruptor diferencial.
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Para el uso seguro del autoelevador se ofrece implementar un programa de
mantenimiento preventivo peridodico complementado con una lista de chequeo diaria
a cargo de operarios especializados. Y acondicionar con espejos retrovisores, valvula
arrestallama, extintor de incendios y calcomania donde indique carga maxima
admisible a transportar. También es necesario definir y ejecutar sendas peatonales
para la circulaciébn de peatones en planta de manera de disminuir el riesgo por
atropellamiento y realizar capacitaciones con evaluaciones en el manejo y
mantenimiento del autoelevador con registro de horas y nominas del personal
autorizado a usarlo.

Para el caso del compresor de aire del filtro prensa se requiere actualizar prueba

hidraulica y de regulacion de la valvula de seguridad.

Evaluacién de mediano plazo:

Debido a que presentan un nivel bajo de riesgo, son las que no necesitan
intervencién inmediata pero que son necesarias algunas consideraciones, estudios o
recomendaciones de medidas de aplicacidon de reduccion de riesgos (6 a 12 meses)

y revaluar.

Con respecto a las maquinas y herramientas se propone implementar un
procedimiento de control, inspeccion y aprobacion de equipos a utilizar en la
organizacién que garantice su correcto funcionamiento y seguridad.

Para el estrés térmico se aconseja realizar el estudio de carga térmica en verano y
en invierno en los horarios donde las condiciones climaticas son mas desfavorables y
en lo posible en todos los puestos de trabajos.

Para conocer con exactitud los valores de las sustancias quimicas en el ambiente
laboral, se plantea realizar mediciones de dos tipos: Mediciones segun nuevo
protocolo de andlisis en la bajada de producto y en las piletas de almacenamiento de
sulfato de la presencia de diéxido de azufre y mediciones en la licuadora de

homogeneizacion de las concentraciones de polvo bauxitico. Por otra parte se
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recomienda la instalacion de un extractor y lavador en contra corriente para la
licuadora de manera de disminuir la produccion de polvo dentro del galpon.

Se propone realizar mediciones de ruido segun protocolo de medicién y estudio de
vibraciones en los puestos de conductor de camiones y en el del autoelevador.

Como asi también completar el estudio de iluminacion y color agregando sala de
control de la produccién, sala de filtro prensa, taller de mantenimiento, galpon 1y
galpén 2. Sobre todo en el horario de entrada (6:00 AM) que en invierno por lo
general esta oscuro.

En el caso de prevencién de incendios se considera necesario reemplazar
extintores que se encuentran en sector de Incendio 1 cuyo agente extintor es polvo
quimico ABC, por otro provisto de un agente extintor limpio como el HCFC 123. Y
colocar en el exterior de grupo electrégeno 1 (un) extintor para fuegos clase BC
(Anhidrido Carbénico) de 3,5Kgs de capacidad.

Se propone revisar y actualizar la informacion del Plan de Emergencia y la
incorporacion de un plano de evacuacién y un mapa de riesgos actualizado.

Se recomienda capacitar a todos los empleados de la importancia de las funciones
de los comités mixtos y/o delegados en materia de prevencién de accidentes y
enfermedades profesionales en los establecimientos. Ademas, formalizar la comision
de Servicios de Medicina y de Higiene y Seguridad en el Trabajo para planificar
reuniones periddicas en donde participen los trabajadores, empleadores y debatir
temas inherentes en lo que concierne a la higiene y seguridad de los trabajadores del
establecimiento.

Se aconseja solicitar estudios fisicoquimicos y bacteriol6gicos de toda el agua para
uso humano (sobre todo en los dispenses, bafios y cocina) segun la frecuencia
establecida por la normativa vigente (monitoreo de agua apta para uso humano).
También limpiar quincenalmente los picos de los dispenser y realizar capacitaciones
sobre lavado de mano y uso de dispenser asi como también la importancia de
realizar en forma correcta el recambio de los bidones para no contaminar el agua.

En los vestuarios es importante la adquisicién de Armarios dobles para los hombres,

y adquisicion de armarios para sanitario de dama y ducha frio y caliente.
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Comentarios acerca de la evaluacion

En lo que respecta a la Higiene y Seguridad como cultura de la Organizacién
podemos decir que los dirigentes de la empresa muestran tener un fuerte
compromiso en la capacitacion de su gente para fortalecer la politica en materia de
prevencion de accidentes y enfermedades profesionales. La seguridad no es tomada
como una cuestion de negocios, no se la ve como un gasto sino como una inversion

a futuro.

Las siguientes propuestas antes mencionadas: A For mal i z emisionu n a
conformada por la médica, psicologa, asesor de higiene y seguridad laboral del

establ eci mient o0; Al ncl uir a | os trabajadoc
programadaso,; ACapacitar a todos |l os empl e
funciones de los comités mixtos y/o delegados en materia de prevencion de

accidentes y enfermedades profesional es en | os ewrtribdydnede i mi ent
manera directa al objetivo de la empresa de fortalecer la prevencion y disminuir

posibles accidentes y/o enfermedades profesionales. A su vez no requieren de un

costo econdmico importante, pero si de un esfuerzo inicial elevado (resistencia al

cambio). Con el tiempo, una vez creado el habito, se logrard tratar los temas mas

importantes y resolverlos de manera eficiente, con el consenso y consentimiento de

todos los integrantes.
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Anexo 1. Resultados de anédlisis de agua de consumo.

Instituto del Alimento

Secretaria de Salud Publica MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
PROTOCOLO DE ANALISIS
Rosario Miércoles, 10 de Febrero de 2016
N° de entrada: 38603 N° de precinto:  Sin Precinto
Naturaleza de la muestra: AGUA DE MESA ENVASADA
Marca: MONUMENTO Fec. Toma Muestra: 02/02/2016
Muestra: REMITIDA, ENVASE CERRADO, TEMPERATURA AMBIENTE Fec. Ingreso Lab.:  02/02/2016
Razon Social: AGUA MONUMENTO S.R.L. Domicilio: JOSE MARIA ROSA N°© 1251- ROSAR
Responsable: AGUA MONUMENTO S.R.L. Domicilio: JOSE MARIA ROSA N® 1251- ROSARIO
Clase Negocio: Por Audit.:

Se procedi6 al andlisis de la muestra obteniéndose los siguientes resultados:

FISICO - QUIMICO Valor Obtenido Valor Limite
Amoniaco (NH4+), mg/l ' 0,05 MAX. 0,20
| Aspecto LiMPIDO
Cloro activo residual (Cl), mg/I MENOR A 0,05
Cloruro (Cl-), mg/I 48 MAX. 350
Dureza total, mg CaCO3/I 52 MAX. 400
Nitrato (NO3-), mg/l MENOR A 2 MAX. 45
Nitrito (NO2-), mg/l NO SE DETECTA MAX. 0,10
pHa20°C 7,3 6,5-8,5
Sedimentos NO CONTIENE
MICROBIOLOGICO Valor Obtenido Valor Limite
Investigacion de Escherichia coli, en 100 ml AUSENCIA AUSENCIA
Investigacion de Pseudomonas aeruginosa, en 100 ml AUSENCIA AUSENCIA
NGmero méds probable de bacterias coliformes (Caldo Lauril sulfato-48hs- MENOR A 2,2 IGUAL O MENOR DE 3
350C), NMP/100ml
Recuento de bacterias aerobias mesofilas (APC-48hs-35°C), UFC/ml MENOR A 10 500
)
8ioq. PABUG u. FiguEmga .//
msm—:;g";:f:,js_ni 3 NAAT T
‘ {KENTO Ing. MARIA VInGRIA A" R-=AL
\ JEFE SERV. L% DT\TCRIO

INSPITUTO U L “LIAINTO
SEC. PF S/ LUD PUBLICA

Fecha de impresion  10/02/2016 Pag. 1de 2

Lima 865 — 2000 Rosario Tel. - Fax: 0341-4804886 / 887 e-mail: alimento@rosario.gov.ar
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Instituto del Alimento

Secretaria de Salud Piblica MUNICIPALIDAD DE ROSARIO
PROTOCOLO DE ANALISIS
Rosario Miércoles, 10 de Febrero de 2016
NO de entrada: 38603 NO© de precinto:  Sin Precinto
Naturaleza de la muestra: AGUA DE MESA ENVASADA
Marca: MONUMENTO Fec. Toma Muestra: 02/02/2016
Muestra: REMITIDA, ENVASE CERRADO, TEMPERATURA AMBIENTE Fec. Ingreso Lab.:  02/02/2016
Razén Social:  AGUA MONUMENTO S.R.L. Domicilio: JOSE MARIA ROSA N° 1251- ROSAR
Responsable: AGUA MONUMENTO S.R.L. Domicilio: JOSE MARIA ROSA N° 1251- ROSARIO
Clase Negocio: Por Audit.:

Se procedi6 al andlisis de la muestra obteniéndose los siguientes resultados:

Rotulado: ////////1111/11111]

Observaciones:
i

Referencia:
..... Art. 982 (Res Conj 68/2007 - SPRRS y 196/2007 - SAGPA) del CAA. . . .

Veredicto:

Los resultados consignados se refieren exclusivamente a la muestra recibida declinando toda responsabilidad acerca de los métodos de
muestreo y manipulaciones realizadas hasta su recepcién en el Instituto del Alimento.

|/
I" /
Blog. PABLO/M. FIgUEWOA
LABORATORIST
iNSTITUT DEL ALIMENTO
I!
"

AL

gA S0 L\k‘.‘\RﬁBA\_
S SERV. LACOR;:TEO:%(S
kS DEL AL!

TITUTCALUD PUBLICA

Fecha de impresion  10/02/2016 Pag. 2 de 2

Lima 865 — 2000 Rosario Tel. - Fax: 0341-4804886 / 887 e-mail: alimento@rosario.gov.ar
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Anexo 2. Hoja de seguridad Acido Sulfurico.

. Identificacion del producto y de la Empresa:

ARQUIMIA S.A.

Calle La Huella 640
Florencio Varela -Buenos Aires
EE.: 02229491390/494520

- ACIDO
SULFURICO

mergencias: Bomberos 100 / Policia 101 Rev.: 01 (07/Agosto/2008)
. Composicion / ion de los ing
USTANCIA: El écxdo sulfirico se presenta quu|dc es cristalino e incoloro o ligeramente blanco. Es soluble en agua y poco volatil, reacciona violentamente
con agua g altas temperaturas Iras y vap , @s un fuerte corrosivo
N°CAS:7664-93-9.  Formula :H2504 PM :98,08
Obtencion: 1) S+ 02---->802 ; 2) $02+1/2 02---> SO3 . 3) S03+H20---->H2S04
B. dentificacion de peligros: 4. Medidas de primeros auxilios:
Corroswo extremo No es inflamable Reaccwna con agua Inhalacién: aire limpio, reposo y proporcionar asistencia médica y respiracion)
por calentamiento)i iény/o q artificial
Ojos:graves quemaduras \queratinizacion y ceguera [Ojos: enjuagar inmediatamente con abundante agua, incluso bajo los parpados
Piel: graves quemaduras y lesiones por mas de 15 minutos . Y proporcionar asistencia médica.
ion: graves q e incluso muerte Piel:quitar toda la ropa y calzado, lavar la piel con abundante agua o ducharse
hasta llegada del servicio médico
. Medidas para batir i di |6. Medidas en caso de derrame accidental:
o es combustible. Precauciones personales: utilizar botas. Remover toda la ropa contaminada y§
n caso de incendio en el entorno, estan permitidos todos los agentes lavar con abundante agua durante 15 min.
extintores.Cuidado de no hacer contacto del acido con agua Evitar su i a de desague
[En caso de incendio se desprendes humos (o gases) toxicos e irritantes.  |(improvisar un dique) neutralizar remanente de derrame
[Combata el incendio desde una distancia prudente.(60mts a favor del Método de limpieza: neutralizar despues de recoger con cal o bicarbonato dej
Viento)Construya pequefio dique. Los bomberos deben usar filtro Isodio
iz ip iony
de ip . Autorizacion de responsable a cargo , traje completo antiacido tychem amarillo, casco botas guantes de goma,careta para)
casco, arres:a Ilama en cafio de escape, abrir tapas sup.de cisterna , dejar purgar 30seg. antes de encender bomba descarga.Verificar existencia de ducha
cercar de . evitar el con bases fuertes. Se recomienda el uso de tanques de Hierro 1/2" , vidriados o plasticos]

(verificar resistencia segun plastico)

[B- Controles de exposicion: 9. Propiedades fisicas y qui
Proteccion respiralorla en caso de que el producto se encuentre a Estado fisico: liquido.
ion de vapores) utilizar ma con filtros para Color:incoloro a ligeamente blanco/amarillento
vapores acidosy gases inorganicos. Olor: inodoro.
Proteccion de las manos: uso de guantes de PVC. pH: 0 +/-0,5 ; altamente corrosivo.
Proteccion ocular:careta para casco Temperatura de ebullicién: 338°C.
Protecci6n de la piel y el cuerpo.usar traje tychem de  [Punto de ignicién: no posee.
Kupont color amarilloy botas de goma de : i se la hidrogeno en tanques cerrados
Normas de seguridad :no moje el acido silfurico.Si suelda Densidad: 1,840 giml. +/- 0,015 (98% g/g OC)
use gases acidos,0 coloquese a favor del viento , idem en  [Solubilidad :total , dilucié
caso de derrames
[10. Estabilidad y reactividad: 11. Informacién toxicolégica:
La sustancia se d p al la intensamente o al arder(340°%),|Son esperables los siguientes efectos locales, luego del contacto cutaneo Y|
produciendo humos téxicos y corrosivos, incluyendo éxidos de azufre, Lajocular con el producto: Quemaduras graves,ceguera.
disolucion en agua es acida y exotermica. (Carcinogenicidad: no hay evidencia.

ICondiciones que deben evitarse: no mojar,contacto con metales
[Materiales a evitar.organicos maderas,cloratos ,carburos

[12. Informacion ecoldgica: 13. Considi i sobre la eliminacion de d h

[Evitar el escurrimiento del mismo en si de desag o|Seguir los lir i de las normati i locales. En ausencia de
cerrados). lellas se puede absorver los liquidos con tierra, arena y neutralizar con cal

[14. Informacién de transporte: 15. Informacién reglamentaria:

Requerimiento transporte de cargas peligrosas,dentificacién:80/1830|Mercancia peligrosa segln anexo |, capitulo IV, resoluciéon 195/97 de la SOP y

EMB:II :
Guia 137 : Guia de Respuestas en emergencias (GRE 2008,CIQUIME)
- Norma de Calidad : IRAM 41088
[16. Informacion adicional:

La informacion facilitada se considera correcta y confiable, pero se presenta sin garantia o responsabilidad por parte de ARQUIMIA SA de su aplicacion y
concecuenciasde las mismas, por parte del usuario.Norma de Calidad : IRAM 41088

Hospital Gutierrez (Buenos Aires) Tel.: 011-4962 6666/2247 Centro
Nacional de Intoxicaciones:0800-333-0160

ICIQUIME Tel:0800-222-2933 www.ciquime.org.ar
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Anexo 3. Composicion quimica de la bauxita.

de aluminio

ARQUIMIA - S.A - PROFORMA - 00033212014 - BAUXITA SECA MOIDA ESPECIAL # 200 BM

LOTE | DATA HORA JORDEMT] PRODUTO -QUIPAMENTO P.F. JRI UM [SI02 02 [Fe203 [K20 |AI203 JCaD Mn0O
| \ |
STISIS] JO0WI014 | 1635 | 35043 | BXSECA ESPRIOEM _MOAGEM RAYMOND 2640 |6.89] 240 | 5.8 | 167 | 10,10 | 0.48 | 53.00 | 004 | 0.12
STNETOTAARTTA | 0807 | 36226 | BX SECA ESPRAVEM MOAGEM RATMOND 2760|613 030 | 464 | 157 | 977 | 0.45 | 5520 | 0.02 | 013
573162| 070472014 | 0308 | 26226 | BX SECA ESPH.O0EM EM RAYMOND 278016.29| 040 | 487 | 1.60 | 1000 | 045 [ 5480 | 0.02 | 0.12
573163 | 070472014 | 0508 226_| BX SECA ESP#2000M_IMOAGEM RAYMONOD 2540 6.95| 0.40 | 510 | 1,62 | 10,10 | 0.47 | 54,70 | 0,02 | 0.12
75 | DSRarzo1 1553 | 36246 ; AOAGEW RAYWOND 2840]644] 070 [43F {140 | 901 | 041 | 5580 | 003 | 0.13
ST3ATE | OS0U20Td | 1554 | 36226 | BXSECA ESPRIOOEM MOAGEM RAYMOND 27 501657 070 | 346 | 113 | 799 | 034 | 5790 | 002 | 012
- . Rl UM [5i02 [1i02 Fez03 AZ203 [Cao  Mno
|
MEDIA: 27.50]656] 082 464 [ 150 ] 950 Joas[s5528[ooaf o013
__MINIMO: 2640]613[ 030 [ 346 [ 193] 799 | 034 | 5390 | 002 | 0.2
| AXIMO: 28.40]695] 240 | 5.8 | 167 | 10.10 | 0438 | 57.30 [ 004 | 0.13
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Anexo 4. Hoja de seguridad Sulfato de Aluminio liquido.

1. Identificacion del producto y de la Empresa:

ARQUIMIA S.A.

Calle La Huella 640

[Florencio Varela -Buenos Aires

TE.: 02229491390/494520

[Emergencias: Bomberos 100 / Policia 101

MSDS:

SULFATO DE
ALUMINIO

(Base Hidrato o Bauxita)
Rev.: 01 (05/Agosto/2008)

. Ci icion / Inf ion de los ingred

p

ndustriales o cloacales.
IN° CAS: 10043-01-3 / N° ICSC: 1191 / N° RTECS BD: 1700000.

USTANCIA: El sulfato de aluminio se presenta liquido y su coloracién es blanco o marrén rojizo. Es soluble en agua y débilmente corrosivo, puede
obtenerse disolviendo hidréxido de aluminio o mineral de bauxita en acido sulfurico. 2AI(OH)3 + 3H2S04 + 11 H20 = Al2(S04)3 - 14 H20.
E| sulfato se ha utilizado histéricamente para tratar todo tipos de aguas, ya sea para el consumo humano como para mejorar la calida de los efluentes

B. Identificacion de peligros:

[Es soluble en agua y débilmente corrosivo. No es inflamable.

Inhalacion: (vapores por calentamiento) tos, jadeo, irritacion de garaganta.
l0jos: enrojecimiento, irritacion.

Piel: enrojecimiento, irritacion.

Ingestion: corrosivo, dolor abdominal, sensacion de quemazoén, nauseas,
omitos.

Carcinogénesis: estudios en humanos y evidencias disponibles sugieren
lque este producto no produciria cancer en humanos.

4. Medidas de primeros auxilios:

Inhalacion: aire limpio, reposo y proporcionar asistencia médica.

Ojos: enjuagar inmediatamente con abundante agua, incluso bajo los parpados,
por 15 minutos como minimo. Y proporcionar asistencia médica

Piel: lavar la piel con abundante agua o ducharse. Consultar inmediatamente)
icon un médico.

Ingestion: enjuagar la boca, NO provocar el vomito. Dar para beber abundante]
lagua. Consultar inmediatamente al médico.

. Medidas para
No es combustible.
[En caso de incendio en el entorno, estan permitidos todos los agentes|
extintores.

6. Medidas en caso de derrame accidental:

Precauciones personales: utilizar botas. Remover toda la ropa contaminada Y|
lavar con abundante agua durante 15 min.

[En caso de incendio se desprendes humos (o gases) toxicos e irritantes.
ICombata el incendio desde una distancia prudente.

Construya pequefio dique. Los bomberos deberan utilizar proteccion
Fespiratoria autonoma.Temp.de descomposicion:770°C

P efecto alguicida. Evitar su escurrimiento a
sistemas de desague (improvisar un dique).

Método de limpieza: recoger el producto con medios mecanicos a sisternas)
absorver el producto restante con cal hidratada, arena o tierra; recoger y lavar
con abundante cantidad de agua.

7 Manipulacion y al

ke contacto del producto con acero al carbono.

de ip : HIGIENE ESTRICTA. No comer, beber o fumar.
ICondiciones de almacenamiento: evitar el contacto con bases fuertes. Se recomienda el uso de tanques de almacenamiento que no generen superficie|

B Controles de exposicion:

Proteccion respiratoria: en caso de que el producto se encuentre a
femperatura (generacion de vapores) utilizar mascaras con filtros paral
lapores y gases inorganicos.

Proteccion de las manos: uso de guantes de PVC.

Proteccion ocular: uso de antiparras herméticas.

Proteccion de la piel y el cuerpo: deberan estar cubiertas todas las|
partes del cuerpo.

Normas de seguridad: separar y lavar la ropa contaminada, antes de|
jolver a usar. Lavarse siempre las manos, cara y brazos antes de comer,
beber o fumar.

9. Propiedades fisicas y quimicas:
Estado fisico: liquido.

Color: Blanco (hid.)marrén rojizo(bauxita).
Olor: inodoro.

pH: 1,5 +/- 0,7 ; débilmente corrosivo.
[Temperatura de ebullicion: 102°C.

Punto de ignicién: no posee.

Propiedades de explosion: no posee.
Densidad: 1,330 g/ml.+/- 0,015
Solubilidad: 985 gr/it.

[10. Estabilidad y reactividad:

La sustancia se descompone al calentarla intensamente o al arder(770°),
produciendo humos téxicos y corrosivos, incluyendo 6xidos de azufre. La|
disolucion en agua es moderadamente acida.

ICondiciones que deben evitarse: no posee.

JMateriales a evitar: no es compatible con agentes oxidantes (percloratos|
peroxidos, permanganatos, cloratos, nitratos, cloro, bromo y fluor).
Productos de descomposicion: humos toxicos y corrosivos, como 6xidos de|
zufre.

11. Informacién toxicolégica:

Son esperables los siguientes efectos locales, luego del contacto cutaneo vy
ocular con el producto: irritacion.

Carcinogenicidad: no hay evidencia.

[12. Informacién ecolégica:

E| sulfato de aluminio posee la propiedad de ser un agente alguicida, por
cuanto hay que evitar el escurrimiento del mismo en sistemas de desague
(abiertos o cerrados).

13. Consid sobre la ded h

Seguir los lineamientos de las normativas ambientales locales. En ausencia dej
ellas se puede absorver los liquidos con cal hidratada y utilizarlo para)
lconsolidar caminos.

[14. Informacion de transporte:
Requerimiento generales de transporte de carga.

15. Infor

Mercancia no peligrosa segln anexo |, capitulo IV, punto 14 de la resolucion)
195/97 de la SOPy T.

[16. Informacion adicional:

concecuenciasde las mismas, por parte del usuario

Hospital Gutierrez (Buenos Aires) Tel.: 011-4962 6666 / 2247.
ICentro Nacional de Intoxicaciones Tel.: 0800 - 333 - 0160.
ICIQUIME Tel.: 0800 - 222 - 2933.

La informacion facilitada se considera correcta y confiable, pero se presenta sin garantia o responsabilidad por parte de ARQUIMIA SA de su aplicacion y|
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Anexo 5. Estudio de calidad de aire.
~ o N 4
BioGroup - rge- | s
Ceniro de Investigacion Cientifica v 'Ii'('nul()gi(:u\ ’

INFORME DE ENSAYO
CALIDAD DE AIRE

Fecha de emision: 12/06/2015
Fecha de toma de muestras: 08/05/2015
Fecha de recepcién de muestras: 08/05/2015
Matriz: Calidad de Aire
Muestreo realizado por: Téc. Patricio Semorile (Biogroup, Area Monitoreos)
Ensayo solicitado por: Lic. Marina Vanina Carini
Metodologia de toma de muestra: : Ver Tabla 3.
Legislacion aplicable y/o de referencia: Res. N° 201/04, Anexo |
Dec. Nac. N° 831/93, Anexo Il, Tabla 10
Condiciones de operacion de la planta: Habituales
IDENTIFICACION DEL COMITENTE 781071200034 18¢

Razén Social:  Arquimia S.A.

Planta: Unica
Direccion: Pte. Peron 2400, Puerto Gral. San Martin, Santa Fe.
C.ULT: 30-62281940-2

IDENTIFICACION DE LAS MUESTRAS

Muestra N° 1 2

Nombre de la Muestra: | Punto 1 Barlovento Punto 2 Sotavento

Cull: 16110 16111

Hora de Muestreo: 12:30 h 12:00 h

Ubicacion: S:32°41.438",0:60°46.078' | $:32°41.486",0:60°46.103'
Observaciones: - -

Referencia. CUIl, Codigo Unica de Identificacion Interno.

TABLA 1. Identificacién de las muestras.

Muestra N° 3 4

Nombre de la Muestra: | Punto 3 Sotavento Punto 4 Sotavento

Cull: 16112 16113

Hora de Muestreo: 10:55 h 10:50 h

Ubicacion: S:32°41.485,0:60°46.127" | S:32°41.454’,0:60°46.122"
Observaciones: - -

Referencia: CUII, Cédigo Unico de Identificacion Interno.

TABLA 2. Identificacién de las muestras.

Nota: si group no se resp biliza por la rep idad de la muestra en los casos en los cuales la misma ne ha sido extraida por personal de
Biogroup.
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< PROTOCOLO N AQAO13
) N Onginales: 1
. i

BioGroup -

Centro de Investigacion Cientifica v Tecnologica

A continuacion se muestra el diagrama de ubicacion de los sitios de toma de muestra.

Punto’3 -Soté&entoi
Punto2:Sotavento *

Google earth
O

FIGURA 1. Ubicacion de los puntos de toma de muestra.

DATOS DEL MONITOREO

A continuacién se muestra el detalle técnico del monitoreo.

DETERMINAGION ot cAvoa. VOUMERYE  Mmsme awameo
Diéxido de Azufre 20 min 2 L/min 40 L ASTM D 2914 ASTM D 2914
Material Particulado Respirable (PM10) 20 min 16.5 L/min 330L EPA 40, P-50, App J EPA 40, P-50, App J
Monoxido de Carbono 20 min N/A N/A Adap. NIOSH 6604  Adap. NIOSH 6604
Oxidos de Nitrégeno 20 min 2 Umin 40L EPA 40, P-50, App F EPA 40, P-50, App F
Ozono 60 min 2 U/min 120 L NKBI NKBI

TABLA 3. Datos técnicos del monitoreo.

RESULTADOS

A continuacién se muestran los resultados de los ensayos realizados.

Los valores resaltados en negrita y subrayados superan el valor guia establecido por la legislacion aplicable o
de referencia.

Fecha de Inicio de Andlisis: 11/05/2015
Fecha de Finalizacion de Analisis: 09/06/2015

nsayadas

e ninguna yo01lidad por el yrecto del presente informe
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Bi(?G I'O u[ ; 3 PROTOCOLO N RQAO13
Centro de Investigacion Cientifica v ﬁ'('l;t)lzigi(;u
DETERMINACION UNIDAD N°1 N° 2 N°3 N°4 L.D. vétaR
Diéxido de Azufre mg/m3 <LD <LD <LD <LD 0.01 0.50
Material Particulado Respirable (PM10) ~ mg/m?® 0.38 0.41 0.42 0.35 0.01 0.50
Monoxido de Carbono mg/m® 1.12 1.20 1.11 1.13 0.01 15
Oxidos de Nitrégeno mg/m® <LD <LD <LD <LD 0.01 0.40
0Ozono mg/m® <LD <LD <LD <LD 0.01 0235

Referencias: SM, Standard Methods; EPA, Environmental Protection Agency; ASTM, American Standard Testing Materials. L.D., Limite de Deteccién.

TABLA 4. Resultados de los analisis.

Notas y Aclaraciones:

" Resolucion 201. Anexo |. Concentracién Admisible para Periodos de 60 min.

PERFIL DE DATOS
A continuacion se muestra el diagrama de perfil de datos parciales asociados al ensayo.
(No Aplica)

INTERPRETACION DE RESULTADOS

Las muestras analizadas cumplen con los valores guias establecidos la legislacion de referencia

INSTRUMENTAL UTILIZADO

Los instrumentos citados a continuacién fueron empleados en las determinaciones realizadas.

EQUIPO MARCA MODELO N° DE SERIE
Analizador Electroquimico Testo T327-1 1751436
Balanza Analtica de Precision Ohaus AR2140 L0951228060P
Boml;a de Alto Caudal Silfab » N33-A 080387-12-A
o Croméioérafd Géseoso Agilent Technologies GC 6820 A CN10857442
Espectrofotometro Absorcion Atomica Varian AAS50B AA0905M073
Espectrofotémetro UV-Visible Hach DR 6000 1544426 B

TABLA 5. Listado de instrumental empleado.

Se adjuntan los certificados de calibracién de los equipos a los que les corresponde.
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PROTOCOLO N AQA013

Centro de Investigacion Cientifica v Tecnologica

CONDICIONES AMBIENTALES DURANTE EL ANALISIS DE LAS MUESTRAS

A continuacién se muestran las condiciones ambientales registradas durante el analisis de laboratorio.

PARAMETRO VALOR PROMEDIO UNIDAD
Temperatura 2318 °C
Presion Atmosférica 1018 HPa
SR, ﬁ—Hu;;edad i M 5 5015 "

Fuente: Estacién meteoroldgica instalada en los laboratorios de Biogroup.

TABLA 6. Condiciones ambientales durante el andlisis de laboratorio.

CONDICIONES AMBIENTALES DURANTE LA TOMA DE MUESTRAS

A continuacion se muestran las condiciones ambientales registradas durante la toma de muestras.

PARAMETRO VALOR PROMEDIO UNIDAD
Temperatura 14 °Cc
Presion Atmosférica 1018 HPa
Humedad 7 R %
Velocidad del Viento 6 Km/h
Direccion del Viento NE -
Fuente: Estacio l6gica portatil instalada en el sitio de toma de muestras.

TABLA 7. Condiciones ambientales durante la toma de muestras.

RELEVAMIENTO FOTOGRAFICO

A continuacion se muestran algunas de las fotografias registradas durante la toma de muestras.

FIGURA 2. Registro fotogréafico durante la toma de muestra N°1.

asume ninguna respc bilidad por el l ecto del presente
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PROTOCOLON AQAO013
N de Originales: 1
Revisian N° (

FIGURA 5. Registro fotografico durante la togna de muestra N° 4.

Fin del Informe de Ensayo.-

M. Sc. Claudio Belloso
(o1 Duimica Industrial 1.CLE 205117
farmaciotico Wat, H* 2383
snacialista en Hig. ¥ Seq. L.CLE 211210
"cter en Ingenierly Ambisatel ICA

Pagna 5

de Febrero 920 - Rosario - Argentina | Phone/Fax +£

jas. §
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Anexo 6. Estudio de lluminacién.

INFORME TECNICO DE HIGIENE Y SEGURIDAD

Medicion de lluminacidon en
Ambiente Laboral
(Res. 84/2012 S.R.T)

- Google earth
4 3m O

Razon Social: ARQUIMIA SA

Direccion: Avenida Peron 4200

Localidad: PGSM

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2201 [C.U.LT.: 30-62281940-2

Fecha de realizacion: 24/07/15
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[Razén Social: ARQUIMIA SA

[Direccion: Avenida Peron 4200
[Localidad: PGSM

[Provincia: Santa Fe

e

[cp:2201 Jc.uLT.: 30-62281940-2

Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: La modalidad de trabajo es de Lunes a Viernesde 07 a 15y
Sabados de 08 a 12hs.

Datos de la Medicion
Marca, modelo y niimero de serie del instrumento utilizado: Luxémetro Digital marca TES - Sper
Scientific 840022C Serie N° 064284,

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 15/08/14

Metodologia Utilizada en la Medicién: Se mide horizontalmente sobre un plano de trabajo uniforme a
80 cm del suelo o bien sobre un plano de trabajo propiamente dicho, realizandose en los puestos de
trabajo y los pasillos de circulacion.

Fecha de la Medicion: 24/07/15 Hora de Inicio: 10:00 Hora de Finalizacion: 11.00

Condiciones Atmosféricas: Dia de Sol. Temperatura: 20°C. Humedad: 62%

Documentacion que se Adjuntara a la Medicion

Certificado de Calibracion.

Plano o Croquis del establecimiento.

Observaciones: No corresponde.

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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} BOR
Razén Social: ARQUIMIA SA CULT. 30-62281940-2
Direccion: Av. Peren 4200 Localidad: PGSM jCP' 2201 Provincia: Santa Fe
Datos de la Medicién
Nuosnes | Hr s Secion/Pussto Pussto Tipo |0 RCE | meeeme | O/ | Dominmia | Mo [OOSR
/ Mixta Descarga / Mixta Logalzzadey Mits | K minix?la 2 (B L 351/79
media)/2
1 10:00 Administracion Comedor Mixta Descarga General 2502115 290 200
2 10:10 Admmistracion Pasillo Mixta Descarga General 2502115 270 200
3 10:15 Administracion Vestuario - Bafios Caballeros Mixta Descarga General 2502115 230 200
4 10:15 Administracién Baiio de Damas Mixta Descarga General 2502115 220 200
5 10:15 Administracién Recepeion Mixta Descarga General 2502115 290 200
6 10:15 Administracion Recepeion (Balanza) Mixta Descarga General 2502115 300 200
7 10:20 Administracion Gerencia Mixta Descarga General 2502115 310 200
8 10:25 Administracion Pasillo Mixta Descarga General 2502115 270 200
9 10:30 Laboratorio Puesto Responsable Mixta Descarga General 2502115 320 200
10 10:35 Laboratorio Mesada Mixta Descarga General 2502115 350 200
11 10:40 Luboratorio Ensayos Mixta Descarga General 2502116 320 200
(33) Observaciones
ESTEBAN R
S n'_chur

Hoja 213

Firma, Aclaracion y Registro del Profesional Interviniente
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: ARQUIMIA SA CULT.: 30-62281940-2

Direccion: Av. Peron 4200 Localidad. PGSM CP: 2201 Provincia: Santa Fe

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar

Conclusiones. Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente

Los niveles de iluminacién medidos superan los valores minimos necesarios  |No corresponde adecuar los niveles de iluminacién ni tampoco realizar
para realizar las tareas a desarrollar en cada puesto de trabajo modificaciones al sistema existente.

2 X
,ESILBAN& CHit Lo AT
Lo aSeqbida. oot f

Hoja 313

Firma, Aclaracion’x Registro del Propsional Interviniente
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CROQUIS DE MEDICION DE ILUMINACION

Razon Social: ARQUIMIA SA

Direccion: Avenida Peron 4200

Localidad: PGSM

Provincia: Santa Fe

C.P.: 2201 IC.U.I.T.: 30-62281940-2

'/' \\ |
/ \
\ /
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Firma, Aclaracion v Registro del Profesional Interviniente
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Anexo 7. Estudio de ruidos molestos.
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