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RESUMEN

La importancia de la formacion como docente es un papel muy necesario en la sociedad
ya que permite al profesional tener las herramientas y metodologias mas idéneas para
poder transmitir lo que aprendidé durante todo su proceso de formacion académica y de
campo, razon por la cual la presente investigacion doctoral se enfoca en una indagacion
a partir de las experiencias de los internistas de Obstetricia de las Facultades de Ciencias
Médicas. Mostrando como objetivo principal analizar la formacion docente para la
ensefianza durante la etapa de preparacion pre-profesional en la Catedra de Obstetricia
durante el internado rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas. Ostentando un
caracter descriptivo, adoptando un enfoque explicativo a partir de una adecuada
hermenéutica del estado de situacion y comprension de las incidencias y experiencias
significativas de los mismos actores involucrados, en el que se adapté un enfoque
interpretativo, entendido como un proceso de comprension el significado cercano de los
propios actores involucrados, asi como la recopilacién de toda la documentacion
pertinente para el caso. Para su desarrollo se empled un cuestionario estructurado el cual
fue aplicado a los estudiantes bajo la técnica de encuesta y un segundo cuestionario que
sirvio para la entrevista a los docentes especialistas. La construccion de la formacion
docente de la Catedra de Obstetricia en las Facultades de Ciencias Médicas afecta de
manera negativa a los internos de Medicina en sus practicas, destrezas de los
procedimientos obstétricos, diagnostico clinico y tratamiento especializado. A partir de
esta premisa, se deduce que la formacion docente, para la ensefianza durante la etapa de
preparacion preprofesional en la catedra de Obstetricia durante el internado rotativo en

las Facultades de Ciencias Médicas, es esencial para formar médicos competentes y
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comprometidos con la ensefianza y la formacion de futuros profesionales de la salud.
Por esto se propone una estrategia didactica que involucre un adecuado plan de mejoras

para superar las debilidades y carencias detectadas.

Palabras clave:
Obstetricia, ensefianza preprofesional, competencias, Internados médicos, aprendizajes

significativos, aprendizajes basados en resoluciones de problemas.
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SUMMARY

The importance of teacher training plays a crucial role in society as it enables
professionals to have the most suitable tools and methodologies to convey what they
have learned throughout their entire academic and field training process. This is why the
current doctoral research focuses on an inquiry based on the experiences of Obstetrics

interns in the Medical Sciences faculties.

The main objective is to analyze teacher training for instruction during the pre-
professional preparation stage in the Obstetrics Department during the rotating
internship in the Medical Sciences faculties. This research adopts a descriptive nature,
taking on an explanatory approach through an adequate hermeneutics of the current
situation and understanding the incidences and significant experiences of the involved
actors. An interpretative approach was employed, viewed as a process of understanding
the close meaning of the actors involved, along with the collection of all relevant

documentation for the case.

For its development, a structured questionnaire was utilized, which was administered to
students using the survey technique, and a second questionnaire was employed for
interviews with specialized teachers. The results confirmed the acceptance of
Hypothesis 1, which states that the construction of teacher training in the Obstetrics
Department in the Medical Sciences faculties negatively affects medical interns in their
obstetric procedures, clinical diagnosis, and specialized treatment skills. From this
premise, it can be inferred that teacher training for instruction during the pre-
professional preparation stage in the Obstetrics Department during the rotating

internship in the Medical Sciences faculties is essential for developing competent and
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committed physicians dedicated to teaching and training future healthcare professionals.
Therefore, a teaching strategy is proposed that involves an adequate improvement plan
to overcome the weaknesses and deficiencies detected.

Keywords:

Obstetrics, preprofessional teaching, competencies, medical boarding schools,

significant learning, learning based on problem resolutions.
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INTRODUCCION

1. Propuesta

La propuesta va orientada especificamente para la ensefianza y su aplicacion académica,
lo cual permitird brindar a los docentes nuevas estrategias de ensefianza, y a los
estudiantes, nuevas técnicas de aprendizaje apoyado en la tecnologia actual. Las cuales
seran y podran ser utilizadas como avances académicos universitarios y hospitalarios,
siendo los principales beneficiarios los estudiantes partiendo de la catedra de Obstetricia
de la carrera de Medicina que acuden a las unidades hospitalarias a conseguir el

entrenamiento basico en conocimientos y destrezas en procedimientos obstétricos.

La eleccion del tema se fundamenta en la necesidad de mejorar la formacion docente en
la Cétedra de Obstetricia durante la etapa de preparacion preprofesional en las
Facultades de Ciencias Médicas. La orientacion especifica hacia la ensefianza y su
aplicacion académica busca proporcionar a los docentes nuevas estrategias pedagdgicas
y a los estudiantes, nuevas técnicas de aprendizaje. El proposito es avanzar en el ambito
académico universitario y hospitalario, beneficiando principalmente a los estudiantes de
la carrera de medicina que buscan obtener un entrenamiento sdlido en conocimientos y
destrezas en procedimientos obstétricos durante su internado rotativo. La investigacion
se enfoca en analizar la formacion docente, identificar las dimensiones curriculares,
indagar sobre la organizacién del aprendizaje y describir los criterios de calidad en la
ensefianza, con la meta de mejorar la preparacion de los futuros profesionales en

Obstetricia.
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2. Antecedentes

Al realizar una investigacion en los archivos de las Facultades de Ciencias Médicas, se
ha podido constatar que no se encuentran temas iguales, parecidos o relacionados con el
tema de tesis en mencion, pero se debe mencionar que si existen investigaciones
parecidas en otras universidades de medicina o departamentos de postgrado. Se destaca

que este estudio se realiza con objetivos propios para la época actual.

En la actualidad la sociedad se ve en la necesidad de contar con nuevos perfiles de
profesionales docentes, capaces de desenvolverse adecuadamente ante dichas
competencias. Las instituciones de Educacion Superior deben responder con un
proyecto educativo el cual debe encargarse de los nuevos requerimientos no alcanzables

con las practicas docentes tradicionales.

Frecuentemente los profesionales de la salud que se dedican a la docencia carecen de la
formacion docente requerida que les permita la implementacion adecuada ante nuevos
desafios. En la educacion meédica se han realizado analisis en cuanto al desempefio
docente y sobre las formas de conducir el proceso de ensefianza-aprendizaje. No
obstante, la informacién obtenida no es suficiente para concluir y mejorar los

desempefios.

Se escogid este tema para interpretar el interés del docente y su formacion en el proceso
ensefianza-aprendizaje, identificando la importancia que tiene la evaluacion, las

practicas pedagogicas, para comprender y mejorar la formacion de los estudiantes.

De acuerdo con Fabara (2016) la nueva ley universitaria en Ecuador sefiala que, todo

profesional que va a desempefar el ejercicio de la docencia requiere el titulo de
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Maestria o Doctorado, pero no incluye justamente estudios pedagdgicos; es decir, la
mayoria de los magisteres son expertos en diversos campos de estudio, y no

necesariamente proporcionan una formacion especifica en cuanto a la ensefianza.

La Unica norma relativa a este asunto es la Disposicién Transitoria Décimo Cuarta
constante en el Reglamento de Carrera y Escalafon del Profesor (CES, 2017) que
establece:

El Consejo de Educacién Superior dara prioridad a la consideracion de las solicitudes
para el establecimiento de programas de maestria o estudios equivalentes y estudios de
doctorado que presenten las universidades y politécnicos, de acuerdo con la normativa
actual y la calidad cientifica y profesional de estos estudios, permitiendo que el docente
actualmente de la instituciébn de Educacién Superior pueda cumplir con los
requerimientos establecidos en este Reglamento (p. 5).

Soldrzano et al. (2017) sefialan que a partir del 2008 se establecio una nueva ley, la cual
contribuye a una variedad de cambios en la organizacion y funcionamiento de las
universidades, sobre todo porque se consideran un bien publico prioritario. Por lo que
una mejoria social esta asociada a la percepcion del impacto de una buena educacion
superior, que tarde o temprano afecta a toda la poblacion, independientemente de que

sea administrada por instituciones publicas o privadas.

Por lo tanto, la formacién pedagdgica del docente ecuatoriano en la Educacion Superior
no se ha analizado con la suficiente atencion, tal y como lo sefiala Fabara (2016), esto se
debe a que existe una oferta muy delimitada y no cumple con los requerimientos que el
sector educativo superior requiere para su correcto funcionamiento. En cuanto a ello, si
la normativa vigente no establece la necesidad de formacién pedagdgica como
obligacion para laborar como docente universitario, lo que constituye uno de los vacios
en relacién a la formacién de futuros profesionales, producto de la ausencia pedagogica

en este nivel educativo. Pedagogia, que Cano et al. (2021) la consideran importante para
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la proactividad, porque permite que el estudiante como préximo profesional logre el
éxito, superando las condiciones sociales preponderantes y se apropie de un aprendizaje
significativo a través del empleo de estrategias y metodologias educativas, saliendo de

la ensefianza tradicional.

Cafiedo y Figueroa (2013), en su investigacion indican que el desempefio del personal
docente y de investigacion en las universidades, tiene multiples implicaciones
académicas, profesionales y sociales, donde sus responsabilidades van mucho mas alla
de solo tener que impartir conocimientos en una catedra. Esto se debe porque su
practica se desarrolla en contextos de edificacion y restauracion de conocimientos que
manejan los docentes y en las actividades que realizan con y para los educandos,
reflejando sus ideas sobre la ensefianza, el aprendizaje, metodologias y programas que

van en direccion a la formacion del profesional.

Es por ello que en el Art. 6 del reglamento del Programa de Internado Rotativo de la
Universidad de Azuay, establecen que los profesores deben ser pedagogos de la carrera
de medicina, precisamente porque su finalidad es ensefiarle al estudiante no solo los
conocimientos sino también que puedan ahondar y emplear sus conocimientos,
destrezas y préacticas de la forma mas humana posible. Sin embargo, esto no es algo que
estd establecido en el reglamento de la Universidad de Guayaquil, porque de acuerdo
con el al Art. 46 del Capitulo 111 (2010) relacionado con: son docentes quienes ejercen
la funcion de profesor en una 0 mas materias, mas no sefiala implicitamente que deben

ser pedagogos de la Medicina.
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Es asi como Robayo (2015) indica que el reglamento del Consejo de Educacion
Superior (CES), ademéas de ser un documento que describe el manejo académico y
técnico en relacion al funcionamiento de los Internados rotativos, deberia ser una guia
que establezca instrucciones de como el docente podria impartir la ensefian y/o
transferir los conocimientos.

Palomeque (2021) manifiesta que hay una diferencia del docente en la carrera de
medicina ante el profesional de medicina, porque el primero integra los conocimientos
en la practica desde el enfoque hospitalario y atencién primaria, permitiendo ensefiar
por medio de diversas metodologias como lo son talleres, aprendizaje basado en
problemas, entre otros; accediendo e integrar mejor lo que ensefia, ademas que su nivel
de pedagogia contribuye en emplear estrategias que acceda a encausar y discernir los

temas a ensefar.

3. Planteamiento del problema

El problema fundamental se suscribe en los internos de Medicina que desconocen o0 no
dominan las destrezas y habilidades médicas béasicas de la catedra de obstetricia
preprofesionales, que deben poner en practica en el internado rotativo. Esta poca
preparacion de las destrezas incidira directamente sobre el desarrollo intelectual y

practico de los futuros médicos, para su desarrollo profesional.

4. Marco teorico

La investigacion centra su informacion en los tres Gltimos afios de internado rotativo de
las facultades de ciencias médicas, en donde se encontré la suficiente base teorica para

sustentar la metodologia de implementacion, asi como las recomendaciones para una

ejecucion exitosa; sin embargo existe poca informacion sobre su aplicacion en el &mbito
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educativo y de su formacion de medicion, es este punto existe una contradiccion de
cémo medir un activo intangible como es el conocimiento, para ello el siguiente
documento recopilara antecedente de otras investigaciones cientificas que se haya
realizado en distintas universidades a nivel mundial. El proyecto se dividird en los
siguientes topicos:

e Proyectos de Gestion de formacion en Internados de Obstetricia.

e Investigaciones relacionadas a los Internados de Obstetricia.
e Investigaciones sobre la gestion de formacién y los Internados médicos.

4.1. Proyectos de Gestion de formacion en Internados de Obstetricia

Los Internados buscan efectuar proyectos de ejercicio de gestion de formacion en
Internados de Obstetricia, los cuales se marcan en otorgar una atencion integral
autonoma y criteriosa dentro de la especialidad, por lo cual es importante que se
efectlen proyectos adecuados o curriculos idoneos para este tipo de especialidad

(Universidad de Chile, 2021).

De esta manera, se brindaran al estudiante diversos equipos tecnoldgicos con el fin de
optimizar su desempefio en practicas clinicas y potenciar sus habilidades. Esto permitira
consolidar sus conocimientos, ya que estos dispositivos ofrecen una formacion
adecuada que contribuye a hacer mas significativas, eficaces y eficientes las habilidades

clinicas del estudiante.
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Todos estos aspectos permitiran que presenten una competencia alta, la cual permitira
cubrir las expectativas tanto de las entidades publicas de salud como también de las

privadas.

4.2. Investigaciones relacionadas a los Internados de Obstetricia

La universidad es una institucién que constituye un vinculo directo entre la sociedad y
la ciencia, ya que contribuye a la solucion de problemas que se presentan en diversos
campos (como el de la salud) mediante el uso de los nuevos conocimientos generados a
través de la investigacion, reconociendo que esta es su principal funcionl, con el fin de

para cumplir plenamente, con el servicio de salud (Ore & Otaya, 2019).

Para cumplir con esta funcion, un departamento o escuela universitaria no solo debe
reconocer la importancia de las habilidades investigativas requeridas a los estudiantes
de pregrado, sino también ayudar a desarrollar y consolidar estas habilidades como

habitos profesionales.

La investigacion es uno de los ejes transversales del proceso de ensefianza durante los
cursos y la formacion profesional, sin embargo, esto no siempre se logra ya que muchos

estudiantes no le prestan la atencion que merece.

4.3. Investigaciones sobre la gestion de formacion y los Internados médicos

La préactica de pregrado es un afio obligatorio como parte del programa de estudios de la

profesion médica y es fundamental para que los estudiantes integren y consoliden los
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conocimientos adquiridos en ciclos anteriores. La regulacion de la docencia en los
hospitales se inici6 a fines del siglo XIX en Alemania, Australia, Francia e Inglaterra;
de alli pasé a los Estados Unidos de América, donde en 1904 se establecieron

formalmente Internados y residencias médicas (Villanueva, et al. 2007).

5. Objetivos

5.1 Objetivo General

e Analizar la formacién docente para la ensefianza durante la etapa de preparacion
preprofesional en la Céatedra de Obstetricia durante el internado rotativo en las

Facultades de Ciencias Médicas.

5.2. Objetivos Especificos

¢ Identificar las dimensiones curriculares que se administran por parte de los docentes
en la ensefianza de la céatedra de Obstetricia durante el internado rotativo en las
Facultades de Ciencias Médicas.

e Indagar la organizacion del aprendizaje en la catedra de Obstetricia durante el
internado rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas.

e Describir los criterios de calidad en la ensefianza a estudiantes de la carreara de

obstetricia durante el internado rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas.

6. Hipotesis del trabajo

Se ha planteado dos hipdtesis de trabajo: la primera, sobre la:
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e H1: La construccion de la formacion docente de la catedra de Obstetricia en las
Facultades de Ciencias Médicas afecta de manera negativa a los internos de
Medicina en sus préacticas, destrezas de los procedimientos obstétricos, diagndstico
clinico y tratamiento especializado.

e H2: Los internos de Medicina tienen déficit en los conocimientos practicos y

destrezas clinicas, cuando llegan a la rotacion Hospitalaria de Obstetricia.

7. Metodologia

La investigacion presenta un enfoque descriptivo, con orientacion explicativa e
interpretativa en base a la opinion de los estudiantes sobre las competencias de los
docentes. Para la muestra participaron estudiantes y docentes del internado rotatorio de
Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas, seleccionados segln conveniencia. La
misma incluye 140 estudiantes (97.9%) y 3 docentes (2.1%). Se utiliza un cuestionario
como instrumento, aplicado a traves de entrevistas a docentes y encuestas a estudiantes,
para obtener informacion cualitativa y cuantitativa sobre el tema de estudio. Se emplea
un método explicativo y el andlisis de contenido para comprender las relaciones entre

los factores relevantes.
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PRIMERA PARTE: FUNDAMENTACION TEORICA

Capitulo 1: Formacién docente

1. Consideraciones acerca de la formacion docente

Formar a los docentes en la relacion entre teoria y préactica, entre hablar y concebir,
entre ideologia y accion ha llevado a la necesidad de redisefiar la formacion docente
para impartir conocimientos, incluyendo curriculo, habilidades, metodologias vy
estrategias didacticas (Oviedo, 2014). Ollier (2017) sefiala que el aprendizaje de hoy es
confuso, impredecible, porque es la capacidad de pensar y tomar decisiones en un
contexto cambiante. Por lo tanto, es necesario establecer acciones en que el docente
recupere espacios para realizar la transferencia de experiencia, incluidos procedimientos

de aprendizaje, destrezas y estrategias pedagogicas.

La formacién docente, de acuerdo con Ortiz et al. (2017) es un proceso complejo que se
construye durante la trayectoria docente, que involucra tres dimensiones
interrelacionadas: la personal, la profesional y la institucional. EI proceso de formacion
del docente comprende, por tanto, desde sus relaciones interpersonales hasta sus
experiencias profesionales en las instituciones educativas a lo largo de su carrera. Por lo

tanto, implica el desarrollo de esfuerzos personales e institucionales.

A pesar que las Instituciones de Educacion Superior (IES) exigen al personal docente

que labora en su institucion una constante formacion y desarrollo profesional

permanente a través de charlas, seminarios, semanas pedagdgicas, entre otras (Ortiz et
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al., 2017). Estas no deben darse de forma aislada, sino articuladas a un proceso de
construccion colectiva de estrategias sistematicamente organizadas que permitan una
constante reflexion critica sobre el papel de la universidad, los proyectos pedagdgicos y

los saberes didacticos inherentes al proceso de ensefianza-aprendizaje.

Es por ello que Jiménez et al. (2014) sefialan que entre los limites y desafios de la
formacién docente ademas de cuestiones personales, profesionales e institucionales,
pasan por problemas coyunturales de la realidad social que se reflejan directamente en
las préacticas docentes, siendo necesario desarrollar un conjunto de saberes que sustenten
el ejercicio de la docencia en el contexto universitario, especialmente en los cursos de
pregrado, que tienen como objetivo “ensefar a ensefiar”, lo cual hace necesario, sobre

todo, entender el aprendizaje continuo como una exigencia del trabajo docente.

Diaz y Sanchez (2017) manifiestan que el docente no es el que ensefia, sino el eterno
aprendiz, el que mejor aprende, el que se adelanta a los demas en este desafio, o el que
lo hace profesion propia; el docente tiene derecho a estudiar durante el trabajo, porque
es trabajo: el que no estudia no tiene clases para dar; quien no reconstruye el
conocimiento solo puede transmitir la chatarra disponible; para que el estudiante

aprenda bien es necesario que conviva con un educador que aprenda bien.

Por tal razon, el maestro Prieto (1977) manifestaba “La escuela no puede ser el reflejo
de la sociedad que tenemos; la escuela debe ser el reflejo de la sociedad que queremos™.
Para ello esto debe combinarse con otros puntos para lograr una educacion eficiente,
que traiga resultados duraderos que puedan ser percibidos en la vida practica del

estudiante, luego de su paso por el ambiente escolar.
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Por lo tanto, las instituciones educativas y los docentes deben adoptar una serie de
caracteristicas que desafien un patron de ensefianza tradicional, existente en muchas
instituciones educativas (Gémez et al., 2019). Para ello, Oviedo (2014) sefiala que entre
algunos desafios que tanto la institucion como el docente, deben confrontar son:
comprender las necesidades de cada estudiante; escaso tiempo para continuar
aprendiendo; participacion de los estudiantes, en competencia con el uso de
dispositivos; clases numerosas, con diferentes perfiles y variadas necesidades. Pero que
para superar tales desafios, Oviedo (2014), Sanchez et al. (2017) Herrero et al. (2020) y

Marques (2022), recomiendan:

e Aprendizaje continuo: Es claro que, con la gran velocidad de actualizacion de la
informacion, el docente debe seguir el flujo del cambio, basado en un enfoque de

aprendizaje constante.

Es fundamental invertir en el uso de nuevos atractivos capaces de involucrar a los
estudiantes y estimular el aprendizaje de manera positiva, incluso cuando compita con
tantos factores externos que pueden distraer a los docentes de centrarse en el

conocimiento y el conocimiento.

e Flexibilidad para asumir multiples roles: La ensefianza polifacética hace que sea
prioritario que el docente sea capaz de asumir el rol de docente, pero también de
motivar a los estudiantes en la bdsqueda del conocimiento, propiciando un

desarrollo integral con el aprendizaje y el ambiente escolar.

e Humanizacion de la ensefianza: Emerge un patrén de docentes que actiian no solo
como portadores de conocimientos, sino que también tienen la capacidad de

comprender al alumno como individuo, con sus diferencias y peculiaridades.
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Por tanto, el proceso educativo no puede darse sin una conexion estructurada en el
didlogo, el intercambio y el respeto. Esto amplia las dimensiones de las relaciones
humanas y construye un camino seguro no solo para el aprendizaje, sino para el

intercambio de experiencias.

e Vision empresarial: Con las nuevas formas de ensefianza nace un perfil de educador
que debe compartir conocimientos estimulantes para la gestion personal y
conocimientos con enfoque emprendedor. Esta es una exigencia que suma
innumerables beneficios para la vida futura del estudiante y para la construccion de

un profesional capaz de enfrentar los desafios del mercado de trabajo.

Ademas, para que el alumno pueda mantenerse enfocado, debe tener capacidad de
organizacion, asi como conocimientos enfocados a otras habilidades, ademas de los
conocimientos tedricos. Finalmente, la escuela debe ser un ambiente que involucre a los

estudiantes en la capacidad de analisis critico de la sociedad.

e Organizacion: El docente debe tener una gran capacidad de organizacion, y esta es

una caracteristica que supera cualquier transformacion en la forma de ensefiar.

Sin embargo, con este nuevo perfil de educaciéon que se aleja del marco de clases
inmovilizadas, los educadores necesitan revisar su material segiin sea necesario, para
adaptar el enfoque y las posibles formas de interaccion a las que presenta cada clase, lo

que demanda tiempo y disponibilidad.

e Conocimiento tecnoldgico: Para explotar todo el potencial de la Educacion actual,
que utiliza entornos virtuales y dispositivos electronicos para una ensefianza mas

eficiente e interactiva, el docente necesita tener conocimientos tecnologicos.
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Con la digitalizaciéon y los diversos recursos disponibles a través de la inteligencia
artificial y el Big Data, los aspectos que involucran a la educacion también deben poder

explorar herramientas de interaccion y actualizacion constante del conocimiento.

e Educacion continua: Como en cualquier otra area o segmento, el docente es, ademas
de ensefiar, un profesional que debe preocuparse por sus calificaciones y habilidades

para ofrecer cada vez mas un servicio de calidad.

En este proceso los docentes perpetian el perfeccionamiento de todos los
conocimientos necesarios para trabajar en la escuela. El objetivo es conseguir que los
conocimientos se transmitan de forma integral y eficaz, favoreciendo un aprendizaje

enriquecedor para los alumnos.

Si bien muchos docentes se han estado preparando e invirtiendo mas en sus propios
conocimientos a lo largo de sus carreras, siempre sera necesario buscar alternativas para
ensefar. Esto se debe a que los estudiantes se transforman, es decir, son mas dinamicos,
tecnologicos y proactivos. Por lo tanto, los métodos del pasado se fusionan con los del
presente para llamar y mantener la atencion de los estudiantes que de alguna manera
logran determinar como y cuando quieren estudiar, es por ello que la formacion docente

es fundamental para saber dar libertad sin perder limites.

Con la educacion continua, los docentes tienen la oportunidad de mejorar, ademas de
repasar conceptos, introducir practicas mas modernas que produzcan transformacion en
el ambiente escolar y traer informacion relevante y actualizada para un intercambio
agregado con sus estudiantes. La tendencia es que los docentes mejoren cada vez mas su

desempefio en las actividades pedagogicas, incluyendo el didlogo y animando a los
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estudiantes a desarrollar los ejercicios propuestos, para que puedan absorber los

conocimientos de forma amena.

2. Conocimiento didactico y formacion docente: algunas reflexiones

La formacidn, el saber y las practicas docentes es un tema de discusiones y estudios a la
cual se desarrollaron varias disertaciones en relacién al area de Formacion Docente.
Entre los tedricos méas destacados por los investigadores involucrados en esta
exploracion se encuentran Gauthier y Tardif, dos filésofos y sociélogos que han
centrado su teoria en investigaciones sobre la profesion docencia, quienes expresan que
el problema de la ensefianza

consiste en caracterizar (si es posible, por supuesto) la naturaleza de los saberes que
subyacen al acto de ensefiar, es decir, el conjunto de conocimientos, competencias y
habilidades que sirven de fundamento a la practica concreta de ensefiar y que
eventualmente puedan ser incorporados en los programas de formacion de docentes
(Tardif, 2004, p. 54).

Para Gauthier y Tardif (Mayer, 2021), la ciencia puede ayudar a superar el saber
vivencial que prevalece en el campo de la educacion, que se compara con una
jurisprudencia privada, en la perspectiva de crear y validar el saber de la accién
pedagdgica, que corresponde a una verdadera jurisprudencia publica de pedagogia. Los
autores se refieren a que es preciso hacer publico el conocimiento experiencial del
docente, en relacion a sus juicios y las razones que los sustentan, para comprender
mejor su razonamiento practico y formular leyes docentes que se formalicen e

institucionalicen.

Otro referente importante para los investigadores es que el saber profesional de los
docentes tiene unas caracteristicas particulares, configurandose como saberes:

temporales, evolutivos y progresivos, en cuanto se adquieren a lo largo del tiempo y
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requieren de una formacion continua y permanente; revisable, criticable y sujeto a
profundizacion; plural, heterogénea, sincrética y ecléctica, en cuanto a objetivos de
accion; personalizado y situado, en relacion con una situacion de trabajo particular; y
que llevan las marcas del ser humano, ya que el objeto del trabajo docente es el ser

humano (Diaz & Sanchez , 2017).

Para los teoricos, existe un conjunto de saberes (saber base) que designan el acto de
ensefiar en el ambito escolar y que provienen de distintas fuentes: la formacion inicial y
continua; curriculo escolar y socializacién; conocimiento de las materias impartidas;
experiencia en la profesion; cultura personal y profesional; aprendizaje entre pares;
entre otros (Sanchez & Martinez, 2019). Este conjunto de saberes implica por tanto
saberes curriculares, disciplinarios, de formacion profesional, experienciales vy

culturales.

Es importante resaltar que, segun Gauthier y Tardif, la nocién de saber tiene un sentido
amplio, involucrando conocimientos, competencias, habilidades (aptitudes) y actitudes
de los docentes, es decir, saber, saber hacer y saber ser (Zabalza, La ensefianza
universitaria: EIl escenario y sus protagonistas, 2015). Desde esta perspectiva, considera
la experiencia laboral y la propia historia de vida del docente como fuentes privilegiadas
del saber ensefiar. Concibiendo al docente como trabajador interactivo y a la pedagogia
como la técnica de la interaccion humana, guiada por valores, cuya funcion del docente
son los seres humanos y las situaciones humanas, ya que “ensefar es, necesariamente,

entrar en relacion con el otro” (Tardif, 2004, p.163).

Segun varios autores como sefialan Abreu et al. (2017) el docente debe contar con un

gran repertorio de saberes necesarios para su buen desempefio profesional, entre ellos:

Jessenia Ochoa Bustamante 29



psicopedagogicos, relacionados con la ensefianza, el aprendizaje y los estudiantes
(principios generales de ensefianza, manejo de clases, técnicas didacticas, teorias del
desarrollo humano, evaluacion, filosofia de la educacion, aspectos legales de la
educacion); conocimiento del contenido, es decir, sobre la materia que ensefian; del
contexto, expectativas de los estudiantes, la cultura y las reglas de funcionamiento de la

casa de estudio, entre otros aspectos.

En sintesis, el conocimiento dentro de la formacion docente en un proceso continuo,
instaurado y metddico, significa entender que la formacién docente abarca desde
“aprender a ensefiar”, lo cual pasa por diversas etapas, y que requieren diversos aspectos
especificos, profesionales, organizacionales, contextuales, psicoldgicos, entre otros. De
esta forma, en su formacién docente va integrandose a procesos de cambio, innovacion
y desarrollo curricular, articulado con el desarrollo organizacional de la universidad,
buscando adaptar la ensefianza en relacion a las necesidades e intereses de los
participantes, brindandoles la posibilidad de cuestionar sus propias creencias y

practicas.

En relacion a ello, Moscoso y Hernandez (2015) afirman que la formacion del docente
universitario es un requisito necesario, por su papel decisivo como sujeto transformador
con alta responsabilidad social y ética profesional para educar generaciones
contribuyendo al desarrollo social; lo que no lo hace suficiente por solo impartir

conocimientos.

La formacion docente debe propiciar el pensamiento autonomo, en sentido critico-
reflexivo. Esta formacion posibilita el desarrollo personal, en el que la vida de éste,

produciéndose al posibilitar la autoconfianza participada y el pensamiento
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independiente del docente, reafirmando la formacién como una inversion personal, que,

por tanto, contribuye a la construccion de una identidad personal como profesional.

En cuanto al desarrollo profesional, reafirma la profesion docente autonoma y
contextualizada, en la medida en que los docentes competentes mejoran su capacidad de
autodesarrollo reflexivo y critico, reconstruyen permanentemente sus identidades y la
produccion escolar, ya que se concibe como un ambito educativo, ligado al propio
trabajo, concomitantemente al cotidiano escolar, entendiendo que tal formacion es

inseparable tanto de los proyectos profesionales como como organizacionales.

Duta y Canespecu (2011) indican que el referirse especificamente a la formacion
pedagogica de los profesores universitarios, se afirma que su objetivo principal es
estimular la innovacion, el pensamiento critico y la creatividad, por lo que debe
ofrecerse de forma diversificada en diferentes instituciones, posibilitando respuestas
efectivas a las demandas y problematicas pedagogicas de los docentes a lo largo de su

ejercicio profesional docente.

Conforme a los fundamentos de Ortiz et al. (2017), sefialan que desde principios de la
década de 1990 se aprecia el surgimiento de nuevos discursos dirigidos a la formacion y
profesionalizacion de la docencia. Antes de este periodo, estaba centrada en la
adquisicion de conocimientos académicos y disciplinarios y en una racionalidad
cerrada, exdgena a los docentes. En la actualidad, toma progresivamente un nuevo

rumbo, centrado en el aprendizaje de competencias profesionales.

Los Ilamados investigadores posmodernos del siglo XXI se han preocupado
incesantemente por la calidad y el destino de la practica pedagogica de los docentes de

Educacion Superior (Ortiz et al., 2017). En la actualidad, muchos paradigmas de la
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ciencia han contribuido en gran medida a la materializacion de referentes que pueden
traer cambios inmediatos al conocimiento y consecuentemente a las précticas
pedagogicas de los profesores universitarios, haciéndolas méas placenteras y con
contenidos de relevancia y sentido a la formacion de los estudiantes, que muchas veces,
en un primer momento, desarrollan su practica pedagdgica en la educacién basica, un
espacio formal donde la labor didéactico-pedagdgica del docente es el secreto de un flujo

de aprendizaje ampliado.

Para Duta y Canespecu (2011) una de las competencias para la docencia de nivel
superior es el dominio del docente en el area pedagdgica. Para los autores, en general,
este es el punto que mas falta tiene en los profesores universitarios. Posiblemente
porque nunca tuvieron la oportunidad de entrar en contacto con esta area, 0 porque la
ven superflua o innecesario. Esto se debe a que algunos docentes, cuando llegan a la
docencia en la educacion superior, traen consigo innumerables y variadas experiencias
de lo que es ser docente. Experiencias que adquirieron como estudiantes de diferentes
maestros, a lo largo de su vida escolar, que les permitieron formar modelos “positivos”

y/o “negativos”, que reflejaban para reproducir o negar.

Y es que, pensar la docencia requiere de reflexiones mas profundas ya que se trata de un
proceso complejo que supone una comprension de la realidad de la sociedad, la
educacion, la escuela, el estudiante, la ensefianza y el aprendizaje, el conocimiento,
ademas de implicar un repensar y recrear el hacer en el campo de la educacion, en sus
complejas relaciones con la sociedad (Tardif, Los saberes del docente y su desarrollo

profesional, 2014).

Jessenia Ochoa Bustamante 32



Asi Mayer (2021) indica que el docente ya no es un técnico que ejecuta los
procedimientos provenientes de una ‘“racionalidad técnica”, sino un Sujeto que
construye su profesién (...) como sujeto activo, el docente es un agente de
“transformacion. En este sentido, es posible destacar, que muchos docentes tienen una
practica docente arraigada en los postulados del paradigma conservador. Es desafiante y
al mismo tiempo instigador informar la realidad de las concepciones y précticas de los
profesores universitarios, con el objetivo de encontrar alternativas que ayuden a los
profesores a estructurar una nueva concepcion y practica pedagogica en la perspectiva

critica de la ensefanza.

Ante esto, Zabalza (2015) afirma que existe la necesidad de un “nuevo trabajador” que
tenga los atributos necesarios para realizar diferentes tareas. Estas tareas demandan
nuevas habilidades y destrezas, las cuales requieren ser analizadas en el contexto social,
econdémico y educativo actual. Por lo que la sociedad actual necesita de una formacion
emancipadora, capaz de analisis critico, que comprenda las transformaciones sociales

con todos sus determinantes.

El acto de ensefar requiere una vision extendida del proceso educativo y no solo del
dominio del contenido o de la disciplina que ensefia. Para Nufiez et al. (2014) es
necesario invitar a los jovenes a la reflexion, ayudarlos a pensar el mundo fisico y
social, las préacticas y saberes especificos, con rigor y profundidad compatibles con el
momento en que viven. Ensefar es ayudarles a adquirir el habito del trabajo intelectual,
la virtud, la fuerza para buscar la verdad y la justicia, para rebelarse contra lo
establecido, para estar siempre insatisfechos con las explicaciones que encuentran, con

la sociedad en la que viven, con la realidad a la que se enfrentan en el mundo del
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trabajo. Y esto no lo podré hacer el profesor si no asume él mismo el trabajo intelectual,
la superacion de la realidad que se presenta y la construccion de lo nuevo como

dimensién de su existencia.

La capacidad/competencia que se espera de los docentes en la actualidad no se da
simplemente por su ejercicio profesional, por su formacidn, ya sea inicial o continua,
sino que siempre se caracteriza por el proceso de reflexién-accion-reflexiéon (Fontanilla,
2021). la reflexion-accion-reflexion, exigira que los docentes, de cualquier nivel, estén
constantemente autoevaludndose en cosas que atafien a su competencia, a su

planificacion, a sus posiciones cotidianas en el aula en relacion con los estudiantes.

Sin embargo, los docentes tienen que repensar su papel. Necesitan desarrollar las
habilidades para crear, estructurar, agilizar situaciones de aprendizaje y fomentar el
aprendizaje y la autoconfianza en las capacidades individuales. El educador necesita
actuar en la misma logica que las habilidades y actitudes que pretende ayudar a
desarrollar en los educandos, se debe considerar un proceso constante de autoformacion
e identificacion profesional. EI gran desafio de los docentes es desarrollar en los
estudiantes la capacidad de trabajo cooperativo y también el espiritu critico, a través de
la confrontacion de ideas y practicas, en la capacidad de escuchar a los demas y asi
mismos.

El profesor universitario debe estar pasando en todo momento por un proceso de
formacion (Fontanilla, 2021), cuestionandose para que haya movilizacion en su

practica, buscando caminos para mejorar y profundizar sus conocimientos, sus
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habilidades, para volverse notable, ideal, fascinante cada dia en la ensefianza-proceso de

aprendizaje.

Frente a estas reflexiones, denota las posibilidades de generar conocimiento para
comprender, prevenir o paliar un problema que afecta a muchos docentes, asi como a
quienes indirectamente se vinculan con ellos a nivel institucional, pues aporta saberes
relacionados con el saber y practicas educativas en la Ensefianza Superior, posibilitando
un analisis critico de la realidad y en consecuencia brindar elementos para pensar en su

transformacion.

Conscientes de estos planteamientos, Nieva y Martinez (2016), refiriéndose al proceso
de ensefianza de la Educacion Superior, dicen que, la formacion permanente en el
servicio educativo, el docente como sujeto que ocupa espacios determinados por la
formacion de la sociedad, es en primera instancia, quien debe estar preparado para los
cambios que surgen constantemente en la sociedad; con el propdésito de adquirir
competencias, no solo para hacer, sino de saber hacerlo y sobre todo de saber rehacer
permanentemente el proceso educativo, utilizando como herramienta fundamental el

conocimiento innovador.

3. Competencia profesional y saberes del docente universitario

En la sociedad contemporanea, en gran medida, los docentes son responsables de
cumplir el compromiso de la institucion moderna, es decir, reducir la distancia entre
ciencia cada vez mas compleja y la cultura basica producida en la vida cotidiana y

proporcionada por la ensefianza. Por lo tanto, Moscoso y Hernandez (2015) sefialan que
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la formacion del docente universitario es de fundamental importancia para formar
ciudadanos de pleno derecho, personas criticas, creativas, con capacidad de pensar,
aprender a aprender, utilizar recursos de produccion y difusion de informacion vy

conocer su potencial afectivo, cognitivo y social.

El término competencia engloba muchos factores y tiene un valor significativo en la
calidad de los resultados obtenidos en el &mbito educativo. Irigoyen et al, (2011)
consideran que las competencias fundamentales que debe tener la docencia estan
relacionadas con la personalidad, el entorno en el que se desarrollan las actividades y la
movilizacion, es decir, un profesional de la docencia debe tener personalidad propia,
comprender y conocer significados, materializarse y convertirse en familiarizarse con su
entorno de trabajo y movilizarse hacia nuevos conocimientos, estando siempre

dispuesto a obtener nuevos conocimientos para transmitirlos a los alumnos.

Por lo tanto, si se considera el rol del docente universitario en funcion a su desempefio,
deberes y responsabilidades (instruccion, investigacion, expansion universitaria y
cumplimiento exitoso de su oficio), es claro que para ejercer profesionalmente debe ser
un experto en aspectos pedagogicos que les permitan desempefiar sus funciones con

eficacia.

Para Irigoyen et al, (2011) la docencia es labor de los profesores, quienes realizan un
conjunto de funciones que van mas alla de las tareas propias de impartir clases. Entre las
competencias ademas de poseer un buen conocimiento del tema y como explicarlo, se

establecen otras como: dominar ciertas habilidades y conocimientos para actuar
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individual y/o colectivamente en el ejercicio de su profesion, con el fin de ser

reconocido como aquel que conoce las especificidades de su trabajo.

No cabe duda de que se esta ante un proceso de expansion del campo de la docencia
universitaria. La competencia, en este punto, se define como la caracteristica subyacente
de la persona y que casualmente se relaciona con un desempefio superior en la
realizacion de una tarea (Alba & Porlan, 2020). Ademas, se pasa de lo que se
consideraba puramente como un acervo (o repertorio) de conocimientos y habilidades a
la forma (0 modo) en que la persona aplica ese repertorio en su vida cotidiana,
incluyendo un nuevo componente de competencias: actitud, valores, creencias,

habilidades.

En linea con este concepto, Zalbalza y Zabalza (2021) sefialan que solo adquirir
conocimientos o dominar algunas técnicas ya no es suficiente para ser competente; lo
que importa es como los conocimientos y las técnicas se reflejan en las actitudes frente
a los desafios reales, lo que, en si mismo, lleva a cuestiones de actitudes y acciones.
Estos, a su vez, como aun afirma el autor, son una forma de conocimiento autonomo
que no necesariamente lleva a tomar conciencia de los medios utilizados para un
determinado fin, y la comprensién se producira después de hacerlo, cuando se

reconstruya de manera reflexiva.

En este sentido, el saber en la profesion docente no es solo contenido o teorias, sino que

es mucho mas complejo, fruto de la experiencia, la participacion y la interaccion con la

comunidad escolar en el ambito de las acciones. Entonces, para Villarroel y Bruna
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(2017) las competencias necesarias para un docente se basan en: saber planificar,
seleccionar y organizar procesos Yy contenidos disciplinares y de ensefianza-aprendizaje,
estando dispuesto en todo momento a ofrecer informacion y explicaciones a los
estudiantes, buscando ser comunicativo y esclarecedor, estar siempre en busca de
nuevas referencias y conocimientos, intentar identificar y adaptarse a las nuevas
tecnologias y al entorno en el que se trabaja, saber evaluar y, por Gltimo, pero no menos

importante, trabajar en equipo.

Para que haya éxito en los resultados de las actividades que realiza el docente,
Rivadeneira (2017) sefiala que debe poseer algunas habilidades que se dicen necesarias,
entre ellas se destacan: el arte de ensefiar utilizando procedimientos y técnicas, que es
sumamente importante y significativo en el &mbito educativo (competencia pedagdgico-
didactica); la capacidad de atender diferentes demandas, adaptarse a nuevas tacticas, a
diferentes entornos vy, principalmente, al lugar donde se trabaja (competencia
institucional); ser eficaz en la generacion de nuevos resultados y/o mejorar los
resultados existentes y ser productivo (competencia productiva); tener interactividad y
ser comunicativo (competencia interactiva); ser preciso, esclarecedor, comprensible y

claro (especificando competencia).

Levin y Schrum (2016) asumen que el individuo adquiere competencia incluso antes de
saber que se convertira en docente, las caracteristicas de la competencia se adquieren
con el tiempo y seran de suma importancia para su desempefio, como son: la capacidad
de compartir conocimientos y saberes; comunicacion; habilidad para ensefiar, organizar,

administrar, evolucionar, enfrentar problemas, situaciones, deberes y dilemas; transmitir
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transparencia y fiabilidad; influenciar; saber analizar; ser reflexivo; y saber convivir,

tratar y actuar en equipo y/o con personas de diferente personalidad.

Por lo tanto, las competencias requeridas al profesional docente estan relacionadas con
el comportamiento y el acto de saber y ser habil, es decir, con el saber, las habilidades y
las actitudes. Dichas competencias se sefialan como relevantes para la vida del
profesional en su rol de docente y cuando puestas en practica le brindan éxito en todas
las tareas que realiza, tales como: en la elaboracion de contenidos, en las técnicas de
ensefianza, en la interaccion en el aula, en la relacion del docente con los estudiantes, en
las adaptaciones que realiza, en todas las didacticas y en muchas otras, ya sean de la
parte social o pedagdgica. Levin y Schrum (2016) entiende, por competencias
profesionales, el conjunto formado por los conocimientos, el saber hacer y las actitudes,

pero también las acciones y actitudes necesarias para su praxis competitiva.

Nurfiez et al. (2014) afirma que para que el docente presente mejores resultados en sus
tareas y un mejor desemperfio, necesita tener habilidades que sean significativas, tales
como: dominar el area de conocimiento (tener conocimientos sélidos, estar dispuesto a
adquirir nuevos conocimientos y buscando comprender en profundidad sobre las
materias que imparte); poseer conocimientos didactico-pedagogicos (buscar obtener
conocimientos didacticos y pedagogicos fundamentales y conceptuales); establecer
relaciones interpersonales (ser armonioso, servicial y comprensivo con los estudiantes,
y tener equilibrio y saber actuar y manejar situaciones en casos de conflicto); trabajar en
equipo (trabajar en colectivo y dedicarse a trabajar juntos); ser creativo (buscar innovar

y crear soluciones); tener una vision sistémica (reflexionar con los estudiantes sobre qué
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y por qué estdn aprendiendo); ser comunicativo (saber hablar, dejarse escuchar y
comprender las necesidades de los alumnos); ser un lider (influir, dirigir y alentar a los
estudiantes); tener planificacion (elaborar y organizar planes, menus y estrategias); tener
compromiso (comprometerse con querer obtener resultados positivos en sus actividades
y mostrarse disponible); ser proactivo (obtener iniciativas personales que contribuyan a
la mejora del proceso educativo en su conjunto); empatizar y ser flexible (construir
relaciones de confianza pero con respecto, tratar de asesorarlos y ayudarlos, adaptarse a
nuevas situaciones y estar dispuesto a revisar sus tareas y autoevaluar su trabajo como

docente).

Es por ello que la competencia del ejercicio de la docencia universitaria, también
incluye la construccion de un proyecto pedagdgico que materialice los objetivos de la
Universidad como institucion productora de conocimiento cientifico y formadora de
profesionales competentes para la difusion del conocimiento y desarrollo social (Sanz,
2022). Por lo tanto, esto indica que la formacion pedagogica de los profesores

universitarios es un tema clave a la hora de discutir la mejora de la calidad educativa.

Sanz (2022) da la expresion de competencia a la practica educativa como “la dimension
técnica de la ensefianza” (p. 25), la cual esta caracterizada por el manejo de la didactica
instrumental la cual implica una serie de técnicas, materiales didacticos, control de
clase, innovaciones curriculares, destrezas y habilidades del docente segun el prisma del
control efectivo del proceso, es decir, el docente, en su praxis debe canalizar un
conjunto de recursos necesarios para que, que naturalmente procese con naturalidad la
ensefianza, de tal manera que responda satisfactoriamente a la aprehension del

estudiante, es decir, la basqueda del sentido de lo que se socializa.
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En este sentido, Zabalza (2015) ratifica la propuesta al afirmar que la desorganizacion
de La competencia surge cuando se le pide a una persona que use su competencia en
actividades para el que su habilidad no es compatible. Dicho esto (Como infiere la
calidad de la practica educativa si el docente no domina los conocimientos que orientan
el ejercicio de su actividad? Como predice Zambrano (2014) la competencia no se basa
en resolucion de problemas a través de métodos cientificos, sino a través de la reflexion
en la accion en el curso de una actividad, ya que existen naturalmente situaciones
complejas de practica e imprecisas que estan mas alla de lo que la ciencia basica puede

explicar. El campo de la educacién es un granero de indeterminaciones.

Si el centro de la labor docente es la docencia, no serd la titulacion ni su posible
productividad en el campo de la investigacion que lo consagrarda como competente.
Incluso bajo esta perspectiva, la competencia aqui, ademas de estar limitada a un
pequerfio y selecto grupo de las partes interesadas tampoco responderian en qué medida
el ejercicio de la profesion -centrado en docencia — otorgaria el caracter de competencia
al docente. La competencia del profesor es emprendida y conquistada gradualmente en
la cotidianidad de la relacion que establece y construye con el estudiantado, aun
tratdndose de investigaciones en las que el protagonismo epistemolégico se centra en el

trabajo de campo (Tichnor et al., 2019).

Nufiez et al. (2014) consideran al profesor universitario es un actor fundamental en el
territorio de la formacién profesional, capaz de movilizar estudiantes por acciones
técnica y éticamente consistentes, guiados por el deseo de producir una sociedad mas

feliz y més justa. Concilia su compromiso con el proposito educativo fundamental que
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el estudiante adquiera a traves de su participacion dentro del contexto de aprendizaje y

autoformacion.

Aunado a todo lo expuesto por los diversos autores analizados se puede afadir el saber
interpretar, comportarse, proceder, tratar, cudndo y cémo hacer algo son algunas de las
caracteristicas que se consideran competencias que debe tener un docente. Es por ello,
que Loftus et al. (2017) expresan que la diferencia en las competencias de un
profesional de la docencia esta en el aprendizaje (individual, grupal y relacionado con el
entorno en el que se desempefia). El aprendizaje es un proceso mediante el cual se
adquieren o modifican competencias que permiten a las personas adquirir
conocimientos, informacién y habilidades a través de la practica, experimentando
determinadas situaciones, lecturas, observaciones y de muchas otras formas, ya sean

verbales o simbdlicas.

Por tanto, un profesor competente es aquel que presenta un alto grado de desempefio en
su practica y esto presupone que el aprendizaje del estudiante alcanza un alto nivel de
aprehension y significado en la proporcién de mediaciones relacionadas por la

materialidad de los componentes de los planes de estudios de cada especialidad.

4. Modelo para la Ensefianza Superior

La educacion, asi como el proceso educativo, debe guiarse por modelos que permitan
cumplir con los objetivos propuestos por los profesores. Segin Ramirez (2012) el
modelo de ensefianza puede entenderse como la forma de proceder para desarrollar el

proceso formativo, donde se empelan procedimientos didacticos, representados por sus
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métodos, metodologias y estrategias de ensefianza, este conjunto de elementos dentro
del modelo permite lograr los objetivos de ensefianza y aprendizaje, con la maxima

eficiencia y, a su vez, obtener el méximo rendimiento.

Los cambios que se han surgido en la forma de ensefiar a través de recurso tecnologicos,
surge como un desafio impuesto a los docentes y oportunidades con la insercion de
nuevas formas y medios, lo cual exige nuevos métodos de ensefianza por parte de los
profesores. Por lo tanto, la atencion se dirige a los cambios en la sociedad y la necesidad
de modificar las formas tradicionales de ensefiar, mejorando constantemente las

practicas y conocimientos docentes (Gémez et al., 2019).

Seguln el entendimiento de Tardif (2014), el saber docente se adquiere y es construido
en un proceso de aprendizaje continuo, en el que el docente aprende de manera

progresiva y, con ello, se inserta y domina su entorno de trabajo.

Los estudios relacionados con la formacion y la profesion docente apuntan a la
necesidad de una revision de la comprension de las practicas pedagogicas de los
profesores. Con eso, se considera que el docente, en su trayectoria profesional,
construye y reafirma su conocimiento, teniendo en cuenta la necesidad de su uso, sus

experiencias, y su curso de formacion (Oviedo, 2014).

Ortiz et al. (2017), hace una revision historica de los modelos de ensefianza, y revela

que las escuelas jesuitas influyeron durante mucho tiempo en la forma de ensefiar en

Ecuador, con reflexiones que permanecen hasta el dia de hoy. Entre las que destacan
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metodologias como clases magistrales, resolucion de ejercicios, la memorizacion de
contenidos y un rigido sistema de conducta y evaluacion que fueron caracteristicas

comunes del sistema.

En la concepcion de Gémez et al. (2019), el docente ya no puede ser el que tiene una
didactica definida con el papel de ensefiar solo el contenido, debe asumir su papel de
asesor y facilitador, debe priorizar y mediar el acceso del estudiante a la informacion.
Con eso, su metodologia de ensefianza debe mejorarse constantemente, en

consecuencia, a satisfacer las necesidades que se presenten en su curso.

Ante este contexto, de acuerdo con Ollier (2017) el docente debe establecer una
pregunta rectora: ¢qué modelo de ensefianza es mas efectiva en relacién con el
aprendizaje y cuales han sido mas utilizadas por los profesores en la percepcion de los
estudiantes? De esta forma, el objetivo es que el docente pueda verificar qué modelos de
ensefianza son mas efectivos en relacion con el aprendizaje, de tal manera que pueda
planificar y gestionar mejor las actividades docentes y, si es necesario, revisar la politica

de ensefianza adoptada.

Segun la concepcion de Sanchez y Martinez (2019) en el proceso de ensefianza es
importante que el profesor defina el modelo y con ello las estrategias y técnicas a
utilizar. Un modelo de ensefianza es un enfoque personalizado por lo que el docente es
quien determina el uso de la informacion, guia la eleccion de recursos a utilizar, permite
elegir métodos para alcanzar los objetivos y comprende el proceso de presentacion y

aplicacion de los contenidos.
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El modelo, es practicamente un componente operativo del proceso de ensefianza, que
emplea métodos y estrategias los cuales se presentan como un caracter instrumental, y
que media la relacion entre profesor y estudiante, por lo tanto, su seleccion es de
fundamental importancia para el desarrollo adecuado del proceso de ensefianza-

aprendizaje.

En opinién de Rossell y Paneque (2009), el modelo de ensefianza incluye métodos y
estrategias didacticas, cuya diferenciacion no es muy clara, precisamente porgue uno
compensa al otro. Es decir, un método de ensefianza es un conjunto de procedimientos
ordenados ldgica y psicoldgicamente, utilizados por el educador con el fin de llevar al
estudiante a desarrollar conocimientos, adquirir técnicas o habilidades, e incorporar
actitudes e ideales y, las estrategias de ensefianza estan destinadas a dirigir el
aprendizaje del aprendiz, sin embargo, en un sector limitado, particular, en el estudio de
un tema, o en un sector particular de un método de ensefianza, por lo tanto, el método de
ensefianza es mas amplio que la técnica. Es por ello que los modelos de ensefianza estan
destinadas a hacer efectivo el proceso de ensefianza, puede ser individual, grupal,

colectiva o socializada-individualizante.

El modelo de formacion, Diaz y Sanchez (2017) lo consideran como aquel que
constituye la principal compilacion de aprendizaje, entre actitudes de psicologia y
filosofia direccionadas hacia la ensefianza—aprendizaje. Es decir, son planes
estructurados que se pueden usar para dar forma al curriculo, desarrollar materiales y

guiar la instruccion en el saldn de clases. Es en la practica que prueba que todos los
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factores contribuyentes para su formacion son descubiertos y develadas al mundo,
abierto a la reflexion y comprension de los estudiantes, dejando claras las razones del

saber que transpone, mediatiza y socializa.

Comulgando con la idea de que la practica se instala procedimentalmente en la relacion
pedagogica, esta dinamiza tanto la formacion del profesorado, cualificandolo mejor, al
valorar el aprendizaje de los estudiantes, fomentando la correlacion entre el
conocimiento y su utilidad en la vida real, logrando un aprendizaje mas significativo al
emplear modelos educativos acordes al nivel de desarrollo cognitivo. Entre los modelos

de formacion, Orozco et al. (2018) sefialan:

e Tradicional. Tiene el objetivo de universalizar el conocimiento entre la poblacion.
Debido a su propdsito masivo, tiene una estructura mas rigida y esta cerrada a la
innovacion, donde el estudiante es considerado un sujeto pasivo en el proceso de
adquisicion de conocimientos, porque es alguien que debe aprender del docente,

quien es la figura central en el proceso de ensefianza y aprendizaje (Zubiria, 2021).

La pedagogia tradicional, Pefiaranda et al, (2017) define una practica educativa dirigida
a la formacion intelectual y moral de los estudiantes. En este sentido, la escuela es vista
como el ambito oficial de transmision de los diferentes saberes, especificamente

relacionada con cuanta informacién logré memorizar el estudiante.

De acuerdo con Vergara y Cuentas (2015) este modelo tradicional para la educacion

moderna no es muy bien visto, porque estd marcado por la ensefianza basada en
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conocimientos determinados por la sociedad y organizado por los estatutos, sin tener en
cuenta la experiencia y la realidad del estudiante. En este contexto, la memorizaciony la
evaluacién forman parte del proceso educativo, funcionando como medios para medir el

nivel y la calidad de los conocimientos aprendidos en la escuela.

A pesar de la existencia de algunos investigadores en desacuerdo sobre su uso en la
actualidad, hay quien manifiestan algunas ventajas sobre este modelo, el cual es capaz
de impactar positivamente en el proceso de transformacién de la sociedad en general.
Asi, posibilita la construccion de una comunidad educativa y docente basada en la
democracia, la cultura y el igualitarismo. Es decir, por medio de ella se encarga de
transmitir los valores morales y sociales que vivimos en la sociedad, definiéndose a
través de la relacion del estudiante con su comunidad. Asi, la institucion se convierte en
responsable de los derechos de ciudadania y también juega un papel esencial en la
formacion de la personalidad de los estudiantes. Igualmente, al autor indica que ésta
favorece el desarrollo sobre el esfuerzo y voluntad individual, asi como también la
autodisciplina. Aunado a ello, se les presenta a los estudiantes conocimientos por medio
de algun especialista en el tema estudiado, lo que permite que pueda aportar solucion a
dudas de forma inmediata, ademas que forma en cantidad numerosa a estudiantes en un

mismo tiempo, reduciendo el costo de recursos (Gentile, 2019).

Ramirez (2012) sefiala que este predominio de la ensefianza sobre el aprendizaje,
convirtiéndose en un paradigma, en todos sus niveles. Especificamente, en la educacion
superior, describiéndose como el modelo mas comun, donde el docente se incorpora al

aula para proporcionar a los estudiantes informacion y experiencias consolidadas para
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él, a través de sus estudios y actividades profesionales, esperando que el aprendiz pueda
retener, absorber y reproducir los conocimientos adquiridos muchas veces en examenes

y/o evaluaciones précticas.

Desde la representacion de este modelo, segun Zubiria (2021) el docente, se convierte
en el actor predominante, por lo que este modelo es despreocupante de los problemas y
caracteristicas del estudiante. Ya que se caracteriza porque sea el educador el encargado
de transmitir, comunicar, orientar, instruir y mostrar la informacion, ademas de que, es
el quien evalla y da la dltima palabra. Ocupando el lugar central, en el salon de clases,
asumiendo en muchas ocasiones una postura autoritaria en relacion con sus estudiantes.
Y, el estudiante es quien recibe pasivamente el conocimiento, convirtiéndose en un
depdsito del educador, actuando como un elemento pasivo, depende de él escuchar,
memorizar y obedecer, reflejandose como un receptor, asimilador, repetidor, quien solo
reacciona para dar respuesta a la pregunta de un profesor o cuando mucho formular

preguntas.

Dentro de este modelo las clases suelen ser expositivas, cuando el docente es quien
expone el contenido a todos los participantes de la misma forma, con mucha teoria y
ejercicios para reforzar y sistematizar la memorizacion del contenido. De esta forma, el
docente acaba actuando como un guia cuya funcién es la de transmitir conocimientos.
En la ensefianza tradicional, periddicamente se realizan pruebas y evaluaciones, con el

objetivo de analizar:
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e Tecnoldgico. Se trata de un modelo donde el educador estara brindando a sus
estudiantes un nuevo ambiente de aprendizaje, siendo capaz de despertar en los
alumnos el interés y la curiosidad por aprender a través de los medios tecnol6gicos
puestos a disposicion por la institucién. (Ramirez, Modelos y estrategias de

ensefianzas para ambientes innovadores, 2018).

Las principales caracteristicas analizadas en este modelo, de acuerdo con Garcia et al,
(2017) son: el disefio del curso, en cuanto a la disponibilidad de materiales y la
tecnologia computacional utilizada; el entorno de aprendizaje, en el que se abordan las
formas de interaccion estudiante/docente; la docencia, en cuanto a la estructura del
curso; Yy, la tecnologia utilizada, donde se presentan las tecnologias de informacion y

comunicacion utilizadas en cada grupo de estudio.

Las clases dentro del modelo tecnoldgico, implican una comunicacion sincronica: los
profesores y los estudiantes acuerdan un lugar y una hora para reunirse. Se establece
aprendizaje independiente, donde los estudiantes reciben diversos materiales de estudio,
incluido en el plan de estudios, ademas de discutir contenidos y aclarando conceptos por
medio de discusiones grupales y generales, utilizando diversos recursos tecnoldgicos
por medio de la realizacion de experimentos en laboratorios, simulaciones y otros

ejercicios relacionados con el aprendizaje (Angulo et al., 2021).

Por lo tanto, ensefiar a nivel superior, es visto como un proceso complejo de

construccion de conocimientos, porque presupone la transformacién del ser humano

inserto en la sociedad del saber. Para ello, implica la constante actualizacion de sus
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agentes en linea con la disponibilidad de tecnologias cada vez mas refinadas. En este
contexto, la adopcion de la tecnologia como un recurso valioso en el proceso de

ensefianza-aprendizaje, especialmente en para este nivel educativo.

El uso de este recurso dentro de la Educacion Superior se ha convertido en un aliado en
la accion docente, ya sea en la planificacion de las clases, como en la aplicacién en el
aula, en relacion a proyecciones y empleo de simuladores, lo cual les permite a los
estudiantes tomar decisiones basadas en la situacién demostrada dentro de un contexto
real y evaluar los resultados (Alba & Porlan, 2020). Para Canto (2020), estas
actividades se consideran eficaces para promover una visidn mas contextualizada,
asegurando un diferencial en la formacion de profesionales en términos de competencia

técnico-conceptual.

En este contexto, las tecnologias pueden ser utilizadas por instituciones de la ensefianza,
con el objetivo de adaptar sus contenidos a la realidad, lo que conlleva a un aprendizaje
significativo y ameno, porque el estudiante participa de forma efectiva en su desarrollo
educativo. Esto permitira una ensefianza-aprendizaje mas eficiente porque favorece la
participacion de los estudiantes, por medio de diferentes tecnologias como: notebooks,
laptops, software educativo, internet, simuladores, videos, audio libros, los cuales son

recursos que ayudan a aprender mas.

e Activo. Se basa en actividades de instruccion, capaces de involucrar a los
estudiantes en el hecho, convertirse en protagonistas en el proceso de construccién

de su propio conocimiento (Valle & Manso, 2017). Es decir, son metodologias
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menos basadas en la transmision de informacién y mas en el desarrollo de
habilidades, por lo que la ensefianza se realiza a través de practicas que trabajan con
diferentes conceptos una y otra vez, de maltiples maneras y con retroalimentacién

inmediata.

Ramirez (2018) considera que el objetivo de este modelo, es que el conocimiento
realmente pueda afianzarse en la mente de los estudiantes, por medio de la observacion
y experiencia, lo cual los anima a tomar la iniciativa, con mayor interaccion e
independencia, participando activamente en el proceso. El docente en este modelo pasa
hacer un mediador, guiando y conduciendo a los estudiantes en la resolucion de
problemas, en la elaboracion de ideas y argumentos, en el trabajo en equipo y en otras
competencias muy importantes, como la responsabilidad, la independencia, la

proactividad, la ética, entre otros.

Es por ello que Restrepo (2018) sefiala que este modelo permite que el estudiante
experimente una postura activa, en el proceso de construccion del conocimiento. Asi,
este modelo fomenta la autonomia, la originalidad, la creatividad de los aprendices y
despierta la curiosidad y la investigacion; estableciendo un estimulo para la toma de

decisiones, y la criticidad.

El desarrollo del modelo activo se basa en una pedagogia diferenciada. La ensefianza
diferenciada, para Zubiria (2021) resulta de la reflexion del docente sobre las diferentes
necesidades de aprendizaje y se asocia con la capacidad de cambiar ritmos y niveles,

reconociendo la diversidad de formas y estilos en que puede presentarse. Duran (2018)
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también considera la necesidad de diferenciar los procesos de aprendizaje, que pueden
darse desde: contenido/soporte didactico (nivel de complejidad), tareas/resultados (que
no siempre tienen por qué ser idénticos para todos los estudiantes); usar diferentes
recursos didacticos. Asi que este proceso esta relacionado no sélo con el nivel de
comprension del contenido, sino con las caracteristicas acerca de como ocurre este
aprendizaje, que luego se puede definir como el establecimiento de diferentes formas de

promover el aprendizaje (Valle & Manso, 2017).

La heterogeneidad en el aula es una constante en todas las practicas y procesos
pedagdgicos en los diferentes niveles educativos. En el caso de la docencia
universitaria, trabajar con el método activo significa pensar en las interacciones entre
los estudiantes y con docentes, a través de la accion de planificar clases que busquen los
objetivos de la disciplina/supuesto, pero que valoran, sobre todo, los diferentes estilos

de aprendizaje, es decir, diversificando las estrategias utilizadas.

e Constructivista (Alternativo-Investigativo). EI modelo constructivista que se
utiliza en el contexto de la Educacion Superior se caracteriza por fomentar un rol
activo, dindmico y participativo entre los estudiantes respecto a sus procesos de
ensefianza, mientras que el docente asume el rol de guia y mediador en la busqueda
de informacién, analisis de la misma y consolidacion del nuevo conocimiento

(Salgado, 2018).

Bajo este modelo se fomenta la independencia del estudiante y su empoderamiento

respecto al uso de estrategias y recursos didacticos interactivos que le permitan cobrar
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un rol protagénico al momento de construir su conocimiento. Es por ello, que el docente
se encarga de brindar herramientas metodoldgicas a los alumnos a través de las cuales
puedan establecer sus propios procesos cognitivos y aplicar el conocimiento en la
resolucion de problemas précticos vinculados a su contexto académico y el resto de

ambitos en los cuales se desenvuelven (Castillo et al., 2022).

Desde el punto de vista de autores como Ceballos (2019), el modelo constructivista en
la Educacion Superior centra en fomentar la accion directa del estudiante respecto a sus
procesos cognitivos. Para ello, el docente trabaja conjuntamente para que puedan
desarrollarse competencias que contribuyan a que cada estudiante pueda consolidar un
proceso de aprendizaje interactivo, independiente y reflexivo. En este sentido,
desempefia un papel clave las herramientas que se puedan utilizar incluyendo
metodologias activas y colaborativas, asi como recursos que se fundamentan en

aspectos como la tecnologia.

Otras posturas teoricas respecto al tema plantean que el modelo constructivista es aquel
que “se caracteriza por una relacion dindmica entre docente y estudiante, estimula el
pensamiento critico del estudiante y el intercambio de opiniones entre compafieros
mediante tareas, evaluaciones y experiencias de aprendizaje con todos los integrantes

del aula” (Juca et al., 2019, p. 2).

El modelo constructivista en la Ensefianza Superior se caracteriza por su enfoque
alternativo e investigativo, puesto que plantea la necesidad de romper con los
paradigmas conductistas centrados en la memorizacion y repeticion de contenidos, asi

como en el rol protagdnico del docente que por mucho tiempo predomind en el contexto
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educativo. Por tal motivo, este modelo fomenta que sea el propio estudiante el
investigador de las distintas fuentes de informacion y datos que le seran utiles y
necesarias para construir su propio conocimiento motivado por la guia del docente

(Salgado, 2018).

Ademas, en criterio de autores como Cobos et al. (2016), el modelo del constructivismo
en la Ensefianza Superior se fundamenta en establecer una vinculacion entre los
conocimientos previos del estudiante como punto de partida para el nuevo saber que se
va a desarrollar, es decir, se trata de dotar de sentido a las experiencias cognitivas a
efectuarse y lograr un aprendizaje significativo que resulte efectivo para resolver

situaciones problematicas que pueden presentarse en la vida cotidiana del alumnado.

De esta manera, algunos planteamientos propios del modelo constructivista en la
Educacion Superior remiten a los siguientes:

e Especificar objetivos de ensefianza.

e Planear materiales de ensefianza.

e Asignar estudiantes y roles para asegurar la interdependencia positiva.

e Explicar la tarea académica.

e Estructurar la meta grupal, la valoracion individual y la cooperacion.

e Especificar los comportamientos deseables y monitorear la conducta.

e Proporcionar asistencia, interviniendo para ensefiar habilidades de colaboracion.

e Evaluar la calidad y cantidad del aprendizaje de los alumnos.

e Valorar el buen funcionamiento del grupo. (Juca, et al., 2019, p. 2)
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Lo referido en la cita anterior determina que el modelo constructivista se centra en
lograr la autonomia e independencia del estudiante, ademéas de fomentar un trabajo
colaborativo entre alumnos y docentes, ya que mediante el intercambio de experiencias
se fomenta un trabajo activo y participativo que resulta fundamental para consolidar un
aprendizaje significativo y aplicable a la realidad. Destacando la idea central de que el
aprendizaje es un proceso activo donde los estudiantes construyen conocimientos a
partir de sus experiencias previas. En este contexto, se enfatiza la importancia de
vincular los conocimientos previos de los estudiantes con el nuevo saber a desarrollar,
buscando otorgar sentido a sus experiencias cognitivas. Se subraya la meta de lograr un
aprendizaje significativo con aplicabilidad en la vida cotidiana, y se presentan
elementos clave del modelo constructivista, como la especificacién de objetivos, la
planificacion de materiales, la colaboracion grupal, y una evaluacién integral que no
solo mide conocimientos, sino también el buen funcionamiento del grupo y el progreso
individual. Por lo tanto, el constructivismo en la ensefianza superior se centra en la
construccion activa del conocimiento, la colaboracién entre estudiantes y la relevancia

practica del aprendizaje.

4.1. Orientacion reflexiva

Desde la perspectiva de investigadores como Brockbank y McGill (2018), uno de los
modelos que estd empezando a tomar forma en la Ensefianza Superior es el
fundamentado en la orientacion reflexiva que se caracteriza por la consolidacion de
estrategias y metodologias cognitivas que permite a los docentes examinar sus filosofias
subyacentes y utilizarlas de tal manera que puedan servir como herramientas para que

los alumnos puedan reflexionar respecto al conocimiento que construyen paso a paso.
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Otros puntos de vista como el formulado por Domingo y Gomez (2016) determinan que
el modelo de orientacion reflexiva se centra en dar un nuevo contexto al rol asumido por
el personal docente, puesto que dejan de ser la figura central de la entrega del
conocimiento para asumir un rol de tutor y guias en la busqueda del conocimiento junto
con el alumno, pero estableciendo actividades de reflexion al respecto, que permitan que

la teoria pueda aplicarse de forma practica en la vida.

Por su parte, Martinez et al. (2020) sostienen que el modelo de orientacion reflexiva en
la Educacién Superior se fundamenta en el uso de metodologias que permitan tanto a
los docentes como alumnos establecer un cuestionamiento respecto a los conocimientos
y los sentimientos que forman parte de sus procesos de ensefianza y aprendizaje, ademas
de hacer uso de sus nuevos saberes para modificar la comprension de una situacion y

hacer que la teoria pueda vincularse de alguna forma con la practica.

Respecto a este modelo fundamentado en la orientacion reflexiva, autores como Medina
et al. (2018) sefalan que se fundamenta en cinco modalidades de préactica reflexiva que

se describen en la siguiente tabla.

Tabla 1. Modalidades del modelo de orientacion reflexiva en la Ensefianza Superior

Modalidad Descripcion

Se orienta a preparar a docentes que puedan reflexionar
Académica respecto a las materias que imparten, de modo que las
transformen en estructuras comprensibles para el

alumnado.
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Eficiencia social

Implica conseguir una ensefianza eficaz a través de la
aplicacion de técnicas didacticas que se deducen de
principios generales a los que ha llegado la
investigacion pedagdgica. En este caso, la reflexion
consiste en una decision estratégica: «seleccionar entre
la gama de técnicas disponibles la que se considere mas
eficaz». Esta es la forma de proceder de la racionalidad

técnica.

De desarrollo

Los procesos de enseiianza se fundamentan en los
intereses y en el desarrollo del estudiante, y, al mismo
tiempo, considera el desarrollo del profesor como

docente y como persona.

Reconstruccion social

Genérica

El objeto de la reflexiobn es el contexto social,
econdémico y politico, de manera que se fomenten las
relaciones realmente democraticas en el aula, e
igualitarias y justas en el &mbito social.

Los programas se fundamentan en la reflexion de
manera genérica, pero sin especificar las pretensiones
de los programas, ni los contenidos sobre los que se
debe reflexionar, ni las estrategias para fomentar el

aprendizaje reflexivo.

Fuente: Medina et al. (2018)

Las modalidades que se plantean en la tabla 1 permiten dar cuenta que el proceso de

reflexion es clave como una herramienta que aplican los docentes, que ahora asumen un

rol de orientacion respecto a las actividades formativas que llevan a cabo los

estudiantes. Es por tal razdn, que bajo el modelo de orientacion reflexiva se promueve

un continuo analisis de los datos e informacién que se van obteniendo, y la manera en

que éstos pueden utilizarse en la modificacion de situaciones cognitivas a las que se

enfrenta el alumno en su camino de la estructuracion de su propio conocimiento.
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4.2. Recursos didacticos para la Ensefianza Superior

En el contexto de la Ensefianza Superior es necesario el uso de recursos didacticos,
puesto que éstos se establecen como herramientas que contribuyen con el acceso a la
informacion, tratamiento y transformacion en conocimiento. Debido a esta situacion, los
recursos didacticos intervienen como herramientas de apoyo para los docentes, puesto
que se los utiliza como mecanismos cognitivos a través de los cuales los estudiantes
pueden abstraer datos y convertirlos en saberes significativos que pueden aplicarse en su

propia cotidianidad (Barrionuevo et al., 2017).

Desde la perspectiva de investigadores como Pincay (2020), los recursos didacticos con
los cuales se puede trabajar en la Ensefianza Superior resultan importantes debido a que
fomentan la motivacion, creatividad y el trabajo colaborativo entre los mismos
estudiantes, asi como con el personal docente, estableciendo relaciones interactivas,
dindmicas y participativas que son claves en la construccion de un aprendizaje

significativo.

Cabe mencionar que debido a los cambios que se han producido en el contexto de la
Educacion Superiores posible en la actualidad contar con una gran variedad de recursos
didacticos, incluyendo aquellos asociados con las tecnologias de la informacién y

comunicacion.

Respecto a ello, es importante recalcar que la aplicacion de tales recursos en el contexto

universitario no implica por si mismo una transformacion didactica, puesto que se
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necesita de “un andlisis de la aplicacién de las herramientas tecnoldgicas y la base
comunicativa subyacente en las interacciones que se dan en la ensefianza-aprendizaje,
asi como la importancia de compartir conocimientos, promover el trabajo en grupos y la

investigacion, el pensamiento critico” (Canales y Araya, 2017, p. 2).

Los recursos didacticos tienen como finalidad facilitar y dotar de un caracter dindmico a
los procesos formativos que se llevan a cabo en la Ensefianza Superior; sin embargo y
como se menciona en el parrafo anterior, su aplicacién no implica que por si solos
mejoren las actividades que llevan a cabo los alumnos o los docentes, puesto que se
trata de utilizarlos como herramientas mediadoras en la construccion del nuevo

conocimiento.

Tomando en consideracion la variedad de recursos didacticos que se pueden utilizar en
Ensefianza Superior, a continuacion, en la tabla 2 se presenta una clasificacion resumida
respecto a los mismos.

Tabla 2. Recursos didacticos que se utilizan en la Ensefianza Superior

Recursos didacticos Ejemplos

e Manuales o libros de estudio.

e Libros de lectura y consulta.
Recursos impresos e Biblioteca de aula y/o departamento.

e Cuaderno de ejercicios.

e Impresos varios.

e Atrticulos de prensa, revistas, anuarios.

e Infocus.
Recursos audiovisuales e Videos, peliculas, documentales.
Tableros didacticos e Pizarra tradicional

e Programas multimedia para crear y presentar

texto, imagen y video.

Jessenia Ochoa Bustamante 59



Recursos digitales o

Bibliotecas multimedia.

Entornos virtuales como EdModo.
Blogs.

Paginas web educativas.

Redes sociales.

Correos electronicos.

Campus virtuales.

Chats, foros educativos.

Videojuegos virtuales de aprendizaje

Fuente: Vargas (2017)

Como se observa en la tabla 2, los recursos didacticos que pueden utilizarse en la

Ensefianza Superior son amplios, razén por la cual el docente debe analizar aquellos que

resultan mas idoneos para su asignatura, las actividades que se desean realizar, ademas

de tomar en cuenta las caracteristicas de sus estudiantes y el nivel de alfabetizacion

digital de los mismos, puesto que en muchos casos el uso de recursos tecnoldgicos

puede convertirse en un obstaculo sino se cuenta con los conocimientos adecuados y

destrezas necesarias para su uso dentro y fuera del aula.

Jessenia Ochoa Bustamante

60



Capitulo 2: Estado del arte

1. Internados Médicos

El Internado Médico se define como un proceso formativo a través del cual los
estudiantes cuentan con la posibilidad de “integrar y consolidar los conocimientos que
se adquirieron durante los ciclos previos. Durante el mismo se tiene la oportunidad de
detectar riesgos, aplicar medidas preventivas, de diagnostico, tratamiento vy
rehabilitacion en los principales problemas de salud con sentido ético y humanista”

(Chinchay et al., 2017, p. 65).

Para investigadores como Baldeon (2021), el Internado Médico supone un proceso
integral a través del cual es posible que los conocimientos tedricos que se aprenden en
el aula puedan contraponerse con las demandas, necesidades y situaciones practicas que
se presentan en el contexto sanitario de cualquier pais. Sin embargo, existen algunas
limitaciones cognitivas al respecto que pueden centrarse en el acceso a la informacién
que se puede obtener, ya que por lo general y debido a los protocolos que se manejan en
las entidades de salud, los estudiantes de medicina no cuentan con la autorizacion de
obtener datos directos respecto a los diagnosticos y tratamiento de los pacientes, puesto
que tal accion es llevada por el médico tratante y personal que pertenezca a dicha

entidad.

Respecto a la eleccion de un Internado Médico, Chinchay et al. (2017) sefialan que es
una actividad que debe efectuarse tomando en cuenta “medidas institucionales que
custodien la salud ocupacional del interno, ademas de asegurar la capacitacion oportuna

en bioseguridad, asi mismo, la entrega de materiales de proteccién personal en sus
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practicas” (p. 65) y materiales didéacticos que contribuyan con sus procesos de

aprendizaje de una manera integral y participativa.
1.1. Modelo de Internado Médico

Desde la perspectiva de investigadores como Paguay (2020), los modelos de Internado
Médico que se ha venido manejando histéricamente se fundamentan en una perspectiva
hegemonica, que segun los modelos prevalentes en Estados Unidos y Europa
principalmente, en contraposicion a la Atencion Primaria de la Salud que se intenta
desarrollar en América Latina de acuerdo a sus caracteristicas y condiciones socio-
culturales; puesto que entre sus principales elementos se sitan actividades
fundamentadas en “el Dbiologismo, individualismo, ahistoricidad, asociabilidad,
mercantilismo, eficacia pragmatica, asimetria, autoritarismo, participacion subordinada
y pasiva del paciente, exclusion del conocimiento del consumidor, legitimacion juridica,
profesionalizacion formalizada, identificacion con la racionalidad cientifica y

tendencias inductivas al consumo médico” (p. 55).

Este modelo imperativo que ha sido parte de muchos Internados médicos no ha
permitido que se cumpla la funcion educativa que requieren los estudiantes, ademas
que, desde el punto de vista del plan de estudios, los internos se convierten en alumnos
regulares que en esta nueva condicidn raramente acuden a ella con fines de aprendizaje,
ademas de ser sujetos de supervision y evaluacion por parte de la institucion, ocupando
una posicion en la estructura laboral del hospital, sin que por ello adquieran derechos

laborales (Ciesielski y De Fer, 2020).
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Debido a este contexto histérico, autores como Carrasco (2018) proponen el disefio de
un modelo de internado que cumpla con su mision de contribuir con los procesos de
aprendizaje de los internos, generando experiencias significativas al respecto, para lo

cual debe contener los siguientes aspectos:

e Integraciéon: que implica el abordaje de la integracion de teoria y practica,
integracion de lo biolégico con lo social, e integracién metodologica.

e Formacion profesional que conlleva tres aspectos: socializacion, enculturacion o
transmision de la cultura, y formacion propiamente.

e Practica médica: que conlleva todas aquellas actividades tedricas y practicas que
deben efectuarse en una entidad sanitaria con la finalidad de cuidar la salud y
atender la enfermedad, centrandose en el individuo y su bienestar integral.

e Investigacion: se trata de un proceso educativo mediante el cual se estructura y se
articula el proceso pedagogico, estableciendo el vinculo entre la docencia, la propia

investigacion y el servicio.

1.2.Programas académicos de Internados Médicos

De esta manera es significativa mencionar, que el programa de internado rotativo esta
dirigido a estudiantes de ultimo afio de la carrera de medicina en la que se presenta
diferentes convenios para el desarrollo del mismo, a fin que se presente médicos de
calidad, para cubrir la necesidad de la poblacién, siendo la mas importante la salud

(Hospital Metropolitano, 2021).
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De esta forma se determina que el objetivo principal del programa es completar su

formacién médica, tomando en cuenta los siguientes pardmetros; clinico

Ambiente
hospitalario

Profesionales Formacion Selidos
de calidad ‘ programas
e médica o

académicos

Desarrollo
clinico

Figura 1. Formacién médica
Fuente: Hospital Metropolitano (2021).

Sin duda que la formacion médica, estd de la mano de un ambiente hospitalario
adecuado, qué se presente también solidos programas académicos, a fin que el

estudiante pueda proyectarse a una profesion de calidad.

También se refiere al desarrollo clinico que puede presentar el estudiante al realizar el
programa académico de Internado Médico, todos estos aspectos permitirdn contar con
un personal adecuado dentro de los hospitales de salud publico o privada, existentes en

el territorio ecuatoriano.
Al presentar un personal médico calificado, se podra cubrir las necesidades de la

poblacion, sin duda que estos factores son esenciales en el desarrollo de la especialidad

médica, por lo que se debe tomar en cuenta para que exista un programa académico
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adecuado, para de esta manera cubrir también las expectativas, tanto de los estudiantes
como profesionales que se encuentran inmersos dentro del desarrollo académico del
sector de la salud, es decir, preparandose en el mundo de la Atencion Primaria de la

Salud, la importancia del cuidado y abordaje desde la comunidad y la familia misma.

Es importante resaltar que el Internado Médico generalmente es estudiado o se cursa en
quinto afio de la carrera de medicina, previa realizacion del servicio social, una vez que
el estudiante haya culminado los cursos o llamadas ciencias bésicas, y también las
ciencias quimicas, durante este tipo de etapa el médico interno transita por los servicios

basicos de un servicio hospitalario, mismo que debe ser de segundo nivel.

Por esto es importante qué se efectle la operacion y evaluacion del programa
académico, que también puede presentar dificultades y fortalezas dentro de su
desarrollo, siendo esenciales qué proceso educativo, sea eficiente en aprendizaje, asi
como practico lo que favoreceran para la calidad del servicio médico a futuro, a fin de
cernir una necesidad de atencion de saluda que demanda la sociedad ecuatoriana (Rios

et al., 2005).
1.3. Modelo de evaluacion de aprendizaje en Internados Médicos

Un modelo de evaluacion es “una causa que tiene como fin el analisis de los logros y
dificultades en el cumplimiento de la funcidn institucional, asi como también proponer

medidas para su funcionamiento” (Bermeo, 2019, p. 2).

En este sentido la evaluacién institucional es un proceso sistematico, en el cual se

evalla se aprecia y se estima la calidad de las instituciones educativas y, en la que se
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trata de realizar un anélisis de fortalezas y debilidades, asi como conocer ciertas

caracteristicas que permiten evaluar la entidad educativa.

Con el fin de concretar una serie de acciones que actia y mejora de la ensefianza, cuyo
objetivo se enmarca en la mejora del nivel educativo médico, y de esta manera presentar
un punto de desarrollo para las nuevas profesionales, que cubran las vacantes

profesionales de salud.

Es importante definir qué un proceso de evaluacion y acreditacion de la carrera de
medicina, ha sido muy importante dentro de la historia del nivel superior de educacion,
sobre todo en el pais ecuatoriano, el cual se constituyé en un diagndstico de
construccion participativa que recogio las problematicas del contexto de ecuador vy,
sobre todo de las tendencias de educacién médica al nivel regional (Consejo de

Evaluacion, Acreditacion y Aseguramiento de Calidad, 2018).

Es importante recalcar que la entidad como el CAACES, inicio con un tipo de
evaluacion desde el periodo de 2015 y luego se marco en la aplicacion con el primer
examen de habilitacion profesional en fines del periodo 2014, en la que se tome en

cuenta 10 carreras que respecta al sistema de Educacion Superior ecuatoriana.

Bajo esta perspectiva es significativo mencionar que se considerd a partir de este
proceso de desarrollo del sistema educacion superior, dentro de la politica pablica, la
cual favorece al desarrollo de las experiencias de una carrera de medicina, siendo una de
las mas importantes que contribuyen al desarrollo de la sociedad, al presentar médicos
que puedan cubrir la salud de una poblacion en general (Consejo de Evaluacion,

Acreditacion y Aseguramiento de Calidad, 2018).
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Es por ello que Rankimi (2017) presenta en la figura 2, una serie de caracteristicas que

se deben manejar para establecer un modelo de evaluacion de aprendizaje adecuado:

Tiempo para
completar la
evaluacion

Competencias
de evaluacion

Determinar
Emplear objetivo de
tecnologia evaluacion

Definir la
escala Qe
evaluacion

Figura 2. Competencias de evaluacion
Fuente: Rankimi (2017)

Sin duda que las pautas para que exista un modelo de evaluacién de aprendizaje
eficiente son las siguientes; es decir que se debe presentar unas metas claras el cual
permite obtener informacion certera, y que sea facil de utilizar es decir que una
evaluacion tiene que ser facil para poder aplicar, la cual beneficie en la toma de

decisiones dentro del sistema de Internados médicos (Rankimi, 2017).

Que se maneje una escala de evaluacion eficiente, la cual sea entendible para conocer
las métricas de aprendizaje. Asi como también utilizar la tecnologia que sea adecuada
para cubrir expectativas y, de facil uso en la que se utilicen plataformas virtuales. De
igual manera es importante que se dé un tiempo suficiente para realizar la evaluacion vy,
en base a ello conocer los pardmetros o conocimientos de los internos de la especialidad

médica.
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1.4. Dimensiones curriculares para la practica clinica en obstetricia

Las dimensiones curriculares son esenciales para la formacion de profesionales de

obstetricia, ya que contribuyen a una atencion de alta calidad, segura y ética. Preparan a

los estudiantes para una practica clinica efectiva y comprensiva que considera aspectos

clinicos y no clinicos, beneficiando tanto a las pacientes como a sus bebés (Cambero et

al., 2022). De acuerdo con Altamirano (2019) estas dimensiones curriculares suelen

incluir:

Dimensiones tedricas: Se imparten conocimientos tedricos fundamentales sobre la
obstetricia, incluyendo anatomia, fisiologia, patologias obstétricas, procedimientos
médicos y técnicas quirurgicas, lo cual les proporciona a los estudiantes una base
solida de conocimientos para comprender los aspectos clinicos y cientificos de la
especialidad.

Dimensiones préacticas: Esta consiste en el proceso donde los docentes guian a los
estudiantes en la realizacion de procedimientos clinicos, examenes fisicos,
evaluacion del trabajo de parto, atencion durante el parto, manejo de emergencias
obstétricas, entre otros. Los estudiantes adquieren habilidades clinicas y técnicas
necesarias para la atencion obstétrica.

Dimensiones éticas y humanisticas: Los docentes también abordan cuestiones éticas
y humanisticas en obstetricia, como la comunicacién con pacientes, el respeto a la
autonomia de las mujeres embarazadas, la toma de decisiones compartidas, y la
atencion centrada en el paciente, promoviendo la sensibilidad hacia las necesidades

emocionales y sociales de las pacientes.
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Dimensiones de investigacion: Se fomenta la participacién de los estudiantes en
proyectos de investigacion obstétrica, en el que los docentes guien a los estudiantes
en la realizacién de investigaciones clinicas, revision de literatura o proyectos de
mejora de la calidad en el campo de la obstetricia.

Dimensiones de gestion y administracion: Ensefiar a los estudiantes sobre la gestion
de recursos en la atencion obstétrica, la organizacion de servicios de salud materna 'y
la administracion de unidades obstétricas es fundamental. Esto les proporciona una
visién méas completa de su futura practica profesional.

Dimensiones de comunicacion y trabajo en equipo: La obstetricia involucra la
colaboracién con un equipo multidisciplinario de profesionales de la salud, por lo
tanto, se ensefia a los estudiantes a comunicarse efectivamente con otros miembros

del equipo, lo que es esencial para una atencion integral y segura.

Estas dimensiones curriculares se combinan para proporcionar una educacion completa

en obstetricia, preparando a los estudiantes para convertirse en médicos competentes y

éticos en esta especialidad. La combinacién de conocimientos, habilidades clinicas,

sensibilidad ética y capacidad de comunicacién es esencial para brindar una atencion

obstétrica de alta calidad.

Henrique y Miranda (2016) manifiestan que las dimensiones curriculares son

importantes para la practica clinica en obstetricia por varias razones fundamentales,

como:
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e Abarcar una amplia gama de conocimientos, habilidades y competencias necesarias
para la atencion obstétrica completa. Esto garantiza que los estudiantes reciban una
formacién integral que incluye aspectos tedricos, practicos, éticos, comunicativos y
de gestion, preparandolos de manera adecuada para enfrentar las complejidades de
la obstetricia en la practica clinica.

e Brindar una atencion de calidad, ya que el cuidado obstétrico requiere un enfoque
holistico, que no solo se centre en aspectos clinicos, sino también que tome en
cuenta las necesidades médicas, emocionales y sociales de las pacientes.

e La formacion en cuanto a la comunicacion efectiva, el trabajo en equipo y la gestion
de riesgos, contribuye a la seguridad del paciente, ya que se reduce la probabilidad
de errores y complicaciones.

e Los futuros profesionales obstetras se preparacion para enfrentar situaciones clinicas
complejas y potencialmente criticas, lo cual les oriente a gestionar estas situaciones

con confianza y competencia.

1.4.1. Estilos de aprendizaje de estudiantes en la carrera de Obstetricia.

Es significativo resaltar que en las Gltimas décadas las instituciones de ensefianza de
nivel superior, se han preocupado por incorporar nuevos tipos de curriculo, el cual tenga
una direccion hacia un aprendizaje responsable y, en base a las caracteristicas de los
futuros profesionales, por lo cual es importante conocer las preferencias de aprendizaje
de estudiantes universitarios, sobre todo de las carreras de salud, las cuales representan
un esfuerzo mayor y un interés por parte del estudiante (Altamirano & Araya, Estilos de

aprendizaje y rendimiento academico, 2019).
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En base a ello también mejorar los parametros de ensefianza y aprendizaje, previo a una
innovacion curricular, la misma tiene que ser eficiente para cumplir con programas de
teorias y practicas, para de esta manera lograr un rendimiento académico adecuado

sobre todo dentro del area de la salud.

De esta manera se define que los “estilos de aprendizaje se constituyen como acciones o
mecanismos, a través de los cuales una persona procesa informacion y la asimila, la
misma lo realiza a través de una percepcion” (Altamirano & Araya, Estilos de

aprendizaje y rendimiento academico, 2019, p. 2).

Por tanto la situacion de aprendizaje se caracteriza por la atencion que preste cada
individuo, por ende, debe existir una estructura adecuada de aprendizaje de manera
general, misma que pueda ser captada por toda la poblacion de estudiantes, a través de
la cual se puede involucrar tanto la teoria y la préactica, siendo esenciales dentro de la

educacion de salud.
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Capitulo 3. Profundizacién conceptual entorno a los Internados de

Obstetricia

1. Proyectos de Gestion de formacion en Internados de Obstetricia

La gestion efectiva de la formacion en Internados de Obstetricia constituye un pilar
fundamental para el desarrollo de profesionales altamente capacitados en el &mbito de la
salud materno-infantil. Estos proyectos, disefiados con meticulosidad y orientados a la
excelencia académica, buscan proporcionar a los estudiantes de obstetricia una
experiencia integral y enriquecedora durante su periodo de internado. La combinacion
de conocimientos teoricos, habilidades practicas y la aplicacion de protocolos
actualizados en Obstetricia se convierten en elementos esenciales para preparar a los
futuros profesionales que desempefiaran un papel crucial en el cuidado de la salud de las

mujeres embarazadas y sus recien nacidos.

A través de la implementacion de estos proyectos de gestion de formacion, se busca no
solo cumplir con los estandares educativos, sino también contribuir significativamente
al avance de la atencion obstétrica y perinatal, mejorando asi la calidad de vida de las

comunidades a las que estos profesionales serviran.

Ante estas afirmaciones Cabrera y Quilca (2023) en su investigacion no experimental
consideraron fundamental analizar la satisfaccion de 61 estudiantes internos de
Obstetricia respecto al proceso de formacion académica en establecimientos de primer
nivel. A quienes le aplicaron una encuesta a través de un cuestionario estructurado, el
cual arrojo que un 47,3% se considera regularmente satisfecho; un 27,4% satisfechos y

un 25,5% insatisfechos con la formacion académica. Donde sefialaron en referencia a
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los aspectos personales, un 32,7% que regularmente se evidencia una valoracién del
trabajo interno; con un 21,8% medianamente se cumple con las expectativas del
internado y finalmente con un 34,5% estan regularmente satisfechos con el ambiente y
recursos propicios. En el que los investigadores consideraron que los elementos
personales son determinantes para crear un ambiente laboral favorable, lo cual impacta
directamente en la satisfaccion de los estudiantes de obstetricia, ya que a menudo su
labor desempefiada pasa desapercibida por sus comparieros y docentes y, en cambio, se
encuentra sujeta a criticas en caso de errores, sin recibir el reconocimiento merecido por
acciones positivas. Se reconoce que el elogio por el esfuerzo estudiantil tiene un efecto
positivo en los resultados del internado, medidos por la finalizacion exitosa, el

rendimiento oportuno y el progreso académico.

Curo (2021), en su investigacion sobre el “Analisis situacional del internado de
Obstetricia de la Universidad Nacional Mayor de San Marcos”, en la ciudad de Lima,
presentd como principal objetivo, determinar la situacion del internado, en la que
empleod una investigacion cuantitativa, a traves de un disefio observacional, descriptivo
y transversal. Para lo cual se realiz6 un censo a una poblacion de 63 internos de la
especialidad de Obstetricia, a quienes se les aplico un cuestionario como instrumento.
Obteniendo como resultado, entre las caracteristicas que presenta el rotativo del
internado Siempre cumplen con el esquema del cronograma establecido, solo el 30%
sefiald recibir induccion al inicio de las rotaciones, el 87% manifiesta que prefieren
presentar turno mayor a 6 horas y el 71% que prefiere tener descanso mayor a 5 horas
tanto antes como después de cada guardia nocturna. El 74,6% sefialo que Casi siempre
contd con asistencia y supervision, asi como evaluaciones permanentes durante su

jornada. El 49,2% sefial6 que Rara vez los tutores pudieron absolver dudas en cuanto a
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procedimientos a pesar de las cantidades de internos asignados y el 69,8% sefialaron que
Rara vez tenian reuniones con sus tutores. Por lo que el investigador llegd a la
conclusién de que dentro de las rotaciones la mayoria de las sedes cumplen con el
cronograma, asistencia y tiempo de ejecucion, sin embargo, hay un déficit en relacion a
la induccién, y a la carga horaria de trabajo, y en cuanto a la sede docente el 90,5 %
cuentan con convenio, con el area de docencia el 78%, con equipos e insumos basicos
para el desarrollo de sus practicas el 84%, 1 sola sede presenta area de descanso para
internos, y sélo el 14,3% cuenta con seguro para accidentes laborales. Por lo que sugiere
que se debe establecer un sistema de informacion para realizar un control en la oferta
tanto en las sedes en relacion con el campo médico y comunitario, asi como también un
manual de tutoria para que haya una unificacion en la formacion y preparacion del

interno de obstetricia.

Asimismo, Borja et al. (2019) en el articulo cientifico, referente a un estudio de tipo
transversal, el cual consistio en evaluar las disposiciones hacia la investigacion de los
participantes del Internado rotativo en Obstetricia en el Hospital Sergio E. Bernales
(HSEB) durante el periodo de diciembre de 2018 a enero de 2019, donde su muestra de
estudio estuvo conformada por estudiantes internos pertenecientes a diferentes
Universidades peruanas, quienes se encontraban realizando practicas en el HSEB, para
los que se dispusieron de criterios de inclusion y exclusion. Exclusion que se produjo
luego de contar con los aspectos generales (no dar su consentimiento para participar
voluntariamente en la investigacion o estar realizando practicas en otro lugar), también
se aplico una escala que permitié valorar las actitudes de los estudiantes hacia la

investigacion, compuesta por 27 items y 5 categorias de respuesta en la escala de Likert.
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Obteniendo como resultado final una actitud regular por parte de los estudiantes con un
54% hacia a la investigacion cientifica dentro de su carrera, mostraron actitudes de
desinterés. Estos resultados destacaron la urgencia de fortalecer la formacion en
investigacion desde los primeros afios académicos y de manera integral en todas las
materias profesionales., de tal manera que esto se podria lograr mediante talleres o
programas educativos tanto dentro como fuera del plan de estudios, dirigidos a mejorar
las habilidades investigativas. Los investigadores, sefialaron que el interés y las
habilidades en investigacion pueden mejorar después de participar en un programa
durante las vacaciones, sugiriendo que dicho programa, junto con otras estrategias,
podria tener un impacto positivo en el perfil de los estudiantes y graduados. De tal
manera, que es indispensable que las instituciones educativas, a través de sus lideres y
facilitadores educativos, impulsen el desarrollo continuo en la utilizacion de estrategias
pedagdgicas y herramientas tecnologicas; con la finalidad de promover la creacion de
nuevos saberes respaldados de manera apropiada en aspectos “tedricos, metodologicos y

estadisticos”.

2. Investigaciones relacionadas a los Internados de Obstetricia

Farias y Silva (2022) de la Universidad de la Republica de Uruguay consideraron la
necesidad de obtener datos actualizados sobre casos de estudiantes de Obstetricia y
Parteria con sindrome de burnout por medio de una investigacion cualitativa a través de
una revision documental, debido a que los estudiantes de Obstetricia a lo largo del
proceso de formacion se enfrentan a una invariable y progresiva demanda académica
que requiere considerables esfuerzos de acomodacion. Con el paso de los afios, los
estudiantes se enfrentan a experiencias aun mas complejas, como el manejo de

enfermedades graves y la responsabilidad de salvaguardar las vidas de la madre y el
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hijo. Esto se suma a la necesidad de una preparacion Optima para su futuro como
profesionales de la salud. Estos desafios generan periodos estresantes que los
estudiantes deben abordar de manera inmediata, ya que la acumulacion de tensiones a lo
largo del tiempo podria tener repercusiones psicoldgicas significativas en los internos de
Obstetricia. Para ello, los investigadores consideraron diversas pesquisas, los cuales
arrojaron una variedad de resultados, como: en la Universidad Nacional Mayor de San
Marcos de Lima en el afio 2015 se encontrd que el 10,6% de los internos presentaba
sindrome de burnout, con niveles significativos de cansancio emocional y baja
realizacion personal. Ademas, caracteristicas académicas como desaprobaciones en

rotaciones y largas horas de trabajo fueron asociadas al sindrome.

En el 2016, 61 internos de Obstetricia en el Instituto Materno Perinatal y en el Hospital
Nacional Docente Madre Nifio “San Bartolomé”, revelaron una frecuencia del 59,8% de

burnout, destacando altos niveles de agotamiento emocional y despersonalizacion.

En el 2017, en la Universidad Andina del Cusco, en la Escuela Profesional de
Obstetricia, se determind una prevalencia del 76%, con altos niveles de agotamiento

emocional y despersonalizacion, y una baja realizacion personal del 8%.

En el 2019, en la Universidad Cientifica del Pert, se examinaron 59 estudiantes,
encontrando una prevalencia con un nivel medio de burnout. Sin embargo, para el 2022,
en la Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Peru, revelo que el 44,7% de los

estudiantes padecen de estrés académico severo, indicando una carga significativa.

Por lo tanto, se aprecia una variabilidad en las tasas de burnout entre las diferentes

investigaciones analizadas por Farias y Silva (2022), indicando multiples factores, como
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caracteristicas personales, académicas y la carga de trabajo, los cuales influyen en los
resultados. De tal manera que, aprecian la necesidad de intervenciones, medidas y
estrategias preventivas para abordar el burnout en estudiantes de obstetricia, destacando
la importancia de considerar aspectos individuales y contextuales en futuras

investigaciones y enfoques de atencion.

Por su parte, la pesquisa de Matabay (2021), de la Universidad Internacional del
Ecuador tuvo la finalidad de conocer la percepcion de los internos rotativos de la carrera
de Obstetricia en relacion con la ensefianza virtual emergente; basada en una
investigacion cualitativa fenomenoldgica, aplicando una entrevista semiestructurada a
los estudiantes del internado rotativo de la Universidad Central, quienes se
desempefiaban en el Hospital General Docente de Calderén. Obteniendo como resultado
que dentro de los modulos de las rotaciones se cuentan con: ginecologia, obstetricia,
patologia obstétrica, neonatologia y comunitaria. Su poblacion de estudio estuvo
conformada por 11 participantes quienes contaron con los criterios para su intervencion
y consentimiento informado. En la que se obtuvo como resultado ningun participante
hubiese tenido alguna experiencia en clases virtuales durante su formacion profesional.
De igual manera la poblacion sujeta de estudio indica que los resultados de las clases
virtuales representan una diferencia en relacién con la educacién presencial, generando
desventaja en su proceso formativo, por no ser mas eficaz al momento de tratar con
pacientes. Sin embargo, las clases virtuales, despertaron interés en los estudiantes de
que si pueden seguir formandose e instruyéndose de manera particular en una diversidad
de temas y no solo en los que incluye la malla curricular de la universidad. Por lo tanto,

funciona como una herramienta de complemento de conocimientos teoricos. En relacion
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a su informacidn recabada el autor concluye que la educacién virtual no cumple con la
totalidad de los objetivos que este programa exige para los pre-profesionales de la salud,
porque de alguna manera limita considerablemente la ejecucion de actividades que la

carrera de Obstetricia requiere.

En este mismo orden de ideas, Casas (2016) de la Universidad César Vallejo de Perq,
pens6 que era fundamental determinar la relacién entre la excelencia en la Educacion
Superior y el grado de satisfaccion académica entre las estudiantes de Obstetricia de la
Universidad Nacional Mayor de San Marcos en Lima. A través de una investigacion
descriptiva correlacional, no experimental. Empleando un cuestionario a 66 estudiantes,
donde sus opiniones reafirmaron la hipétesis general la cual establecia la existencia de
“una conexion directa y sustancial entre la calidad de la ensefianza en la Universidad y
el grado de satisfaccion académica de las internas”. Logrando un coeficiente de
correlacion Rho de Spearman de 0.768, indicando una relacion positiva fuerte entre las
variables. En donde el 84, 95% de los estudiantes reflejaron un nivel regular en cuanto a
la variable calidad de la ensefianza. Respecto a la variable recursos humanos el 68,18%
consider6 que es bueno, aunque su opinion hacia los recursos materiales y financiero las
opiniones tendieron a declinar hacia un nivel regular con un 53.03% y para el proceso
educativo su tendencia aumento con un 63,63% igualmente regular. En consecuencia,
el nivel de satisfaccion mas alto resultdé medio con un 89,39%. Por lo que la
investigadora recomienda llevar a cabo iniciativas para elevar la calidad de la ensefianza
universitaria, las cuales implicarian mejorar la percepcion de la institucion y ofrecer un
servicio superior. Asimismo, se aconseja implementar estrategias dirigidas a aumentar

la satisfaccion academica de los estudiantes, abordando areas como tecnologia,
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infraestructura, cuerpo docente, metodologia y plan de estudios. Ademas, se subraya la
importancia de optimizar aspectos administrativos, dado que existe una insatisfaccion

notable en este ambito.

3. Investigaciones sobre la gestion de formacion y los Internados Médicos

Fonseca et al. (2019) en su investigacion de tipo cualitativa que consistio en indagar en
las caracteristicas del docente clinico y en los factores que intervienen en el proceso
evaluativo en la préctica clinica durante el internado de estudiantes de Medicina”, la
cual consistié en recabar datos por medio de la aplicacion de la técnica de grupos
focales con 29 estudiantes hasta llegar reunir informacion suficiente que garantizara la
credibilidad de lo investigado. Para lo que se obtuvo algunas categorias de analisis
como: a) caracteristicas del docente médico; b) Factores que afectan la evaluacién en la
practica médica; ¢) Evaluacion de competencia generales; d) Elementos que facilitan la
evaluacion; e) Valoracion de competencias disciplinarias y f) Instrumentos de

evaluacion.

En tal sentido que el estudio realizado por Fonseca y otros (2019), abordaron dos areas
vinculadas a la evaluacion de la ensefianza clinica durante la etapa de internado médico.
En la primera esfera, se resaltan atributos fundamentales para el ejercicio docente, tales
como la formacion, la experiencia clinica y las cualidades personales. A pesar de los
esfuerzos institucionales por mejorar la evaluacion, los estudiantes perciben estas
caracteristicas como puntos débiles. Proponen el uso de instrumentos como rubricas y
observacién de procesos que facilitaran la evaluacion. A lo que atribuyen la falta de
preparacion pedagdgica en los docentes médicos y la carga simultanea de

responsabilidades.
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En el segundo ambito, examinaron el significado de la evaluacion de la préactica clinica.
Los estudiantes valoran la retroalimentacién y el desarrollo de habilidades como la
autoevaluacion y el aprendizaje de pares. Aunque reconocen la subjetividad en métodos
como las interrogaciones orales, prefieren la diversidad de herramientas de evaluacion,
como los examenes practicos y los casos clinicos. Se enfatiza la importancia de evaluar

competencias genéricas, alineandose con los objetivos de la Declaracién de Bolonia.

Por lo tanto, los investigadores concluyen la necesidad que el docente médico mantenga
una formacion continua pedagdgica, conocer y aplicar la variedad de instrumentos

evaluativos para mejorar la formacién médica en sintonia con las corrientes educativas.

Tapia et al. (2007) en su articulo cientifico sobre “el Internado Médico de pregrado y las
competencias clinicas”, presentd como principal objetivo abordar la historia sobre los
Internados preprofesionales en el area de Medicina, considerando las competencias
clinicas tanto en México como en América Latina. Para la misma se empled una
investigacion cualitativa, con un enfoque bibliografico y descriptivo, porque busco
analizar diversas escuelas de Latinoamérica que contemplaban el programa de internado
rotativo para la formacion en medicina. Entre las facultades analizadas se encontraban
siete de México, 6 de Chile, 1 de Colombia, 1 de Argentina, 1 de Bolivia, 1 de Ecuador
y 1 en Cuba. Para los cuales establecié como criterio de analisis el proceso-ensefianza
aprendizaje en Internados de pregrado, competencias clinicas, temas que incluyen,
tiempo de duracion, desempefio del estudiante en la formacion y en la practica

comunitaria y lugar de emplazamiento.
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Obteniendo como resultado que los Internados en las practicas preprofesionales son de
suma importancia porque permiten que los estudiantes apliquen, completen y afiancen
los conocimientos adquiridos en ciclos anteriores, lo que por su desarrollo histérico ha
permitido aplicar las competencias bésicas para la realizacion de la préctica clinica, las
cuales se han incrementado en estos ultimos afios debido al notorio conocimiento de los

problemas que se presentan en entornos donde deben operar las personas.

Conclusiones generales de la primera parte

La construccion de la formacién docente para la ensefianza durante la etapa de
preparacién preprofesional en la Catedra de Obstetricia durante el internado rotativo en
las Facultades de Ciencias Médicas ha sido abordada de manera exhaustiva en el marco

tedrico considerando algunos aspectos relevantes como:

En el Capitulo 1, se profundiza la formacion docente, destacando consideraciones
esenciales sobre el conocimiento didactico y la competencia profesional del docente
universitario; explorando diversos modelos para la ensefianza superior, desde el
tradicional hasta el constructivista, con énfasis en la orientacion reflexiva, donde la
modalidad académica, eficiencia social, desarrollo, reconstruccion social y genérica son
abordadas como enfoques para preparar a docentes reflexivos y eficaces, en la

Ensefianza Superior.

Es por ello que se destacan los recursos didacticos para la ensefianza en este nivel de
formacion, en el que la diversificacion de medios, al utilizar tanto recursos impresos
como digitales, contribuye a crear una experiencia de aprendizaje mas enriquecedora.
Este enfoque dindmico y atractivo llega aumentar la motivacion de los estudiantes, lo

que es fundamental para un aprendizaje efectivo y sostenible. Por consiguiente, el
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considerar la combinacion de los recursos didacticos, subraya la importancia de
proponer una mejora en la experiencia de aprendizaje en un mundo donde la tecnologia
es una parte integral de la practica profesional en salud y en el que la adaptacion a las
herramientas tecnoldgicas es imperativa. Ya que los recursos didacticos, al simular
situaciones practicas y casos clinicos, desempefian un papel crucial en la preparacion de
los estudiantes para enfrentar desafios reales en su futura carrera. Este enfoque practico
es esencial, especialmente en campos como la Obstetricia, donde la experiencia practica

es un componente esencial para el éxito profesional.

En el Capitulo 2, se realiza un andlisis del estado del arte, centrdndose en los Internados
Médicos, examinado modelos de internado, programas académicos, evaluacion de
aprendizaje y dimensiones curriculares especificas para la practica clinica en
Obstetricia. Ademas, se abordan los estilos de aprendizaje de los estudiantes en la
carrera de Obstetricia, ofreciendo un panorama completo del contexto en el que se
desarrolla la formacion. Es con la finalidad de que la informacion recopilada pueda ser
fundamental para desarrollar estrategias de formacion docente que se alineen con las
necesidades especificas de la préctica clinica en Obstetricia, contribuyendo asi a la

mejora continua de la calidad educativa en las Facultades de Ciencias Médicas.

En posterior instancia, este enfoque integral en el anélisis proporciona una vision
completa del contexto formativo y las areas de mejora potencial durante la etapa de
Internado Rotativo. En el que los estilos de aprendizaje de los estudiantes
complementan un componente importante al comprender como los estudiantes absorben

y procesan la informacion durante su internado lo cual influye en la adaptacion y mejora
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de los métodos pedagdgicos, personalizando la ensefianza para satisfacer las

necesidades individuales de los estudiantes.

Ademas, al incluir la integracion de situaciones practicas, casos clinicos y otros aspectos
que son cruciales para una formacion integral en Obstetricia, permite dar una
orientacion al docente las diversas estrategias que puede considerar para lograr una
evaluacién efectiva de la formacion, garantizando que los estudiantes adquieran las
habilidades y conocimientos necesarios. Asimismo, como es fundamental identificar las
metodologias de evaluacién y su alineacién con los objetivos educativos para avalar una

evaluacion justa, objetiva y representativa de las competencias adquiridas.

Finalmente, en el Capitulo 3, se profundizan aspectos relacionados directamente con los
Internados Médicos, focalizandose en la Obstetricia, examinando modelos de internado,
programas académicos y dimensiones curriculares especificas para la practica clinica en
Obstetricia, se abre la puerta a ajustes y mejoras que aseguran una alineacion directa
con las necesidades y desafios particulares de esta rama médica. Este enfoque garantiza
que los estudiantes adquieran habilidades y conocimientos precisos y relevantes para su

futura préactica profesional.

El analisis contribuye al desarrollo de proyectos de gestion de formacion en Obstetricia.
La identificacion y evaluacion de estos proyectos permiten disefiar iniciativas
estratégicas que fortalezcan areas especificas dentro de la formacién. Estos proyectos,
centrados en la calidad de la atencion, la comunicacion con pacientes y el trabajo en
equipo, no solo mejoran la preparacion de los estudiantes en aspectos practicos, sino

que también promueven habilidades de gestion esenciales para su futura préctica
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profesional, otorgando al mismo tiempo una mayor significatividad y sentido al

quehacer obstétrico.

La inclusion de investigaciones relacionadas con internados de Obstetricia afiade una
dimension cientifica valiosa al proceso educativo. Estas investigaciones proporcionan
una base sélida para la toma de decisiones, permitiendo la identificacion de las mejores
practicas y la evaluacién de la eficacia de enfoques especificos. Ademas, sirven como
fundamento para intervenciones destinadas a mejorar la formacion durante la etapa

preprofesional, respaldando asi la calidad y relevancia de la ensefianza en Obstetricia.

El andlisis de la evaluacion de aprendizaje y de los programas académicos juega un
papel crucial en el proceso de mejora continua de los internados de Obstetricia.
Identificar areas de mejora y realizar ajustes necesarios garantiza que la formacion se
adapte a los avances en la disciplina y a las cambiantes necesidades de la practica
médica. Este enfoque orientado a la mejora continua es esencial para mantener la

pertinencia y eficacia de la formacion en Obstetricia.

En conclusion, el marco tedrico abordado proporciona una vision integral y detallada
sobre la formacion docente en la Catedra de Obstetricia durante el internado rotativo. La
combinacién de teorias de formacion, recursos didacticos y un analisis profundo del
estado del arte en Internados Médicos Obstétricos sienta las bases para un enfoque

pedagdgico sélido y orientado a resultados en el &mbito de las Ciencias Médicas.
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SEGUNDA PARTE: FUNDAMENTACION METODOLOGICA

Capitulo 1. Metodologia

1. Marco Metodoldgico

La investigacion tiene como meta el descubrimiento y la creacion de conocimientos.
Para lograrlo, la presente se caracteriza por ser descriptiva, ya que procura representar la
opinidn de los estudiantes sobre las competencias de los docentes. Segun Perea (2015)
este tipo de investigacion expone caracteristicas utilizando patrones textuales y/o

técnicas estandarizadas para recolectar datos sobre las variables propuestas.

Por tanto para la recoleccion de datos se confecciona la aplicacion de un cuestionario
con el fin de obtener informaciéon de los estudiantes respecto a las competencias
requeridas a los profesionales de la docencia. Borda et al. (2013) afirma que un
cuestionario es un conjunto de consultas con objetivos especificos y destinadas a un

publico objetivo con la finalidad de obtener informacion sobre algin contenido.

El cuestionario se estructura en tres bloques de preguntas. EI primer bloque se refiere a
una caracterizacion sociodemograficas de los encuestado; el tercero presenta preguntas
especificas en relacion al programa de rotacion establecido por las Facultades de
Ciencias Médicas, en las que las opciones de repuestas son presentadas por medio de la
escala de Likert y ajustadas, dado que cada interrogante tiene como objetivo identificar
y detallar las caracteristicas importantes en relacion al tema de estudio, mediante una

precisa descripcion de los componentes que lo conforman.

Jessenia Ochoa Bustamante 85



En este proceso, no solo pretende describir la situacion de los estudiantes inscritos en el
internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas, sino también
quiere demostrar la eficacia del sistema trabajado, que contribuya a la solucion de
conflictos en las situaciones concretas que les tocard enfrentar como profesionales

durante el ejercicio de su tarea.

El cuestionario es aplicado directamente a los estudiantes a través de un enlace que se
envia por correo electronico, el cual los dirige al Google Forms (plataforma donde se

desarroll6 el instrumento). Y a los docentes la entrevista se realiz6 por via Zoom.

Se analizan los datos mediante estadistica descriptiva que permite resumir y simplificar
los conjuntos de datos que se obtienen a través de las respuestas dadas por los
estudiantes participantes y los docentes considerados para el estudio. De tal manera que,
admite realizar los célculos necesarios y llegar al promedio de las respuestas utilizadas

en Microsoft Excel.

2. Disefio de Investigacion

La metodologia se basa en un enfoque de caracter descriptivo, adaptando una
orientacion explicativa e interpretativa, a partir de un proceso de comprension de las
incidencias y experiencias significativas de los mismos actores involucrados, en el que
se utiliza como instrumento de recoleccion de datos la entrevista semiestructurada al

personal docente de la catedra de Obstetricia y la encuesta a estudiantes.

Por lo tanto, la investigacién de caracter descriptivo se enfoca en observar y describir el
comportamiento de un fendmeno o situacion, sin necesariamente intentar explicarlo o

interpretarlo. Monje (2011) con la investigacion descriptiva implica la presentacion de
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caracteristicas utilizando normas linglisticas y/o técnicas estandarizadas para recopilar

informacion sobre las variables propuestas.

Ademaés, Rodriguez (2015) refiere que el proceso de investigacion bajo este enfoque,
comienza con el estudio y andlisis del objeto a investigar, para luego registrar e
interpretar los datos obtenidos. El autor especifica que este enfoque tiene como objetivo
transcendental describir los rasgos determinados de los elementos o sujetos de estudio,
para instituir las relaciones de las variables de la investigacion, lo que conlleva al

analisis de los resultados concluyentes sobre cada una de ellas.

Este enfoque es considerado por Diaz (2014) de tipo cualitativo, ya que proporciona
flexibilidad al investigador, porque adapta la investigacion a lo largo del trabajo de
campo, a través del uso de la entrevista. Es por ello, que resulta necesario analizar los
datos obtenidos tanto por estudiantes como por docente para evitar una interpretacion
subjetiva por parte del investigador, lo cual conlleva a enfatizar la vision global de la
investigacion para superar los analisis superficiales que sélo consideran un enfoque

individualista sobre un objeto de investigacion.

Por tanto, para darle una mejor orientacion al enfoque descriptivo, se utiliza el método
explicativo, el cual permite establecer las relaciones entre los diferentes factores
relevantes para comprender los fendomenos en cuestion. En el que se emplea el analisis
de contenido para el tratamiento analitico de datos, que de acuerdo con Zarco et al.
(2019) esta tecnica se describe en tres etapas basicas: preanalisis, descripcion analitica e
interpretacion inferencial. Consiste en, organizar el material de investigacion que, en

este caso, corresponde a la grabacion y transcripcion de las entrevistas.
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En la segunda fase de la técnica, que se refiere a la descripcidn analitica, el material es
sometido a un estudio en profundidad, teniendo como pardmetro los objetivos de la
investigacion y el marco tedrico utilizado. A continuacion, se elabora un cuadro con la
finalidad de ordenar las categorias encontradas en los relatos de los participantes,
incluyendo el tema, sus testimonios y algunas reflexiones e inferencias iniciales por el

investigador.

En la tercera fase, se recurre a la interpretacion inferencial, el material de investigacion
ya organizado y seguido por los procesos reflexivos e intuitivos del investigador, sobre
las relaciones entre el problema investigado y la realidad presentada en los discursos de

los sujetos.

Por consiguiente, también se incluye el método interpretativo, porque se enfoca en
comprender las diferentes formas en que los individuos involucrados en el fendmeno en
cuestion, experimentan y dan sentido a su situacion. Para Rodriguez (2015) en su
método, el conocimiento en la investigacion resulta de comprender el significado del
proceso 0 experiencia vivida a partir del método inductivo, porque las multiples
realidades son construidas socialmente por los individuos, donde las raices de la

investigacion estan en la fenomenologia y la interaccion simbolica.

Fuster (2019) se fundamenta en la idea de que el método interpretativo, se basa en el
conocimiento de la realidad social en el que se requieren actividades de observacion y
comprension del fenémeno, valorando a los actores sociales porque son quienes dan

significado a los hechos estudiados.
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Por lo tanto, una investigacion que combina estos enfoques estaria buscando describir el
fendmeno en cuestion, identificar las causas subyacentes y explicar las relaciones entre
los diferentes factores involucrados, y también entender cémo los individuos

involucrados experimentan y dan sentido a su situacion.

3. Participantes y determinacion de las muestras

La muestra de la investigacion estd compuesta por estudiantes matriculados en el
internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas de la ciudad de
Guayaquil. Esta Facultad acoge estudiantes de todo el territorio nacional para ejecutar
sus practicas preprofesionales en esta especialidad. Este dato adquiere una relevancia al
considerar la importancia de la seleccion de la Universidad para la construccion de la
muestra. Esto se debe a que estudiantes provenientes de diversas regiones del pais
llevan a cabo su formacion preprofesional en esta casa de estudio, la cual destaca por su
prestigio dentro del ambito ecuatoriano gracias a la calidad de la educacion que ofrece.
Este grupo de estudiantes tienen acceso al enlace de investigacion, asi como los
docentes que imparten dicha catedra y que aceptaron voluntariamente participar en el

proyecto.

Como se ha expuesto en el marco tedrico, las dificultades en las instituciones
educativas, particularmente en las practicas preprofesionales, presentan similitudes en
paises como Meéxico, Argentina, Perd, Colombia y Ecuador. Estas problematicas
tienden a manifestarse en la falta de enfoque humanista en la formacion, lo cual
conduce a la monotonia, la repeticion automatica de tareas y la escasez de recursos

econdmicos destinados a la atencién de la salud publica.
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Es por ello que para determinar la muestra, se utiliza un enfoque de muestreo no
probabilistico por conveniencia (Hernandez & Mendoza , 2018), ya que al seleccionar
los estudiantes y docentes estos se encontraban dentro del curso y dispuestos a
participar en la investigacion, quienes acceden a involucrarse en la investigacion
después mostrar conformidad a través de un consentimiento explicito, asegurandoles la

debida confidencialidad y anonimato.

En cuanto al tamafio de la muestra, esta estuvo conformada por la totalidad de los
cursantes en el internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas

durante 2022-2023. Estan representados por:

Tabla 3. Participantes de investigacion

Participantes Frecuencia Porcentaje
F %
Estudiantes 140 96,55%
Docentes 5 3,45%
Total 145 100%

Nota. Informacion suministrada del Departamento RRHH de la Facultad de Ciencias Médicas

3. Instrumentos

Para el desarrollo de la investigacion se emple6 como instrumento el cuestionario tanto
para realizar la técnica entrevista a docentes (Ver anexo 1) como para la encuesta a los
estudiantes (Ver anexo 2). Donde, ambas técnicas involucran la formulacion de
preguntas dirigidas a personas o conjuntos de personas con el fin de obtener

informacion y datos relevantes sobre el objetivo de estudio (Borda et al., 2013).

Diaz (2014) define la entrevista como la técnica que presenta como Unico proposito,
obtener informacién detallada y cualitativa sobre un tema especifico a través de una

conversacion estructurada o semiestructurada, entre el entrevistado y el entrevistador, de
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tal manera que las preguntas pueden ser mas adaptables y personalizadas para cada
entrevistado de forma individual. Ademas, durante una entrevista, el entrevistador
puede profundizar en las respuestas del entrevistado, aclarar cualquier malentendido y
explorar nuevas areas de interés. Este enfoque més flexible y personalizado permite a la
entrevista obtener informacion detallada, rica y contextualizada que no se puede obtener

con una encuesta estandar.

En relacion a la encuesta, Hernandez y Mendoza (2018) indican que esta consiste en
aplicar un formulario estandarizado a un grupo representativo de la poblacion, con el fin
de recopilar datos cuantitativos y estadisticos sobre el tema analizado. En éste las
preguntas son previamente establecidas y se presentan en el mismo orden para todos los
participantes. Para dicho proceso el cuestionario fue autoadministrado por ser aplicado

en linea.
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Capitulo 2: Presentacion de resultados

1. Resultados y analisis de entrevista realizada a Docentes del

rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas

Internado

A continuacidn, se presentan las respuestas obtenidas en la entrevista realizada a tres

médicos que desempefian funciones como docente en el internado rotatorio de

Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas. Las exposiciones de las respuestas seran

exteriorizadas en una tabla para su mejor analisis y las cuales serdn indicadas con una

etiqueta (M1, M2, M3, M4, M5) para proteger la identidad de los participantes.

Tabla 4. Tiempo de ejercicio en la especialidad y experiencia formadora

1) ¢Cual es el tiempo que tiene ejerciendo dentro de esta especialidad? y ¢ Como

ha sido su experiencia en la parte formadora?

M1: 15 afos

Considero que el tiempo
ejerciendo en la
especialidad Obstétrica ha
contribuido en mi
formacion para instruir a
otros. Sin embrago es un
compromiso que requiere
de constante formacion,
més porque los avances
tecnologicos y los

estudiantes de esta era lo

M2: 8 afios

Mi  experiencia como
formador, ha sido bastante
gratificante, al ver cuanto
puedes ayudar al compartir
conocimientos

tus con

otros, aunque  estoy
consciente que puedo y
debo dar mas porque asi lo
exigen los estudiantes de

la actualidad.

M3: 11 afios
Mi experiencia, ha sido
sobre

bastante positiva,

todo cuando puedo
apreciar que un estudiante
queda satisfecho al darle
una respuesta o ayudado
en resolver alguna duda e
inquietud. Ciertamente,
quisiera aportarles mas,
pero a veces el tiempo y

los recursos nos juegan
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requieren. Aunque
lamentablemente los
recursos de los que

disponemos en la Facultad
a veces no nos ayudan y el
cual

tiempo del

disponemos  para tal

capacitacion tampoco.

una mala pasada.

M4: 14 afos
A lo largo de mis 14 afios en la
especialidad de Obstetricia, he encontrado
una gran satisfaccion en el rol formativo.
La experiencia me ha permitido desarrollar
habilidades pedagdgicas y compartir mi
conocimiento con los estudiantes. Sin
embargo, es evidente que la actualizacion
constante es fundamental, y a veces los

recursos limitados dificultan este proceso

en la Facultad.

M5: 18 afios

Con 18 afios ejerciendo en Obstetricia,
he experimentado una evolucién
constante en mi capacidad de ensefar.
La formacion de futuros profesionales
es una responsabilidad que tomo muy en
serio, aunque reconozco que el ritmo
acelerado de avances tecnoldgicos y las
demandas de los estudiantes actuales
requieren una dedicacién alin mayor.
Lamentablemente, la limitacion de

recursos y tiempo a veces representa un

desafio en este aspecto.

Analisis: Las respuestas de los cinco docentes indican una dedicacion a la ensefianza

y una conciencia de la importancia de mantenerse actualizados. Sin embargo, también
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resaltan los desafios relacionados con los recursos y el tiempo que pueden

obstaculizar su capacidad para brindar la mejor formacion posible a los estudiantes.

Esto sugiere la necesidad de un mayor apoyo institucional para garantizar que los

docentes tengan las condiciones necesarias para ofrecer una educacién de calidad en

Obstetricia.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas.

Tabla 5. Principales objetivos de la ensefianza preprofesional en Obstetricia

2) ¢Conoce cuales son los principales objetivos de la enseflanza preprofesional

en Obstetricia que se imparte la Facultad de Ciencias Médicas en la cual

usted ejerce? ¢Podria mencionar minimo dos?

M1: Si, claro que los
conozco, entre los
principales objetivos
puedo sefalar:

e Preparar a los

estudiantes para que
adquieran los
conocimientos y las
habilidades necesarias
para ejercer la
obstetricia de manera

competente y segura.

M2: Si los conozco, eso es

fundamental

para saber

qué es lo que se espera que

aprendan los estudiantes,

puedo decir:
Proporcionar a los
estudiantes una

comprension profunda

de los aspectos
relacionados con la
salud  materna y

neonatal, incluyendo el

M3: Si sé cuales son, entre

los que les puedo
manifestar:
e Formacion de

profesionales
competentes.

e ldentificar y manejar
las

complicaciones,

situaciones de alto
riesgo, para garantizar
una atencion segura y

eficiente.
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Prevencién y manejo embarazo, el parto y el | ¢ Fomentar la capacidad
de complicaciones. posparto. de los estudiantes para
Promocion de la Salud Ensefar a los tomar decisiones.
Materna y Neonatal. estudiantes a|e Preparar a los
Proporcionar identificar y manejar estudiantes para que
oportunidades para que las complicaciones cumplan  con  los
los estudiantes obstétricas para ofrecer requisitos legales vy
practiquen y una  atencion  de éticos para ejercer la
perfeccionen sus calidad. obstetricia y para que
habilidades  clinicas, | ® Inculcar valores de estén listos para el
como la realizacién de respeto, dignidad vy internado rotativo y la
examenes obstétricos y compasion en la préctica profesional.
el manejo de atencion a las
situaciones de parto. pacientes,

promoviendo una

atencion obstétrica

humanizada.

M4: Si, estoy familiarizado con los | M5: Claro, los objetivos de Ia

objetivos fundamentales de la ensefianza
preprofesional en Obstetricia en nuestra
facultad. Algunos de ellos incluyen:

» Desarrollar habilidades clinicas sélidas

para el manejo efectivo de situaciones

ensefianza preprofesional en Obstetricia
son claros para mi después de 18 afios
en este campo. Entre los que destacan
para mi:

de 1la

* Inculcar la importancia
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obsteétricas.

* Fomentar la empatia y la comunicacion
efectiva con las pacientes, preparando a
los estudiantes para una atencion centrada

en el paciente.

actualizacion constante y la
adaptabilidad a los avances en la
obstetricia y la medicina en general.

. Promover la colaboracion
interdisciplinaria, ya que la atencion
obstétrica a menudo requiere trabajo en
equipo con otros profesionales de la
salud para abordar integralmente las

necesidades de las pacientes.

Andlisis: Las respuestas reflejan una comprension sélida de los objetivos clave de la

ensefianza preprofesional en Obstetricia, que incluyen la formacién de profesionales

competentes, la seguridad en la atencion, la promocién de la salud materna y

neonatal, la ética y la humanizacion de la atencidn. Estos objetivos son fundamentales

para garantizar que los estudiantes estén preparados para proporcionar atencion de

alta calidad a las mujeres embarazadas, los recién nacidos y sus familias.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas.

Tabla 6. Descripcion del proceso de formacién que se imparten en la catedra de

Obstetricia

3) ¢Como describiria el proceso de formacion de los docentes que imparten la

catedra de Obstetricia en el internado rotativo? ¢Cudles estrategias suele

emplear mas en sus clases para fomentar el aprendizaje y la participacion de

los estudiantes, y por qué?

M1: Mi proceso de| M2: Mi

proceso de | M3: Considero que mi

formacion se ha visto | formacion estda aln en | proceso de formacion ha
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influenciado por los 10
afios de experiencia en
Obstetricia. Durante este
tiempo, he adquirido un
amplio conocimiento
tedrico y practico en el
campo. Sin  embargo,
también soy consciente de
la  necesidad de Ia
formacion continua debido
a los avances tecnol6gicos
y las cambiantes demandas
de los estudiantes.

En cuanto a las estrategias
de  ensefanza, suelo
utilizar clases magistrales
y presentaciones y en otras
ocasiones discusiones
sobre casos clinicos reales
para promover el

aprendizaje basado en

problemas.

constante desarrollo, por lo
cual estoy seguro que iré
aprendiendo  sobre la
marcha y de igual manera
de los estudiantes, que
también hacen de este
proceso un reto al formular
preguntas o situaciones de
las cuales no hemos
experimentado, pero nos
incitan a seguir
investigando.

En referencia a las
estrategias de ensefianza,
busco que sean
interactivas, es decir que
no sea solo yo quien
imparte los conocimientos,
sino que también los
estudiantes participen. Es
por eso, que les indico el
tema con anticipacion para

que lo revisen y luego lo

sido bastante bueno para
adquirir conocimientos y
habilidades significativos.
Por

lo que me gusta

utilizar ~ estrategias que
fomenten la participacion
activa de los estudiantes,
en el que no solo se trate
de una exposicion de mi
parte sino también de la
de

participacion los

estudiantes.
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pongamos

durante la clase.

a discusion

M4: He observado que el proceso de
formacién se enfoca en: promover la
actualizacién constante mediante cursos
Facilitar el

y talleres especializados.

intercambio de  experiencias entre

docentes para mejorar las practicas
educativas.

En cuanto a estrategias para fomentar el
aprendizaje, suelo utilizar el método de
aprendizaje basado en problemas para
incentivar el pensamiento critico y la
resolucion de casos practicos. Esta
estrategia permite a los estudiantes

aplicar sus conocimientos tedricos a

situaciones reales.

M5: Después de 18 afios en la

especialidad, puedo decir que el proceso

de formacion de los docentes en

Obstetricia ha evolucionado.
Destacandose por: Incorporar tecnologias

educativas modernas para mantenerse al

dia con los métodos de ensefianza.
Fomentar la investigacion y la
participacibn ~ en  congresos  para

enriquecer el conocimiento y compartir
las Ultimas tendencias con los estudiantes.
Me inclino hacia la ensefianza practica,
organizando simulacros 'y practicas
clinicas que brinden a los estudiantes la
experiencia directa en el manejo de
situaciones obstétricas. Considero que la
practica activa refuerza el aprendizaje

teérico y mejora la confianza de los

estudiantes en entornos clinicos.

Andlisis: Cada uno de los docentes presentan un enfoque ligeramente diferente en su

proceso de formacidn y sus estrategias de ensefianza debido a su nivel de experiencia.
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Las estrategias utilizadas varian desde enfoques mas tradicionales hasta estrategias
mas interactivas, dependiendo de la experiencia y la disposicion de cada docente para
adaptarse a las necesidades de los estudiantes. Mientras que M1 destaca la
experiencia y el aprendizaje con clases magistrales y presentaciones, M2 y M3 se
centran en la interaccion estudiante-docente y la participacion activa de los
estudiantes en el aula. EI M4 enfatiza como estrategia de ensefianza el método de
aprendizaje basado en problemas, que busca incentivar el pensamiento critico y la
aplicacion préactica de conocimientos tedricos a situaciones reales. Por otro lado, M5,
manifiesta su preferencia por la ensefianza practica, mediante simulacros y practicas
clinicas, refleja la importancia que otorga a la experiencia directa en el manejo de
situaciones obstétricas. Esta estrategia busca reforzar el aprendizaje teérico y mejorar
la confianza de los estudiantes en entornos clinicos.

Todos ellos muestran una conciencia de la importancia de mantenerse actualizados y
adaptarse a las necesidades cambiantes de los estudiantes y la especialidad. Por lo
tanto, que el emplear una diversidad de enfoque es preciso para beneficiar y atender a

diferentes estilos de aprendizaje y necesidades de los estudiantes.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
Meédicas.

Tabla 7. Percepcion sobre las clases virtuales y presenciales para el desarrollo de las
competencias de los estudiantes en la especialidad

4) ¢Qué percepcion tiene sobre las clases virtuales y las presenciales para el

desarrollo de las competencias de los estudiantes en la especialidad?

M1: En realidad soy mas | M:2 Me siento | M3: Ciertamente, soy de

de los que se apegan a las | completamente dispuesto a | los que pienso que la
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clases presenciales como

un entorno mas efectivo

para el desarrollo de
competencias en
estudiantes  para  esta
carrera.  Ya que la
interaccion  entre  las

personas y la posibilidad
de realizar demostraciones
practicas son
fundamentales para el
aprendizaje de habilidades
clinicas especificas en
Obstetricia. Sin embargo,
no me cierro a la
incorporacion de las clases
virtuales como una forma
complementaria de
aprendizaje, especialmente
para la adquisicion de
conocimientos tedricos y
la revisibn de casos

clinicos.

la incorporacién de clases

virtuales, ya que son parte

de la evolucion
tecnologica en la
educacion médica.
Ademas, este tipo de

modalidad es una forma de
que el docente se acerque
a los estudiantes de
manera mas flexible vy
adaptandose a sus
necesidades de
aprendizaje. jClaro! Esto
no significa que le reste
importancia a las clases
presenciales, al contrario
las virtuales creo que nos

ayudan a contribuir con el

tiempo para trabajar los

elementos  tedricos de
manera remota y las
presentes para las

experiencias practicas y la

medicina es una carrera
que exige presencialidad,
para que el estudiante
desarrolle habilidades
clinicas a través de la
observacion directa de
procedimientos en el
campo de la Obstetricia.
No obstante, no significa
debe 100%

que ser

presencial y se pudo
apreciar durante la fase de
pandemia. Al valorar que
las clases virtuales ofrecen

una flexibilidad para la

revisién de materiales y la

discusion de casos,
especialmente para
estudiantes que pueden

tener horarios conflictivos.
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interaccion directa con los

pacientes.

M4: Mi percepcion sobre las clases | M5: Considero que tanto las clases
virtuales y presenciales es que ambas tienen | virtuales como las presenciales tienen
su valor. Las clases presenciales son | un papel importante en el desarrollo de
cruciales para el desarrollo de competencias | competencias de los estudiantes. Las
practicas en Obstetricia, ya que permiten la | clases presenciales son esenciales para
interaccion directa y la practica clinica. Sin | la practica clinica y la interaccion
embargo, reconozco la utilidad de las clases | directa, pero las virtuales ofrecen una
virtuales para la flexibilidad y la revision de | flexibilidad valiosa, permitiendo a los
conceptos  tedricos. Creo que una | estudiantes acceder a contenido tedrico
combinacion  equilibrada de  ambas | de manera mas conveniente.

modalidades puede ofrecer una formacién

integral a los estudiantes.

Andlisis: Las respuestas de los docentes muestran que hay un consenso general sobre
la importancia de las clases presenciales en la formacién médica, especialmente para
el desarrollo de habilidades clinicas. Sin embargo, también reconocen el valor de las
clases virtuales, especialmente para aspectos tedricos y en situaciones excepcionales.
Esta diversidad de perspectivas sugiere que una combinacién equilibrada de clases
virtuales y presenciales podria ser la mejor estrategia para el desarrollo de
competencias en estudiantes de Obstetricia, permitiendo flexibilidad y adaptacién a

las necesidades de los estudiantes sin comprometer la calidad de la formacidn clinica.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
Médicas.
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Tabla 8. Manera de propiciar la transferencia de aprendizaje en los estudiantes a su

cargo

5) ¢De qué manera llega a propiciar la transferencia de aprendizaje en los

estudiantes a su cargo?

M1: La transferencia de
los  conocimientos la
ejerzo a través de diversas
maneras, Como:

e Participacion activa en
clases al fomentar la
participacion activa de
los estudiantes durante

clases

las practicas,

involucrandolos en

situaciones planteadas

Y, programando
preguntas para
estimular el

pensamiento critico y
la aplicacion de sus
conocimientos.

e Evaluaciones tedricas,

practicas clinicas y

M2: Para la transferencia

de conocimientos, utilizo:

Reflexion critica entre
los estudiantes, para

que analicen cémo
pueden aplicar lo que
han aprendido en
diferentes contextos y
situaciones clinicas.
Resolucion de
problemas y casos
clinicos reales, que les
ayuda a los estudiantes
a desarrollar

habilidades practicas y

aplicar conceptos
teoricos.

Simulaciones y
practicas clinicas,

M3: Para transferir el

aprendizaje a mis

estudiantes empleo:

e Discusiones en clase,
porque permite a los
estudiantes compartir

conocimientos y

perspectivas, asi como

analizar  casos vy
conceptos obstétricos.

e Presento a los

estudiantes escenarios

desafiantes que
requieren la aplicacion
de conceptos

obstétricos y el

desarrollo de
habilidades clinicas.
e También utilizo las
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simulaciones para

evaluar el nivel de
comprension y  la
capacidad de
aplicacion de los
estudiantes.

Analisis de Estudios de
Casos: Proporciona a
los estudiantes la
oportunidad de
analizar estudios de
casos, lo que les
permite  aplicar su
conocimiento tedrico a
clinicas

situaciones

reales.

como una forma
esencial de aplicacién

de conocimientos en

entornos clinicos
reales.
Se les proporciona

retroalimentaciéon para
corregir deficiencias en
su desemperio y apoyar

su desarrollo continuo.

practicas clinicas vy
simuladores, como una
parte fundamental del

aprendizaje, donde los

estudiantes pueden
aplicar sus
conocimientos y
habilidades en

situaciones reales.
Utilizo evaluaciones de
desempefio y
proporciono
retroalimentacion
especifica para que los
estudiantes  mejoren
sus procedimientos y
enfoquen su
aprendizaje hacia un

mejor desempefio en

situaciones futuras.

M4:
aprendizaje de la siguiente manera:

* Integracion de proyectos practicos que

Fomento la

transferencia de | M5:

Promuevo

la transferencia de

ensefianza mediante:

* La implementacion de proyectos de
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involucren a los estudiantes en la
resolucion de situaciones obstétricas
reales.

* Implementaciéon de estudios de caso
complejos que desafien a los estudiantes
a aplicar su conocimiento tedrico en
contextos clinicos especificos.

* Estimulo a la colaboracion entre
estudiantes para que  compartan
experiencias y enfoques, promoviendo
asi un aprendizaje entre pares.

* Evaluacion continua del desempefio de

los estudiantes, proporcionando
retroalimentacién detallada y
personalizada para fortalecer é&reas

especificas de mejora.

investigacion que permitan a los
estudiantes aplicar conceptos teoricos en
situaciones practicas y contribuir al
avance del conocimiento en obstetricia.

* La organizacion de sesiones interactivas
donde los estudiantes puedan discutir y
clinicos  desafiantes,

analizar casos

fomentando la aplicacion de su
conocimiento en contextos practicos.

+ La incorporacion de tecnologias
educativas avanzadas, como simuladores
virtuales, para proporcionar experiencias
de aprendizaje inmersivas y realistas.

* La facilitacion de practicas clinicas
avanzadas con  pacientes  reales,
permitiendo a los estudiantes aplicar
habilidades

adquiridas en entornos

clinicos auténticos.

Analisis: Al considerar las opiniones de los médicos docente, las diversas estrategias

que ellos emplean demuestran un enfoque integral para propiciar la transferencia de

aprendizaje en el campo de la obstetricia, aunque unos mas que otros. Por tanto se

aprecia la combinacion de elementos como la participacion activa, la reflexion, la

resolucion de problemas, las practicas clinicas y la retroalimentacion para ayudar a
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los estudiantes a aplicar sus conocimientos tedricos en entornos clinicos y desarrollar

habilidades efectivas en su campo.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas.

Tabla 9. Proceso e indicadores utilizados con frecuencia para monitorear y evaluar la
comprension y adquisicion de aprendizaje

6) ¢Qué proceso utiliza con frecuencia para monitorear y evaluar la

comprension y adquisicion de aprendizaje? ¢Como evalUa la efectividad de

su formacion docente en la ensefianza preprofesional de Obstetricia en el

internado rotativo? ¢Qué indicadores se utilizan para medir el éxito de los

programas de formacion?

M1: Para monitorear los
aprendizajes  administro
con frecuencia: examenes
escritos, evaluaciones
practicas, habilidades
comunicacionales,
informes  sobre  casos
clinicos.

Para evaluar la efectividad
de mi formacion docente
me apego al desempefio y
de

rendimiento los

estudiantes en las

M2: Para monitorear vy
evaluar los aprendizajes

de mis estudiantes, como

ya lo he manifestado,
utilizo: evaluaciones
practicas y  tedricas,

discusiones sobre estudios

de casos, evaluaciones

escritas, y observaciones.

En referencia a la
evaluacion de la
efectividad de mis

funciones como docente,

M3: En referencia al

proceso que UsO para

monitorear los
aprendizajes de los
estudiantes, considero:
evaluaciones escritas 'y

orales (en las respuestas

emitidas al formularle
alguna  pregunta), las
practicas clinicas 0

simulaciones, la capacidad
para comunicar de manera

efectiva la informacion
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evaluaciones escritas 'y

practicas, las  cuales

proporcionan una medida

objetiva de su
comprension y
habilidades.

Entre los indicadores

utilizados para medir el
éxito de los programas de
formacion, sé que es la
taza de estudiantes
graduados, participan en
actividades de educacion
continua y desarrollo
profesional después de la

graduacion

considero ademéas de los
resultados  exteriorizado
por los estudiantes en sus
evaluaciones, las
sugerencias emitidas en la
retroalimentacion, me
sirven como informacion
clave para medir el éxito
de la formacion que les
proporciono.

Tengo entendido que para
medir el éxito de los
programas de formacion,
se disponen de algunos
indicadores como:

satisfaccién de los
estudiantes, el nimero y la
calidad de publicaciones
de los graduados a la
investigacion en
obstetricia y los resultados

de los estudiantes.

necesaria.

Y en cuanto, a la
evaluacién de mi
efectividad los resultados
en las pruebas son
fundamentales, asi que

considero el desempefio de
los estudiantes y la
retroalimentacion.

Y con respecto a los
indicadores considerados
para medir el éxito del
programa; sé que se debe
al porcentaje de
graduandos obtenidos, asi

como también cantidad de

estudiantes que
permanecen en el
programa.

M4: Para monitorear y evaluar el

M5:  Mi

proceso para monitorear y
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aprendizaje de los estudiantes, empleo
diversas estrategias, como: evaluaciones
practicas basadas en situaciones reales,
presentacion de proyectos, observacion
directa en practicas clinicas.

En cuanto a la evaluacion de mi
efectividad docente, tomo en cuenta no
solo los resultados en las pruebas, sino
también la participacion activa de los
estudiantes en discusiones y actividades
practicas.

Los indicadores para medir el éxito del
programa incluyen la tasa de retencion
de estudiantes en el internado rotativo, la
participacion en actividades de educacién

continua y las tasas de empleo de los

graduados en el campo obstétrico.

evaluar el aprendizaje abarca:

evaluaciones tedricas y  practicas,
proyectos de investigacion independiente,
simulaciones.
Para evaluar mi efectividad docente,
considero los resultados en las pruebas, la
retroalimentacion de los estudiantes y la
participacion en actividades
extracurriculares.

Los indicadores del éxito del programa
incluyen la calidad de las publicaciones
de los

graduados en investigacion

obstétrica, la satisfaccibn de los

estudiantes.

Analisis: Los cinco meédicos docentes utilizan multiples métodos de monitoreo y

evaluacion del aprendizaje,

incluyendo evaluaciones

tedricas y préacticas,

retroalimentacion de los estudiantes y observaciones clinicas. Sin embargo, M5

incorpora estrategias mas avanzadas, como proyectos de investigacién independiente,

que va mas alld de las evaluaciones tradicionales para evaluar la capacidad de

contribuir al avance del conocimiento y la aplicacion de habilidades clinicas en
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entornos inmersivos y realistas. También se pudo apreciar que todos consideran tanto

los resultados de los estudiantes como la satisfaccion de los mismos y su

participacion en actividades posteriores a la graduacién como indicadores clave de la

efectividad de sus programas de formacidn en Obstetricia. Estas practicas demuestran

una evaluacion integral y un enfoque centrado en el desarrollo y éxito de los

estudiantes.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas.

Tabla 10. Principales desafios que enfrenta el personal docente de Obstetricia en la
ensefianza y como abordan estos desafios en el contexto del internado rotativo

7) ¢Cuales son los principales desafios que enfrenta el personal docente de

Obstetricia en la ensefianza preprofesional? ¢ Como se abordan estos desafios

en el contexto del internado rotativo?

M1: Entre los principales
desafios enfrentados
durante mi proceso de

ensefianza en la facultad,

ha sido que:
e Los niveles de
habilidad y

conocimiento variados
en los estudiantes y a,
muchas

veces con

deficiencias.

M2:  Los  principales
desafios que he enfrentado

como docente en esta

carrera es:
e El retraso de la
facultad en algunos

equipos en cuanto a los
avances tecnologicos
médicos.

o Falta de programas por

parte de la institucién

M3: Desde mi perspectiva,

considero como desafios:

La comunicacion entre
docentes y estudiantes.
El limitado tiempo,
para enseflar por la
diversidad de horarios
ocupados en el
internado rotativo.

La desmotivacion con

la que en ocasiones se
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e EI mantener una
continua y constante
actualizacién sobre los

planes de estudio y

materiales de
ensefanza.
e La falta de

interdisciplinaria al
incluir experiencias de
trabajo en equipo y
comunicacion efectiva
en la formacién.
e ElI sometimiento a
niveles altos de estrés
por estar en invariables
entornos clinicos

desafiantes.

Los desafios los trato de

abordar: ofreciendo
recursos adicionales
(guias, libros o videos)

para los estudiantes que lo

necesiten.

para mantenernos
actualizados en cuanto
a estrategias y
metodologias
pedagdgicas.

e Estudiantes con déficit
de conocimientos.

e Sentimientos contantes
de estrés por parte de
los estudiantes debido
a exigencias de la
especialidad, lo cual en
ocasiones dificulta un
mejor rendimiento.

En cuanto a como abordo

los  desafios, utilizo

algunos recursos en linea

como links de apoyo o

videos para saber utilizar

tecnologias educativas y

metodologias pedagdgicas.

ofrecer un

Tratar de

ambiente en el que los

presentan los
estudiantes para
participar en clase
debido al cansancio
producto de

actividades en el dia.
e El no poder ofrecer
mas y mejores niveles
de ensefianza por los
escases en recursos

pedagogicos

actualizados.
Respecto a que hago para
abordar dichos desafios,
puedo decir que: facilito
guias para su revision en
casa, asi como videos de
nuevos recursos
tecnoldgicos de los cuales
no se disponen en la
facultad o no estan

actualizados. Trato en lo

posible de fomentar un
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estudiantes  se

cuando alguno

requerido.

sientan | ambiente en el que los
comodos. Ofrecer apoyo | estudiantes se  sientan

intelectual o emocional | cdbmodos haciendo

ha | preguntas y  buscando
orientacion.  Para  que
manejen el estrés les
sugiero algunas
actividades que a mi me

han funcionado.

M4: Desde mi experiencia en la ensefianza | M5: Me ha tocado enfrentar grandes

preprofesional de Obstetricia, he enfrentado | desafios que incluyen:

desafios como: o

e La variabilidad en la disposicion y nivel
de compromiso de los estudiantes.

e La necesidad de adaptarse a cambios en |
los enfoques pedagdgicos y en los
avances médicos.

e La falta de recursos especificos para la | e
ensefianza de ciertos temas
especializados.

e La presion para mantener un equilibrio | e
entre la carga de trabajo y la calidad de la

ensefianza.

La resistencia al cambio y la
implementacion  de  nuevas
metodologias educativas.

La necesidad de integrar
tecnologias educativas avanzadas
en un entorno a veces reacio.

La gestion del agotamiento y el
estrés de los estudiantes en un
entorno clinico demandante.

La adaptacion a los cambios en
las expectativas y demandas de

los estudiantes a lo largo del
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Para  abordar  estos  desafios, he
implementado estrategias como la
personalizacion  del  aprendizaje  para

adaptarme a las necesidades individuales de

los estudiantes, participacion activa en
programas de actualizacion y capacitacion,

busqueda de recursos alternativos para temas

tiempo.
Para abordar estos desafios, he
adoptado un enfoque progresivo al
introducir  gradualmente  nuevas
tecnologias y métodos de ensefianza
y manteniendo una comunicacién

abierta para comprender y abordar las

especificos y establecimiento de un ambiente | expectativas cambiantes de los

de aprendizaje colaborativo. estudiantes.

Analisis: El personal docente de Obstetricia enfrenta desafios significativos en la
ensefianza preprofesional, pero sus estrategias de abordaje incluyen el uso de recursos
en linea, la adaptacion de enfoques de ensefianza, la creacion de un ambiente de
apoyo, personalizacion del aprendizaje, busqueda de recursos alternativos,
actualizacion y capacitacion, comunicacion abierta y la promocién del autocuidado y
la comunicacién efectiva. Estas orientaciones ayudan a enfrentar los desafios y a
proporcionar una mejor formacion a los estudiantes en el contexto del internado

rotativo.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas

Tabla 11. Importancia y promocion de la investigacion en la formacion docente y
mejora de la calidad de la ensefianza

8) ¢Qué importancia tiene la investigacion en la formacién docente y en la
mejora de la calidad de la ensefianza preprofesional de Obstetricia? ¢Como

se promueve la investigacion entre el personal docente y los estudiantes?
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M1: La investigacion en la
formacion  docente  es
importante, porque ayuda
a desarrollar enfoques de
ensefianza  basados en
evidencia que mejoran la
comprension y el
rendimiento de los

estudiantes. Ademas, que

conduce a la publicacion

de investigaciones
educativas que
contribuyen al

conocimiento en el campo
de la educacion médica.

Esta se promueve a través

de la creacion  de
oportunidades para
presentar 'y  compartir

investigaciones educativas

a nivel local y nacional.

M2: Es importante la
investigacion en la
formacion docentes,

porque contribuye a la
actualizacion constante de
los planes de estudio vy
materiales de ensefianza
para reflejar los dltimos
avances en obstetricia y
medicina en general. Y
para su promocién se
impulsa para que tanto
docentes como estudiantes

colaboren en proyectos de

investigacion.

M3: La investigacion en la
educacion médica,

incluida la obstetricia, es

fundamental para
identificar 'y  aplicar
mejores practicas

pedagdgicas, y en la que se
promueve la innovacién en

la enseflanza y la

incorporacion de
tecnologia educativa
efectiva.

La investigacion se

fomenta  mediante la
creacion de ocasiones para
exponer y difundir
investigaciones en revistas
educativas a nivel nacional

como internacional.

M4: La investigacién en la formacién docente

es esencial ya que permite la adaptacion

M5: La investigacién es crucial

porque permite mantener al docente
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continua de los métodos de ensefianza a | al dia con las Ultimas tendencias y
medida que evolucionan las practicas médicas | avances en la Obstetricia y la
y tecnologias; contribuyendo al desarrollo de | educacion médica. Ademas, se
nuevas estrategias pedagogicas efectivas en el | mejorar la calidad de la ensefianza y
campo de la Obstetricia. por consiguiente, contribuir al
Estas facilitan la identificacion de areas de | cuerpo de conocimientos en la

mejora en los programas de formacion. educacion médica.

Analisis: Se aprecia que la manera de fomentar la investigacion entre docentes y
estudiante es muy basica, es importante destacar que la promocion de la investigacion
en obstetricia no solo beneficia a los docentes, sino que también contribuye
directamente a la mejora de la calidad de la formacion y, por ende, a la preparacion de
los estudiantes en esta disciplina. Es por ello que deberian considerarse algunas otras
actividades como: a) Establecimiento de un entorno de apoyo que fomente la
investigacion educativa, incluyendo la asignacién de tiempo y recursos para la
investigacion; b) Instaurar un sistema de retroalimentacion y evaluacion de la
ensefianza basado en datos de investigacion, ¢) Organizacion de talleres y seminarios

para capacitar al personal docente en metodologias de investigacion educativa.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Meédicas

Tabla 12. Recomendaciones y/o sugerencias para mejorar la formacion docente en la

ensefianza preprofesional

9) ¢Qué recomendaciones 0 sugerencias tiene para mejorar la formacion
docente en la enseflanza preprofesional de Obstetricia en el internado

rotativo de la Facultad de Ciencias Médicas?
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M1: Desde mi perspectiva,

puedo indicar, como

recomendacion:

e Incentivar y apoyar la
formacién continua del
personal docente en

metodologias de

ensefianza actualizadas

y avances en

obstetricia. Esto

asegura que estén al
tanto de las mejores

préacticas educativas y

las Ultimas tendencias

en el campo médico.

M2. Con sugerencia puedo
manifestar:
e Fomentar y apoyar la

investigacion

educativa entre el
personal docente,
alentandolos a

investigar en métodos
de ensefianza efectivos
y  evaluacion  de
resultados.

e Facilitar la creacion y
el uso de materiales de
ensefianza
innovadores, para

mejorar la experiencia

de aprendizaje de los

estudiantes.

M3: Puedo sugerir:
o EI fomentar la
colaboracion
interdisciplinaria entre
docentes de diferentes
areas médicas para
simular un ambiente de
trabajo en equipo,
reflejando las practicas
médicas reales.
e Reconocer y abordar
las necesidades
emocionales 'y de
bienestar de los
estudiantes, brindando
apoyo emocional y
promoviendo practicas

de autocuidado.

M4: Desde me mi practica, podria indicar
algunas recomendaciones como:

* Implementar programas de mentoria para
nuevos docentes, facilitando la transmision

de conocimientos y buenas préacticas.

especialidad,

podrian ser:

M5: Luego de unos cuantos afios en la

algunas  sugerencias

« Fomentar la inclusion de tecnologias

educativas avanzadas en la ensefianza
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» Establecer evaluaciones regulares de la
efectividad de los métodos de ensefianza
utilizados, buscando retroalimentacion de
los estudiantes para realizar ajustes
necesarios.

* Proporcionar recursos y apoyo para la
participacion activa en actividades de
desarrollo profesional y actualizacion en la

especialidad.

para mantenerse al dia con las demandas
cambiantes de los estudiantes.
estructura  de

 Establecer wuna

retroalimentacion continua entre
docentes para compartir experiencias y
mejorar las précticas pedagdgicas.

* Crear oportunidades para la
participacion de los estudiantes en el

disefio de programas educativos.,

Analisis: Estas sugerencias abordan aspectos importantes de la formacion docente.
La colaboracion interdisciplinaria refleja la realidad de la practica medica y prepara a
los estudiantes para trabajar en equipos multidisciplinarios. Ademas, el
reconocimiento y el apoyo a las necesidades emocionales y de bienestar de los
estudiantes son esenciales para crear un ambiente de aprendizaje saludable y efectivo.
En conjunto, estas proposiciones destacan la actualizacion constante, la investigacion
educativa, la innovacion en la ensefianza, la colaboracion interdisciplinaria. Todas las
respuestas proporcionan una vision integral de los elementos fundamentales para
mejorar la formacidn docente en Obstetricia, destacando la necesidad de adaptarse a
cambios, fomentar la investigacion y la innovacion, colaborar interdisciplinariamente
y cuidar el bienestar estudiantil para garantizar una ensefianza de calidad en el

internado rotativo.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
Meédicas

Tabla 13. Como la formacion docente en obstetricia contribuye a mejorar la atencion

de la salud materna y neonatal en Ecuador
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10) ¢Como cree que la formacion docente en obstetricia puede contribuir a

mejorar la atencion de la salud materna y neonatal en Ecuador?

M1: Al capacitar a futuros
profesionales de la
obstetricia con un enfoque
en las Ultimas pautas y
mejores précticas,
podemos garantizar que

estén preparados para
brindar atencion de alta
calidad a las mujeres
embarazadas y a los recien
nacidos. Esto incluye el
diagnostico y manejo de
complicaciones

obstétricas, la promocion
de la salud materna y
neonatal, y la
comunicacion efectiva con
los pacientes. Ademas, al
fomentar la ética y la
nuestra

empatia en

formacion, estamos

M2: La formacion docente
en Obstetricia es esencial
para mejorar la atencion de
la salud materna 'y
neonatal. Ya que nuestros
futuros obstetras deben
estar bien preparados para
abordar las complejidades
de la atencion prenatal, el
parto y el posparto. Esto
incluye la identificacion
temprana de riesgos, la
toma de decisiones
informadas y la ejecucion
de intervenciones basadas
en evidencia. Ademas, la
formacion debe enfocarse
en la  comunicacion
efectiva con las pacientes
y sus familias, Por lo

tanto, una  formacion

M3: La formacion docente
en Obstetricia desempefia
un papel crucial en la
mejora de la atencion de la
salud materna y neonatal,
lograndose al proporcionar
a nuestros estudiantes las
habilidades, los
conocimientos y la ética
necesaria para brindar
atencion de alta calidad.
Es esencial que nuestros
estén

futuros  obstetras

actualizados en las ultimas

practicas y  avances
médicos  para  tomar
decisiones instruidas 'y
fundadas en  certeza.
Ademés, la formacion

debe enfocarse en una

instruccion  solida para
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contribuyendo a una
atencién mas humanizada

y centrada en el paciente.

solida contribuye a reducir
la mortalidad materna vy

neonatal en el pais

contribuir en la mejora de
la salud y el bienestar de

las madres y los recién

nacidos.
M4: En mi opinion, para mejorar la | M5: Sugiero:
formacién  docente en  Obstetricia, | Integrar tecnologias educativas
propongo: avanzadas, como simuladores virtuales

Implementar programas de mentoria entre
docentes con experiencia y aquellos mas
nuevos en la ensefianza preprofesional.
Desarrollar actividades de capacitacion
especificas para abordar las necesidades de
diversificacion en estilos de aprendizaje de
los estudiantes.

Establecer evaluaciones regulares de la
efectividad  docente, utilizando la

retroalimentacion de los estudiantes y

colegas para realizar mejoras continuas.

y realidad aumentada, para mejorar la
practica y la toma de decisiones de los
estudiantes.

Promover la participacion activa de los
estudiantes en el disefio de programas
educativos, fomentando un enfoque
centrado en el estudiante.

Establecer colaboraciones con otras
instituciones médicas y obstétricas para
compartir

mejores  practicas y

enriquecer la formacion.
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Andlisis: Las respuestas de estos médicos resaltan la relevancia de una formacion
solida en Obstetricia que incluya conocimientos actualizados, habilidades clinicas,
ética, comunicacion efectiva, la mentoria, la adaptacion a diferentes estilos de
aprendizaje, el uso de tecnologias avanzadas y la colaboracion interinstitucional para
mejorar la formacion docente. Ademas, sefialan que esta formacion tiene un impacto
directo para impulsar la calidad de la ensefianza preprofesional y como consecuencia
la reduccion de la mortalidad materna y neonatal y en la promocion de una atencion

mas humanizada y centrada en el paciente.

Nota. Entrevista a docentes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias
Meédicas
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2. Resultados y anélisis de encuesta realizadas a Estudiantes del Internado

rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas

Tabla 14. Rango de edad

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Menos de 23 afios 10 7%
Entre 23 a 30 afios 40 29%
Mayor de 30 afios 90 64%
Total 140 100%

Figura 3. Rango de edad

= Menos de 23 afios Entre 23 a 30 afios Mayor de 30 afios

7%

' 29%

Com J

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

De acuerdo a los resultados de la encuesta realizada a los 140 estudiantes del internado
rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas en relacion con el rango de
edad de los participantes se pueden analizar que un pequefio porcentaje de los
estudiantes encuestados tienen menos de 23 afios de edad, representado por el 7%. El

29% de los estudiantes se encuentran en el rango de edad de 23 a 30 afios, constituido
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por casi un tercio de los encuestados. Con una mayoria abrumadora del 64% de los
estudiantes son mayores de 30 afios. Lo que sugiere que la mayoria de los participantes
son estudiantes mas maduros.

Por consiguiente, la encuesta muestra una distribucion de edades bastante diversa en el
grupo de estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de Ciencias

Médicas, en el que la mayoria de los participantes son mayores de 30 afios.

Tabla 15. Sexo de los participantes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Masculino 60 43%
Femenino 80 57%
Total 140 100%

Figura 4. Sexo de los participantes

= Masculino = Femenino

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas
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En referencia al sexo los resultados de la encuesta indicaron, el 43% de los participantes
en la son estudiantes de sexo masculino. Por lo tanto, con el 57%, son estudiantes de
sexo femenino, apreciando que la mayoria de los participantes en el internado rotatorio
de Obstetricia de la Facultad de Ciencias Médicas son estudiantes de sexo femenino,

con un porcentaje menor de estudiantes de sexo masculino.

Tabla 16. Capacidad de ensefianza del docente en la catedra de obstetricia al impartir
las clases

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Regular 0 0%
Bueno 110 79%
Muy bueno 20 14%
Excelente 10 7%
Total 140 100%

Figura 5. Capacidad de ensefianza del docente en la catedra de obstetricia al impartir
las clases

= Regular = Bueno Muy bueno Excelente

0%

‘

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

Los resultados de la encuesta sobre la opinion de los estudiantes con respecto a la

capacidad de ensefianza del docente en la catedra de obstetricia al impartir las clases,
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indicaron, la gran mayoria de los estudiantes 79% evaluaron la capacidad de ensefianza
del docente como "bueno”, lo que indica que la mayoria de los participantes consideran
que sus docentes si disponen de una buena capacidad para impartir sus conocimientos
en la catedra de obstetricia. Un porcentaje significativo, aunque menor, de estudiantes
con el 14% calificaron la capacidad de ensefianza del docente como "muy bueno”. Esto
sugiere que algunos estudiantes tenian una opinion especialmente positiva sobre la
ensefianza. Y, un pequefio pero notable grupo de estudiantes con el 7% consideré que la
capacidad de ensefianza del docente era "excelente”. Esto indica un alto nivel de

satisfaccion con la calidad de la ensefianza.

En resumen, la gran mayoria de los estudiantes encuestados evaluaron la capacidad de
ensefianza del docente en la catedra de obstetricia como "bueno". La falta de
calificaciones "regulares” sugiere que en general, los estudiantes tienen una percepcion

positiva de la capacidad de la ensefianza por parte del docente de esta catedra.

Tabla 17. Horario en que recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Matutino 40 29%
Vespertino 45 32%
Nocturno 55 39%
Total 140 100%

Figura 6. Horario en que recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo
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= Matutino = Vespertino = Nocturno

X

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En cuanto a lo referenciado para analizar el horario en el que reciben las clases de
Obstetricia, se parecia que el turno con mayor distribucion de estudiantes es el Nocturno
con un 39%; seguido del Vespertino con el 32% y con menor porcentaje el Matutino
con 29%. Estos datos podrian indicar que, al seleccionar el horario nocturno, puede
deberse por la disponibilidad de los estudiantes, influyendo en la capacidad para realizar

otras actividades fuera de la Facultad.

Tabla 18. El docente relaciona contenidos de su curso con otras areas del
conocimiento

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 45 32%

DA 95 68%

TDA 0 0%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 7. El docente relaciona contenidos de su curso con otras areas del conocimiento
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TED =ED =DA =TDA
0% 0%

32%

68% l

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

De acuerdo a los resultados exteriorizados sobre si el docente relaciona contenidos de su
curso con otras areas del conocimiento, estos arrojan varios puntos importantes como:
una alta proporcion de estudiantes en desacuerdo: El hecho de que el 32% de los
estudiantes haya respondido "En desacuerdo” sugiere que un segmento significativo de
la poblacién estudiantil no percibe una relacion efectiva entre los contenidos del curso y
otras areas del conocimiento. Esto es una sefial de preocupacion, ya que la
interdisciplinariedad y la integracion de conocimientos suelen ser fundamentales para

una educacion efectiva en el campo de la medicina.

Por otro lado, el 68% de los estudiantes afirmaron que el docente relaciona los
contenidos del curso con otras areas del conocimiento, lo que indica que la mayoria de
los encuestados perciben que existe algin grado de integracion entre los contenidos de
la asignatura y otros campos de estudio. Esto es un aspecto positivo, ya que la
interconexion entre disciplinas puede mejorar la comprension y la aplicacion de los
conocimientos. Teniendo en cuenta que la interdisciplinariedad es esencial en el campo
médico, ya que los pacientes no presentan problemas de salud en compartimentos

aislados. Los médicos deben ser capaces de relacionar informacion de diversas areas
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para brindar un cuidado integral. Si los estudiantes no perciben esta integracion desde la
formacién, podria afectar negativamente su capacidad para abordar problemas médicos

de manera efectiva en el futuro.

Tabla 19. La captacién del aprendizaje de las clases de obstetricia, son mucho mas
faciles al aplicar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Teoria 25 18%
Préactica 115 82%
Total 140 100%

Figura 8. La captacion del aprendizaje de las clases de obstetricia, son mucho mas
faciles al aplicar

= Teoria = Practica

e

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas.

En referencia a los resultados obtenidos sobre la facilidad de aplicar el aprendizaje de
las clases de obstetricia en teoria y préactica, se revela, que el 82% de los estudiantes
consideran que la captacién del aprendizaje es mucho mas facil de aplicar en la practica
es notable y positivo. Esto indica que la mayoria de los estudiantes perciben que los
conceptos teoricos se traducen de manera efectiva en habilidades y conocimientos

aplicables en situaciones reales. Esta percepcion es crucial en una disciplina como la
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obstetricia, donde la accion practica es esencial. Aunque el resultado favorece la
aplicacion practica, no se puede subestimar la importancia de la teoria. La teoria
proporciona el fundamento conceptual necesario para comprender y tomar decisiones
informadas en situaciones préacticas. Por lo tanto, es importante que los programas de
obstetricia sigan manteniendo un equilibrio adecuado entre la ensefianza tedrica y

préctica para garantizar que los estudiantes tengan una base sélida.

Es importante destacar que si existe una minoria en seleccién a la teoria posiblemente
podria deberse a la necesidad de mejorar los métodos pedagdgicos, utilizados en las
clases tedricas para hacer que los conceptos sean més relevantes y comprensibles para

los estudiantes.

Tabla 20. Recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo con regularidad de
acuerdo al horario establecido

Alternativas Frecuencia Porcentaje

F %
TED 0 0%
ED 35 25%
DA 105 75%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 9. Recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo con regularidad de
acuerdo al horario establecido
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= TED =ED =DA =TDA
0% 0%

25%

75%

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En cuanto a si los estudiantes reciben las clases de Obstetricia con regularidad de
acuerdo al horario establecido el 75% de los estudiantes estan de acuerdo, lo cual es
positivo. Esto indica que la mayoria de los estudiantes perciben que el programa de
clases se desarrolla de manera organizada y que se cumple con el horario planificado.
Esto es importante para garantizar una formacion coherente y consistente, ya que los
estudiantes deben adquirir conocimientos y habilidades de manera continua y

secuencial.

El hecho de que el 25% esté en desacuerdo podria indicar que existen problemas en este
aspecto que deben abordarse, lo que podria presumirse que se deban a retrasos,
problemas de programacion, falta de recursos, problemas logisticos, cancelaciones
frecuentes, o cualquier otro motivo, lo cual puede tener un impacto negativo en el

progreso del aprendizaje.

Sin embargo, para mantener la calidad de la educacién, es fundamental realizar una

supervision continua y recopilar retroalimentacion regular de los estudiantes. Esto
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permitira abordar cualquier problema emergente y realizar mejoras constantes en el

programa de clases.

Tabla 21. La captacion del aprendizaje en las clases de Obstetricia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
Presencial 111 79%
Virtual 0 0%
Mixto 29 21%
Total 140 100%

Figura 10. La captacion del aprendizaje en las clases de Obstetricia

= Presencial = Virtual = Mixto

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas.

Con respecto a la preferencia de la modalidad de clases (presencial, virtual 0 mixta)
para la captacion del aprendizaje, los resultados muestran una alta preferencia por las
clases presenciales con el 79%. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes valora la

interaccion en persona y el ambiente de aprendizaje fisico para esta materia. Esta
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preferencia puede estar relacionada con la naturaleza préctica de la obstetricia, que a

menudo requiere habilidades y entrenamiento préctico en un entorno clinico.

Asimismo, el 21% expresd preferencia por un enfoque mixto que combine clases
presenciales y virtuales. Esto podria indicar un reconocimiento de las ventajas de la
flexibilidad que ofrecen las clases en linea, pero al mismo tiempo, la importancia de las

interacciones y las experiencias practicas en el aprendizaje.

Es importante destacar que las preferencias pueden estar influenciadas por factores
externos, como la pandemia de COVID-19, en el que, durante la pandemia, muchas
instituciones educativas recurrieron a la ensefianza en linea como medida de seguridad,

lo que podria haber generado una mayor apreciacion de las clases presenciales.

Los resultados de la encuesta resaltan la importancia de considerar las preferencias al
disefar el programa de clases en el internado rotatorio de Obstetricia. Aunque las clases
presenciales son claramente preferidas, la posibilidad de un enfoque mixto podria ser
una solucion que combine la flexibilidad de las clases virtuales con la necesidad de
experiencias practicas. La adaptacion y la flexibilidad en la ensefianza son clave para
satisfacer las necesidades cambiantes de los estudiantes y garantizar un aprendizaje

efectivo en el campo de la obstetricia.

Tabla 22. Esta de acuerdo con el método de calificacion empleado por el docente

al estudiante

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 10 7%

ED 60 43%
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DA 70 50%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 11. De acuerdo con el método de calificacion empleado por el docente

=TED =ED = DA =TDA

0%

"

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En relacion a si estan de acuerdo con el método de calificacion empleado por el docente.
Existe un descontento significativo con el método de calificacién, ya que el 43% esta
"en desacuerdo” y un 7% esta "totalmente en desacuerdo", mientras el 50% "de
acuerdo”. Esto muestra que una proporcién considerable no esta satisfecha con el
método de evaluacion empleado por el docente. La falta de satisfaccion total podria
indicar que el método de calificacion necesita una revision y mejora, ya que estas
opiniones podrian asumirse como a percepciones de falta de equidad, falta de claridad

en los criterios de evaluacion o cualquier otro motivo.
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De tal manera, que la comunicacion entre el docente y los estudiantes sobre el método
de calificacion es fundamental. Si los estudiantes no comprenden como se evaltan o
sienten que las evaluaciones no son justas, esto puede generar insatisfaccion. Es
importante que el docente explique claramente los criterios de calificacion y esté

dispuesto a responder preguntas y preocupaciones de los estudiantes.

Dada la insatisfaccion significativa de los estudiantes con el método de calificacion
actual, indica que es necesario revisar y reformar el sistema de evaluacion. En el cual
pudiese incluirse la revision de los criterios de calificacion, la introduccion de métodos
de evaluacion mas transparentes o la consideracion de la retroalimentacién de los

estudiantes al disefiar futuros métodos de calificacion.

Tabla 23. El docente parte de los saberes previos y los tiene en cuenta en su clase

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 90 64%

DA 40 29%

TDA 10 7%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 12. El docente parte de los saberes previos y los tiene en cuenta en su clase
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0%

7%

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En referencia a las opiniones de los estudiantes sobre si el docente parte de los saberes
previos y los tiene en cuenta en su clase, un alto porcentaje con el 64% indicaron que
estan en desacuerdo. Esto sugiere una discrepancia significativa entre las expectativas
de los estudiantes y la realidad percibida en el aula. Esta alta proporcion de respuestas
en desacuerdo podria indicar que los docentes no estan satisfaciendo las necesidades de
aprendizaje de los estudiantes, lo cual podria generar un impacto negativo en la

comprension y retencion de los conceptos ensefiados.

De igual manera, cuando los docentes no tienen en cuenta los saberes previos de los
estudiantes, Baldeon (2021) indica que hay una probabilidad que los estudiantes se
sientan desmotivados y menos propensos a participar activamente en clase,

perjudicando su experiencia de aprendizaje y su desarrollo académico.

Por lo tanto, estos resultados sugieren la necesidad de que los docentes revisen y
adapten sus enfoques pedagogicos. Es esencial que consideren las experiencias y
conocimientos previos de los estudiantes al planificar y llevar a cabo sus clases. Siendo

beneficioso el considerar y promover un didlogo abierto entre estudiantes y docentes

Jessenia Ochoa Bustamante 132



para comprender mejor las preocupaciones y expectativas de los estudiantes. La
retroalimentacion constante puede ser una herramienta valiosa para mejorar la calidad

de la ensefanza.

Tabla 24. En las clases el docente utiliza simulaciones para aplicar conocimientos
aprendidos en la materia

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 0 0%

DA 95 68%

TDA 45 32%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 13. En las clases el docente utiliza simulaciones para aplicar conocimientos
aprendidos en la materia

= TED ED = DA = TDA
0%0%

32%

68%

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

Con respecto a la utilizacion de simuladores por parte de los docentes para aplicar
conocimientos aprendidos en la materia, es alentador observar que el 68% de los
encuestados estan de acuerdo. Esto sugiere que la mayoria de los estudiantes perciben
un valor positivo en el uso de simulaciones como herramienta de ensefianza. Aunque la

mayoria esta de acuerdo, es relevante notar que solo el 32% de los estudiantes se
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encuentra "Totalmente de acuerdo” con la afirmacion. Esto podria indicar que, si bien la
mayoria ve beneficios en las simulaciones, todavia hay espacio para mejorar la calidad y

la efectividad de cdmo se implementan estas herramientas en el aula.

Tabla 25. Durante las précticas, el docente se integra de manera activa con el grupo.

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
TED 35 25%
ED 55 39%
DA 50 36%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 14. Durante las précticas, el docente se integra de manera activa con el grupo.

=TED =ED = DA =TDA

0%

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En relacién a si los docentes se integran de manera activa con el grupo durante las
practicas, se evidencia que la mayoria de los estudiantes con el 64% en total, se ubican

entre "Totalmente en desacuerdo” y "En desacuerdo”. Esto plantea preocupaciones
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sobre la calidad de la interaccion entre docentes y estudiantes en el contexto del

internado rotatorio.

Estos resultados sugieren una clara necesidad de evaluar y mejorar la dindmica de las

précticas en el internado rotatorio. Los docentes pueden ser vistos como distantes 0 no

involucrados, situacion que puede llegar afectar negativamente la calidad de la

educacion y el aprendizaje, debido a que, segin Rivadeneira (2017), la integracion

activa de los docentes en las practicas es esencial para el aprendizaje efectivo,

especialmente en campos como la obstetricia, donde la supervision y el apoyo adecuado

marca la diferencia en la seguridad y la competencia de los estudiantes.

Tabla 26. Metodologia mas utilizada en clase por el docente

Alternativas Frecuencia  Porcentaje
F %

a) Expositiva mixta 85 61%

b) Discusiones socializadas 0 0%

c) Estudios de casos 0 0%

d) El docente es quien solo suministra la informacion 55 39%

Total 140 100%

Figura 15. Metodologia mas utilizada en clase por el docente
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En cuanto a la metodologia mas empleada por los docentes en clases. EI 61% informa
que la metodologia mas empleada es la "Expositiva mixta". Esto implica que los
docentes utilizan principalmente una combinacién de exposicion de contenido y
posiblemente otros métodos complementarios. Un 39% de los estudiantes informa que
el docente es quien "solo suministra la informacion™. Aunque esto no es la metodologia
mas empleada, aun es una proporcién significativa. Sin embargo, es sorprendente
observar que ninguna de las otras metodologias enumeradas, como "Discusiones
socializadas" o "Estudios de casos", recibié un porcentaje significativo de preferencia.
Esto podria sugerir que los docentes no estan diversificando sus enfoques pedagogicos y
pueden estar perdiendo oportunidades para involucrar a los estudiantes de manera mas

activa en el proceso de aprendizaje.

En tal sentido, los resultados sugieren la necesidad de que los docentes diversifiquen sus
enfogques metodoldgicos. Las metodologias activas, como las discusiones socializadas y

los estudios de casos, pueden promover un aprendizaje mas profundo y significativo al
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involucrar a los estudiantes en la aplicacion practica de sus conocimientos (Ceballos,

2019).

Es por ello que, los docentes deben considerar las preferencias y necesidades de los
estudiantes al seleccionar métodos de ensefianza. No todos los estudiantes aprenden de
la misma manera, por lo que la diversificacion de las metodologias puede ayudar a

atender a una variedad de estilos de aprendizaje.

Tabla 27. Para el desarrollo de la asignatura, siempre se utilizan estrategias, métodos
y metodologias innovadoras

Alternativas Frecuencia Porcentaje

F %
TED 45 32%
ED 60 43%
DA 35 25%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 16. Para el desarrollo de la asignatura, siempre se utilizan estrategias, métodos
y metodologias innovadoras

=TED =ED = DA =TDA
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

Con respecto a si los docentes siempre utilizan estrategias, métodos y metodologias
innovadoras para el desarrollo de la asignatura, un 75% de los estudiantes estan en
“Desacuerdo o Totalmente en desacuerdo”. Esta opinion sugiere que la mayoria de los
estudiantes perciben que la ensefianza en la asignatura carece de innovacién en algun

momento.

Estos resultados subrayan la importancia de revisar y mejorar los métodos pedagdgicos
utilizados en la asignatura. La innovacion en la ensefianza aumenta la participacion, el
aprendizaje y el interés de los estudiantes (Ramirez, 2018). Seria muy beneficioso para
la institucion y los docentes abrir un didlogo con los estudiantes para comprender mejor
sus preocupaciones y expectativas. La colaboracion entre estudiantes y docentes puede

ayudar a disefar estrategias de ensefianza mas efectivas.

Tabla 28. Todas las actividades practicas se realizan en area tocoquirurgica

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
TED 60 43%
ED 80 57%
DA 0 0%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo
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Figura 17. Todas las actividades préacticas se realizan en &rea tocoquirurgica

= TED =ED =DA =TDA

0% 0%

Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En referencia a si todas las actividades practicas se realizan en el area tocoquirdrgica, el
57% de los estudiantes manifestaron estar "En desacuerdo™ y que el 43% haya
respondido "Totalmente en desacuerdo” sugiere un alto grado de insatisfaccion en
cuanto a la realizacion de todas las actividades practicas en el area tocoquirdrgica. Esto
indica que la mayoria de los estudiantes perciben que no se estdn cumpliendo sus
expectativas o requisitos en este aspecto, lo que también podria deberse a la falta de
claridad en la informacion proporcionada a los estudiantes sobre la realizacion de las
actividades précticas. Esto resalta la importancia de una comunicacion transparente y
efectiva entre la facultad y los estudiantes.

Si los estudiantes sienten que no estan teniendo suficiente exposicion a las actividades
practicas en el area tocoquirurgica, esto podria tener implicaciones negativas en su
formacién y competencia clinica. Es esencial abordar esta preocupacion para garantizar

una educacion de alta calidad.
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Tabla 29. Percepcion de los estudiantes sobre las competencias que poseen los
docentes al impartir la catedra para ensefiar eficazmente

Alternativas Frecuencia Porcentaje

F %
TED 0 0%
ED 45 32%
DA 95 68%
TDA 0 0%
Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 18. Percepcion de los estudiantes sobre las competencias que poseen los
docentes al impartir la catedra para ensefiar eficazmente

= TED =ED = DA = TDA
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En relacion a si creen que los docentes de la Catedra de Obstetricia durante el internado
rotativo tienen las competencias necesarias para ensefiar eficazmente, la mayoria de los
estudiantes con el 68% estan De acuerdo, lo cual es un indicio positivo. Sin embargo, el
32% de los estudiantes estan En desacuerdo con esta afirmacién. Es posible que las
opiniones divergentes se deban a una variedad de factores, como los sefialados en
preguntas anteriores, manifestado por algunos estudiantes al sentir ciertas carencias de

habilidades pedagogicas efectivas, lo que dificulta su proceso de aprendizaje. Otros al
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sefialar la falta de actualizacion en avances mas recientes en este campo, lo que afecta la
calidad de la ensefianza. De tal manera, también es importante considerar la posibilidad
de que las diferencias en las experiencias personales de los estudiantes puedan influir en

sus percepciones.

Tabla 30. Retroalimentacion suficiente por parte de los docentes

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 60 43%

DA 80 57%

TDA 0 0%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo
Figura 19. Retroalimentacion suficiente por parte de los docentes

= TED =ED = DA = TDA
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

Con respecto a la retroalimentacion proporcionada por los docentes durante la

ensefianza de la Catedra de Obstetricia es importante para comprender mejor la
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experiencia de los estudiantes y tomar medidas para mejorar la calidad de la educacion,
es notable que el 57% de los estudiantes estan De acuerdo, lo que indica que una
mayoria de los estudiantes siente que los docentes han proporcionado una cantidad
adecuada de retroalimentacion, lo que es positivo en términos de mejora del aprendizaje
y el desarrollo de habilidades clinicas. No obstante, un 43% de los estudiantes estan En
desacuerdo con esta afirmacion, esto sugiere que un porcentaje significativo de
estudiantes no esta satisfecho con la retroalimentacion proporcionada por los docentes.
Lo cual es preocupante, ya que la retroalimentacion efectiva es esencial para el

crecimiento y la mejora de los estudiantes en un entorno clinico (Ore & Otaya, 2019).

Las razones detrds de esta insatisfaccion, quizas se deba a que algunos estudiantes
sientan que la retroalimentacion recibido no ha sido lo suficientemente especifica o
constructiva, creer que la retroalimentacion es inconsistente o que no se abordan
adecuadamente sus necesidades de aprendizaje individuales; o posiblemente que
algunos docentes carezcan de las habilidades necesarias para proporcionar
retroalimentacion efectiva. Es por ello, que el docente debe mantener de manera
constante capacitacion en técnicas de retroalimentacion efectiva, la implementacion de
procesos de retroalimentacion estructurada y la promocion de una comunicacion abierta

entre docentes y estudiantes para comprender mejor sus necesidades y expectativas.

Tabla 31. Sentimiento de preparacion para ejercer como profesional de la salud en el
area de Obstetricia después de haber cursado el internado rotativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %
TED 0 0%
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ED 29 21%

DA 111 79%
TDA 0 0%
TOTAL 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 20. Sentimiento de preparacion para ejercer como profesional de la salud en el
area de Obstetricia después de haber cursado el internado rotativo
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

De acuerdo con la percepcion de los estudiantes sobre su preparacion para ejercer como
profesionales de la salud en el area de Obstetricia, un 79% de estudiantes estan De
acuerdo con sentirse preparados. Sin embargo, un 21% de los estudiantes estan En
desacuerdo. Por consiguiente, este Ultimo grupo representa una preocupacion
importante, ya que podria tener implicaciones en la calidad de la formacién
proporcionada o en la confianza que tienen en su capacitacion, o que algunos estén
preocupados por aspectos especificos de su formacion o tengan dudas sobre su

capacidad en ciertos aspectos de la Obstetricia.
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De tal manera que, si un porcentaje significativo de estudiantes estan en desacuerdo con
sentirse preparados, esto indica la necesidad de una revision critica de la calidad de la
formacién y la atencién a las preocupaciones de los estudiantes para garantizar una

preparacion efectiva para el ejercicio profesional en Obstetricia.

Tabla 32. Necesidad de evaluacion periddica en la formacion docente, para garantizar
la calidad de la ensefianza

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 0 0%

DA 55 39%

TDA 85 61%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 21. Necesidad de evaluacion periédica en la formacion docente, para
garantizar la calidad de la ensefianza
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

61%

En referencia a los resultados arrojados por las opiniones de los estudiantes sobre la

necesidad de evaluacion periddica en la formacion docente, para garantizar la calidad de

Jessenia Ochoa Bustamante 144



la ensefianza, el 61% de los estudiantes encuestados estan Totalmente de acuerdo y el

39% restante estdn De acuerdo. Sus repuestas podria indicar que han notado alguna

deficiencia en la ensefianza que les preocupa. Sin embargo, Aguirre (2016) sefiala que

para llevar a cabo estas evaluaciones periddicas se deben definir acciones concretas y

utilizar los resultados para mejorar la calidad de la ensefianza.

Tabla 33. Aspectos considera mas importantes en la formacion docente para la

ensefianza en la Catedra de Obstetricia

Alternativas

Frecuencia Porcentaje

a) Conocimiento y experiencia en la materia
b) Habilidad para explicar los conceptos de forma

clara'y comprensible.

c¢) Capacidad para motivar e inspirar a los estudiantes.

d) Disponibilidad para responder preguntas y resolver
dudas.

e) Utilizacion de metodologias de ensefianza
innovadoras Y efectivas.

f) Apoyo y orientacién en el desarrollo de habilidades
practicas y clinicas.

g) Fomento del trabajo en equipo y la colaboracién
entre los estudiantes.

h) Ensefianza de habilidades para la toma de
decisiones y el manejo de situaciones dificiles.

i) Actualizacion constante en cuanto a los avances y
tendencias en la materia.

j) Habilidad para brindar retroalimentacion

constructiva y Gtil a los estudiantes.

Total

F
46
10

10
8

18

14

15

10

140

%
33%
7%

7%
6%

13%

6%

0%

10%

11%

7%

100%
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Figura 22. Aspectos considera més importantes en la formacion docente para la
ensefianza en la Catedra de Obstetricia
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En relacién a los aspectos considerados mas importantes en la formacion docente para
la ensefianza en la Céatedra de Obstetricia, los resultados muestran una variedad de
aspectos que los estudiantes consideran importantes en la formacion docente, lo que
indica que tienen diferentes prioridades y expectativas en cuanto a como se les ensefia
en la Catedra de Obstetricia. Esto refleja la complejidad de la educacion médica y la
necesidad de abordar multiples aspectos para satisfacer las necesidades de los

estudiantes.

La opcion "Conocimiento y experiencia en la materia™ recibié el mayor porcentaje de
respuestas con un 33%, lo que sugiere que los estudiantes valoran mucho la
competencia académica de los docentes. Esto es fundamental en la educacion médica,

donde la precision y profundidad del conocimiento son cruciales.
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Aungue el uso de "metodologias de ensefianza innovadoras y efectivas" obtuvo un 13%,
Su porcentaje estd por encima en comparacion con otras opciones. Esto indica una
posible falta de énfasis en la introduccion de enfoques pedagdgicos modernos y

creativos en la ensefianza de Obstetricia.

"Apoyo Yy orientacion en el desarrollo de habilidades practicas y clinicas" recibié solo
un 6%, es fundamental en la formacién médica, especialmente en Obstetricia, que
requiere habilidades préacticas y clinicas solidas. Esto podria ser una oportunidad para

mejorar la atencion a estas habilidades.

Las opciones relacionadas con la colaboracion entre estudiantes ("Fomento del trabajo
en equipo y la colaboracién entre los estudiantes”) y la retroalimentacion (“"Habilidad
para brindar retroalimentacion constructiva y Util a los estudiantes™) obtuvieron
porcentajes bajos, son habilidades esenciales tanto en el entorno clinico como en la

practica medica en general.

La opcidn "Actualizacion constante en cuanto a los avances y tendencias en la materia™
obtuvo un 11%, lo que indica que los estudiantes valoran la relevancia y actualizacion

de los contenidos.

En resumen, los resultados subrayan la importancia de abordar maltiples aspectos en la
formacion docente en Obstetricia, incluyendo el conocimiento y la experiencia en la
materia, el desarrollo de habilidades practicas, la innovacion pedagogica y la

colaboracidn entre estudiantes. Estos resultados pueden servir como base para mejorar
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la calidad de la ensefianza en la Céatedra de Obstetricia y adaptarla a las expectativas y

necesidades de los estudiantes.

Tabla 34. Preparacion adecuada durante el internado rotativo para enfrentar los
desafios que se presentan en el ambito laboral

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

TED 0 0%

ED 10 7%

DA 95 68%

TDA 35 25%

Total 140 100%

Nota: Leyenda utilizada. TED: Totalmente en desacuerdo; ED: En desacuerdo; DA: De
acuerdo; TDA: Totalmente de acuerdo

Figura 23. Preparacion adecuada durante el internado rotativo para enfrentar los
desafios que se presentan en el &mbito laboral
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

Con respecto a si consideran que la formacion docente en la catedra de Obstetricia

durante el internado rotativo le ha preparado adecuadamente para enfrentar los desafios
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que se presentan en el &mbito laboral. Las distribuciones de respuestas indican una
mayoria de estudiantes con el 68% que estan De acuerdo; con el 25% Totalmente de
acuerdo. Sin embargo, también es importante destacar que un pequefio porcentaje de

estudiantes con el 7% indicaron estar En desacuerdo.

Al analizar estos resultados se puede apreciar que, aunque la mayoria de los estudiantes
encuestados siente que han sido preparados adecuadamente para enfrentar los desafios
laborales en Obstetricia, el hecho de que un porcentaje esté en desacuerdo destaca la
necesidad de una revision critica de la formacion docente y el curriculo. Este analisis
critico puede llevar a mejoras en la calidad de la educacidn y, en Gltima instancia, a una

preparacién mas solida de los futuros profesionales de Obstetricia.

Tabla 35. Opinidn sobre si la formacion docente en la Catedra de Obstetricia debe
mejorar

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

Si 65 46%

No 76 54%

Total 140 100%

Figura 24. Opinion sobre si la formacion docente en la Céatedra de Obstetricia de
mejorar
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas
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En cuanto a la informacion suministrada por los estudiantes sobre la formacion docente
en la Céatedra de Obstetricia, el 46% de los estudiantes consideran que la formacion
docente debe ser mejorada, mientras que el 54% no comparte esta opinion. Es notable
que casi la mitad de los estudiantes presentan una insatisfaccion por la formacién en la

Catedra de Obstetricia. Entre las razones que han expresado se incluyen:

e La percepcion de que algunos de los contenidos programados, no se abordan de
manera satisfactoria.

e EIl deseo de contar con un mayor uso de recursos tecnoldgicos y otros materiales
educativos para enriquecer su aprendizaje.

e La necesidad de mejorar la comunicacién entre docentes y estudiantes, fomentando
un didlogo abierto y constructivo que les permita expresar sus inquietudes y
sugerencias de manera efectiva.

e La solicitud de una retroalimentacion mas amplia y un mayor apoyo por parte de los
docentes en el proceso de aprendizaje.

e Elinterés en diversificar los métodos de evaluacion utilizados en la catedra.

e Estas opiniones resaltan la importancia de considerar diversas areas de mejora en la
formacién ofrecida en la Catedra de Obstetricia, con el objetivo de satisfacer las
necesidades y expectativas de los estudiantes y, en Gltima instancia, pero no menos

importante, garantizar una educacion de calidad en este campo.
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Tabla 36. Dificultades presentadas durante el aprendizaje de la Catedra de Obstetricia
en el internado rotativo

Alternativas Frecuencia Porcentaje
F %

Si 80 57%

No 60 43%

Total 140 100%

Figura 25. Dificultades presentadas durante el aprendizaje de la Céatedra de
Obstetricia en el internado rotativo
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Nota: Encuesta realizadas a Estudiantes del internado rotatorio de Obstetricia de la Facultad de
Ciencias Médicas

En referencia a las dificultades presentadas durante el aprendizaje de la Catedra de
Obstetricia en el internado rotativo, una mayoria significativa de 57% de los estudiantes
reportan haber enfrentado dificultades. Este hallazgo es relevante y sugiere que existen
desafios importantes que los estudiantes estan experimentando en relacion con su
formacion en Obstetricia, y para lo cual han manifestado algunas reflexiones y areas de

analisis critico, como:
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e Problemas relacionados con la ensefianza y el curriculo hasta desafios logisticos o
de recursos.

e Complejidad de algunos contenidos y cantidad de informacion y procedimientos que
se deben aprender y dominar en un periodo relativamente corto.

e Presion y estrés al tener que experimentar una presion considerable para tomar
decisiones rapidas y precisas.

e lrregularidad en el horario y largas jornadas de trabajo, lo que afectar la calidad del
tiempo de estudio y descanso.

e Falta de experiencia clinica previa en obstetricia antes de comenzar el internado
rotativo, lo que dificulta la adaptacion a situaciones clinicas reales y la aplicacion de
conocimientos teoricos en la préactica.

e Habilidad para comunicarse y colaborar de manera efectiva y empatica en este
entorno interdisciplinario.

e La adaptacion a diferentes situaciones clinicas, ya que cada embarazo y parto es
unico

e Inseguridad en mi capacidad para evaluar adecuadamente y tomar decisiones
criticas.

e Dificultad para recibir criticas constructivas y utilizarlas para mejorar.

Es importante que la Facultad de Ciencias Médicas y los programas del internado en
Obstetricia reconozcan estas dificultades y proporcionen el apoyo necesario a los
estudiantes para superar estos desafios y desarrollar las habilidades clinicas y el

conocimiento necesario para brindar atencion Obstétrica de calidad. Ademas, es
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fundamental que los estudiantes busquen apoyo y recursos disponibles para enfrentar

estas dificultades de manera efectiva.

ni hoa B man
Jessenia Ochoa Bustamante 153



Capitulo 3: Discusion de resultados
1. Discusion

Analizar la formacion docente para la ensefianza durante la etapa de preparacion pre-
profesional en la Céatedra de Obstetricia durante el internado rotativo en las Facultades
de Ciencias Médicas, de acuerdo con los resultados se acepta la H1 la cual hace
referencia a: La construccion de la formacion docente de la catedra de Obstetricia en las
Facultades de Ciencias Médicas afecta de manera negativa a los internos de Medicina
en sus préacticas, destrezas de los procedimientos obstétricos, diagndéstico clinico y
tratamiento especializado. Esto se sustenta, de acuerdo con la informacion suministrada,

tanto por docentes como estudiantes.

Los docentes cuentan con una base solida de conocimientos y habilidades en
Obstetricia, ya que tiene ejerciendo dentro de esta especialidad desde 8 afios a 15 afios,
respectivamente. Sin embargo, manifiestan que dentro de su experiencia en la parte de
formacion, han experimentado algunos aspecto pedagogicos que no les permite ofrecer
un mejor desempefio, entre los que mencionan, la falta de recursos y tiempo a dedicar
para continuar en formacion, siendo este un desafio comun entre los entrevistados, lo
cual es una preocupacion admitida, ya que segun Cano et al. (2021) la disponibilidad de
recursos y el tiempo para la formacién pueden influir significativamente en la calidad de
la ensefianza e incluso podria afectar la capacidad para mantenerse actualizado. Cada
entrevistado reconoce la importancia de la formacién continua en Obstetricia debido a

los avances tecnoldgicos y las demandas de los estudiantes actuales; esto, pues, plantea
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inquietudes legitimas sobre su capacidad para mantenerse actualizados en un campo
médico en constante evolucién. Cabe destacar que los tres docentes demuestran una
motivacion intrinseca para la ensefianza, actitud que de acuerdo a Cafio y Figueroa
(2013) es positiva siendo un aspecto importante para la ensefianza efectiva y el

desarrollo profesional.

En cuanto al proceso de formacién y estrategias que emplean en las clases, revelan
algunos puntos importantes, la diversidad en la experiencia de formaciéon y la
interaccidn estudiante-docente exterioriza perspectivas y enfoques dignos de atencién,
ya que en algunos casos adhieren a métodos obsoletos, sin abordar la diversidad de
estilos de aprendizaje y necesidades de los estudiantes. Altamirano y Araya (2019),
sefialan que la revision previa y la discusion en clase son utiles, pero se necesita una
variedad de métodos y retroalimentacion estudiantil; en el que se llega a emplear el
aprendizaje basado en problemas con casos clinicos reales, no de manera constante,
siendo de relevancia los estudios de casos una parte integral de la educacion medica,
porque ofrecen a los estudiantes la oportunidad de aplicar sus conocimientos tedricos,
desarrollar habilidades clinicas, ganar experiencia practica y preparacion. Sin embargo,
Fabara (2016) indica que dentro del sector de Educacidon Superior ecuatoriano, esta
oferta se presenta de manera muy delimitada, incumpliendo con los requerimientos que
el sector educativo Superior demanda para su correcto funcionamiento, situacion que
actualmente estas afectando en gran medida a una parte de la poblacion en referencia a

la formacion integral de futuros médicos obstetras.
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Todos los docentes entrevistados reconocen la necesidad de adaptacién a las demandas
cambiantes en la especialidad, pero la aplicacion concreta de soluciones y la inclusion
de estudiantes en este proceso requieren mas claridad, donde los desafios estudiantiles
pueden ser oportunidades de fomentar la resolucién de problemas y la creatividad, tal y
como lo manifiesta Herrero et al. (2020) al indicar que la diversidad en la experiencia de
formacién y la interaccion estudiante-docente son fundamentales, pero se requiere una
adaptaciéon mas amplia a nuevos enfoques pedagdgicos y una mayor diversidad de
estrategias para abordar las necesidades de los estudiantes, entre las que él investigador
sugiere debates, resolucién de problemas en grupo y el uso de tecnologia educativa,
discusiones socializadas, ya que los mismos estudiantes de internado rotativo
consideran que la captacion del aprendizaje es mucho més facil de aplicar en la practica,
debido a que los conceptos tedricos se traducen de manera efectiva en habilidades y
conocimientos aplicables en situaciones reales, resultados que tienden una aproximacion
con los datos obtenidos por Altamirano y Araya (2019). Por tanto, se aprecia una
necesidad de mejorar los métodos pedagdgicos utilizados en las clases teoricas, para

hacer que los conceptos sean mas relevantes y comprensibles para los estudiantes.

En relacion a las respuestas de los docentes y estudiantes sobre las modalidades de
clases (presenciales, virtuales o mixtas) revela diversas perspectivas y conclusiones
esenciales, evidenciando una diversidad de opiniones entre los docentes quienes
subrayan la complejidad de la educacion médica en Obstetricia, sugiriendo un enfoque
integral que combine clases presenciales y virtuales puede ser beneficioso. Sin embargo,
las preferencias de los estudiantes muestran una clara inclinacién hacia las clases

presenciales, debido a la naturaleza préctica de Obstetricia; aunque si existe un grupo de
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ellos que, si prefieren el empleo de un enfoque mixto, reconociendo la flexibilidad de
las clases virtuales, respaldando asi la idea de que una combinacion de ambos enfoques
es la estrategia més efectiva, tal y como lo testifica Palomeque (2021) al considerar que
no existe una Unica modalidad ideal para la educacién en Obstetricia. La diversidad de
perspectivas subraya la importancia de la flexibilidad y adaptabilidad en la educacién
médica, con un enfoque mixto que se ajuste a las necesidades especificas de la

disciplina y las preferencias de los estudiantes.

En cuanto a la manera en que se propicia la transferencia de los aprendizajes en los
estudiantes de la catedra de Obstetricia se puede indicar algunas observaciones basadas
en los resultados mencionados, siendo alentador notar que los médicos docentes
emplean diversas estrategias para propiciar la transferencia de aprendizaje, aunque
desde la perspectiva de los estudiantes es preciso que estos fomenten mas la
comunicacion y el intercambio de buenas préacticas, de modo que aquellos que tienen un
enfoque més integral puedan influir en los demés. Ciertamente, también se aprecia una
discrepancia entre las expectativas de los estudiantes y la realidad percibida en el aula,
sobre si los docentes consideran los saberes previos, siendo esto un problema
significativo. Ante este contexto, Oviedo (2014) manifiesta que los docentes deberian
tomar medidas para comprender mejor las necesidades de aprendizaje de los estudiantes
y ajustar sus métodos, en el que fomenten la retroalimentacion abierta y la interaccién
durante las practicas, debido a la alta proporcion de estudiantes que se sienten en
desacuerdo con la integracion activa de los docentes durante las practicas, donde la
interaccion efectiva entre docentes y estudiantes es esencial para el aprendizaje practico

(Marques, 2022).
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Es por ello que Herrero et al. (2020) expresan en su obra que la metodologia expositiva
mixta es comun, pero es importante que los docentes diversifiquen sus enfoques
pedagogicos. La inclusion de metodologias como discusiones socializadas o estudios de
casos puede aumentar la participacion activa de los estudiantes y mejorar su
comprensién, de esta manera se ofrecen oportunidades que direccionan una buena
calidad educativa. En tanto, Altamirano y Araya (2019) sefialan que la transferencia de
aprendizaje en estudiantes de las carreras de salud implica crear experiencias de
aprendizaje auténticas, promoviendo la reflexion critica y fomentando la aplicacién
practica de conocimientos y habilidades en contextos reales, en donde los docentes
desempefian un papel fundamental en el desarrollo de esta capacidad crucial para el

éxito profesional de los futuros obstetricitas.

Ante tales afirmaciones los docentes de Obstetricia manifestaban que los desafios que
enfrentan en la ensefianza pre-profesional revela una serie de observaciones criticas y
gue son preocupantes, en el que ellos mencionan utilizar diversas estrategias y uso de
recursos en linea, adaptacion de enfoques de ensefianza, creacion de un ambiente de
apoyo y promocion del autocuidado y la comunicacion efectiva. Aunque la mayoria de
los estudiantes expresan insatisfaccion, especialmente en el area tocoquirargica, debido
a la falta de exposicion a actividades préacticas en esta area, para lo cual Villanueva et al.
(2007), expresan que la falta de experiencias practicas puede ser perjudicial para la
formacion de los estudiantes, ya que la practica es fundamental en la educacion en
obstetricia (Matabay, 2021). E incluso, los estudiantes sefialan la falta de actualizacién

en los avances mas recientes en el campo de la obstetricia, el cual segun Altamirano y
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Araya (2019) en este nivel se requieren habilidades practicas, y la falta de exposicion a
estas practicas puede limitar la competencia clinica de los estudiantes. Por consiguiente,
existe el hecho de que un grupo de estudiantes siente que no estan bien preparados para
ejercer como profesionales en el area de Obstetricia. Esto sugiere que la ensefianza
actual puede no estar cumpliendo con los estandares necesarios para formar a futuros
profesionales competentes y seguros en su campo, por lo tanto, los docentes deben
considerar la introduccion de métodos de ensefianza mas actualizados y efectivos para
abordar estas preocupaciones. Estos resultados también fueron manifestados por
Vermeulen et al. (2019) cuando en su estudio referido a “experiencias de aprendizaje de
estudiantes de enfermeria en su ultimo afio en salas de parto”, algunos se sintieron
tensos y no preparados, expresando inquietudes sobre las diferencias en las
oportunidades de aprendizaje e indicando dificil lograr todas las competencias, sin
embargo, los investigadores indican que dichas experiencias mejoraron cuando tuvieron
practicas durante periodos més largos y en el que agregan que la organizacion centrada
en el estudiante de las practicas, es crucial para crear una experiencia de aprendizaje

positiva para los estudiantes de obstetricia en las salas de parto.

Siendo esto una preocupacion valida, ya que la medicina y la Obstetricia son campos en
constante evolucion y Gomez et al. (2019) discurre en que la falta de actualizacién
afecta la calidad de la ensefianza y la preparacion de los estudiantes para enfrentar los
desafios actuales de la profesion. Por ello, entre una de las preocupaciones que deben
ser abordadas segun la opinion de los estudiantes es mejorar la formacion docente en la
Catedra de Obstetricia, ya que es evidente una insatisfaccion significativa, siendo esto
un indicador importante en la necesidad de cambios sustanciales, ya que consideran que

algunos contenidos programados no se abordan de manera satisfactoria, aunado a las
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demandas de un mayor uso de recursos tecnoldgicos y otros materiales educativos para
enriquecer el aprendizaje, reflejando la necesidad de modernizar los métodos
pedagogicos y aprovechar la tecnologia para mejorar la calidad de la ensefianza. Asi
como también la solicitud de una mejor comunicacion entre docentes y estudiantes,
junto con una retroalimentacion mas amplia y un mayor apoyo, desafios que desde la
perspectiva de Oviedo (2014) son como aquellos que reflejan las tensiones y
limitaciones que enfrentan tanto las instituciones educativas como los docentes en la
actualidad, debido a la falta de recursos, la presién por la estandarizacion y la creciente
influencia de la tecnologia, son solo algunos de los obstaculos que dificultan la creacion
de un entorno educativo eficaz y equitativo., pero los cuales para ser abordados se
requerira de un enfoque méas amplio en la reforma educativa, la inversién en desarrollo
profesional de docentes y la adaptacion a las necesidades cambiantes de los estudiantes,
sumandose a esto la falta de experiencia clinica previa y la necesidad de desarrollar

habilidades de comunicacion y colaboracion en un entorno interdisciplinario.

La citada interdisciplinariedad, segun algunos estudiantes, no se lleva a cabo en su
totalidad, debido a que los docentes no siempre relacionan los contenidos de su curso
con otras areas del conocimiento, situacion preocupante, dado que una ensefianza
interdisciplinaria puede enriquecer la comprension y aplicacion de conocimientos. En
tal sentido, Fabara (2016) sefiala que situaciones como estas suelen suceder debido a la
ausencia de requisitos de formacion pedagogica para los docentes universitarios,
planteando preocupaciones legitimas en relacion a la calidad de la educacion superior,

en la que se incluya la formacion pedagdgica como obligatoria, de esta manera se podria
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contribuir a mejorar la calidad de la ensefianza en las universidades, beneficiando a los

futuros profesionales que buscan una educacion de alta calidad.

De hecho, al manifestar descontento casi la mitad de los estudiantes sobre el método
empleado por los docentes para calificar, esto es causa para impactar negativamente en
la motivacion y compromiso de los participantes. Tal y como lo manifiesta uno de los
docentes al expresar que uno de los desafios que deben enfrentar es “La desmotivacion
con la que en ocasiones se presentan los estudiantes para participar en clase”. De tal
manera que es imperativo que el docente revise y explique con claridad los criterios de
calificacion para garantizar la transparencia y equidad en las evaluaciones, porque a
pesar de que mas de la mitad de los estudiantes estan totalmente de acuerdo el restante
no lo esta, y esto indica que existe alguna inquietud no expresada. Por tanto, se subraya
la necesidad de mejorar la conexion entre los contenidos y otras areas del conocimiento,
asi como de revisar el método de evaluacion, lo cual desde la apreciacion de Rankimi
(2017) es esencial establecer objetivos concretos que proporcionen informacion precisa
y que sean de facil aplicacion, con el proposito de facilitar la toma de decisiones en el
contexto de los Internados meédicos, siendo necesario implementar una escala de
evaluacion efectiva que sea comprensible y permita medir el progreso del aprendizaje.
Ademas, el enfoque seleccionado debe incluir un plazo adecuado para llevar a cabo la
evaluacion, lo que permitira obtener informacidn sobre el nivel de conocimiento y las

habilidades de los médicos en formacién dentro de su especialidad.

Segun la opinion de los estudiantes sefialan varios aspectos como cruciales en la

formacion docente. En primer lugar, subrayan la importancia del "Conocimiento y
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experiencia en la materia”, resaltando la necesidad de que los docentes sean
competentes académicamente, lo cual puede afirmarse que es asi al indicar que el
docente que menos tiempo tiene en la especialidad es de 8 afios. Sin embargo, otro
elemento que los estudiantes consideran como axiomético se refiere a la
implementacion de "Metodologias de ensefianza innovadoras y efectivas”, lo que
sugiere un deseo de enfoques pedagdgicos modernos. Asi como también mencionan la
necesidad de "Apoyo y orientacion en el desarrollo de habilidades précticas y clinicas",
donde unos de los objetivos de la ensefianza pre-profesional en Obstetricia se refiere al
desarrollar estas habilidades, en el que se prepara a los futuros profesionales de
obstetricia para brindar atencion de alta calidad a las mujeres embarazadas, asegurando
su bienestar y el de los bebés, y para contribuir a la reduccion de las tasas de

complicaciones obstétricas y mortalidad materna e infantil.

En resumen, los resultados enfatizan la necesidad de abordar diversos aspectos en la
formacion docente en Obstetricia, incluyendo conocimientos soélidos, enfoques
pedagdgicos innovadores, desarrollo de habilidades préacticas y clinicas, colaboracion
entre estudiantes y retroalimentacion. Ademas, casi la mitad de la poblacion estudiantil
encuestada considera que la formacion docente debe mejorarse, argumentando
insatisfaccion en la cobertura de contenidos, la necesidad de recursos tecnolégicos, una
comunicacion mas efectiva entre docentes y estudiantes, una retroalimentacion mas

amplia y una diversificacion de los métodos de evaluacion.

Por lo tanto, estas opiniones destacan la necesidad de una revision integral de la

formacion en la catedra de Obstetricia. Se deben tomar medidas para mejorar el
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curriculo, modernizar los métodos pedagdgicos, fomentar una comunicacion efectiva y
brindar apoyo a los estudiantes para garantizar una educacion de calidad y abordar las
complejidades inherentes a este campo. La atencion al bienestar estudiantil y la
adaptacion a situaciones clinicas reales también son aspectos clave a considerar en la

mejora de la formacién en Obstetricia.

CONCLUSIONES

1. Conclusiones generales

Al considerar los diversos puntos estudiados durante el desarrollo de este trabajo de
investigacion, se puede indicar en funcion al objetivo central, el cual discurria en
analizar la formacion docente para la ensefianza durante la etapa de preparacion pre-
profesional en la cétedra de Obstetricia durante el internado rotativo en las Facultades
de Ciencias Médicas, se puede decir que, la formacion docente en esta rama de la
medicina es esencial para desarrollar médicos competentes y comprometidos con la
ensefianza y la formacion de futuros profesionales de la salud. Este enfoque no solo
beneficia a los estudiantes que adquieren habilidades, sino que también mejora la
atencion medica y elevar los estandares de la educacion médica. Es fundamental que las
Facultades de Ciencias Médicas continten desarrollando y fortaleciendo programas de
formacién docente en obstetricia para garantizar que los estudiantes adquieran no solo
conocimientos clinicos, sino también las competencias pedagdgicas necesarias para ser

excelentes en el campo de la obstetricia y la salud materna.
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Asi mismo, este trabajo de investigacion pudo dar respuesta a otros objetivos mas
detallados en cuanto a, identificar las dimensiones curriculares que se administran por
parte de los docentes en la ensefianza de la catedra de Obstetricia durante el internado
rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas, entre las que se indicaron por la muestra
de estudio, como: las tedricas, practicas, éticas y humanisticas, de investigacion y por

supuesto médica, siendo esta ultima la méas distinguida.

En cuanto a indagar la organizacion del aprendizaje en la catedra de Obstetricia durante
el internado rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas, este se desarrolla por medio
de diversos enfoques, debido a que cada docente presenta un proceso de formacién y
estrategias de ensefianza, adecuadas a su nivel de experiencia, mas no enfocado a las
necesidades del estudiante. Donde ademas las estrategias utilizadas varian desde
enfoques mas tradicionales hasta estrategias mas interactivas, dependiendo de la
experiencia y la disposicion de cada docente, entre las que destacan clases magistrales y
presentaciones, otras en interaccion estudiante-docente, resolucion de problemas,
practicas clinicas y la participacion activa de los estudiantes en el aula. Y, para
monitorear el aprendizaje emplean evaluaciones teoricas y practicas, retroalimentacion

de los estudiantes y observaciones clinicas.

Por lo tanto, describir los criterios de calidad en la ensefianza a estudiantes de la carrera
de obstetricia durante el internado rotativo en las Facultades de Ciencias Médicas, se
puede decir, que desde la perspectiva de los estudiantes esta es una necesidad que esta
cubierta por completo, debido a que en ocasiones los docentes que no estan teniendo en
cuenta los saberes previos de los estudiantes, asi como también la escasa integracion

activa por parte de los docentes con los estudiantes durante las practicas, igualmente
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indican la necesidad de mejorar el proceso de retroalimentacion, aunado a la poca
satisfaccion y percepcion en cuanto a los recursos innovadores que se emplean en el

proceso formativo.

2. Recomendaciones

Las conclusiones obtenidas a partir de esta investigacion resaltan la importancia de la
formacién docente en obstetricia durante la etapa de preparacion pre-profesional en las
Facultades de Ciencias Médicas. Por lo que se recomienda que las instituciones
continten desarrollando y fortaleciendo programas de formacién docente en obstetricia,
no solo enfocados en el conocimiento clinico, sino también en las competencias
pedagogicas necesarias para brindar una educacion de alta calidad en obstetricia y salud

materna.

En cuanto a la identificacion de las dimensiones curriculares, es fundamental reconocer
la diversidad de areas a cubrir en la formacion, incluyendo aspectos tedricos, practicos,
éticos, humanisticos, de investigacion y clinicos. Las Facultades de Ciencias Médicas
deberian garantizar que estas dimensiones se integren de manera efectiva en el
curriculo, promoviendo un enfoque integral en la ensefianza de la obstetricia. La
ensefianza en la Catedra de Obstetricia como unidad del proceso de formacién, requiere
una serie de acciones en pro de la humanizacién, el estimulo y aplicacion de valores que
posibiliten la convivencia humana, que impulsen el desarrollo de la sociedad y que
eviten la fragmentacion de las esferas de la vida humana. Esta no es tarea facil y por tal
motivo se requiere la profesionalizacion de quienes imparten esta Catedra, de quienes

tienen el rol de facilitadores para acompafar a los alumnos en su proceso formativo.
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En lo que respecta a la organizacion del aprendizaje, es necesario que los docentes
consideren la diversidad de enfoques pedagdgicos para abordar las necesidades de los
estudiantes. Se sugiere promover un enfoque méas centrado en las necesidades del
estudiante y fomentar estrategias de ensefianza interactivas que involucren activamente

a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Finalmente, con respecto a los criterios de calidad en la ensefianza, es importante que
los docentes presten atencion a los saberes previos de los estudiantes, promuevan una
mayor interaccion en el aula y mejoren la retroalimentacion proporcionada a los
estudiantes. Ademas, se recomienda explorar y emplear recursos innovadores en el
proceso formativo para enriquecer la experiencia de aprendizaje y la satisfaccion de los
estudiantes, que impliquen: contextualizacion de la ensefianza, resolucion de problemas
auténticos, aprendizaje basado en proyectos, reflexion y discusion, précticas clinicas
supervisadas, evaluacion auténtica, estimulo de la curiosidad y el pensamiento critico,
retroalimentacion efectiva, desarrollo de habilidades de autorregulacion, las cuales son

cruciales para la transferencia de aprendizaje a lo largo de la carrera.
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ANEXOS

Anexo 1. Cuestionario de entrevista a Docentes

Informacion General

Mi nombre es Jessenia Paola Ochoa Bustamante MSc, me encuentro cursando el
Doctorado de Educacion PHD en la Facultad de Humanidades y Artes de la Universidad
Nacional de Rosario en el Pais de Argentina. Estoy realizando esta entrevista con el fin
de realizar la tesis Doctoral con el Tema: “La construccion de la formacion Docente en
la ensefianza preprofesionales para la Catedra de Obstetricia en el internado rotativo de

la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil”.

Se les recuerda que la informacion aqui recaudada es de caracter confidencial y para
fines académicos. En el cual no seran expuesto sus nombres o algin dato que implique

su integridad personal y profesional.

Planteamientos

1) ¢Cuél es el tiempo que tiene ejerciendo dentro de esta especialidad? y ;Como ha
sido su experiencia en la parte formadora?

2) ¢Cuales son los principales objetivos de la ensefianza preprofesional en Obstetricia
que se imparte en la Facultad de Ciencias Medicas de la Universidad de Guayaquil?

3) ¢Como describiria el proceso de formacion de los docentes que imparten la catedra
de Obstetricia en el internado rotativo? ;Cudles estrategias suele emplear mas en sus
clases para fomentar el aprendizaje y la participacion de los estudiantes, y por qué?

4) ¢Que percepcidn tiene sobre las clases virtuales y las presenciales para el desarrollo

de las competencias de los estudiantes en la especialidad?
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5) ¢De qué manera llega a propiciar la transferencia de aprendizaje en los estudiantes a
su cargo?

6) ¢Qué proceso utiliza con frecuencia para monitorear y evaluar la comprension y
adquisicion de aprendizaje? ;Coémo se evalla la efectividad de la formacion docente
en la ensefianza preprofesional de Obstetricia en el internado rotativo? ;Qué
indicadores se utilizan para medir el éxito de los programas de formacion?

7) ¢Cudles son los principales desafios que enfrenta el personal docente de Obstetricia
en la ensefianza preprofesional? ;Como se abordan estos desafios en el contexto del
internado rotativo?

8) ¢Qué importancia tiene la investigacién en la formacién docente y en la mejora de la
calidad de la ensefianza preprofesional de Obstetricia? (Cémo se promueve la
investigacion entre el personal docente y los estudiantes?

9) ¢Qué recomendaciones 0 sugerencias tiene para mejorar la formacion docente en la
ensefianza preprofesional de Obstetricia en el internado rotativo de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil?

10) (Como cree que la formacién docente en obstetricia puede contribuir a mejorar la

atencion de la salud materna y neonatal en Ecuador?
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Anexo 2. Cuestionario de encuesta a estudiantes

Informacion general
Mi nombre es Jessenia Paola Ochoa Bustamante MSc, me encuentro cursando el
Doctorado de Educacion PHD en la Facultad de Humanidades y Artes de la Universidad
Nacional de Rosario en el Pais de Argentina. Estoy realizando esta entrevista con el fin
de realizar la tesis Doctoral con el Tema: “La construccion de la formacion Docente en
la ensefianza preprofesionales para la Catedra de Obstetricia en el internado rotativo de
la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad de Guayaquil”.
Se les recuerda que la informacién aqui recaudada es de caracter confidencial y para
fines académicos. No serdan expuestos sus nombres o algin dato que implique su
integridad personal y profesional.
Planteamientos
1) Rango de edad (Marcar una sola opcion).

() Menos de 23 afios

() Entre 23 a30afios

() Mayor de 30 afios

2) Sexo (Marcar una sola opcion)

3) La capacidad de ensefianza del docente en la catedra de obstetricia al impartir

las clases es: (Marcar una sola opcion)
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Excelente
4) En que horario recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo: (Marcar

una sola opcion)

() Matutino
() Vespertino
() Nocturno

5) ¢El docente relaciona contenidos de su curso con otras areas del conocimiento?

(Marcar una sola opcién)

':_) Totalmente en desacuerdo
(:) En desacuerdo
(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo

6) En el aprendizaje de las clases de obstetricia, Para usted es mucho mas facil la

captacion por medio de: (Marcar una sola opcion)

() Teoria
()  Practica

7) ¢Recibe las clases de Obstetricia en el internado rotativo con regularidad de

acuerdo al horario establecido? (Marcar una sola opciéon)

(_:' Totalmente en desacuerdo
(:) En desacuerdo
(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo
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8) La captacion del aprendizaje en las clases de Obstetricia es mejor recibirlas de

manera: (Marcar una sola opcion)

() Presencial
O Virtual

9) (Esta de acuerdo con el método de calificacion del docente al estudiante?

(Marcar una sola opcion)

() Totalmente en desacuerdo

N
(_ ) Endesacuerdo

N
) Deacuerdo

I/d N -\I
N

Totalmente de acuerdo

10) ¢El docente parte de los saberes previos y los tiene en cuenta en su clase?
(Marcar una sola opcion)
O Totalmente en desacuerdo
() Endesacuerdo
() Deacuerdo
O Totalmente de acuerdo
11) ¢En las clases el docente utiliza simulaciones para que aplique conocimientos

aprendidos en la materia? (Marcar una sola opcién)

(_:3 Totalmente en desacuerdo
(:3‘ En desacuerdo
(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo
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12) Durante las précticas, el docente se integra de manera activa con el grupo.

(Marcar una sola opcion)

|
U/

Totalmente en desacuerdo

En desacuerdo

N

-
N
(_ ) Deacuerdo

)  Totalmente de acuerdo

A

‘)
I\\-

13) Dentro de las metodologias utilizadas en clase cual es la mas empleada por el

docente: (Marcar tres opciones)

() Expositiva mixta.
O Discusiones socializadas.
O Estudios de casos.

O El docente es quien solo suministra la informacion.

14) ¢ Para el desarrollo de la asignatura, siempre se utilizan estrategias, métodos y

metodologias innovadoras? (Marcar una sola opcién)

('_) Totalmente en desacuerdo
N
(__) Endesacuerdo

TN

4
(_ ) Deacuerdo

( ) Totalmente de acuerdo o )
- 15)  ¢Todas las actividades practicas las

realizan en area tocoquirargica? (Marcar una sola opcion)
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< _> Totalmente en desacuerdo
™~

<_ ) Endesacuerdo

(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo

16) ¢Cree que los docentes que imparten la Catedra de Obstetricia durante el internado

rotativo tienen las competencias necesarias para ensefiar eficazmente?

< _> Totalmente en desacuerdo
™~

<_ ) Endesacuerdo

(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo

17) ¢(Ha recibido retroalimentacion suficiente por parte de los docentes durante la

ensefianza de la Catedra de Obstetricia en el internado rotativo?

< _> Totalmente en desacuerdo
™~

<_ ) Endesacuerdo

(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo

18) ;Se siente preparado(a) para ejercer como profesional de la salud en el area de

Obstetricia después de haber cursado el internado rotativo?

< _> Totalmente en desacuerdo
™~

<_ ) Endesacuerdo

(:) De acuerdo

(:) Totalmente de acuerdo
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19) ¢;Considera que la formacion docente en la Catedra de Obstetricia durante el
internado rotativo deberia ser evaluada periédicamente para garantizar la calidad de
la ensefianza?

() Totalmente en desacuerdo

(_ ) Endesacuerdo

oy
(_ ) Deacuerdo

(: ) Totalmente de acuerdo

20) ¢ Qué aspectos considera mas importantes en la formacion docente para la ensefianza
en la Catedra de Obstetricia durante el internado rotativo en la Facultad de Ciencias

Médicas? (Marque las tres opciones que considera mas relevantes)

a) Conocimiento y experiencia en la materia.

b) Habilidad para explicar los conceptos de forma clara y comprensible.

c) Capacidad para motivar e inspirar a los estudiantes.

d) Disponibilidad para responder preguntas y resolver dudas.

e) Utilizacion de metodologias de ensefianza innovadoras y efectivas.

f) Apoyo y orientacion en el desarrollo de habilidades préacticas y clinicas.

g) Fomento del trabajo en equipo y la colaboracion entre los estudiantes.

h) Ensefianza de habilidades para la toma de decisiones y el manejo de
situaciones dificiles.

i) Actualizacion constante en cuanto a los avances y tendencias en la materia.

j) Habilidad para brindar retroalimentacion constructiva y Gtil a los estudiantes.
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21) ;Considera que la formacion docente en la Céatedra de Obstetricia durante el
internado rotativo te ha preparado adecuadamente para enfrentar los desafios que se

presentan en el ambito laboral?

() Totalmente en desacuerdo

N
(_ ) Endesacuerdo

-
) Deacuerdo

() Totalmente de acuerdo

22) (Cree que la formacion docente en la Cétedra de Obstetricia durante el internado
rotativo deberia ser mejorada? En caso afirmativo, ;qué aspectos especificos
deberian ser mejorados?

O si
O

No

23)¢Ha tenido algun tipo de dificultad durante el aprendizaje de la Catedra de
Obstetricia en el internado rotativo? En caso afirmativo, ¢podrias especificarla?
O s
(D No
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