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Resumen

La presente investigacion describe la relacion vincular entre el que ensefia y el
gue aprende, para tener acceso a las actitudes de los estudiantes ingresantes hacia la
vida universitaria; explorar sus habitos de estudio y motivacion y examinar la
autorregulacion de sus conductas, en el proceso de aprender, elementos
fundamentales para evitar la desercion. Se realiz6 un estudio descriptivo con la
administracion de test y cuestionarios. Los resultados indicaron que la relacién vincular
entre el que ensefa y el que aprende es de significativa importancia para indagar las
actitudes de los estudiantes en su formacion; ademas, aseveraron que para lograr un
rendimiento académico optimo, dependera fundamentalmente del esfuerzo personal.
En cuanto a los habitos de estudios, la falta de ejercicios, el no dormir lo suficiente y la
presencia de una tensién fuerte y prolongada, perjudicarian la retencién de los
contenidos curriculares; ademas la falta de concentracién y de un horario habitual de
estudio fueron dificultades relevantes. Frente a la busqueda de informacién, se
observé una falta de conocimiento respecto a donde consultar revistas y localizar
fuentes de informacion. Asimismo, se reveld que no conocen la estructura general de

un trabajo cientifico y sus tipos de redaccion.

Palabras clave: actitudes frente al aprendizaje, autorregulacion, habitos de estudio,

motivacion, estudiantes universitarios, ingresantes.
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PRESENTACION

Este Trabajo Final es resultado de una investigacién realizada a raiz de mi
preocupacién por las probleméaticas de ensefianza-aprendizaje propias de las aulas
universitarias, especialmente en las clases de primer afio, donde me desempefio como
jefe de trabajos practicos desde hace muchos afos.

Desde mi lugar como docente me encuentro permanentemente con estudiantes
qgue ingresan a la Universidad y he podido advertir diferentes dificultades en esta
nueva etapa de transicion, que llevaron a interrogarme sobre causas y posibles
soluciones de las mismas.

Es por ello que surge mi interés en investigar las actitudes frente al aprendizaje y
la autorregulacion, es decir, el grado en que los estudiantes son participantes activos
en sus propios procesos de aprendizaje desde un punto de vista metacognitivo,
motivacional y comportamental. Esta idea hace referencia al proceso de aprendizaje
en que el propio sujeto establece sus propias metas y luego supervisa, regula y
controla los pasos para alcanzarlas, apelando a la motivacién para sostener la marcha.

Es de suma importancia la captacién de todos estos aspectos en los estudiantes
para acompariarlos en su paso por la vida universitaria y asi evitar la masiva desercién
en las instituciones de educacién superior.

La utilizacibn del test grafico Pareja Educativa junto a los diferentes
cuestionarios, brindan un gran caudal de informacion respecto de la situacion en la
que se encuentran los estudiantes al ingresar a la Universidad; permitiendo direccionar
y aggiornar los modos de trabajo de los docentes. Realizar este diagndstico en los
primeros afios en las aulas universitarias permite explorar el vinculo docente- alumno,
indagar las actitudes ante el aprendizaje, observar en los estudiantes el grado de
participacion de las clases, examinar la autodeterminacion de sus conductas con
sentido de autonomia; describir la existencia o no de habitos de estudio y motivacion,
entre otros aspectos.

Por tal motivo, es importante considerar el posible aporte de este Trabajo
Integrador Final para el desarrollo de estrategias en la labor docente, con el objetivo
de mejorar los aprendizajes y en consecuencia la permanencia de los estudiantes

universitarios en el primer afo.

Organizacion formal de este Trabajo

El estilo de escritura de este Trabajo Final corresponde al formato de Normas

APA (American Psychological Asociation). A lo largo del mismo no se utilizan nombres



propios ya que se acordo con los participantes que se resguardaria la identidad de los

mismos y se optd por una escritura impersonal.

Por otro lado, es importante destacar que se han contemplado los siguientes
resguardos éticos: 1- se ha informado a todos los participantes los objetivos de la
investigacion; 2- se ha obtenido su consentimiento para analizar y publicar datos; y 3-
se ha garantizado la confidencialidad y el anonimato.

En cuanto a la conformaciéon formal de este Trabajo de Integraciéon Final, el

mismo se divide en 4 partes.

En la primera parte, se presenta la “Introducciéon y Objetivos (General y
Especificos)” que origina esta investigacion. Alli se hace alusion a los aspectos que se
buscan indagar en los estudiantes ingresantes de la Facultad de Psicologia de la

Universidad Nacional de Rosario (UNR).

La segunda parte estd compuesta por el “Marco Tedrico y Antecedentes”,
haciendo énfasis en los conceptos de aprendizaje autorregulado, actitudes y
motivacion; destacando la importancia de aplicar cuestionarios o autoinformes en el
aula, los cuales permiten al docente recabar la informacidén necesaria para conocer las
habilidades académicas o carencias de los alumnos ingresantes a la universidad, entre
otros aspectos. También se reportan una serie de investigaciones cuyos disefios y

resultados sirvieron de interlocutores para el desarrollo de este Trabajo.

La tercera parte, denominada “La investigacion” consta de la Metodologia y los
Resultados obtenidos, tras la aplicacion del Test Pareja Educativa y de los
Cuestionarios de Autorregulacion del Aprendizaje, HEMA y CEVAPU a los estudiantes

de primer afio de una catedra de la Facultad de Psicologia de la UNR.

Finalmente, en la cuarta parte, se presentan las “Discusiones y Conclusiones”,
se discuten los resultados obtenidos de la investigacion y se plantean posibles futuras

lineas de investigacion e implicancias educativas de los resultados.



INDICE

INTRODUCCION Y OBJETIVOS
Introduccion
Objetivo General
Objetivos Especificos

MARCO TEORICO Y ANTECEDENTES
LA INVESTIGACION

Disefio Metodolégico
Participantes
Materiales
Procedimiento
Andlisis de Datos
Resultados

DISCUSION Y CONCLUSIONES
Discusion
Conclusiones

REFERENCIAS

ANEXOS

17

18

18

18

19

21

22

36

37

43

46

53






INTRODUCCION Y OBJETIVOS




INTRODUCCION

En Argentina, la matricula de la educacion superior se expandié a un ritmo elevado
a lo largo de todo el siglo XX y comienzos del XXI, con una tasa de crecimiento promedio
del 7 por ciento anual. Hoy, mas jovenes ingresan a la educacion superior, jovenes que
antes no accedian a ese nivel y que provienen de hogares donde representan la primera
generacion familiar que lo hace. Pero al mismo tiempo, este crecimiento positivo del
acceso a la educacion superior no redund6 necesariamente en inclusion. Los indicadores
de ingreso y egreso asi lo han demostrado, la cantidad de egresados es
significativamente menor en relacion a los que ingresan. Por ejemplo, en 2009 por cada
387.630 nuevos inscriptos a la universidad, se recibieron 98.129 estudiantes (SPU,
2009).

El ingreso a la educaciéon superior implica un desafio para los alumnos de la
escuela media, es una instancia compleja, donde se plantean multiples interrogantes; “un
pasaje” que presenta obstaculos a superar y, fundamentalmente, un cambio en la
adquisicion de nuevos conocimientos. El alumno ingresante ha iniciado un proceso de
adaptacion a una nueva forma de organizacion institucional y a una nueva forma de
aprendizaje (Jové y Coria, 2011).

Se ha considerado que la magnitud de este cambio producido por mdltiples
factores, derivd en una vulnerabilidad que, en algunos casos, se expresa en dificultades
en el rendimiento académico y/o en el fracaso en el ingreso a la universidad. La
desercidn universitaria es una probleméatica que trae consigo impactos negativos para el
individuo, la universidad y la sociedad en general; uno de los problemas que abordan la
mayoria de las instituciones de educacion superior de Latinoamérica.

En Argentina sé6lo un 17% de los estudiantes que ingresaron a una carrera
universitaria finalizaron sus estudios, un 11 % adn continda estudiando, mientras que un
72% abandonaron los estudios universitarios (Maccagno, Mangeaud, Somazzi y Esbry,
2017).

En América Latina se estima que las cifras de desercidon en las instituciones de
educacion superior, se debe a diversos factores: sociales, econémicos y psico-
pedagdgicos, generando como consecuencia una falta de oportunidad laboral a quienes
no concluyeron sus estudios y encontrandose en una situacion de empleo desfavorable
respecto a quienes terminaron.

La desercion universitaria ha sido entendida como el proceso de abandono

voluntario o forzoso de la carrera en que se matricula un estudiante, por la influencia



positiva 0 negativa de circunstancias internas o externas a él, segun el Instituto
Internacional para la Educacién Superior en América Latina y el Caribe (UNESCO, 2004).

Tinto (1989) sefial6 tres grupos de determinantes para el fenémeno de la desercién:
individuales, institucionales y estatales.

En el aspecto individual, desertar signific6 el fracaso para alcanzar una meta
deseada; en el institucional, la problematica de la desercion fue estudiada a partir de los
efectos y las consecuencias que empezaron a hacerse manifiestos desde el momento en
que un estudiante abandona la institucion sin una motivacion intrinseca o extrinseca
efectiva, creando una vacante en el establecimiento que podria haber sido utilizada por
otro estudiante que persistiera en sus estudios.

En cuanto al aspecto estatal, se enfatiz6 en el deber que tiene el Estado de
garantizar una educacioén de calidad y que permita crear politicas educativas enfocadas a
disminuir los indices de desercion, considerando que el fendbmeno va mas alla de la
institucion.

Por lo anterior, algunos paises disefiaron profundos procesos de mejoramiento para
aumentar la retencién en los primeros afios de estudios universitarios (UNESCO, 2004).

En este contexto, el desafio del docente es detectar aguellos factores psicologicos-
cognitivos y pedagdgicos en el vinculo con sus estudiantes, a los fines de disminuir la
desercion y favorecer la permanencia del alumno en la educacién superior.

Se sostiene que este vinculo docente- alumno/a ocupa un lugar crucial en la
permanencia dentro de la universidad. De aqui se deduce que los profesores de los
primeros afios son actores institucionales claves a considerar en el disefio de politicas de
admision de carécter inclusivo.

Vinculado a lo anterior, se parte de la idea de que la autorregulacion y las actitudes
gue mantienen los estudiantes hacia el aprendizaje también son variables importantes
gue influyen en los resultados académicos, entendidas siempre desde la relacion vincular
con el docente.

Se entiende por aprendizaje autorregulado (AAR) al proceso de aprendizaje en que
el sujeto establece sus metas y luego supervisa, regula y controla los pasos que
conducen a esas metas y la motivacién que sostiene la marcha (Pintrich, 1990).

El concepto de actitud hace referencia a la disposicién del sujeto a reaccionar
favorable o desfavorablemente hacia un objeto, situacion o suceso. Las actitudes, junto
con la personalidad, la motivacion, las expectativas de cada uno, ademéas de la
experiencia sociocultural, etc., conforman las llamadas variables afectivas del aprendizaje
(Skehan, 1989).

Teniendo en cuenta ambos conceptos, fue fundamental investigar en los alumnos

dichos elementos con el fin de describir la situacién de los mismos.



Los aportes que el psicodiagndstico ofrece son muy valiosos para analizar los
aspectos individuales de cada uno de los estudiantes entrevistados, permitiendo explorar,
por ejemplo, la relacién vincular entre el que ensefia y el que aprende, las actitudes frente
al aprendizaje y la vida universitaria, elementos fundamentales para la prevencién del

abandono de los estudios superiores.



OBJETIVOS
GENERAL:
Indagar las actitudes frente al aprendizaje y la autorregulacion en estudiantes ingresantes

de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario.

ESPECIFICOS:

-Explorar la relacion vincular entre el que ensefia y el que aprende, para tener acceso a
las actitudes de los estudiantes acerca de la vida universitaria.

-Describir los habitos de estudio y la motivacion en estudiantes ingresantes.

-Examinar la autodeterminacion de las conductas de los alumnos, es decir, el grado en
que realizan sus acciones con sentido de autonomia (autorregulacion) en el proceso de

aprender.



MARCO TEORICO Y ANTECEDENTES




MARCO TEORICO Y ANTECEDENTES

En razén de la existencia de diferentes procedimientos en el modo en que los
estudiantes se aproximan y construyen el conocimiento, surge el interrogante en torno a
cémo aprenden los estudiantes en la universidad. La problemética emergente del escaso
desarrollo de competencias o habilidades por parte del alumnado (autorregulacion) para
lograr el éxito académico esperado, conlleva a analizar las acciones de los estudiantes
ante el aprendizaje.

Las teorias psicologicas del aprendizaje han ido abandonando progresivamente los
modelos segun los cuales el sujeto era un mero receptor pasivo de informacion, y su
conocimiento una simple réplica de los saberes que recibia, para acercarse a posiciones
en las que el propio aprendiz debe implicarse activamente en la gestion de su propio
conocimiento, que consistira en una interaccion entre la informacion recibida y la forma
en que es procesada y relacionada con otros conocimientos anteriores.

El aprendizaje autorregulado o autorregulacion académica conforma una de las
competencias elementales en nuestro sistema educativo. Zimmerman (1989) lo define
como “el grado en que los estudiantes son participantes activos en sus propios procesos
de aprendizaje desde un punto de vista metacognitivo, motivacional y comportamental”
(p. 329). Esta idea hace referencia al proceso de aprendizaje en que el propio sujeto
establece sus metas y luego supervisa, regula y controla los pasos para alcanzarlas,
apelando a la motivacion para sostener la marcha (Pintrich y De Groot, 1990).

La perspectiva del aprendizaje autorregulado (AAR) asume el principio fundamental
de que los aprendices son agentes que eligen y toman decisiones sobre su conducta,
siendo ellos los verdaderos artifices y promotores de sus aprendizajes, centrada en la
persona que aprende (Valle, Rodriguez, Nufiez, Cabanach, Gonzalez-Pienda y Rosario,
2010). Asi, desde un punto de vista psicoeducativo, la autonomia remite a la capacidad
de regular el propio proceso de construccion del aprendizaje (Zimmerman, 2002).

El estudio del aprendizaje ha desplazado su eje hacia la consideracion del
estudiante como constructor y guia de un proceso activo, cognitivo, constructivo,
significativo, mediado y autorregulado en el que interactlan procesos personales
(cognitivos, motivacionales, afectivos y bioldgicos), comportamentales y contextuales
(Torrano y Gonzalez- Torres, 2004).

Salmerdn Pérez, Gutiérrez Braojos, Salmerdn Vilchez y Rodriguez Fernandez
(2011) analizaron la relacion entre las variables metas de logro, las estrategias de
regulacion y el rendimiento académico en estudiantes universitarios espafioles y los
resultados indicaron que las metas de logro por aproximacion y las estrategias de
autorregulacion se relacionan positivamente con el rendimiento académico para evitar la

desercion.



La preparacién insuficiente en diversas areas del conocimiento, un déficit
considerable en estrategias de aprendizaje y una falta de compromiso constante y
autonomo en el estudio, son algunos de los aspectos observados por docentes
universitarios de manera cada vez mas evidente, afectando el rendimiento académico del
estudiante e incidiendo directamente en la desercidon universitaria (lbarra Saiz vy
Rodriguez Gomez, 2011; Jové y Coria, 2011).

La comprension de los factores que diferencian a los estudiantes universitarios que
logran éxito académico de aquellos que no, ha permitido concluir que los primeros se
identifican por sus capacidades de autorregulacion que, junto a sus habilidades
cognitivas, posibilitan controlar y ajustar sus conductas y actividades de aprendizaje
(Ruiz, 2003; Zimmerman, 2002). Asi, el fracaso se encontraria asociado, entre otras
causas, a la falta de habilidad de los alumnos para controlar su comportamiento de
estudio (Perez y Diaz, 2008).

Zimmerman (1999) describe a los estudiantes autorregulados como aquellos que
son conscientes de sus propios procesos cognitivos y pueden controlarlos, se
caracterizan por ser participantes activos de sus aprendizajes en el campo de la
motivacion, la metacognicion y el comportamiento. Desde el punto de vista metacognitivo,
estos alumnos planifican sus acciones, se fijjan metas, se organizan, se observan a si
mismos y toman decisiones sobre sus acciones futuras.

En relacién a lo motivacional, son estudiantes con alta autoeficiencia, se sienten
responsables de sus aprendizajes y suelen tener interés intrinseco en las tareas. Por ello
es comun que desplieguen esfuerzos importantes y persistan al realizar las actividades.
Como rasgos de comportamiento, los estudiantes autorregulados seleccionan, estudian y
crean ambientes que optimizan el aprendizaje. Tratan de buscar consejo, informacion y
lugares donde es mas factible el aprendizaje.

Aprender por autorregulacion implica auto-direccionar el propio aprendizaje de
manera intencional y sistematica para lograr las metas académicas propuestas (Pintrich,
2000). Para ello hay que superar obstaculos, modificar circunstancias externas a traves
de acciones y también modificar circunstancias internas como actitudes, creencias y
emociones. Supone también un concepto unificador, ya que relaciona diferentes campos
de investigacion (cognicion, estrategias de aprendizaje, motivacion, etc.) que juntos
proporcionan un cuadro coherente sobre como un estudiante gestiona las complejas
actividades inherentes al aprendizaje académico.

Como puede inferirse de las consideraciones anteriores, ser un estudiante
autorregulado parece tener amplias ventajas y seguramente, consecuencias positivas en
los resultados del aprendizaje. Pero en la actualidad se observa que, una gran mayoria

de los estudiantes que alcanzan los estudios superiores no se encuentran



adecuadamente preparados para lo que se espera de ellos en la universidad, debido a
gque no son capaces de autorregular su propio proceso de aprendizaje (Borgobello y
Peralta, 2006; Escorcia, 2010; Garcia Martin, 2012).

La preparacién insuficiente en diversas areas del conocimiento, un déficit
considerable en estrategias de aprendizaje y una falta de compromiso constante y
autonomo en el estudio, son algunos de los aspectos observados por docentes
universitarios de manera cada vez mas evidente, afectando el rendimiento académico del
estudiante e incidiendo directamente en la desercion universitaria (lbarra Saiz y
Rodriguez Gémez, 2011; Jové y Coria, 2011).

En publicaciones recientes referidas a los cambios en la educacion, se plantea la
importancia de fomentar en los estudiantes de todos los niveles educativos las
competencias necesarias para asumir un proceso de aprendizaje auténomo y
autorregulado, entre las cuales el manejo de las estrategias cognitivas, metacognitivas y
motivacionales ocupan un lugar preferencial (Garcia-Ros y Pérez-Gonzalez, 2011,
Paoloni, Rinaudo y Gonzéalez Fernandez, 2011; Vaja y Paoloni, 2011). La intervencién del
profesor como mediador y orientador en la aplicacién de dichas estrategias permite a los
estudiantes adquirir herramientas necesarias para el éxito académico (Klimenko y
Alvares, 2009; Ofodu y Adedipe, 2011; Pérez, Diaz-Mujica, Gonzalez-Pienda, y Nufiez,
2010).

La preocupacion por las actitudes de los alumnos hacia el estudio viene de antiguo.
No obstante, en nuestro tiempo esta cuestion adquiere un renovado interés en gran
medida por la extensién de la educacion, asi como por las altas tasas de fracaso escolar.

Se parte de una concepciéon del término actitud para sefialar que un sujeto puede
tener pensamientos 0 sentimientos hacia personas u objetos que le generan agrado o
desagrado, atraccion o rechazo, le producen confianza o desconfianza. Las actitudes de
las personas tienden a reflejarse en su forma de hablar, de actuar, de comportarse, en
definitiva, en sus relaciones con los demas (Gargallo Lopez, Pérez Pérez, Fernandez
March y Jiménez Rodriguez, 2007).

La mayoria de las definiciones de actitudes encontradas en la literatura se pueden
agrupar en tres categorias (Olson y Zanna, 1993): componente afectivo (sentimientos
hacia...), componente conductual (acciones o conductas hacia...) y componente cognitivo
(pensamientos hacia...); es decir, tienen un caracter multidimensional. Si se analizan
cada uno de los componentes de las actitudes, se observa que el componente afectivo
ha sido considerado durante mucho tiempo como el componente fundamental, hasta el
punto de ser identificado con la actitud sin mas. Este componente muestra la dimension
del sentimiento de agrado o desagrado respecto a los objetos de las actitudes. El

componente cognitivo implica un conocimiento de la realidad y por lo tanto se



fundamentan en los conocimientos, las creencias y la valoracion concreta, objeto de la
actitud, que se hace de la misma. No se puede valorar sin conocer de una u otra forma, el
objeto de la valoracion.

El componente conductual o comportamental, hace referencia a la tendencia o
disposicién a actuar respecto a las personas, objetos o situaciones objeto de la actitud.
Esta tendencia a actuar es una consecuencia de la conjuncion de los dos componentes
anteriores y que junto con ellos configuran las actitudes.

Gargallo Lépez et al. (2007) sostienen que “las dimensiones afectiva y cognitiva se
afectan e implican mutuamente. Un sentimiento negativo hacia un objeto puede
cambiarse conociendo realmente el objeto en cuestién. Y en funcion de estas dos
dimensiones es como se manifiesta la tendencia comportamental” (p. 243).

Partiendo de estos componentes, se establecen algunas de las caracteristicas mas
significativas de las actitudes (Eiser, 1989):

1. Son experiencias subjetivas internalizadas, es decir, procesos que
experimenta el individuo en su conciencia, aunque los factores que intervienen en su
formacion sean de caracter social o externos al individuo.

2. Las actitudes son experiencias de una cosa u objeto, una situaciéon o una
persona. Debe existir una referencia a algo o a alguien para que se genere una actitud.

3. Las actitudes implican una evaluacion de la cosa u objeto, situacién o
persona. Cuando tenemos una actitud hacia algo o alguien, no sélo tenemos una
experiencia, sino que ésta nos resulta agradable o desagradable.

4, Las actitudes implican juicios evaluativos. La nocién de actitud sugiere una
cierta organizacién de las creencias, las reacciones o la capacidad de critica.

5. Las actitudes pueden ser positivas 0 negativas y se caracterizan por
admitir diversos grados de intensidad o magnitud, especialmente en lo que se refiere al
componente afectivo.

6. Las actitudes se pueden expresar tanto a través del lenguaje verbal como
no verbal. Asi, los gestos, los silencios, las posturas, etc. expresan también actitudes.

7. La expresion de una actitud se realiza, generalmente, con la intencién de
gque sea recibida y entendida por otros.

8. Las actitudes estdn mas o menos relacionadas entre si, en la medida que
se refieren a objetos idénticos, similares o diferentes. Cuanto méas relacionadas estan
entre si, mayor es la probabilidad de que sean congruentes unas con otras desde el
punto de vista logico.

9. Implican un grado de compulsion o de compromiso hacia la accion. Las
actitudes, aunque con diverso grado de intensidad que depende de variados factores,

impulsan al individuo a actuar.
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10. En cuanto disposiciones afectivas, las actitudes tienen de por si cierta
estabilidad. Esta dependerd de su grado de centralidad, pero en general, tienen un
caracter estable (no son tendencias momentaneas que cambian facilmente). Por ello, las
actitudes son predecibles en relacién con la conducta social.

11. Son aprendidas, se desarrollan a partir de la experiencia, principalmente
como resultado de un proceso de socializacién. Esto permite contemplarlas como
objetivos educativos de primera magnitud. La intervencién educativa permite fomentar su
formacion y desarrollo, cuando son pertinentes, e inhibirlo, cuando no son adecuadas.
Los tres grandes contextos configuradores de actitudes son el socio- cultural, el familiar y
el escolar.

12. Juegan un papel basico en el conocimiento y la ensefianza, en el sentido
de que el sujeto suele dar una respuesta preferencial hacia aquel objeto favorable de la
actitud.

Se considera de suma importancia las actitudes que los estudiantes desarrollen en
todo el proceso universitario. Las actitudes son predisposiciones estables a valorar y
actuar que se basan en una organizacion relativamente duradera de creencias en torno a
la realidad que predispone a actuar de determinada forma (por ejemplo, actitud
dialogante, de cooperacion, de respeto, entre otras) (Garcia y Sales, 1997). Las variables
afectivas como la motivacion, junto a las actitudes y la autorregulacion juegan un
importante papel en el proceso de enseflanza-aprendizaje e influyen en la perseverancia
del aprendizaje.

En cuanto a los docentes universitarios es importante mencionar la labor que llevan
a cabo los profesores de primer afio como primeros referentes visibles de la institucion;
las figuras de estos docentes operan como un lazo a la institucién e interpelando a sus
alumnos en sus primeros recorridos en la formacion de grado.

A pesar de los efectos de la superpoblacion en las aulas y las exigencias laborales,
los profesores universitarios que se vinculan personalmente con los estudiantes (por
ejemplo: voluntad de reconocimiento hacia sus alumnos esforzandose por recordar sus
nombres, saludandolos por fuera de la situacion de clase o comunicandose via correo
electronico) y rechazan ciertas practicas basadas en la indiferencia, permiten observar el
peso adquirido por el componente afectivo, a la par de eliminar toda manifestacion
asociada con el autoritarismo pedagdgico.

Segun Pierella (2014) los profesores de los primeros afios son actores cruciales en
el proceso de afiliacion a la institucion, fundamentalmente cuando establecen un
acompafiamiento hacia los alumnos, generando vinculos que puedan atender desde
diferentes estrategias, una serie de aspectos referidos a las formas de produccién y

distribucién del conocimiento.
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En la sociedad del conocimiento se considera ineludible generar ambientes de
aprendizajes particulares que favorezcan ese rol nuevo que se espera del alumno y del
docente. Muchas veces estos cambios parecen no ser compatibles con los de las
universidades publicas, superpobladas en su mayoria y con un nimero reducido de
profesores en comparacién con el de alumnos. Sin embargo, investigaciones recientes
sefalan la importancia de las actuaciones de los profesores como clave para mejorar la
motivacién de sus alumnos, especialmente si éstas se orientan a crear un clima aulico
estimulante y de respeto durante el proceso ensefianza-aprendizaje (Rinaudo, de la
Barrera y Donolo, 2006) permitiendo la permanencia de los estudiantes.

Para tales objetivos se hace evidente la utilizacion de instrumentos tales como
cuestionarios o autoinformes aplicados en el aula, los cuales permiten al docente recabar
la informacion necesaria para conocer las habilidades académicas o carencias
intelectuales de los alumnos ingresantes a la universidad (Castellarin, 2014). Por ejemplo,
en Venezuela se indagaron los niveles de autorregulacion y su relacion con el
rendimiento académico y determinadas variables sociodemogréaficas, mediante la
aplicacion de la Escala de Aprendizaje Autorregulado PCR (Lezama, 2005). Los
resultados obtenidos sugieren niveles moderados de autorregulacion en el aprendizaje,
asi como ligeras diferencias en cuanto al género, tipo de institucion y ligera significancia
entre reflexién autorregulatoria y rendimiento académico (Elvira-Valdés y Pujol, 2012).

En razon del amplio porcentaje de estudiantes que abandonan los estudios tras el
primer afio de universidad, el Consejo de Universidades de Espafia ha promovido
recientemente la experimentacion de sistemas tutoriales para estudiantes de nuevo
acceso a la universidad, sugiriendo acciones dirigidas a mejorar la atencion, orientacion y
rendimiento en las titulaciones universitarias. Esta investigacion se propuso analizar las
habilidades de autorregulacion sobre el éxito académico en la universidad a través del
seguimiento de 218 estudiantes durante cuatro cursos académicos. Las mismas fueron
evaluadas a través de una adaptacion espafiola del MSLQ -Motivated Strategies for
Learning Questionnaire- (Garcia-Ros y Pérez-Gonzalez, 2009), que constituye uno de los
instrumentos de mayor prestigio internacional para su utilizacion en contextos
universitarios. El resultado obtenido de la aplicaciéon del instrumento confirmé la
importancia de considerar ambos componentes del aprendizaje autorregulado, tanto
cognitivos como motivacionales, destacando la necesidad de prestar especial atencion a
los mismos, tanto en los sistemas de accién tutorial para estudiantes de nuevo acceso a
las titulaciones como en las acciones y propuestas de intervencién a considerar en cursos
més avanzados (Garcia-Ros y Pérez-Gonzalez, 2011).

Ibarra Saiz y Rodriguez Gomez (2011) trabajaron con una muestra de 2.556

estudiantes pertenecientes a diez universidades espafiolas para conocer el nivel de
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competencia percibida por los estudiantes (en este caso: aprendizaje autbnomo y trabajo
en equipo) y aplicaron el COMPES- Autoinforme sobre las competencias basicas
relacionadas con la evaluacion de los estudiantes universitarios (Gomez Ruiz, Rodriguez
Gbdmez e Ibarra Saiz, 2013). Los resultados aportados en este estudio, en relacién al
aprendizaje autonomo indicaron que un considerable porcentaje de estudiantes se
autoperciben con un nivel medio-bajo en el grado de desarrollo de esta competencia, por
lo que sera un reto para el profesorado ir facilitando herramientas que favorezcan y
potencien este tipo de aprendizaje estratégico, como un medio para ser utilizado a lo
largo de la vida.

Barnard-Brak, Lan y Osland-Paton (2010), en una muestra de 516 estudiantes
universitarios estadounidenses, y a través del cuestionario OLSQ (Self-Regulated
Learning Questionnaire), indagaron la existencia de diversos perfiles en cuanto a las
habilidades y estrategias de autorregulacion. Los resultados mostraron que los individuos
se diferencian considerablemente en su logro académico segun su perfil y los que se
autorregulan en su estudio alcanzan resultados académicos més positivos que los que no
exponen dichos comportamientos.

Para establecer relaciones posibles entre estudio autorregulado y éxito académico
en un programa de ensefianza a distancia, 319 estudiantes completaron el Motivated
Strategies for Learning Questionnaire (Pintrich, Smith, Garcia & McKeachie, 1991). Los
resultados muestran la importancia de factores de motivacion, como la orientacién de
objetivo intrinseca, el valor de la tarea y la autoeficacia, por un lado, y estrategias de
regulacién de esfuerzo, por el otro (Radovan, 2011).

En una muestra de 552 alumnos universitarios de primer curso de diferentes
titulaciones y con el objetivo de analizar la capacidad predictiva de diferentes variables
motivacionales, comportamentales y socio-educativas sobre el uso de estrategias de
autorregulacion del aprendizaje, Fernandez, Bernardo, Suarez, Cerezo, Nufiez y Rosario
(2013) confirman que, para que los estudiantes pongan en practica las estrategias de
autorregulacion del aprendizaje es importante que se sientan eficaces para hacerlo,
resultando ser la autoeficacia para el uso de estrategias de autorregulacion del
aprendizaje la variable con mayor capacidad predictiva en el uso de las mismas.

Asi, un pobre sentimiento de autoeficacia podria ser el responsable de los
problemas académicos de muchos de los alumnos. Dichas estrategias fueron evaluadas
a través del Inventario de Procesos de Autorregulacion del Aprendizaje (IPAA), escala
representativa de las tres fases del modelo de autorregulacion del aprendizaje de
Zimmerman (2000). Los resultados muestran que el uso de estrategias de
autorregulacion del aprendizaje depende en gran medida de la capacidad percibida para

ello, aunque también de otras variables personales como el interés por aprender (y
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obtener buenos resultados académicos) y la utilidad percibida del uso de dichas
estrategias.

En el &mbito internacional, es indudable que en los paises que tienen sistemas mas
selectivos de ingreso a la educacion superior, la desercién sea mas baja que en aquellos
paises que poseen sistemas mas abiertos. Esto se debe a una de las principales
problematicas que enfrentan las Instituciones de Educacion Superior (IES): las pruebas
de ingreso. Es por todo esto que en Espafia se estd presentando un proceso de reforma
institucional que los obliga a pensar en la reevaluacion de su sistema de educacion y en
los elementos que requieren gran atencion, dentro de los cuales se encuentra la
desercion como parte de las nuevas necesidades sociales.

Sin embargo, los cambios que ha tenido Espafia en materia educativa han incidido
en su desarrollo, pero la desercién escolar persiste como una de las principales
preocupaciones de las instituciones educativas europeas (Bolivar y Lépez, 2009).

En Valencia se llevé a cabo una investigacion para analizar lo que hacen los
alumnos con mejor nota de entrada en la universidad que pueda explicar su rendimiento,
de cara a precisar modelos eficaces de funcionamiento que se puedan generalizar y
ensefar, en la medida de lo posible, usando el cuestionario CEVAPU (Cuestionario de
evaluacién de las actitudes ante el aprendizaje de los estudiantes universitarios).
Evaluaron las actitudes ante el aprendizaje de un grupo de alumnos excelentes y
compararon los resultados con un grupo similar de alumnos medios de los mismos
centros. Encontraron que los alumnos excelentes desarrollaban mejores actitudes que los
alumnos medios; ademas hallaron que las actitudes ante el aprendizaje tenian influencia
en el rendimiento académico. Los datos disponibles permiten afirmar que los profesores
pueden potenciar las actitudes ante el aprendizaje usando metodologias de ensefianza y
evaluacion pertinentes (Gargallo Lépez, Almerich Cerverd, Garcia Félix y Jiménez
Rodriguez, 2011).

Boza Carrefio y Toscano Cruz (2012) evaluaron los factores asociados al
aprendizaje motivado de los alumnos universitarios. A través de cuestionarios
investigaron: metas, actitudes, motivos, asi como condiciones, estrategias e implicacion
en el estudio para determinar cuales son los rasgos que diferencian a los alumnos mas
motivados frente a los menos motivados. Entre los resultados destacan como rasgos
diferenciadores del aprendizaje motivado en alumnos universitarios las metas cognitivas,
sociales y de tarea, una actitud ante el aprendizaje orientada al éxito, una atribucion de
éste a si mismos, y unos motivos para estudiar relacionados con el trabajo futuro.
También destacan por ser competentes en el estudio, combinar capacidad de trabajo
individual y trabajo en equipo, usar mas las estrategias de aprendizaje e implicarse en el
estudio.
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Elias y Sanchez-Gelabert (2014) realizaron una investigacion que tuvo como
objetivo explorar los factores que influyen en el aprendizaje de los estudiantes
universitarios. Analizaron la relacion entre motivacion de eleccion de estudios,
concepciones de aprendizaje y acciones de aprendizaje, y como estas Ultimas pueden
estar condicionadas por el contexto educativo de las asignaturas. Concluyen que el perfil
de motivacion instrumental y/o con una motivacién mas centrada en el futuro profesional
tiene efectos en el tipo de aprendizaje de los estudiantes.

En nuestro pais, en la Universidad Nacional de Rio Cuarto, de la Barrera (2011)
indagd acerca de estrategias de procesamiento, de regulacion, orientaciones y modelos
mentales de aprendizaje, a través de la aplicacion del ILS (Inventory of Learning Styles)
de Vermunt (2005, 1998, 1996, 1995); la combinacion de dichos aspectos da por
resultado cuatro patrones de aprendizaje: no dirigido, dirigido a la reproduccion, dirigido al
significado y dirigido a la aplicacion. La investigacion se realizé en una muestra de 516
alumnos haciendo la distincién por género, edad, facultad a la que pertenecen, por afio
de cursado, por rendimiento académico y autoconcepto académico.

En Buenos Aires, la Facultad de Psicologia y Psicopedagogia de la Universidad del
Salvador (USAL) decidi6 implementar una estrategia de prevencién mediante un
programa de investigacidn-accion dirigido a la deteccién y orientaciébn de aquellos
ingresantes que pudieran estar en situacion de riesgo al inicio de sus carreras.

El programa -inicialmente denominado Programa de Evaluacion, Seguimiento y
Orientacion al Estudiante- dio comienzo en el afio 1999 y se reactiva, sobre la base de la
evaluacién psicolégica de los ingresantes, en cada periodo de admision institucional.
Vista la complejidad de las situaciones a evaluar, se buscé una técnica proyectiva que
por sus caracteristicas especificas pudiera contribuir a la prediccién del éxito o fracaso en
la insercion universitaria. A los efectos, se eligié el Test Pareja Educativa, una prueba
que, al incentivar la proyeccion de modelos vinculares significativos en términos de
ensefianza-aprendizaje, permitiria explorar las actitudes de los ingresantes frente al
aprendizaje, asi como tener acceso a sus creencias y representaciones sociales acerca
de la vida universitaria.

En la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de Rosario, se llevo a cabo
una investigacion (Jové y Coria, 2011) cuya finalidad fue develar el nivel académico y el
perfil de los ingresantes a la carrera de Psicologia del afio 2006; ademas, determinar la
capacidad de redaccibn y comprension de textos, explorar los conocimientos y
herramientas que cuentan y la incidencia sobre su rendimiento académico. Las
conclusiones arribadas sefialan que las dificultades en metodologia de estudio y
comprension lectora afectan el rendimiento del estudiante e incide directamente en la

desercidn universitaria. Otro elemento considerable en el rendimiento de los estudiantes
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es la exposicion oral en los examenes, por causas emocionales- afectivas, que se suman
a sus dificultades para avanzar en la carrera.

Dado que son mdltiples los factores que llevan a un ingresante a abandonar sus
estudios, para explicar la desercion universitaria no sélo se deben considerar variables
sociodemograficas, econdmicas e institucionales, sino también el rol de los factores
psicolégicos y pedagdgicos, que permiten vislumbrar una mayor comprension del bajo
rendimiento y la desercion académica. Es por ello que la intervencion del docente para
propiciar un clima 4ulico estimulante, permite desarrollar en el alumnado, un vinculo que
motiva la participacion del mismo, como sujeto activo en el proceso ensefianza-
aprendizaje (Rinaudo, de la Barrera y Donolo, 2006) permitiéndole al docente detectar
actitudes, creencias y representaciones que emergen en sus alumnos respecto de la vida
universitaria.

En una investigacion llevada a cabo en la Universidad estatal de Rosario, con los
estudiantes de primer afio de la carrera de Psicologia, donde se buscaba mostrar la
relacion entre clima de aprendizaje (propiciada por el docente) y la calidad de la
participacién de los estudiantes, dio como resultado que cuando el docente propicia un
clima de aprendizaje favorable, se produce un aumento en el nivel de participacién y la
autonomia en las actividades (Castellarin y Peralta, 2012).

Al analizar las investigaciones precedentes, se evidencia la necesidad de apelar a
los diferentes instrumentos de evaluacion del desempefio o competencias de los alumnos
ingresantes a la educacion superior, con el fin de obtener informaciéon para disefar,
implementar y evaluar programas de intervencién en el seno de las titulaciones
universitarias, centradas en la mejora de las habilidades de autorregulacién académica, y
especialmente en aquellas que muestran mayor relacion y capacidad predictiva sobre el
rendimiento y la permanencia en los estudios universitarios.

Por todo lo antes expuesto , surge la necesidad de investigar estos fendmenos para
conocer los habitos de estudios , la autorregulacion, las actitudes y motivaciones de los

ingresantes frente al aprendizaje.
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DISENO METODOLOGICO

Se realizé un estudio descriptivo ya que se pretendio especificar las propiedades
importantes del fenébmeno investigado; dicha metodologia permiti6 medir o evaluar los

aspectos o dimensiones seleccionadas (Sampieri, Fernandez y Baptista, 2010).

Participantes

La muestra estuvo constituida por dos comisiones de trabajos practicos de una
asignatura de primer afio de la Facultad de Psicologia de la Universidad Nacional de
Rosario. Una de ellas correspondio al turno mafiana y la otra al turno tarde, con un total
de 46 sujetos (Hombres: 4, Mujeres: 42). La edad promedio de los estudiantes fue de 18
afos.

No se incorporé al turno noche debido a que es un segmento diferente, son
alumnos que generalmente trabajan, tienen otra edad, re-cursan, entre otros aspectos.

Se recorté como objeto especifico de la investigacion el segmento correspondiente
a los ingresantes, conscientes de la intervencion de otras variables, tales como las

atinentes a los docentes y a la institucion.

Materiales

Se seleccionaron para el estudio los siguientes materiales:

1- Vista la complejidad de las situaciones a evaluar, se buscé una técnica
proyectiva de estimulacién grafica que por sus caracteristicas especificas pudiera
contribuir a la prediccion del éxito o fracaso en la insercion universitaria. A los efectos, se
eligio el Test Pareja Educativa, una prueba que, al incentivar la proyeccién de modelos
vinculares significativos en términos de ensefianza-aprendizaje, permite explorar la
relacion vincular entre el que ensefia y el que aprende, en el ambito de la vida
universitaria.

La técnica tiene su origen en la Argentina, en el ‘Test de las Dos Personas’ -
llamado usualmente ‘Test de la Pareja’- de Bernstein (1964) posteriormente profundizada
por de Verthelyi (1984) desde la perspectiva de la identidad y los vinculos (de Verthelyi y
otros, 1984). Basandose en esta prueba Gelvan de Veinsten introduce, en 1969, la
modificacion que especifica el vinculo entre las dos personas acotandolo a una relacion
de ensefianza-aprendizaje. La primera experiencia de tal aplicacion se llevo a cabo en el
Servicio de Orientacion Vocacional del Hospital Borda (Gelvan de Veinsten, 2004),

experiencia que se extendid luego a los gabinetes escolares al aplicarse la nueva técnica
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en los niveles primario y secundario, asi como a ingresantes del nivel terciario (Coviella
de Olivero y Van der Kooy de Palacios, 1985; Casullo, 1992).

2- El Cuestionario de Autorregulacién del Aprendizaje (Matos Fernandez, 2009)
permiti6 observar la calidad de la participacion de los estudiantes, y analiz6 la
autodeterminacion de las conductas de los mismos, es decir, el grado en que realizaron
sus acciones con sentido de autonomia.

Consta de 14 items, en los cuales los estudiantes deben responder qué tan
verdadero o qué tan falso es cada una de las frases, de acuerdo con una escala Likert
qgue va del 1 (Para nada verdadero) al 7 (Totalmente verdadero). El referido cuestionario
somete a evaluacion el grado de autorregulacion del aprendizaje en dos escalas:
Autonomia y Control. Ambas evaluaron dos formas diferentes de autorregulacion: por un
lado, la autonomia en el aprendizaje, que se define como el grado en que la actividad de
aprender es realmente importante para la persona (regulacién interna). Por otro lado, se
evaluo6 el control, el cual es conceptuado como el grado en que la persona regula su
aprendizaje de manera externa, es decir, se regula la conducta a partir de elementos que
no son propios (ejemplo: hacer lo que dice el profesor, por temor a la represalia o al

castigo).

3- El Cuestionario HEMA (Habitos de Estudio y Motivacion para el Aprendizaje-
Ofate Gbémez, 2001) que permiti6 detectar las deficiencias que pudieron tener los
alumnos en relacién a habitos de estudio, incluyendo motivaciéon para conseguir una
mejora en sus técnicas de trabajo intelectual que augurarian un mayor éxito académico.

Consta de 100 items, en los cuales los estudiantes deben responder Si o No.

4- El Cuestionario CEVAPU (Cuestionario de Evaluacién de Actitudes ante el
Aprendizaje en Estudiantes Universitarios- Gargallo Lopez, Perez Perez, Fernandez
March y Jiménez Rodriguez, 2007) que brindé informacién sobre las actitudes que
construyeron los estudiantes frente al aprendizaje.

Consta de 11 items, en los cuales los alumnos deben responder de acuerdo con
una escala Likert que va de Muy en desacuerdo, En desacuerdo, Indeciso, De acuerdo y

Muy de acuerdo.

Procedimiento
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En un primer encuentro con los alumnos, se tomd el Test Pareja Educativa, su
consigna es: “Dibuja dos personas: una que ensefia y otra que aprende”. Al terminar de
dibujar se les indicé: “Poneles nombre y edad” y por ultimo: “Escribi una historia
relacionando ambas personas, escribi lo que sucede en el dibujo y col6cale un titulo”
(Alvarez, Arce Michel y Diuk, 1996).

Para ello se entregaron hojas tamafio carta y se solicitdé a los ingresantes que
realicen el dibujo y la historia con lapiz negro N° 2. Se les indicd, asimismo, que esta
ltima la escriban en el reverso de la hoja, consigna que permite un doble efecto de: a)
enfrentarlos nuevamente a una ‘pagina en blanco’, no circunscribiendo un eventual
fendmeno de shock al discurso iconogréfico y b) no condicionar la extension de la
narrativa linglistica al sobrante del espacio utilizado por el grafismo.

A la semana siguiente se tomd el Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje,
el Cuestionario CEVAPU (Cuestionario de Evaluacion de Actitudes ante el Aprendizaje en
Estudiantes Universitarios) donde los estudiantes marcan la respuesta que consideran
adecuada y por ultimo se administré el Cuestionario HEMA (Habitos de Estudio y
Motivacion para el Aprendizaje) que, por sus caracteristicas autoadministrables, insume
poco tiempo para su realizacion.

Se informo6 a los estudiantes los objetivos de la investigacion y la utilizacion de los
datos con fines académicos, se le aclaré que su participacién es voluntaria y anénima,
cumpliendo de esta manera con los resguardos éticos necesarios.

Es importante destacar que previo a la administracion del Test Gréfico y de los
Cuestionarios se solicité a todos los participantes que firmen un consentimiento
informado. Para ver el consentimiento completo remitirse al Anexo. Los datos de
identificacibn se mantuvieron en forma confidencial, mediante la codificacion de los
cuestionarios, segun la Ley Nacional 25.326 de Proteccién de Datos (Habeas Data), por
este motivo es que no se incluye en el anexo del presente Trabajo los datos en bruto

(dibujos y cuestionarios con datos de los participantes) sino su procesamiento.

Los datos obtenidos del Test Grafico y de los Cuestionarios se procesaron
utilizando el SPSS (Statistical Package for the Social Sceinces). Es una aplicacion de
andlisis estadistico, de gran uso en las ciencias sociales, de facil manejo y gran
capacidad de procesamiento de datos. Dispone de una hoja de calculo, donde se definen
las variables, y una ventana de datos donde se realiza el ingreso de los cuestionarios
recabados. Permite realizar andlisis de estadistica descriptiva y estadistica inferencial
(SPSS, version 20 para Windows, IBM SPSS Inc., Chicago, IL, USA).
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ANALISIS DE DATOS

En el Test Pareja Educativa las variables de analisis consideradas en la
investigacion fueron tanto de naturaleza iconogréafica como linguistica. Ellas fueron:

1) Posicidn de los personajes.

2) Tamafio total.,

3) Tamaiio relativo.

4) Caracteristicas corporales.

5) Acabamiento del dibujo (capacidad para cumplir la consigna).

6) La perspectiva.

7) Ambito de la escena.

8) Titulo del dibujo.

9) Relato.

En sintesis, se analizaron las caracteristicas del vinculo, actitudes hacia el
aprendizaje y los aspectos asignados a las tareas de ensefiar y aprender (Frank de
Verthelyi y otros, 1984; Alvarez; Arce Michel y Diuk, 1996).

Con respecto a los cuestionarios, los tres fueron analizados de acuerdo a la
tabulacion de la informacion obtenida y nos permitieron acceder a la siguiente
informacion:

Cuestionario de Autorregulacion del Aprendizaje:

1) Analizé la participacion de los estudiantes en las clases y,

2) La autodeterminacién de sus conductas con sentido de autonomia.

Cuestionario CEVAPU: evalué6 las actitudes ante el aprendizaje de los estudiantes
universitarios.

Cuestionario HEMA: permiti6 detectar las deficiencias que pudieron tener los

alumnos en relacion a 1) Habitos de estudio y 2) Motivacion.
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RESULTADOS

A continuacion, se presentaran los resultados de la investigacion de acuerdo con

los objetivos especificos planteados:

Explorar la relacion vincular entre el que ensefia y el que aprende, para tener
acceso alas actitudes de los estudiantes sobre la vida universitaria.

El primer objetivo especifico de este estudio fue explorar la relacion vincular entre el
gue ensefay el que aprende, para tener acceso a las actitudes de los estudiantes acerca
de la vida universitaria. Para poder responder a este objetivo se analizaron los items del
Test Pareja Educativa que aluden a: posicion de los personajes, tamafio total y tamafio
relativo, caracteristicas corporales, acabamiento del dibujo, la perspectiva, ambito de la

escena, titulo del dibujo y relato.

En los gréficos, la posicion de los personajes “frente a frente” (65,2 %) indicé que
hay un buen vinculo de aprendizaje entre docente y estudiantes; el tamafio total de los
personajes (37 %) se realiz6 en tamafo grande, denotando que se le asigna una
importancia significativamente destacada al vinculo, el cual puede ser positivo 0 negativo.
En cuanto al tamafio mediano de los gréficos fue de 32,6 % corroborando que es un
vinculo relativamente importante.

Se observa que el tamafo relativo del grafico, con docente grande y alumno
pequefio (en el 50 % de los casos), reveld un vinculo en el que se valora a quien ensefia.

Las caracteristicas corporales, es decir, la concrecién acabada de los cuerpos fue
del 58,7 % indicando una significativa valoracién del vinculo de aprendizaje con el
docente. Respecto del acabamiento del dibujo de manera positiva para cumplimentar la
consigna fue del 71,7 % y reafirma lo dicho anteriormente: hay una valoracién del vinculo
de aprendizaje con el docente.

La falta de perspectiva en el grafico (71,7 %) demostré un vinculo inmaduro de
parte de los estudiantes hacia el docente y el ambito “Escolar’ de la escena (84,8 %)
asevero6 que los entrevistados se centraron sobre el aprendizaje sistematico pudiendo ser
éste positivo 0 negativo.

El titulo del dibujo tuvo una concordancia del 87 % respecto de la consigna
solicitada, indicativo de las distintas proyecciones que los entrevistados pusieron en
marcha para caracterizar el vinculo de aprendizaje, sin ser negados y el Relato también
constituyd una proyeccion de los sujetos para desentrafiar el vinculo de aprendizaje,
presentando una concordancia del 93,5 % y expresando una correspondencia con el

dibujo y el titulo elegido.
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Con el fin de conocer las actitudes de los estudiantes acerca de la vida
universitaria, se analizaron los guarismos generales obtenidos en el Cuestionario de
Evaluacién de Actitudes ante el Aprendizaje en Estudiantes Universitarios (CEVAPU) de
Onate Gomez (2001) (ver Tabla 1).

Tabla 1.
Cuestionario de Evaluacion de Actitudes ante el Aprendizaje en Estudiantes Universitarios
(CEVAPU)

Muy en En desacuerdo Indeciso De Muy de acuerdo
desacuerdo acuerdo
Aprender cosas nuevas
constituye para mi un elemento
de satisfaccién personal 6,5 6,5 4,3 37 45,7

Considero que aprobar o no las
asignaturas del curso depende 2,2 4,3 6,5 41,3 45,7
de mi esfuerzo personal

Creo que es importante
participar en los trabajos en 0 0 17,4 58,7 23,9
equipo

Es mas importante aprobar
que comprender los temas de 37 47,8 13 2,2 0
las asignaturas

Pienso que es fundamental

extraer las maximas 2,2 0 45,7 34,8 17,4
consecuencias paralavidade

los contenidos que estudio

Me gusta estudiar los temas en
profundidad para obtener el 0 6,5 26,1 47,8 19,6
maximo provecho intelectual

Me parece que es importante
ampliar lainformacion de las 0 6,5 26,1 54,3 13
clases en otras fuentes

Sacar mejor o peor nota en los

examenes depende mas de la 41,3 39,1 13 6,5 0
suerte que de mi propio

esfuerzo

Considero que estudiar con

sentido critico (juzgando lo que 0 2,2 8,7 43,5 45,7
leo o escucho, tratando de

llegar a ideas o conclusiones

personales), es basico para mi

formacién como persona

Creo que es importante

aprender arelacionar los 0 0 4,3 52,2 43,5
contenidos de los temas de las

diferentes asignaturas

Me siento a gusto trabajando
con mis compafieros en las 2,2 2,2 10,9 41,3 43,5
actividades de grupo
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En la Tabla 1 los resultados indican que frente a la pregunta: Aprender cosas
nuevas constituye para mi un elemento de satisfaccion personal, respondieron estar muy
de acuerdo el 45,7 % y de acuerdo el 37 %.

Los estudiantes consideraron que aprobar o no las asignaturas del curso
dependeria de su esfuerzo personal, el 45,7 % estuvo muy de acuerdo y el 41,3 % de
acuerdo y por ello, el 41,3 % estuvo muy en desacuerdo el estimar que Sacar mejor o
peor nota en los exdmenes depende mas de la suerte que de mi propio esfuerzo.

El 58,7 % de los estudiantes estuvo de acuerdo en que es importante participar en
los trabajos en equipo y ante la pregunta: Me siento a gusto trabajando con mis
comparfieros en las actividades de grupo, el 43,5 % estuvieron muy de acuerdo y el 41,3
% dice estar de acuerdo.

El 47,8% estuvo de acuerdo en estudiar los temas en profundidad para obtener el
maximo provecho intelectual, y el 54,3% consider6 importante ampliar la informacion de
las clases en otras fuentes.

Ante el item: Creo que es importante aprender a relacionar los contenidos de los
temas de las diferentes asignaturas, respondieron de acuerdo el 52,2 % y muy de
acuerdo el 43,5 % y ante la siguiente pregunta: Considero que estudiar con sentido critico
(juzgando lo que leo o escucho, tratando de llegar a ideas o conclusiones personales), es
basico para mi formacién como persona, surgié que el 45,7 % estuvo muy de acuerdo y
el 43,5 % de acuerdo.

El 47,8 % de los consultados estuvieron en desacuerdo cuando se les preguntd Es
mas importante aprobar que comprender los temas de las asignaturas y el 45,7 % dijo
estar indeciso ante la pregunta: Pienso que es fundamental extraer las maximas

consecuencias para la vida de los contenidos que estudio.

Relacionando los resultados generales del Test Pareja Educativa y el Cuestionario
de Evaluacion de Actitudes ante el Aprendizaje en Estudiantes Universitarios (CEVAPU)
se desprende que:

La representacion del ensefiante como facilitador e intermediario posee un valor
positivo que implica gratitud, capacidad de reparacion para la adquisicion de contenidos y
conlleva aprender a aprender. En este caso, la posicion de los personajes “frente a
frente” del 65,2 % indic6 un buen vinculo de aprendizaje; la realizacion de los personajes
en tamafio grande (37 %) denota que se le asigndé una importancia significativamente
destacada al vinculo.

El tamafio relativo con docente grande y alumno pequefio del 50 %, muestra un

vinculo en el que se sobrevalora a quien ensefia. En cuanto a las caracteristicas
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corporales de los graficos, la concrecion acabada de los cuerpos fue del 58,7 %,
expresando una valoracion del vinculo de aprendizaje con el docente. El acabamiento del
dibujo al cumplimentar la consigna fue del 71,7 % corroborando la sobrevaloracion de la
relacién de aprendizaje con el docente. Como puede destacarse, se presentdé una clara
concordancia en todos estos indicadores.

Quien aprende también posee una “representacién de si propio”; representacion
gue puede mostrarse con distintos grados de conciencia e inconsciencia. El sentimiento
de la capacidad que se tiene o que no se tiene, de la modificabilidad de la misma, del
grado de tolerancia a la frustracidbn y muchos otros componentes emocionales son
condicionantes.

Del analisis de los gréficos se observo la falta de perspectiva: 71,7 %, guarismo que
demuestra un vinculo con caracteristicas de inmadurez entre ensefiante y aprendices.
Esto se corrobora en el Cuestionario CEVAPU cuando se les preguntd Pienso que es
fundamental extraer las maximas consecuencias para la vida de los contenidos que
estudio, el 45 % respondié que estaba indeciso.

El ambito escolar de la escena —universitarios en este caso- (84,8 %) muestra que
los entrevistados se centraron en el aprendizaje sistematico, revelando la representacion
que tienen acerca de la relacién ensefianza- aprendizaje en un espacio formal. El Titulo
del dibujo tuvo una concordancia del 87 % respecto de la consigna solicitada, indicativo
de las distintas proyecciones que los entrevistados pusieron en marcha para caracterizar
el vinculo de aprendizaje sin ser negados y el Relato también constituyé una proyeccion
de los sujetos para desentrafiar dicho vinculo, presentando una concordancia del 93,5 %
y expresando una correspondencia con el dibujo y el titulo elegido.

En la Tabla 1 frente a la pregunta Considero que aprobar o no las asignaturas del
curso depende de mi esfuerzo personal respondié estar muy de acuerdo el 45,7 % y de
acuerdo el 41,3 %; esto revela un grado de compromiso significativo hacia el estudio y de
responsabilidad académica. Se puede observar que quedd por fuera la creencia de que
los logros que se obtengan son cuestién de “suerte”, ya que el 41,3 % estuvo muy en
desacuerdo con la afirmacion que indica que Sacar mejor 0 peor nota en los exadmenes
depende mas de la suerte que de mi propio esfuerzo.

En cuanto a ser meramente repetidores sin comprender lo aprendido, con el fin de
aprobar los temas de las distintas asignaturas, el 47,8 % de los consultados expresé
estar en desacuerdo con ello y ante la pregunta si es importante aprender a relacionar los
contenidos de los temas de las diferentes asignaturas, el 52,2 % de acuerdo y el 43,5 %
muy de acuerdo, considerando que estad de acuerdo el 54,3 % en que es importante

ampliar la informacién de las clases en otras fuentes.
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Con respecto a la satisfaccion personal que se obtiene al aprender cosas nuevas,
los estudiantes estuvieron muy de acuerdo en el 45,7 % de los casos y de acuerdo el 37
% v el estudiar los temas en profundidad para obtener el maximo provecho intelectual, en
el 47,8 % de los casos.

Algo meritorio de destacar es la modalidad con que se enfrentan a los textos
establecidos: Considero que estudiar con sentido critico (juzgando lo que leo o escucho,
tratando de llegar a ideas o conclusiones personales), es basico para mi formaciéon como
persona, alcanzé un 45,7 % para muy de acuerdo y 43,5% para de acuerdo.

Ante la pregunta creo que es importante participar en los trabajos en equipo, el 58,7
% respondieron estar de acuerdo, expresando la conveniencia de esta modalidad,
situacion acorde a la conformacion de las clases practicas en las aulas universitarias. Se
complementa con el items me siento a gusto trabajando con mis compafieros en las
actividades de grupo, los que respondieron el 41,3 % estar de acuerdo y el 43,5 % muy
de acuerdo.

En cuanto al segundo objetivo especifico: Describir los habitos de estudio y la
motivacién en estudiantes ingresantes, los resultados se presentan en relacién a las
diferentes dimensiones del Cuestionario Habitos de Estudio y Motivacion para el
aprendizaje (HEMA): factores ambientales; salud fisica y emocional; método de estudios,

organizacion; examenes; busqueda de informacion; escritura cientifica y motivacion.

Tabla 2
Factores Ambientales del Cuestionario HEMA

Si No
¢Es tu lugar de estudio 91,3 8,7
suficientemente amplio?
¢ Tu mesa es espaciosa? 91,3 8,7
¢La silla es de relativa dureza y con
respaldo? 84,8 15,2

En relacion a los “Factores Ambientales” (Tabla 2) que componen el contexto donde
el estudiante se sumerge para poder estudiar, se observé que un alto porcentaje cuenta
con un lugar de estudio amplio (91,3 %), mesa espaciosa (91,3 %) y silla con respaldo
(84,8 %).

Tabla 3
Salud Fisicay Emocional del Cuestionario HEMA

Si No

¢Tienes en cuenta la incidencia de
los problemas afectivos en el 89,1 10,9
rendimiento?

¢;Cambias de actividad cuando te
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sientes cansado? 76,1 23,9

¢ Tu régimen alimenticio es variado y

razonable? 89,1 10,9
¢Haces ejercicios diariamente? 41,3 58,7
¢Duermes generalmente ocho horas

diarias? 32,6 67,4

Una tension fuerte y prolongada,
Jperjudica tu retencién? 87 13

Al consultarlos respecto a la “Salud Fisica y Emocional” (Tabla 3) consideraron la
incidencia de los problemas afectivos en el rendimiento académico (89,1 %), el cambiar
de actividad cuando se sienten cansados (76,1 %) y la necesidad de contar con un
régimen alimenticio variado y razonable (89,1 %).

La falta de ejercicios fisicos (58,7 %), el no dormir ocho horas diarias (67,4 %) y la
presencia de una tension fuerte y prolongada, perjudican la retencion de los contenidos
curriculares (87 %).

Tabla 4
Aspectos sobre el método de estudio del Cuestionario HEMA

Si No
¢Distingues los puntos
fundamentales y lo principal en cada 89,1 10,9
tema?
¢Haces esquemas clasificadores de
cada unidad de contenido? 52,2 47,8
¢Sintetizas o resumes en orden a
facilitarte los repasos? 91,3 8,7
¢Llevas los apuntes al dia y los
completas si es preciso? 58,7 41,3
¢Buscas los sitios donde oyes bien
y tienes buena visibilidad? 87 13

Considerando los “Aspectos sobre el método de estudio” (Tabla 4) se observé una
amplia gama de técnicas que facilitan la comprensién de los textos, destacandose la
diferenciacion entre los puntos principales y lo accesorio (89,1 %), la realizacion de
esquemas clasificadores de cada unidad de contenido (52,2 %), sintetizar o resumir para
facilitar los repasos (91,3 %), llevar los apuntes al dia (58,7 %) y buscar los sitios donde

se oye bien y tiene buena visibilidad (87 %).

Tabla 5
Organizacidn de planes y horarios del Cuestionario HEMA

Si No
¢ Te pones a estudiar con intencién
consciente de aprovechar el tiempo? 87 13
¢ Distribuyes generalmente tu tiempo
de estudio alo largo de la semana? 71,7 28,3
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¢Piensas en las prioridades, en tu
estudio y trabajos, en el tiempo que
dedicas a estudiar?

¢ Te centras facilmente en el
estudio?

¢Acostumbras a tener un horario
mas o menos habitual de estudio?

78,3

45,7

43,5

21,7

54,3

56,5

La “Organizacion de planes y horarios” (Tabla 5) indicé que un amplio porcentaje de

los estudiantes se ponen a estudiar con intencion consciente de aprovechar el tiempo (87

%) y logran distribuir el tiempo de estudio a lo largo de la semana (71,7 %) pensando en

las prioridades, entre estudio y trabajo (78,3 %). La falta de concentracion (54,3 %) y el

no tener un horario habitual de estudio (56,5 %) se presentaron como dificultades a tener

en cuenta.
Tabla 6
Realizacidon de examenes del Cuestionario HEMA

Si No
¢Relees el ejercicio antes de
entregarlo? 91,3 8,7
¢Comienzas por las cuestiones mas
sencillas o que ya sabes? 73,9 26,1
¢Distribuyes el tiempo que tienes
entre las preguntas que tienes que
contestar? 45,7 54,3
¢Haces el esquema preciso que
facilite el desarrollo y te permita no
dejarlo incompleto? 45,7 54,3

En el item “Realizacion de exdmenes” (Tabla 6) respondieron que releen lo escrito

antes de entregarlo (91,3 %) y que comienzan por las cuestiones mas sencillas que ya

saben (73,9 %). Un elemento que llama la atencién es que no consideran la distribucion

del tiempo que tienen entre las preguntas que se deben responder (54,3 %) y que no

realizan esquemas que faciliten el desarrollo preciso de lo que se les pregunta y les

permitan no dejarlo incompleto (54,3 %).

Tabla 7
Busqueda de informacion del Cuestionario HEMA

Si No
¢ Sabes dénde consultar revistas? 43,5 56,5
¢Tienes localizada alguna fuente de
informacién de tu linea de estudio? 43,5 56,5
¢Tienes  conocimiento de las
principales librerias y editoriales? 63 37
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En cuanto a la “Busqueda de informacion” (Tabla 7) se observa una total falta de
conocimiento respecto a donde consultar revistas y de donde localizar alguna fuente de
informacién de la linea de estudio (56,5 %). Asimismo, respondieron afirmativamente que

conocen las principales librerias y editoriales (63 %).

Tabla 8
Comunicacion académica escrita y oral del Cuestionario HEMA
Si No
¢Conoces la estructura general de
un trabajo cientifico? 39,1 60,9
¢Tienes claras las diferencias entre
los distintos tipos de redaccion
cientifica? 15,2 84,8

El item “Comunicacién académica escrita y oral” (Tabla 8) revel6 que no conocen la

estructura general de un trabajo cientifico (60,9 %) y no tienen en claro las diferencias

entre los distintos tipos de redaccion cientifica (84,8 %).

Tabla 9

Acerca de la motivacion para aprender del Cuestionario HEMA

Si

No

;Tienes confianza en tu
capacidad de aprender?

¢Consideras que lo que estudias
estd en relacibn con tus
intereses?

¢Tratas de comprender lo que
estudias aunque te resulte dificil
entenderlo o aceptarlo?

¢Procuras participar
activamente en las propuestas
de los profesores y
compafieros?

¢Consideras al profesor como
alguien de quien puedes servirte
para aprender?

Tratas de reflexionar sobre la
forma en la que aprendes?

A pesar de los muchos alumnos,
Jtratas de relacionarte con los
profesores en clase y fuera de
ella?

¢;Has buscado informacién de
otras universidades respecto a
los estudios en los que te has
matriculado?

¢Conoces los planes de estudio
de otras universidades que
tengan estudios semejantes a
los que cursas?

93,5

97,3

100

58,7

100

78,3

30,4

37

43,5

6,5

2,2

41,3

21,7

69,6

63

56,5
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Tratas de relacionarte con otros
estudiantes que cursan estudios
semejantes en el extranjero? 10,9 89,1

Finalmente, con respecto a la motivacion para aprender, se observa en la Tabla 9
gque un alto porcentaje de estudiantes tienen confianza en sus capacidades para aprender
(93,5 %) ya que lo que estudian esta en relacion con sus intereses (97,8 %); tratan de
comprender lo que estudian, aunque les resulte dificil entenderlo y aceptarlo (100%),
procurando participar activamente en las propuestas de los profesores y compaferos
(58,7 %).

Consideran al profesor como alguien de quien pueden servirse para aprender (100
%) y tratan de reflexionar sobre la forma en que aprenden (78,3 %); sin embargo, a pesar
de los muchos alumnos, el 69,6 % ‘respondié que no tratan de relacionarse con los
profesores en clase y fuera de ella.

En cuanto a si han buscado informacién de otras universidades respecto a los
estudios en los que se han matriculado, respondieron de manera negativa (63 %) vy
tampoco conocen los planes de estudio de otras universidades semejantes a los que
cursan (56,5 %). El 89,1 % de los alumnos no trat6 de relacionarse con otros estudiantes

gue cursan estudios semejantes en el extranjero.

En relacion al tercer objetivo especifico: Examinar la autodeterminacion de las
conductas de los alumnos, es decir, el grado en que realizan sus acciones con
sentido de autonomia (autorregulacién) en el proceso de aprender, los resultados se
presentan en la Tabla 10, en funcién de las diferentes dimensiones del Cuestionario de

Autorregulacion del Aprendizaje, de Matos Fernandez (2009).

Tabla 10

Cuestionario de Autorregulacién del Aprendizaje

De alguna
manera

verdadero
para mi

Nada Poco Algo
verdadero  verdadero verdadero
para mi para mi para mi

Bastante Muy Totalmente
verdadero verdadero verdadero
para mi para mi para mi

Yo participo
activamente
en las clases
porque siento
gue es una
buena manera
de mejorar mis
habilidades y
la
comprensioén
de los
contenidos de
los cursos. 13 4,3 17,4 41,3 4,3 2,2 17,4

Yo participo
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activamente
en las clases
porgue otros
pensarian mal
demisinolo
hiciera

Yo participo
activamente
en las clases
porgue una
comprension
profundade
mis clases es
importante
para mi
crecimiento
intelectual

Yo participo
activamente
en las clases
de mi carrera
porque me
sentiria mal
conmigo
mismo si es
que no lo hago

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque
siguiéndolas,
yo obtendré
una buena
nota

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque pienso
que me
ayudaran a
lograr un
mejor
aprendizaje.

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque quiero
que otros
piensen que
soy bueno.

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque es mas
facil hacer lo
que me dicen
que pensar
acerca de eso

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque es
importante
para mi

97,8

8,7

52,2

8,7

2,2

82,6

54,3

2,2

15,2

6,5

8,7

10,9

10,9

2,2

4,3

2,2

8,7

30,4

19,6

21,7

8,7

43

15,2

8,7

4,3

15,2

2,2

21,7

6,5

15,2

21,7

2,2

2,2

19,6

4,3

39,1

52,2

6,5
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aprender lo 2,2 0 0 8,7 21,7 30,4 37
mejor que
pueda.

Yo sigo las
sugerencias
de mis
profesores
porque
probablemente
me sentiria

culpable si no
lo hago 52,2 8,7 19,6 10,9 2,2 4,3 2,2

Larazon por la
que continuaré
ampliando mis
conocimientos
es porque es
interesante

aprender mas. 0 0 43 2,2 8,7 32,6 52,2

Larazén por la
que continuaré
ampliando mis
conocimientos
es porque es
un reto
comprender
realmente lo
que hacemos

en los cursos. 0 43 15,2 23,9 15,2 15,2 26,1

Larazon por la
gue continuaré
ampliando mis
conocimientos
es porque las
buenas notas
en los cursos
se verian muy
bien en mi
consolidado

de notas. 37 15,2 13 15,2 13 4,3 2,2

Larazon por la
que continuaré
ampliando mis
conocimientos
es porque
quiero que
otros vean que

soy 43

inteligente. 69,6 17,4 4,3 2,2 2,2 0

Como puede observarse en la Tabla 10, el participar activamente en las clases
permite a los estudiantes sentir que es una buena manera de mejorar las habilidades y la
comprension de los contenidos de los cursos (41,3 %); a la vez que es importante para el
crecimiento intelectual (30,4 %).

Perciben que seguir las sugerencias de los profesores les ayudara a lograr un mejor
aprendizaje (52,2 %), aprender lo mejor que puedan (37 %) y a la vez les permitira

obtener una buena nota (39,1 %).
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Manifestaron que el continuar ampliando los conocimientos se debe a que resulta
interesante aprender mas (52,2 %) y es un reto comprender lo que se desarrolla en las
clases (26,1 %).

No estuvieron de acuerdo en cuanto a participar activamente en las clases
solamente porque otros pensarian mal (97,8 %), y tampoco el sentirse mal consigo
mismo si no participan (52,2 %).

El seguir las sugerencias de los profesores solamente por querer que otros piensen
“‘que soy bueno” alcanz6 el nada verdadero 82,6 %; “porque es mas facil hacer lo que me
dicen que pensar acerca de eso”, nada verdadero 54,3% y “porque probablemente me
sentiria culpable si no lo hago”, nada verdadero 52,2 %.

De igual modo, resulté ser nada verdadero considerar ampliar los conocimientos
para que otros vean lo inteligentes que son (69,6 %) o porgue las buenas notas en los

cursos se verian muy bien en sus libretas (37 %).

En vistas de lograr una descripcién mas amplia del comportamiento de los jovenes
estudiantes universitarios, este trabajo tuvo por objetivo general: indagar las actitudes
frente al aprendizaje y la autorregulacion en estudiantes ingresantes de la Facultad
de Psicologia de la UNR.

Para poder obtener informacién respecto de la relacion vincular entre el docente y
el estudiante, el Test Pareja Educativa revel6 que la representacion del ensefiante como
facilitador e intermediario posee un valor positivo que implica gratitud y capacidad de
reparacion para la adquisicion de contenidos y conlleva aprender a aprender. En los
graficos se observd que se le asigna una importancia destacada al vinculo y se
sobrevalora a quien ensefa, centrandose en el ambito escolar (en nuestro caso
universitario) de la escena, es decir el aprendizaje sistematico.

En los estudiantes hay que considerar elementos condicionantes en el proceso de
aprender: la representacion que poseen del si propio, el sentimiento de la capacidad que
se tiene o no, el grado de tolerancia a la frustraciébn y muchos otros componentes
emocionales.

Del analisis de los graficos se concluyd la falta de perspectiva, guarismo que
demuestra un vinculo con caracteristicas de inmadurez entre ensefiante y aprendices.
Esto se corrobor6 en el Cuestionario CEVAPU cuando se les preguntd: Pienso que es
fundamental extraer las maximas consecuencias para la vida de los contenidos que
estudio, el 45 % respondieron que estaban indecisos.

Para tener acceso a las actitudes sobre la vida universitaria —(Cuestionario

CEVAPU) se observo que los estudiantes estan muy de acuerdo con que aprender cosas
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nuevas es un elemento de satisfaccion personal y aprobar o no las asignaturas del curso
dependerd del esfuerzo personal ; o que indicaria un grado de compromiso significativo
hacia el estudio y de responsabilidad académica. Se puede observar que queda por fuera
la creencia de que los logros que se obtengan son cuestion de “suerte”, ya que una gran
proporcion de estudiantes estan muy en desacuerdo con dicha afirmacion.

Los estudiantes consideraron que es importante participar en las clases de los
trabajos en equipo y se sienten a gusto trabajando de este modo. Ademas, plantearon
que es importante ampliar la informacion de las clases en otras fuentes y aprender a
relacionar los contenidos de los temas de las diferentes asignaturas.

Respecto de la afirmacion que expresa que estudiar con sentido critico es basico
para la formacion personal, se concluyé que los estudiantes estdn muy de acuerdo y en
cuanto a ser meramente repetidores sin comprender lo aprendido, con el fin de aprobar
los temas de las distintas asignaturas, gran parte de los consultados expresaron estar en
desacuerdo con ello.

Para describir los habitos de estudio y la motivacion de los estudiantes ingresantes,
el cuestionario HEMA indagoé los factores ambientales que componen el contexto donde
el estudiante se sumerge para poder estudiar: se observé que la mayor parte de los
estudiantes cuenta con un lugar de estudio amplio (mesa y silla adecuada), que la salud
emocional (problemas afectivos) incide en el rendimiento académico y la falta de
ejercicios fisicos, ademas del no dormir ocho horas diarias, perjudican la retencién de los
contenidos curriculares.

Considerando los aspectos sobre el método de estudio, se observdé una amplia
gama de técnicas que facilitan la comprensibn de los textos, destacandose la
diferenciacién entre los puntos principales y lo accesorio, la realizacién de esquemas
clasificadores de cada unidad de contenido, sintetizar o resumir para facilitar los repasos,
llevar los apuntes al dia y buscar los sitios donde se oye bien y tiene buena visibilidad.

En cuanto a la organizacion de planes y horarios, se observdé que un amplio
porcentaje de los estudiantes se ponen a estudiar con intencibn consciente de
aprovechar el tiempo y logran distribuir el tiempo de estudio a lo largo de la semana,
pensando en las prioridades entre estudio y trabajo. La falta de concentracion y el no
tener un horario habitual de estudio se presentaron como dificultades a ser consideradas.

Para dar cuenta de la realizacion de examenes respondieron que releen lo escrito
antes de entregarlo y que comienzan a realizar el examen por las cuestiones mas
sencillas que ya saben. Un elemento que llama la atencion es no considerar la
distribucion del tiempo que tienen entre las preguntas que se deben responder y la no
realizacion de esquemas que faciliten el desarrollo preciso de lo que se les pregunta y les

permitan no dejarlo incompleto.
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Respecto de la busqueda de informacién se observé una total falta de conocimiento
a la hora de consultar revistas y localizar alguna fuente de informacion, sin embargo
responden afirmativamente que conocen las principales librerias y editoriales (63 %).

Una observacion a tener en cuenta es que, en relacibn a la comunicacion
académica escrita y oral, los estudiantes expresaron no conocer la estructura general de
un trabajo cientifico y las diferencias entre los distintos tipos de redaccion cientifica.

Acerca de la motivacion para aprender, se observdé que un alto porcentaje de
estudiantes tienen confianza en sus capacidades ya que lo que estudian esta en relacién
con sus intereses, tratan de comprender lo que estudian, aunque les resulte dificil
entenderlo y aceptarlo, procurando participar activamente en las propuestas de los
profesores y comparieros.

Consideran al profesor como alguien de quien pueden servirse para aprender y
tratan de reflexionar sobre la forma en que aprenden; sin embargo, la mayoria respondio
gue no tratan de relacionarse con los profesores en clase y fuera de ella, una dificultad a
superar que beneficia al vinculo docente- alumno.

A través de las diferentes dimensiones del Cuestionario de Autorregulacién del
Aprendizaje se examiné la autorregulacion en el proceso de aprender y se concluyé que
el participar activamente en las clases permite a los estudiantes sentir que es una buena
manera de mejorar las habilidades y la comprensién de los contenidos de los cursos, a la
vez que es importante para el crecimiento intelectual.

Asimismo, los estudiantes manifestaron que el seguir las sugerencias de los
profesores les ayuda a lograr un mejor aprendizaje, aprender lo mejor posible y a la vez
les posibilita obtener una buena nota. De igual modo, revelaron que el continuar
ampliando los conocimientos se debe a que resulta interesante aprender mas y es un reto
comprender lo que se desarrolla en las clases.

Finalmente, expresaron no estar de acuerdo en participar activamente en las clases
solamente porque otros pensarian mal de ellos y tampoco se sentirian mal consigo
mismo si no participaran. Igualmente, no estan de acuerdo en seguir las sugerencias de
los profesores solamente por lo que piensen los otros y de la misma manera
respondieron que no es importante ampliar los conocimientos para que otros vean lo

inteligentes que son, o porque las buenas notas se verian muy bien en sus libretas.
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DISCUSION

En la presente investigacion se busco dilucidar el modo en que los estudiantes se
aproximan y construyen el conocimiento, en torno a como aprenden en la educacion
superior, considerando la importante desercion que se observa afio tras afo en las aulas;
es por ello que este trabajo tuvo como objetivo general: indagar las actitudes frente al
aprendizaje y la autorregulacion en estudiantes ingresantes de la Facultad de Psicologia
de la UNR.

En las Ultimas décadas puede identificarse a nivel mundial el aporte que las
universidades nacionales realizan a la llamada “sociedad del conocimiento”. Esta
expresion, que asigna al saber un lugar central en el futuro de las naciones, alude a un
conjunto de transformaciones sociales en las que la informacién y las nuevas tecnologias
que permiten el acceso a ella, estdn en el centro. En ese marco, las instituciones de
educacién superior reconocen una tendencia desfavorable: las altas tasas de desercion
como fenémeno global (Ezcurra, 2011). Y una de las variables que indefectiblemente
comienza a ser analizada — ademas de factores socio-econdémicos, culturales,
institucionales, es la dimensiéon pedagdégica. En este punto, el vinculo que se establece
entre el docente y los alumnos, asume centralidad como disparador para la consecucién
de la permanencia de los mismos en la vida universitaria.

Si bien, como sefala Carli (2012), las tacticas para permanecer en la universidad
en ese momento inicial revelan un componente individual importante, ante las
limitaciones del dispositivo institucional los profesores son quienes operan a modo de
receptores, acechados a su vez por los efectos de la superpoblacion en las aulas y las
exigencias laborales. Sin embargo, resulta pertinente destacar la disposicion de los
docentes de primer afio para establecer una conexién con todos los estudiantes, y
propiciar un clima aulico conveniente.

En relacién a lo anterior, en una investigacion llevada a cabo con estudiantes de
primer afio de la carrera de Psicologia de la UNR, donde se buscaba mostrar la conexion
entre clima de aprendizaje (propiciada por el docente) y la calidad de la participacion de
los estudiantes, dio como resultado que cuando el docente propicia un clima de
aprendizaje favorable, el nivel de participacion y la autonomia en las actividades,
aumenta (Castellarin y Peralta, 2012).

Segun Pierella (2014) los profesores de los primeros afios son actores cruciales en
el proceso de afiliacion a la institucion, fundamentalmente cuando establecen un
acompafiamiento hacia los alumnos, generando vinculos que puedan atender desde
diferentes estrategias, una serie de aspectos referidos a las formas de produccion y

distribucion del conocimiento.
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Cabe recordar que el primer objetivo especifico que guio la investigacion fue
explorar la relacién vincular entre el que ensefia y el que aprende, para tener acceso a
las actitudes de los estudiantes acerca de la vida universitaria. El vinculo entre el docente
y el alumno mas alla de remitirnos a un encuentro técnico o profesional nos habla de un
cruce de humanidades en formacion, donde el ser y el saber hacer se convierten en ejes
sobre los cuales gira su relacion. Estos ejes son al mismo tiempo los fundamentos que
sostiene una de las politicas de la Universidad publica, la cual vela por la formacion
integral de sus participantes.

Los resultados en esta investigacion demostraron que se le asigna una importancia
significativa al vinculo docente- alumno y se sobrevalora a quien ensefia. La
representacion del ensefiante como facilitador e intermediario para la adquisicion de los
contenidos curriculares, permite a los estudiantes visualizar la representacion de si
propio, representacion que se muestra con distintos grados de conciencia e
inconsciencia, del sentimiento de la capacidad que se tiene o0 que no se tiene, el grado de
tolerancia a la frustracion y demas componentes emocionales.

El docente motivador induce al estudiante a utilizar estrategias y herramientas de
estudio que le permiten satisfacer sus expectativas, debido a lo cual logra un aprendizaje
profundo (NUfez Rodriguez, Fajardo Ramos, Quimbayo Diaz, 2010). En concordancia
con lo anterior, investigaciones recientes sefialan la importancia de las actuaciones de los
profesores como clave para mejorar la motivacion de sus alumnos, especialmente si
éstas se orientan a crear un clima aulico estimulante y de respeto durante el proceso
enseflanza-aprendizaje (Rinaudo, de la Barrera y Donolo, 2006) permitiendo la
permanencia de los estudiantes en las aulas universitarias.

En definitiva, se puede plantear que en el vinculo pedagdgico entre profesor y
estudiante constituye una estructura dindmica determinada por factores psiquicos, las
experiencias previas de cada uno de los sujetos, y por las determinaciones del contexto
socio-historico que engloba esta relacion pedagoégica. Las sintesis de estos elementos
darian forma a los objetivos, las acciones y los roles que ejerceran los sujetos, como
contrarios-complementarios de una relacion orientada a la construccion de
conocimientos, y la socializacion de los estudiantes, a partir de lo cual se configuraria una
experiencia afectiva y cognitiva que los influye a ambos y los transforma en un proceso
de espiral dialéctica.

Es a partir del vinculo investigado que se considera de suma importancia las
actitudes que los estudiantes desarrollen en todo el proceso universitario. Las actitudes
son predisposiciones estables a valorar y actuar que se basan en una organizacion
relativamente duradera de creencias en torno a la realidad que predispone a actuar de

determinada forma (Garcia y Sales, 1997). Las variables afectivas como la motivacién,
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junto a las actitudes y la autorregulacion juegan un importante papel en el proceso de
ensefianza-aprendizaje e influyen en la perseverancia del aprendizaje.

Gargallo Lopez, Almerich Cerverd, Garcia Félix y Jiménez Rodriguez (2011)
llevaron a cabo una investigacién utilizando el cuestionario CEVAPU (Cuestionario de
evaluacién de las actitudes ante el aprendizaje de los estudiantes universitarios) para
analizar las actitudes ante el aprendizaje de un grupo de alumnos excelentes y
compararon los resultados con un grupo similar de alumnos medios de los mismos
centros. Encontraron que los alumnos excelentes desarrollaban mejores actitudes que los
alumnos medios; ademas hallaron que las actitudes ante el aprendizaje tenian influencia
en el rendimiento académico. Los datos disponibles permiten afirmar que los profesores
pueden potenciar las actitudes ante el aprendizaje usando metodologias de ensefianza y
evaluacioén pertinentes.

En este caso utilizando el mismo cuestionario se observo en los encuestados que
las actitudes desarrolladas para lograr un rendimiento académico optimo dependen de su
esfuerzo personal, dejando por fuera la creencia de que los logros que se obtengan son
cuestion de “suerte”; ademas, les genera satisfaccion personal el aprender cosas nuevas
y el estudiar los temas en profundidad para obtener el maximo provecho intelectual.
Consideran importante aprender a relacionar los contenidos de los temas de las
diferentes asignaturas (no ser meramente repetidores sin comprender lo aprendido) y
ampliar la informacion de las clases en otras fuentes. Como modalidad de trabajo en las
clases practicas expresaron estar muy de acuerdo en participar en los trabajos en equipo.
Todo esto revela un grado de compromiso significativo hacia el estudio y de
responsabilidad académica.

Algo meritorio de destacar es la modalidad de estudiar los textos establecidos con
sentido critico -juzgando lo que leen o escuchan, tratando de llegar a ideas o

conclusiones individuales- elemento importante para su formacion personal.

El segundo objetivo especifico que se planted fue describir los habitos de estudio y
la motivacién en estudiantes ingresantes.

Como se planteé con anterioridad, los habitos son conductas que las personas
aprenden por repeticién y las convierten en un automatismo (Hernandez, Rodriguez y
Vargas, 2012). Se entienden por habitos de estudio al modo como el individuo se
enfrenta cotidianamente a su quehacer académico. Es decir, es la costumbre natural de
procurar aprender permanentemente, lo cual implica la forma en que se organiza en
cuanto a tiempo, espacio, técnicas y métodos concretos que utiliza para estudiar (Arco y
Fernandez, 2011).
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Es importante investigar las circunstancias que favorecen o perjudican los habitos
de estudio en universitarios (Enriquez, 2013; Montes-Iturrizaga, 2012; Lamas, Massie y
Quero, 2010), ya que existe una serie de componentes internos y externos que influyen
positiva 0 negativamente, en los habitos de estudio. Dentro de los componentes externos
se encuentran los factores ambientales, referidos al lugar donde se estudia, el cual debe
ser limpio, bien aireado, con suficiente luz, con un asiento comodo, a buena altura y con
el material didactico necesario (Hernandez et al., 2012).

Por esta razon se indag6 a través del Cuestionario HEMA los factores ambientales
que componen el ambito de estudio de los encuestados y mostré que un alto porcentaje
cuenta con un lugar de estudio amplio, mesa espaciosa y silla con respaldo; aspectos
muy relevantes a tener en cuenta para generar un espacio propicio de estudio.

En cuanto al aspecto interno del sujeto investigado se sitian las emociones,
sentimientos de afecto, motivacion, condiciones fisicas, psicolégicas, y capacidades
intelectuales (Pool-Cibrian y Martinez-Guerrero, 2013). En este caso en relacién a la
salud fisica y emocional de los mismos, los resultados revelaron que los problemas
afectivos inciden en el rendimiento académico; ademas, sienten la necesidad de cambiar
de actividad cuando se perciben cansados y la obligacion de contar con un régimen
alimenticio variado y razonable. Se pone en evidencia que la falta de ejercicios fisicos, el
no dormir ocho horas diarias y la presencia de una tensién fuerte y prolongada,
perjudican la retencién de los contenidos curriculares.

Todos estos aspectos fueron la expresion de los impedimentos para mantenerse
tranquilos con sus actividades de estudios, elementos a tener en consideracion, ya que,
si los estudiantes poseen problemas de salud y emocionales, no obtendran un adecuado
rendimiento académico. Reyes-Sanchez y Obaya, (2008) estan en concordancia con
estos resultados, resaltando que la tranquilidad emocional y personal es indispensable
para los estudios en el ambiente universitario.

En cuanto a los aspectos sobre el método de estudio, se evidencié la presenta de
una amplia gama de técnicas que facilitan la comprension de los textos, destacandose la
diferenciacion entre los puntos principales y lo accesorio, la realizaciébn de esquemas
clasificadores de cada unidad de contenido, el sintetizar o resumir para facilitar los
repasos, llevar los apuntes al dia y buscar los sitios donde se oye bien y tiene buena
visibilidad.

Asimismo, la organizacién de planes y horarios indicé que un amplio porcentaje de
los estudiantes se pusieron a estudiar con intencidén consciente de aprovechar el tiempo y
lograron distribuir el tiempo de estudio a lo largo de la semana pensando en las
prioridades, entre estudio y trabajo. La falta de concentracién y el no tener un horario

habitual de estudio fueron una dificultad a tener en cuenta. Blumen, Rivero y Guerrero,
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(2011) reportaron que los alumnos obtienen malos resultados cuando no planifican sus
estudios.

Por otro lado, en correlacion a la realizacion de examenes respondieron que releen
lo escrito antes de entregarlo y que comienzan por las cuestiones mas sencillas que ya
saben. Un elemento que llamé la atencidén es no considerar la distribucién del tiempo que
tienen entre las preguntas que se deben responder y la no realizacién de esquemas que
faciliten el desarrollo preciso de lo que se les pregunta y les permitan no dejarlo
incompleto. Elvir-Mairena (2004) en su trabajo sobre rendimiento académico de
estudiantes universitarios, reportdé que estos tuvieron menores resultados en los
examenes, principalmente porque tenian malos hébitos, como por ejemplo, no estudiar a
diario sino solamente en los dias y horas previas a dichas evaluaciones.

En relacion a la busqueda de informacion se observo en el estudiantado, una total
falta de conocimiento respecto adonde consultar revistas y de donde localizar alguna
fuente de informacion de la linea de estudio. Asimismo respondieron afirmativamente que
conocen las principales librerias y editoriales. Respecto a esto, Arco y Fernandez (2011)
indicaron que los profesionales se forman en la medida que acceden y saben utilizar la
informacién que disponen en las diversas areas del conocimiento, ya que la sociedad
cada vez es mas globalizada, donde todo va cambiando, y a diario se crean nuevos
saberes, por ello buscar informaciébn es un aspecto clave en la formacién de los
profesionales de hoy.

A su vez, al consultar sobre comunicacién académica escrita y oral, los datos
revelaron que no conocen la estructura general de un trabajo cientifico y no tienen en
claro las diferencias entre los distintos tipos de redaccién cientifica. Con esta informacion
resulta imperioso comenzar a fomentar la investigacibn desde los primeros afios
universitarios, considerando que uno de los aspectos claves a los que apunta la
Universidad publica, es la investigacion como pilar de desarrollo y formacién profesional;
sin olvidar que se invirtieron importantes recursos para el acceso a bases de datos
cientificas que estan a la vanguardia con el conocimiento a nivel mundial; por ello es tan
importante conocer y utilizar dichas herramientas.

Con el fin de describir el segundo objetivo especifico se investigd la motivacion en
estudiantes ingresantes, entendiéndose que la misma es el resultado complejo de una
combinacién de elementos como deseos, intereses y expectativas asociados
exclusivamente a cada persona. Se ha informado que la motivacion dependiendo del
contexto puede funcionar como estimulo, para el desarrollo de las cualidades, y
capacidades propias de un individuo (Anaya-Durand y Anaya-Huertas, 2010); otros
autores han informado que la desmotivacidén puede llevar a situaciones que perjudican al
mismo individuo (Clayton, Blumberg y Auld, 2009).
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Boza Carrefio y Toscano Cruz (2012) evaluaron los factores asociados al
aprendizaje motivado de los alumnos universitarios. A través de cuestionarios
investigaron: metas, actitudes, motivos, asi como condiciones e implicacion en el estudio
para determinar cuéles son los rasgos que diferencian a los alumnos mas motivados
frente a los menos motivados. Entre los resultados se destacé como rasgos
diferenciadores del aprendizaje motivado en alumnos universitarios las metas cognitivas,
sociales y de tarea, una actitud ante el aprendizaje orientada al éxito, una atribucion de
éste a si mismos, y unos motivos para estudiar relacionados con el trabajo futuro.
También destacan por ser competentes en el estudio, combinar capacidad de trabajo
individual y trabajo en equipo, e implicarse en el estudio.

Los resultados de esta investigacion revelaron que un alto porcentaje de
estudiantes tienen confianza en sus capacidades para aprender y estdn motivados,
porque lo que estudian esta en relacion con sus intereses; tratan de comprender lo que
estudian, aunque les resulte dificil entenderlo y aceptarlo, procurando participar
activamente en las propuestas de los profesores y comparieros.

Borgobello, Peralta y Roselli (2010) afirman que el comportamiento de los maestros
contribuye al desarrollo de mecanismos de motivacibn o desmotivacion en los
estudiantes. Se ha pensado que un alumno motivado lograra rendimientos académicos
mas satisfactorios lo cual redundara en desempefios profesionales de calidad y en
construccién de saberes de excelencia. Aseguran gue no hay combinacion mas perfecta
gue un alumno motivado para aprender y un profesor con pasién por su disciplina, y
buenas herramientas para ensefiarla.

En este caso hay concordancia de criterios dado que consideraron al profesor
como alguien de quien pueden servirse para aprender y a su vez, trataron de reflexionar
sobre la forma en que aprenden; sin embargo, a pesar de los muchos alumnos, un amplio
porcentaje respondio que no tratan de relacionarse con los profesores en clase y fuera de

ella, situacion en la que se debe trabajar para revertir.

Por dltimo, el tercer objetivo que estructur6 este trabajo fue examinar la
autodeterminacion de las conductas de los alumnos, es decir, el grado en que realizan
sus acciones con sentido de autonomia (autorregulacion) en el proceso de aprender.

Aprender por autorregulacion implica auto-direccionar el propio aprendizaje de
manera intencional y sistematica para lograr las metas académicas propuestas (Pintrich,
2000). Para ello hay que superar obstaculos, modificar circunstancias externas a traves
de acciones y también modificar circunstancias internas como actitudes, creencias y

emociones. Supone también un concepto unificador, ya que relaciona diferentes campos
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de investigacion (cognicién, estrategias de aprendizaje, motivacién, etc.) que juntos
proporcionan un cuadro coherente sobre cdmo un estudiante gestiona las complejas
actividades inherentes al aprendizaje académico.

Fernandez, Bernardo, Suarez, Cerezo, Nufiez y Rosario (2013) confirman que, para
gue los estudiantes pongan en practica las estrategias de autorregulacion del aprendizaje
es importante que se sientan eficaces para hacerlo, resultando ser la autoeficacia para el
uso de estrategias de autorregulacion del aprendizaje la variable con mayor capacidad
predictiva en el uso de las mismas. Asi, un pobre sentimiento de autoeficacia podria ser
el responsable de los problemas académicos de muchos de los alumnos. Los resultados
muestran que el uso de estrategias de autorregulacion del aprendizaje depende en gran
medida de la capacidad percibida para ello, aunque también de otras variables
personales como el interés por aprender (y obtener buenos resultados académicos) y la
utilidad percibida del uso de dichas estrategias.

En la autorregulacién, quien aprende lleva a cabo ese proceso de manera activa,
sistemética, consciente y voluntaria, de modo que desarrolle la capacidad y sobre todo el
compromiso de planificar, supervisar, controlar y evaluar sus propios aprendizajes. De ahi
que establece las metas que quiere seguir y las estrategias que puede usar para
alcanzarlas (Hernandez y Pérez, 2014).

Segun los resultados obtenidos en esta investigacion se observd que el participar
activamente en las clases permitié a los estudiantes, sentir que es una buena manera de
mejorar las habilidades y la comprension de los contenidos de los cursos; a la vez que es
importante para el crecimiento intelectual. Percibieron que el seguir las sugerencias de
los profesores les ayudd a lograr un mejor aprendizaje, aprender lo mejor que pueda y a
la vez les permitié obtener una buena nota.

Finalmente, manifestaron que el continuar ampliando los conocimientos se debi6é a
gue resultd interesante aprender mas y fue un reto comprender lo que se desarrolla en

las clases.

CONCLUSIONES

En la presente investigacion se logro detectar la importancia que tiene la relacion
vincular entre el que ensefia y el que aprende a la hora de indagar las actitudes de los
estudiantes en su formacion de grado. La presencia de docentes comprometidos con su
labor y dispuestos a propiciar un clima &ulico conveniente, favorece el nivel de
participacion y el aumento de la autonomia en las actividades. Los estudiantes
consideraron al profesor como alguien de quien pueden servirse para aprender; sin

embargo, un alto porcentaje respondieron que no tratan de relacionarse con los
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profesores en clase y fuera de ella, una dificultad a superar que redundara en beneficio

del vinculo docente-alumno.

Hay un claro indicio de que el grado de compromiso hacia el estudio y de
responsabilidad académica esté relacionado con el esfuerzo personal, generando habitos
de estudio y auto motivacion para el aprendizaje. Se observd la importancia de los
factores ambientales que componen el contexto de estudio de los alumnos y la incidencia
de los problemas afectivos en el rendimiento académico. La falta de ejercicios, el no
dormir lo suficiente y la presencia de una tension fuerte y prolongada, perjudican la

retencion de los contenidos curriculares.

En cuanto a la organizacién de planes y horarios se destacé que la falta de
concentracion y el no tener un horario habitual de estudio fueron una dificultad a tener en
cuenta. A la hora de buscar informacion se observé una total falta de conocimiento
respecto a donde consultar revistas y localizar alguna fuente de informacién de la linea

de estudio.

De igual modo, en relacién al conocimiento de la comunicacién académica escrita y
oral, revel6 que no conocen la estructura general de un trabajo cientifico y no tienen en
claro las diferencias entre los distintos tipos de redaccion cientifica, temas preocupantes
en el terreno de la universidad, considerando que construir conocimiento cientifico es

moneda corriente en dicho ambito.

En suma, todos estos aspectos investigados en el presente trabajo permitieron
vislumbrar la necesidad de considerar aspectos insoslayables en el tratamiento de la
relacién vincular docente —alumno, tales como las habilidades de estudio, tanto cognitivas
como motivacionales y actitudinales, elementos importantes que no se pueden dejar de
lado, para lograr la permanencia de los estudiantes ingresantes en la Universidad; sin
perder de vista, los demas factores sociales, econdmicos, estatales, etc., logrando evitar

la desercion.

No hay que olvidar que, el abandono de los estudios universitarios es una
problemética de nivel internacional, y el impacto negativo que trae consigo trasciende al
individuo, a la universidad y a la sociedad en general; por ende, disefiar politicas de
mejoramiento para aumentar la retencion en los primeros afios de estudios universitarios,

debiera ser el eje central en toda gestion.
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Con respecto a las limitaciones del trabajo, se destacan el tamafio de la muestra
pequefio y los resultados obtenidos en su mayoria por autoinformes. Estudios posteriores
deberian ampliar el tamafio de la muestra e incluir técnicas cualitativas complementarias,
como por ejemplo entrevistas, para profundizar los resultados obtenidos.

En cuanto a los aportes del trabajo, la principal contribucién en términos de
conocimiento consistié en brindar una descripcién exhaustiva de las actitudes que tienen
los estudiantes ingresantes frente al aprendizaje y la autorregulacion, elementos
necesarios para continuar en los estudios superiores. Es sumamente importante que las
autoridades locales tomen en cuenta la necesidad de abordar estudios similares para su
intervencion y de este modo, contribuir a evitar la desercion en la universidad.

En relacién a ello, se considera conveniente ensefarles a los estudiantes a aplicar
las diferentes técnicas de estudio o estrategias para su aplicacion a cada situacion,
mediante el desarrollo de cursos, talleres u otro tipo de sistema que permita garantizar
qgue los alumnos utilicen de forma adecuada dichos elementos, ya que no basta con que
estos los conozcan, sino como los utilizan, sobre todo relacionandolos con el tipo de
material, objetivos de aprendizaje y nivel de conocimiento.

Para futuras investigaciones se sugiere la aplicacion de los mismos instrumentos
utilizados aqui a jévenes de otras universidades que representen realidades regionales
distintas, para seguir enrigueciendo la descripcion y la indagacion sobre las actitudes

frente al aprendizaje y autorregulacion en los jovenes universitarios de hoy.
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Anexo 1. Consentimiento Informado

Por la presente autorizo a la Psicéloga Maria Marcela Castellarin, alumna de la Carrera
de Posgrado Especializacion en Psicodiagnéstico de la Facultad de Psicologia de la
Universidad Nacional de Rosario, a administrarme pruebas de evaluacion psicolégica.
Asimismo autorizo a utilizar los materiales obtenidos para tareas de docencia,

investigacion, y/o publicaciones.

Tomo conocimiento de que la informacion que se recabard seréd resguardada bajo la
forma del anonimato.

Firma, aclaracion y documento
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Anexo 2. Cuestionario de Autorregulacion del aprendizaje

CUESTIONARIO DE AUTORREGULACION DEL APREMDIZAJE

Las siguientes afirmaciones se refieren a las razones que tienes para participar en las clases. Las
personas tienen distintas razones para participar y queremos conocerlas. Por favor, usa la siguien-
te escala para responder a cada una de las siguientes frases. Tus respuestas son confidenciales.

1 2 3 4 5 6 7
Mada verdadero De alguna manera Totalmente verdadero
para mi verdadero para mi

1 Yo participo aclivamente en las clases porque siento que es una
buena manera de mejorar mis habilidades y la comprension de los

contenidos de los cursos. 1234567
2 Yo paricipo activamente en las clazes porgue ofros pensarian mal
de mi si na lo hiciera. 1234567

3 Yo pardicipo activamente en las clases porgue una comprension
profunda de mis clases es importante para mi crecimiento intelectual. 1 2 3 4 5 6 7
4 Yo participo activamente en las clases de mi carrera porgue me

sentiria mal conmigo mismo si es que no lo hago. 12345867
5 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque siguiéndolas, yo

obtendré una buena nota. 1234567
6 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque pienso gue me

ayudaran a lograr un mejor aprendizaje. 12345867
7 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque quiero que otros

piensen que soy bueno. 1234567
8 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque es mas facil

hacer |o que me dicen que pensar acerca de eso. 12 34567
8 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porque es importante

para mi aprender lo mejor que pueda. 1234567
10 Yo sigo las sugerencias de mis profesores porgue probablemente

me sentiria culpable si no lo hago. 12345867
11 La razdn por la que continuaré ampliando mis conocimientos es

porque es interesante aprender mas. 1234567

12 La razén por la que continuaré ampliando mis conocimientos es
porque es un reto comprender realmente lo que hacemos en
los cursos. 1234567

13 La razdn por la que continuaré ampliando mis conocimientos es
porgue |as buenas notas en los Cursos se verian muy bien en mi

consolidado de notas. 12 34567
14 La razdn por la que continuaré ampliando mis conocimientos es
porgue guiero gue ofros vean gue soy inteligente. 12 34567
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Anexo 3. Cuestionario de evaluacion de actitudes ante el aprendizaje en
estudiantes universitarios (CEVAPU).

CUESTIONARIO DE EVALUACION DE ACTITUDES ANTE EL APRENDIZAJE

EN ESTUDIANTES UNIVERSITARIOS (CEVAPU)

El cuestionario que te presentamos a continuacion pretende valorar tus actitudes ante el
aprendizaje. Te rogamos que realices el pequefio esfuerzo de contestarlo con sinceridad,
ya que los resultados obtenidos permitirdn extraer conclusiones practicas de cara a
mejorar las actitudes de los alumnos y también los métodos de ensefianza y evaluacion

de los profesores.

Los datos obtenidos son confidenciales y los resultados se presentaran siempre con la

debida cautela.

MUCHAS GRACIAS!

Muy en desacuerdo

En desacuerdo

Indeciso

De acuerdo

Muy de acuerdo

1. Aprender cosas nuevas constituye para mi un elemento de satisfaccion
personal

2. Considero que aprobar o no las asignaturas del curso depende de mi esfuerzo
personal

3. Creo que es importante participar en los trabajos en equipo

4, Es mas importante aprobar que comprender los temas de las asignaturas

5. Pienso que es fundamental extraer las méximas consecuencias para la vida
de los contenidos que estudio

6. Me gusta estudiar los temas en profundidad para obtener el méaximo
provecho intelectual

7. Me parece que es importante ampliar la informacion de las clases en otras
fuentes

8. Sacar mejor o peor nota en los examenes depende mas de la suerte que de mi
propio esfuerzo

Q. Considero que estudiar con sentido critico (juzgando lo que leo o escucho,

tratando de llegar a ideas o conclusiones personales), es basico para mi formacion
COMo persona

10. Creo que es importante aprender a relacionar los contenidos de los temas
de las diferentes asignaturas

11. Me siento a gusto trabajando con mis comparieros en las actividades de
grupo
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Anexo 4. Cuestionario sobre hébitos de estudio y motivacion para el
aprendizaje (H.E.M.A.)

CUESTIONARIO SOBRE HABITOS DE ESTUDIO Y MOTIVACION PARA EL
APRENDIZAJE (H.E.M.A))

I. FACTORES AMBIENTALES Sl

1. ¢Tienes un lugar permanente de estudio?

2. ¢ Puedes eliminar facilmente los ruidos molestos?

3. ¢Es tu lugar de estudio suficientemente amplio?

4. ¢ Consigues la oxigenacion, temperatura y humedad adecuadas, cuando
estudias?

5. ¢ Utilizas la luz diurna preferentemente?

6. Cuando utilizas luz artificial, ¢, se compensa la localizada y la de fondo?

7. ¢ Tu mesa es espaciosa?

8. ¢ Puedes apoyar con facilidad los antebrazos?

9. ¢La superficie es mate u opaca?

10. ¢La silla es de relativa dureza y con respaldo?

Il. SALUD FISICA Y EMOCIONAL Sl

11. ¢ Haces ejercicio diariamente?

12. ; Cambias de actividad cuando te sientes cansado?

13. ¢ Puedes dedicarte a un estudio prolongado sin sentir molestias en los
0jos?

14. ; Duermes generalmente ocho horas diarias?

15. ¢ Tu régimen alimenticio es variado y razonable?

16. ¢ Reduces al maximo el alcohol y tabaco?

17. ¢ Tienes en cuenta la incidencia de los problemas afectivos en el




rendimiento?

18. ¢ Tienes interés en los estudios universitarios?

19. Una tensién fuerte y prolongada, ¢ perjudica tu retencion?

20. ¢ Sabes salir de una frustracion que te produce el no conseguir estudiar lo
programado?

lIl. ASPECTOS SOBRE EL METODO DE ESTUDIO

Sl

NO

21. ¢Haces una exploracién general antes de concentrarte a estudiar?

22. ¢ Comienzas con una lectura rapida de todo lo que tienes que estudiar
cada vez?

23. ¢ Puedes comprender con claridad el contenido de lo que estudias?

24. ¢ Distingues los puntos fundamentales y lo principal en cada tema?

25. ¢ Haces esquemas clasificadores de cada unidad de contenido?

26. ¢ Sintetizas o resumes en orden a facilitarte los repasos?

27. ¢ Destacas de alguna manera el contenido principal en lo que estudias?

28. ¢ Llevas los apuntes al dia y los completas si es preciso?

29. ¢ Buscas los sitios donde oyes bien y tienes buena visibilidad?

30. ¢ Dispones del material necesario complementario para estudiar?

IV. ORGANIZACION DE PLANES Y HORARIOS

Sl

NO

31. ¢ Acostumbras a tener un horario mas o menos habitual de estudio?

32. ¢ Te centras facilmente en el estudio?

33. ¢ Consigues resultados satisfactorios cuando te pones a estudiar?

34. ¢ Piensas en las prioridades, en tu estudio y trabajos, en el tiempo que
dedicas a estudiar?

35. ¢ Distribuyes generalmente tu tiempo de estudio a lo largo de la semana?

36. ¢ Te concentras con facilidad después de un corto periodo de adaptacion?

37. Antes de terminar tu estudio, ¢, aprovechas el corto periodo de mas
rendimiento?

38. ¢ Acostumbras a hacer pequefios descansos, cada vez mas frecuentes,
cuando aumenta el tiempo de tu dedicacion?

39. ¢ Te pones a estudiar con intencidn consciente de aprovechar el tiempo?
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40. ¢ Te mantienes al menos algun tiempo estudiando aunque de momento no

te concentres?

V. REALIZACION DE EXAMENES Sl NO
41. ¢ Evitas estudiar, utilizando el suefio de la noche anterior a un examen?

42. ¢ Lees detenidamente las instrucciones?

43. ¢ Distribuyes el tiempo que tienes entre las preguntas que tienes que

contestar?

44. ¢ Comienzas por las cuestiones mas sencillas o que ya sabes?

45, ¢ Distingues con claridad la palabra o palabras que te indican lo que

realmente se te pide?

46. ¢ Haces el esquema preciso que facilite el desarrollo y te permita no

dejarlo incompleto?

47. ¢ Escribes con claridad?

48. ¢ Tienes buena ortografia?

49. ¢ Dejas margenes, titulos, apartados, etc.?

50. ¢ Relees el gjercicio antes de entregarlo?

VI. BUSQUEDA DE INFORMACION Sl NO
51. ¢ Sabes rellenar fichas bibliogréaficas?

52. ¢ Manejas los ficheros tradicionales con facilidad?

53. ¢ Tienes un fichero personal ampliable?

54. ¢ Acostumbras a sacar fichas de contenidos, frases o referencias?

55. ¢ Conoces la clasificacién decimal universal aplicada a la documentacién?

56. ¢ Conoces las bibliotecas generales y su manejo?

57. ¢ Tienes localizada alguna fuente de informacion de tu linea de estudio?

58. ¢ Sabes donde consultar revistas?

59. ¢ Tienes conocimiento de las principales librerias y editoriales?

60. ¢ Conoces los sistemas bibliograficos informatizados?

VIl. COMUNICACION ACADEMICA ESCRITA Y ORAL Sl NO
61. ¢ Tienes claras las diferencias entre los distintos tipos de redaccion

cientifica?
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62. ¢ Conoces la estructura general de un trabajo cientifico?

63. ¢ Podrias expresar con facilidad lo escrito con anterioridad?

64. ¢ Sabes argumentar para defender tus aportaciones?

65. ¢ Sabes criticar y discutir los trabajos de otros?

66. ¢ Te seria facil trabajar en equipo?

67. ¢ Tienes acceso directo a un mecanografiado sencillo?

68. ¢ Puedes utilizar minimamente otros dos idiomas?

69. ¢ Sabes establecer contacto con personas de interés para tus trabajos?

70. ¢ Te expresas con claridad y precision al comunicar algo?

VIII. ACERCA DE LA MOTIVACION PARA APRENDER

Sl

NO

71.¢Consideras tu estudio como algo realmente personal?

72.¢ Tienes confianza en tu capacidad de aprender?

73. ¢ Consideras gue lo que estudias esta en relacién con tus intereses?

74. ¢ Tratas de comprender lo que estudias aunque te resulte dificil entenderlo
0 aceptarlo?

75. ¢ Procuras patrticipar activamente en las propuestas de los profesores y
compafieros?

76. ¢ Consideras tu tiempo de aprendizaje como digno de ser vivido con
intensidad?

77. ¢Llevas a cabo las propuestas de los profesores con el fin de facilitar la
comunicacion con ellos?

78. ¢ Tratas de reflexionar sobre la forma en que aprendes?

79. ¢Has pensado en como poder rentabilizar tu tiempo de aprender?

80. ¢ Consideras fundamental el contar con otros para conseguir tus objetivos
de aprendizaje?

81. ¢ Tiendes a trabajar personalmente para profundizar en la comprension de
los contenidos?

82. ¢ Percibes que el estudio es un medio para recrear el saber y divulgarlo?

83. ¢ Consideras las preguntas en clase y la realizacion de trabajos como
medios para impulsarte a estudiar?
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84. ¢ Piensas que la asistencia a clase es muy importante para orientarte en tu
proceso de estudio?

85. ¢ Las bajas puntuaciones te hacen reaccionar para estudiar mas y mejor?

86. ¢ Consideras al profesor como alguien de quien puedes servirte para
aprender?

87. ¢Intentas utilizar todos los servicios que estan a tu disposicion dentro y
fuera de la Universidad?

88. ¢ Tratas de solucionar tus problemas de estudio y aprendizaje en general?

89. ¢ Consideras que cualquier actividad mientras estudias puede influir en tu
rendimiento?

90. ¢ Tratas de relacionarte con personas y ambientes de semejantes
intereses en cuanto a tus estudios?

91. ¢ Te interesan los temas culturales aunque estén aparentemente alejados
de los que tienes que estudiar?

92. A pesar de los muchos alumnos, ¢tratas de relacionarte con los profesores
en clase y fuera de ella?

93. ¢ Tratas, ademas de estudiar lo explicado, de tener una actitud creativa y
critica?

94. ¢ Procuras hablar con otros comparfieros de cursos superiores sobre las
asignaturas?

95. ¢ Tratas de relacionarte con profesionales de las areas a las que piensas
dedicarte en el futuro?

96. ¢ Visitas las exposiciones 0 congresos, que tengan relacion con tus
estudios?

97. ¢ Tratas de leer revistas y publicaciones en torno a los temas que te
ocupan en la actualidad?

98. ¢ Has buscado informacién de otras universidades respecto a los estudios
en los que te has matriculado?

99. ¢ Conoces los planes de estudio de otras universidades que tengan
estudios semejantes a los que cursas?

100. Tratas de relacionarte con otros estudiantes que cursan estudios
semejantes en el extranjero?
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