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CONVENIO ESPECIFICO PARA EL INTERCAMBIO DE PERSONAL DOCENTEE
INVESTIGADOR, ESTUDIANTES Y MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO-ADMINISRATIVO

ENTRE LA UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (ESPANA)
Y
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO (ARGENTINA)
REUNIDOS
De una parte, a través del Grupo de Investigacion Reconocido (GIR) Bioforge, dependiente de Ia
UNIVERSIDAD DE VALLADOLID (en adelante, UVa), con C.I.F. Q478001C y sede en Valladolid,
Plaza de Santa Cruz n° 8, y en su nombre y representacion, la Vicerrectora de
Internacionalizacion, Dra. Paloma Castro Prieto, cuya competencia para la firma de este convenio
deriva de lo dispuesto en el apartado cuarto.2.a de la Resolucién de Delegacion de Competencias
del Rector de 9 de mayo de 2022 (BOCyL n° g4 de 18 de mayo) y el articulo 17 de la Normativa
sobre convenios de la Universidad de Valladolid con otras universidades o instituciones
extranjeras (aprobada por Consejo de Gobierno de 31 de enero de 2020, BOCyL n° 30, de 13 de

febrero)

)5y, de otra parte, a través del Laboratorio de Biologia Osteoarticular, Ingenieria Tisular y
% erapias Emergentes (LABOATEM), dependiente de la Facultad de Ciencias Médicas de la
UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO (en adelante UNR), con domicilio legal en calle Maipu
1065 de la ciudad de Rosario — CP.52000CGK, provincia de Santa Fe, Republica Argentina, y en su
nombre y representacion el Sr. Rector, Lic. Franco Bartolacci y el Sr. Decano de la Facultad de

Ciencias Médicas, Dr. Jorge Molinas.

Las partes intervinientes afirman y se reconocen mutuamente capacidad legal suficiente y
vigencia de sus respectivas facultades para celebrar el prescnte convenio de colaboracion, y a tal
efecto,

EXPONEN

I. Que existe un convenio Marco vigente entre la Universidad Nacional de Rosario y la

Universidad de Valladolid segun Resolucidn Rectoral N© 855/2021

IIl. Que la UVa es una Institucion de derecho publico, con personalidad juridica propia, a la que

le corresponde la gestion del servicio publico de la educacion superior media
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actividades de docencia, estudio y la investigacion y entre sus fines se contemp(a Impulsar la

movilidad y los intercambios con otras universidades.

Ill. Que la UNR tiene entre sus actividades principales adquirir, conservar, acrecentar y transmitir
criticamente el conocimiento, orientando su accionar a la formacién plena de mujeres y hombres
con compromiso social; y constituirse como una comunidad en la busqueda de la excelencia y
calidad académica y cientifica sobre la base de la formacién y capacitacion permanente de sus

integrantes.

En virtud de todo ello, las dos partes prestan su consentimiento y estan de acuerdo en suscribir el

presente Convenio Especifico, que se regira por las siguientes:

CLAUSULAS

=, PRIMERA.- OBJETO.

i presente convenio tiene por objeto la cooperacién académica en el (las) area(s) de Biologia
Osteoarticular, Ingenieria Tisular y Terapias Emergentes, acorde a proyectos que se
acrediten en ambas instituciones y aprobados por los respectivos comités de bioética
que oportunamente ambas instituciones consideren necesarios, a fin de promover el
intercambio de docentes, investigadores, estudiantes y miembros del equipo técnico y/o
administrativo de las respectivas instituciones.

Dicha actividad consistira en la realizacion de estancias temporales y de diferente duracién por
parte de profesores, investigadores, estudiantes y personal técnico y/o administrativo en la
Universidad extranjera, que podra expedir los certificados oportunos en reconocimiento de la

estanciay a peticion del interesado.

SEGUNDA.- DEPARTAMENTOS Y CENTROS DE INTERCAMBIO.
2.1. PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

\ El Laboratorio de Biologia Osteoarticular, Ingenieria Tisular y Terapias Emergentes (LABOATEM)
dependiente de la Universidad Nacional de Rosario acepta recibir a 1 (un) profesor/investigador
del Grupo de Investigacion Reconocido Bioforge procedente de la UVa para efectuar unaestancia
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académica o investigadora en su institucién. La duracion de la estancia no excedera de un afio

académico (dos semestres).

La UVa acepta recibir a 1 (un) profesor/investigador del Laboratorio de Biologia Osteoarticular,
Ingenieria Tisular y Terapias Emergentes (LABOATEM) procedente-de la UNR para realizar una
estancia académica o investigadora en su institucion. La duracion de la estancia no excedera de

un afo académico (dos semestres).
2.2. ESTUDIANTES.

2.2.1 Los estudiantes de intercambio estudiaran asignaturas relacionadas con la titulacién que
cursan en su Universidad de origen. Dicha estancia no excedera de un afio académico.

2.2.2. Los estudiantes aceptados por la institucion receptora seran considerados alumnos del
programa de intercambio y estaran sujetos a todas las normas de la institucion receptora,

debiendo observar las mismas condiciones de los estudiantes requlares.

mo alumnos oficiales en su Universidad de origen, por lo que deberan regresar a esta
institucion al final de la estancia y completar alli sus estudios.

2.2.4. Los estudiantes seran seleccionados por su institucion de origen con base en la excelencia
académica. La aceptacion quedara a cargo de la institucion receptora.

2.2.5. Cada estudiante debera seguir un programa desarrollado conjuntamente entre las dos
instituciones.

2.2.6. Las instituciones determinaran, de comun acuerdo, el nimero de estudiantes para
intercambio.

2.3. MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

2.3.1. Con el interés de estimular el intercambio de experiencias y conocimientos
administrativos en areas de interés comun, las instituciones podran seleccionar algun(os)
miembro(s) de sus equipos técnico-administrativos para participar en el programa.

2.3.2. La institucion receptora no asume compromiso financiero alguno con los miembros del
equipo técnico-administrativo visitante, ni se generara relacion de dependencia laboral alguna.

2.3.3. Las actividades desarrolladas durante el periodo de intercambio, de duracién maxima de

~ T . . ot . ; L )
un afio académico, deberan ser consistentes con la actuacion profesional en la institucion de
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origen, debiendo realizar un informe que se les entregara a las instituciones receptoras y de

origen.

TERCERA.- SITUACION ADMINISTRATIVA.
3.1 PERSONAL DOCENTE E INVESTIGADOR.

Los profesores mantendran su situacién administrativa en la Universidad de origen y realizaran las
actividades previstas para el periodo de intercambio en la institucion de destino en calidad de
profesores de intercambio. Estaran exentos del pago de toda remuneracién en la institucion
receptora. Los demas gastos (viaje, hospedaje, etc.) podran ser financiados por érganos externos

o quedaran a cargo del propio interesado.

No obstante, la realizacion de la estancia estara sujeta a la obtencién de los permisos de salida

exigidos por la Universidad de origen.

La institucion receptora no asume compromiso financiero alguno con el docente/investigador

pVisitante, ni se generara relacion de dependencia laboral alguna.

.2. ESTUDIANTES.

Los estudiantes participantes se matricularan como estudiantes de intercambio en la Universidad
de acogida, previa consulta y aprobacion del programa de estudios por el coordinador de la

Universidad de origen.

Los estudiantes participantes en el intercambio deberdn abonar los precios académicos de
matricula en su institucion de origen y no en la de acogida, siempre que las asignaturas incluidas
en el contrato de estudios pertenezcan a planes de estudio oficiales. Por el contrario, estos
estudiantes tendran que abonar en ambas instituciones el importe correspondiente a los

gastos administrativos que pudieran derivarse de su estancia.

Los demas gastos (viaje, hospedaje, etc.) podran ser financiados por érganos externos o quedaran

a cargo del propio estudiante. La existencia del convenio no implica un compromiso de»ioporte

financiero por cuenta de las instituciones. / / \
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3.3. MIEMBROS DEL EQUIPO TECNICO-ADMINISTRATIVO.

El trabajo a desarrollar por los miembros del equipo técnico-administrativo de las dos partes

seguira el plan de trabajo establecido entre ambas instituciones.

El programa de actividades conjuntas y/o complementarias que las partes concreten en dicho plan
de trabajo podra sufrir modificaciones bien por exigencias de la investigacién, o bien por
cuestiones de coordinacion. En todo caso, las variaciones que resulten oportunas deberan fijarse

de mutuo acuerdo.

En el caso de intercambio de miembros del equipo técnico-administrativo, los gastos podran ser

financiados por drganos externos o a cargo del propio interesado.

La institucion receptora no asume compromiso financiero alguno con los miembros del equipo

técnico-administrativo visitantes, ni se generara relacion de dependencia laboral alguna.

CUARTA.- DERECHOS Y OBLIGACIONES.

Seran derechos y obligaciones de los profesores/investigadores y miembros del equipo técnico-

administrativo con caracter general, los siguientes:

- Ambas instituciones suscriben el principio de igualdad de oportunidades y se comprometen a
no discriminar por razén de nacimiento, sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Ambas instituciones se comprometen a acatar
este principio en la gestion del presente convenio especifico y a no imponer criterios para el

intercambio de profesores que puedan vulnerar el principio de no discriminacion.

En relacion a la actividad especifica de intercambio de profesores/investigadores y miembros del

equipo técnico-administrativo, seran derechos y obligaciones de estos, los siguientes:

- Los profesores/investigadores de intercambio y miembros del equipo técnico ﬁ/mm/stra ivo

/ 1
seran responsables del desarrollo de la actividad propia del intercambio. ~ / ’ // ﬂ/
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- Los profesores/investigadores de intercambio y miembros del equipo técnico-administrativo
deberan contar con un seguro de asistencia médica, accidentes, responsabilidad civil y
repatriacion, que esté vigente durante toda su estancia.

La institucion receptora deberd proveer las condiciones de investigacion y el lugar apropiado para

el trabajo del docente/investigador visitante y para los miembros del equipo técnico-

administrativo, en la medida de sus posibilidades.

4.2. ESTUDIANTES.
Seran derechos y obligaciones de los estudiantes, con caracter general, los siguientes:

- Los estudiantes de intercambio tendran los mismos derechos y obligaciones y estaran
sujetos al mismo régimen académico y normas generales que los demds estudiantes de la
Universidad de acogida durante su estancia.

- Ambas instituciones suscriben el principio de igualdad de oportunidades y se comprometen a
no discriminar por razén de nacimiento, sexo, raza, religion, opinién o cualquier otra
condicién o circunstancia personal o social. Ambas instituciones se comprometen a acatar
este principio en la gestion del presente convenio especifico y a no imponer criterios para el

intercambio de estudiantes que puedan vulnerar el principio de no discriminacion.

- Elreconocimiento académico asi como la posible revocacién de la movilidad internacional de
estos alumnos se ajustaran a las normativas de cada Universidad.

- La institucién de acogida se compromete a proporcionar orientacidn a los estudiantes de
intercambio, asi como a promover la integracién de los estudiantes en la vida académica de
la institucion receptora.

- Los estudiantes de intercambio deberan contar con un sequro de asistencia médica,
accidentes, responsabilidad civil y repatriacién, que esté vigente durante toda su

estancia.
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QUINTA.- MECANISMO DE SEGUIMIENTO Y CONTROL.

Cada institucion asignara un responsable académico del convenio, que actuara como persona de
contacto para la otra institucion y que se asegurara de que se cumplan las condiciones

establecidas para el intercambio.

En el caso de la UVa, se nombra la Dra. Matilde Alonso Rodrigo, catedratica de la UVa e

investigadora senior del GIR BIOFORGE (Group for Advanced Materials & Nanobiotechnoly).

En el caso de la UNR, se nombra a la Dra. Sara Feldman responsable del Laboratorio de Biologia

Osteoarticular, Ingenieria Tisular y Terapias Emergentes (LABOATEM),

Las responsables de ambas partes forman el Mecanismo de Seguimiento y Control del presente

convenio.

SEXTA.- PROPIEDAD INTELECTUAL.

Los derechos de propiedad intelectual, en el que figuren como inventores o autores las personas
participantes en el intercambio, seran de titularidad de las Universidades involucradas de acuerdo
a sus aportaciones, sin perjuicio del reconocimiento del derecho moral que corresponda a los

autores.

caracter personal establecidas al efecto en ambos paises.

OCTAVA.- DIFUSION Y PUBLICIDAD.

Las partes se comprometen a incluir sus respectivos logotipos en todo el elenco de soportes,

plataformas o documentos donde se haga referencia a las actividades conjuntas.

"/w
La firma del presente convenio confiere permiso a ambas instituciones para_el us§ de los

/ -/
respectivos logotipos y/o marcas de las dos partes a los exclusivos efectos de este conv\rn o.
v

/)

/
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NOVENA.- VIGENCIA. / &
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Este convenio entrard en vigor a partir de la Ultima fecha de firma de las partes y tendra vigencia

por un periodo de 4 (cuatro) afios.

En cualquier momento antes de la finalizacién del plazo previsto en el apartado anterior, los
firmantes del convenio podran acordar unanimemente y de forma expresa su prorroga por un

periodo de hasta cuatro afios adicionales o su extincién.

DECIMA.- MODIFICACION, EXTINCION, EFECTOSY RESOLUCION.
La modificacién del contenido del convenio requerira acuerdo unanime de los firmantes.

El cumplimiento y la resolucién del convenio daran lugar a la liquidacion del mismo con el objeto
de determinar las obligaciones y compromisos de cada una de las partes. Respecto de las
actuaciones en curso de ejecucion, las partes, a propuesta del Mecanismo de Seguimiento y
Control, podran acordar su continuacién y finalizacidn, estableciendo un plazo improrrogable

para su finalizacion, transcurrido el cual debera realizarse la liquidacién de las mismas.

El incumplimiento de las obligaciones y compromisos asumidos por cada una de las partes
supondra la finalizacion del convenio, sin perjuicio de las consecuencias que puedan derivarse de
la normativa que resulte de aplicacién en cada pais. No obstante, la finalizacién no afectara a las

actividades que estén en ejecucion, suscritas al amparo de este convenio.

UNDECIMA.- LEGISLACION APLICABLE AL CONVENIO Y RESOLUCION DE
CONTROVERSIAS.

El presente convenio posee naturaleza administrativa y se regira en su interpretacion y desarrollo
por el ordenamiento juridico aplicable a cada una de las Instituciones firmantes, en especial con

respecto a la normativa que regule especificamente este tipo de acciones.

Las partes se comprometen a intentar resolver amigablemente, en el seno del Mecanismo de
Seguimiento y Control, cualquier diferencia que sobre la interpretacion del presente convenio
pueda surgir. En caso de conflicto por divergencias en la interpretacion o ejecycion del
presente convenio, ambas partes acuerdan someterse a Principio /'d'lel drecho

4 [/ /
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DUODECIMA.- IGUALDAD DE GENERO.

En coherencia con el valor de la igualdad de género asumido por ambas Universidades, todas las
denominaciones que en este convenio se efectuan en género masculino, cuando no hayan sido

sustituidas por términos genéricos, se entenderan hechas indistintamente en género femenino.

Y EN PRUEBA DE CONFORMIDAD, las partes firman los presentes Convenio por duplicado, de un
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mismo tenory a un solo efecto, en el lugar y fechas abajo indicados:

EnValladolid,a 13 DIC. 2023

do. Dra. Paloma Castro Prieto
Vicerrectora de Internacionalizacion,

UNIVERSIDAD DE VALLADOLID

En Rosaw 1%/
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NAL DE ROSARIO

Facultad de Ciencias Médicas — UNR
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