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El  CUEM  se  encuentra  ubicado  en  el  primer  piso  del  CUAS  I  compartiendo  espacios  con
laboratorios de la facultad de Bioquímica y Farmacia y el IBR. El ingreso al CUEM requiere de
traspasar una puerta general para los laboratorio y el recinto tiene alarma, que debe desactivarse o
activarse por el pimero y el útimo personal de alguno de los laboratorios, en llegar o irse. 
No se deben dejar materiale del CUEM en el pasillo, ni personas esperando a ser atendidas por
pedido de certificados o libros.  Se los debe hacer  pasar  al  interior del CUEM, mientras se los
atiende. En el piso existen baños de uso común pero los integrantes del CUEM no deben utilizar
insumos que se hallen en los baños. Existe en CUEM un kit con articulos para el baño. 
Se debe guardar el mayor silencio posible al trabajar, asi como evitar el uso de solventes fuera de la
campana o todo otro procedimiento que produzca gases tóxicos u olores desagradables.
Todo el personal del CUEM, tiene asignado un score por sus trabajos que se utilizan para organizar
al personal según un órden de mérito. Los integrantes de mayor score serán los primeros en ser
seleccionados  para  cubrir  becas,  pasantias  o  cualquier  otro  tipo  de privilegios  que  se  pudieran
presentar. El score surge de diferents items que se evaluan. A continuación se listan e indica el
puntaje asignado. Los items con * lo carga el alumno en la planilla
1- presentaciones a congresos: 1 punto por cada congresos. *
2- Participación en la preparacion del material para congreso: 0-3 puntos.*
3- antigüedad: 0,5 puntos por cada año de trabajo.
4- visitas a escuelas: 0,5 puntos por cada visita a escuela.
5- tareas asignadas: 3 puntos como máximo por cada tareas. Se suman los puntajes si tiene más de
una tarea.
6- Concepto general de director y vicedirector: 0-5 puntos
7-  Desempeño en el trabajo: aspctos técnicos, analíticos, teóricos: 0 - 5 puntos
8- Asistencias a reuniones de los lunes: máximo 3 puntos
9- Asistencia al CUEM: 3 puntos si se asiste una vez por semana. Si se asiste más, puede superar el
valor.
10- actividad docente: 1 punto por cada curso administrado. 1 punto por cada curs en que participa
como docente.
11- Presentaciones a seminarios . 1 punto por presentación
12- calificacion en la ejercitacion semanal: 3 puntos como máximo.


