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1.7. RESUMEN TECNICO

Los estudios sobre graduados universitarios remiten a perspectivas tedricas diversas y sus
enfoques varian entre los analisis de las relaciones entre la educaciéon y el mundo del
trabajo y aquellos que incluyen una perspectiva que considera el itinerario laboral como un
proceso enmarcado en la vida de los sujetos.

La categoria de trayectoria laboral es central para comprender el recorrido de los graduados
como resultado de la confluencia de variados factores. Las investigaciones centradas en
este concepto, se han realizado desde abordajes que interpretan la vida laboral de los
sujetos a lo largo de un periodo determinado, relacionando las caracteristicas individuales
con los condicionantes estructurales, entrelazados con otras dimensiones de la vida de los
sujetos. El concepto de trayectorias ha sido utilizado en analisis realizados desde distintos
campos disciplinares para captar el dinamismo de diferentes fendbmenos que tienen como
trasfondo la idea de aproximacion biografica al objeto de estudio.

Los resultados obtenidos en investigaciones previas abren una serie de interrogantes tales
como:

¢, Cuales son los atributos y las particularidades de los trayectos laborales? ;Como se
vinculan los recorridos laborales con diferentes aspectos de la vida de los sujetos? ;Cémo
se relacionan dichos trayectos de trabajo con las condiciones del contexto socioeconémico?
¢ Como se pueden comprender las trayectorias a la luz de eventos vitales significativos?
¢Cudles son las diferencias entre género y generaciones considerando expectativas,
valoraciones, motivaciones acerca de la insercidon y la permanencia en los ambitos
laborales? ¢ Qué relacion establecen entre la formacion y la trayectoria laboral?

El objetivo general es analizar los itinerarios laborales de graduados universitarios y su
relaciéon con diferentes aspectos de la vida de los sujetos. Este requiere de la comprension
de sentidos, configuraciones y entramados de los itinerarios laborales vinculados a distintas
dimensiones del espacio social. Se utilizara un “disefo flexible” ya que a partir de una
delimitacion provisoria del problema y la perspectiva tedrica, en el transcurso del proceso se
podran incorporar nuevas problematicas que emerjan del analisis y la reflexion.

La entrevista biografica es la técnica mas apropiada para obtener informaciéon que permita
recuperar los recorridos individuales y profundizar en las trayectorias, atendiendo a los
significados atribuidos y a las posibles relaciones de las decisiones con otros niveles
analiticos, entre otros aspectos.

1.8. PALABRAS CLAVES
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2. DESCRIPCION DEL PROYECTO

¢ El proyecto es continuidad de uno anterior? Si



2.1. ESTADO ACTUAL DE LOS CONOCIMIENTOS SOBRE EL TEMA

Las perspectivas tedricas de los estudios sobre graduados universitarios son diversas y sus
enfoques varian entre los analisis de las relaciones entre la educaciéon y el mundo del
trabajo y aquellos que incluyen una perspectiva que considera el itinerario laboral como un
proceso enmarcado en la vida de los sujetos.

Los analisis vinculados a la economia de la educacion, entre los mas clasicos, contienen
una diversidad de enfoques que se centran en la insercion profesional y el nivel de ingresos
(Gbémez, 2002; Teichler, 2005; Damian Simén, 2011, entre otros). Otros trabajos relacionan
las funciones laborales y los conocimientos adquiridos durante la formacién (Conchado
Peir6 et.all, 2013; Gallart, 2008; Vidal Garcia, 2003, Freire Seoane y Salcines Cristal, 2010;
Guerrero Serén, 1999; entre otros). En nuestro pais se ha iniciado una linea de
investigacién de caracter institucional promovida desde universidades nacionales que
valoriza la importancia de la generacion de informacién para el mejoramiento de los
procesos educativos (universidades nacionales de La Plata, Entre Rios, Lanus y la
Tecnoldgica entre otras). Otros trabajos se centran especificamente en el analisis de las
trayectorias laborales que, de acuerdo a la estrategia metodolégica, proponen enfoques
cualitativos o cuantitativos de investigacion (Benito, 2011; Panaia, 2011; llvento, 2011;
Jiménez Vasquez, 2009, Pacenza, 2003; San Martin, 2007; Vicente 2012; Muiiz Terra,
2012; Gil Flores, 2012, entre otros).

En este sentido la categoria de trayectoria laboral resulta central para comprender el
recorrido de los graduados como resultado de la confluencia de variados factores. Las
investigaciones centradas en este concepto, en el campo de las ciencias sociales, se han
realizado desde una perspectiva de analisis basada en la interpretacion de la vida laboral
de los sujetos a lo largo de un periodo determinado, relacionando las caracteristicas
individuales con los condicionantes estructurales, entrelazados con otras dimensiones de la
vida de los sujetos. El concepto de trayectorias ha sido utilizado en analisis realizados
desde distintos campos disciplinares para captar el dinamismo de diferentes fendémenos
que tienen como trasfondo la idea de aproximacion biografica al objeto de estudio.

Mufiiz Terra (2012) examina los usos y concepciones existentes de la categoria de
trayectoria laboral para dar cuenta de las formas posibles de analisis de las carreras, tanto
desde las tradiciones europea y anglosajona como desde los estudios realizados en
América Latina.

El analisis de trayectorias remite a una posicidon ontolégica respecto a la sociedad y los
sujetos que la componen y, en ese sentido, se inscribe en la larga tradicion de las
preocupaciones centrales de las Ciencias Sociales: dinamica estructural frente a decisiones
individuales, estructura social versus accion y la mutua interrelacion.

La autora mencionada resalta la necesidad de considerar las dimensiones temporal y
espacial para el andlisis de los trayectos laborales identificando el nivel macro (temporalidad
de la sociedad o comunidad), el meso (espacio laboral) y el micro (ciclo vital del actor,
tiempo familiar, de trabajo, etc.) y propone el estudio de las trayectorias como una
combinacion/tension en ftres ejes: la articulacion objetivo/subjetivo, tiempo (pasado,
presente y futuro) y espacio.

Sefiala Mufiz Terra que desde la tradicion anglosajona se desarrolla la corriente tedrica del
“curso de vida”, en el marco de la aproximacién biografica. En la dimension trabajo el
objetivo es observar el itinerario laboral. Por tanto, el andlisis de los recorridos de las
personas desde esta perspectiva se realiza a través de estudios diacronicos, ya sea que
enfaticen el papel de los actores como hacedores de sus carreras o que, desde una
perspectiva mas cercana al estructuralismo, el énfasis se deposite en la carrera como
proceso condicionado por fuerzas estructurales.

En la tradicion francesa se resalta la importancia de la temporalidad en los estudios
longitudinales. Godard distingue entre recorrido (interpretacion subjetiva en tanto procesos
de la vida) y trayectoria (esquemas de movilidad definidos por el investigador). Dombois
(1998) entiende las trayectorias laborales como secuencias de experiencias estructuradas
en tiempo biografico, con sucesiones de ciclos vitales y en tiempo historico estructurante de
oportunidades y limitaciones para generaciones diferentes.

La trayectoria laboral y la inserciéon ocupacional son categorias medulares; la trayectoria
incorpora la perspectiva longitudinal del curso de vida y esto es central para el analisis ya
que los multiples factores que operan sobre los individuos lo hacen a lo largo del tiempo.
Asi sefialan Raffo y Salvia (2016: 54) “la multiplicidad de factores y su interrelacion se
desarrollan en el tiempo —en momentos histéricos y en espacios sociales especificos—, y por
eso se encuentran sujetos al cambio. De esta forma, consideramos que las trayectorias
ocurren en el seno de estructuras sociales y productivas y en contextos econémico-politicos
determinados, atravesadas por experiencias propias a una época y a un tiempo que
constituyen, en ese sentido, variables histéricas”.

Blanco (2011 y 2015) sistematiza los diversos enfoques tedrico metodoldgicos del “curso de
vida” enfatizando en los tres conceptos propuestos por Elder para abordar la
longitudinalinalidad de las dimensiones y sus relaciones: trayectoria, transicion y “turning
point” -puntos de inflexion. Asi “el concepto de trayectoria se refiere a una linea de vida o



carrera (...) que puede variar y cambiar en direccion, grado y proporcién” (Elder, 1991,
citado en Blanco, 2011: 12). Esta categoria corresponderia a la visiéon a largo plazo del
enfoque del curso de vida. La transicion hace referencia a cambios de estado, posicion o
situacién, no necesariamente predeterminados; las transiciones no son fijas, se pueden
presentar diferentes momentos y ocurrir varias en simultaneo y con ellas se asumen nuevos
roles y posiciones. Los puntos de inflexiébn, son “eventos que provocan fuertes
modificaciones que, a su vez, se traducen en virajes en la direccién del curso de vida”
(Blanco, 2011: 13). Las trayectorias comprenden un periodo mas amplio y permiten una
vision dinamica del comportamiento de los sujetos en un ambito especifico; las transiciones
representan un cambio de estado, en un plazo mas acotado y estan incluidas en las
trayectorias.

Este proyecto es continuacion de investigaciones anteriores vinculadas a las trayectorias
laborales de graduados universitarios desarrolladas por el mismo equipo de trabajo. Estas
se centraron en el andlisis de las caracteristicas de los graduados de carreras de ciencias
sociales, atendiendo a aspectos socio-demograficos y laborales profesionales, con especial
énfasis en el proceso de insercion ocupacional. La informacion cuantificable se obtuvo a
partir de la aplicacion de una encuesta por cuestionario a 500 graduados entre 1999 y 2008
de las cuatro carreras que se dictan en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales de la Universidad Nacional de Rosario (Ciencia Politica, Comunicacion
Social, Relaciones Internacionales, Trabajo Social). Con la informacién obtenida se
construyeron algunos de los indicadores complejos que permitieron dar cuenta tanto de la
transicion hacia el mundo del trabajo como de la secuencia de ocupaciones y de las fases
en que se encontraban las carreras laborales (inicio, consolidacién), relacionandolas con el
contexto socio-econémico.

De esta manera el afo de egreso y la edad del graduado fueron sustanciales para pensar
las cohortes definidas con diferentes criterios, la generaciéon en términos demograficos o en
relacion al momento de la obtencidon del titulo. Los periodos de inicio de cada ocupacion
fueron centrales para vincular los recorridos laborales con la dimension del tiempo histérico.
La condicion ocupacional segun los diferentes momentos de egreso mostré que en todos
los periodos aparece una importante proporcidon que trabajaba en el momento de recibirse.
Esos porcentajes son considerablemente mas altos para las ultimas cohortes, aumentando
también la vinculacion del trabajo con la formacién profesional. Esta situacién podria
asociarse con una diversidad de razones concomitantes: el mejoramiento de las
condiciones del mercado laboral, el aumento del reconocimiento social de estas profesiones
que generaria mayor demanda, las decisiones individuales que llevan a una incorporacion
temprana al mundo del trabajo.

Para las secuencias ocupacionales se consideraron tareas, sector y correspondencia con la
formacion. A partir de la informacién registrada en la historia laboral se construyeron
categorias ocupacionales para agrupar la amplia gama de tareas y actividades que los
egresados declararon a lo largo de sus trayectorias, tomando como base el Clasificador de
Ocupaciones.

El andlisis de la trayectoria laboral se realizé en base al orden de los trabajos, considerando
inicio y finalizacion de cada uno de ellos. Esto permitié establecer la existencia de
superposicion temporal de ocupaciones y, por tanto, la pluridimensionalidad del recorrido.
Ello implicé establecer vinculaciones entre la intensidad de los recorridos y referentes de
distintas dimensiones: condiciones macro-estructurales, institucionales y de nivel individual-
familiar.

Las proporciones de las diversas ocupaciones en el sector publico denotaron ciertas
caracteristicas propias de las titulaciones obtenidas. En primer lugar, la participacion en el
sector fue aumentando a lo largo de los trayectos ocupacionales de todos los egresados;
podria pensarse en la ampliacion de oportunidades laborales con el incremento de la
demanda de esta clase de saberes, asi como las “inclinaciones” hacia las ocupaciones en
el ambito publico. En segundo término, son los licenciados en Ciencia Politica y en Trabajo
Social quienes especialmente concentran el desempefio de sus tareas en este sector; esto
mostraria cierta concordancia con las incumbencias profesionales especificadas en los
planes de estudio de esas carreras, aun cuando es paralelo a cierta amplitud de perfil
profesional, especialmente en el caso de los egresados de la primera de las carreras
mencionadas.

Los mecanismos de vinculacion al mercado laboral mostraron diferencias entre el acceso
inicial y la estrategia seguida una vez comenzado el recorrido profesional: mientras que los
criterios “meritocraticos” aumentaron en tanto se aproximaban a la ultima ocupacion,
disminuyeron algunas alternativas de la “via relacional”, particularmente las relaciones
familiares y las del espacio universitario.

A partir de estos resultados surgen una serie de cuestiones que seran trabajadas con
informacion disponible, al tiempo que seran profundizadas a través de la realizaciéon de
entrevistas.

Se considera fundamental esta propuesta para permitir la produccién de nueva informacién
que permita analizar y comprender las miradas de los graduados sobre estos procesos. La



finalidad es lograr una perspectiva integral de la formacion y de las trayectorias, atendiendo
a la diversidad de las mismas y a los significados asignados por los protagonistas. Algunos
interrogantes a los que se pretende responder son los siguientes: ¢ Cuales son los atributos
y las particularidades de los trayectos laborales? ;Como se vinculan los recorridos
laborales con diferentes aspectos de la vida de los sujetos? ;Como se relacionan dichos
trayectos de trabajo con las condiciones del contexto socioeconémico? Como se pueden
comprender las trayectorias a la luz de eventos vitales significativos? ;Cuales son las
diferencias entre género y generaciones considerando expectativas, valoraciones,
motivaciones acerca de la insercién y la permanencia en los ambitos laborales? ;Qué
relaciéon establecen entre la formacion y la trayectoria laboral?

2.2.0BJETIVOS DEL PROYECTO (contribucion al avance del conocimiento cientifico
y tecnologico)

Objetivo General

Analizar los itinerarios laborales de graduados universitarios y su relacion con diferentes
aspectos de la vida de los sujetos.

Objetivos Especificos

1.- Reconstruir las trayectorias laborales de graduados universitarios tratando de establecer
atributos y particularidades, teniendo en cuenta el género, relacionados con distintas formas
de insercion laboral.

2.- Identificar los modos de vinculacion entre recorridos laborales y otros aspectos de la vida
de los sujetos

3.- Indagar en las relaciones entre itinerarios laborales y condiciones del contexto socio-
econémico.

4.- Comprender las trayectorias “a la luz” de eventos vitales significativos.

5.- ldentificar los imaginarios -expectativas, valoraciones, motivaciones- acerca de la
insercion y permanencia en ambitos laborales, considerando género y generacion.

6.- Relevar las conexiones que los graduados reconocen entre el espacio de la formacion y
el recorrido laboral.

2.3. METODOLOGIA

Los objetivos de investigacion implican la comprension de sentidos, configuraciones vy
entramados de los itinerarios laborales vinculados a distintas dimensiones del espacio
social. Para el logro de esos objetivos se utilizara un “disefio flexible” (Piovani, 2007) ya que
a partir de una delimitacidn provisoria del problema y la perspectiva tedrica, en el transcurso
del proceso se podran incorporar nuevas problematicas que emerjan del analisis y reflexion.
Una observacion:en el caso de un disefo flexible como éste, la caracteristica principal es la
interaccion de los distintos componentes del proceso de investigacion (disefio de
instrumentos, recoleccion y analisis de la informacion); a ello se debe la superposicién
temporal de las distintas actividades en plan de actividades.

El enfoque tedrico metodolégico del “curso de vida” desarrollado por Elder aporta
herramientas para un abordaje diacrénico de las dimensiones y su interdependencia:
trayectoria, transicién y puntos de inflexién. Desde esta perspectiva, a través de la
reconstruccion de trayectorias laborales, se podra lograr la identificacion de transiciones
reconociendo los eventos que configuran puntos de quiebre en cada una de ellas. Asi
también se podran desentrafiar los vinculos existentes entre procesos de distintos niveles
(historicos, sociales e individuales) en diferentes cohortes y entre los sujetos.

La entrevista biografica es la técnica mas apropiada para obtener informacién que permita
recuperar los recorridos individuales y profundizar en las trayectorias, atendiendo a los
significados atribuidos y a las posibles relaciones de las decisiones con otros niveles
analiticos, entre otros aspectos.

La poblacién en estudio esta conformada por el grupo de graduados de licenciaturas de la
Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, que obtuvieron su titulo a partir
del afio 1999. El recorte temporal permite reconstruir diversas trayectorias en cuanto a su
desarrollo y duracion, asi como una mayor consolidacion de carreras no tradicionales. El
periodo seleccionado comprende también diferentes condiciones contextuales.

A partir de la informacién relevada en un proyecto anterior se conformé una base que sera
utilizada como fuente para la seleccion de los casos a entrevistar. La seleccion de tipo
intencional o “seleccion estratégica”, considerara criterios de diversidad: género y
generacion, tipos de trayectorias segun duracion, tipo de ocupaciones, vinculacién con la
formacién recibida, momentos de graduacion, entre otros, en vistas a la comparaciéon y
revision de semejanzas y diferencias fecundas para el analisis. Se consideraran variables
como: género y generacion (la generacion permitiria reflejar diferentes condiciones de
contexto socio econémico), carrera realizada, lugar de origen (al inicio de la carrera) y de
residencia actual, sector de ocupacién (graduados con ocupaciones vinculadas a la
formacioén en diferentes grados). Estos criterios se aplicaran a los distintos perfiles que se
identificaron en los trabajos previos, considerando la condicién de actividad al egreso de la



carrera: sin experiencia laboral de ningun tipo al graduarse, con experiencia laboral en
tareas vinculadas a la formacion recibida, con experiencia laboral en tareas sin vinculacion
con la formacion.

La seleccion de casos se realizarda segun pautas de la practica investigativa en estudios
cualitativos donde el numero de casos no esta generalmente pre-especificado, sino que
puede evolucionar una vez comenzado el trabajo de campo. Asi, la seleccion de los casos
particulares y su cantidad final se definirda durante el proceso mismo de realizacion del
trabajo de campo sobre la base de un criterio de multiplicacién de puntos de vista para
lograr similitudes mas alla de las diferencias, hasta llegar a la saturacion tedrica.

Las dimensiones analiticas que se prevé incluir en la guia de pautas de entrevistas,
consideran los siguientes aspectos: a) Hogar y familia: familia de origen, proyecto familiar
propio; composicion familiar y del hogar de acuerdo a distintas etapas de la vida; nivel de
instruccion y ocupacion de padres, abuelos, hermanos y pareja; relacion con los miembros
de la familia en cada etapa que permita comprender apoyos o condicionamientos al
momento de tomar decisiones sobre el estudio y el trabajo.

b) Lugar de residencia: lugar de procedencia (antes de comenzar la carrera universitaria);
lugares de residencia desde la finalizacion de la carrera;, razones de la movilidad o de la
estabilidad en el lugar (si refieren a cuestiones laborales o personales, afectivas, etc).

c) Motivos de eleccion de la carrera: imaginarios sobre la insercién profesional al momento
de la eleccién; vinculacioén con la trayectoria laboral posterior y con la valoracién que hacen
de la misma.

d) Formacion después de egresado: formacion de posgrado; otras instancias de formacién
0 especializacion vinculadas o no con la carrera; motivacion.

f) Trayectoria laboral: representaciones sobre el trabajo; secuencia de trabajos segun: tipo
de trabajos realizados, lugar, superposicion temporal de distintos trabajos, forma de acceso,
condicién laboral (estabilidad, precariedad), vinculacion con la formacion; valoracion de
aspectos positivos y negativos del trabajo; motivos de cambios y busqueda de nuevos
trabajos; expectativas y proyeccion a futuro.

g) Momentos importantes en su vida (de impacto, de ftransicién, de inflexion,
acontecimientos significativos) y su vinculaciéon con decisiones personales y con la
trayectoria laboral.

Las entrevistas biograficas son concebidas como una relacién comunicativa y productiva de
informacion especifica, es decir como una experiencia en la cual la informacién sera co-
producida en la interaccién con los entrevistados (Guber, 1991). Se aplicaran intentando
aprehender el conjunto de dimensiones de analisis propuestas.

El proceso de construccion de datos se realizara a partir de la transformacion de los relatos
en textos y de la construccion de los esquemas interpretativos. La categorizacion sera
elaborada en base a la comparacion de la informaciéon obtenida, con una nominacién
comun a un conjunto variado de fragmentos de entrevistas que comparten una misma idea.
Estas categorias analiticas, cuya caracteristica es su “densidad”, posibilitan que un mismo
fragmento refiera a varios de los temas abordados. Es decir, son indicios que nos permitiran
revelar e interpretar la probleméatica en estudio y agrupar informacién diversa. Ademas de
dichas categorias analiticas que emerjan de los textos se utilizaran también constructos
tedricos provenientes de otras investigaciones.

2.4, INFRAESTRUCTURA DISPONIBLE EN LA UNIDAD EJECUTORA

En cuanto al equipamiento informatico, se utilizaran los equipos personales de los
integrantes del proyecto, los cuales cuentan con acceso libre a Internet. Por su parte, el
Instituto de Investigaciones de la Facultad cuenta con recursos informaticos y una sala de
reuniones disponible para el trabajo de los equipos de investigacion. También se cuenta
con otros recursos técnicos, como cafones y pantallas para utilizar en los seminarios de
formacién interna y diversas presentaciones y grabadores digitales para realizar las
entrevistas previstas. Los contactos telefonicos para el desarrollo del proceso se realizaran
desde teléfonos de la Unidad Ejecutora. También se cuenta con los recursos informaticos
necesarios para realizar entrevistas a distancia, lo que facilitara la obtencion de informacion
para muchos de los casos considerados en la investigacion. Para el analisis de los datos
obtenidos en las entrevistas, se dispone de diversos programas para el tratamiento de
informacion. En relacion con el material bibliografico, ademas de las bibliotecas personales
de los miembros del proyecto, la Unidad Académica cuenta con una biblioteca de posgrado,
asi como acceso a buscadores a través de los cuales se puede ingresar a las principales
revistas indexadas.
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3.IMPACTO DEL PROYECTO

3.1. CONTRIBUCION A LA FORMACION DE RECURSOS HUMANOS

El proyecto contribuira a la formacién de recursos humanos, en primer lugar, a través de la
profundizacion y consolidacion de la formacién de los miembros del equipo, quienes poseen
distintos grados de experiencia en actividades investigativas, vinculadas asimismo con la
docencia. En segundo lugar, el propdsito es contribuir a la formacién de auxiliares de
investigacién, estudiantes avanzados y egresados recientes que se inician en actividades
de investigacién; seran convocados a participar en las distintas etapas de desarrollo del
proyecto.

3.2.CONTRIBUCION AL DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

La formacion en el nivel de la educacion superior y su vinculaciéon con el mundo del trabajo
resulta una tematica con un desarrollo medio en la Argentina. A partir de los conocimientos
que se produzcan a través de esta investigacién se generaran herramientas indispensables



para analizar la relaciéon entre formacién, insercion laboral y desempefio profesional,
pudiendo con ellas operar concretamente sobre las politicas y la toma de decisiones, tanto
en el nivel del grado como en el del posgrado.

3.3.PERSPECTIVAS DE TRANSFERENCIA DE RESULTADOS

1. En el campo académico: Participacion en Congresos u otro tipo de eventos nacionales e
internacionales, vinculados a la tematica; elaboracion de articulos con los resultados
parciales y/o finales para su publicacion el revistas especializadas; dictado de seminarios y
Cursos.

2. En el campo de la gestion universitaria: a través de reuniones, seminarios y/o talleres con
los distintos actores involucrados, orientando las actividades principalmente a analizar
planes de estudios vigentes de grado y posgrado e identificar areas de vacancia para
disefar carreras de posgrado. Asimismo, se espera aportar al Proyecto de la Secretaria de
Posgrado de la Universidad, para la implementacion de un Observatorio de Graduados.
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