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-Comprar una camara de fotos para la ' ;

unidad de diagnéstico. Col. UV01
-Compramos un bafio de 37" para la

Unidad de Diagnostico. ;

-Materiales para la catedra de Quimica
-Imprimimos mas de 60.000 copias en

la, Sec. de Apuntes. 9 )

Construimos la, vereda que une la

cantina con la biblioteca )
-Donamos un banco de plaza y cestos. -
-Organizamos : Charla debate sobre

(prevencién del SIDA , sobre protesis

dental bovina,)

-Las lras. y 2das. jornadas de medici-

na HEquina. .
-Conferencia sobre conceptos generales (

en Ecografia Veterinaria.

-Seminario de mejoramiento genético y

animal.

-Charla, sobre inseminacién artificial

-El 2do. congreso Nac. de produccién

porcina y las 7ma. Jornada de actuali-

zacién porcina.

Charla sobre Holando Argentina.

En consejo : 8 proyectos para solucio-

nar el problema Fisica Biolégica.

1993 Donamos medicamentos para

la farmacia de nuestra Facultad.

-Donamos 300 ladrillos para restaurar

el pabellén de ganaderia.

-Se aprobd el proyecto de horarios en

bloque que no fue implementado por las
autoridades A
-Cine en la cantina.
-Se consiguié la donacién de un video L
so/destete precoz y prevencion del

timpanismo.

-Compramos revistas para, la cantina.
-Colaboramos con los jurados de Admi-

si6n de la S.R.R. 4

-Se consiguié descuento para estudiante
en el gimnasio Atenas.

-Torneos de futbol y ping pong
-Participamos y por primera vez en
todas las disciplinas deportivas en las
olimpiadas Interfacultades.

-& revistas del C.E.Ci:VE.

-Participamos de la movilizacién del 20
de junio donde fuimos apaleados por la
"patota menemista" .

-Elaboramos un proyecto de Promocion
sin Examen.

-Organizamos charla sobre: produccién
porcina, adiestramiento, fiebre aftosa,
IIT jornada de Cs. Veterinarias
-Realizamos el viaje a Palermo con el
esfuerzo de muchos companeros espe-
cialmente de ler. ano

il

|

Franja Morada
trabajando todo el ano
fodos los anos
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' - Presentar un proyecto de
implementacién de horarios en bloque
5 | para facilitar el cursado de todos los
P U ESTAS 111

- Gestionaremos una formacién de una
" bolsa de trabajo"

- Organizaremos un plan de "esteriliza-
cién de hembras" para llevarlo adelan-
te los estudiantes.

- Realizaremos cursos de formacién
profesional.

“- Elaboraremos un nuevo reglamento
para el uso del colectivo de la facul-

estudiantes de la Facultad. Este a pe-
sar de haber sido aprobado por el .
Consejo Directivo no fue concretado por
las Autoridades, quienes prefirieron
congraciarse con algunos docentes para
estas elecciones y quitar un supuesto
"rédito politico " a la Franja Morada,
cuando su puesta en marcha nos hubie-
ra beneficiado a todos. '

- Gestionar un cgnvemo con la escuela
Agrotécnica, para utilizar las habitacio-
nes libres para que vivan alumnos de
nuestra facultad . Esto no se pudo
lograr debido al aumento en el niimero
de alumnos del colegio, igualmente
colaboramos con la secretaria estudian-
tan nuestras instalaciones, vacias til en la implementacion de becas de

Asi ¢

por falta de proyectos productivos
serios. Con el aporte de todos volvere-
mos a llenarlas.

tad, contemplando un trato igualitario
para docentes y alumnos.

- Seguiremos luchando por la
condicionalidad hasta mayo ( aunque
Tobin y Ugalde no quieran).

- Trataremos de gestionar convenios
con protectoras y antirrabicos para
conseguir animales fundamentalmen-
te para poder practicar en el Hospi-
tal de Pequefios.

' - Trataremos de implementar un
nuevo plan de estudio y sistemas de

correlatividades

- Seguiremos realizando charlas de

actualizacion en distintos temas de ‘ Asi estan sus vidas, ayudanos a trans-
nuestra carrera I

formar su realidad

... PORQUE LAS CUMPLIMOS O POR LO
MENOS LO INTENTAMOS
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viviendas.
- También deciamos que ibamos a com-
prar el cable para que funcionara la
Camara. El cable fue comprado pero el
problema es que la tensién de la linea
no es la suficiente para que el motor
de la Camara funcione, y este proble-,

ma deberia haber sido solucionado por-

las autoridades hace mucho tiempo.

- Proponiamos realizar una campaifla
antirrabica. Te informamos que las
vacunas ya llegaron a la Municipalidad
y muy pronto realizaremos la campaiia.

Col. UVO01

‘D-—‘*L\n

Como te habras enterado, el 18/03/94
se tendrian que haber realizado las
elecciones del claustro docente de nues-
tra facultad, pero debido a una medida
de no innovar de la Camara Federal de
Justicia las mismas no pudieron con-
cluir.

En todo esto hay algunas cosas que
queremos aclarar :

- La junta electoral, con mayoria
Ugaldista, decidié por medio de una
impugnaciéon presentada por los apode-
rados de Unidad Veterinaria, rechazar
a la lista opositora al oficialismo en
dicho claustro.

- Los apoderados de dicha lista, oposito-
ra, presentaron una apelacién al consejo
superior de la U.N.R. la cual fue dene-
gada, por el milletismo, en clara demos-
tracion del negocio existente entre el
actual rector y nuestro decano.

En vista de esta posicion arbitraria y
en nuestro entender contraria a un
criterio ético politico de participacion
democratica, es que los apoderados de
dicha lista, opositora presentaron ante
la, Justicia, Federal el reclamo.

Por todo esto, y previendo los riesgos
que estas actitudes conllevan, es que le
pedimos al actual decano que deponga
esta actitud y permita la libre partici-
pacién de todas las listas en todos los
claustros, por nuestra Facultad y sin
intereses mezquinos.

P

A

MODO

DE
BALANCE

10 aios de Democracia.... 10 aflos de
Franja en la Facultad.

So6lo les mostramos 1o mas importante
de los ultimos 4 aiios.

1990

-Compramos: ladrillos y arena para
entubar el cable de electricidad.

-libros para la biblioteca.

-un equipo que fue utilizado por varias
catedras.

-Recuperamos los meses de examenes ‘
perdidos durante el 89 por los paros
docentes.

-Elaboramos un nuevo Reglamento de
ayudante de alumnos.

-Concretamos, la derogaciéon del sistema
anterior de regularidad, logrando de
esta, manera que la regularidad sea un
derecho adquirido que no se pierde con
el paso del tiempo.

-Pintamos el pabellén 16.

1991

Impresién de mas de 45.000 copias a
través de la Sec. de Apuntes.
-Construcciéon de la Camara de
diseccion.

-Charla sobre: Adiestramiento canino,
fiebre aftosa, bovino tipo criollo, I jor-
nada de Cs. Veterinarias

-Vetercard.

-Viaje a palermo.

-Pintamos el pabelléon 15

-Colaboramos con los jurados de admi-
si6én S.E.L.S.A (S.R.R.)

-Todo el afio trabgjamos en defensa de
la, B.P participando de : marchas, cla-
ses publicas, ete.

1998 - Organizamos la primera campa-

' na Universitaria para la prevencién del

SIDA.

-Formamos el grupo canino y porcino.
-Compramos revistas para la cantina.
-Compramos libros para la biblioteca.
-Colaboramos con los jurados de admi-
siém de SELSA en la S.R.R.
-Construimos el playén de la cantina
-Donamos medicamentos al hospital de
clinica, de pequenos.

-Torneo de truco y futbol femenino.
-Donamos: dinero para. La puesta en
marcha para la produccién de conejos.
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A vos, que entraste a esta Facul-
tad con muchos proyectos y

espectativas, ¥y que dia a dia te fuistes

enterando de todos los hechos lamen-
tables que en ella sticeden, es que va
dedicada esta carta.

Esta carta que la puede escribir
cualquier estudiante que mire atenta-
mente la realidad .Una innegable
realidad que nos muestra que nues-
tra facultad ha venido sufriendo en
estos Ultimos afos un progresivo o
indetenible desmoronamiento de sus
aspectos estructurales y académicos.

Una institucén que fue goberna-
da por verdaderos persongjes que
priorizaron sus intereses personales
por gobre todos los aspectos.

Personagjes, que cuando se acer-
can los periodos electorales
pretenden autoperpetuarse en el
poder para conseguir una dirigencia
hegemonica, autoritaria y
monopolica.

Si, autoritaria, ya que por todos
los medios (reglamentos mal interpre-
tados, juntas electorales presididas
por gente totalmente parcial) quieren
apartar de su camino a listas oposito-
ras.

Cualquier gestion honesta y
eficiente, aceptaria competir
democraticamente en las urnas, si
estuviera segura de sus meéritos. La
inseguridad de las gestiones medio-
cres es la que hace que surjan este
tipo de medidas, pseudodictatoriales,
enmascaradas en artilugios
pseudodemocraticos.

La perpetuaciéon de dirigentes
mediocres, conspira contra la eficien-
cia de logs sistemas que ellos dirigen.
ﬂ; & Bsos mismos dirigentes son los
“que financiaron, en varios aspectos,
a  Unidad Veterinaria, una agrupa-
cion  estudiantil que surgié para
trabajar. por la facultad y termino
trabaaando incondicionalmente para
el Decan y su grupo de seguidores:’’

: ntable es que todos sabe-
itro de esa agrupacion
tante caudal humano,
| como humano, pero
nalizar todas sus
a que los que
.son una o dos
. siguen las

toman i i

ESTUDIANTE DE VETERINARIA

ningun aspecto.

Franja cometio, y comete, mu-
chos errores, pero siempre mantuvo
una coherencia ideolégica y siempre
llevo en la frente la misma consigna
“Defensa de los derechos estudianti-
les y de la Educacién Piblica”.

No creemos en grupos, que sol
se transforman en mano de ob
barata de un decano. Pueden
que no son pa.rtlda,rlos
pueden declarar que
dientes y apolltlc-
El decir

nuestros actos :
termediarios” de act
Y"‘ A fines del afio past
| diendo con los festgjos por i
aflos de la Democracia, este grupo di
personajes inaugurd el anfiteatro de
la, facultad. e

Seguramente, durante su discur-
so nombraron la palabra Democracia
(de la que creemos, no son dignos)
para despues dejarla olvidada, para
el proximo acto publico.

Ahi surge nuestra gran diferen-
cia -nosotros creemos que a la
Democracia hay que escribirla con
mayusculas,hay que gritarla todos J
dias, vivirla, llevarla en las venas, y .
defenderla, participando,
movilizandoneos, dando la cara y no
permitiendo, en nuestra facultad, el
j avance de dirigentes corruptos ten-

l\dientes a la perpetuaciéon eterna.
™ La solemnidad y el avance de
las instituciones no la dan los anfi-

(> \teatros, sino las personas, con

“~capacidad academica y etica como

para ocuparlos. &)

/ La historia y el crecimiento de
nuestra Facultad no la da el mate-
rial de construccién, sino el material
humano que seamos capaces de for-
mar.

‘ “Nuestro sistema educativo ac-
tual y sus dirigentes desean una
educacién sélo para los “ grandes
“nosotros soé6lo luchamos por la gran-
deza de la educacién publica”.
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