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Resumen

Ubicandose dentro de la Economia Feminista y utilizando sus herramientas criticas de la
ortodoxia econdmica, el presente escrito hara un tratamiento sobre la brecha salarial en la
Argentina para el periodo comprendido entre enero de 2016 y septiembre de 2020. Con el
objetivo de analizar el comportamiento a futuro de la variable de estudio, es decir, la brecha
salarial, se emplearan modelos de series de tiempo que permiten pronosticar y evaluar la
evolucion de dicha problematica.
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1 Introduccién

El rol de la mujer como trabajadora, ya sea de forma remunerada o no, esta signado por
la division por género en el trabajo. Las tareas realizadas en el &mbito del hogar, la produccion
de bienes y servicios necesarios para la vida diaria de las personas, se encuentran enmarcadas
en lo que se denomina como “economia del cuidado”. Esta, es la estructura que sostiene y per-
mite el desarrollo del resto de las actividades econdmicas.

Las actividades que se llevan a cabo en la economia del cuidado son de caracter elemen-
tal e insustituible para la existencia y reproduccion de la vida humana. Ejemplos de estas acti-
vidades son el trabajo aplicado a la elaboracion de alimentos, educacion tanto en conocimiento
como en valores, el mantenimiento de un entorno sano que permita un buen desarrollo de la
vida en él, como podria ser la limpieza y el orden. Todas estas formas de trabajo, si bien con-
tribuyen a la creacion de valor econémico, no estan dentro del marco del trabajo remunerado
en el sentido de que por mas que estas actividades implican un costo en términos de disposicion
del tiempo y energia, no reciben una contraprestacion por el uso de los mismos. Es decir que
estas tareas que se realizan puertas adentro del hogar, si bien son formas de trabajo, no reciben
un salario como contraprestacion por el tiempo y esfuerzo dedicados. Es cierto que hay personas
que tienen por ocupacion la realizacion de estas “actividades domésticas”, ya sea de manera
formal o informal, sin embargo, la gran mayoria de las personas las realiza como complemento
de otra profesién u oficio.

En el sistema socioecondmico imperante el trabajo comprendido dentro de la economia
del cuidado es realizado en una mayor proporcién por mujeres que por varones, fundamentan-
dose esta distribucion en dudosas razones como la existencia de ventajas comparativas para el
cuidado de otras personas (Rodriguez Enriquez, 2005). Este desbalance queda evidenciado por
los resultados presentados en el Documento de trabajo INDEC N° 30 “Hacia la Encuesta Na-
cional sobre Uso del Tiempo y Trabajo No Remunerado”, de junio de 2020, en el cual se mues-
tra que para el afio 2013 en la Argentina las mujeres dedicaron 37,6 horas semanales al trabajo
no remunerado, mientras que los varones solo dedicaron 14,9 horas semanales. En el mismo
sentido, el tiempo dedicado al trabajo remunerado correspondientes a las mujeres es de 33,1
horas semanales, a diferencia de los varones que dedicaron a la misma actividad 43,8 horas
semanales (los datos mencionados corresponden a la poblacion ocupada de 15 afios de edad o
mas).

Histdricamente, esta separacion por géneros de las actividades se encuentra consolidada
con firmeza: las mujeres son las encargadas del trabajo reproductivo (dentro del hogar y no
remunerado) y los varones son los responsables del trabajo productivo (en el mercado y de
forma remunerada). Pero asi como el género es una construccion social que refiere a roles,
caracteristicas y oportunidades impuestos por la sociedad a mujeres y varones (Organizacion
Mundial de la Salud, 2018), también es una construccion la expectativa de los trabajos o acti-
vidades que se espera que las personas, dentro de tal o cual género, realicen. Como esta division
de trabajos es un producto historico y humano, es posible aplicar cambios que se realicen en el
sentido de cerrar brechas de desigualdad (Ministerio de Economia. Direccidn de economia,
Igualdad y Género, 2020).

Cabe aclarar en este punto, que las discrepancias en el trabajo por ser remunerado 0 no,
asi como por el tiempo total dedicado a la suma de ambos, no son las Unicas que se presentan
en relacion a las desigualdades entre mujeres y varones. Comparando dentro de la poblacion
inscripta en un régimen de trabajo remunerado, sale a la luz la existencia de una brecha salarial
en detrimento de las mujeres por razones de género. El presente escrito tiene como objetivo



estudiar esta situacion, intentando explicar los motivos de dicha disparidad, realizando a su vez
un andlisis estadistico de la evolucién de la problematica en el tiempo, y pronosticando cudl
sera su comportamiento en un futuro. Para esto, se analizara el periodo enero 2016 — septiembre
2020 para la Argentina con los datos obtenidos de los informes de la Superintendencia de Ries-
gos de Trabajo bajo el nombre de “Boletin Sociodemografico SRT: Informe sobre la situacion
de género”.

2 Marco tedrico

El punto de partida con el que se comienza el desarrollo de este escrito es la Economia
Feminista, esta es, una mirada critica a la economia ortodoxa neoclésica en cuanto a su trata-
miento neutral en términos de género, ignorando asi los impactos diferenciados que tiene el
devenir de la economia en mujeres y varones.

El homo economicus del que hace uso la economia mainstream es un individuo racional
que maximiza su utilidad, participando del mercado, ofreciendo su mano de obra, intercam-
biando bienes por dinero y viceversa. Este sujeto tedrico dista mucho de los participantes reales
de la economia y mucho més de las mujeres, que en su funcion de utilidad (si es que esta se
pudiera medir y maximizar) debe considerar el bienestar de las demas personas con las que esta
relacionada mediante la economia del cuidado; que tiene una insercién laboral reducida por
destinar tiempo a tareas de trabajo no remunerado; y que tendra un salario o ingreso menor para
después cambiar por bienes y servicios. Da lugar a pensar que el homo economicus se hizo a
imagen y semejanza de quienes escribieron sobre él, varones con trabajo insertos en una eco-
nomia que no tenia consecuencias perjudiciales para ellos por ser lo que son.

A grandes rasgos, dentro de la economia feminista se encuentra por un lado la postura
ortodoxa que busca la adicion y correccién de conceptos de la economia neoclasica tradicional
desde dentro de ella misma. Por otro lado, la corriente heterodoxa se concentra en el trabajo en
sentido amplio considerando el remunerado como también el realizado en la economia del cui-
dado, domeéstico y no remunerado, alejandose del analisis de todo lo que pasa por el mercado
de corte més ortodoxo (Esquivel, 2010).

El tratamiento de la problematica abordada en el presente escrito acumula afios de avan-
ces en diversos estudios. Unas de las primeras instancias en que se presenta un estudio sobre
cuestiones salariales de la mujer es durante la primera guerra mundial. En ese momento se
evidencid que el aporte de la mujer a la economia se daba en el trabajo doméstico no remune-
rado como también en el trabajo asalariado “correspondiente” a los varones, ocupados ahora en
cuestiones bélicas. Quedo asi demostrado que las mujeres pueden trabajar en actividades so-
cialmente consideradas masculinas sin afectacion a condiciones de productividad o eficiencia
laboral (Carrasco, 2006).

Los salarios en base a los que se calcula la brecha salarial tienen distintas formas de ser
abordados dependiendo de qué postura dentro de la Economia se adopte, de tendencia mas
ortodoxa, o por otro lado de tipo mas heterodoxa. La primera de estas lineas de pensamiento
trata al salario como la remuneracion del factor trabajo, un factor de produccion que se combina
de manera eficiente dentro de un proceso productivo con otros factores como la tierra y el ca-
pital para dar un output o producto final. La magnitud de este salario esta determinada por la
productividad marginal del trabajo, posible de ser medida gracias a la funcién de produccién
representativa del proceso productivo. Esta productividad marginal refleja el aporte al producto
final de una unidad de trabajo adicional, por eso la remuneracion al factor se corresponde con
la medida en que aumenta el producto. En este enfoque neoclésico ortodoxo el trabajo es un



bien mas, que se compra en el mercado de acuerdo a las necesidades de factores que la funcion
de produccion indique, siendo el salario el precio que se paga por este.

Por el lado del pensamiento heterodoxo, se plantean rigideces en los movimientos a la
baja del salario, contraponiéndose al casi armonioso mecanismo de ajuste automatico de flexi-
bilidad de precios de la ortodoxia, que garantiza el pleno empleo. Para la heterodoxia el desem-
pleo es la norma, y es el conflicto el que esta presente en la determinacion del salario en la
relacion entre empleado y empleador. Esto es asi por la asimetria en la distribucion de poder
entre las partes, donde ambas buscan maximizar sus ingresos (salarios y ganancias), lo que
representa una situacion de puja o conflicto de intereses por ver quien obtiene una mejor posi-
cién en cuanto a remuneraciones (Sawyer, 1989).

Considerando las diferentes posturas dentro del pensamiento econdémico con las que se
puede definir al salario, se puede llegar a una conclusion comun para ambas teorias en la que
el salario es la contraprestacion que percibe el trabajador como consecuencia de un contrato de
trabajo con el empleador. EI mismo podra ser en dinero u otros conceptos, pudiendo determi-
narse por tiempo trabajado, unidades producidas, comisiones, propinas entre otros factores que
determinan el marco legal correspondiente (Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social).

Concretamente, la brecha salarial es la diferencia entre los salarios de las mujeres y los
varones y se calcula considerando la proporcion de salario por la que las mujeres estan debajo
de los varones. A modo de ejemplo, si el salario de las mujeres es de $75 y el de los varones de
$100, la brecha salarial es del 25%. La brecha salarial por género es una problemaética que
sucede en todo el planeta, tanto en paises de bajos como de altos ingresos. En los primeros
paises, la brecha salarial es mayor en los niveles de menor salario, lugar donde las mujeres estan
mayormente representadas. En los paises de ingresos altos la mayor brecha aparece en los ma-
yores niveles de salario. Sin embargo, una caracteristica comun que comparten ambos tipos de
paises es que a medida que se asciende en la escala de salarios, la participacion de las mujeres
que los reciben se ve disminuida.

Desde una perspectiva ortodoxa, los determinantes clasicos del salario son edad, educa-
cion, afos de experiencia (denominados dotaciones), jornada laboral, condiciones contractua-
les, categorias ocupacionales (denominados como atributos del trabajo), caracteristicas del lu-
gar de trabajo (tamafio de la empresa, sector publico o privado, entre otros), y caracteristicas
personales (como la pertenencia a un sindicato, si es migrante, trabaja como empleada domés-
tica, empleo formal vs. informal). Esta es la técnica de descomposicién elaborada por Fortin,
Lemieux y Firpo (2011). Como sefala la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), las
diferencias salariales entre mujeres y varones se explican en un bajo porcentaje por las cualida-
des recien mencionadas. La mayor parte de la brecha no esta explicada por caracteristicas pre-
cisas como las explicitadas. Existe una situacion analoga al “residuo de Solow” donde lo que
explica la brecha salarial es lo que no se mide con los determinantes clésicos del salario.

Lo que sucede en la realidad con respecto al nivel educativo esta fuertemente disociado
de lo que plantean los supuestos clasicos acerca de su influencia en la determinacion de los
salarios. En los paises de altos ingresos el nivel educativo de las mujeres suele ser mayor que
el de los varones, no evidenciandose esto en una mejor posicion salarial de ellas frente a ellos.
Por el contrario, la brecha persiste. En los paises de ingresos bajos, la educacion recibida cons-
tituye una especie de barrera de entrada para las mujeres al mercado de trabajo asalariado, te-
niendo que introducirse a si mismas bajo la forma de trabajadoras cuentapropistas si no cuentan
con tal educacion. Mas alla de esto, en los casos en que las mujeres tienen un mayor nivel de
educacion que los varones, se replica la situacion en la cual las mujeres reciben un salario menor
por el mismo trabajo.



El hecho de que la educacién de las mujeres no tenga el mismo retorno que la de los
varones puede explicarse por causas desde simple discriminacion salarial, hasta por segregacion
vertical u horizontal, es decir, asignar diferentes tareas a mujeres y varones. EI comportamiento
de la brecha salarial varia de acuerdo a lo que se esté analizando. En niveles de salarios méas
bajos es méas probable que la brecha entre mujeres y varones sea menor si existe alguna legis-
lacidn del tipo del salario minimo, por lo que habria una distribucion mas justa entre los dos
grupos. Por otro lado, si se analizan los salarios mas altos es probable que la distribucion sea
injusta en una mayor medida al existir menor representacion femenina en este sector por las
dificultades de acceso que tienen las mujeres a los trabajos que implican estos sueldos (Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Las diferencias de salario son solo un aspecto de las relaciones desiguales existentes en
el ambito laboral entre mujeres y varones. Como se menciona en la introduccion, esta desigual-
dad se manifiesta también en la division de tareas a realizar en el hogar. Al sumar la cantidad
de horas destinadas al trabajo remunerado y no remunerado por partes de las mujeres, se ve que
ellas trabajan mas horas en total, impactando de forma negativa en su posibilidad de acceder al
mercado de trabajo. Es por esto que con la intencidn de no desatender el trabajo no remunerado
doméstico, las mujeres se insertan en el mercado laboral buscando trabajos a tiempo parcial, o
debiendo conformarse con el trabajo informal debido a la mayor flexibilidad que este ofrece.
Pero las desigualdades no se agotan aqui. Si las mujeres consiguen ingresar a un trabajo formal,
deberan enfrentar también situaciones de techo de cristal, es decir, impedimentos y dificultades
para el ascenso 0 acceso a roles gerenciales o de decision, independientemente del nivel de
capacitacion que tengan, quedando reservados estos puestos para los varones. Evidenciando lo
dicho, el informe del Ministerio de Economia “Las brechas de género en la Argentina” muestra
(en base a datos para una poblacién urbana ocupada de 18 afios y mas de la EPH del tercer
trimestre de 2013) que las mujeres trabajan un total de 74,4 horas semanales mientras que los
varones lo hacen 67,4 horas semanales. Por otro lado, la participacion de las mujeres en roles
de jefatura o direccion es del 4,7%, por debajo de la de los varones con un 8,5% (en base a
datos para una poblacién urbana ocupada de 14 afios y mas de la EPH del tercer trimestre de
2019).

A modo de sintesis, puede decirse que las mujeres que buscan un trabajo formal dispo-
nen de menos horas para ofrecer porque recae con mayor peso en ellas las tareas del trabajo de
reproduccion no remunerado. Una vez sorteado este obstaculo de poder ofrecer menos horas
gue un varon, y habiendo ingresado a un trabajo formal, se encuentran en una situacién en la
que les es dificil el acceso a puestos jerarquicos de decision, y en la que reciben un salario
menor que los varones dandose asi la mencionada brecha.

3 Analisis estadistico

Los datos para la construccion de dos series de tiempo representativas del Salario bruto
promedio de la poblacion de mujeres (varones) trabajadoras (trabajadores) cubiertas (cubier-
tos) se recabaron de los Boletines Sociodemograficos de la Superintendencia de Riesgos del
Trabajo: Informe sobre la situacion de género en el sistema de riesgos del trabajo.

En el gréafico 1 se puede observar la superioridad del salario de los varones sobre el de
las mujeres a lo largo de todo el periodo de analisis. Ambas series de salarios presentan una
tendencia creciente que puede ser explicada por las periddicas negociaciones salariales al alza
como consecuencia del fenomeno inflacionario presente en la economia argentina. En los meses
de julio y enero se destacan, outliers u observaciones atipicas explicados por el pago del salario
anual complementario, conocido cominmente como aguinaldo.



Gréfico 1. Salario bruto promedio de la poblacion trabajadora cubierta.
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemogréficos de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

Grafico 2. Brecha salarial en pesos ($).
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemograficos de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

Haciendo la operacion de restar las dos series presentadas en el grafico 1, es decir, la
diferencia entre el salario bruto promedio de los varones y de las mujeres, se obtiene como



resultado la brecha salarial en pesos ($). En el grafico 2 se puede observar que también presenta
una tendencia creciente, aumentando esta en los meses en que se paga el aguinaldo.

Graéfico 3. Brecha salarial en términos relativos.
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemogréficos de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

La brecha salarial expresada en términos relativos como porcentaje presentada en el
grafico 3 permite ver en qué medida el salario de las mujeres esta por debajo del de los varones.
Esta se calcula dividiendo la diferencia absoluta entre los salarios promedio por el salario pro-
medio de los varones, y luego multiplicando por 100 para representar el resultado como un
porcentaje sobre el salario promedio de los varones. Con un simple analisis preliminar se puede
observar que esta serie tiene un comportamiento mas estable, sin presentar una tendencia como
las anteriores, mostrando que la brecha salarial se mantiene en torno al 16% a lo largo del
periodo considerado. No se detectan a simple vista la presencia de outliers u observaciones
atipicas, como tampoco pruebas concluyentes de un patron de estacionalidad. EI comporta-
miento de esta variable es lo que despierta verdadero interés ya que es la que realmente muestra
la disparidad existente en términos salariales entre mujeres y varones a lo largo del tiempo. Si
se considerara la brecha salarial en términos absolutos (grafico 2) podria llegarse rapidamente
a la conclusion de una brecha salarial cada vez mayor, lo que implicaria una desmejora perma-
nente de las condiciones economicas de las mujeres. Esto se da asi porque, como ya se men-
ciond, los salarios estan sujetos a ajustes por inflacion, lo que hace que nominalmente, periodo
a periodo, sean mayores lo salarios considerados para el analisis, y por lo tanto su diferencia
también sera mayor.

En la modelizacion se utilizara la brecha salarial en términos relativos con el objetivo
de estudiar cudl sera su comportamiento a futuro mediante el empleo de prondsticos estadisti-
cos. Previo a cualquier analisis, que esta brecha disminuya y/o tienda a cero significaria una
mejora en la situacién de los salarios de las mujeres en relacién a los varones, mientras que un



aumento o un mantenimiento implicaria una continuidad de una situacion perjudicial para las
mujeres.

3.1 Modelizacién

Para comenzar se analizan la Funcién de Autocorrelacion Estimada y la Funcion de
Autocorrelacion Parcial Estimada (FACE y FACPE respectivamente de aqui en adelante) de
las series de salario bruto promedio en pesos ($) de mujeres y varones (presentadas en el grafico
1), de la brecha salarial en pesos ($) (presentada en el gréfico 2) y de la brecha salarial en
términos relativos (presentada en el grafico 3).

La funcion de autocorrelacion teorica de orden k de una serie de tiempo y, es definida
por

P = Yi/Yor
donde y, es la autocovariancia de orden k de y,, que se define como

Yi = E[(ve = E[ye) Oe—k — E[ye-k D],

conk = ...,—2,—1,0,1, 2, ... perteneciendo a los enteros negativos y positivos incluyendo el
cero (Franses et al., 2014). En base a las series analizadas se calculan las FACE y FACPE
expuestas en la tabla 1, las cuales presentan indicios de que el proceso que explica las series
seria un AR(1) ya que la FACE cae lentamente y la FACPE se corta al primer rezago, siendo
este comportamiento bien claro en los casos de salarios brutos promedios y brecha salarial
(absoluta), mientras que es un poco mas dificil de percibir en la brecha salarial en términos
relativos.

Un analisis mas exhaustivo para la conclusion de la no presencia de tendencia en la serie
de la brecha salarial en términos relativos se realiza mediante el test de Dickey Fuller, también
[lamado test de raiz unitaria (Franses et al., 2014), para determinar la existencia o no de tenden-
cia estocastica. De esta forma para un modelo AR(1), dado

Ve = Vi-1 = @1Vt-1 —YVe-1H & = My = pye1 + &,
se plantean las hipotesis
{p = (0 = existencia de raiz unitaria = tendencia estocastica (HO)
p < 0 = estacionariedad (H1Y

donde y; es la serie de tiempo analizada, ¢, es el pardmetro de un modelo AR(1), &; es una
serie ruido banco, A; indica el orden de diferenciay p = (¢, — 1).

Usando EViews 8 se obtiene un p — valor para el test de Dickey Fuller Aumentado de
0,0012; menor al nivel de significancia a« = 0,05 (0,0012 < 0,05) por lo que se rechaza la
hipdtesis nula (HO) de presencia de tendencia estocastica, concluyendo que la serie representa
un proceso estacionario®.

1 Un proceso estacionario es un proceso en el cual la media y la varianza no varian a lo largo del
tiempo.



Tabla 1. Funciones de autocorrelacion estimadas y autocorrelacion parcial estimadas.

FACE y FACPE de salario bruto promedio de
la poblacion de mujeres trabajadoras

FACE y FACPE de salario bruto promedio de

la poblacion de varones trabajadores

Autocorrelation Partial Correlation AC PAC (Q-Stat Prob Autocorrelation Partial Correlation AC PAC Q-Stat Prob
l ] 1 1 | 1 0812 0.812 39.612 0.000 1 ] 1 ] 1 0812 0812 39.640 0.000
[ — [ | 2 0765 0.310 75406 0.000 LI — = 2 0767 0314 75605 0.000
[ s— [ [ 3 0684 0.011 10454 0000 LI — ! ! 3 0693 0033 10549 0.000
[ S— ! ! 4 0635 0.041 13011 0.000 LI — ! ! 4 0.642 0031 131.65 0.000
[ s g 5 0598 0.068 153.22 0.000 LI m— [ 5 0608 0070 15555 0.000
[ s— = 6 0683 0426 183.95 0.000 LI — /= 6 0693 0428 187.17 0.000
[ — s | 7 0516 -0.557 201.83 0.000 [ s | . 7 0520 -0.575 205.37 0.000
3@ g 8 0461 -0.147 216.39 0.000 LI g 8 0462 -0.163 220.04 0.000
3 [l 9 0377 0.104 22635 0.000 = [ 9 0.381 0.099 23019 0.000
[y | [l 10 0330 0.136 23413 0.000 L | [ 10 0.331 0153 238.01 0.000
LI | g 11 0.294 -0.053 24043 0.000 LI | LI 11 0295 -0.065 24436 0.000
3 Lp 12 0372 0.043 25077 0.000 = [ 12 0.375 0.059 254.86 0.000
[ g 13 0.247 -0.105 25542 0.000 Ly} g 13 0.247 -0.080 259.52 0.000
A [ 14 0207 -0.064 25879 0.000 A g 14 0.207 -0.070 262.86 0.000
[y [ [ 15 0.142 0.033 26040 0.000 oA ! ! 15 0.145 0.023 26454 0.000
[ [ [ 16 0.104 0.034 261.29 0.000 [ ! ! 16 0.101 -0.001 265.38 0.000
[ i 1 1 17 0.076 -0.032 26178 0.000 g ! ! 17 0.074 -0.013 265.84 0.000
oA g 18 0.138 -0.089 26342 0.000 (g g 18 0136 -0.100 26743 0.000
1 1 g 19 0.032 -0.098 263.51 0.000 ! ! g 19 0.029 -0.083 267.50 0.000
! ! 1 1 20 -0.002 0.010 263.51 0.000 ! ! ! ! 20 -0.007 -0.007 267.51 0.000
[ [ [ 21 -0.058 0.036 263.83 0.000 rg ! ! 21 -0.060 0.038 267.85 0.000
g [ [ 22 -0.086 0.009 26455 0.000 g [ 22 -0.090 0.041 268.63 0.000
g [ 23 -0.107 -0.053 265.68 0.000 g [ 23 -0.110 -0.060 269.82 0.000
! ! 1 1 24 -0.048 -0.030 265.92 0.000 ! ! ! ! 24 -0.049 -0.015 270.06 0.000

FACE y FACPE de brecha salarial en

FACE y FACPE de brecha salarial en

pesos($) terminos relativos (%)
Autocorrelation Partial Correlation AC FAC Q-Stat Prob Autocorrelation Partial Correlation AC FAC Q-Stat Prob
1 1 1 1 1 0800 0800 385423 0000 = 3 1 0373 0373 83725 0.004
LI S— 3 2 0753 0315 73119 0.000 A [ 2 0190 0.058 10573 0005
LI s— | g 3 0701 0112 10373 0.000 ! ! g 3 -0.003 -0.106 10573 0014
[ — ! ! 4 0637 -0.009 129.50 0.000 ! ! ! ! 4 -0.027 -0.006 10621 0031
LI — | [ 5 0616 0.088 154.01 0.000 ! ! ! ! 5 -0.015 0.020 10635 0059
LI s— | 3 6 0692 0387 18557 0.000 = = 6 -0.205 -0.239 13405 0037
[ — /= 7 0514 -0.520 203.33 0.000 [ /| 7 0100 0302 14080 0050
LI | = 8 0445 -0.224 216.94 0.000 ! ! g o 8 -0.040 -0.162 14180 0077
| [ || 9 0383 0064 22721 0000 i g 9 0070 0077 14531 0105
LI | [ iyl 10 0319 0130 23451 0.000 ! ! ! ! 10 -0.010 -0.033 14538 0150
= g 11 0289 -0.073 24062 0.000 Vg [ 11 0.065 0107 14.851 0189
LI | L 12 0374 0184 25110 0.000 T En g 12 0196 0.097 17723 0124
[ | g 13 0232 -0127 25520 0.000 g g 13 -0.087 -0.184 18302 0146
A g 14 0187 -0.079 257.93 0.000 g g 14 -0.068 -0.089 18.659 0178
oA ! ! 15 0141 -0.015 25953 0.000 g [ 15 -0.152 0.042 20519 0153
[ i ! ! 16 0.074 -0.051 259.98 0.000 i g 16 -0.056 -0.079 20779 0187
[ | ! ! 17 0.060 0.015 26028 0.000 ! ! A 17 -0.000 0143 20779 0236
[l g 18 0115 -0.102 261.42 0.000 i g 18 -0.062 -0.098 21110 0274
! ! ! ! 19 0.014 0033 26144 0.000 ! ! [ 19 0.035 -0.050 21.220 0325
! ! g 20 -0.033 -0.091 261.54 0.000 g ! ! 20 -0.081 -0.029 21.813 0351
g ! ! 21 -0.064 0037 26192 0.000 ! ! ! ! 21 0007 0016 21.818 0410
g [ 22 -0103 0101 262.94 0.000 ! ! ! ! 22 -0.023 0028 21.868 0468
g ! ! 23 -0114 -0.043 26423 0.000 g g 23 0.049 0.073 22109 0514
! ! ! ! 24 -0.043 0.013 26442 0.000 oA ! ! 24 0131 0.010 23.861 0470

10

Fuente: elaborada con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemogréaficos de la Superintendencia

€s

de Riesgos del Trabajo.

El modelo AR(1) que explica el comportamiento de las series estudiadas es un caso
particular de un modelo AR(p) (autorregresivo de orden p), el cual es un modelo en el que las
observaciones en una serie de tiempo dependen de observaciones pasadas. Su expresion teoérica

Ye = @1Ye-1t @2Ye2t 0t QpYep T &

t=p+1p+2..,T,

donde ¢4, @5, ..., ¢, Son parametros desconocidos y &, es una serie ruido blanco.

También puede ser escrito como
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(pp (L)yt =&

donde ¢, (L) =1 —¢,L —--— @,LP es un polinomio autorregresivo en L de orden p y
®1, .-, @p Muestran la dependencia de y, de su pasado (Franses et al., 2014).

Mediante un examen mas exhaustivo de las FACE y FACPE, se puede detectar un
remanente de estacionalidad al analizar los valores de los rezagos 6 y 12, por lo que a la hora
de modelar se debe tener en consideracion este factor. Por lo tanto, lo que se plantea es un
modelo SARIMA (p,d, q) (P, D, Q) donde p, d, q se refieren a la parte no estacional del modelo,
mientras que P, D, Q se refieren a la parte estacional del modelo. Asimismo, g hace referencia
al orden de un modelo MA(q) y d al orden de diferenciacion. Un modelo de media mévil MA(q)
es un modelo cuya variable es el error de prondstico en periodos pasados de la forma

yt = gt + ngt—l + .-+ Hqgt—q

donde 6, ..., 6, son parametros desconocidos Y &, &_1, ..., &4 SON l0s errores de pronostico
en periodos pasados (Franses et al., 2014).

En concreto, el modelo a estimar para los datos en analisis es un
SARIMA (1,0,0) (6,0,0). Expresado en palabras, el orden de la parte AR es 1, el orden de la
parte AR estacional es 6, no se aplica diferencia y no se estiman partes MA.

Tabla 2. Estimaciones.

Wariable Coefficient Std. Error t-Statistic Prob.
C 16.01748 0.181863 28.07465 0.0000
AR(1) 0.415355 0.133896 3102075 0.0032
SARI(G) -0.353858 0125835  -2.812875 0.0071
R-squared 0226406 Mean dependentwvar 16.02614
Adjusted R-squared 0193487 35.0. dependentvar 1.132895
3.E. of regression 1.017408 Akaike info criterion 2830518
Sum squared resid 453.65058 Schwarz criterion 3.045239
Log likelihood -70.26295 Hannan-Guinn criter. 2974204
F-statistic A.877697 Durbin-Watson stat 20105499
Prob{F-statistic) 0.002399
Inverted AR Roots T3-420 T3+42 A2 00+.84i
-.00-.84i - T3+ 42 -73-42i

Fuente: elaborada con los datos obtenidos de los Boletines
Sociodemogréficos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Los resultados de la estimacién presentada en la tabla 2 se corresponden a la siguiente
especificacion

y, = 16,01748 + u,,
(1 —0,415355L)(1 + 0.353958L%)u, = &,
lo que es equivalente a
ye = 12,6791933 + 0,415355y,_; — 0,353958y,_¢ + 0,147018225y,_, + &,

donde 0,415355 es el valor estimado de ¢, —0,353958 de @4 (parte estacional) y
0,147018225 de ¢, P,. De la misma manera, la variable y; en este caso es la brecha salarial
en términos relativos. En la misma tabla pueden encontrarse los pardmetros estimados y sus
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p — valores asociados. Al contrastar estos dltimos con un valor de significancia « = 0,05 y
ver que todos son menores, se concluye que las estimaciones son estadisticamente significati-
vas, es decir, distintas de cero.

Tabla 3. FACE y FAPCE de los residuos.

Autocorrelation Partial Carrelation AC PAC Q-Stat Prob

-0.009 -0.009 0.0046
0.066 0.066 0.2412
-0.100 -0.099 07894 0.374
-0.057 -0.063 09701 0.616

1
0 2
3
4
5 0.019% 0032 09909 0803
6
7
8

=0
= [

| |
| |

| |

| |

| |

! ! 0072 0072 1.2941 0862
! ! 0.066 0053 1.5576 0906
! ! -0.191 -0.204 38086 0.703
1] ! ! 9 0074 0.085 41531 0.762
! ! 10 -0.046 0.005 42887 0.830
! ! 11 0.034 -0.012 43536 0.886
[ 12 0144 0138 57899 0.833
! ! 13 -0.020 -0.025 58193 0.885
! ! 14 -0.078 -0.083 6.2631 0.902
! ! 15 -0.088 -0.060 6.9813 0.903
! ! 16 -0.200 -0.240 10.030 0.760
! ! 17 0.067 0112 10381 0.795
! ! 18 -0.040 -0.081 10508 0.839
! ! 19 0129 0.082 11.894 0.806
! ! 20 -0.009 0.078 11.901 0.852
! ! 21 -0.045 -0.103 12.083 0.882
! ! 22 0006 0063 12086 0913
! ! 23 -0.050 -0.062 12.327 0.930
! ! 24 0199 0115 16.280 0.802

0o o
foa

1]

| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
| |
@
| |
| |
| |
| |
| |
| |
[
| |
| |
| |
| |
| |

=

Fuente: elaborada con los datos obtenidos de los Boletines
Sociodemogréficos de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Grafico 4. Distribucion de los residuos.

: Serizs: Residusls
74 — Sample 2016M08 2020MX
Obsarvations 50
[ —
Wean -4 5Te-12
7 ] | Median 0.1085559
o] | | Masginum 2.041518
Miininmm -1.87775E
34 Std. Dev. 0.555428
Skewnass 0.2T3254
24 Kurtosis 2575106
iy Jarque-Bers 0238342
a Probability  0.607033
v 1T Tt 1 L
20 -15 -1 15 ag as 1.0 15 20

Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemograficos
de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo.

Al realizar un andlisis de los residuos surge que:

e Mediante el Test de Pormanteau, que analiza las autocorrelaciones de los residuos
(Franses et al., 2014) por medio del test de hipotesis
{P1 =py=-=p,=0 (HO)
al menosunp # 0 (H1)Y
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no se rechaza la hipotesis nula y se concluye que (al contrastar los p — valores que se
encuentran en la tabla 3 con un nivel de significancia @ = 0,05 ) los errores o residuos
no estan autocorrelacionados.
e Mediante el Test de Jarque Bera (Franses et al., 2014) se analiza si los residuos tienen
distribucion normal a través del test de hipotesis
los residuos tienen distribucion normal (e ~ N) (HO)
{los residuos no tienen distribucion normal (¢ + N) (H1)
Al ser el p — valor de este test mayor que un nivel de significancia @ = 0,05 (en la
leyenda del grafico 4 se observa que p — valor = 0,607033 > a = 0,05) no se re-
chaza la hipotesis nula de distribucion normal de los residuos concluyendo que estos se
distribuyen de manera normal.

Se puede concluir entonces que la serie de los residuos es una serie ruido blanco, es
decir, una serie que cumple que

Ele] =0 para t=12,..,T,
Ele?] = 02 para t=12,..,T,
Elese,] =0 para s,t=12,..,Tys #t,

al demostrar las FACE y FACPE la no correlacion de los residuos. Ademas, estos tienen distri-
bucion normal, lo que significa que los intervalos de confianza de los prondsticos que se veran
mas adelante van a ser mas precisos que si no tuvieran dicha distribucion.

3.2 Prondésticos

Con el objetivo de testear la veracidad de los pronosticos del modelo planteado, se va a
tomar la serie analizada pero acotandola, es decir, sacando las observaciones de los ultimos
cuatro meses para comparar los pronosticos con los datos observados. En otras palabras, se va
a estimar el mismo modelo para la serie comprendida entre los meses de enero de 2016 y mayo
de 2020, y se pronosticaran los meses de junio, julio, agosto y septiembre.

Los pronosticos puntuales obtenidos para junio, julio, agosto y septiembre de 2020 son
15,48721, 15,18091, 15,00760 y 15,14868; siendo las observaciones reales 14,11990,
15,01143, 14,23148 y 14,2084 3 respectivamente. En este sentido, los intervalos de confianza
de pronostico vienen dados por

ICryp = [JA’T+h|T T2+ €T+h],

donde yr.nr es el valor puntual del pronostico dadas las T observaciones de la muestra usada
(brecha salarial en términos relativos enero 2016 — mayo 2020) y e, €s el error estandar del
pronostico estimado en el momento T + h (Franses et al., 2014).

En particular se obtienen
ICjyy = [15,48721 + 2%+ 1,046911] = [13,393388; 17,581032],
ICyy; = [15,18091 £ 2 % 1,147253] = [12,886404 ;17,475416],
ICqqo = [15,00760 £ 2 + 1,184583] = [12,638434;17,376766],
ICsep, = [15.14868 £ 2 x 1,179597] = [12,789486 ;17,507874].

En el grafico 5 presentado a continuacion pueden observarse los limites de los intervalos
y los prondsticos puntuales.
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Grafico 5. Prondsticos e intervalos de confianza.
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemogréficos de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

En la leyenda del grafico puede encontrase el MAPE (Mean Absolute Percentage Error)
o0 Error Medio Absoluto Porcentual el cual es un indicador del desempefio del prondstico. El
mismo se calcula de la siguiente manera
_ (1 vm |Irenr—YTHR
MAPE = (=) g, [Frear>ren

YT+h

reemplazando con los valores numericos correspondientes se tiene

MAPE = G) |

15,48721-14,11990 15,18091-15,01143 15,00760—14,23148 1514868—1420843|
14,11990 15,01143 14,23148 14,20843 '

que da como resultado
MAPE = 5,720946,

el cual es menor al 10% por lo que se puede decir que es un buen prondstico (Franses et al.,
2014).

Una vez hechos los prondsticos puntuales dentro de la muestra, sus intervalos de con-
fianza y el célculo del MAPE, se utiliza el modelo a continuacion para pronosticar valores por
fuera de la muestra y asi ver como se comportara la serie analizada en el futuro. En este punto
puede hacerse la aclaracion de que cuanto mas lejos de los datos observados se hagan los pro-
nosticos, mayores seran los errores de la estimacion, y por lo tanto también los intervalos de
confianza. Cuando pase el tiempo, se tenga el dato observado y se pueda comparar con el valor
pronosticado, se podra evaluar la bondad del prondstico y llegar a una conclusion de que tan
bien se ajustan los resultados del modelo a la realidad. Sin embargo, esto no constituye un
motivo para desacreditar el trabajo estadistico realizado, ya que cuenta con el respaldo de la
metodologia aplicada al proceder correctamente con la modelizacion, evaluacion de resultados
y pronosticos.

Con base en los datos obtenidos y con el objetivo de conocer el comportamiento futuro
de la brecha salarial, utilizando el modelo anteriormente planteado se pronostican los valores
de la serie para 1 y 3 afios hacia adelante.
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Gréafico 6. Brecha salarial en términos relativos: Prondésticos a un afo.
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemogréaficos de la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo.

Gréafico 7. Brecha salarial en términos relativos: Pronésticos a tres afios.
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Fuente: elaborado con los datos obtenidos de los Boletines Sociodemograficos de la Superintendencia

de Riesgos del Trabajo.

La “potencia” de los prondsticos anteriormente mencionada se puede observar mas cla-
ramente en el grafico 7, donde se evidencia que a largo plazo las proyecciones que hace el
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modelo tienden a la media del mismo, un valor aproximadamente de 16%?. Sin embargo, no
puede pasarse por alto la informacion que estos prondsticos brindan, esto es, una persistencia
(una no tendencia a cero) en la brecha salarial analizada, lo que significaria una situacion en la
que se mantienen las condiciones econdmicas desfavorables para las mujeres comprendidas en
la poblacion analizada.

Los datos usados en este andlisis estadistico son representativos de trabajadoras y traba-
jadores asalariados registrados con cobertura del sistema de riesgos de trabajo, es decir, perte-
necientes al sector “formal” o “en blanco” de la economia. Es particular de este contexto que
se obtiene una persistencia de una brecha salarial del 16% aproximadamente. Si se la compara
con estudios méas amplios que incluyan sectores de la economia “informal” o “en negro”, se
puede encontrar una brecha estimada mayor debido a la falta de la proteccion de la legislacion
laboral. Por ejemplo, el Observatorio de Politicas de Género de la Sindicatura General de la
Nacion muestra una brecha salarial del 35,6% a junio de 2021 (SIGEN Observatorio de Politi-
cas de Género, 2021).

De todas formas no deja de ser destacable el hecho que en el sector “formal” bajo legis-
lacién del Art. 14bis de la Constitucion de la Republica Argentina, del Art. 172 de la Ley de
Contrato de Trabajo N° 20744 y del Art. 6 (c) de la Ley de Proteccion de la Mujer N°26485, la
brecha salarial en detrimento de la mujer continua estando presente, siendo que el objetivo de
todas estas legislaciones es el de lograr un trato no discriminativo, apoyadas en el principio de
igual remuneracion por igual trabajo.

4. Conclusiones

En el presente escrito se ha evidenciado la existencia de una brecha salarial en Argentina
en la poblacion analizada, esta es, trabajadoras y trabajadores del sector “formal” de la econo-
mia, asalariados registrados cubiertos por el sistema de riesgos de trabajo.

La Ley de Proteccion de la Mujer N°26485 es un ejemplo de las politicas que se han
aplicado por parte del Estado como herramientas legales con la intencion de combatir la discri-
minacién y cerrar las brechas que afectan a las mujeres. Sin embargo, la presencia de la brecha
salarial incluso en el sector bajo la proteccion de las leyes, habla de cierta ineficiencia de estas
politicas en cuanto al cumplimiento de sus objetivos. Para lograr el éxito de estas medidas se
requiere de un seguimiento de los resultados para poder comparar la situacion real una vez
aplicada la politica y el objetivo inicial planteado. Para esto es necesario que se denuncien las
situaciones de discriminacion por parte de las mismas trabajadoras (en condiciones de asime-
trias de poder con sus empleadores, que suponen un no incentivo a hacerlo) o algun tipo de
recopilacion de informacion de las empresas, debiendo confiarse en la informacion recibida;
soluciones que ademas no pueden aplicarse en el mercado de trabajo no registrado.

Las politicas de salarios minimos son un ejemplo de medida que se aplica para intentar
cerrar la brecha salarial. Sirven para disminuirla en los niveles de ingreso mas bajos, sin em-
bargo, no tienen efecto en el resto de las desigualdades que se dan a medida que se asciende en
una jerarquia laboral. Por otro lado, pueden aplicarse complementos salariales a las mujeres
dentro de los convenios colectivos de trabajo con la magnitud de la brecha para saldarla (Orga-
nizacion Internacional del Trabajo, 2019).

Las medidas de tipo legal tienen un alcance limitado en paises como la Argentina que
cuenta con una importante informalidad laboral, lo cual implica mas inconvenientes aun para

2 La media del modelo puede encontrarse en la tabla 2 con el nombre de Mean dependent var.
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que las mujeres accedan a un empleo formal, luego de hacerse cargo en una mayor proporcion
que los varones de las tareas de la economia del cuidado. Otra dificultad dentro de las politicas
en forma de leyes es la necesidad de poder medir y especificar los tipos de trabajo para asi poder
aplicar el principio de igual remuneracion por igual trabajo. Las fallas en la medicion de la
actividad econdmica no se agotan aqui, sino que las actividades de trabajo de doméstico, de
reproduccion de las condiciones necesarias para la vida humana, no estan contempladas en la
medicion del Producto Bruto Interno, este trabajo no remunerado llevado a cabo por las mujeres
mayoritariamente no genera valor para las cuentas nacionales, siendo sin embargo el sostén
necesario del resto de la actividad economica.

Los resultados de los pronosticos estimados en base a los datos del periodo enero 2016
— septiembre 2020 aportan evidencia a la persistencia en el futuro de una brecha salarial en
detrimento de las mujeres a pesar de la existencia de una legislacion con el objetivo de combatir
esta discriminacion. De este modo, se puede observar que las medidas aplicadas no tuvieron
como resultado una solucién a la problemética particular de la brecha salarial, como de otros
tipos de trato desigual hacia las mujeres en el mercado de trabajo. El abordaje de la condicion
de la mujer debe hacerse en un sentido mas amplio que solo desde el marco juridico, abarcando
al Estado, trabajadoras y trabajadores, como también a sectores empresarios, sindicales y demas
actores de la sociedad. La distribucion de los trabajos (ya sea realizado en el hogar, o en una
empresa privada, por ejemplo) esta relacionada con los roles de géneros que la sociedad asigna
segln una persona es mujer o varon. Sin embargo, esta asignacion de tareas tiene implicancias
econdmicas, perjudiciales para las mujeres: por responsabilizarse en mayor medida de las tareas
de la economia del cuidado tienen menos tiempo disponible para insertarse en un empleo re-
munerado, debiendo recurrir a trabajar en la informalidad por la mayor flexibilidad horaria que
alli encuentran. En los casos que consiguen acceder a un trabajo remunerado formal, existen
aqui los problemas de ascenso y movilidad a los puestos de decision o gerenciales. Incluso una
vez superados estos obstaculos el pago que recibirdn sera menor que el de un varon por la
existencia de la brecha salarial.

Se puede seguir legislando sobre el problema de la brecha salarial, se puede incluso
aplicar algun tipo de asistencia a las mujeres trabajadoras con la intencion de equiparar salarios
y cerrar esta brecha, sin embargo, las situaciones de desigualdad y discriminacién contra las
mujeres seguiran existiendo como se ha demostrado con la evidencia. La problematica de la
brecha salarial no estara resuelta cuando se implemente un bono o asignacién como ayuda para
cerrarla, sino cuando esa ayuda no sea necesaria. Las consecuencias negativas para las mujeres
son claramente econémicas, pero el aporte de una solucién a esta problematica le excede a la
Economia como responsable exclusivo; es la sociedad en conjunto, tanto mujeres como varo-
nes, la que debe transitar el camino marcado por las legislaciones propuestas. La solucién es un
cambio social que implica que cada persona se cuestione su rol de género y el del resto, salién-
dose del molde preestablecido en el que las mujeres hacen tal actividad y se comportan de tal
manera, mientras que los varones hacen tales otras actividades y se comportan de tales otras
maneras. Al salir de estas situaciones de un equilibrio preestablecido con una mirada critica es
cuando se observan las discriminaciones o los tratos diferenciados hacia las mujeres por el he-
cho de ser mujeres, siendo la brecha salarial estudiada ejemplo de esto.
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