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Introduccion

Este proyecto consiste en una evaluacion y relevamiento general de las
condiciones de higiene y seguridad en el trabajo de una empresa dedicada a
prestar servicios, especificamente en el rubro salud, en la parte de geriatria. Se
tomara como marco legal para la verificacion la Ley de Higiene y Seguridad N°
19.587 regulada bajo el decreto reglamentario 351/79 que es el que aplica para

este tipo de empresas.

El establecimiento se encuentra en la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe,
es una casa antigua remodelada segun ordenanza municipal que rige para la

actividad.

Una vez que hayamos realizado las evaluaciones de las condiciones de higiene y
seguridad del establecimiento, surgiran las medidas de mejoras y las medidas de
prevencion de riesgos que se consideren necesarias para brindar un ambiente de

trabajo mas seguro y saludable.

Objetivos del proyecto

Para corresponder a la finalidad general del proyecto, planteamos el siguiente
objetivo general, de donde se desprenden cuatro objetivos especificos.

Generales

e Evaluar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo de un
geriatrico en la ciudad de Rosario respecto a la ley 19.587.

Especificos
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e Identificar y evaluar riesgos actuales y potenciales por puesto de
trabajo, y evaluacion inicial por Res. SRT 886/14 el puesto de
enfermero.

e Identificar las condiciones de seguridad e higiene del establecimiento.

e Proponer lineamientos generales para establecer un sistema de gestion.

e Disefiar un plan de mejoras en funcién a los desvios encontrados.

1- Caracteristicas generales de la empresa

1.1 Descripcion general

Como mencionamos anteriormente, la empresa se encuentra en la ciudad de
Rosario, esta brindando servicio desde el afio 2014. Es una casa antigua
remodelada para que encuadre en la resolucion provincial N° 6287/96 que es la
gue aplica a establecimientos de esta actividad. Se mantuvo el frente original de la
casa, ya que es una vivienda construida con anterioridad al afio 1950 por lo que es
considerada por la provincia de santa fe patrimonio histérico, con lo cual se debe

mantener en totalidad en su forma original.

Tiene un pequefio hall de ingreso, que funciona como recepcién, a la izquierda
hay una oficina administrativa y el office de enfermeria, en conjunto tiene 10 mt2.
Cuenta con un living-comedor de 85 mts2, que es el corazén del establecimiento,
donde los pacientes pasan la mayor parte del dia, en conjunto con el patio en la
temporada de primavera-verano. Tiene una cocina de 16 mts2. Los pacientes
estan alojados en las 10 habitaciones numeradas que existen, donde algunas
tienen una cama, otras 2, otras 3 camas, y por ultimo y como maximo hay una
habitaciébn de cuatro camas. Existen 5 bafios adecuados para personas con
movilidad reducida, estdan adaptados para ingresar en silla de ruedas. Hay
también, dos patios internos, uno para uso recreativo y otro con acceso solo para
personal autorizado, donde encontramos, la sala de maquinas con caldera y
termotanque. Por dltimo, un pequefio sector de lavadero de 5 mts2 y la terraza

donde se seca la ropa.
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1.2 Organizacion de la empresa

Es una empresa familiar, de tamafio pequefio. El geriatrico tiene una capacidad
maxima de alojamiento de 26 personas. Se trabaja las 24 hs del dia los 365 dias
del afio, se divide en tres turnos horarios, que son, de 06:00 am a 14:00 pm, de
14:00 pm a 22:00 pm y de 22:00 a 06:00 am. Cada turno con sus respectivos

empleados que detallamos a continuacion.

Para poder brindar servicio tiene el siguiente staff, un director médico que
concurre de lunes a viernes y hace una guardia pasiva sabados y domingos. Es el
encargado de la parte clinica de los pacientes, de revisarlos periédicamente, de
organizar el trabajo en conjunto con la enfermera y con los ayudantes de
enfermeria, de confeccionar las historias clinicas, de dar atenciones primarias,
llevar el registro diario de los pacientes, etc. Luego tenemos una enfermera que
divide sus tareas en turnos rotativos, 4 hs por la mafiana y 4 por la tarde. A su vez
cuenta con 3 auxiliares de enfermeria 1 por turno. Cuenta con una cocinera que
también tiene el mismo régimen que la enfermera y un auxiliar de cocina durante
el turno manana. Hay 5 personas que realizan tareas de maestranza y mucama,

donde 3 se ubican en el turno manana y 2 en el turno tarde.

Luego hay un staff de apoyo, con un régimen de trabajo menor. Se cuenta con una
nutricionista que concurre de lunes a viernes 1 hora. Un terapista ocupacional ,
concurre lunes, miércoles y viernes, 1 hora cada dia. Un mdasico terapeuta que
trabaja martes y jueves 1 hora cada dia. Y un psicélogo que va tres veces por

semana, una hora por dia.
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1.3 Ubicacion y croquis del establecimiento

El geriatrico se ubica en la zona oeste de rosario, sobre la calle Sanchez de Loria,

esquina Micheletti.
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1.4 Caracteristicas constructivas del establecimiento

El establecimiento esta hecho con paredes de 30 y 15 cm de mamposteria en su
totalidad con ladrillos solidos y ladrillos huecos respectivamente, con terminacion
en yeso. Eltecho es de loza en un 80%, corresponde al area del comedor, sala
de estar general, office de enfermeriay cocina el restante 20% es conformado por
vigas de madera machimbre, membrana y chapas galvanizadas., con una
terminacion en yeso. Cuenta con pisos de ceramico en un 100% de los metros
cubiertos. Es todo planta baja la zona habitable, salvo una terraza que es de uso
exclusivo del personal de maestranza donde se utiliza como lavadero de ropa,
existe un desnivel en planta baja entre la cocina y el comedor pero cuenta con una
rampa con la inclinacién adecuada, cuenta con barandas en todos los pasillos a
una altura de 1,1 mts y pintada con material retardante o ignifugo, similar

tratamiento que tienen los placares de madera en las habitaciones.

i) Muros de mamposteria 0 material impermeable e incombustible aprobado por el
Municipio. ii) Pisos impermeables y lavables, de facil higienizacion. iii) Pintura
completa y en buen estado. iv) Aireacion e iluminacion de acuerdo al Codigo de
Edificacion. v) Tener bien definidos los sectores para depdésito, elaboracion y
ventas. vi) Servicios sanitarios, de acuerdo al Cdédigo de Edificacion. vii)
Instalacion eléctrica con tablero, llave térmica, disyuntor, cables embutidos en
cafios o bandeja portacables, luces y carteleria de emergencia. Toma a tierra
independiente de la existente en cajas sobre linea municipal. Los materiales
utilizados como las instalaciones realizadas deben ajustarse a las normas vigentes

en la materia.
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2- Metodologia de investigacion

Para hacer el relevamiento general de las condiciones de higiene y seguridad del
establecimiento, el punto de partida sera aplicar la Resolucion 463/09 Anexo I,
utilizando la planilla guia de dicha resolucion.

Se realizaran entrevistas a los trabajadores, se los observara durante sus tareas
habituales, y en la medida que se pueda, se realizaran las tareas que ellos hacen
para evaluar mejor el trabajo.

Se establecerd un cronograma de visitas para completar el proyecto. Ese
cronograma puede ser modificable en funcién a los requerimientos propios del
establecimiento y de la problematica y necesidad propia del proyecto. Se
confeccionard el andlisis de riesgos por puesto, sea mucamas, auxiliares de
enfermera, enfermeras, auxiliar de cocina, cocinera, nutricionista, labor terapeuta,
psicologo, medico, etc. Y evaluaciones de las condiciones del establecimiento, se
evaluara el plan y plano de evacuacion, asignaciones de roles en emergencias, se
medird iluminacion y carga de fuego.

Se estableceran las pautas para implementar un sistema de gestion, como por
ejemplo las politicas, los objetivos y el registro de gestiones para la mejora
continua.

Con los resultados obtenidos se evaluara el estado actual respecto a lo que hay
que cumplir por la legislacion y se dejaran por escrito las recomendaciones
mejoras en caso de que sean necesarias.

Realizamos el relevamiento general de riesgos laborales segun indica la Res. Srt
463/09, para tener un primer diagnostico sobre como esta la empresa en cuanto al
cumplimiento general de la ley 19587 Dto.351/79, utilizamos la planilla que nos
ofrece la resolucién, nos resulta de mucha utilidad que sobre cada uno de los 163
item a relevar, esta detallado en la columna de la derecha a que parte de la ley se

refiere.
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Ver Anexo | Relevamiento General de Riesgos Laborales segin Res. SRT 463

De este informe se desprende automaticamente que el establecimiento cumple en
un 44,6% del total de las preguntas. Dentro del 55,4 % que resta cumplir, lo
subclasificamos de acuerdo a la severidad o gravedad del riesgo. Lo hacemos en
4 subdivisiones: poco significativo 76 %, moderado 21 %, significativo 0% e

intolerable 2,6%.

Armamos el plan de accion en funcién a lo relevado y establecemos 51 puntos a
mejorar. Este plan de accion que se desprende del relevamiento general de

riesgos laborales, lo encontramos en el Anexo |.

2.1 Identificacidn y evaluacion de riesgo por puesto

Antes que nada identificamos los puestos que tenemos que analizar, y vamos a

hacer el andlisis de riesgo de dos de los mismos, los puestos elegidos son, los

siguientes:

Puesto Evaluacion realizada Anexo
Médico Si Anexo |l
Administrativo Si Anexo |l
Enfermero Si Anexo |l
Maestranza Si Anexo |l
cocinera Si Anexo Il
Labor terapista Si Anexo |l
Nutricionista Si Anexo Il
Psic6logo Si Anexo |l

Anexo Il, encontramos la matriz de identificacion de peligros y evaluacion de
riesgos (IPER) para todos los puestos anteriormente seleccionados, a su vez

afiadimos el procedimiento para evaluacion de los mismos.
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3- Servicios de medicina en el trabajo y servicios de higiene y seguridad

en el trabajo

3.1 Servicio de medicina en el trabajo

Es un requisito de cumplimiento legal, regulado en la ley 19.587 bajo su Dto.
Reglamentario 351/79.

Para definir las horas de cumplimiento del servicio, en caso de que el
establecimiento tenga una nomina de empleados mayor a 150 debe tener un
medico laboral en planta 5 horas mensuales, nos tenemos que remitir al Decreto
1338/96. Ahi se establecen las horas profesionales asignadas.

En cuanto a las tareas a realizar por el médico laboral, estan bien detalladas en la
Res. SRT 905/15. Siendo algunas las siguientes tareas requeridas:

a) Elaborar un programa de medicina del trabajo como parte del programa
anual de prevencion, definir objetivos y verificar cumplimiento.

b) Manuales de procedimientos médicos

c) Acceder a todos los puestos de trabajo mediante visitas periddicas.

d) Procedimientos para examenes de vigilancia medica

e) Informar al empleador sobre la aptitud fisica o psicofisica segun
corresponda, en funcion al trabajo que se asigne.

f) Seguimiento al trabajador con enfermedad inculpable, accidentados o con
enfermedad profesional.

g) Estudios de ausentismo por morbilidad.

h) Educacion sanitaria, socorrismo y vacunacion.

i) Etc.

Es el primer punto que encontramos para adecuar a normativa. Si bien nuestra

empresa de estudio cuenta con un medico que concurre diariamente, no aplica
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segun lo requerido por la ley, ya que nos solicitan que sea médico laboral, y el

médico del geriatrico es médico con especialidad en geriatria.

3.2 Servicio de seguridad & higiene en el trabajo

Es otro de los requisitos de cumplimiento legal, regulado en la ley 19.587 bajo su

Dto. Reglamentario 351/79. Para definir las horas de cumplimiento del servicio, en

caso de que el establecimiento tenga una némina de empleados entre 1y 15y con

un nivel de riesgo determinado b se debe contar con un servicio de 2 horas

mensuales, nos tenemos que remitir al Dto. 1338/96. Ahi se establecen las horas

profesionales asignadas.

En cuanto a las tareas a realizar por el servicio de higiene y seguridad, estan bien

detalladas en la Res. SRT 905/15. Detallamos algunas tareas a modo de ejemplo:

1-
2-

Elaborar programa de higiene y seguridad en el trabajo.

Confeccionar el manual de procedimientos del servicio de H&S, tiene que
considerar los incidentes, accidentes, normas generales de seguridad, plan
de contingencias, plan de capacitacion, plan de evacuacion, etc.

Brindar capacitaciones a todo el personal.

Procedimientos de trabajo seguro para todas las tareas.

Efectuar y verificar la ejecucion del Programa Anual de prevencion.
Asesoramiento en confeccion de comité mixto.

Etc.
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4 Carga térmica
4.1 Definicion

La carga térmica es la suma de carga térmica ambiental y el calor generado en los

procesos metabolicos.

La carga térmica ambiental, es el calor intercambiado entre el hombre y el

ambiente.

La condiciones higrotermicas, son las determinadas por la temperatura, humedad,

velocidad del aire y radiacion térmica.

El estrés térmico es la carga neta de calor a la que un trabajador puede estar
expuesto como consecuencia de las contribuciones combinadas del gasto
energético del trabajo, de los factores ambientales (es decir, la temperatura del
aire, la humedad, el movimiento del aire y el intercambio del calor radiante) y de

los requisitos de la ropa.

4. 2 Marco Legal

En el titulo IV Condiciones de higiene en los ambientes laborales, capitulo 8 carga
térmica, estan las definiciones dentro del articulo 60. El indice se calcula con el
anexo |l para determinar si las condiciones son admisibles de acuerdo a los limites
alli fijados. Todo esto, encuadrado en la ley 19587 bajo su decreto reglamentario
351/79.

4.3 Estrés por frio y por calor

Por frio, los valores limites por frio estan destinados a proteger al trabajador de los
efectos de hipotermia y lesiones causadas por frio. Este tipo de peligro no afecta a
los trabajadores de nuestro establecimiento ya que no trabaja ninguno con los

niveles de exposicion determinados en la tabla 2 del capitulo 8 estrés térmico.

Pagina

10



Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Por calor, un estrés térmico medio o moderado por calor puede causar malestar y
puede afectar en forma adversa a la realizacion del trabajo. A priori, no
encontramos en el establecimiento este riesgo, sin embargo vamos a medir

TGBH en la cocina para asegurar esta impresion.
4.4 Metodologia

Basandonos en la seccion uno, ropa, la utilizada por el personal de cocina es la
detallada en esta seccion, se utilizada uniforme compuesto por camisa y pantalén,
todo de algoddn y nylon, donde permite circular aire entre la superficie de la piel y

la ropa, potenciando la eliminacion de calor por evaporacion y conveccion.

Seccion 2, medimos TGBH, para proporcionarnos un indice Gtil en la contribucién
ambiental del estrés térmico. Esta medida se ve afectada por la temperatura del
aire, el calor radiante, y la humedad. Como en la cocina que medimos no hay

exposicion directa al sol ya que es cerrado, la férmula utilizada es
TGBH=0,7TBH+0,3TG

Donde: TBH: temperatura hUmeda ; TG: temperatura de globo

Seccion 3, la persona que trabaja en la cocina lo viene haciendo hace 3 afios
por lo que es un trabajador que ya esta aclimatado.

Con el valor que obtenemos tenemos que ir a la tabla 2. Criterios de seleccién
para la exposicion al estrés térmico.

4.5 Resultados y conclusiones.

El resultado para una persona aclimatada con una exigencia de trabajo de 75% y
descanso 25%, el TGBH es 27,5 con lo que estamos dentro de los niveles
adecuados, segun tabla 1, no debemos hacer ningun control fisiolégico ni

controles generales.
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5. lluminacién y color
5.1 Definicidn

La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad de luz,
en limenes, por el area de la superficie a la que llega dicha luz.

Unidad: lux = Im/m2

. Simbolo: E

La cantidad de luz sobre una tarea especifica o plano de trabajo, determina la
visibilidad dela tarea pues afecta a:

* La agudeza visual

* La sensibilidad de contraste o capacidad de discriminar diferencias de luminancia
y color

* La eficiencia de acomodacion o eficiencia de enfoque sobre las tareas a
diferentes distancias. Cuanto mayor sea la cantidad de luz y hasta un cierto valor

maximo (limite de deslumbramiento), mejor sera el rendimiento visual.

5.2 Marco Legal

Capitulo 12, iluminacién y color del Decreto 351/79 establece los requisitos a
cumplir referidos a este tema. Por ejemplo el articulo 71 establece que la
iluminacién en los lugares de trabajo debera cumplimentar lo siguiente, la
composicién espectral de la luz deberd ser adecuada a la tarea a realizar, de
modo que permita observar o reproducir los colores en la medida que sea
necesario, el efecto estroboscopico sera evitado, la iluminacion serad adecuada a
la tarea a efectuar teniendo en cuenta el minimo tamafio a percibir, la reflexion de
los elementos, el contraste y el movimiento. No debera producir deslumbramiento,
directo o reflejado, para lo que se distribuirdn y orientaran convenientemente las

luminarias y superficies reflectantes existentes en el local.

Asimismo, para controlar y medir la cantidad de limenes por sector y la forma de

hacerlo, existe el protocolo Res. Srt Protocolo de medicion de iluminacion 84/14.
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En el anexo Ill se encuentra el protocolo realizado para un sector determinado del

geriatrico.
5.3 Metodologia

Anexo Il Protocolo de iluminacion, ejemplo de utilizacion del protocolo 84/12 para

mediciones de iluminacién. Se aplica a determinados sectores del establecimiento.
5. 4 Resultados y conclusiones.

En la dltima pégina del protocolo del anexo Il encontraremos los resultados y

conclusiones, junto a las recomendaciones de mejora, en caso de corresponder.

6 Ruido
6.1 Definicion

El ruido es sonido no deseado, y en la actualidad se encuentra entre los
contaminantes mas invasivos, se propaga por medio material. El decreto 351/79
en Il capitulo 13 del Anexo | esta dedicado a cuestiones generales sobre ruido y
vibraciones.

En su articulo 85 establece que ningun trabajador podra estar expuesto a un nivel
sonoro continuo equivalente superior al establecido en el Anexo V de dicho
decreto, es decir, 85 dBA en un dia de 8 horas No se estipula la duracion de la
semana laboral.

6.2 Marco Legal

Capitulo 13 decreto 351, Ruidos y vibraciones. Se establecen las condiciones para
las cuales el ambiente de trabajo de un trabajador es el adecuado, se amplia en el
anexo V de dicho decreto.

6.3 Metodologia

Se utilizara para controlar y medir ruido el protocolo 85/12 establecido por SRT. Se
tomara un determinado sector para hacer la evaluacion. Se podra ver en el Anexo
IV, Protocolo medicién de ruido y vibraciones.
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6.4 Resultados y conclusiones.

Los procesos y tareas habituales del establecimiento no generar ruido
considerable para ser medido.

Se anexa el protocolo de medicion de ruido a modo ilustrativo.

7. Carga de fuego
7.1 Definicidn

Peso en madera por unidad de superficie (kg/m2) capaz de desarrollar una
cantidad de calor equivalente a la de los materiales contenidos en el sector de

incendio.

Como patrén de referencia se considerard madera con poder calorifico inferior de
18,41 MJ/kg.

Los materiales liquidos o gaseosos contenidos en tuberias, barriles y depdsitos, se
consideraran como uniformemente repartidos sobre toda la superficie del sector de

incendios.

7.2 Marco Legal

Decreto 351/79 Anexo VII de dicho decreto, correspondiente a los articulos 160 a
187 de la reglamentacion aprobada por decreto 351/79, capitulo 18 proteccion

contra incendios.
7.3 Metodologia

Se describird brevemente el establecimiento, se hara un andlisis sobre qué tiene
que pasar para que haya un principio de incendio, se analizaron los medios de
evacuacion (puerta escalera, pasillo y rampa), luego se analizaran las barreras
cortafuegos y cortahumo, los criterios de deteccidén y extincion, calcularemos la

carga de fuego, el factor ocupacional, y el potencial extintor, recordemos que el

Pagina

14



Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

plan de emergencia y evacuacion lo revisamos mas adelante en la unidad

correspondiente.

El establecimiento tiene una superficie de 680 m2, se encuentra construido todo
en planta baja. . Cuenta con 6 trabajadores por turno, mas los pacientes que se
encuentran alojados, que como maximo puede haber 26, son todos adultos

mayores semidependientes, en algunos casos pueden estan en silla de ruedas.

Esta construido de mamposteria tradicional de ladrillos, piso de hormigdon con
revestimiento de cerdmicos y techo de hormigén.. Tiene paredes medianeras de
30 cm de ladrillos. Las divisiones interiores de las areas de oficina estan
realizadas con placas de durlock y las puertas divisorias son de madera. Hay dos
extintores ABC 6A 40B de 5 kg cada uno distribuidos en el sector, y dos extintores
de iguales caracteristicas en pasillo y cocina. Cuenta con iluminacién natural y
artificial. Posee luces de emergencia que se activa automaticamente al cortarse la
energia eléctrica, estas estan ubicadas, en areas generales, pasillos y salidas.
Cuenta con una puerta de ingreso/salida de 180 cm de ancho y con otra puerta de

salida al patio de 110 cm de ancho. Posee sefalizacién de salida de emergencias.

Esta descripcion previa se realiza con verificacion in situ con plano en mano, se
adjunta croquis del mismo en Anexo V croquis establecimiento.
Sectores de incendio

Sector de Incendio (1.11. Anexo VIl Decreto 351/79): Local o conjunto de locales,
delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el riesgo y
la carga de fuego que contiene comunicado con un medio de escape. Los trabajos

gue se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de incendio.
Los requisitos que deben cumplir un Sector de Incendio son:

Art. 171 (decreto 351/79 Anexo 1) - Los sectores de incendio, excepto en garajes o

en casos especiales debidamente justificados a juicio de la autoridad competente,
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podran abarcar como maximo una planta del establecimiento y cumplimentaran lo

siguiente:

a. Control de propagacion vertical, disefiando todas las conexiones verticales tales
como conductos, escaleras, cajas de ascensores y otras, en forma tal que impidan
el paso del fuego, gases o humo de un piso a otro mediante el uso de
cerramientos o dispositivos adecuados. Esta disposicion sera aplicable también en
el disefio de fachadas, en el sentido que se eviten conexiones verticales entre los

pisos.

b. Control de propagacion horizontal, dividiendo el sector de incendio, de acuerdo
al riesgo y a la magnitud del area en secciones, en las que cada parte debera
estar aislada de las restantes mediante muros cortafuegos cuyas aberturas de
paso se cerrardn con puertas dobles de seguridad contra incendio y cierre

automatico.

c. Los sectores de incendio se separaran entre si por pisos, techos y paredes
resistentes al fuego y en los muros exteriores de edificios, provistos de ventanas,

debera garantizarse la eficacia del control de propagacion vertical.

d. Todo sector de incendio debera comunicarse en forma directa con un medio de
escape, quedando prohibida la evacuacion de un sector de incendio a través de

otro sector de incendio.

Anexo VIl Inciso 6.2.3. Condicion C3: Los sectores de incendio deberan tener una
superficie de piso no mayor de 1.000 m2. Si la superficie es superior a 1.000 m2,
deben efectuarse subdivisiones con muros cortafuego de modo tal que los nuevos

ambientes no excedan el area antedicha.

En lugar de la interposicibn de muros cortafuego, podra protegerse toda el area
con rociadores automaticos para superficies de piso cubiertas que no superen los
2.000 m2.
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Lo que vamos a hacer nosotros es, calcular la resistencia al fuego

uno que sera, comedor, hall ingreso, oficina y enfermeria.

Para esto, arrancamos calculando la carga de fuego.

CALCULO DE CARGA DE FUEGO

Sector incedio:

I

Actividad del sector:
Superficie:
Tipo de personas alojadas:

comedor

Riesgo:

personas semidependientes

Poder
Combustible Masa | cal6rico | Total poder caldrico weaiks
Kag. N
(*) McaliKg.
Plasticos (Partes de Magq.) 500 10 5000,0
Papel y cartén 450 4 1800,0
MaderasT (Puertas, Piso, escritorios, 2500 4.4 11000.0
estanterias, mesas)
Sillas combinadas (PVC + Metal) 450 5 2250,0
Alfombra 6 0,0
Polimeros 1000 6 6000,0
Poder calérico total Mcal/Kg. 26050,0
Poder calorico equivalente Mcal/Kg. 4.4
Peso equivalente de madera Kg. 5920,5
Superficie del sector (m2) 182
Carga de fuego kg/m2 32,53

Ahora calculamos el potencial extintor

Con el valor de carga de fuego, procederemos a determinar por tabla la necesidad

de UNIDADES EXTINTORAS o llamado POTENCIAL EXTINTOR.

Para esto utilizaremos la Tabla 1 del punto 4.1 del anexo VII, para los

combustibles tipo A.
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Decreto 351/79 Anexo VII inciso 4.1. El potencial extintor
minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a lo
establecido en |la Tabla 1.

Tabla 1
Carga de Fuego i Riesgos

R 3 4 5
|Hasta 15 kg/m? - | - 1A 1A 1A
|Desde 16 a 30 kg/m? - | - 2A 1A 1A
|Desde 31 a 60 kg/m? - | -- 3A 2A 1A
|Desde 61 a 100 kg/m? - | - 6A 4A 32
|Més de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Como teniamos que era R3, y la carga de fuego da 32,53 kg/m2, nos queda

Riesgos
Carga de Fuego

1 | 2 3 4 5
|Hasta 15 kg/m? - | - 1A 1A 1A
| Desde 16 a 30 kg/m? - | - 2A 1A 1A
=P Desde 31 a 60 kg/m? - | - 3A 2A 1A
|Desde 61 a 100 kg/m? - | - 6A 4A 3A

|M&s de 100 kg/m? A determinar en cada caso

Esta tabla nos indica que necesitamos instalar, conforme a la carga de fuego del
sector 1, una capacidad extintora de 3A, es decir, tres unidades de agente extintor

tipo A.

Las Unidades Extintoras o Capacidad Relativa de extincion como lo denomina las
normas IRAM, son la capacidad experimental de apagar un fuego normalizado
establecido mediante pruebas reales segln normas, como por ejemplo normas

IRAM 3542 y IRAM 3543. La capacidad se establece para combustibles clase “A”
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y “B” por separado. En palabras simples, es la capacidad que tiene un
determinado agente extintor (del tipo A o B) para apagar una cantidad

predeterminada de combustible.

Por lo tanto, las tablas no nos indican la cantidad de extintores, sino la capacidad
de extincion requerida para ese sector de incendio. Esa capacidad de extincion
puede ser cubierta por una innumerable cantidad de extintores distintos, que
variaran en funcién de la marca, modelo, tamafio y agente extintor, disponibles en

el mercado.

Contamos con 3 extintores abc de 5 kg, con lo que supera el requerimiento por el
calculo realizado. La disposicion fisica de los equipos también es acorde a la

legislaciéon, uno cada 200 m2 y a menos de 20 m de distancia.

N° de extintores = superficie / 200 mt2

Nuestra superficie analizada es = 182 mt2

=> N° extintores = 182 / 200 = da aproximadamente 1.

Contamos con 3 extintores portatiles de 5 kg abc, con lo que se demuestra que se

supera lo exigido por legislacion.

Para determinar el factor ocupacional

Al ser un edificio nuevo, el ancho minimo de salida es 1,10 mts, lo cual cumple.

Esto es requisito de tabla
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ANCHO MINIMO PERMITIDO
Unidades Edificios Nuevos Edificios
Existentes
2 unidades 1,10 m. 0,96 m.
3 unidades 1,55 m. 1,45 m.
4 unidades 2,00 m. 1,85 m.
5 unidades 2,45 m. 2,30 m.
6 unidades 2,90 m. 2,80 m.

El nGmero n de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula:

"n" = N/100, donde N: namero total de personas a ser evacuadas (calculado en

base al factor de ocupacion).

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X.

uso X
en
m2

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1

b) Edificios educacionales, templos 2

¢} Lugares de trabajo, locales, patios y terrazas destinados a comercio, 3

mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de 5
patinaje, refugios nocturnos de caridad

e) Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, 8
internados, casas de baile

Superficie del sector: 186 mts
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Factor ocupacion: 8

N=186/8 =23

Se obtiene un factor de ocupacién de 23 personas.

El nimero de anchos de salida

El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula:

"n" =N/ 100,

Donde:

n: unidad de ancho de salida (u.a.s.)

N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de

ocupacion).

100: constante

=>n=23/186=0,15 - 1,5 anchos de salida, llevamos a 2 unidades de ancho de

salida.

Al corresponder no mas de tres unidades de ancho de salida, bastara con un solo

medio de escape.
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El sector cuenta con 2 medios de escape.Sin obstaculos, una puerta que da a la
calle, que abre hacia afuera, con un ancho de 1,8 metros. Y otra puerta que da a

un patio, que abre hacia afuera, de 0,9 metros de ancho.

Condiciones de situacion

Se cumple con la condicion S2 capitulo 18 punto 5.

Condiciones de construcciéon

Se analiza complimiento de punto 6 capitulo 18.

6.1 las medidas exigidas en este punto no aplican, sétanos, subsuelo, no aplica.

6.2 condiciones especificas de la construccion

C1 no aplica; C2 esta correcto; C3 no aplica; C4 no aplica; C5 no aplica; C6 no
aplica; C7 no aplica; C8 no aplica, C9, esta correcto, no aplica pero en caso de ser
necesario el establecimiento cuenta con un equipo electrogeno; C10 no aplica;

C11 esta correcto.

7 Condiciones de extincion.

Las condiciones que aplican, se cumplen. El resto no aplica.

Resistencia al fuego de los elementos
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Tabla 2.1

Clasificacion de los materiales
segin su combustiéon

Riesgos

Actividad predominante

2 | 3 4 | 5 | 6 | 7
Residencial
Administrativo NP | NP | R3 | R4 o - -
Comercial
Industrial R1 R2 R3 R4 R5 R6 R7
Deposito
Espectaculos NP NP R3 R4 - . .
Cultura

MNotas: Riesgo 1: Explosivo / Riesgo 2: Inflamable / Riesgo 3: Muy Combustible /Riesgo
4: Combustible / Riesgo 5: Poco Combustible / Riesgo 6: Incombustible / Riesgo 7:
Refractarios / NP: No Permitido

Para nuestro establecimiento, entonces elegimos comercial, R3.

Teniendo en cuenta el tipo de riesgo y la carga de fuego, ambos calculados

previamente, usamos la siguiente tabla para saber la resistencia al fuego.

Carga Riesgo

de
Fuego

1 2 3 4 5

Hasta — F F F —
15 60 30 30
kg/m2
Desde — F F F F
16 Q0 60 30 30
hasta
30
kg/m2
Desde — F F F F
31 120 a0 60 30
hasta
60
kg/m2
Desde — F F F F
61 i80 120 a0 60
hasta
100
ka/m2
Mas — F F F F
de 180 180 120 Q0
100
kg/m2

Lo que nos da, del sector 1 analizado, F90. El sector de incendio debera soportar

hasta 90 minutos de incendio sin debilitarse.
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7.4 Resultados y conclusiones.

Podemos concluir que, con los extintores instalados se cumple con la capacidad y
potencial extintor necesario para la carga de fuego estimada y en relacion a la

superficie del establecimiento.

Se cumple con lo necesario en relacién a los medios y unidades de anchos de
salidas exigidos.

Como recomendacion se deja latente, la posibilidad de analizar la instalacién de

un muro cortafuego entre el comedor y el sector de cocina y habitaciones.

8. Riesgo eléctrico

El nivel de tension a trabajar en este establecimiento es de 220V, encuadra dentro
de la categoria de baja tension. El personal propio no realiza tareas de
mantenimiento o reparacion de maquinas o instalaciones eléctrica, esta tarea es

algo que se terceriza a personal capacitado.

Para controlar este riesgo presente, las medidas adoptadas son: normalizar toda
la instalacion eléctrica, efectuar controles periddicos de mantenimiento y realizar la
medicion de continuidad de las masas y puesta a tierra una vez al afio segun lo
establece el protocolo 900-15, a su vez se acompafia a la gente brindando
capacitaciones referidas al tema, dando recomendaciones, explicando medidas

preventivas, comentando acerca de los riesgos a los que estan expuestos.

Para la proteccion de las personas contra contactos directos se adoptara una o

varias de las siguientes medidas:

Proteccion por alejamiento: se alejaran las partes activas de la instalacion a
distancia suficiente del lugar donde las personas habitualmente se encuentren o

circulen para evitar un contacto fortuito.
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Proteccion por aislamiento: las partes activas de la instalacion estaran recubiertas
con aislamiento apropiado que conserven sus propiedades durante la vida util y

que limite la corriente de contacto a un valor inocuo

Proteccion por medio de obstaculos: se interpondran elementos que impidan todo
contacto accidental con las partes activas de la instalacion. La eficacia de los
obstaculos deberd estar asegurada por su naturaleza, su extension, su
disposicion, su resistencia mecénica. Prohibido prescindir de la proteccion por
obstaculos.

Para la proteccion de las personas contra contacto indirecto, es decir, con masas
puestas a accidentalmente bajo tension, debera estar todo puesto a tierra y
ademas se adoptara uno de los dispositivos de seguridad como los detallados a

continuacion

Puesta a tierra de las masas: las masas deberan estar unidas eléctricamente a

una toma a tierra 0 a un conjunto de tomas a tierra interconectadas.

Dispositivos de seguridad: ademas de la puesta a tierra de las masas, la
instalacién eléctrica debera contar con por lo menos uno de los siguientes

dispositivos de control.

De proteccion activa: indican automaticamente la existencia de cualquier defecto

de aislacion.
Por ejemplo: disyuntores diferenciales

De proteccién pasiva: Impedirdn que una persona entre en contacto con dos

masas o partes conductoras con diferencias de potencial peligrosas.

por ejemplo: aislando masas o partes conductoras con las que el hombre pueda
entrar en contacto, usando tension de seguridad, doble aislamiento de equipos,

etc.
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8.1 Puesta a tierra y continuidad

Por resolucion SRT se establece los valores de medicidon de uso obligatorio para
todos aquellos que deban medir el valor de la puesta a tierra y verificar la
continuidad de las masas conforme las previsiones de la Ley N° 19.587 de Higiene
y Seguridad en el Trabajo y normas reglamentarias.

8.2 Definicion y marco legal

La Res. SRT 900/2015 denominada “Protocolo para la Medicion del valor de
puesta a tierra y la verificacién de la continuidad de las masas en el Ambiente
Laboral” (Protocolo de PAT) con fecha de vigencia a los treinta dias habiles
posteriores a la fecha de su publicacién en el Boletin. Es imprescindible que se
cuente con mediciones confiables, claras y de facil interpretacion lo que hace
necesaria la incorporacion de un protocolo estandarizado de medicion y
verificacion. El objetivo de la Res. SRT 900/2015, es verificar el real cumplimiento
de las condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los riesgos

de contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores.
8.3 Metodologia

El protocolo establece justamente la metodologia a aplicar para la medicion del
valor de puesta a tierra y la verificacion de la continuidad.

8.4 Resultados y conclusiones.

El altimo informe realizado en 2018 demuestra que el establecimiento cuenta con
elementos de protecciébn como disyuntores y termomagneticas, que cumplen las
medidas pre establecidas en la resolucion , a su vez se verifica continuidad en las
masas, los valores de puesta a tierra son los adecuados. Se recomienda actualizar

la medicién.
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Ver protocolo Res. Srt 900/15 medicion de puesta a tierra y continuidad en Anexo
VI.

9- Contaminantes bioldgicos

El riesgo biolégico ocupacional se puede definir como aquel que surge de la
exposicion laboral a micro y macroorganismos que puedan causar dafios al
trabajador. Estos en general pueden ser transmitidos a través del aire, de la
sangre y de los fluidos corporales.

¢ Como prevenirlo?

Las medidas de prevencion iran encaminadas a impedir la transmision del agente

biolégico, siendo fundamental seguir las "precauciones estandar" siguientes:

Vacunacion:

e Obligatoria frente a Hepatitis B para el personal que tenga contacto directo
o indirecto con la sangre u otros fluidos de los pacientes (médicos,
enfermeras, auxiliares de enfermeria, personal de limpieza).

e Otras vacunas recomendadas en el medio laboral: Gripe, Tétanos, Varicela,

Rubéola, Triple virica (Sarampion, Rubeola, Parotiditis).
Normas de Higiene Personal:

e Cubrir heridas y lesiones de las manos con apadsito impermeable.
e Lavado de manos.
e No comer, beber ni fumar en el area de trabajo.

e No debe realizarse pipeteo con la boca.

Utilizar equipos de proteccion - barrera apropiados a cada tipo de exposicion.
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e Guantes, de uso obligatorio cuando el trabajador sanitario presente heridas
o lesiones cutaneas, si maneja sangre, fluidos corporales o instrumentos
contaminados con sangre.

e Mascarillas, en la atencion a pacientes con enfermedades de transmision
por via aérea (TBC), por gotas (Meningitis) o riesgo de aerosoles.

e Proteccion ocular, en procedimientos con riesgo de salpicaduras.

e Bata

Cuidado con los objetos cortantes y punzantes

e No encapsular agujas ni objetos cortantes o punzantes.

e Depositarlos en los contenedores adecuados, que deberan estar siempre
en el lugar de trabajo, evitando su llenado excesivo.

e EIl personal sanitario que utilice estos objetos cortantes y punzantes se

responsabilizara personalmente de su correcta eliminacion.
Desinfeccion y Esterilizacién correcta de instrumentales y superficies.
Actuacién ante un "accidente biolégico"
Con riesgo de transmisién de microorganismos vehiculizados por la sangre.

El 90% de las exposiciones accidentales son inoculaciones percutaneas, de las
cuales el 87% son pinchazos. El principio basico es que la sangre y otros fluidos
corporales deben considerarse potencialmente infecciosos. Ante una exposicion

casual con sangre y/o fluidos corporales se procedera del siguiente modo:

Lavado con agua y jabdn, dejando sangrar la herida, aplicar un desinfectante
(Povidona yodada) y tapar con un apoésito impermeable. Si la exposicion es

mucosa, lavado prolongado con agua corriente o suero fisiolégico.
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10. Ergonomia

La ergonomia es el término aplicado al campo de los estudios y disefios como
interface entre el hombre y la maquina. Estudia el disefio de los puestos de trabajo

para adaptarlos al trabajador.

10.1 Marco Legal

Trabajaremos en funcion a lo establecido en la resolucion 886/14, recordando que
estamos capacitados para hacer una evaluacion ergondmica inicial, que , si la
misma da como resultado valores elevados, o negativos, debe realizarse una

evaluacion final e implementarse un programa de ergonomia por un ergénomo.
10.2 Protocolo ergonomia segun Res. Srt. 886/14

Para aplicar el protocolo de ergonomia, haremos la evaluacién inicial al puesto de

enfermero, para evaluar todo lo referido a movimiento de pacientes.
10.3 Resultados y Conclusiones

El protocolo se encuentra en el anexo VII.

11 Riesgos de establecimiento-administracion de emergencias
11.1 Proteccidn contra incendios

Desarrollado al detalle en capitulo anterior, 7 carga de fuego.

11.2 Sistema de deteccion de humo

El establecimiento cuenta con sensores de deteccion de humos. Tiene uno por
habitacién, uno por bafio, uno en oficina, cocina y dos en comedor. Es un Detector

de Humo Fotoeléctrico, cuando el humo logra una cierta densidad, el detector
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dispara la sefial de alarma. Tiene conexion a relay para el uso con la central de

alarmas.

Son inaldmbricas, a bateria, emite un pulso de luz led roja para indicar que estan

monitoreando.

G- N)

11.3 Sustancias peligrosas

En 2015, entra en vigencia lo que se llamé el sistema globalmente armonizado, el
cual establece un criterio predeterminado de rotulado y etiquetado, para lograr una
uniformidad mundial en la identificacion de productos quimicos. Esto se impulsa a
traves de Resolucion SRT N° 801/15.

Ademas de contar con su respectiva hoja de seguridad, ahora se cuenta, en el

mismo envase donde viene el producto, un pictograma para identificarlo.

Los contenidos minimos de las etiquetas segun el Sistema Globalmente
Armonizado y presentamos algunas alternativas para los lugares de trabajo y

pasos intermedios de los procesos en los establecimientos.

La Etiqueta del Producto representa el rétulo que debera llevar cualquier envase.
Este rotulo puede ser el original del fabricante o cualquier otro que se emplee en el
puesto de trabajo para transvasar o fraccionar el producto quimico dentro de las
empresas. Los mismos tienen que tener los requisitos que exige el Sistema

Globalmente Armonizado.

Todas las leyendas que la etiqueta contenga, deben estar escritas en castellano,

salvo en algunas Empresas, que por sus caracteristicas, deba emplearse el idioma
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castellano y otro idioma en respuesta a la presencia de trabajadores extranjeros;
no obstante la utilizacion del castellano es obligatorio.

Para identificar las caracteristicas de un producto quimico segun el Sistema
Globalmente Armonizado de Clasificacion y Etiquetado de Productos Quimicos

(SGA), los elementos que deberan incluirse en la Etiqueta son:

A) ldentidad del Proveedor (nombre, direccion y numero de teléfono del fabricante

o proveedor).

B) Identificacion del Producto: Nombre quimico de la sustancia y el N° CAS
(Chemical Abstracts Services) que es una identificacion numérica Unica para cada
producto quimico, reconocida internacionalmente. Para las mezclas se debe
indicar el nombre comercial de la mezcla y el nombre de las sustancias que

clasifican a la mezcla como peligrosa, en caso de corresponder.

C) Pictograma de Peligro: Elemento grafico que sirve para transmitir una
informacion especifica sobre un determinado peligro. En cada pictograma va un
dibujo que es el signo de un simbolo de peligro. Este simbolo debe ser de color
negro sobre un fondo blanco. Cada simbolo se inscribira en un cuadrado con un

marco o bordes de color rojo apoyado en uno de sus vértices.

D) Palabras de Advertencia: Sirven para indicar la mayor o menor gravedad del

peligro. Para ello se emplean los siguientes términos:

— Peligro: palabra para indicar las categorias de peligro mas graves. Casi siempre

para categorias de peligro 1y 2.

— Atencion: para indicar las categorias de peligro menos graves.

E) Indicaciones del Peligro: Estan representadas por las denominadas “frases H”,

de esta manera las podemos reconocer facilmente. Son asignadas a una clase y
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categoria de peligro. Describen la naturaleza de los peligros asociados a un

producto quimico y la categoria correspondiente el grado de ese peligro.

Estas frases H consisten en un codigo alfanumérico que comienza con la letra H'y
tiene tres cifras a continuaciéon. Estdn basadas en recomendaciones

internacionales del SGA.

— Serie de H200 para Indicaciones de Peligros Fisicos.
— Serie de H300 para Indicaciones de Peligro para la Salud Humana.
— Serie de H400 para Indicaciones de Peligro para el Medio Ambiente.

Estos cddigos para las indicaciones de peligro se encuentran expresados en
tablas en el libro purpura. La tabla tiene 4 columnas:

-La primera columna expresa el codigo. Podemos encontrar en una misma linea
dos 0 mas cdodigos que expresan indicacion de peligro para la salud. Por ejemplo,
en la primera columna encontramos codigo H301 + H311 + H331 que tienen
asignados como indicaciones de peligro en la segunda columna: téxico en caso de

ingestion, en contacto con la piel y si se inhala.

-La segunda columna presenta la indicacion de peligro. En esta columna se ubican
en primer lugar los peligros fisicos, en segundo lugar los peligros para la salud y

en tercer lugar los peligros para el medio ambiente.

-La tercera columna presenta la clase de peligro (en el mismo se hace referencia

al capitulo del libro parpura donde se encuentra esa informacion).
-La cuarta columna presenta la categoria de peligro.
Se recomienda consultar: Cédigos para las Indicaciones de Peligro en la Tablas

A3.1.1/2/3 — Anexo 3 — Seccion 1 del Libro Purpura.
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F) Consejos de Prudencia: Estdn conformados por las denominadas “frases P”.
Las frases P describen las medidas recomendadas para minimizar o evitar los
efectos adversos que puede causar la exposicion a un producto quimico peligroso,
o los asociados a conductas inapropiadas durante su manipulacion,

almacenamiento o eliminacion.

Consisten en un codigo alfanumérico (una letra seguida de tres numeros) que
comienza con la letra P y tiene tres cifras a continuacién. Estan basadas en
recomendaciones internacionales del SGA. Las series o0 cédigos de Consejos de

Prudencia sefalados son:

— Serie de P100 para Consejo de Prudencia de caracter general.

— Serie de P200 para Consejo de Prudencia en materia prevencion.

— Serie de P300 para Consejo de Prudencia en casos de intervencion.

— Serie de P400 para Consejo de Prudencia para el almacenamiento.

— Serie de P500 para Consejo de Prudencia para la eliminacion.

Estos cdodigos los vamos a encontrar ubicados en tablas. Cada tabla tiene 5
columnas. En la primera columna se expresa el cddigo alfanumérico. Inicialmente
es 101 y continua en forma sucesiva hacia abajo hasta 103. De la misma forma las
series o0 codigos P200, P300, P400 y P500 estan presentados en las tablas pero
no los vamos a encontrar en forma correlativa. Ejemplo: podemos ubicar el P202 y

el siguiente es P210.

En la segunda columna se ubican los consejos de prudencia para cada codigo o
serie. En la tercera columna se ubican las clases de peligro. En la cuarta columna
se ubica la categoria de peligro. En la quinta columna se ubican las condiciones

de uso.
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En algunas tablas de Consejos de Prudencia podemos encontrar que hay lineas
con mas de un cédigo alfanumérico que expresan dos recomendaciones

complementarias.

Encontraran una tabla para cada consejo de prudencia, en la Quinta Edicién del

Libro Purpura.

G) Informacion Complementaria: Aqui se podrd incluir cualquier otra informacion
gue se considere de importancia para aportar sobre las propiedades fisicas; los
efectos sobre la salud y normas o recomendaciones sobre el envasado de la
sustancia en cuestion. Esa informacion no debera obstaculizar la informacion del
SGA.

PELIGRO MONOXIDO DE CARBONO

2 H220: Gas extremadamente inflamable. H331: Taxico i s inhala. H3600:
Puede dafiar al feto. H372: Provoca daios en los drganos tras exposicio-
3 nes prolongadas o repetidas.

Mantenga el recipiente herméticamente cerado. Evite respirar los vapo-
& res. En caso de inhalacidn, alejar a fa victima al exterior y mantenedia en 4
reposo en una pasicion confortable para respirar. Llamar a un centro de
s toxicologia 0 médico. Aimacenar en un fugar bien ventilado.

Nombre del fabricante - Direccitn - N* de teléfono

—

Referencias
1. Identificacion del fabricante / proveedor / distribuidor.
Caracterizacion del producto quimico.

Pictogramas.

d O DN

Palabras de advertencia tales como indicacién del peligro
y consejos de prudencia, entre otras.

Etiquetado en el lugar de trabajo

La etiqueta o sus elementos deben usarse en los recipientes empleados en el
lugar de trabajo. En el caso que el material a granel circule en los procesos por

sistemas de distribucion (por ejemplo cintas transportadoras), pueden utilizarse
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medios alternativos para facilitar a los trabajadores la misma informacién, siempre
gue de esa manera se la comunique de modo tan efectivo como la etiqueta del
SGA.

Cuando se transvasan productos quimicos peligrosos desde el recipiente original
suministrado por el proveedor a otro recipiente o equipo utilizado en el lugar de
trabajo debe facilitarse la misma informacion del etiquetado original para que los
trabajadores tomen conocimiento del tipo de sustancia que estdn manipulando y
para que, ante un siniestro, los primeros respondedores tengan al informacion

necesaria para sus acciones.

Es el caso de productos quimicos fabricados en el lugar de trabajo pero que no se
guardan en recipientes destinados para la venta o suministro sino que son
envasados o0 almacenados en recipientes que contienen pequefias muestras para
ensayos o andlisis en laboratorio; también sistemas de conduccion, incluidas
valvulas, equipos de fabricacion por lotes y cubas de reaccién, vagonetas para
minerales, cintas transportadoras o areas de almacenamiento de soélidos a granel
al aire libre, en la fabricacion por lotes donde se utiliza una Unica cuba de mezclas
para varias mezclas diferentes. En varias oportunidades, puede parecer
impracticable preparar una etiqueta completa del SGA y pegarla en el recipiente,
debido, por ejemplo, a las limitaciones del tamafio de este Ultimo o a la
imposibilidad de acceder a la cuba de un proceso. En el caso que finalmente asi
sea, se debe codificar el producto y ubicar la etiqueta en un lugar visible proximo a
donde se encuentran estos, en un espacio claramente delimitado. Los productos
quimicos en proceso de fabricacion y destinados a su uso inmediato en el
establecimiento deben contar con la informacion de la Etiqueta en lugar proximo
para que pueda ser consultada por el trabajador, primeros respondedores,

preventores de la ART e inspectores del trabajo.

Se debe garantizar que exista una clara comunicacién de peligro en todos los

procesos productivos en los que se utilicen productos quimicos. Los trabajadores
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deberan estar capacitados para comprender los métodos especificos de

comunicacién usados en su lugar de trabajo.

Ademas, en casos de emergencia muchas veces son los bomberos (externos)
quienes llegan primero al lugar del siniestro y necesitan informacion que pueda
distinguirse e interpretarse a distancia y en otras oportunidades, tal vez sean los
servicios médicos externos los que accedan primero a cubrir un accidente y

también ellos deberan conocer la informacion especifica.

Formacion de los trabajadores

Es fundamental que todos los trabajadores tengan una clara interpretacion de los
simbolos (pictogramas), el significado de cada leyenda, cuales son los peligros
fisicos, los peligros para la salud y los peligros para el medio ambiente presentes
en el lugar de trabajo asi como los consejos de prudencia que involucran

proteccion, prevencién, emergencias, entre otros.

Estos contenidos no debera faltar en ningin Programa de Capacitacion que el
Empleador proporcione a sus Trabajadores para la Gestion de Productos

Quimicos, especialmente vinculado al SGA.

11.4 Provision de agua potable

Capitulo VI, art 57. Dto 351

La provisién de agua potable al establecimiento es a través de la red natural de

aguas provinciales. Cuentan con dos tanques de polietileno de 750 litros cada uno.

Articulo 57. — Todo establecimiento debera contar con provision y reserva de

agua para uso humano.

Debera poseer analisis de las aguas que utiliza, sea obtenida dentro de su planta

o traidas de otros lugares, los que seran realizados por dependencias oficiales. En
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los casos en que no se cuente con los laboratorios oficiales, podran efectuarse en
laboratorios privados. Con esto se cumple, los analisis se realizan en el instituto
del alimento. Se realiza un analisis bacteriologico semestral y un andlisis fisico-
quimico anual.Los resultados de los mismos estan en funcion de lo requerido por
el articulo 18 de la presente ley y esta disponibles para ser presentador ante la

autoridad que corresponda.

11.5 Plan de evacuacion y rol de emergencias

El plan de evacuacion y emergencia, junto con el listado de brigadistas esta
ubicado en el Anexo VIII.

11.6 Capacitacion al trabajador

Por decreto 351/79 Art 9, es obligacion del empleador promover la capacitacion
del personal en materia de higiene y seguridad en el trabajo, particularmente en lo
relativo a la prevencion de los riesgos especificos de las tareas asignadas.

A su vez es obligacién del empleado a colaborar en la organizacion de programas
de formacién y educacién en materia de higiene y seguridad y a asistir a los
cursos que se dicten durante las horas labor.

Como referencia para elegir los temas de capacitacion a desarrollar en un
programa anual, elegimos los pre establecidos en la resolucion SRT 905/15. Los
cuales se dictan en conjunto entre medicina laboral y seguridad & higiene.

Se puede ver el programa en el Anexo IX.
11.7 Entrega y uso de epp

Es responsabilidad del empleador hacer entrega de los elementos de proteccion
personal correspondientes de acuerdo a los riesgos que esté expuesto su
personal. Dictar capacitaciones sobre su correcto uso y mantenimiento. Es
obligacion del empleado utilizar estos EPP.

Para que quede constancia y registro de todo esto, se usa la planilla 299/11. La
encontramos en el Anexo X.

Pagina

37



Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

11.8 Comité Mixto

La sancion de la Ley de Comités 12923/08 constituye un hito en Argentina. Hasta
Su sancion, con excepcion de algunos convenios colectivos y reglamentos
especificos, no existian en el pais normas que habilitan instancias paritarias de
participacion solidaria entre empleados y empleadores en todas las actividades,

con el objeto de garantizar ambitos de trabajo seguros y saludables para todos.
Hoy Santa Fe tiene esa posibilidad, siendo pionero en el pais.

Los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo tienen por mision velar y
promover la proteccion de la vida y la salud de los/as trabajadores/as, cualquiera
fuera la modalidad o plazo de su contratacion o vinculo laboral y el mejoramiento

de las condiciones y medio ambiente de trabajo.

En ningln caso seran atribuibles a los Comités de Salud y Seguridad en el Trabajo
las consecuencias de los accidentes que pudieran producirse en las empresas,

establecimientos empresarios y dependencias publicas.

El geriatrico no cuenta con un comité mixto formado y en funcionamiento, ni libro
de registro. Por ley deberia tener un representante por la parte de los empleados,
ya que posee menos de 49 empleados. Desde higiene y seguridad y medicina

laboral deberan asesorar y participar en todas las reuniones.

12. Sistema de gestion

El Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como propdésito
la estructuracion de la accion conjunta entre el empleador y los trabajadores, en la
aplicacion de las medidas de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) a través del
mejoramiento continuo de las condiciones y el medio ambiente laboral, y el control
eficaz de los peligros y riesgos en el lugar de trabajo. Involucramiento de los
trabajadores para un trabajo en equipo en pro de la seguridad y la salud de todos
que participan en la cadena de valor de una empresa. El Sistema de Gestion de la

Seguridad y Salud en el Trabajo consiste en el desarrollo de un proceso logico y
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por etapas, basado en la mejora, continua y que incluye la politica, la
organizacion, la planificacion, la aplicacion, la evaluacion, la auditoria y las
acciones de mejora con el objetivo de anticipar, reconocer, evaluar y controlar los

riesgos que puedan afectar la seguridad y la salud en el trabajo.

Se recomienda confeccionar una politica de SST, en conjunto la parte empleadora
con los trabajadores. Sin dejar de lado en la misma, en involucramiento de la
direccion, disponer los recursos necesarios para llevarla adelante, cumplir los
requisitos legales, velar por la seguridad y salud de todos los trabajadores y

contratistas, y aplicar la mejora continua.

Se recomienda hacer un analisis de contexto, un andlisis de todas las partes
interesadas, evaluar los principales riesgos, reconocer que esperan de la

organizacion, etc.
Establecer objetivos realizables, concretos y medibles.

Planificar las acciones para abordar riesgos y oportunidades, dejar la metodologia

de control de riesgos, a través de auditorias, chequeos en campo, entrenamiento.

Darle espacio a los trabajadores, que puedan involucrarse en estas cuestiones,
aportar sus ideas, esto se llevara adelante en el comité mixto, o a través de

canales de comunicacion, como buzones, o reportes de incidentes.

El desafio es ir implementando todo lo requerido por la norma, para dejar
implementadas las bases para hacer una gestion eficaz de peligros y riesgos a los
gue estamos expuestos en el establecimiento. El espiritu de la norma es que todos
participen, que estén involucrados, desde la mas alta direccion hasta el ultimo
empleado. Se puede tomar como guia referencia la norma ISO 45001, la cual se
puede implementar sin necesidad de certificar o la Res. Srt 523/07 la cual es una

guia de aplicacion de sistemas de gestion.
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13 Conclusion

Luego de revisar cada uno de los temas propuestos para evaluar las condiciones
generales de higiene y seguridad del establecimiento que elegimos, podemos
concluir que el objetivo general esta logrado, se hizo un repaso por todos los
capitulos de la ley de higiene y seguridad, su decreto reglamentario 351/79 para
este tipo de comercio, y se analizaron los protocolos aplicables. Por lo expuesto,
las condiciones de higiene y seguridad del establecimiento geriatrico fueron

evaluadas.

En cuanto a los objetivos especificos, analizando cada uno en forma individual
encontramos que también estan cumplidos, se identificaron los riesgos actuales
por puesto y se evaluaron, se propusieron los lineamientos generales para
establecer un sistema de gestién y se disefié un plan de mejoras en funcién a

todos los desvios detectados durante la evaluacion al establecimiento.

Como temas criticos a mejorar podemos destacar la necesidad de mantener
actualizado un programa de mediciones, en el que no pueden faltar el protocolo
900/15 , y el estudio de carga de fuego, como tampoco no controlar los riesgos
ergondmicos. Especial atencion en los agentes de riesgos biologicos, la ventaja
gue encontramos en este establecimiento es que, como hay mucho personal de
salud con mucha antigiedad, médicos, enfermeros, conocen y tienen controlado
este tipo de riesgo, saben a lo que pueden estar expuestos y que medidas de
prevencion tener. De todos modos el plan de accion en funcion de los

incumplimientos se encuentran en el Anexo |.

Para mejorar, quedaria la conformacion del comité mixto, y establecer cierta
regularidad en las reuniones. Muy buenas todas las condiciones de higiene del

establecimiento y de sus trabajadores.

Y como punto superador y para llevar al mas alto estandar, se recomienda

implementar la norma 1SO 45001, de esta forma se haria una gestion integra y
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sistematica de todos los riegos presentes en el establecimiento, que puedan

afectar tanto a empleados como a terceros involucrados.

Para cerrar, no podemos dejar de mencionar la cordialidad y la apertura total que
tuvimos a todos los datos del geriatrico, y de tener la posibilidad de ir e ingresar,

recorrer cuantas veces quisiéramos.
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Anexo | . Relevamiento general de Riesgos Laborales Res. Srt 463/09

ESTADO DE CUMPLIMIENTO EN EL ESTABLECIMIENTO DE LA NORMATIVA VIGENTE (DEC 351-79)

Probabilidad Consecuencia
Cumple: a0
Ne CONDICIONES A CUMPLIR SENENA Baja (1) Nivel de Riesgo NORMATIVA VIGENTE SECTOR COMENTARIOS
1=No Media(2) Dafiino(2)
Alta(3) Ext-Dafiino(3)
[SERVICIO DF HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAIO
1  Dispone dei Servicio de Higiene y Seguridad? N 1 1 1 are 3, Dec. 1338796
2 [scumple con las noras profesionales segin Decreto 1338/96 2 NA ) o o oec. 1338/96
3 T Poee documentacin sctUsTzats Sobre SRATSTS 3 Fiesgos y medaes N 1 2 > I —
[SERVICIO DE MEDICINA DEL TRABAID
4 2 Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? N 1 1 1 . 3, Dec. 1338796
S Fosee TS SCTuaTZ3ds S0 aCcones Tles Como G educacion N 1 2 P———.
3 : Se realizan los exémenes periodicos? N 1 2 2 wes. 43/57 y 54798 [are. 9 o) Ley 19587
HERRAMIENTAS
7 1Las herramientas estan en estado de conservacion adecuado 2 s [) Soh e 100 [ aro b) ey 19507
8 ¢La empresa provee herramientas aptas y seguras ? 3 '] Art.9 b) Ley 19587
9 ilas herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? NA '] Art.9 b) Ley 19587
10 :Existe un lugar destinado para la ubicacién ordenada de las herramientas? s [ Art.9 b) Ley 19587
11 |2 Las portstiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos 7 NA o Cop. 15 AT 103 VTI0 prcg 1y oy 19807
[T Tes neumaticas & Wiaraulicas poseen vaIVUTas e clerre automATico aT delar de NA ° cor s [T pwes P
MAQUINAS
a rotecci itar an. T B
13 [enen togas s maquinasy herramientas, protecciones para evitar resgos o N 1 2 > o e Jves 0 ey 19507
14 |eexisten de parada de emergencia? NA ) 78 b) Loy 19587
5 [5¢ Fan previeto sistema de Bloques e 16 maauina para 3 NA ° I ——
16 |cTienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? N 3 3 o a6 b) Ley 19587
e Conforme 3 normas TRAM Todas 1o partes de maaumasy
7 quinos gue en ouedan causar daioa | N 1 1 1 517 pec 351/70 pt- 9.1 Ley 19587
ESPACIOS DE TRABAJO
Cor s Am 3 Do [ SRy AT SO
18 [iEiste orden y limpieza en los puestos de trabajo? s o | ey Sonay
- = Cop. 5 A 47 Dec[AnB )y ARS S o
19 |ekxisten deposito de residuos en los puestos de trabajo s [ = Moot
>0 [Tenen Tas sallentes y partes movies de maqumas y/o v NA ) e T
ERGONOMIA
21 [oe e oe un Program G Ergonom Tniegredo pars Tos dtnios puestos 0o N 1 1 1 e TR o 0 oy 19597
22 Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? N 1 1 1 Art. 6 a) Ley 19587
23 Se realizan controles administrativos y seguimientos a los puestos de trabajo? S [ [Art. 6 2) Ley 19587
PROTECCION CONTRA INCENDIOS.
. . Copi2 At B0y
24 |éexisten medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio s [) o e oy o 2670
25 |cCuentan con estudio de carga de fuego? N 1 2 2 ber3eths
26 |¢ La cantidad de matafuegos es acorde a Ia carga de fuego? N 1 3 3 a9 9) Ley 19587
27 ¢ Se registra el control de recargas y/o reparacién ? N 1 1 1
28 ¢ Se registra el control de prueba hidréulica de carros y/o matafuegos? N 1 1 1
29 ¢Existen sistemas de deteccion de incendios? S o
T BT =
30 Cuentan cor Tos carros y/o 'y demas’ para s )
tincién
31 |2 El depésito de combustibles cumple con Ia legislacion vigente? NA [)
32 |¢Se acredita la realizacion periddica de simulacros de evacuacién ? N 1 3 3 are. 910 Ley 19587
TSe disponen de estanteras o lementos Te materal ve
33 s o art.o 1) Ley 19587
metalico?
e separan en Torma altermads, Tas 9e materaTes o Tes o
34 las gue ueday lonar enrre si? NA o a9 1) Ley 19587
[ALMACENAIE
56 Smacenan Tos productos respetando Ts dstancia T de 1 m entrs 3 parce Cop 16 A 165 "
3s uoerior de las estibas v el t NA ec 351770 pre 0y Ley 19587
36 |iLos sistemas de almacenaje permiten una adecuada circulacion y son seguros? NA [) o0 2 Y P 5 @) ey 19587
[ALMACENAJE DE SUSTANCIAS PELIGROSAS
38 [¢se encuentran separados los productos Incompatibles? s o o TR AS Do e o) Loy 19587
39 |eSe identifican los productos riesgosos almacenados? N 1 2 2 Rl AR
a0 :Se proveen elementos de proteccién adecuados al personal ? N 1 1 1 Sap 2 A2 P far 8.0 ey 10587
a1 [ZExisten duchas de emergencia y/o lava 0j0s en 10s sectores con productos, NA o [Cap. 5 Art. 42 Dec. At 8b)y 1) Ley
asi/70 10587
" e . Cop. 18 AT 165,166y
42 |tEn atmésteras inflamables Ia nstalacién eléctrica es antiexplosiva NA o |
pH [cExiste un sistema para control de derrames de productos peligrosos? NA ) | Rl [Ty
SUSTANCIAS PELIGROSAS
4a___]esu rabricacion y/o manipuleo cumplimenta la legislacion vigente? NA ) Cor 7R 183 Tar 5.0 Loy 19587
45 [cTodas 1as sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de seguridad? N 1 2 2 o e saars - fart 8 @) ey 19507
Tas ¥ €qUIpos SE encuenTTan ProTegidos Contra el STecto Corosve e Cop. 17 Are.148 bec. [RE 8By @1 Tey
ae la: NA o 351/79 19587
7| 5¢ fabrican, depositan o manpuTan SUSTaNCIas GXpIoSIvas, Tenendo en Cuenta 1o NA ° o AT s s mave
L ssi/79 Lo
Existen dispositivos de aiarma acustico y visuales donde s manmpulen Sustancias el R
8 | > NA o ssi/70 557
£ SERS SERIEadS ) recGUsrdado T zon o Tos elementos afectados ote easos R o TV
P NA o Ve 1955
R N o oo eor e eRde 0 g NA o i T
molementada la desiafeccion correspondiente? z
£ CoNeceiont in pian de sequridad para casos de Ve oo e Con. 17 A 195 Dee [FR 9D YR o7
St lugar visibl S o 351/79 19587
RIESGO ELECTRICO
53 |eLos conectores eléctricos se encuentran en buen estado? s ) oo 'gf;l;s V35 ar 0.0) Ley 19587
54 |¢ Las mstataciones y cquipos eléctricos cumplen con la legisiacion? s o [0 1A VTS T o o ey 10507
[ Son efectuadas por personal capacitado v s ° T
R e e A TeTes = N 1 1 1 E L P —
PSS Rroyactos deThataraciones yequipos Slectricos de e ot 1000 voTros ST
57 [cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estn aprobados por el NA o gy ¢ [are 9.9 ey 10587
Seadoptan [as meadas d ad\laam\\t\
£°58 Baoptan las medidas de segundad en [ocales donde se manpule SUSTANCIAS Nl NI
il inflamabl plos) ¢ de alto riesqc n_local med NA o ) Ley 1998
e han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos de contactos c” ” AT, TO0 Dec
5o [Sehan adoptado les medides p e i iesgos de comach s ) 551779y punto 3332._[are s ey 19567
— - Y ToT Do
co |5 han adoptado mecdidas paa clminar 13 electricdad estatca e todas 32 s o R
o1 [ Foee metarecion pars preverir Producidas por descargas N 1 3 3 cor 3 TS e ey vonen
o2 |- Poseen las mstataciones tomas a tlerra T To Tetaada para s ° |“"“° [ P P
63 |iLas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante mediciones? N 1 3 3 [z yrete 33 B s by ey 19507
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APARATOS SOMETIDOS A PRESION
o 5% Tealzan o5 ontroles & Inspecciones perodicas establecidos en calderas y todo N 1 > > T P —
otro aparato sometido a presién? 351/79
< Se han fijado las Instrucciones detalladas con esduertas e fa mstalscion, 7 105 Cap. 16 A 138 Dec.
65 Art. 9 j) Ley 19587
procedimient N 1 1 1 351/79 Rl
66 :Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accién del calor? S (1) 52‘;/71; Art139Dec. |t g b) Ley 19587
ZEstan 10s cilindros que contengan gases sometidos a presion adecuadamente Cap. 16 Art. 142 Dec.
Art. 9 b) Ley 19587
2 aimacenados NA o 351/79 ) Ley
P ¢Los restantes aparatos Sometidos a presion, cuentan con disposTtivos de s 0 Cap. 6 A Ay At [ oo
proteccién v sequridad? 143
69 :Cuenta el operador con la capacitacién y/o habilitacion pertinente? NA 0 gz‘]’/;; Art. 138 Dec. |t 9 k) Ley 19587
 Estan aislados y convenientemente ventilados 0s aparatos capaces de producir Cap. 16 Art. 144 Dec.
70 N . Art. 8 b) Ley 19587
frio, con de despr de NA o 351/79 ) ey
EQUIPOS Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL ( E.P.P.)
ZSe provee a todos I0s trabajadores, de los elementos de proteccion personal Cap.19 Art. 188 a 190
Art. 8 c) Ley 19587
7 adec rde a los ri 1 hallan ex; 2 N 1 3 3 Dec. 351/79 o Ley
¢ Existen sefalizaciones visibles en Tos puestos y/o lugares de trabajo sobre 1a Cap. 12 Art 84 Dec.
72 . . Art. 9 Ley 19587
obligatoriedad del uso de los de proteccién personal? N 1 1 1 351/79  Ley
73 ¢ Se verifica la_ existencia de registros de entrega de los E.P.P.? N 1 1 1 ’1‘;‘0/29‘;‘“' h) bo.
7S¢ realiz6 un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen 105 E.P.P. Cap. 15, Art. 168, Dec.
74 ¢ o, N 1 2 2 351/79
ari
ILUMINACION Y COLOR
75 :Ize Cumple con Tos requisitos de luminacian establecidos en 1a legislacion N 1 > > Cor AR IO ooy oy 9507
75 e <rarado o stema 4e Tuminacion de emergencia, en casos necesarios, S ° Cap. 12 Art. 76 Dec
acorde 3 los requerimientos de |a jgente? 351/79
Cap. 12 Art. 73'a 75
77 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? N 1 2 2 Dec. 351/79 y Art. 10
Dec 1338/06
78 :Los niveles existentes cumplen con la legislacién vigente? N 2 1 2 gz‘z ;;‘}’7‘; 73375 a8 ) Ley 19587
T Existe marcacion visible de pasiiios, cnrculacnones e transito v Iugares e cruce Cap. 12 Art. 75 Dec.
79 Art. 9 j) Ley 19587
donde circulen carga v oty de tra S o EEH2) B Ley
o O e e eroe S ° TN AR P —
las salidas normales v de emergencia?
81 ¢ Se encuentran identificadas las cafierias? NA o g:‘]’/;; Art. 82 Dec.
CONDICIONES HIGROTERMICAS
Cap. 8 Art. 60 Dec. Art. 8 inc. a) Le
82 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? N 1 2 2 351/79 Anexo I Res. [0 o Y
03 Ak 10D
- - . — A T
83 EI personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente? NA 0 351/79 y Anexo 111 Res. 1;5;'”‘ a)tey
¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del personal i Art. 8 inc. a) Ley
4 < , 351/79 y Ar 111 Re:
8 sometido  estrés por frig? _ NA 0 1179 Ao 1 Res iy
e ZEl personal s;m;\etldo a estrés termico y tension termica, esta protegido NA 0 AN, ::5837.“. ) Loy
56 2Se adoptaron las correcciones en 1os puestos y/o lugares de trabajo del personal NA 0 Cap. 8 At 60 e 4 |Art. 8 e, a) Ley
2 estrés térmico tensién térmica? Dec. 351/79 19587
RADIACIONES IONIZANTES
ZEn caso de existir fuentes et Tonizantes { Fj. Rayos X en ISP —
87 radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con la autorizacién del NA [} s :
0_compefente?
. ¢Se encuentran habilitados Tos operadores y 1os equipos generadores de NA ° Cap. 10 Art. 62 Dec.
radi ante el organismo 351/79
P Art. 10 - Dto. 1338/96
>
89 ¢Se lleva el control y registro de las dosis individuales NA [} v 1. wes. sonr03
. ZLos valores hallados, s encuentran dentro de 1 establecido en Ta normativa NA ° oo 11, Res, 205/03
vigente?
LASERES
91 ¢Se han aplicado las medidas de control a la clase de riesgo? NA 0 Anexo 11, Res. 295/03
92 ¢Las medidas aplicadas cumplen con lo establecido en la normativa vigente? NA 0 Anexo 11, Res. 295/03
RADIACIONES NO IONIZANTES
- ZEn caso de existir fuentes e radiaciones no 5. NA ° Cap. 10 Art. 63 Dec.  |Art. 8inc. ) Ley
Soldadura).que puedan generar dafios a los tr estan éstos proteqidos? 351/79 19587
94 ¢Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? NA 0 Anexo I, Res. 295/03
Cap. 9 Art. 63 Dec.
o5 ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia y/o microondas en los lugares de NA 0 351/79, Art. 10- Dec.
trabajo? 1338/96 y Anexo II,
"
96 ¢Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? NA [1] Anexo 11, Res. 295/03
N N A . i - Art. 10 - Dec. 1338/96
>
o7 ¢En caso de existir radiacién infrarroja, se registran las mediciones de la misma NA [} e e 290003
- o5 valores hallados, s¢ encuentran dentro de 1o establecido en 1a normativa NA ° oo 11, Res, 205/03
vigente?
" " . . . - Art. 10 - Dec. 1338/96
>
99 ¢En caso de existir radiacién ultravioleta, se registran las mediciones de la misma NA [} v 1 nes. 290705
Too |05 valores hallados, se encuentran dentro de 1o establecido en Ta normativa NA 0 omexo 11, Res, 205/03
vigente?
PROVISION DE AGUA
P " — - ATt 575
101 ¢Existe provision de agua potable para el consumo e higiene de los trabajadores? s [ o o 1 57 Dec Art. 8 a) Ley 19587
N ™ P " " Cap. 6 Art. 57y 58, Dec.
102 |¢ Se resistran los anlisis bacteriolégico y fisico quimico del agua de consumo s o vy res s [t o) ey 19587
humano con la frecuencia requerida? 9
103 ¢ Se ha evitado el consumo humano del agua para uso industrial? NA o 52‘;'/759’*" 57 bec. Art. 8 a) Ley 19587
DESAGUES INDUSTRIALES
104 :Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento? NA o 52‘]’/779 Art. 59 Dec.
T05  |( 5% e evitado ef contacto de quidos que puedan reaccionar orgimando NA ° Cap. 7 ATt 59 Dec.
desprendimiento de ga: 16xicos 6 cor 351/79
106 ¢ Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? NA o 52‘]’/779 Art. 59 Dec.
oy |F 55 Tmpia periedicaments Ta planta de tratamiento, con 1as precauciones NA ° Cap. 7 ATt. 59 Dec.
necesarias de proteccién para el personal gue efectie estas tareas? 351/79
BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES
o A Cap. 5 Art. 46 a 49
>
108 (Existen bafios aptos higiénicamente S 0 bec. 351/79
109 ZExisten vestuarios aptos higienicamente y poseen armarios adecuados e s 0 Cap. 5 Art. 50 y 51
individual Dec. 351/79
110 ¢Existen comedores aptos higiénicamente? s o o g o2 e
111 iLa cocina retine los requisitos establecidos? S [ o g > e
115 |fos sstablecimientos temporarios cumplen con Tas exigencias de I Tegisiacion NA ° Cap. 5 Art. 56 Dec.
vigente? 351/79
APARATOS PARA IZAR, MONTACARGAS Y ASCENSORES
113 Se encuentra identificada la carga maxima en dichos equipos? NA o o ;:;};‘9 l4y122
114 :Poseen parada de méaximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? NA o g:‘i’/;: Art. 117 Dec.
- - — - - 4 A
115 :Se halla la alimentacién eléctrica del equipo en buenas condiciones? NA 0 g:‘: fodpid 95Y9% Ak 9b) Ley 19587
— - T5 A 126 DX
116 :Tienen los ganchos de izar traba de seguridad? NA [ oy AP a0 b) Ley 19587
117 |7L0s clementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen estado (cadenas, NA 0 Cap. 15 Art. 122, 123,
perchas, eslingas, faias etc)? 124 y 125 Dec. 351/79
Cap. 15 Art. 116 Dec.
118 iSe registra el mantenimiento preventivo de estos equipos? NA [1] 351/79, Art. 10 Dec.  |Art. 9 b) Ley 19587
1338/96
ZReciben 105 operadores INStruccion respecto a la operacion y uso correcto del Cap. 21 Art. 208 a 210
119 N Art. 9 k) Ley 19587
equipo de izar? NA o bec. 351/79 ) Ley
120 ¢ Los ascensores y montacargas cumplen 105 requisitos y conducuones max\mas de NA ) Cap. 15 Art. 137 Dec,
equridad en o rela 351/79
o1 ¢ Los aparatos para izar, aparejos, puentes gria, transportadores cumplen Tos NA 0 Cap. 15 Art. 114 a 132
requisito méximas de sequridad 2 bec. 351/79
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CAPACITACION
7 Se capacita a Ios trabajadores acerca de 105 resgos especificos a 10s que se Cap. 21 Art. 208 2 210
122 Art. 9 k) Ley 19587
encuentren expuestos en su_puesto de trabaio? S o Dec. 351/79 il
5 N - . it .21 Art. 211 Di
123 ¢ Existen de  con en forma anual? N 2 2 4 §:§'/79 S |art. 9 k) Ley 19587
124 ;nsf:r:tézza POr escrito al personal 1as mzdu:raasbz::\?/entlvas tendientes a evitar las N 1 1 1 Sor775 e o ot 9 1 Loy 19587
PRIMEROS AUXILIOS
125 ¢Existen botiquines de primeros auxilios acorde a los riesgos existentes? S (V] Art. 9 i) Ley 19587
VEHICULOS
5 . N .15 Art. 134 D
126 :Cuentan los vehiculos con los elementos de seguridad? NA 0 527/7: . 134 Dec
7S¢ hia evitado Ta Utizacion de veRiculos con motor @ explosion en Tugares con o 15 A 199 Don
127 peligro de incendio o explosién, 6 bien aquellos cuentan con dispositivos de NA 0 eyt -
para evitar dichos riesans?
128 ¢ Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo y apoya NA 0 Cap. 15 Art. 134 Dec.
pies? 351/79
129 ¢Son adecuadas las cabinas de proteccién para las inclemencias del tiempo? NA 0 Art. 8 b) Ley 19587
Cap. 15, Art. 103 d
130 ¢Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? NA 0 323/79 " < art. 8 b) Ley 19587
4 Cap. 15 Art. 134 De
131 ¢Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? NA 0 33‘1’/79 ec
ZPoseen 10s Dperadores Capacitacion respecto a 10s riesgos inherentes al vehiculo Cap. 21 Art. 208 y 209,
132 onduce NA (1] Dec. 351/79 Art. 9 k) Ley 19587
133 LEstan los vehwculos equipados con luces, frenos, dispositivo de avnso acustico- NA 0 [Cap.15 Art.134 Dec.
espeios, cinturén de seguridad, bocing 351/79
134 ¢ Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el transporte NA 0 Cap.15, Art.136, Dec.
interno? 351/79
CONTAMINACION AMBIENTAL
Cap. O AL, 61 1nCs. 2y
; N N 3, Dec. 351/79 Anexo
5 ,
135 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo NA 0 v Rec. 265/03 Art. 10
Dec 1338/06
X - -9 Art. 61 DY
136 :Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA 0 ;f/; e 61 Dec ot 9¢) Ley 19587
RUIDOS
Cap. 13 ATC. 85y 56
137 ¢ Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los puestos NA o Dec. 351/79 Anexo V
y/o lugares de trabajo? Res. 295/03 Art.10
Dec 1338/08
Cap. 13 Art. 87 Dec.
138 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA 0 351/79 AnexoV Res. |Art.9f) Ley 19587

95/

ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS

Cap. 13 Art. 03, Dec.
351/79 Anexo V Res.

139 [ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA 0 205/03 Art, 10 Dec,

1338/96
Cap. 13 At. 03, Dec.
351/79 Anexo V Res.
295/03 Art. 10 Dec.
1338/96

140 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA (V] Art.9 f) Ley 19587

VIBRACIONES

Cap. 13 ATt 54 Dec
351/79 Anexo V Res.

141 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA o 205/03 Art. 10 Dec

1338/96
Cap. 13 ATt 94 Dec
0 351/79 Anexo V Res.

295/03 Art. 10 Dec.
1338/96

142 ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? NA Art.9 f) Ley 19587

UTILIZACION DE GASES

Cap. 16, Art. 142, Dec.

143 ¢Los recipientes con gases se almacenan adecuadamente? NA 0 i
144 ¢Los cilindros de gases son transportados en carretillas adecuadas? NA 0 §;§‘/71: Art. 142, Dec.
145 ¢Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchon protector y tienen la NA 0 Cap. 16, Art. 142, Dec.
dlvula cerrada? 351/79
146 ¢Los colindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antirrtroceso de llama? NA [V} g;‘l’/;; Art. 153, Dec.
SOLDADURA
147 ¢Existe captacién localizada de humos de soldadura? NA o EZT’; ;;1772 v
148 :Se utilizan pantallas para la proyeccién de particulas y chispas? NA 0 EZE ;;1;‘7’; 152y 156,
149 ¢Las mangueras, reguladores, manometros, sopletes y valvulas antirretornos se NA 0 [Cap. 17, Art. 153 , Dec.
encuentran en buen estado? 351/79
ESCALERAS
150 ¢Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? N 1 2 2 ’;gf}‘;’g"” Punto 3 Dec.
o1 TTodas las plataformas de trabajo y rampas_cumplen con las condiciones de S P [Anexo VIT Punto 3.11 .y
equridad? 3.12. Dec. 351/79
MANTENIMIENTO PREVENTIVO DE LAS MAQUINAS, EQUIPOS E INSTALACIONES EN GENERAL
152 ¢ Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos y N 1 2 2 Art. 9 b) y d) Ley
otras sii imilare para maouinas e | tales comp?: 19587
153 Instalaciones eléctricas N 1 3 3 522/719" Art o8 Dec [A 9By ) Ley
154 Aparatos para izar NA 0 g::;ﬁlgs Art. 116 Dec. »;;(5.;7b) y d) Ley
155 Cables de equipos para izar NA 0 EZT/?S At 123 0cc [ 9By &) Lev
156 Ascensores y Montacargas NA 0 §:§'/71: Art. 137 Dec ‘1‘;‘5'897”) v d) Ley
157 Calderas y recipientes a presion N 1 2 2 ‘;:i‘/;: Art. 140 Dec. ‘]‘;‘5‘;7”’ v d)Ley
158 ¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? N 1 3 3 ’1‘;‘5-;7"’ v d)Ley
REGISTROS
¢E| establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucién 415/02
159 Registro de Agentes Cancerigenos? N
¢E| establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion 497/03
160 Registro de PCBs? N o
ZEI 1to se encuentra comprendido dentro de la Resolucion 743/03
161 Registro de Accidentes Mayores? N 1)
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INFORME:

Cumplimiento con la Normativa Vigente:  44,6%

Incumplimientos que requieren Plan Adecuacion y/o mejoramiento:  55,4%

Cons./Prob.

Evaluacion del Riesgo

Severidad del Riesgo Nivel de cumplimiento

76,3% Si 33 44,6%
21,1% No 41 55,4%
Significativo 0,0% Total 74
2,6% [ nva | o
1 13 34,2%
76,3%
2 16 42,1%
3 7 18,4%
21,1%
4 1 2,6%
6 0 0,0% 0,0%
I 2% 2%
38 100,0% 100,0%
0 No Aplica No se requieren acciones o documentaciones alguna.

Es necesario realizar un plan de mejoras para reducir el riesgo y estableciendo plazos para

3a4 Moderado P
el

con la nor i g

Deben tomarse medidas urgentes para reducir el riesgo. Puede interrumpirse el trabajo. Es
6 Significativo necesario realizar un plan de mejoras estableciéndose plazos a corto plazo para el
cumplimiento con la normativa.
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NO Plan | Relev. . Nivel de
Accién NO CONDICIONES A CUMPLIR Sector/Puesto de Trabajo Fuente Recomendacion Riesgo
& Dispone del Servicio de Higiene y Seguridad? contratar un servicio de asesoramiento en higiene y seguridad en el
1 1 establecimiento trabajo 1
7 Posee documentacion actualizada sobre an realizar analisis de riesgo por puesto
medidas preventivas, en los puestos de trabajo?
2 3 todos los puestos 2
¢ Dispone del Servicio de Medicina del Trabajo? contar con servicio de medicina laboral
3 4 establecimiento 1
¢ Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como realizar un programa de gestion.Archivar todo en un legajo
de educacién sanitaria, socorro, vacunacién y estudios de
ot
4 5 [pusentismo por morbilidad? todos los puestos 2
¢ Se realizan los exdmenes periddicos? asesoramiento en los agentes de riesgo a declarar y realizar la primer
5 6 todos los puestos convocatoria 2
¢Tienen todas \fs ma'q_uinaiv herramientas, protecciones para revision total, y colocacion de protecciones a todas las maquinas o
6 13 [Fiterriesaos altrzbalador todos los sectores herramientas que lo requieran. 2
7 16 |¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? |0 dos los sectores realizacion protocolo 900 9
ZEstan identificadas conforme a normas IRAM todas 1as partes Ny identificar todos los faltantes
8 17  |de méguinas y equipos que en accionamiento puedan causar |t00as 1as maquinas y 1
dafio a los trabajadores? equipos
Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los contratar un ergonomo para que desarrolle el programa
9 21 |distintos puestos de trabajo? todos los puestos 1
Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? relevamiento de puesto y planteo de recomendaciones de mejora
10 22 todos los puestos 1
£Cuentan con estudio de carga de fuego? hacer el estudio
11 25 establecimiento 2
14 26 ¢ L@ cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? [astaplecimiento verificacion posterior al estudio de carga de fuego 3
7 Se registra el control de recargas y/o reparacion 7 armar planilla y empezar a registrar
17 27 establecimiento 1
10 28 |¢ Se registra el control e prueba hidraulica de carros /0 | astablecimiento armar planilla y empezar a registrar 1
23 32 |¢ Se acreditala realizacion periddica de simulacros de total puestos realizar y registrar 3
¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? etiquetar segun SGA
24 39 establecimiento 2
éSe proveen elementos de proteccién adecuados al personal ? posterior al analisis de riesgo por puesto, determinar que epp entregar
25 40 trabajador que lo requiera a cada colaborador 1
ZTodas las sustancias que s Utilizan poseen su respectivas armar archivo con hoja de seguridad por sustancia
hojas de seguridad? -
26 45 establecimiento 2
7 Se efectia y registra los resultados del mantenimiento de elaborar programa
las instalaciones, en base a programas confeccionados de -
27 56 [acuerdo a normas de seguridad? establecimiento 1
7 Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas previsionar para hacer la instalacion
por descargas atmosféricas( pararrayos)? -
30 61 establecimiento 3
ZLas puestas a tierra se verifican periodicamente mediante realizar una medicion anual segdn protocolo 900
mediciones? -
32 63 establecimiento 3
¢Se realizan los controles e inspecciones perédicas d coordinar con el proveedor para comenzar los controles recomendados
establecidos en calderas y todo otro aparato sometido a equipos sometidos a H
33 64 |presion? y por fabricante. 2
presion
7 Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de N N i i i i
3 e i)z el i ) ql equipos sometidos a realizar esquema con detalle de instalacion y procedimiento operativo a
presion
¢Se provee a todos los trabajadores, e los elementos de luego del analisis de riesgo por puesto se determina esto
35 71 |proteccién personal adecuado, acorde a los riesgos a los que |t0dos los puestos 3
¢ Existen sefializaciones visibles en 105 puestos y/o_lugares colocar carteleria
de trabajo sobre la obligatoriedad del uso de los elementos de
3 b -
36 72 [proteccion personal? establecimiento 1
¢ Se verifica laexistencia de registros de entrega de los entregar, completar planilla 299, firmada por el empleado y archivar
39 73 E.P.P.? tod‘t) el personal que en legajo tecnico. 1
aplique
¢Se realizo un estudio uor‘pussto de trabajo o sector donde se realizar estudio o analisis de riesgo por puesto o por sector
40 74 |detallen los E.P.P. necesarios? por puesto o por sector 2
 Se cumple con 105 requisitos de iluminacion establecidos en realizar medicion de iluminacion segun protocolo 84-12
Ia legislacion vigente?
41 75 establecimiento 2
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de realizar las mediciones
42 77 |trabajo? puestos o sectores 2
iLos niveles existentes cumplen con la legislacién vigente? luego de medir verificar con los parametros que establece la ley
44 78 puestos o sectores 2
26 2 |£.5¢ resistran las mediciones en los pusstos y/o lugares de| o estos o sectores realizar mediciones y registrar 2
47 123 _|¢ EXisten programas de capacitacion con planificacion en establecimiento realizar programacion a
48 124 ¢ Se entrega por escrito al personal las medidas preventivas total t establecer todas las medidas preventivas, explicarlas y entregarlas por 1
¢ 2 evitar las v otal puestos escrito a todo el personal.
LTcda;lZs escaleras cumplen con las condiciones de regularizar las condiciones en las escaleras que no esten aptas.
seguridad?
50 150 establecimiento 2
Z Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a confeccion programa de mantenimiento
51 157 |razones de riesgos v otras situaciones similares, para establecimiento 2
maquinas e instalaciones, tales como?:
i eléctricas . confeccion programa de mantenimiento para instalaciones electricas
52 | 153 establecimiento prog P 3
54 157 Calderas y recipientes a presion establecimiento armar programa preventivo 2
¢ Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? luego de confeccion del programa, empezar a verficar cumplimiento.
55 158 establecimiento 3
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Anexo Il . Matriz de identificacidn y evaluacién de Riesgos (IPER) y Procedimiento para la

confeccion de la matriz IPER.

ONTROL OPERACIO Nivel de Riesgo
NO | Puesto /Sitio Tarea | Actividad PELIGRO Consecuencia o
£ Observacones = W Riesgo
1 [ Golpe contra objeto o por objeto Contusiones, fracturas, traumatismos Prestar durante el ido.Setal Respetar [/ 075 3 Aceptable
2 Caida de personas a nivel Contusiones, fracturas, traumatismos Prestar atencion durante el recorrido.Sefializacion. Respetar 075 3 Aceptable
3 [ Contacto con electricidad Chogue eléctrico Capacitar al personal sobre los riesgos eléctricos en todos los ambitos. 075 6 Significativo
4 Pisada sobre objetos esquinces, cortes Prestar atencion durante el recorrido. 075 3 Aceptable
— Traslado desde y hacia el domicilio-trabaj
5 [Robos golpes, cortes, fracturas Transitar en zona donde haya mayor cantidad de gente. Prestar atencion durante el recorrido. | 0,75 6 Significativo
6 Atrapaniento, aprsionamiento Golpes, cotusiones, traumatismos leves Presta atencion durante el recorrico, 075 3 Aceptable
7 [Atropellamiento de personas golpes, fracturas, muerte Capacitacion. Respetar sefiales. Cumplir todas las leyes de transito. 075 6 Significativo
8 Chogue de vehiculos golpes, fracturas, muerte Capacitacion. Respetar sefiales. Cumplir todas las leyes de transito. 075 6 Significativo
9 [ Golpe contra objeto o por objeto [ Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener orden y limpieza 075 15
0  ontacto con eecticcad - Mamemmjenm u’reventwu instalacion electrica, Instalacidn con disyuntor diferencial y Puesta a 05 2
[} |Tierra. Sefializacion del riesqo.
1 Caida de personas a nivel [Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasillos libre de obstaculos. Mantener orden y limpieza. 075 3
l_Z lboracén d repres y documentos con [Postura inadecuada |Trastornos musculoesqueléticos x| Utilizar sillas adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion. Realizar pausas activas 05 15
1B peonotebook [Movimientos repettivos Sindrome del tunel carpiano. Tendinitis. Capacitacion a personal. Pausas activas. Elongacion. 075 225
u co, tnicacin, mobbing Hecrioes picoscies Politica de Discriminacion, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral. Utiizacion de canal o5 15
- de denundia,
15 Tluminacion insuficiente Deterioro de la vision Colocar luces led. Realizar estudio de iluminacion. 05 15
16 Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar 6n de extintores (semestral). Smulacro anual, 05 2
17 Administrativo [Golpe contra objeto o por objeto [Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener orden y limpieza 075 15
18 Caida de personas 2 nivel Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasilos libre de obstaculos. Mantener orden y lmpieza. 075 3
P contacto con lcticided chonue eético Mamemmje‘r.\m uvrev‘en‘twu instalacion electrica, Instalacidn con disyuntor diferencial y Puesta a 05 )
— [Terra. riesqo.
i Liidacion administatia de suldos y Postura inadecuada |Trestomos musculoesqueléticos x| Utizar silas adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion. Realizar pausas activas 05 15
A Jomaes [Movimientos repetitivos Sindrome del tunel carpiano. Tendiniti. Capacitacion a personal. Pausas activas. Elongacion. 075 225
2 coo, tinicacin, mobbing Hecriones picoocides Politica de Discriminacion, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral. Utiizacion de canal o5 15
(] de denuncia,
il Tluminacion insuficiente [Deterioro de a vision Colocar luces led. Realizar estudio de fluminacion. 075 225
% Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar 6n de extintores (semestral). Simulacro anual 05 2
5 Golpe contra objeto o por objeto Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener orden y limpieza 075 15
% Caida de personas a nivel [ Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasilos libre de obstaculos. Mantener orden y limpieza. 075 3
2 ontacto con eecticcad - Mamemmjenm u’reventwu instalacion electrica, Instalacidn con disyuntor diferencial y Puesta a 05 )
(] | Tierra. Sefializacion del riesqo.
i [Postura inadecuada |Trastornos musculoesqueléticos x| Utilizar sillas adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion. Realizar pausas activas 05 15
] Procesamiento de datos, alta y bejas en iy B} X
i AFIP, liquidacion de sueldos, otros [Movimientos repetitivos Sindrome del tinel carpiano. Tendinitis. Capacitacion al personal, Pausas activas. Elongacion. 075 2,25
30 Stress laboral Esfuerzo mental Poltca de Discriminacidn, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral 075 225
3 co, tinicacin, mobbing Hecioes picoscides Politica de Discriminacion, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral. Utiizacion de canal o5 15
- de denuncia,
R Tluminacion insuficiente Deterioro de la vision Colocar luces led. Realizar estudio de iluminacion. 075 225
B Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar 0n de exir (semestral). Simulacro anual, 05 2
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A Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar inspecci6n de extint ). Simulacro anual. Mo 05 2
3 | Contacto con electricdad croque eictico Mantemnlwento nyeveﬂtwe instalacion electrica, Instalacion con disyuntor diferencial y Puesta a 05 2
(| |Tierra. Sefializacion del riesqo.
36 Fuga de gas [explosion X [ Capactacidn al personal sobre los riesgos. Protecciones mecanicas preventivas 075 6 Significativo
3 coso, niidacin, mobing eccions psicosacies Poltica de Discriminacion, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral. Utiizacion de canal 075 15
(] de denundia.
k] |Caida de personas a nivel [Caminar por sendas peatonales. Capacitacion. 075 225
kil |Chogue de vehiculos en Ia via piblica |Traslado hacia/desde el lugar de trabajo Capacitacion. Campafia de concientizacion vial. Poltica sobre uso de vehiculos. 075 45 Aceptable
20 Proyeccion de particulas |quemaduras Capacitacion. Utiziacion ropa de trabajo 075 3 Aceptable
4 Prey idas / Limpiezade  [Choque de vehiculos industriales Lesiones al personal expuesto. [Caminar por sendas peatonales. Prestar atencion en la sefializacion. 075 0,75
— cocinero utensillos / Limy limentos /
) acondisonamiento cocina |Golpe contra objeto o por objeto Contusiones, fracturas, traumatismos Prestaratencion durante el recorido. 075 3 Aceptable
4 Biologicos |contagio enfermedades, virus, bacterias X | Mantener orden y limpieza. Capacitacion 075 3 Aceptable
4“4 Esfuerzo excesivo Lesiones musculoesqueleticas x| realizar posturas correctas, correcta utiizacion columna lumbar 075 6 Significativo
% pisaca sobre objetos lesguinces, cortes Prestar atencion durante el recorido. 075 3 Aceptable
4% Robos Joolpes, cortes, fracturas ‘Transitar en zona donde haya mayor cantidad de gente. Prestar atencion durante el recorrido. | 0,75 6 Significativo
4 |Atrapamiento, aprisionamiento Golpes, contusiones, traumatismos leves Prestar atencion durante el recorrido. 075 3 Aceptable
48 |Cortes con objetos filosos Lesiones en el personal ejecutante de la tarea X |verficacion estado de herramientas, cuchilos respetar correcta utiizacion herramientas 075 6 Significativo
% 075 6 Significativo
50 Esfuerzo excesivo Lesiones musculoesqueleticas x| realizar posturas correctas, correcta utiizacion columna lumbar 075 15
- R o de it oy ] Y] T
5t ncendo e Prdia e meteries, muebls /o docurenos. i Gpclp il g 3 Aceptable
(Confecion delgajs  Confecdon e Cortacto con lectiidad choque eictico TManﬁergg\)e‘r\to p(ev;;two instalacion electrica, Instalacion con disyuntor diferencial y Puesta a 05 3 ble
- hoiconse  [detas/ deal fera. Sefializacion del resgo.
53 pacientes |Caida de personas a nivel [Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasillos libre de obstaculos. Mantener orden y limpieza. 075 3 Aceptable
5% Biologicos lcontagio enfermedades, vius, bacteras X | Mantener orden y impieza, Capactacion 075 9 0
55 Postura inadecuada |Trastornos musculoesqueleticos Utlizar sllas adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion. Realizar pausas activas 075 45
5 |Caida de personas a nivel Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasillo libre de obstaculos. Mantener orden y limpieza. 075 3
5 ontacto comsustanias quimias | esionesen e persoal ecutante e tarea d(;az;ﬁrd :‘\1 ‘personal en maniulacion de productos quimicos, almacenaje, identificacién, medidas 075 3
5] 5, intimidacio Encuestas de cim Uilzadon e candl
58 |Acoso, intimidacion, mobbing Afecciones psicosociales . tinidaciny 200, labord. 075 15
(] de denundia.
5 |Golpe contra/por objetos Lesiones en el personal ejecutante de la tarea ‘sv:;m’v::ncm cuando se esta limpiando para evitar chocar con objetos partes del mobiliario de o5 15
1 Maestranza i | il
[Movimientos repetitivos Sindrome del tinel carpiano. Tendinits. Capacitacion al personal. Pausas activas. Elongacion. 075 225
61 Biologicos |contagio enfermedades, virus, bacterias x| Mantener orden y impieza. Capacitacion 075 9
P ontacts ndiectos Croque elictico Mantemnyemu p’veventwn instalacion electrica, Instalacion con disyuntor diferencial y Puesta a 075 25
[ | |Tierra. Sefializacion del riesqo.
63 Postura forzada [Trastornos musculoesqueléticos x| Utilizar sillas adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion. Realizar pausas activas 05 15
6 |Caida de personas a nivel Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasillos libre de obstaculos. Mantener orden y limpieza. 075 3 Aceptable
P F— ES— FateTent rvero o eeciic S con GoynorGreendal Puesaa | 3
1% [Tierra. Sefializacion del riesqo.
. . y on al . o : amé ) R
[ Cada de personas en alura Lesiones en e personal ejecutante e a tarea Z:s"(ffa;f‘:f;‘e‘““"“f persoal. so de elementosdeprotecin persal: ames desequided | 6 Significativo
i Mantesimiento aire Mantenimiento general de los ires Herramientas defectuosas Lesiones en el personal ejecutante de la tarea Capacitacion al personal en uso de herramientas. 075 45 Aceptable
g | ondconado acondconad de casa cetrl g lontagio enfermedades, irs, bacteras x| Mantener orden y lmpieza. Capacitacion 075 9 Significativo
) Incendio lAsfia, quemaduras y muertes. Realzar inspeccicn de extit ral). Simul I, Mg i 05 2
) Postura inadecuada [Trastomos musculoesquelétcos x| Utlizarsils adecuadas, soportes para notebooks. Capacitacion, Realizar pausas activas 05 15
i I | res sl pesora et el ‘:E’?srr::mm L se et prds it Gacar o O e 0 bl | 3 e
n |Caida de personas a ivel Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasilos libre de obstaculos. Mantener orden y impieza. 075 3 Aceptable
5 I— N artenmiento prevenvo 1S3 S, Inaecncon GsurorGfeendal Puesiaa o 3 ™
- Tiera, Sefalizacién del iesao. =
Kl |Cortes con objetos filosos Lesiones en el personal ejecutante de la tarea x |verificacion estado de herramientas, cutter, respetar correcta utilizacion herramientas 075 6 Significativo
— g z z pr o
7 IAcoso,inimidacion, mobbing Afecciones psicosociles tiidaciny acoen. bora. Wi 075 15
(| de denundia.
% v o pcens,[[eEs s Lesiones en el personal ejecutante de la tarea Capacitacién al personal en uso de herramientas, 075 45
— Enfermero/a !
7 mojimientos Incendio Insiia, quemaduras y muertes. Realizar inspeccion 1). Simulacro anual, M 05 2
% Pk tes cont x| mantener progama de mantenimiento de camas ortopedicas 06 48 Aceptable
Ll Biologicos Jvirus bacterias contagios X | mantener las condiciones de higiene, uso de epp adecuado. 05 6 Significativo
) posturas forzadas ITrastornos musculoesqueléticos x| Capacita  personal en postura correcta para fmpiar piso, recomendr el uso de mopa, 075 225
o ooes ot cits s o persora ceatnte el e ‘ :v:;t;vea:ncm o e et mpands pr itr T 1 O pates gl ol G 3 Jr——
1) |Caida de personas a ivel Contusiones, fracturs, traumatismos Mantener los pasilos libre de obstaculos. Mantener orden y impieza. 075 3 Aceptable
s I—— R Frteets preervo o ot b0 con Gsyutor Gerendal Puesaa | o 3 ™
il [Terra. Sefilizacion del resgo. =
% |Caida de personas en altura Lesiones en el personal ejecutante de la tarea x |Capacitacion al personal, Uso de elementos de proteccién personal. 075 225
8 Herramientas defectuosas Lesiones en el personal ejecutante de I tarea Capacitacion al personal en uso de herramientas. 075 225
% Mentenimiento general dl edfico: cambio [acoso, nimidacién, mobbing Nleciones psicsocidles Politica de Discriminacién, intimidacion y acoso. Encuestas de clima laboral. Utilizacion de canal s 15
Mantenimiento general " de denuncia.
1 delestablecimiento de luminarias, plomeria, mantenimiento
8 eléctrico, reparaciones en general etc.  [Incendio sz, quemaduras y muertes. Realiza inspeccion d 1) Simul 05 2
8 Posturas forzadas | Trastornos musculoesqueléticos x| Capacitar al personal en postura correcta. 075 3 Aceptable
89 lenergia residual |contusiones, electrocucion, muerte ‘aplicacion de las 5 reglas de oro. Consignacion y blogueo de equipos. 05 4 Aceptable
© es contalorots | csones o o prsra cetrte de e, ‘ :r::.;vr::mm Ao s s o e Cuar o 005 e 0 Bl Ge | 15
9 Proyeccion de particuas esiones a la persona ejecutante de a tarea, X |Capactacion al personal, de Proteccicn Personal: gafas e sequridad 075 3 Aceptable
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la empresa

92 Caida de personas a nivel Contusiones, fracturas, raumatismos Mantener los pasilos ibre de obstaculos. Mentener orden y impieza. 3 Aceptable
[ } Wentenimento rvento nsiaadon ctic, Inslacn con GuntordferencalyPuesta a
E Contacto con electricidad [Choque eléctrico e, Selacn e s, 075 3 Aceptable
% Cortes con objetos filosos. Lesiones en el personal ejecutante de fa tarea X |verificacion estado de herramientas, cutter, respetar correcta utizacion herramientas 075 6 Significativo
% 080, intimidacion, mobbing Afecciones psicosociales tmidaciny acos. fboral. tizacion e candl 075 15
(1 de denuncia.
% a contactos indirectos Lesiones en el personal ejecutante de [a tarea Capacitacion al personal en uso de herramientas. 075 45 Aceptable
. Medico f
9 movimientos ncendio lAsiia, quemadures y muertes. Realizar inspeccion 05 2
] [ Atrapamientos, apk x| mantener progama de mantenimiento de camas ortopedicas 06 48 Aceptable
9 Biologicos Jvirus bacterias contagios X[ mantener las condiciones de higiene, uso de epp adecuado. 05 6 Significativo
100 Posturas forzadas | Trestomos musculoesqueléticos x| Capacitar a personal en postura correcta para fimpiar piso, recomendar €l uso de mopa. 075 25
0 aes cotapo bos | esones a1 prna e el e, ‘:r;s“t:'v :;enmen cuando se esta limpiando para evitar chocar con objetos partes del mobiliario de | 07 3 ble
10 Caida de personas a nivel Contusiones, fractures, traumatismos Mantenerlos pasillos fibre de obstaculos. Mantener orden y impieza 075 3 Aceptable
] | ‘Mantenimiento preventivo instalacion electrica, Instalacién con disyuntor diferendialy Puesta a
E Contacto con electriidad Chogue eléctric i, Seazacion del esqo 075 3 Aceptable
104 Cortes con objetos filosos Lesiones en el personal ejecutante de [a tarea x|verificacion estado de herramientas, cutter, respetar correcta utilizacion herramientas 075 6 Significativo
105 [Acoso, intimidacidn, mobbing Afecciones psicosociales tinidadn yaos. fboal, Ulzecion e carel 075 15
] de denuncia.
106 erticos e |FOntaCtos indirectos Lesiones en el personal ejecutante de fa tarea Capacitacion al personal en uso de herramientas. 075 45 Aceptable
1  Labor terapista ot o
107 fotldmienty, contencin. Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar inspeccion 05 2
108 | Atrapamientos, apk x| mantener progama de mantenimiento de camas ortopedicas 06 48 Aceptable
109 Biologicos Jvirus bacterias contagios x| mantener las condiciones de higiene, uso de epp adecuado. 05 6 Significativo
110 Posturas forzadas Trastomos musculoesqueéticos X | Capacitaral personal en postura correcta para mpiar piso,recomendar el uso de mopa, 075 225
m [S— | csones la s ot e s, ‘:r:'s':s'r ::nuon ond e i e Con s s AT & o 3 Aeptabe
m Caida de personas a nivel [ Contusiones, fracturas, traumatismos Mantener los pasillos lire de obstaculos. Mantener orden y impieza. 075 3 Aceptable
-] N B Mantenimiento preventivo instalacion electrica, Instalacion con disyuntor diferencial y Puesta a
£ Contacto con electricidad [Choque eléctrico i, Seaizacion del resa, 075 3 Aceptable
114 Cortes con objetos filosos Lesiones en el personal ejecutante de [a tarea x|verificacion estado de herramientas, cutter, respetar correcta utilizacion heramientas 075 6 Significativo
155 s, i, i [— Findotny o0 i L 15
(] de denuncia,
| 5] _— [ er—— Lesiones en el personal ejecutante de fa tarea Capacitacion al personal en uso de herramientas. 075 45 Aceptable
115 faniires Incendio |Asfixia, quemaduras y muertes. Realizar inspeccion I 05 2
118 rapamientos, apk x| mantener progama de mantenimiento de camas ortopedicas 06 48 Aceptable
19 Biologicos Jvirus bacterias contagios X | mantener las condiciones de higiene, uso de epp adecuado. 05 6 Significativo
10 [Posturas forzadas |Trastomos musculoesqueléticos x| Capacitar al personal en postura correcta para limpiar piso, recomendar el uso de mopa. 075 225
1 s contafor obetos s a a persona cecutnt d . Prestar atencion cuando se esta limpiando para evitar chocar con objetos partes del mobiliario de | 0% 3 Aceptable

Procedimiento IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE

RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES.

1. Objetivo

Definir la metodologia para identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos de

las actividades, relacionados a los procesos que se desarrollan en el establecimiento,
asi como establecer criterios para la definicién de controles que permitan desarrollar

dichas actividades en condiciones de seguridad y salud aceptables.

2. Alcance

Todas las actividades desarrolladas en el establecimiento.
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3. Definiciones Generales y Abreviaturas

Lesion y deterioro de la salud: efecto adverso en la condicion fisica, mental o
cognitiva de una persona

Peligro: fuente con un potencial para causar lesiones y deterioro de la salud.

Riesgo (riesgo para la seguridad y salud en el trabajo): combinaciéon de la
probabilidad de que ocurra un evento o exposicién peligrosa relacionado con el trabajo
y la severidad de la lesion y deterioro de la salud que puede causar el evento o
exposicion.

Valoracion del riesgo: Proceso de identificar peligros, estimar la probabilidad y
consecuencia de un riesgo, determinar el nivel de riesgos y su aceptabilidad.

SST: Seguridad y salud en el trabajo

4. Desarrollo

4.1.Identificacion de Peligros

El Responsable de SST, gerente y sus respectivos equipos, realizan la identificacion de
los peligros asociados a las actividades rutinarias, no rutinarias, considerando cada uno
de los sectores, las secciones y las areas de todo el edificio del establecimiento.

Durante esta etapa se debe considerar lo siguiente:

« Organizacion del trabajo y el liderazgo, cuestiones culturales y sociales.
= Actividades del personal propio, contratado y de contratistas, entre ellos:

o aquéllas con acceso al lugar de trabajo y sus actividades, incluyendo
trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas;

o aquéllas en las inmediaciones del lugar de trabajo que pueden verse
afectadas por las actividades de la organizacion;

o los trabajadores en una ubicacién que no esta bajo el control directo de
la organizaciéon (en caso de que aplique);

= Comportamiento humano, capacidad (definido como conductas) y otros factores
humanos;
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= Las situaciones que ocurren en las inmediaciones del lugar de trabajo causadas
por actividades relacionadas con el trabajo bajo el control de la organizacién;

= Las situaciones no controladas por la organizacién y que ocurren en las
inmediaciones del lugar de trabajo que pueden causar lesiones y deterioro de la
salud a personas en el lugar de trabajo;

= Infraestructura, equipos y materiales, aunque sean provistas por otros;
» Las sustancias utilizadas y las condiciones fisicas de lugar:

* Los cambios temporales o permanentes en la organizacidon, operaciones,
procesos, actividades, materiales, equipos, infraestructura y su sistema de
gestion, incluyendo los cambios en el conocimiento y la informacion sobre
peligros.

= Los ensayos, el disefio, la produccién, el montaje, la construccion, la prestacién
de servicios, el mantenimiento y las actividades de disposicién;

= Los incidentes pasados pertinentes internos o externos a la organizacién,
incluyendo emergencias, y sus causas;

= Las situaciones de emergencia potenciales;

= Cualquier obligacién legal relacionada a la evaluacién de riesgo y la
implementacién de controles

= El disefio del lugar de trabajo, procesos, instalaciones, equipos, procedimientos
operacionales, incluyendo sus adaptaciones a las capacidades humanas.

El listado de peligros se registra en la Matriz de Peligros y Riesgos la cual se
mantiene archivada en la intranet de Randstad.

La Matriz de Peligros y Riesgos consta de los siguientes campos o columnas:

- N° de orden

- Procesos

- Puesto / Sitio evaluado

- Tarea / Actividad evaluada
- Peligro identificado

- Consecuencia generada por el peligro identificado (pérdida posible)

Para cada actividad identificada, se deben identificar los peligros relacionados y la
correspondiente exposicidn.

A modo de ejemplo, se pueden tener en cuenta los siguientes peligros:
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- Caida de personas a nivel.

- Caida de personas desde altura.

- Caida de objetos de altura.

- Derrumbes o desplomes.

- Pisada sobre objetos.

- Proyeccién de Particulas.

- Golpe contra/por objetos.

- Atrapamientos, aplastamientos o aprisionamientos.
- Cortes con objetos filosos.

- Esfuerzos fisicos excesivos.

- Movimientos repetitivos.

- Postura inadecuada

- Exposicidn/estrés por frio.

- Carga térmica.

- Radiaciones Ionizantes

- Radiaciones no Ionizantes

- Materiales/Superficies calientes.

- Explosiones (polvo, hidrocarburos, etc).

- Incendio.

- Inhalacién de sustancias quimicas/particulas
- Ingestion de productos quimicos.

- Contacto con sustancias quimicas (piel, ojos)
- Iluminacion insuficiente.

- Ruidos.

- Vibraciones.
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- Choque de vehiculos.

- Atropellamiento de personas por vehiculo.
- Riesgo bioldgico

- Violencia fisica/psiquica.

- Disefio del puesto de trabajo (por ejemplo, tamafo las pantallas, reflejo sobre la
pantalla, silla inadecuada, contacto con cantos vivos, etc.).

- Fatiga/Cansancio.

- Contacto Directo con electricidad.

- Contacto Indirecto con Electricidad.

- Energias (neumatica, hidraulica, etc.).

- Energia residual u otros tipos (arco eléctrico, centrifuga, vapor, etc)

- Otros (no especificado).

Nota: este listado no es un listado taxativo, solo es una guia de ayuda para la
identificacion de peligros.

Identificadas todas las actividades del establecimiento se las caracteriza los peligros de
las actividades, indicando con una X en las siguientes columnas:

- Normal (N): trabajos y actividades en condiciones normales y/o de frecuencia
mensual.

- Anormal (A): trabajos y actividades a realizar segun necesidad, sin los equipos
o herramientas habituales y/o trabajos derivados de situaciones imprevistas,
ademas de cualquier situacion de ocurrencia no frecuente. (Ej.: puesta en
marcha o parada de equipos, actividades de mantenimiento, construcciones o
remodelaciones, etc.).

- Emergencia (E): cualquier suceso repentino no previsto, que representa o
pudiese representar un peligro no planificado. (Ej.: emisiones, fugas, vertidos,
incendios, derrames, explosiones, etc.).

Una vez completada la identificacion de actividades y peligros, se evallan los riesgos
asociados a los peligros identificados. Ademas, cada peligro esta asociado a una o mas
consecuencia segun corresponda.
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4.2.Criterios para el analisis y evaluacion de riesgos

4.2.1. Analisis de Riesgos

Una vez determinados los peligros y exposiciones, se analizan los diferentes riesgos
segun las tablas siguientes:

Probabilidad (de Ocurrencia): considerar la probabilidad de que se produzca
una pérdida cada vez que sea ejecutada una tarea.

Para valorar la probabilidad de ocurrencia deben considerarse, entre otros, los
siguientes temas:

= Cantidad de personal expuesto.
= Frecuencia y duracién de la exposicién al peligro.
= Frecuencia de las fallas en los servicios.

= Fallas en los componentes de cualquiera de las plantas, maquinarias,
vehiculos y en los dispositivos de seguridad.

= Factores climaticos, geograficos, etc.

« ¢Qué probabilidad existe de que las cosas resultan mal como consecuencia
de la ejecucion de la tarea?

Criterio Descripcion Valor

Insignificante: la situacidon de exposicion se presenta de
forma eventual.

Baja: la situacion de exposicidn se puede presentar alguna
Probabilidad Vez durante la jornada laboral, durante periodos cortos de 2
tiempo en tareas que no se realizan diariamente.

(de
Ocurrencia) Media: la situacién de exposicidén se puede presentar varias
veces durante la jornada laboral, durante tiempos cortos en 3
(P) tareas que se realizan todos los dias.

Alta: la situacidon de exposicion se puede presentar sin
interrupcion o varias veces, por tiempos prolongados durante 4
la jornada laboral.
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Consecuencia: considerar la gravedad potencial en una escala de uno (1) a cuatro
(4), teniendo en cuenta la siguiente tabla:

Criterio Descripcion Valor

Consecuencia Insignificante: cuasi Accidente o cuasi Pérdida. No se 1
producen dafios a la salud.
(©)

Baja: lesion(es) leve(s), recuperables en periodos cortos de 2
tiempo y sin pérdida de dias. Persona con dafios a la salud,
minimos, reversibles y/o que se pueden mitigar.

Media: lesion(es) incapacitante(s) temporal(es), dafios con 3
pérdidas de dias. Persona con dafio a la salud de tipo temporal
y/o parcial diagnosticada con restriccion médica.

Alta: accidentes mortales o con deterioros a la salud que 4
generan incapacidades temporales o permanente.

El factor humano influye en la asignacion de valores para la probabilidad, al momento
de realizar el analisis del riesgo. Es decir, se modifica este valor. Se tiene en cuenta,
por ejemplo, a través de las capacitaciones dictadas.
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4.2.2. Evaluacion del Riesgo

Una vez analizados los riesgos, se debe establecer el valor del riesgo de acuerdo con la
siguiente férmula:

Valor del Riesgo (VR) =
Probabilidad (de Ocurrencia) (P) * Consecuencia (C)

Una vez calculado el valor de riesgo, el mismo, debe ser evaluado respecto de su
criticidad segun la siguiente tabla:

Nivel de Riesgo =P xC
Calificacion Valor Criticidad
Muy Bajo (MB) 0az2
Aceptable (A) 3a4
Significativo (S) 6a9
Intolerable (I) 12 a 16

Las acciones por tomar dependen de la criticidad del riesgo, tal como se especifica en
la siguiente tabla:
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Grado de Riesgo Acciones segun el nivel de Riesgo

No se requiere ninguna accidén y no es necesario guardar registros

Muy Baj
Uy bajo documentados.

Riesgo controlado, con un nivel tal que la organizacién puede
soportarlo respecto de sus obligaciones legales y los compromisos y
Aceptable estandares de seguridad y salud ocupacional. Se deben revisar
periddicamente para asegurar el mantenimiento del nivel de riesgo
obtenido.

Se requieren esfuerzos para eliminar el peligro o reducir los riesgos.
Las medidas de reduccién de riesgo o correctivas de riesgos deben
ser implementadas en un periodo de tiempo definido y razonable.
Pueden resultar necesarias evaluaciones posteriores, mediante éste
u otros métodos, para establecer con mas precisién la probabilidad
de dafio como base para determinar la necesidad de tomar mejores
medidas de control. Se debe monitorear los controles para verificar
su efectividad.

Significativo

No puede realizarse la actividad. Los controles necesarios deben ser
evaluados en cuanto a su efectividad y se deben registrar las
conclusiones de tal verificacion. Habitualmente el riesgo requiere
Intolerable esfuerzos importantes o una asignacion significativa de recursos
para eliminar el peligro o reducir los riesgos; la situacion actual para
realizar el trabajo implica una exposicion alta a incidentes
potencialmente graves.

4.3.Acciones a implementar para controlar o disminuir riesgos.

Clasificados y evaluados los riesgos, debe completarse el campo correspondiente al
Control Operacional de |la Matriz de Peligros y Riesgos respecto de:

i) Mejoras (oportunidades para la mejora de la SST): orientadas a optimizar el
desarrollo de una actividad o proceso, eliminando el peligro, disminuyendo la
probabilidad de accidentarse y/o la consecuencia o severidad del grado de
riesgo.
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ii) Control: Son las medidas de control existentes. Este control es obligatorio para
las actividades con grado de riesgo significativo o intolerable.

Al momento de definir los controles nuevos o priorizar los controles existentes, debe
considerarse la siguiente jerarquia:

Eliminacién (E);

Substitucién (S);

Controles de Ingenieria (CI);

Senalizacion y/o Advertencia (Se);

Controles Administrativos(CA), capacitacion o formacion ;

o v A W=

Elementos de Proteccién Personal (EPP) u otras protecciones.

4.4 . Efectividad de los controles

El Grado de Riesgo final resultante de la evaluacion entrega la valoracion para el peligro
correspondiente.

Valoracio
. . Disminuci n

Eficacia del control (EC) 6n del NR
Alta: cuando las medidas de control de seguridad Reducir
promueven un aislamiento del peligro mediante significati
cerramientos, enclavamientos, barreras fisicas, etc. En vamente 0.25
condiciones normales de operacion el sistema de seguridad la )
impide la exposicion de la persona al riesgo siendo estas probabilid
medidas independientes del accionar de la persona. ad
Media: cuando las medidas de control de seguridad
promueven un aislamiento del peligro, mediante Reducir la
cerramientos, barreras fisicas, etc. en condiciones normales probabilid 0.50
de operacion el sistema de seguridad impide la exposicién ad
de la persona al riesgo, pero estas medidas son
dependientes del accionar de la persona, no impide la
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exposicion del operador al riesgo. Existencia de sistemas de
avisos y/o alarma.

Baja: cuando las medidas de control estan centradas en el

. . . Reducir la
comportamiento humano y las capacidades del operario, .
. o, . probabilid
siendo estas sustentadas por la organizacion del trabajo, ad o la 0.75
sefalizacién, comportamiento seguro, atencién, experiencia,
) e gravedad
entrenamientos, utilizaciéon de EPP.
L . S . Se
Insignificante: cuando no existe ningun tipo de medida de mantiene
control que vincule al comportamiento humano vy las el nivel de 1
capacidades del operario con las tareas que éste realiza. riesgo

4.5.Revision y/o Actualizacion de la informacion

Toda la informacién referida a la identificacién de peligros y evaluacion de riesgos se
debe mantener actualizada.

La posible inclusién de nuevos peligros y/o posibles modificaciones a las evaluaciones
de riesgo, se realiza, segun corresponda, cuando:

e Ocurran cambios en los procesos, en los suministros o en los lugares de trabajo;
e Se incorporen nuevos procesos;

e Ocurra un incidente y la investigacién arroje informacion extra a considerar en la
identificacion y/o evaluacion;

e Analisis de No Conformidades;
e Resultados de auditorias;
e Nuevos proyectos o actividades.

e Verificacion de la eficacia de los controles operacionales implementados.

Asimismo, se debe verificar la eficacia de los controles operacionales considerados en
la evaluacion, de manera de corroborar si el control tedrico fue adecuado o no.
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En caso de que ninguna de las situaciones anteriores ocurra, de igual modo, el
responsable de Sector en conjunto con el responsable de Seguridad y el responsable
de Salud Ocupacional, efectian una revisién anual de la revision Matriz de Peligros y
Riesgos, convocando para tal actividad a todas aquellas personas que consideren
necesario.

Todos los cambios que se realicen en |la Matriz de Peligros y Riesgos se identifican
en la pestafia CAMBIOS, identificando la fecha que modificé y la descripciénj

4.6.0tras metodologias de evaluacion de riesgos

En el caso de actividades tales como obras, montajes u otras que no se hayan previsto
originalmente y/o que sean realizadas por contratistas, se utiliza el Programa de
Seguridad de Obra como metodologia para la identificacion de peligros, evaluacion de
riesgos y la determinacién de los controles necesarios, sin perjuicio de que se
complemente con la aplicacién de permisos de trabajos correspondientes a las
actividades a desarrollar en cada caso.

También pueden ser utilizados otros métodos que complementen la evaluacion
realizada, utilizando métodos mas especificos y/o definidos en requisitos legales u
otros requerimientos.
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Anexo Il . Protocolo de lluminacion

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

[(1) Razon Social: Geriatrico

|(2) Direccién: Sanchez de loria 230

[3) Localidad: Rosario

[4) Provincia: Santa Fe

[5) C.P.: 2000 [6) C.U.L.T.: 20-33443529-7

(7) Horarios/Turnos Habituales de Trabajo: Se trabaja las 24 horas los 365 dias del afio.

Datos de la Medicién

(8 Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado: luxometro Dr Meter 1403023 LX1010B

(9) Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicién: 27-02-2020

(20) Metodologia Utilizada en la Medicién: Metodo de la cuadricula, El método a emplear durante el
desarrollo de la medicion, es mediante el uso de un luxémetro,

calculando en cada sector la cantidad de puntos de muestreo mediante una férmula que

contempla aspectos dimensionales y altura de montaje de las luminarias, estableciendo

resultados para ser contrastados con la normativa vigente.

11) Fecha de la Medicién: 16-3- (12) Hora de Inicio: 8:00 am (13) Hora de Finalizacién: 10:00 am
2020

(14) Condiciones Atmosféricas: soleado

Documentacién que se Adjuntara a la Medicion

(15) Certificado de Calibracion. Se adjunta

(16) Plano o Croquis del establecimiento. Se adjunta

(17) Observaciones:
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

as)_ . .
Razon Social: Eco de vida

o)
C.U.I.T.: 20334435297

20
¢ )Direccién: Sanchez de loria 230

[ N (22) 3)
Localidad: Rosario Provincia: Santa Fe

CP: 2000
Datos de la Medicion
(24) #5) (26) (27) 28) 29) (30) (31) 132)
Tipo de Tipo de Fuente lluminacién: Valor de la Valor Valor requerido
o || o sesonpusorpussoToo | " | e | S | M | g0 | et
Atificial / Mixta| Descarga / Mixta Mixta E l:i:g:;é € (g 351/79
1 08:00 Administracion Oficina 1 Mixta Mixta General 336>201 402|  300-500
2 8:05:00 Enfermeria Oficina 2 Mixta | incandescente| General 450>257 515  300-750
3 08:10 Hall recepcion Ingreso Mixta Mixta General 297>158 317 200
4 8:15:00 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 402>178 356  300-500
5 08:20 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 345>185 370  300-500
6 8:25:00 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 287>182 365 300-500
7 08:30 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 297>217 434|  300-500
8 8:35:00 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 304>225 450|  300-500
9 08:40 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 412>249 498|  300-500
10 18:45:00 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 402>295 589  300-500
1 08:50 Comedor Salon Comedor Mixta Mixta General 334>279 557  300-500
12

(33) Observaciones:

(

34) . . N
Raz6n Social: Eco de vida

PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

(35)
C.U.L.T.: 20334435299

36)
{ )Direccién: Sanchez de loria 230

(37) . (38) @9
Localidad: Rosario CP:2000 Provincia: Santa Fe

Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar

(40; .
) Conclusiones.

(41) . . . . Lz . s .
Y Recomendaciones parta adecuar el nivel de iluminacion a la legislacion vigente.

SE OBSERVO QUE EN TODO EL ESTABLECIMIENTO LOS VALORES DE LA
UNIFOMIDAD DE ILUMINANCIA ES LA CORRECTA; , LOS VALORES MEDIDOS
DE ILUMINANCIA CUMPLEN LO REQUERIDO LEGALMENTE.

Se recomienda a la empresa continuar de la misma manera, la gente de
mantenimiento cambiando las luminarias quedamas, y haciendo limpieza de
todos los apliques. Se recomieda contar con un programa prevetivo de
mantenimiento.
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Anexo IV. Protocolo de medicion de Ruido

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Datos del establecimiento

@ Razén Social:

@ Direccién:

©® Localidad:

@ Provincia:

) C.P.: © C.U.LT.:

Datos para la medicion
n Marca, modelo y nimero de serie del instrumento utilizado:

8 Fecha del certificado de calibracién del instrumento utilizado en la medicién:

o) Fecha de la medicion: (10 Hora de inicio: @1 Hora finalizacion:

a2) Horarios/turnos habituales de trabajo:

a3 Describa las condiciones normales y/o habituales de trabajo.

a4 Describa las condiciones de trabajo al momento de la medicion.

Documentacién que se adjuntara a la medicién

@s) Certificado de calibracion.

as) Plano o croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABOR.
(5]
L1LT.
& &) &
Direccion: Localidad: C.P.. Provincia:
DATOS DE LA MEDICION
@ @ P P ) [ [ SONIDO CONTINUO o INTERMITENTE 9
Tiemno d Caracteristicas | RUIDO DE IMPULSO Of” I & Cumple con los
empo de Tiempode | generales del ruido a DE IMPACTO valores de
Punto de i exposicion del h . i :
‘ Sector Puesto / Puesto tipo / Puesto movil integracion (tiempo| ~medir (continuo /| Nivel pico de presion Nivel de presion | Resultado de exposicion diaria
medicion trabajador . . ! Dosis (en porcentaje
(Te,en horas) de medici6n) intermitente/de | acstica ponderado C | acistica integrado | Ia suma de las permitidos?
: impulso o de impacto)| (L pico, en dBC) (LAeq.Te endBA) | fracciones %) (S1/NO)

(a4) Informacion adicional:

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAI
(35) 6)
Razén social: C.U.LT.
Direccion: (Ttocalidad: IZCQ)P : | gmvinciaz
Anélisis de los Datos y Mejoras a Realizar
“ Conclusiones. & Recomendaciones parta adecuar el nivel de ruido a la legislacion vigente.
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Anexo V. Croquis establecimiento

| Plano de evacuacion y emergencia |

extintores [
luz emergencia N
salida E==a
botiquin -l

Q

<ta D :
|| [ EMEFCE WA LRl N -

Croquis establecimiento
Anexo 5
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Anexo VI. Protocolo de medicién de puesta a tierra y continuidad. Res. Srt 900/15

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE

LAS MASAS

@ Razén Social:

@ Direccién:

@ Localidad:

@Provincia:

) CP: © C.U.LT.:

Datos para medicion

(7 Marca, modelo y namero de serie del instrumento utilizado:

® Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado:

o) Fecha de la medicion: @0) Hora de inicio: 1) Hora finalizacion:

(12) Metodologia utilizada

a3 Observaciones:

Documentacién que se Adjuntara a la Medicién

@4 Certificado de Calibracion.

as)plano o croquis.
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

o) )
Razén Social: CU.LT.
) 5 ) m)
Direccién: Localidad: CP: Provincia:
Datos de la Medicion
@ @ o) @) @) ) 32)
Medicidn de la puesta a tierra Continuidad de as masas
. [ Z g o) X
Descripcion de la condicidn del terreno al Uso de la puesta a tierra o o) Para la protecci6n contra §
‘Toma de Tierra del neutro de Transformador / | Esquema de conexion a El circuito de puesta a €l dispositivo de proteccion empleado
momento de la medicion n contactos indirectos se utiliza N
Nimero de toma Toma de Tierra de Sequrided de las Masas / De | tierra utlizado I circuito de | tirra tiene la capacidad puede desconectar en forma automatica
et Sector Lecho seco / Arcilloso / Pantanoso / oroteccion d equinos Electionicos 1 be | TT 1 TS Th-C /Ty | Velor obtenido en dispositvo diferencal (0D), | P17 A
Lluvias recientes / Arenoso seco o auin la medicion cumpl puesta atierra | de carga para conducir | inyerpror automatico (1) o | '@ 2imentacion para lograrla proteccion
i Informtica / De lluminacion / De Pararrayos cs/m Pe | ‘escontinuoy | fa corriente de falla contra los contactos indirectos?
himedo / Otro expresadoenohm | SI/NO Yy y fusible (Fus).
[Otros. @ permanente una resistencia
SI/NO apropiada
SIINO
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10
1
) Informacion adicional

PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

(34 . S
Razén Social: CU.LT.:

@) . ~ @7
Direccién: Localidad:

@) . .
CP: |Provm0|a:

Analisis de los Datos y Mejoras a Realizar
9 Recomendaciones para la adecuacion a la legislacion vigente.

0) .
“ Conclusiones.

Hoja 3/3
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Anexo VII. Protocolo de ergonomia segiin Res. SRT 886/14

IANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

Razon Social: Santiago Mur
Direccion del establecimiento: Cordoba 3451

C.U.L.T.: 20-33443529-7

Provincia: Santa Fe

Cllu:

Area y Sector en estudio: Atencion adultos mayores
Puesto de trabajo: Enfermero

Procedimiento de trabajo escrito: NO

N° de trabajadores: 1

Capacitacion: SI/ NO

Nombre del trabajador/es: Walter Perez

Manifestacion temprana: NO Ubicacion del sintoma:

PASO 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo que se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Nivel de Riesgo

Tiempo
Factor de riesgo Higienizacion / Higienizacion / 3 Alimentacion, entrega | yia) ge  [tarea [tarea [tarea
de la jornada I|r_np|eza/. I|r.np|eza/. mﬁdlbc_llf_\a, _ exposicion 1 2 3
; acondisionamiento acondisionamiento  |rehabilitaciones, | d
habitual de paciente en cama paciente en bafio |Iransporte de pacientes al Factor de
trabajo en silla de rueda Riesgo

A Levantamiento y
descenso 1,5 horas

Enifpufe NO NO sI 2
arrastre 1 hora

NO

C |Transporte NO NO

D |Bipedestacion

Movimientos Sl Sl Sl 2 horas
F |Postura forzada Sl Sl NO 2 2
2 horas
G |Vibraciones NO NO NO
| Estrés de NO NO NO
contacto

Si alguno de los factores de riesgo se encuentra presente, continuar con la Evaluacion Inicial de Factores de Riesgo que se
identificaron, completando la Planilla 2.
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Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo N

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: Atencion adultos mayores

Puesto de trabajo:  enfermero Tarea N°: 1

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de X
forma esporéadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos «
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

2 . . . . . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas «
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades N
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur :
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo N

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores

Puesto de trabajo:  enfermero Tarea N°: 2

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de X
forma esporéadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos «
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos

2 . . . . . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.

3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas «
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.

4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .

5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X

6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades N
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur :
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo N

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: antencion paciente

Puesto de trabajo: efermero Tarea N°: 3

| 2.A: LEVANTAMIENTO Y/O DESCENSO MANUAL DE CARGA SIN TRANSPORTE |

PASOL1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

1 Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. y hasta 25 Kg. X

Realizar diariamente y en forma ciclica operaciones de levantamiento /
2 |descenso con una frecuencia = 1 por hora o < 360 por hora (si se realiza de X
forma esporéadica, consignar NO)

3 |Levantar y/o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en
tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos «
30 cm. sobre la altura del hombro
El trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos
2 . . . . . X
una distancia horizontal mayor de 80 cm. desde el punto medio entre los tobillos.
3 Entre la toma y el depésito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas «
de 30° a uno u otro lado (0 a ambos) considerados desde el plano sagital.
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay X
movimiento en su interior .
5 |Eltrabajador levanta, sostiene y deposita la carga con un solo brazo X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades N
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar con una Evaluacion de Riesgos.
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Trabajo Final
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ANEXO 1 - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores

Puesto de trabajo:  enfermero Tarea N°: 3

| 2.B: EMPUJE Y ARRASTRE MANUAL DE CARGA |

PASO 1: Identificar si en puesto de trabajo:

N° DESCRIPCION SI NO

Se realizan diariamente tareas ciclicas, con una frecuencia = 1 movimiento por
jornada (si son esporadicas, consignar NO).

El trabajador se desplaza empujando y/o arrastrando manualmente un objeto

2 . . . X
recorriendo una distancia mayor a los 60 metros
En el puesto de trabajo se empujan o arrastran ciclicamente objetos (bolsones,

3 |cajas, muebles, maquinas, etc.) cuyo esfuerzo medido con dinamdmetro supera X

los 34 kgf.

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 3 es SlI, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 3 es Sl debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras
en tiempo prudencial.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

No DESCRIPCION Sl NO

1 Para empujar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con .
dinamometro = 12 Kgf para hombres o 10 Kgf para mujeres.

5 Para arrastrar el objeto rodante se requiere un esfuerzo inicial medido con »

dinamémetro = 10 Kgf para hombres o mujeres

El objeto rodante es empujado y/o arrastrado con dificultad (la superficie de
3 |deslizamiento es despareja, hay rampas que subir o bajar, hay roturas u X
obstaculos en el recorrido, ruedas en mal estado, mal disefio del asa, etc.)

El objeto rodante no puede ser empujado y/o arrastrado con ambas manos, y en
4 |caso que lo permita, el apoyo de las manos se encuentra a una altura incomoda X
(por encima del pecho o por debajo de la cintura)

En el movimiento de empujar y/o arrastrar, el esfuerzo inicial requerido se
5 |mantiene significativamente una vez puesto en movimiento el objeto (se produce X
atascamiento de las ruedas, tirones o falta de deslizamiento uniforme)

6 El trabajador empuja o arrastra el objeto rodante asiéndolo con una sola mano. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el risego es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

| 2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

1 [Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg

El trabajador se desplaza sosteniendo manualmente la carga recorriendo una distancia
mayor a 1 metro

3 [Realizarla diariamente en forma ciclica (si es esporadica, consignar NO)

4  |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

5 |Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es Sl, continuar con el paso 2.

Si la respuesta 5 es S| debe considerarse que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

PASO 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
Ne DESCRIPCION Sl NO

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 1y 10
1 [metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
10.000 Kg durante la jornada habitual

En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la carga entre 10 y 20
2 metros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que
6.000 Kg durante la jornada habitual

Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento
en su interior.

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades mencionadas
en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.
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Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo:  Enfermero Tarea N°: 1

| 2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no més de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo:  Enfermero Tarea N°: 2

| 2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no més de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo:  Enfermero Tarea N°: 3

| 2.D: BIPEDESTACION |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION Sl NO

El puesto de trabajo se desarrolla en posicion de pie, sin posibilidad de sentarse,

1 durante 2 horas seguidas o mas. X
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta en si continuar con paso 2
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION Sl NO

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 3 horas
1 |seguidas o mas, sin posibilidades de sentarse con escasa deambulacion
(caminando no més de 100 metros/hora).

En el puesto se realizan tareas donde se permanece de pie durante 2 horas
2 seguidas o0 mas, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escasa
deambulacién, levantando y/o transportando cargas > 2 Kg.

Trabajos efectuados con bipedestacion prolongada en ambientes donde la
3 [temperaturay la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y
gue demandan actividad fisica.

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucién.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 1

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del

1 |ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la

2 . . ; X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.

3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X

El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 2

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo.

X
5 En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
X
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades x

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion paciente

Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 3

| 2.E: MOVIMIENTOS REPETITIVOS DE MIEMBROS SUPERIORES |

PASO 1: Identificar si el puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

Realizar diariamente, una o més tareas donde se utilizan las extremedidas
1 |superiores, durante 4 o mas horas en la jornada habitual de trabajo en forma X
ciclica (en forma continuada o alternada).

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es SlI, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.

N° DESCRIPCION Sl NO
Las extremidades superiores estan activas por méas del 40% del tiempo total del
1 |ciclo de trabajo. X
En el ciclo de trabajo se realiza un esfuerzo superior a moderado a 3 segun la
2 . . ; X
Escala de Borg, durante mas de 6 segundos y mas de una vez por minuto.
3 Se realiza un esfuerzo superior a 7 segun la escala de Borg. X
4 El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion. X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

Si la respuesta 3 es Sl, se deben implementar mejoras en forma prudencial.

. Ausencia de esfuerzo 0
Escala de Borg . Esfuerzo muy bajo, apenas perceptible 0,5

. Esfuerzo muy débil 1

. Esfuerzo débil,/ ligero 2

. Esfuerzo moderado / regular 3

. Esfuerzo algo fuerte 4

. Esfuerzo fuerte 5y6

. Esfuerzo muy fuerte 7,8y9

. Esfuerzo extremadamente fuerte 10

(maximo que una persona puede aguantar)
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Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur :
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo N

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores

Puesto de trabajo:  enfermero Tarea N°: 1

[ 2.F. POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo,
1 |con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexién, lateralizacion y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, «

pronacion o rotacion.
3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X
5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores

Puesto de trabajo:  enfermero Tarea N°: 2

[ 2.F. POSTURAS FORZADAS |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

Ne DESCRIPCION Sl NO

Adopatar posturas forzadas en forma habitual durante la jornada de trabajo,
1 |con o sin aplicacion de fuerza. (No se deben considerar si las posturas son X
ocasionales)

Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacioén del Nivel de Riesgo

N° DESCRIPCION SI NO
1 Cuello en extension, flexién, lateralizacion y/o rotacion «
5 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacion, «
pronacion o rotacion.

3 Mufiecas y manos en flexion, extension, desviacion cubital o radial. X

4  |Cintura en flexion, extension, lateralizacion y/o rotacion. X

5 [Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
6 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades «

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacién de Riesgos.
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ANEXO I: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:

2.-G VIBRACIONES MANO - BRAZO (entre 5y 1500Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

Ne DESCRIPCION SI NO
1 Trabajar con herramientas que producen vibraciones (martillo neumatico,
perforadora, destornilladores, pulidoras, esmeriladoras, otros)
2 Sujetar piezas con las manos mientras estas son mecanizadas
3 Sujetar palancas, volantes, etc. que transmiten vibraciones
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la Tabla I, de la
1 parte correspondiente a Vibracion (segmental) mano-brazo, del Anexo V,
Resolucién MTEySS N° 295/03.
2 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se

debe realizar uan evaluacén de riesgos.

2.-G VIBRACIONES CUERPO ENTERO (Entre 1y 80 Hz)

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:

NO

DESCRIPCION

Sl NO
1 Conducir vehiculos industriales, camiones, maquinas agricolas, transporte
publico y otros.
2 |Trabajar préximo a maquinarias generadoras de impacto.
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas es SlI, continuar con el paso 2.
Paso 2: Determinacién del Nivel de Riesgo
N° DESCRIPCION Sl NO
El valor de las vibraciones supera los limites establecidos en la parte
1 correspondiente a Vibracion Cuerpo Entero, del Anexo V, Resolucién MTEySS
N° 295/03.
5 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades

mencionadas en el Articulo 1° de la presente Resolucion.

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna de las respuestas es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar uan evaluacén de riesgos.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: atencion de adultos mayores
Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 1

l 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la «
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

90 .
l
\
80 L
\
Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort. | DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New & ;
York. 1972.

CALIENTE

SENSACEJB\I DE CONF
ZONA DE COMODIDA|

0
\

20

DEMASIADO |
e TIO.
0
15 2 2 ) 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (*C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores
Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 2

l 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la «
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

90 .
l
\
80 L
\
Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort. | DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New & ;
York. 1972.

CALIENTE

SENSACEJB\I DE CONF
ZONA DE COMODIDA|

0
\

20

DEMASIADO |
e TIO.
0
15 2 2 ) 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (*C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: atencion adultos mayores
Puesto de trabajo: enfermero Tarea N°: 3

l 2.-H CONFORT TERMICO |

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

N° DESCRIPCION SI NO

En el puesto de trabajo se perciben temperaturas no confortables para la «
realizacion de las tareas

Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.

PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO

EL resultado del uso de la Curva de Confort de Fanger, se encuentra por fuera
de la zona de confort.

1

Si la respuesta es NO se presume que el riesgo es tolerable .

HR (%)

90 .
l
\
80 L
\
Fuente: Fanger, P.O. \
Thermal confort. | DEMASIADO CALIENTE
Mc.Graw Hill. New & ;
York. 1972.

CALIENTE

SENSACEJB\I DE CONF
ZONA DE COMODIDA|

0
\

20

DEMASIADO |
e TIO.
0
15 2 2 ) 35 4
TEMPERATURA
OPERATIVA (*C)

Fig. 4.6 Curvas de confort (P.O. Fanger)
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ANEXO 1: Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio:

Puesto de trabajo: Tarea N°:
| 2.- ESTRES DE CONTACTO
PASO 1. Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica de forma habitual:
N° DESCRIPCION Sl NO
Mantener apoyada alguna parte del cuerpo ejerciendo una presion,
1 contra una herramienta, plano de trabajo, maquina herramienta o partes
y materiales.
Si la respuesta es NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuestas es Sl, continuar con el paso 2.
PASO 2: Determinacion del Nivel de Riesgo.
N° DESCRIPCION Sl NO
1 El trabajador mantiene apoyada la mufieca, antebrazo, axila o muslo u

otro segmento corporal sobre una superficie aguda o con canto.

5 El trabajador utiliza herramientas de mano o manipula piezas que
presionan sobre sus dedos y/o palma de la mano habil.

3 El trabajador realiza movimientos de percusién sobre partes o
herramientas

ETTapc]ator Presera arguriet marmestacion emprara oe 1as
4 enfermedades mencionadas en el Articulo 1° de la presente

Reosalucidn

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .

Si alguna respuesta es Sl, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se
debe realizar una Evaluacion de Riesgos.
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ANEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razoén Social:Eco de vida

Direccién del establecimiento:Cordoba 3423

Area y Sector en estudio:Atencion adultos mayores

Puesto de Trabajo: Enfermero

Tarea analizada:Manipulacion de pacientes en general

Nombre del trabajador/es:
Walter Perez

Medidas Correctivas y Preventivas (M.C.P.)

de forma de implementar sistematicamente tiempos de recuperacion.

N° | Medidas Preventivas Generales Fecha: Sl NO Observaciones
Se ha informado al trabajador/es, supervisor/es, ingeniero/s y directivo/s
1 |relacionados con el puesto de trabajo, sobre el riesgo que tiene la tarea de X
desarrollar TME.
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
2 |puesto de trabajo, sobre la identificacion de sintomas relacionados con el X
desarrollo de TME
Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el
3 |puesto de trabajo, sobre las medidas y/o procedimientos para prevenir el X
desarrollo de TME.
N° Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) Observaciones
1 Utilizar ayuda mecénica para eliminar o reducir el esfuerzo requerido por una herramienta.
Seleccionar o disefiar herramientas que reduzcan la fuerza, el tiempo de manejo y mejoren las
2 posturas.
Utilizar dispositivos (asistidores) y/o transportadores mecanicos para el manejo y transporte de
3 cargas.
4 Realizar pautas de trabajo que permitan a los trabajadores hacer pausas o ampliarlas lo necesario,

Implementar un sistema de rotacién entre puestos de trabajo o dentro del mismo puesto,
cuando se hayan agotado otros mecanismos, o bien cuando se considere que es la mejor
solucién para la recuperacion de los grupos musculares.

Observaciones:
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Anexo | - Planilla 4: MATRIZ DE SEGUIMIENTO DE MEDIDAS PREVENTIVAS
Razo6n Social: C.U.LT.:

Direccién del establecimiento:

Area y Sector en estudio:

Fecha de Fecha de
N° Nombre del Puesto Fecha de Nivel de | implementacién | implementacion Fecha de
M.C.P Evaluacion riesgo de la Medida | de la Medida de Cierre
Administrativa Ingenieria
1 Enfermero ago-20 sept
2 Enfermero sep-20 sept
3 Enfermero oct-20 octubre
4 Enfermero nov-20 noviembre
5 Enfermero dic-20 diciembre
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Anexo VIII. Plan de respuesta a emergencias y evacuacion. Listado de Brigadistas

PLAN GENERAL PARA EMERGENCIAS Y EVACUACION

1.- OBIJETIVOS

El objetivo del presente plan es establecer un programa sistemdtico para actuar en caso de una
eventual emergencia en el geriatrico.

Para poder llevarlo a efecto es necesario que todos y cada uno de los trabajadores se encuentren
informados respecto al mencionado programa de emergencia, ademds de adquirir el compromiso
de cumplirlo para preservar la integridad fisica de las personas, la propiedad y minimizando, el
impacto producido.

2.- ALCANCE

Personal del Geriatrico y terceros que trabajen en él.

3.- DEFINICIONES.

a) Emergencia: Acontecimiento que se produce en forma imprevista y pone en peligro de
dafio inminente a personas, a la propiedad o sobre el medio ambiente, tales como incendios,
explosiones, etc..

b) Alerta: Es el aviso de una emergencia dado por un toque de alarma.

C) Evacuacion: Es la retirada de las instalaciones del personal propio y terceros (no afectado
directamente a la emergencia) guiada por un lider a un lugar designado fuera de peligro hasta el
restablecimiento de las condiciones seguras.

d) Brigada de Emergencia y Evacuacion: Grupo de trabajadores voluntarios que deben estar
en condiciones de controlar un principio de incendio o cualquier otro tipo de accidente menor
hasta la llegada del Servicio Publico de Bomberos, y adicionalmente asegurar una evacuacién total
y ordenada de su sector y garantizar que se ha dado la alarma.

e) Control de Emergencias: Es el conjunto de actividades y procedimientos estratégicos
elaborados para controlar las situaciones que puedan desencadenarse ante un hecho imprevisto,
en las personas, instalaciones. El objetivo es controlar dichas situaciones imprevistas e inesperadas
para aminorar las consecuencias del incidente.

f) Punto de reunidn: Lugar seguro de reunién del personal fuera de las instalaciones.
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4.- RESPONSABILIDADES

4.1.- Mandos Gerenciales.

[ Deberdan cumplir y hacer cumplir el presente Plan de Emergencias, capacitando e
instruyendo al personal a su cargo respecto de las actividades a desarrollar en caso de ocurrida
una emergencia.

O Proveer los medios para enfrentar e implementar las acciones para enfrentar de forma
adecuada las emergencias que puedan ocurrir.
O Procurar que ningun trabajador desarrolle sus labores en un lugar inseguro, a menos que

sea con el propdsito de dejarlo en condiciones seguras y sélo, después que se hayan adoptado
precauciones adecuadas para proteger al trabajador.

O Velar por la integridad fisica, salud y bienestar de los trabajadores y de las personas
asistentes al evento y la conservacién de los equipos, materiales y ambiente que los rodean.

H Velar por el cuidado de todos los sistemas y equipos para enfrentar efectivamente una
emergencia (extintores, camillas, luces de emergencia, etc.).

H Identificar y evaluar los lugares criticos.

4.2.- Lider de brigada.

[ Deberd velar por su propia integridad fisica y las de sus compafieros de trabajo y de los
terceros que ocupan el establecimiento.

[ Cumplir y hacer cumplir el presente Plan de Emergencia.

] Deberd acudir al lugar donde ocurrid la Emergencia, evaluar la situacién, activar la alarma
si fuera necesario, poner en marcha el Plan de Emergencia y/o Evacuacion.

[ Serd responsable de dar el aviso de Evacuacién en caso de que ya no se haya realizado.

[] Serd responsable de coordinar la accion de los Brigadistas, participar activamente en el
control del evento y evacuar al personal si fuera necesario.

[] Mantendra informado en todo momento al superior de lo que acontece en el

Establecimiento.

4.3.- Brigadistas.

[] También debera velar por su propia integridad fisica y las de sus compafieros de trabajo y
de los terceros que ocupan el establecimiento.

[] Deberdn ejecutar las acciones encomendadas por el Lider de Brigada.

[] Realizan primeros auxilios si fuera necesario.

[] Proteger los bienes e instalaciones contra dafios causados por el siniestro.

[] Anunciar la evacuacion cuando ésta se decida

O Deberd poseer conocimientos en diferentes tipos de Emergencias, combate de incendios
y primeros auxilios.
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[ Asegurar el traslado apropiado del personal interno en la emergencia hacia zonas seguras
y ayudar a la evacuacidn de personas disminuidas, impedidas o heridas.

[] No permitir el regreso a los locales evacuados.

O Comprobar ausencias en los puntos de reunion.

Importante: el brigadista turno noche, como esta solo, da aviso por teléfono al lider bridada

5.- PLAN DE EMERGENCIA Y EVACUACION

5.1.- Sistema de Informacidn

5.1.1 Aviso de Emergencia

Cualquier emergencia debe ser informada de manera inmediata por la/s persona/s que se encuentren
mas proximas al lugar siniestrado y/o persona accidentada, telefénicamente o en forma verbal a
un superior, comunicando lo siquiente:

1- Nombre de la persona que informa la emergencia.
2- Tipo de emergencia:

- Accidentes individuales.

- Incendio o Explosién.

- Accidente en comision.

3- Lugar del Siniestro
4- Numero de personas involucradas y/o lesionadas
5- Magnitud del accidente o emergencia.

- Menor: no excede la capacidad de contencidén de la brigada de emergencia.
- Mayor: requiere de ayuda externa por exceder la capacidad de contencién de la brigada

de emergencia.
6- Gravedad de las lesiones.
7- Hora en que ocurrio la emergencia y/o se tomd contacto con el sitio del suceso.
8- Solicitar que sea repetida la informacion y corregir si es necesario.
5.1.2 Alarmas
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El Lider de Brigada y/o Brigadistas dara aviso de la siguiente manera:

1) Aviso de Estado de Alerta (EMERGENCIA - NO SE EVACUA): Se comunicara en forma verbal a
viva voz o telefénicamente el estado de alerta al resto del personal, para que se pongan en
conocimiento sobre la emergencia, momento en el cual ain NO se debera evacuar. Sin embargo,
todo el personal debera estar en estado de alerta, ya que de escucharse la seial de alarma de
evacuacion indicada a viva voz, se deberd evacuar el establecimiento.

El Lider de Brigada y/o Brigadistas accionara la alarma para aviso de evacuacién de la siguiente
manera:

A viva voz.

5.1.3 Clasificacién de contingencias

Las contingencias se clasifican en cuatro niveles, dependiendo de varios factores:

NIVEL I: La situacion puede ser facilmente manejada por el personal de la empresa. No
se paran las operaciones o actividades de los sectores del establecimiento .

NIVEL IlI: Se ha perdido el control de las operaciones de un sector. Cabe la posibilidad
gue haya heridos e inclusive muertos entre los trabajadores. Puede también existir dafo
edilicio o material

NIVEL lll: Se ha perdido el control de las operaciones y actividades del edificio. Cabe la
posibilidad de que haya heridos graves e inclusive muertos entre los trabajadores.
También dafios edilicios (por ej, derrumbes)

NIVEL IV: Se ha perdido el control de las operaciones. Hay heridos graves o muertos.

También dafios edilicios.
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5.1.4 Comunicaciones

Inmediatamente de conocida la alarma de emergencia, todas las comunicaciones internas vy
externas seran canceladas; liberando asi las lineas telefénicas para poder efectuar los llamados
relacionados con la emergencia.

Todo el personal Brigadista, se instruira respecto del Plan de Emergencia, donde debe acudir y
sobre los numeros telefénicos de emergencia.

Se difundira el Plan de Emergencia y Evacuacién a todo el personal segin metodologia escogido
por la empresa.

El listado del personal involucrado en la emergencia y de los teléfonos de entidades externas para
emergencias se encuentra en el Anexo IX.

En las distintas zonas del establecimiento se deberan instalar:

0 Planos donde se indique la ubicacidn de extintores, accionamientos de bocina de aviso de
evacuacion vy las vias de evacuacién, luces de emergencia. Botiquin.

0 En cada plano los nimeros de Teléfono de emergencias y listado de Brigadistas
actualizado.

5.1.5. Seializacion de vias de evacuacion, salidas de emergencia, equipos de lucha contra
incendio.

El establecimiento cuenta con DOS salidas a calle sanchez de Loria, una por la puerta principal y
otra por la puerta secundaria.

Una salida a zona de patio interno del edificio, para ser usada para esperar el rescate por la fuerza
publica.
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La sefalizacion de las vias de evacuaciéon y equipos de lucha contra incendios deberd adaptarse a
las Normas IRAM 10005 Parte Il, 3517 Parte | Instalacion de matafuegos.

5.2.- Tipos de emergencia:

5.2.1.- Accidentes individuales.
5.2.2.- Incendio o Explosion
5.2.3.- Accidentes en comision.

5.2.1.- Plan de accion para accidentes individuales.

Dependiendo de la gravedad del accidentado, se deberdn tomar las siguientes medidas. Teniendo
en cuenta que en el lugar concurre un medico todos los dias una hora por dia, y cada turno esta

cubierto al menos por una enfermera profesional.

Lesiones Leves: Son aquellos producidos como consecuencia de golpes, heridas cortantes sin
hemorragia, resbalones, caidas.

En este caso se debe tranquilizar a la victimas, prestar atencion de primeros auxilios, llamar a la
emergencia médica si es necesario.

Lesiones de Mediana Gravedad: Son aquellas en que generalmente el o los lesionados se mantienen
consciente y pueden ser trasladados sin peligro. Por ejemplo:

(] Fracturas miembros superiores.
[] Contusiones por golpes que no sean en la cabeza o columna vertebral.

En este caso se procedera al traslado del lesionado a un centro de atencién médica.

Lesiones Graves o Fatales: Son aquellas en que generalmente el lesionado estd inconsciente o semi-
inconsciente, con pérdida de equilibrio, palidez intensa, piel fria, sudor frio, ojos desviados,
respiracion alterada, falta de respiracion, paro cardiaco o fatal. Ejemplos:

[] Golpes en la cabeza.

0 Columna vertebral.
0 Fractura de los miembros facilmente observables.
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[

Choques eléctricos.

En este caso se llamara de inmediato al Servicio de Emergencia Médica, dar atencion en forma inmediata
en caso de asfixia (paro cardio-respiratorio), controlar signos vitales del accidentado (pulso,
respiracion y temperatura corporal), mantener abrigado al accidentado, cumplir con las
instrucciones bdsicas de primeros auxilios descritas mas adelante, a la llegada de la ambulancia

dejar al médico y/o paramédicos el control de la situacion.

En todos los casos se debe detener o eliminar la causa bésica. Dar aviso a la Gerencia.

Medidas de control basicas para accidentes mas comunes.

Tipos de emergencias

I O O B O

Fractura

Verificar el estado de conciencia.
No tocar al paciente si acusa dolor.
No palpar en busca de la fractura.
Ante hemorragia, tapar con gasa.
No corregir el hueso.

No dar estimulantes.

Llamar al servicio de emergencia.

Quemadura

Evaluar si la persona corre peligro.

Quemadura quimica: ducha y tratar de sacar la ropa.

Quemadura con fuego: parte quemada en agua y no sacar la ropa.
Evaluar signos vitales — SHOCK.

No dar estimulantes.

Suministrar analgésicos.

Llamar al servicio de emergencia.

Asfixia — Falta de aire
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Calmar a la persona.

Por ingestidn, hacer toser, inclinarlo y golpear la espalda.
Verificar signos vitales — SHOCK.

Comenzar RCP, de ser necesario.

Llamar al servicio de emergencia.

N O I B

4- Herida — Hemorragia

Presionar sobre la herida con un apésito.
No aplicar torniquetes.

Comprimir los vasos.

No mover a la victima.

Llamar al servicio de emergencia.

0 0 |

5- Electrocucion

No tocar la victima hasta haber eliminado el contacto.
Cortar electricidad.
Retirar a la victima con elementos aislantes.
Verificar signos vitales — SHOCK.
Comenzar RCP de ser necesario.
Llamar al servicio de emergencia.

(N Y O B

()]
1

Desmayos

Sintomas en caso de desmayos:

O Pérdida pasajera de la conciencia.
[ Palidez, sudoracion y respiracion superficial.

Que hacer en caso de desmayo:

[ Acostar al paciente y aflojar vestiduras.
[ Elevar piernas, procurar que la cabeza esté mas baja que el cuerpo.
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[] Cubrirlo y darle buena ventilacion

Precauciones Generales:

[] Evitar congestion alrededor del afectado.
[1 No dar bebidas ni aplicar alcohol en la cabeza.

6.1- Resucitacion cardio pulmonar

A- Acciones para dar Respiracion Artificial.

Aplicar cuando la persona presente los siguientes sintomas:

[] Dificultad extrema para respirar o ausencia de respiracion.
[] Amoratamiento de la piel.
[] Pérdida de conocimiento.

Que hacer en éste caso:

[] Inclinar la cabeza del afectado hacia atras, con la quijada hacia arriba.

[] Abrir la boca del paciente para limpiar secreciones de saliva, sangre, vémito y extraer
cualquier objeto extrafio.

[] Tomar aire, oprimir la nariz del afectado, abrir la quijada con la otra mano.

[] Colocar los labios sobre la boca de la victima e insuflar aire con suficiente presion.

[] Mirar si el pecho del afectado se mueve para constatar que el aire penetrd. Dar 12 a 15
respiraciones por minuto.

O Continuar con el proceso hasta que la persona sea trasladada a un centro asistencial.
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7- Caidas a desnivel

0 Realizar una evaluacidn visual de las lesiones sin tocarlo, ni moverlo, sélo abrigarlo.

[ Verificar estabilidad de signos vitales (pulso, respiracién) y estado de consciencia.

O Si la persona no respira, la persona idénea debera proporcionar los primeros auxilios,
realizando la resucitacion cardio pulmonar (RCP) del afectado.

O No se deberd dejar solo al lesionado por ninglin motivo.

O Procurar mantener a todo personal ajeno alejado del lugar.

O Llamar al servicio de emergencia.

0 Comunicar en forma inmediata a los niveles involucrados, de acuerdo a, la gravedad de la
lesion.

5.2.2.- PLAN DE ACCION EN CASO DE INCENDIO.

5.2.2.1- Nociones basicas

Teoria del Fuego

El fuego es una violenta reaccidon quimica (exotérmica) entre un material combustible (madera,
cartones, pinturas, etc.) mas un comburente (oxigeno generalmente) y una temperatura adecuada
para que se mantenga la combustidn, y por ultimo un cuarto elemento que corresponde a la
Reaccion en Cadena (generacidn de radicales libres o especial libres), a este conjunto se lo llama el
Tetraedro del Fuego.

Los productos de la combustidn son humos y vapores calientes y toxicos que ascienden.

Transmision del Calor

El calor se propaga mediante tres formas diferentes, la conduccién, conveccién y radiacion:
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[ Conduccion: El calor se transmite de un cuerpo caliente a otro frio mediante interposicion
de un medio conductor o por contacto directo. Por ejemplo elementos metalicos conductores,
cafierias, etc.

O Conveccidn: Consiste en la propagacion de la energia calérica mediante el movimiento
gue se produce en los gases y liquidos calientes que pierden densidad y ascienden provocando
desplazamiento de la masa de aire. Por ejemplo sistema de calefaccion, etc.

O Radiacidn: Transmision de calor por intermedio de rayos u ondas calédricas, similares a las
gue propagan la luz, transmitiéndose en el aire y vacio. El cuerpo caliente libera calor en todas las
direcciones y en linea recta hasta que son absorbidos o reflejados por otro objeto. Por ejemplo los
rayos solares.

Clasificacion de los Fuegos

Los fuegos se clasifican de acuerdo a los materiales que se queman, los cuales corresponden a:

[] Fuegos Clase A: Son aquellos producidos en combustibles sélidos comunes, en la cual la
combustidn puede presentarse con o sin llama y formacidn de brasas incandescentes. Por ejemplo
madera, papel, carbdn, textiles, etc.

[ Fuegos Clase B: Son aquellos producidos en liquidos y gases en el cual la combustiéon
forma llamas y alto poder calorifico, generalmente no dejan residuos sélidos. Por ejemplo liquidos
inflamables, petréleo, grasas, y en general hidrocarburos.

[ Fuegos Clase C: Son aquellos fuegos producidos en equipos energizados e instalaciones
eléctricas energizadas.

[ Fuegos Clase D: Son los producidos por la combustién de metales tales como sodio,
potasio, litio, etc.

U Clase K: Fuego de aceites vegetales o grasas animales. Requieren extintores especiales
para fuegos Clase K, que contienen una solucién acuosa de acetato de potasio que en contacto
con el fuego producen un efecto de saponificacion que enfria y aisla el combustible del oxigeno

Causas Principales de Incendios.

Las causas basicas de los incendios son de variada indole, entre la que pueden destacar la falta de
orden y limpieza, fésforos y colillas de cigarrillo, eliminacidon de basuras, superficies recalentadas,
chispas, cortocircuitos, etc.
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Métodos de Extincién del Fuego.

Los principales métodos de extincidn de fuegos corresponden a los que se citan a continuacién:

[ Enfriamiento: Consiste en lograr el descenso de la temperatura presente en el fuego,
absorbiendo parte del calor hasta valores inferiores a la temperatura de combustion del
combustible.

O Sofocamiento: Dicho método se basa en aislar el agente oxidante (oxigeno), que se logra
mediante el empleo de substancias capaces de formar una capa sobre el combustible, que impide
que el agente oxidante (oxigeno), continlie en contacto con aquel.

[ Segregacion: Consiste en retirar el combustible, lo que se efectia mediante el uso de
dispositivos que permitan cortar el flujo de combustible o trasvasijarlo fuera del drea de fuego.
O Inhibicion: Consiste en romper o interrumpir la reaccidon en cadena, mediante el empleo

de productos que disminuyen las especies libres o radicales libres que se forman entre el
combustible y la llama del fuego.

5.2.2.2- Plan de contingencia - Rol de incendio

1. Ante un principio de incendio en el establecimiento, tratar de extinguirlo con el extintor
mas cercano.

2. Dar aviso al Lider Brigada de Emergencia.

a. TODO FUEGO DEBE SER COMUNICADO INDEPENDIENTEMENTE DE SU
MAGNITUD.

3. El Lider de Brigada evaluara la magnitud del siniestro e informara las actividades a realizar
a los Brigadistas.

4. Desconectar el suministro eléctrico

5. Desconectar el suministro de gas natural

6. Tratar de extinguir el incendio con los medios disponibles, para que el mismo no se
propague.

7. El Lider de Brigada (o persona a cargo) realizara las llamadas correspondientes al Plan de
Emergencias.
Bomberos
Defensa civil
Emergencias Médicas
Policia
Otros

I O B 0 R |

1- Cuando el Lider de brigada considere que la emergencia sobrepasa la capacidad de
actuacién de la misma, ordenara mediante la alarma la evacuacién de las dependencias hasta la
llegada de los bomberos. Se activa Plan de Evacuacién.
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2- A la llegada de Bomberos, el Lider de Brigada a
cargo (o brigadista) comentara la situacién sobre las precauciones a tomar, de acuerdo con el
sector del Establecimiento que se encuentra afectado.

3- Todo el personal que observe que una persona
esta lesionada, debera comunicar dicha situacidn a algun integrante de la Brigada de Emergencia 'y
de no encontrarlo debera avisar al Servicio de Emergencias Médicas al nimero: 0341-4351111.
Evitar moverla si se halla inconsciente.

4- El lider de brigada deberd liberar la puerta de
Salida principal. También debera abrir las dos hojas de las puertas de Salida y sujetar con las
cadenas dispuestas para tal fin.

Detener y evitar el Ingreso de toda persona al edificio, excepto personal para la resolucién de la

emergencia (Bomberos, etc)

5.2.3.- Plan de accién accidente de trabajo en comisién

Accidente Leve

1 - Llamar al superior inmediato
2 - Generar la denuncia en la ART
3 - Indicarle numero de siniestro

4 - Esperar ambulancia de la ART

Accidente Grave

Lo derivaran a centro médico cercano

Se llama al supervisor para que genere la denuncia en la ART
Medicamente se analiza si se puede trasladar

Se continua con tratamiento de la ART

pwNPE
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5.2.4.- Plan de accion ante sospechoso covid-19

Si padece sintomas como: fiebre 37,5°C 0 mas, o tos, o dolor de garganta, o dificultad para
respirar o perdida de gusto u olfato, se considerara sospechoso, deberd revisar el medico

del establecimiento en primer instancia y llamar a servicio de salud publica.

Se debera aislar a o las personas sospechosas, aguardaran en sala de enfermeria con

tapaboca colocado, hasta que venga el servicio de salud y diagnostique los pasos a seguir.

Se activa la desinfeccion del establecimiento hasta tener resultados de hisopados en caso
de corresponder.
6.- FORMACION DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Se deberd establecer la formacidn de una Brigada de Emergencia para la actuacién en siniestros
qgue ocurran en el establecimiento con el fin de proteger al personal, equipos e instalaciones.

Estara constituida, voluntariamente, por empleados que desarrollan una actividad normal en el
establecimiento. Su organizacidn sera la siguiente:

e LIDER DE BRIGADA Director/Responsable de Est . /Gte. Gral.

e BRIGADA DE EMERGENCIA
e ENCARGADO DE LLAMADAS EXTERNAS

TOTAL DE INTEGRANTES DE LA BRIGADA:

Se debera publicar la planilla general y particular con integrantes de la Brigada con las
responsabilidades de cada uno.

Capacitacion necesaria

Formacién tedrica:
[J Esencia del fuego. Clases de fuegos;
Métodos de extincidn. Agentes extintores;
Extintores portatiles;
Equipos de proteccién personal;
Primeros auxilios;
Organizacion de la seguridad:
= Brigadas contra incendios
*= Plan de Emergencia
[J Normas basicas de prevencidn.
Riesgo eléctrico

I I
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[J Movimientos de personas.

Capacitacion general:

El personal no afectado a las brigadas de emergencia debe ser capacitado a través de difusion de
material, reuniones informativas, simulacros, campafias, carteles u otro medio, acerca del
comportamiento ante cualquier tipo de emergencia.

Se debe entregar a cada trabajador o dejar a disposicién mediante medio electrénico, portal, etc,
una copia del Rol de Evacuacién con instrucciones generales y especificas. La capacitacion de la
brigada consta de partes teoricas y practicas, desarrollando al menos un simulacro anual.

Medios materiales de la brigada:

[J Extintores portatiles.

Conducta en caso de incendio

[ Tener conocimiento de las Vias de Evacuacion y puntos de reunion.

0 En caso de incendio evacuar ordenadamente, evite el panico, camine a velocidad normal,
no corra.

O No tenga actitudes temerarias, que puedan poner en riesgo la integridad fisica de otras
personas.

O Ayude a evacuar a personas que presenten problemas.

[1 Sisu ropa se prendiera con fuego, no corra, déjese caer al piso y comience a rodar una y otra
vez, hasta lograr sofocar las llamas. Cubrase el rostro con las manos.
[] Nunca regrese, si ha logrado salir, su vida es mas importante que los bienes.

Conducta Preventiva contra el incendio

[1 Tener especial preocupacidn porque se mantenga el orden y limpieza.

[ Inspeccionar y verificar que tanto las vias de evacuacion como los sistemas y equipos de
combate de incendio, se mantengan libres de obstaculos y bien sefializados.

[ Si detecta instalaciones eléctricas en mal estado, reparaciones provisorias o en condiciones
subestandar, comuniquelo inmediatamente al responsable del sector..
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[ Evitar el sobre consumo eléctrico por circuito, especialmente no sobre cargue los tomas
corriente.

[J Antes de abandonar su lugar de trabajo des energice aparatos de suministro eléctrico, tales
como computadoras, luminarias, etc.

6.1.- ZONA SEGURA. PUNTO DE REUNION.

El punto de reunién en caso de la evacuacidn de las instalaciones estara ubicado en la esquina, en
la interseccidén de las calles sanchez de Loria y micheletii. A 30 metros de la salida principal.

Micheletti
e
o
=
(=N
D
~
[= N
]
s
® i ssain
=3 Chassaing Chassaing
=)
w

7.- PLAN DE EVACUACION

7.1.- Procedimiento

° Inicio evento
° Dar aviso al Lider de la Brigada.
[ J

Accionar AVISO DE EMERGENCIA a viva voz por Brigadista o Lider de Brigada
Personal en alerta en caso de que anuncien Evacuacién

° ALARMA general para aviso de evacuacion por parte de Lider de Brigada o persona
dispuesta por este.

° Van saliendo en forma ordenada los que puedan hacerlo en forma independiente

[ J

Los brigadistas ayuda a salir a todos los pacietes con limitaciones fisicas.
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Reunidén en el Punto de encuentro exterior
° Se recuentan los ocupantes evacuados

Roles de Evacuacion

1- El Lider de Brigada tomara la decisién de que hay que evacuar el Edificio y la comunicara a
los integrantes de las Brigadas. En el caso de no encontrarse el Lider de Brigada, debera
comunicarse por teléfono con el Lider suplente de Brigada o el Gerente para tomar la decisién que
corresponda.

2- Los Brigadistas orientan y ordenan el retiro de las personas de las zonas de peligro a los
puntos de reunién.

3- Los Brigadistas deberan evaluar si se encuentra todo el personal sano y no permitir que
alguien regrese al lugar del siniestro.

4- Si falta personal, Los Brigadistas dan aviso al Lider de Brigada para evaluar el rescate y dar
aviso a bomberos.

5- Si se observa que una persona esta lesionada, se debera avisar al Servicio de Emergencias
Médicas al nimero: 0341- 4351111 evitando moverla si se halla inconsciente.

6- Si el Personal vy los residentes fueron evacuados en su totalidad se da por finalizada la
evacuacioén y se da aviso al Lider de Brigada.

7- Fin de la evacuacion.

8.- ANEXOII

8.1.- Seializacidn de vias de evacuacidn, extintores y ascensores.

Vias de evacuacion y Salidas de emergencia

Las vias de evacuacion y salidas de emergencia deberdn sefalizarse con la siguiente sefalizacion
en lugar bien visible.

=Y
SALIDA DE
EMERGENCIA

SALDA
DE EMERGENCIA
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Extintores

La altura de ubicacidn de los extintores debera ser de 1,5m desde el piso colocado sobre la chapa
de sefializacion de la figura 1.

Chapa Baliza y
Altura de Extint

' eeee 1,50 m
~

1.3m im

ALTURA HASTA

EL GANCHO

9.- ANEXO Il
FICHA 1
9.1.-  Instrucciones al lider de brigada
[ Deberd estar siempre localizable y en caso de ausencia notificard al responsable de la

Empresa el nombre de su sustituto.

[ Cuando sea avisado de la emergencia, concurrira al lugar inmediatamente.

[ Tomara el mando y dirigird todas las acciones que se tomen durante la emergencia.

[ Decidirda el momento de solicitud de ayuda de bomberos o Servicio Médico de
Emergencia.

] Notificard, cuando proceda, a sus superiores, la situacidon y las consecuencias de la

emergencia, realizando un informe a posteriori.

] En caso de evacuacion, debera dar instrucciones personales.

IMPORTANTE: Siempre que se dé instrucciones o avise a las ayudas exteriores, ha de facilitar una
informacion clara y precisa sobre el lugar y tipo de emergencia.

FICHA 2

9.2.- Instrucciones para miembros de la brigada de emergencia y evacuacion
En ningun caso ponga en peligro su integridad fisica.
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A) Si descubre un incendio:
O Avise inmediatamente del incendio por teléfono o por el medio mas rapido que pueda;
O Ordene a algin compafiero la localizacidon y aviso al Lider de Brigada; Ataque el fuego con

extintores;

O Si no se extingue el fuego, de aviso de la alarma de Evacuacidn y evite su propagacion
hasta la llegada del resto de la brigada;

O Si logra la extincién del fuego, espere en el punto de la emergencia la llegada del resto de
la brigada e inférmeles;

O Si el incendio rebasa las posibilidades de la brigada, evitar el avance del fuego hasta la
llegada del Servicio Publico de Bomberos (SPB);

O A la llegada del SPB, se les informara, cedera labores de extincidn y colaborardn con ellos,
en caso de ser requeridos.

B) Si es avisado de un incendio por un ocupante del establecimiento:

O Ordene a algin compafiero la localizacién y aviso al Lider de Brigada;

O Acuda al lugar de la emergencia y ataque el fuego con extintores;

O Si no se extingue el fuego, Accione la alarma de Evacuacidn y evite su propagacion hasta la

llegada del resto de la brigada;

O Si logra la extincién del fuego, espere en el punto de la emergencia la llegada del resto de
la brigada e inférmeles;

O Si el incendio rebasa las posibilidades de la brigada, evitar el avance del fuego hasta la
llegada del Servicio Publico de Bomberos (SPB);

O A la llegada del SPB, se les informara, cedera labores de extincién y colaboraran con ellos,
en caso de ser requeridos

0 Al recibir la orden del Jefe de Brigada de Emergencia anunciaran la evacuacién de las
dependencias;

0 Durante la evacuacién realizaran los siguientes cometidos:
o Guiaran a los ocupantes del establecimiento hacia las vias de evacuacién;

o Tranquilizardn a las personas durante la evacuacién, pero actuardn con firmeza para
conseguir una evacuacion “rdpida y ordenada”;

o Ayudara en la evacuacidn de personas impedidas, disminuidas o heridas;
o No permitiran la recogida de objetos personales;

o No permitiran el regreso a los locales evacuados a ninguna persona que pretenda ir a buscar
algun objeto o a otra persona;

O Una vez finalizada la evacuacidn comprobaran que no quede ningln rezagado;
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O Cerraran las puertas que atraviese en su camino de evacuacidon; Cuando esté
completamente evacuado el establecimiento se dirigirdan al punto de reunién seguro y
comprobaran ausencias.

Listado de Integrantes de Brigada de Emergencia y Evacuacion
Teléfonos externos para emergencias
ANEXO V

PLANOS DEL ESTABLECIMIENTO
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INTEGRANTES DE BRIGADA DE EMERGENCIA Y EVACUACION

Puesto Nombre y Apellido Celular/Internos

Lider Brigada Carolina Gutierrez Celular: (0341) 155523987
Lider Brigada Suplente Tomas Fernandez

Celular: (0341) 156424545
Brigadista turno maiiana Belén Gutierrez Celular: (0341) 152173996
Suplente: turno mafiana David Ferreyra Celular: (0342) 154214545
Brigadista turno tarde Cristina Herrera Celular: (0341) 2767654
Suplente: turno tarde Lucas Massoud Celular: (0341) 2762345
Brigadista turno noche Maria Laura Campo

Celular: (0341)155988976
Suplente: turno noche Milagros Del sel Celular: (0341) 153257865
Comunicaciones Externas Gerente Celular: (0341) 155613456
Suplente: Subgerente Celular: (0341) 152755432

Teléfonos externos para emergencias

Emergencias Médicas Propia (Area Protegida) 9}%‘5}1111

BOMBEROS ZAPADORES 100

BOMBEROS VOLUNTARIOS 430-8888

Policia Comando Radioeléctrico 101

SIES 107

Defensa Civil 103

. 0800-777-

Litoral Gas 5427
0800-777-

EPE 4444
0800-333-

ART 1400

NUmero Unico de llamadas de emergencia (te derivan al nimero correspondiente segun el tipo 011

de emergencia)

Pagina

109




Trabajo Final

Ing. Santiago Nicolas Mur
Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Anexo IX Programa anual de capacitacion

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACIONES DE SST

Empresa: Ecos de Vida Periodo: 2020
Direccion: Cordoa 2345 Localidad: Rosario
Provincia: Santa Fe CP: 2000
Establecimiento: Rosario
o ) ) ) Meses
Tema Destinatarios Modalidad Nivel | - Capacitador -
Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic

dentificacion de Peli 6n deR | , .
Wenticarin de Pelgrs yestici de esgos d s tareas General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  {Inicial |SST
desarrolladas por puesto de trbajo y su impacto en la Salud.
Riesgo de Incendio - Plan de Evacuacion y Emergencia (General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  [Incial (SST
Simulacro de Evacuacion y Emergencia General Presencial / Practico Medio |SyST/ Bomberos
FormaﬁmnB(\gad\stas:Rlesgcde\ncen@loyntmscnptemp\adosenP\an . Presencial | Entrega material / Tecnologfa audiovisual | |Medio /|
de Emergencia; Fortalezas de os Brigadistas; Comunicaciones Interas;  (Brigadistas bricticas Bl " SyST / Bomberos
Extintores de Incendio Clases y Uso; etc. ricte  Baliecions b
Sequridad en oficinas - Procedimiento de Trabajo Seguro General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  [Inicial {SST
Riesgo eléctrico - dentificacion del peligro - Protecciones - Acciones
[Subestandar - Medidas de sequridad para prevencion de accidentes de tipo | General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  [Inicial {SST
eléctricos.
Manipulacion de pacientes semidependientes. General Presencial / Difusion Material Instrtuvo / Evaluacion. ~ [Incial |SyST
Ergonomia: Posturas correctas, levantamiento y transporte manual de o . n .

i General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion. ~[Incial |SyST
cargas, medidas de prevencion de TME

3 6 , biciclet PO . " -
Mane}oSeguroyResponsah\e Conducindemotos,biectasy General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  |Inicial {SST
vehiculos - Accidentes In ltinere
Vida Saludable General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion. MT
ETS - Enfermagdades Transmision Sexual General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion. ~ [Inicial [M.T
Drogas de abuso. General Difusion Material Instructivo Inicial |M.T

. p |/ Entrega material  Tecnologfa audiovisual .
Primeros Auxilios y Reanimacion Cardiopulmonar Brigadistas m,mua/ negamatrTenogaaudoisd Medio |M.T/ Terciarizado
Practicas / Evaluaciones

Prevencion Cardiovascular - Efectos del tabaco sobre [a salud General Presencial / Difusion Material Instrctuvo / Evaluacion.  [Inicial [M.T
Otros

Pagina

110




Trabajo Final
Ing. Santiago Nicolas Mur
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Anexo X Planilla registro entrega de elementos de proteccién personal

ENTREGA DE ROPA Y ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL
Resoluciéon 299/11, Anexo |

(1) Razoén Social: 2) C.U.LT.
() Direccion: 1“) Localidad: P C.p: P Provincia:

() Nombre y Apellido del Trabajador: f’ D.N.L:

(9) Descripcion breve del puesto/s de trabajo en el/los cuales se desmpeia en trabajador: 10) Elementos de proteccion personal, necesarios para el trabajador, segan el puesto de trabajo:

11) 12) 3) 14 Posee ™ 16) [17)
N° Producto Tipo // Modelo Marca certificacion Cantidad Fecha de entrega Firma del trabajador
Sl /INO

(18) Informacion adicional:
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