
Fuentes de Información escolar en Redes Sociales - FIRS 

Ver video grabado por UNGS 

https://www.youtube.com/watch?v=XDEO7O4WJ1U&t=4869s&ab_channel=BibliotecaUNGSUByD
https://www.youtube.com/watch?v=XDEO7O4WJ1U&t=4869s&ab_channel=BibliotecaUNGSUByD


Fuentes de Información escolar en las Redes Sociales 
FIRS 



FIRS. Modalidad / Características 

 Virtual 

 Asincrónico 

 12 días 

 Certificado 

 Gratis  

 

 

 

100 %  



FIRS – Entorno / dinámica 

 Grupos 
 Difusión 
 Mensaje privado (consultas) 
 Sala (consultas en vivo) 



FIRS. Participantes  

 890 inscripciones (4 ediciones del curso: abril, mayo, julio y agosto) 

 21 provincias 

 10 países (35 personas aprox.) 

 Estudiantes de Bibliotecología 

 Bibliotecari@s  

 Docentes (primaria y secundaria) 

 Otras profesiones 



FIRS. WhasApp como plataforma 

Ventajas 

 

Uso masivo de la App. Fácil de utilizar. 

Inmediatez y fluidez en la comunicación. 

Multimedia 

Sentido de pertenencia a un grupo. 

Fomenta el intercambio y debate entre los integrantes. 

Motivación. Propuesta de actividades. Tutorías 

Notificación de visto / leído / reproducido.  

 



FIRS – Entorno / dinámica 
CURSADO 

 Ingreso al grupo (enlace de invitación o agregado manual) 

 Lectura previa de las reglas y metodología. Cronograma 

 Presentación personal 

 4 Clases temáticas (en cada clase se analiza una red social) 

 Trabajos prácticos optativos (60%) 

 Consultas en vivo optativas (10%) 

 Consultas por privado (75%) 

 Deserción: 7% - Solicitud de Certificado 55% 



FIRS – Entorno / dinámica  
Clases / recursos 

 Presentación de la clase. VIDEO 

 Guía de recursos. PDF 

 Video tutoriales. (Duración máxima 3 min.) 

 Ejemplos gráficos. Imagen/video 

 Links. 

 Audios.  



FIRS 

REDES SOCIALES COMO FUENTES DE INFORMACIÓN 

RECURSOS COLABORATIVOS 
 
 Búsqueda y acceso a la información 
 
 Organización y gestión de la I. 
 
   Divulgación y diseminación de I. 



FIRS - Pinterest 

Acceso a recursos: box de búsqueda, uso de filtros 
sugeridos o preestablecidos (pines, tableros o perfiles) 
Búsqueda visual: imágenes semejantes 
 
 Organización: Tableros 
(públicos o secretos) 
Colaborativos:                          
(sumar colaboradores o 
solicitar unirse) 

Divulgar: Compartir en 
redes,  Copiar enlace, 
descargar pin, guardar 
pin.  

Ejemplos: 
 
https://ar.pinterest.com/BNMMARG/   
https://ar.pinterest.com/bibliotecadeldocente/ 
https://ar.pinterest.com/ferlopez/boards/   
https://ar.pinterest.com/julianmarquina/   
 

https://ar.pinterest.com/
https://ar.pinterest.com/
https://help.pinterest.com/es/article/create-a-board
https://help.pinterest.com/es/article/group-boards
https://help.pinterest.com/es/article/share-pins-and-boards-to-social-networks
https://ar.pinterest.com/BNMMARG/
https://ar.pinterest.com/bibliotecadeldocente/
https://ar.pinterest.com/bibliotecadeldocente/
https://ar.pinterest.com/ferlopez/boards/
https://ar.pinterest.com/julianmarquina/


FIRS - FACEBOOK 

Búsqueda: casillero de búsqueda. Filtros 
(publicaciones, personas, fotos, videos, grupos, 
páginas, eventos, apps, lugares, enlaces)  
 

Organización: “me gusta” (Páginas-
Configuración de seguimiento); guardar 
(Publicaciones- activar notificaciones), “seguir” 
(Personas), “unirse” (Grupos-activar 
notificaciones), archivos (grupos) 
  

Divulgar: publicar/compartir contenido (fotos, 
videos, enlaces), Crear grupos y páginas, 
Video en vivo, sala de video-chat, 
messenger,  

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/


FIRS - FACEBOOK 

Otros recursos 

 
Programa de Mentores 
(en algunos grupos) 
 
Empleos 
 
Messenger Kids 
 
Watch 
 

https://www.facebook.com/
https://www.facebook.com/


FIRS - INSTAGRAM 

Búsqueda de Información: box de búsqueda, filtros 
(personas, hashtags, lugares). Seguir hashtags.  
 

Organización: guardar, crear 
colecciones 

Divulgar: publicar contenido 
(fotos, videos, galería), 
historias, “vivos”, reels, 
mensaje directo 

Ejemplos: 
 
Museos (búsqueda en google) 
Biblioteca Alamfuerte 
DDHH, Género y Diversidad (UNR) 

https://www.instagram.com/
https://www.instagram.com/
https://www.youtube.com/watch?v=NFbRXHdRMFs
https://help.instagram.com/274531543007118?helpref=uf_permalink
https://help.instagram.com/274531543007118?helpref=uf_permalink
https://help.instagram.com/274531543007118?helpref=uf_permalink
https://www.youtube.com/watch?v=2okuXULqXI4&t=2s
https://www.google.com/search?newwindow=1&client=ms-android-samsung-ga-rev1&biw=1242&bih=568&tbs=qdr%3Ay&sxsrf=ALeKk01NsaFOSbz7tkFEo01cHjmCL44bcA%3A1586983864995&ei=uHOXXvecPMvZ5OUP3teDsAc&q=intitle%3Amuseo+site%3Ainstagram.com&oq=intitle%3Amuseo+site%3Ainstagram.com&gs_lcp=CgZwc3ktYWIQA0oJCBcSBTEyLTkySggIGBIEMTItN1CpuANYrsADYNzIA2gAcAB4AIABdIgB6QSSAQM2LjGYAQCgAQGqAQdnd3Mtd2l6&sclient=psy-ab&ved=0ahUKEwj32KXMp-voAhXLLLkGHd7rAHYQ4dUDCAw&uact=5
https://www.instagram.com/bp.almafuerte.sj/
https://www.instagram.com/bp.almafuerte.sj/
https://www.instagram.com/secretariaddhhgenero/


FIRS – Fuentes consultadas 

Bibliografía obligatoria 
 

 
https://help.pinterest.com/es 

 
https://www.facebook.com/help/ 

 
https://help.instagram.com/ 

 
 

https://help.pinterest.com/es
https://help.pinterest.com/es
https://www.facebook.com/help/
https://www.facebook.com/help/
https://help.instagram.com/
https://help.instagram.com/


FIRS - Recomendaciones 

 

- Aprender haciendo 

- Revisar Políticas de Privacidad y Seguridad 



FIRS - Fin 

 

 

¡Muchas gracias por su atención! 

 

 

Lic. Adrián Curti - Bibliotecario 

Profesional Principal CPA – IRICE (CONICET/UNR) 

Presidente ABPR (Asociación de Bibliotecarios Profesionales de Rosario) 

acurti00@gmail.com - Facebook - LinkedIn 

mailto:acurti00@gmail.com
https://www.facebook.com/adrian.curti/
http://www.linkedin.com/in/adrian-curti-62666115
http://www.linkedin.com/in/adrian-curti-62666115

