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LAS FAMILIAS, LAESCUELA Y LAFORMACION DOCENTE HOY

Leonor Isabel Rizzi
(Universidad Catdlica de Cérdoba)

“..las escuelas, como las familias, son parte del ‘mobiliario’ de
nuestras comunidades; pareceria que practicamente crecen de
manera “natural’ y les damos el mismo carécter que a las calles por
las que caminamos, los negocios donde hacemos nuestras compras
y las ciudades en las que crecemos y criamos a nuestras familias”.

EISNER, Eliiot.

Resumen

En el presente articulo se relaciona la situacion actual de la familia y la escuela con la
demanda que, la sociedad cordobesa, realiza a la formacién docente. Se toma en cuenta los
resultados obtenidos en la investigacién exploratoria llevada a cabo por el CIFE, Facultad de
Ciencias de la Educacién de la Universidad Catélica de Cordoba: “Adecuacion de la forma-
cién docente en relacion con las demandas del desempefio profesional”.

También se realiza un recorrido teérico acerca de la situacion actual de la escuela y la
familia. Instituciones que atraviesan procesos de cambios que surgen de una realidad
totalmente distinta de la de hace algunas décadas. Ambas se han visto conmovidas en su
interior y se observa la existencia de posibilidades de transformacion creativa.

Es asi que desde la realidad de estas dos instituciones, y teniendo en cuenta las
demandas de la sociedad a la formacién docente es necesario que los futuros docentes
puedan contar en su formacion con instrumentos y estrategias que faciliten su labor en la
sociedad completa de este tiempo.

Palabras clave
Familia - Escuela - Formacién docente - Demanda social - Competencias axiologicas.

Summary

The current article deals with the relationship between the present-day situation of the
family and the school, and the demand that the society in Cérdoba makes towards the
teacher training. It considers the results obtained from the exploratory research carried out
by the CIFE, Faculty of Educational Science of Cérdoba Catholic University: “Teacher training
suitability facing the society demand”.

It also carries out a theoretical path throughout the present situation of the family and the
schoo!, institutions which are going through a changing progress that emerge from a reality
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totally different from that lived a few decades ago. Both have been moved inside and new
possibilities of creative transformation arise.

That is why, from these institutions reality, and taking in account the new demands the
society makes towards the teacher training, it turns into a need that future teachers may
have available instruments and strategies that ease their work in this full present-day society.

Key words
Family - School - Teacher training - Society demand - Axiological skills.

Introduccién

Este articulo pretende relacionar las demandas realizadas a la formacion docente, con
la realidad de la familia y la escuela. Especiaimente se tendré en cuenta la demanda sobre
formacion en competencias axioldgicas y comportamentales, que aparece como prioritaria
en la investigacién “Adecuacion de la formacién docente en relacion con las demandas del
desempefio profesional”.

Esta es una investigacion realizada en el CIFE, Facultad de Ciencias de la Educacion de
la Universidad Catélica de Cordoba, y uno de sus objetivos se plantea un estudio exploratorio
de las demandas de la sociedad cordobesa a la formacién de los docentes. Esto dentro del
marco que profundiza en la adecuacién de dicha formacién con respecto de las necesida-
des que plantea el ejercicio profesional. Desde los resultados obtenidos se considera impor-
tante generar un estado de situacion acerca de la familia y la escuela.

En primer lugar, se mostrara un estado de situacién de la realidad de la escuelay de la
familia en el presente, desde aportes tedricos de distintos autores. En segundo lugar, se
presentara el andlisis de los resultados obtenidos en la investigacion acerca de las deman-
das realizadas a la formacién por parte de la sociedad en la mencionada investigacion. Esto
nos permitira tener una visién a cerca de estas dos instituciones, y de las demandas que
realiza la sociedad a la formacién docente, mirada desde las mismas y planteadas como

demandas sociales.

l.a Escuela

Para iniciar el presente recorrido tedrico cabe preguntarse ¢como es fa escuela hoy?”

;Qué sabemos a cerca de sus problematicas? La escuela, en tanto institucion publica
dependiente del estado, se inicia en el contexto historico social de la modernidad. Surge a
partir del cambio de modelo de relaciones econémicas y politicas, y el surgimiento de los
estados nacién. Las personas comienzan a aglutinarse en las ciudades en torno a la
incipiente industria. Las ensefianzas que las familias dan a sus hijos no son suficientes para
el desempefio en la sociedad. La escuela se inicia y desarrolla como la institucién donde se
lleva a cabo el programa institucional en forma pura (Dubet, 2006).

Es en el afo 1880, que en nuestro pais, un grupo de pensadores establece la Escuela
Primaria Ptblica, con el fin de consclidar el Estado Nacion que se va conformando a partir de
la constitucidn de 1853, Se la considera como el espacio social para la educacion del
ciudadano. Su objetivo es brindar la posibilidad de que todos tengan acceso al aprendizaje
de la lectura, la escritura y el célculo, para asi homogeneizar a la pobiacion y formar al
ciudadano activo y comprometido. Es el Estado el que va aimponer ala sociedad las reglas
de juego a través de sus politicas publicas y una de ellas es la politica educativa.

De ahi que la escuela es considerada el espacio social donde se puede incidir para la
conformacién de un pueblo y su cuitura. Tanto Foucault como Bourdieu, expresan que esta
institucién es el brazo Politico del Estado, que le permite, seglin sus intereses y necesida-
des, dar forma a los individuos. Presenta en su interior una fuerte corriente que apunta a la
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conservacion y reproduccién cultural y social, como asi también una propuesta de accién de
cambio. Esto produce al interior de la institucién fuertes tensiones.

Desde lo expresado, se aprecia a la escuela como el espacio de lo publico donde se
lleva a cabo la funcion de formar a las nuevas generaciones, se transmiten conocimientos,
saberes, se distribuye el capital cultural de un pueblo y se consolida el proyecto de nacion.
Segun Cullen, “la escuela socializa mediante la ensefianza de conocimientos legitimados
publicamente” (1997, p.35); es considerada un espacio instituido e instituyente.

En la actualidad, se observa que la escuela ya no es el espacio educativo por excelen-
cia. Surge la idea de la conformacién de una subjetividad situacional configurada por fuera
de los dispositivos institucionales modernos. La subjetividad ya no depende de practicas y
discursos institucionales, sino que sus marcas se producen en el seno de practicas no
sancionadas por las instituciones tradicionales, familia y escuela (Duschastzky, 2001).

Por otra parte, las condiciones socioculturales y econémicas de los ultimos tiempos han
comprometido las condiciones de educabilidad con que los nifios y adolescentes acceden a
la institucién escolar. Este aspecto no siempre es tenido en cuenta por la escuela, lo que
produce una distorsién en los procesos que se desarrollan al interior de la misma. Los
docentes, ademas, no han podido abstraerse del proceso de cambio social que los colocé
en desventaja y con carencias para abordar esta problematica. (Feijoo y Corbeta, 2004).

Desde la realidad aparecen en la escuela situaciones que preocupan a los docentes:
violencia, desconocimiento del otro como igual, desinterés, etc. En esta complejidad de
relaciones, carencias y oportunidades, ¢de qué valores puede hacerse cargo la escuela?
“La escuela es hoy uno de los pocos espacios sociales donde se puede hacer,
“artesanalmente”, un trabajo socialmente reparador, donde se puede operar algin intento de
revision de valores de un mundo enajenado.” (Barreiro, 1998).

Ahora bien, esta escuela tal como la conocemos hoy, como ya se mencion6 en parrafos
anteriores, es una institucién creada en la modernidad dando respuesta a los estados
nacién que surgen a partir del siglo XVIll, dentro de un marco de certezas, donde se
compartian las normas y valores, donde la verdad era una y no se discutia. La institucion
educativa, en muchos aspectos pareciera no haber cambiado.

Esté claro que hoy, en este mundo globalizado y cibernético, el cambio surge desde una
realidad totalmente distinta que emerge en el escenario escolar con crudeza y la encuentra
sin las herramientas necesarias para abordar las problematicas sociales que irrumpen en
sus ambitos. Es asi que se escucha muy a menudo a los actores educativos decir “no fuimos
preparados para esto”, significando que no han recibido la formacién que les permita anali-
zar y dar respuesta a los procesos complejos que se generan a partir de la realidad
posmoderna.

Esta situacién provoca pardlisis en las acciones institucionales, ya que los docentes se
encuentran sin las estructuras cognitivas que le permitan analizar la problematica, determi-
nar causas y efectos y dar respuestas acertadas. Esto determina estancamientos en los
procesos de cambio posibles y deseables. Se puede considerar que, esto que sienten los
docentes como carencia, sea lo que la sociedad esta pidiendo a la formacion docente
cuando plantea como primordial competencias axiolégicas.

Las familias

Este apartado se propone desarroliar el concepto de familia, y situarla en el contexto
histdrico actual. Para ello se tendra en cuenta los cambios importantes que se produjeron en
su interior. Se adoptaran conceptos desde la sociologia y la psicologia, para lo cual se
consulté autores que han trabajado esta tematica. La mirada esta puesta en la familia como
institucion.

La familia, como institucion, es un constructo social, que asume caracteristicas cuitu-
rales del momento hist6rico en que se la observa. Es una ficcién social, real en tanto y en
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cuanto los individuos la reconozcan colectivamente como tal. “Admitimos tacitamente que la

realidad a la que otorgamos el nombre de familia, y que ordenamos en la categoria de las

familias verdaderas, es una familia real.” (Bourdieu, 1999 p.128-129).

Esta se ha ido construyendo desde lo subjetivo de los individuos y a la vez éstos han
sido trascendidos por el aspecto objetivo que se encuentra en todos los habitus “inscritos
a la vez en la objetividad de las estructuras sociales y en la subjetividad de las estructuras
mentales objetivamente orquestadas.” (Bourdieu, 1999 p.130) Si bien esta construccion
social se presenta como natural, es en realidad arbitraria, se ha consolidado como modelo
de otros cuerpos sociales.

De esto se desprende el sentido instituido e instituyente de la familia. Este nomos que
se transmite a través de la socializacién que desarrolla la misma familia; esta institucién se
basa en el consenso y el sentido, lo que hace que sus acciones y decisiones se vean como
naturales. Segun las demandas del sistema social, se encuentra en constante transforma-
cion. Ella es quien inculca una forma determinada, que es individual y colectiva a la vez. La
familia es una institucién abierta en relacion dialéctica con la sociedad (Dabas, 2005).

Asi, Roudinesco (2003) considera a la familia como “una institucién humana doblemen-
te universal, porque asocia un hecho de cultura, constituido por la sociedad, a un hecho de
naturaleza, inscripto en las leyes de la reproduccion bioldgica” (p.16). Dentro de estos dos
grandes ordenes, durante siglos, se produjeron “no solo las transformaciones propias de la
institucion familiar, sino también las modificaciones de la mirada puesta sobre ella a lo largo
de las generaciones” (p.17-18).

Desde estos conceptos se puede definir familia como una institucion donde se dan
relaciones interindividuales, donde existe un proyecto relacional, que proviene de la cultura
y de la sociedad, y parte de un sustrato bioldgico constitutivo de la naturaleza misma. Existe
una diversidad de formas de organizacién familiar, que consideran factores comunes tales
como: habitacion comun, descendencia comun, mismo techo, mismo apellido, mismos pa-
dres, mismo grupo, misma historia, espacios y tiempos compartidos.

Ahora bien, si se tiene en cuenta el modelo tradicional, muchas corrientes de pensa-
miento consideran que la familia esta en crisis y decadencia. Aunque hoy se observa que
existe una posibilidad de transformaciones creativas y la blsqueda de espacios alternati-
vos de sociabilidad en las familias que es considerado positivo. Los cambios experimenta-
dos por la familia, a lo largo de la historia, estan dados por la mayor o menor autonomia de
sus integrantes y la forma de organizarse.

Los investigadores (Bourdieu, 1999; Dabas, 2003; Roudinesco, 2005), de distintas
formas tratan de describir los cambios que fue sufriendo el modelo de familia:

a) por el nuevo lugar que adviene la infancia, por la desaparicién progresiva de la funcion
socializadora de la ciudad, por el disciplinamiento, la vigilancia y el control impuesto
desde del Estado sobre la familia;

b) por los cambios de funciones y roles, tanto sociales como individuales, de hombres y
mujeres.

En este proceso de transformaciones, el modelo de familia patriarcal fue perdiendo
terreno. La consecuencia mas importante tiene que ver con la declinacién de la autoridad
paterna y su correlato en la pérdida de la autoridad en general, dentro de los espacios
sociales. Asi también incidié6 el protagonismo que fueron adquiriendo las mujeres y los nifios
en la sociedad burguesa de fines del siglo XIX.

Como lo expresa (Roudinesco, 2003, p.108):

Esta transformacién de la sexualidad y de ia mirada puesta sobre la mujer y
el niflo dentro de la familia generd un ordenamiento inédito de las relaciones
de alianza. En lugar de reducirse a su papel de esposa 0 madre, la mujer se
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individualizé 2 medida que el acceso al placer se distinguia de la procreacién.
En cuanto al nifio, se proyectd en una identidad diferente de la de sus
padres. A partir de ello, la dominacién paterna sélo pudo ejercerse en una
coparticipacién consentida que respetaba el lugar de cada uno de los
miembros ligados por la institucion matrimonial.

En este sentido se observa que lo que permanece de la familia es su funcién esencial,
la reproduccién biologica y simbdlica. Si bien hoy esta en crisis, la familia frente al sujeto es
la que le otorga un orden simbdlico. Contribuye 0 no a su insercion social, desde el capital
simbdlico, cultural, relacional y econémico que posea y transmita. Podra perdurar en el
tiempo, aunque deba reinventarse una vez mas, si sabe mantener como “principio funda-
mental el equilibrio entre lo uno y lo multiple que todo sujeto necesita para construir su
identidad” (Roudinesco, 2003, p.214).

Si bien, la existencia misma de la familia esta puesta en tela de juicio por los avances de
la ciencia en la procreacién asistida, ya que no se necesita de la concurrencia de la pareja,
Roudinesco afirma y rescata el valor de la familia, “al que nadie puede ni quiere renunciar.
Los hombres, las mujeres y los nifios de todas las edades, todas las orientaciones sexuales
y todas las condiciones la aman, la suefian y la desean” (2003, p.213).

Segun lo expresa Dubet (2006, p.422), la familia sigue cumpliendo con las funciones
esenciales “de definicién de los roles sexuales, de fijacién de los lazos de filiacién y de
socializacién primaria de los nifios”; lo que ha cambiado es la forma de lograrlo. Estas
familias son microsistemas de produccién de identidades que reposan sobre una serie de
acuerdos interindividuales manejando la cohesién del grupo y la autonomia de cada uno”
(p.423).

Resumiendo, cada uno de estos autores, provenientes de campos tedricos distintos
hacen un andlisis de la familia, estableciendo los cambios profundos vividos en los Gitimos
afios, y coinciden en el valor que representa para los seres humanos este espacio donde se
produce y reproduce identidad y subjetividad, cultura y vida.

Con variantes respecto a etapas anteriores, hoy también, la familia es claramente el
primer contexto de aprendizaje para las personas. En este sentido, es importante aclarar
que en su seno aprenden no sélo los nifos sino también los adultos. La familia ofrece
cuidado y proteccion a los nifios, asegura su subsistencia y contribuye a fa socializacién de
los hijos en relacién con los valores socialmente aceptados.

Demandas sociales a la formacién docente

En la investigacion realizada sobre la “Adecuacidn (1) de la formacién docente en
relacion a las demandas del desempefio profesional”, se realizé un estudio exploratorio
acerca de qué es lo que la sociedad cordobesa demanda a la formacién docente. Esto se
realizé en el marco del estudio que profundiza en la adecuacién de la propuesta de forma-
cién de docente respecto de las necesidades que plantea el ejercicio profesional. Para ello,
se disefié un trabajo de campo que, mediante una encuesta, exploré la opinién de la pobla-
cién adulta de la Provincia de Cérdoba (2).

Si bien se indago sobre capacidades en general, para este articulo se tendrd en cuenta
las respuestas dadas acerca del drea de valores ya que es lo que aparece como prioritario
en los resultados de la investigacién. Cada encuestado debié responder a la consigna en
tres ocasiones sucesivas escogiendo tres de siete afirmaciones puestas a consideracion
en cada ocasion. Cada una de estas afirmaciones correspondia a una competencia o
conocimiento propio de la labor docente previamente definido por el equipo de investigacion.

Es asi que en la muestra se interrogé acerca de qué conocimientos y competencias
deberia poseer un docente, tales como: conocimientos disciplinarios, competencias peda-
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gégico-diddcticas, psicoafectivas, socio comunitarias y axioldgicas. Se especificaron, ade-
mas, aquellas competencias vinculadas a los aspectos comportamentales relacionados con
la disciplina y normas escolares; y un Ultimo grupo de competencias, que relne aquellas
originariamente no propias o especificas de la institucion escolar: competencias de caracter
asistencial.

Una lectura global de los resultados evidencia que los encuestados priorizan con
claridad las funciones especificas de la institucion escolar, es decir, aquellas vinculadas a la
formacién en competencias comportamentales y cognitivas. A pesar de que los discursos
ante situaciones de pobreza han hecho prevalecer la contencién a través del asistencialismo
en las précticas escolares, los encuestados parecen mantener clara ia demanda de que los
maestros estén adecuadamente preparados y cumplan, en primer lugar, con sus funciones
especificas.

De tal modo, los encuestados requieren de los docentes que conozcan acabadamente
y ensefien adecuadamente las disciplinas, que sean capaces de resolver los probiemas de
convivencia, de crear y de mantener un clima de orden y trabajo y, fundamentalmente, les
demandan que sean ejemplo de valores. No priorizan las acciones asistenciales o las
actividades comunitarias de los maestros. Tampoco, el vinculo afectivo por sobre la solven-
cia pedagégico-didactica.

El analisis de los datos evidencié que los encuestados, valoran las competencias
axioldgicas (55.5%) (3) de los maestros. Demandan capacidad para trasmitir y ser ejemplo
de valores, para fomentar la solidaridad, la amistad y, fundamentalmente, su capacidad para
desarrollar en los nifios habitos de trabajo. Porcentajes similares de respuesta son obteni-
dos por aquellas competencias relacionadas con los aspectos comportamentales (58.8 %):
los habitos de disciplina y el respeto a las normas escolares.

En un segundo orden de preferencias, los encuestados demandan que los maestros
posean adecuadas competencias pedagogico-diddcticas (46.8 %) y un suficiente conoci-
miento de las disciplinas (43.3 %) que deben ensefiar. Reclaman principalmente que ense-
fien a leer y escribir correctamente; que corrijan los cuadernos y carpetas de los alumnos,
y que evallen lo que aprenden; que los maestros estén actualizados y conozcan
acabadamente todas las disciplinas que deben ensefar.

Si se tiene en cuenta el nivel de instruccién de los encuestados, se observa alguna
incidencia en ciertos ftems. Si bien la frecuencia en promedio de las competencias de
caracter asistencial no fue suficiente para que se ubicara entre las competencias elegidas
de su bloque, ésta presenta una frecuencia mayor entre los encuestados cuyos hijos
concurren a escuelas de gestién publica, que entre aquellos que envian sus hijos a escue-
las de gestidn privada.

Asi mismo, es interesante sefalar que los encuestados no incluyen entre sus priorida-
des el dominio y la ensefianza de las nuevas tecnologias de la informacion; en este sentido
la valoracién es atn menor entre quienes alcanzaron un mayor nivel de instruccion. Esto
hace suponer que esta necesidad se cubre en otros espacios: academias, talleres munici-
pales o instituciones alternativas, o a través del uso domiciliario.

Continuando con el andlisis, la opcién de los encuestados de priorizar las competencias
axiologicas, didacticas y los conocimientos disciplinarios de los maestros implico relegar la
opcién por las competencias psicoafectivas (aquellas referidas al vinculo docente alumno),
las competencias socioculturales (vinculo docente comunidad) y aquellas competencias
vinculadas a las acciones de caracter asistencial.

En cuanto a las competencias sociocomunitarias, es algo mayor la demanda entre la
poblacién con menor nivel de instruccién. Este grupo de poblacion reclama en mayor grado
que el maestro participe de las actividades organizadas por la comunidad, conozca la familia
de sus alumnos, escuche las opiniones de los padres y programe actividades con ellos.
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Cabe destacar que la afirmacion que propone que el maestro se preocupe por el trato
que el nifio recibe en su hogar ha sido considerada como una demanda por un alto porcen-

v taje de encuestados. Esto podria tener dos interpretaciones: en sentido personal, implicaria

ja demanda de que el maestro se preocupe por la atencién que el propio encuestado brinda
a sus hijos; en un sentido mas amplio y mirando la realidad social supone la demanda de una
intervencion de los maestros frente a situaciones de maltrato en otros hogares.
Retomando las respuestas sobre las estrategias didacticas, dar tareas para el hogar
obtiene el menor porcentaje. Sera de interés investigar respecto de las motivaciones de esa
escasa valoracion de una estrategia que probadamente influye de manera decisiva en el
rendimiento escolar. Tal vez pueda considerarse entre las probables causas, el hecho de
que las tareas demanden frecuentemente un acompafamiento o asistencia que actualmente
los adultos, por diversas razones, no estan en condiciones o no estan dispuestos brindar.
Desde los resultados de la presente investigacion queda claro que la demanda de la
sociedad a la formacion docente, y por ende a la escuela, esta focalizada en lo axiologico y
en lo pedagégico- didactico, con algunos matices en otro tipo de demandas, como aquellas
que conciernen a la atencién que puedan prestar a la realidad compleja de la sociedad, tales

como malitrato familiar.

Familia, escuela y formacién docente

Como ya se dijo, estas dos instituciones, familia y escuela, durante largo tiempo tuvie-
ron y siguen teniendo en su seno, el deber y el derecho de formar a las personas y a la
sociedad. Ellas transmiten formas de vida consideradas valiosas, o lo que se podria deno-
minar valores universales (al decir universal, es importante, aclarar que todo lo universal,
proviene de lo particular, y se legitima por un reconocimiento de la validez de fo universal).
Por otra parte la encuesta realizada a la sociedad indica como prioritario la formacion en
competencias axiologicas de los docentes.

Es preciso tener en cuenta que hoy hay otros espacios sociales que han entrado en el
juego de la educacion y la transmisién de valores. Si bien estos nuevos contextf)s se
presentan como espacios muy significativos en la conformacion de subjetividades, aun asi
el espacio donde se juega el juego de la educacion, y donde se distribuye el capital simbdlico,
relacional y cultural, sigue siendo el espacio ocupado por la familia, y el espacio compartido
con la escuela.

En esta interrelacién, familia — escuela, si se tiene en cuenta las demandas de formacién
axiologica que la sociedad hace a la formacién docente, es imprescindible realizar una
mirada sobre la realidad acerca de la problemética de la convivencia y relacionarla con las
competencias demandadas a la formacion de los nuevos docentes, en cuanto a los aspec-
tos comportamentales: respeto de las normas y respeto por las personas, relacionados
directamente con los valores.

Si se tiene en cuenta esta temética y se realiza un recorrido por algunos articulos €
investigaciones, algunas escuelas estan trabajando con proyectos de convivencia con el
fin de superar los problemas de violencia que estan ocurriendo al interior y al exterior de las
mismas. Se solicita la participacion de los padres directamente en accicnes conjuntas con
los docentes: propiciando la apertura de las aulas, busqueda de consenso en la formacién
de valores, etc. Esto obedece a que la transformacién que se opera en el mundo de hoy,
requiere de una perspectiva vincular, el universo como red o entramado de relaciones.

Estos proyectos parten de a necesidad de generar redes con las familias, para optimizar
los aprendizajes, especiaimente de contenidos actitudinales, y la formacion para una buena
convivencia. Se propicia la articulacién entre la familia y la escuela, para evitar desencuentros
tales como los que se escuchan a diario en las direcciones de las escuelas: “No sé que
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hacer con mi hijo”. “Ponga limites Ud. en el aula.” A pesar de que muchas veces la escuela
pone limites que no son aceptados por las familias.

También se puede observar que en estos dos espacios institucionales, las representa-
ciones, imaginarios, supuestos, mitos y teorias implicitos que se manejan, condicionan los
comportamientos de los actores. Todos son portadores de estas representaciones, aun sin
haber sido productores, es importante la toma de conciencia sobre dichas representaciones
para producir cambios, resignificdndolas de distintas maneras cuando se las considera un
obstaculo para la relacion.

Por esto, en el anélisis de las demandas que se hacen a la escuela y a la formacién
docente, es preciso tener en cuenta que muchas veces se trasladan contextos de una
institucién a otra (se piensa a la escuela como una familia y a la familia como una escuela) sin
pensar que las modalidades de funcionamiento de la escuela no son idénticas a las modali-
dades de funcionamiento en la familia. Por ello es importante detectar los supuestos que
subyacen y la debilidad articular en la trama de vinculos, determinando roles, funciones,
responsabilidades y formas de participacion.

Esta debilidad se puede manifestar en comportamientos tales como malestar emocional,
clima de agresion, malos entendidos, indiferencia en la tarea; es preciso indagar sobre
normas de convivencia, cultura institucional, el manejo de situaciones cotidianas con el fin
de mejorar las relaciones institucionales. La ensefianza de la convivencia, y es en este
espacio donde se juega mayoritariamente la competencia axioldgica, planteada en diversos
articulos de la Ley de Educacion Nacional, requiere de un compromiso de todos los actores
institucionales. Dice Culien (1997:158) “en las relaciones educacién con valores se juegan
las relaciones del individuo con la sociedad”.

Asi mismo, es necesario superar lo que en ocasiones estas dos instituciones sienten:
invasién de terrenos, ya que la accién que se realiza con respecto a la educacion de las
nuevas generaciones en cada una de ellas, es cuestionada por ambas. Por ello se conside-
ra necesario definir fronteras y limites. Hablar del nifio como “terreno compartido” puede
llevar a considerario como trofeo a ganar y es asi que la preocupacién se torna competen-
cia, y los resultados no son positivos.

En esta relacién se puede observar “reemplazos mutuos de terrenos” (Harf, 2000) para
lo cual es necesario revisar el contrato fundacional de la escuela, qué acuerdos se estable-
cieron entre las dos instituciones y qué modos de participacién y como se encuentran hoy
estos acuerdos. Hoy algunas escuelas demandan con insistencia la presencia de los pa-
dres y se cuestiona su ausencia en los procesos educativos, pero no se indaga acerca de
las causas de dicha ausencia.

También es importante considerar el sistema de valores que ostentan estas dos institu-
ciones, su jerarquizacién y el hecho de que no siempre son coincidentes. Esto implica un
proceso de buena comunicacién y demanda tratamiento especial en el proyecto institucional
de la escuela. Para ello es que se debe enfrentar la problemética con una estrategia de
trabajo grupal, inspirada en ia colaboracién y complementariedad humana.

Para contribuir a estos procesos de mejora en las relaciones de la escuela y la familia
es interesante tener en cuenta que en Espafia (Aguilar Ramos, 2002) se propicia la forma-
cién en Educacién Familiar, para ayudar a los profesionales de la educacién y a los padres
a mejorar las relaciones Escuela — Familia, como una medida para mejorar la calidad de la

ensefianza, prevenir el fracaso escolar y contribuir a la toma de conciencia por parte de los.

padres, de su papel en la educacién de sus hijos.

La autora, Aguilar Ramos, propone para llevar a cabo lo mencionado anteriormente,
introducir Ia formacion de los padres dentro del principio de educacién permanente y también
la formacién del docente en educacién familiar por medio de una dotacién de conocimientos.
Estos conocimientos deberan ser tanto teérico-practicos como instrumentales, para que los
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docentes construyan herramientas y aprendan a relacionarse con las familias en estas
instancias de cambios.

Es interesante la propuesta para la formacién docente que esta autora realiza ya que
desde la misma, se podra propiciar ia participacion y colaboracion de los actores del proce-
so educativo de las nuevas generaciones a través de una comunicacion positiva y eficaz.
Se destaca gue en investigaciones realizadas en Bélgica y en Espafia, los resultados
muestran diferencias significativas en las actitudes de los docentes que han tenido prepa-
racién en materia de Educacion Familiar en su formacion inicial, para con padres y alumnos.

Jesus Segovia (2000) del Departamento de Didactica y Organizacién Escolar, de la
Universidad de Granada, Espana, sostiene que padres y profesionales han de trabajar en
equipo con un mismo propésito. Ello requiere una escuela mejor y una familia responsable,
para lo cual hay que revisar las ofertas de formacion para padres y trabajar sobre familias
competentes. Esto lleva a la familia a redescubrir su capacidad y desarrollar el rol que sus
hijos necesitan.

De acuerdo con el modesto recorrido realizado a través de teorias, propuestas de
autores e investigaciones, se ha tratado de describir a la escuela y la familia en el contexto
actual, su problematica, sus relaciones, sus conflictos, para relacionar desde este contexto
lo que la sociedad demanda a la formacién docente. Esto permite hacer foco en lo que
aparece como primera valoracion en la muestra realizada: las competencias axiolégicas,
esto requiere se capacite a los docentes para transmitir y vivir valores positivos tales como
solidaridad, amistad, habitos de trabajo.

Es asi que desde los diversos autores citados, se puede destacar la importancia de una
accién coordinada entre escuela y padres, ya que la discontinuidad entre estas dos institu-
ciones se puede ver acrecentada cuando los objetivos de la educacién no son comunes a
ambas y se discrepa acerca de como tratar a la infancia y adolescencia o acerca de los
valores a transmitir. Oliva Delgado (2000), de la Universidad de Sevilla, dice que la adapta-
cién y el rendimiento del nifio en la escuela se ven facilitados cuando existe cierta continui-
dad ente las practicas y valores familiares y los que imperan en el aula.

Las demandas de la sociedad a la formacién docente, que indica como primera necesi-
dad la formacién en competencias axioldgicas, tiene estrecha relacién con lo que se ha
recogido de los diversos autores, en cuanto a la necesidad de establecer vinculos entre las
dos instituciones para trabajar conjuntamente el aspecto valorativo como asi también los
objetivos de la educacién. Esto permite propiciar espacios de acuerdos que contribuyan a
formar un sujeto comprometido con el otro y con su comunidad, auténomo, responsable,
solidario para propiciar una buena convivencia social.

Es por esto que se marca la necesidad de que la formacion docente brinde la posibilidad
de profundizar los procesos de cambios vividos en la sociedad, en la familia y en la escuela
y esta necesidad de un trabajo en red. Esto requiere que los institutos de formacion pongan
a disposicion de los futuros docentes conocimientos, instrumentos y estrategias que facili-
ten su labor en esta sociedad compleja y les permita generar redes. En cuanto lo axiologico
propiamente dicho, serd necesario desarrollar actividades integrales (cognitivas, emociona-
les y conductuales) que promuevan aprendizajes efectivos, desde una experiencia
interpersonal para desarrollar una actitud positiva hacia si mismo y su ambiente.

Notas Bibliograficas

(1) Se entiende por adecuacién el grado de correspondencia de la propuesta curricular
del trayecto de formacién docente inicial con las demandas que hacen al ejercicio de
la préctica profesional.
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(2) El trabajo de campo explord la opinién de la poblacién adulta de la Provincia de

Cérdoba a través de una muestra constituida por 800 casos correspondientes a
personas de 20 a 70 afios, de la capital y ciudades del interior de la provincia. En la
ciudad de Cordoba se escogieron siete barrios caracterizados por poseer una poblacion
perteneciente a sectores sociecondmicos medios. En esas zonas se determinaron
por sorteo las manzanas donde se realizé la encuesta domiciliaria. Simuitaneamente,
el mismo cuestionario se aplico en tres lugares de concurrencia publica masiva en la
ciudad: el centro comercial de la ciudad y dos parques.
En el interior de la provincia las ciudades y los encuestados se seleccionaron de
acuerdo a las posibilidades de accesibilidad del equipo de investigacion. (Villa Maria,
Rio Tercero, Cosquin, Laboulaye, Villa Allende Colonia Carolya e Isla Verde). Los
resultados obtenidos en el interior provincial no difirieron significativamente de los
que arroj6 la muestra correspondiente a la ciudad capital.

(8) Competencias axiolégicas: La accion educativa implica necesariamente una relacién
dindmica y permanente entre lo cognoscitivo y lo valorativo que frecuentemente se
expresa en las actitudes del docente y en los valores que a través de estas actitudes
propone. Se incluyé en esta dimension la capacidad del maestro para: a. Desarrollar
habitos de trabajo. b. Transmitir y ser ejemplo de valores. c. Incluir la educacion en
valores. d. Fomentar la amistad entre los alumnos. e. Ensefiar a solidarizarse con los
semejantes,
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¢ QUO VADIS UNIVERSITAS?*
ALEGORIAS “ULTRAMODERNAS” Y CONSTRUCCION DE REPRESENTACIONES
EN LA UNIVERSIDAD DEL SIGLO XXi

Hugo Héctor Marengo
(Universidad Nacional de Rosario)

Resumen

El proposito de este trabajo es reflexionar sobre la condicién universitaria, sobre nues-
tros modos de pensar-nos y de no-pensar-nos, particularmente sobre nuestros modos de
decir a partir del andlisis posicionandonos desde distintos ejes: la filosofia, la comunicacion,
la sociosemiética y el andlisis de! discurso. Esto implica actualizar nuestro pensamiento,
jugar a pensarnos a través de la figura de la alegoria, a ser capaces de formular una forma
precisa de interrogacion y, a través de esa formulacion cuestionadora, de ese gesto interro-
gativo, dar actualidad a nuestro presente, entonces ser capaces de preguntarnos ¢Cémo
se formé nuestra experiencia presente? ¢Qué tipo de experiencia somos capaces de rea-
lizar en nuestro presente? ;La experiencia presente de la Universidad argentina es la de
una crisis crénica? ¢ Como es posible que seamos esto que somos?, y a raiz de lo planteado,
. Como es posible que seamos, que devengamos, otros? En este sentido y dentro de este
marco cabria preguntarse ¢Quo vadis Universitas?, es decir, ;A ddnde vas Universidad?

Palabras clave
Universidad - Alegoria - Prensa gréfica - Comunicacién - Representacion - Agenda mediatica.

Summary

The aim of this essay is to reflect on our condition as members of the university. How do
we conceive ourselves? How do we not conceive ourselves? Namely, how do we say
things and which are our stances when approaching fields such as philosophy,
communication, social semiotics or discourse analysis? This reflection implies to update our
way of thinking through the allegory in order to pose accurate questions. A challenging,
interrogative gesture should update our present, so, we would be able to face the following
questions: How did our experience develop? What kind of experience can we have today?
Does the experience of the Argentine University embody a chronic crisis? How is it possible
to be what we are today? That is to say, how is it possible for us to tumn into this kind of
human beings within the university community? From this perspective, an accurate question
would be: Quo vadis Universitas?, i.e., University, where are you going to?

Key words
University - Allegory - Printed media - Communication - Representation - Media agenda.
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