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El trabajo que presentamos forma parte del plan de estudios de la Licenciatura en Organización y Gestión Educativa como instancia final de la carrera. Surgió como una respuesta a la necesidad de la gestión de la escuela en estudio de trabajar en propuestas y acciones concretas que permitan a los niños desde la temprana escolarización en el nivel inicial, descubrir por qué los valores son tan importantes para sus vidas tanto escolar como social. 
[bookmark: _heading=h.1fob9te]La investigación que proponemos es un diagnóstico institucional a los fines de reconocer qué prácticas docentes favorecen la internalización de valores a través del desarrollo de hábitos buenos en todas las etapas del nivel inicial, de acuerdo con la Misión Institucional de la escuela.  
El estudio lo llevamos a cabo en una institución educativa de gestión privada, específicamente en su Nivel Inicial, de la ciudad de San Nicolás.
A partir de las observaciones realizadas en los diferentes espacios institucionales, pudimos detectar en los niños de Nivel inicial conductas y comportamientos tales como: faltas de respeto entre compañeros, agresiones verbales y físicas, apodos lesivos entre compañeros y falta de hábitos en general, entre otros.
Esto se correspondía con las expresiones vertidas por parte de las maestras durante las reuniones de personal, charlas ocasionales en el patio, como, por ejemplo: “los chicos no tienen valores”, “no traen hábitos de la casa”, “los padres no colaboran en nada”, “estos chicos no nos registran”, “parece que nadie nos escucha cuando hablamos”.
Uno de los grandes desafíos actuales consiste en que afrontemos los temas de educación y formación ante una sociedad en cambio como la actual, que nos interpela a reflexionar acerca del nuevo cometido de la escuela. 
Es una realidad que muchos de los niños llegan a la etapa de escolarización sin el cimiento que debe proveer el ámbito familiar que -en muchos casos- además, está caracterizado por la debilidad de los marcos de referencia. La escuela siente el impacto negativo que implica la falta de vocación educadora que se cierne sobre muchas familias. 
Cuando un niño llega a la escuela, cuando pisa un aula como recinto formativo, parte del bagaje cultural de su familia ya ha sido transmitido; posee ciertos hábitos que se manifiestan en una jerarquización de valores que, en cierta medida, define sus relaciones con los adultos y con sus pares dentro del ámbito escolar.
El papel de la familia no puede suplantarlo ninguna otra institución. Somos conscientes que ella es el hábitat natural para la apropiación de los valores en experiencias concretas que se dan en la cotidianeidad. 
No obstante, consideramos que el sistema educativo cumple un papel relevante en la educación de un niño. La institución escolar, en cuanto a la formación en valores, puede ofrecer modelos con los que los alumnos se identifiquen, es capaz de crear las condiciones experienciales para que los valores se trabajen y se internalicen. La escuela es el lugar de aprendizaje de formas de convivencia que no cabe aprender en la familia.  
Tiene pleno sentido entonces, confiar en la capacidad transformadora de la escuela en relación con las creencias, valores y pautas de conductas de los niños; sobre todo si está orientada a la formación integral de la persona, tal como definen algunas misiones institucionales. 
Desde esta perspectiva, el Nivel Inicial es particularmente inapreciable para ello. Su organización, su clima afectivo, permite que los niños desde edades muy tempranas logren diferenciar lo bueno de lo malo, tener modelos a imitar, reconocer un mínimo de normas y descubrir el significado social de los valores; y los resultados pueden ser aún más sorprendentes si todo ello se planifica, se aplica y se evalúa.
Los aprendizajes en este nivel se logran, en un ambiente caracterizado por relaciones vinculares seguras desde el afecto y la ejemplaridad con su maestra. De allí, que consideramos fundamental la presencia de un docente como referente y modelo de valor en el acto pedagógico a los fines que señalamos anteriormente. Un docente “guía” y “modelo de valor” que señale al alumno el camino; que no coaccione, no presione, no empuje, ni manipule, simplemente lo muestre, lo devele, lo indique, lo señale y fundamentalmente, lo viva.
Dentro de este escenario, debemos considerar entonces otras cuestiones: ¿las docentes reconocen a la institución como un espacio de educación en valores? ¿reconocen hacia dónde va la escuela en la que        trabajan? ¿Cuál es su rol en este proceso? ¿Cómo se plasma esto en su práctica docente? 
Aquí citamos algunos de los autores que fundamentan nuestro marco teórico.  En relación con la educación en valores, consideramos los aportes de Barrio Maestre (2018, 2010, 2007,1997); Yepes Stock (1997) Isaacs (1995), García Hoz (1998). Con respecto a las prácticas docentes, tomamos en consideración los aportes de Davini (2015, 1995, 2008) y Zabala (2005). 
[bookmark: _heading=h.3znysh7]    A partir del problema enunciado, nos preguntamos ¿Qué prácticas docentes favorecen la educación en valores en el nivel inicial, de acuerdo con la misión institucional de la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás?
[bookmark: _heading=h.2et92p0]           Teniendo en cuenta el problema enunciado nos hemos propuesto el siguiente objetivo general de investigación: 
[bookmark: _heading=h.tyjcwt]Identificar, describir y evaluar qué prácticas docentes favorecen la educación en valores en el nivel inicial, de acuerdo con la misión institucional de la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás 
Objetivos específicos o desagregados del Marco Teórico:
1. Caracterizar la educación en valores.
2. Definir qué se entiende por prácticas docentes.
3. Describir la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás.
4. Presentar la misión institucional de la Escuela de la Paz de San Nicolás. 
5. Describir el nivel inicial de la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás.
6. Describir a los docentes del nivel inicial de la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás.
Objetivos específicos del trabajo de campo:
· Identificar qué valores vinculados a la Misión Institucional los docentes consideran relevantes a través de sus prácticas.
· Describir cuáles son las prácticas docentes que llevan a la formación hábitos buenos.
· Evaluar cuáles son las prácticas docentes que favorecen la internalización de hábitos buenos vinculados a los valores institucionales. 
Con el fin de indagar sobre las prácticas docentes que se llevan adelante en nuestra institución, confeccionamos los instrumentos de recopilación de datos. Por un lado, realizamos una entrevista semi estructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial. Por otro lado, se llevó a cabo un grupo de discusión con una muestra representativa de docentes del Nivel inicial y sometidos a observación no participante las prácticas áulicas de algunos de ellos.  Por último, realizamos una encuesta a las familias del Nivel Inicial en el marco de la relación familia-escuela. 
Cabe destacar que consideramos de suma relevancia la investigación de este tema por las siguientes cuestiones:
· No existe en los lineamientos curriculares de la provincia de Buenos Aires, un proyecto curricular en educación en valores con intencionalidad pedagógica, en cuanto exige una dirección y propósito al hacerlos operativos dentro de la vida cotidiana escolar.
· El mismo es posible de replicación en los otros niveles educativos; como también en otras instituciones escolares.

Considerando, los enunciados anteriores, la estructura del trabajo de investigación se organizó de la siguiente manera:

Capítulo I: hemos sustentado el marco teórico profundizando el tema sobre la educación en valores sobre la base del inacabamiento de la persona y la educación personalizada. Asimismo, analizamos las prácticas docentes como vehículo fundamental para llevar adelante un plan institucionalizado de educación en valores; y, por último, dimos a conocer la Escuela de la Paz donde se llevó a cabo el presente estudio. 
Capítulo II: abordamos el diseño metodológico. La investigación llevada a cabo en el presente proyecto fue cuali-cuantitativa fundamentada en la intención primera de lograr una aproximación a la problemática de los valores en el nivel inicial a partir de las prácticas docentes. Se detalló el estilo del camino de investigación seleccionado y se presentaron los instrumentos confeccionados para la recopilación de datos. 
Capítulo III: corresponde al trabajo de campo realizado. En este capítulo presentamos los resultados obtenidos a partir de la implementación de los instrumentos elaborados para la recopilación de datos.
 Por último, compartimos una conclusión, y en base a las aportaciones teóricas y al trabajo de campo realizado, presentamos un plan de acción a los fines de implementar un proyecto institucional sistemático y generalizado de educación en valores como proyección del trabajo de campo realizado. 
         En cuanto a la bibliografía, hemos seleccionado y consultado la que consideramos más relevante en la materia. 
En el anexo reproducimos el registro del grupo de discusión, las observaciones, la entrevista semi estructurada y la encuesta a los padres del Nivel Inicial.














[bookmark: _Toc118052662]
Marco teórico 








1. EDUCACIÓN EN VALORES
[bookmark: _Toc118052663]1.1. Concepto 
Asistimos desde algunos años a un interés creciente por la formación personal y moral de los niños desde edades cada vez más tempranas, por lo que se han revalorizado y revitalizado una serie de tendencias educativas en las que se concreta cómo llevar a la práctica la educación en valores.
El auge de estos programas educativos ha convertido a la educación en valores en un término “paraguas” (Naval 2015; Barrio Maestre 2010). Bajo ese rótulo, se recogen iniciativas diversas vinculadas con la ciudadanía, la construcción personal, el medio ambiente, el respeto por la diversidad cultural, entre otras. 
Si bien el tema no es una novedad en sí misma; el interés pedagógico por los valores no fue siempre el mismo. Brezinka (1993), reconoce dos etapas bien diferenciadas: una de ellas a finales del siglo XIX y principios del XX, para luego desaparecer de los contenidos escolares en nombre de la neutralidad axiológica; y, la segunda que se ha iniciado aproximadamente veinte años atrás. Aun cuando las motivaciones difieran en ambas épocas, la pedagogía de los valores, reflexiona, han tenido algo en común: “La falta de claridad en los conceptos y en las teorías...” (p. 33).
Barrio Maestre (2009, 2010) coincide con esta última reflexión y advierte que en poco tiempo el tema de educar en valores ha pasado del tabú a la inflación. Esta persistencia, aun cuando el autor elogia que “se imponga el sentido común después de haber navegado las procelosas aguas del neutralismo y relativismo” (2009, p 198) conspira contra la falta de rigor con que se suele hablar de valores y, entiende que estamos ante una de las nociones más necesitadas de clarificación en el discurso pedagógico actual.
          Bernal (1998) por su parte, explica que la educación en valores actual responde a un planteamiento clásico de la educación moral que gira alrededor de los conceptos de virtud, bien, felicidad y ciudadanía; y que, a lo largo de la historia ha ido fusionándose con otras fuentes éticas y nutriéndose de otros enfoques de intervención, por lo que en ocasiones se presentó y se presenta el tema de los valores de manera indeterminada y difusa.
Los autores citados concuerdan en señalar como causas principales de las confusiones al respecto, la falta de formación de los maestros en el tema y la falta de claridad conceptual acerca del concepto del valor en el ámbito educativo (Barrio Maestre, 2010). 
       No obstante, estos planteos, celebramos la preocupación de la escuela en torno a los valores. Nos resta entonces, acordar una definición de valor a los alcances educativos, la que proporcionaremos más adelante. 
      
[bookmark: _Toc118052664]1.2 Supuestos antropológicos y pedagógicos de la educación en valores
Si es cierto como dice Kant que la educación es “humanización del hombre”, esta definición, por simple que parezca, encierra una serie de conceptos significativos que guardan estrecha relación entre sí y se refuerzan mutuamente. 
El primero de ellos es que la educación contribuye al mejoramiento de la persona en tanto persona. El segundo, implica necesariamente que no es posible educar sin una idea más o menos afianzada y suficientemente reflexionada de lo que es y de lo que podemos esperar de la persona humana y, en consecuencia, de lo que hemos de buscar cuando la ayudamos educativamente hacia su humanización. 
El tema tal cual está planteado ineludiblemente, implica una reflexión antropológica a la luz de la filosofía. Y de paso, como quien extrae un corolario, venimos a comprender que en la base de toda pedagogía hay una idea de la naturaleza humana.
[bookmark: _Toc118052665]1.2.1 El hombre, un ser inacabado
Una de las características de los seres vivos, nos señala Yepes, es la tendencia a desarrollarse hasta alcanzar su fin y perfección, que coincide con la idea de bien. Es bueno porque lleva a cada cosa a su perfección. Bien, entonces significa fin, perfección. Yepes define al hombre como “un ser intrínsecamente perfectible”, llamado a la autorrealización (2003, p. 77). 
La naturaleza humana se distingue precisamente por la posibilidad del hombre de alcanzar el bien, su perfección, aunque de manera limitada. La naturaleza es punto de partida y causa del dinamismo biográfico del hombre. 
En este sentido Yepes se pregunta: 
“¿Qué es lo natural al hombre? Lo que le es propio: ejercer sus facultades. Lo natural en el hombre es el desarrollo de sus capacidades. Ese desarrollo se dirige a conseguir lo que es objeto de esas facultades. Lo natural y propio del hombre es alcanzar su fin. Y el fin del hombre es perfeccionar al máximo sus capacidades” (ibidem, p. 79). 

Si el hombre busca la perfección, si en él hay un anhelo, una inquietud de ser más, es precisamente porque por naturaleza está hecho para ese crecimiento. Y es que existen en él, propiedades o capacidades que no se dan plenamente en su estado inicial, sino que son zonas para desarrollar. De allí, que la naturaleza humana se distingue por su perfectibilidad, por su indeterminación y flexibilidad.
El hombre es una criatura -participa del ser por su creador-; por lo que su esencia y existencia le viene dada. Esta realidad marca su finitud y las limitaciones de su naturaleza, al mismo tiempo que muestran su individualidad. Es esta imperfección entonces, el impulso que induce al hombre a buscar el perfeccionamiento de su ser. “El hombre al existir tiene que hacerse su existencia, tiene que resolver un problema práctico: su vida” (Ibidem, p. 33).  Por eso, decimos que el hombre ontológicamente “es” y se “hace con sus actos libres” 
Mientras los otros seres de la naturaleza tienden naturalmente hacia sus fines con toda su capacidad para ello, el hombre, sin la educación, no los podría alcanzar.  Hernández de Lamas nos dice que “la educación va en auxilio del hombre” (2016, p. 68).
Este hacerse o definirse, no se consigue en soledad, necesita ayuda, dirección y acompañamiento.
Desde lo más fundamental de su ser el hombre es, pero se “hace con otros”. Esta actitud que lleva al hombre a entender el sufrimiento de los otros hasta sus situaciones límites y genera una actitud de simpatía o de ternura, no se puede explicar sin referirse a su naturaleza espiritual. De ella se generan diversos tipos de actos. Uno de éstos es el pedagógico, que es el acto esencial del educador y del educando en el que ambos dan y ambos reciben.
En la misma posibilidad de la educación está su necesidad. Barrio Maestre nos señala que el hombre necesita “aprender a ser lo que es” (Op Cit, p. 32). 
La educación, y en especial la educación en valores es necesaria porque el hombre es el único ser que puede desviarse y no alcanzar sus fines. La inteligencia puede no descubrir la verdad a la que está ordenada por ignorancia o por error; y la voluntad puede no elegir correctamente los medios ante la multiplicidad de tendencias que se le imponen. 
El único ser que puede ser educado es el hombre, la persona humana. A diferencia de otros seres, el hombre con su naturaleza espiritual se dirige a la verdad y el bien y puede perfeccionarse a sí mismo actuando rectamente cuando se encamina libre y voluntariamente hacia esos fines. 
El hombre es el único ser de la creación que puede pensarse a sí mismo, y su gran interrogante de todos los tiempos consiste en discernir qué y quién es el hombre, y dónde reside su alma. Conocerse es reconocerse el valor que cada uno lleva en sí. 

[bookmark: _Toc118052666]  1.2.2. Una educación integral
El modelo antropológico analizado en el apartado anterior configura un pensamiento y práctica pedagógica que ha dado en llamarse educación integral o personalísima, que entiende que la educación ha de entender dimensiones diversas de lo humano y que deben ser armonizadas: el espíritu, la inteligencia, la voluntad, la dimensión cultural-los logros históricos del ser humano en la conquista de la naturaleza exterior y de su propia naturaleza-, la dimensión social, motora y afectiva (Hernández de Lamas, 2016;  Barrio Maestre, 2010).
En coincidencia con los autores mencionados y ampliando aquella definición, García Hoz (1993) nos habla de la educación como un proceso que debe desarrollarse desde el nacimiento de la persona. Y, que toda educación debe adjetivarse como “personalizada”, para que la misma sea verdaderamente completa; definiéndola como “el perfeccionamiento intencional de la persona humana mediante la propia actividad consciente y libre” (ibidem, 1993; p. 35).
      Este perfeccionamiento, que es intencional, consiste en un proceso de formación y desarrollo de cada una de las potencialidades y cualidades propias de la persona.
Al respecto, García Hoz afirma que 
El dinamismo de la educación personalizada surge del contraste entre la perfección implicada en el concepto de persona y el hecho de que cada hombre es una realización personal imperfecta. Es una realización imperfecta proyectada hacia la perfección pura” (1986, p. 25-26).

La educación en valores que forma parte de una educación personalizada consistirá en un movimiento de la imperfección hacia la perfección, dirigiendo al hombre a un estado, que es el acabamiento del hombre en lo que tiene de específico (Hernández de Lamas, 2006). 
La formación en valores es parte fundamental del proceso educativo y su causa final (García Hoz, 1993, Hernández de Lamas, 2016, Barrio Maestre, 2010).  Esto es así, porque la educación es una experiencia vital en el hombre, en cuanto logra modificar su naturaleza a través de los hábitos operativos buenos o perfectivos, que la ordena y la perfecciona como vimos en el apartado anterior. 
Analizados entonces los fundamentos antropológicos y pedagógicos de la educación en valores, acentuamos su necesidad en tanto el hombre es falible y puede equivocarse por ignorancia o error de la inteligencia. Al mismo tiempo, la debilidad de la voluntad frente a la multiplicidad de tendencias que se le presentan, importa un proceso de formación que consiste en un fortalecimiento de su espíritu a través de los hábitos operativos buenos para que pueda alcanzar adecuadamente sus fines. Mientras los otros seres de la naturaleza tienden naturalmente hacia sus fines, con toda su capacidad para ello, el hombre, sin la educación, no los podría alcanzar. Por eso se presenta necesario ayudar a la inteligencia para que descubra la verdad y a la voluntad para que llegue al bien. El hombre es, pero se hace con sus actos libres. En la misma necesidad está la posibilidad de educación. 

1.3 El significado de valor  
A principios del siglo XX el “valor”, se convirtió en objeto de estudio de varias disciplinas, dando lugar a teorías axiológicas de diversas vertientes que ensayaron significados desde su propia perspectiva; por lo que históricamente el término valor ha sido considerado como polisémico (Barrio Maestre, 1997). 
Estas múltiples miradas se encuentran materializadas en las trece acepciones sobre valor que nos proporciona la Real Academia Española (RAE); la que, a los fines del presente estudio, destacamos aquella que hace referencia a “la cualidad que tienen ciertas realidades que las convierte en estimables” (RAE, 2022). 
Yepes (2009) define a los valores como criterios que guían nuestra conducta; son previos al actuar y que nos movilizan hacia los medios necesarios para alcanzar ciertos fines. Estos fines estimados, a menudo, dan cuenta de los valores que cada persona tiene y colaboran en la construcción de la propia vida. Son aspiraciones deseables en la existencia de las personas cuya concreción la enaltece. 
Son realidades que valen por sí mismas, pero no aisladamente, sino por lo que significan para la persona, lo que hace que se tomen fines de la acción (Sanguinetti, 2015). De esto se deduce que es posible reconocer una doble dimensión en el valor, una objetiva y otra subjetiva. 
La primera dimensión, objetiva, refiere al valor como realidad en sí; la segunda al reconocimiento de esa realidad. Esto implica, por un lado, que los valores son independientes del reconocimiento que hagamos de ellos (Barrio Maestre, 1997, 2009, 2010); y por el otro que lo reconocemos porque es valioso para nosotros. Aunque no aisladamente, sino en interrelación con los demás (Sanguinetti, 2015). 
Una de las preocupaciones que manifiesta Barrio Maestre (1997, 2010), respecto de las implicancias educacionales, es considerar a los valores simplemente como aspiraciones, como utopías irrealizables que no puedan materializarse en la vida concreta del hombre y eso podría conducir al escepticismo axiológico.  
De ser esto cierto, ¿qué sentido tendría que nos planteemos educar en valores?  
Barrio Maestre (2018,1995, 1997, 2007, 2010) si bien coincide en la particularidad utópica que puede asignársele al valor, propone una educación en valores, a la que denomina “una utopía realista”. (2010 p.75)
Parte de considerar que materialización o existencialización del valor será siempre parcial e imperfecta, no por el valor en sí, sino por ser traído a la realidad humana, donde se impone la facticidad histórica y cultural. Por lo que cualquier logro educativo al respecto es abrir la perspectiva hacia nuevos logros, a causa del inacabamiento del hombre, de su perfectibilidad; cualidad de la persona analizada precedentemente. No es conformismo, es comprender la naturaleza humana y las posibilidades de educandidad del hombre (1995, 1997, 2010) 
Barrio Maestre lo explica de la siguiente manera:
[bookmark: _heading=h.3rdcrjn](…) que un valor no pueda ser absolutamente existencializado no implica que no pueda existencializarse en absoluto; algo cabe hacer con él, aunque sea muy limitadamente. Hay un sentido “realista” de la utopía que me parece necesario reivindicar, sobre todo en el ámbito de la educación (1995, p. 83).

Sin presentar la cuestión de la no operacionalidad del valor, Yepes (2009), asume que el valor puede tener una significación regulativa, al plantear caminos practicables, aunque no sean perfectamente materializables en una conducta humana como venimos analizando.  
La tarea de educar en valores, entendida como una utopía realista en la que es posible reconocer, por un lado, la materialización de los valores en conductas humanas y por el otro, esa materialización o existencialización, debe entenderse como logros que son provisionales e imperfectos, nos permite reconocer la posibilidad y la necesidad de la educación en valores, que se fundamenta en naturaleza inacabada de la persona humana. 
En definitiva, educar en valores sería la llave para que, en la realidad de nuestra vida, podamos ir resolviendo el permanente conflicto entre lo que somos, lo que podemos ser y lo que debemos ser. 

[bookmark: _Toc118052667]1.3.1 Valor, hábito, virtud 
[bookmark: _heading=h.lnxbz9]En el apartado anterior hemos elaborado un concepto de valor, pero por la relativa similitud semántica que existe, nos corresponde delimitar el vocablo valor del hábito y la virtud. 
Una primera aproximación nos exige distinguir el hábito de la virtud; lo primero es género, lo segundo especie. Las virtudes son hábitos buenos que se asumen de manera estable en la personalidad. “La palabra virtud viene de la raíz “virtus-virtutis” que significa fuerza, e inclina a la ejecución (…) por el contrario, los hábitos negativos, que alejan del bien, se denominan vicios” (Ruiz Corbella, 2003, p. 121).
 Ahora bien, si bien es valioso proveerse de ciertos hábitos virtuosos, debemos aclarar que los hábitos buenos no son propiamente valores (Barrio Maestre,2018, 2016).
 Una forma muy descriptiva de establecer las diferencias, que se podría establecer diciendo que las virtudes son practicables, mientras que los valores no lo son, propiamente. En general, los hábitos se pueden obtener, mientras que los valores solo se pueden admirar: están en otro mundo, son utopías (Barrio Maestre, 1997, 2010). 
           En otras palabras, una cosa es ser capaz de sentir emoción ante la representación de la solidaridad, y otra cosa distinta es ser solidario. Lo primero es un valor y lo segundo es una virtud. Somos conscientes que es imposible ser solidario sin valorar positivamente la solidaridad, pero eso no implica necesariamente tener un hábito dispositivo hacia ella.  
 Importa sobremanera suscitar actitudes positivas frente a los valores positivos, sin duda, pero la tarea educativa quedaría frustrada si eso no llevará en último término a alentar los respectivos hábitos.  El ideal de la educación no gravita en que seamos capaces de emocionarnos y tener actitudes positivas, sino en que seamos capaces de generar también, un hábito bueno, una disposición operativa. Y eso es lo que en el lenguaje de Aristóteles se llama virtud. 
La virtud, entendida como hábito operativo, como forma vital de tener, evoca la idea de algo destinado al crecimiento; los valores no. Y aquí encontramos una diferencia sustancial entre virtud y valor. 
Siguiendo con nuestro ejemplo, una persona solidaria siempre puede serlo más -o menos también-, en cambio, la solidaridad no puede ser más -ni menos- solidaria, en último término porque en absoluto es solidaria.
 Otra diferencia es que la virtud invita a la acción, mientras que el valor nos pide una respuesta afectiva. No es que los valores nos dejan impasibles, ellos nos arrancan de nuestra indiferencia, ciertamente, pero no piden más que nuestro reconocimiento afectivo; en cambio, afrontar la virtud entraña acción y decisión.
Estas relaciones entre valor, hábito y virtud ponen de relieve, desde el punto de vista educativo, algo muy real del ser humano que es que ningún logro es realmente definitivo; que nunca se llega a la plenitud, pero si es necesario dar un paso y luego otro. Todo progreso humano es realmente progreso en la medida en que abre perspectivas de ulteriores logros. Nunca se agotan las posibilidades de ser más como persona, de crecer en sabiduría y en virtud (Barrio Maestre,2018, 1997), y aquí quizás, reposa la dificultad intrínseca del trabajo educativo (Hernández de Lamas, 2016). 
  Los valores están adheridos a los objetos o personas. Ayudar a descubrirlos y apropiarse de ellos es una de las razones por las cuales consideramos que hay que incluirlos en la educación sistemática, de manera que, a través de su práctica habitual, se conviertan en virtudes que hagan de las personas mejores seres humanos. 
           En la educación de los niños, las virtudes se adquieren a través de la repetición de actos buenos elegidos en libertad. Por ello, podemos deducir que hay verdadera educación cuando se educa en y para la libertad. Educar supone lograr que las personas quieran ser buenas, no que sólo se porten bien mientras alguien las vigila (Alcázar, 2006). 

[bookmark: _Toc118052668]1.4 La escuela y los valores 
      En los apartados precedentes, luego que analizamos los fundamentos filosóficos y pedagógicos, concluimos que la educación en valores no solo es posible sino más aún, necesaria. Que la educación consiste en una apelación a la libertad del hombre desde una concepción de aquello que el hombre puede y debe dar de sí, desde una exigencia de valor.
          Por otra parte, consideramos que es insostenible el neutralismo axiológico. La educación no es neutral en cuanto a valores, siempre se educa de manera explícita o implícitamente; el hombre no puede prescindir de realizar juicios morales porque es imposible comprender lo humano sin la referencia a los valores, nos enseña Hernández de Lamas (2016). 
           En este marco, la escuela posee en su misión educadora, clarificar los valores más relevantes y en los que ella ha de poner especial esfuerzo para fomentarlos y promoverlos. Los valores impregnan toda la actividad de la escuela, por su presencia o por su ausencia, y las contradicciones son percibidas por los niños (Barrio Maestre, 2010). 
 La educación en valores se refiere en forma directa a la mejora en la calidad de la educación. Cuando se trabaja sobre la formación en valores se atiende a uno de los fines de la educación: formar mejores seres humanos.  La educación en valores lleva a la trascendencia. Lo que cada uno es, el “yo soy”, de cada persona, se perfila por sus valores. Los valores movilizan, determinan y dirigen nuestro comportamiento y van configurando el sentido de la vida, reflexiona Yepes (1997). 
Para orientar los actos humanos y que éstos sean buenos hay que formar en valores. Todo acto educativo conforma transmisión de valores y los docentes se encuentran ante el desafío de ofrecer propuestas válidas en un medio social caracterizado por la pluralidad de proyectos y la complejidad de las interacciones personales.
Una escuela formadora de valores genera un ambiente que permite el desarrollo de todas las potencialidades de los estudiantes, y tiene junto a la familia un rol modélico clave y en fuente de múltiples influencias. Asimismo, las familias junto a la escuela tienen la tarea de orientar sobre principios universales, plurales y democráticos (Tedesco en Filmus; 1992).
Si bien somos conscientes que todo acto educativo es una propuesta de valor, el objeto de nuestro trabajo es indagar acerca de las prácticas docentes a los fines de la institucionalización de la educación en valores a través de un proyecto o programa que no los trabaje como un contenido transversal, sino como un contenido en sí mismo y a eso haremos referencia en los párrafos siguientes. 
Isaacs (2003) considera que el mayor desafío de las escuelas en estos tipos de proyectos o programas educativos, es lograr la sistematización del mismo, dado el carácter personal que tiene la educación en valores y aquí nos emprendemos a un plan generalizado.  Para lograr la mayor personalización del mismo propone este autor una serie de elementos que las escuelas deben considerar. Ellos son, las características psicológicas de la edad de cada alumno, la naturaleza del valor que se quiere enseñar, las exigencias del entorno y las prioridades reflejadas en el ideario del centro. 
Como aspecto central de un proyecto o plan sistemático de educación en valores, Isaacs refiere a la ejemplaridad: “(…) en la actuación de los profesores y de los directivos, los alumnos pueden ver, conocer y comprender lo atractivo que son los valores y su transformación en virtudes” (2003, p.116).
En coincidencia, Barrio Maestre entiende que para que sea “legítima una intervención asertiva” (2010, p. 261), es fundamental la ejemplaridad.  Al igual que Isaacs (ibidem, 2003) estima que el educador debe ir por delante en el esfuerzo por vivir en su propia vida los valores que propone a sus alumnos; también que las pautas o propuestas lleguen a transformarse en principios prácticos asumidos libremente por el alumno; y, por último, que el educador trate a todos los educandos de igual manera y respete, dentro de límites razonables, sus decisiones libres. 
Ambos autores destacan la ejemplaridad y el compromiso de los educadores en la tarea. El alumno necesita referencias de tipo moral para diseñar su propio proyecto vital, y modelos que le den fuerza para ejecutarlo. Se requiere compromiso activo en la promoción razonable y razonada de los valores, en consonancia con el objeto de nuestra investigación. 
La propuesta es educar desde lo vivencial, sobre todo si tenemos en cuenta que niños y niñas del nivel Inicial se encuentran en una etapa de desarrollo en la que requieren que sus aprendizajes guarden directa relación con experiencias concretas. Los valores no deben presentarse como conceptos abstractos sino con ejemplos y vivencias diarias. Los niños deben estar involucrados con los ejemplos y actividades, deben generarles sentimientos y no serles indiferentes. El docente debe ser capaz de adaptar a su realidad práctica, este conjunto de ideas, seleccionando crítica y adecuadamente aquéllas que considere más interesantes y apropiadas para su proyecto educativo. 
En la tarea de educar en valores no sólo se encuentra interesada la institución escolar o el grupo de docentes que coordine un proyecto específico institucional, todas las personas de la comunidad educativa deben ser parte pues los alumnos aprenden lo que ven y viven cada día. Si se pretende que los estudiantes aprendan a ser justos, la escuela debe ser justa; si quieren que los niños valoren el diálogo, se debe priorizar el logro de este mecanismo (Barrio Maestre, 2010). 
Analizada la posibilidad de sistematizar la educación en valores en la escuela, bajo las condiciones que describimos; nos resta examinar la viabilidad en el nivel inicial, acción que desarrollaremos en el apartado siguiente. 

[bookmark: _Toc118052669]1.4.1 Educación en valores en el nivel inicial
Una de condiciones para una efectiva, al decir de Isaacs (2003) o legítima, en términos de Barrio Maestre (2010), educación en valores como plan o proyecto generalizado, es tener en consideración las características evolutivas del alumnado. 
El desarrollo del niño en la primera infancia puede considerarse como una secuencia de cambios en el comportamiento y en mundo del pensamiento y los sentimientos que sigue un orden a lo largo de su devenir cronológico, en un proceso gradual, acumulativo e integrado. Los diferentes aspectos del desarrollo cognitivo, social, motriz y lingüísticos están relacionados, dependen unos de otros (Bianchi, 1972).
Es decir, según crece, el niño va desarrollando diferentes capacidades cognitivas y físicas que le permiten ir conociendo y entendiendo cómo funciona el mundo, de esta manera, en cada estadio evolutivo, existe una predisposición psíquica física que permitirían la incorporación de determinados hábitos, como actividad operacional de los valores.  
La cuestión que problematizamos es si es posible que un niño elabore juicios morales acerca de las situaciones que se le plantean, reconocer el valor implícito en ellas y llegar a internalizar ciertos hábitos hacia una mejora de su personalidad. 
Para ello, abordaremos brevemente los planteamientos de Jean Piaget y de Lawrence Kohlberg. 
El primero de ellos, fue pionero en establecer un orden al desarrollo moral del niño y, el segundo, es considerado el promotor de la educación moral a través de su teoría de desarrollo moral cognitivo, de herencia piagetiana, quien planteó la posibilidad de práctica de la educación moral en las escuelas (Barrio Maestre, 2010). 
    Como mencionamos, Piaget, fue uno de los primeros en establecer un orden al desarrollo moral del niño, y su teoría la definió en base al funcionamiento cognitivo y social; considerando que el desarrollo del juicio moral es un proceso paralelo al desarrollo cognitivo. 
Este autor, define al desarrollo moral como “el aprendizaje de la conducta socialmente aceptable, y la adquisición (internalización) de las normas y valores transmitidos por las personas que rodean al niño en sus diferentes ambientes” (Piaget, 1971, p. 145).
Considera que hay tres factores que influyen en el mismo: el desarrollo de la inteligencia, las relaciones entre iguales (socialización), y la progresiva independencia de la coacción de las normas de los adultos. Según su teoría, el primer factor, el desarrollo de la inteligencia, es el más importante porque es el que permite a los otros dos actuar. 
En cuanto a los juicios morales, para Piaget el niño atraviesa por dos estadios: la moral de obligación, coacción o “realismo moral” y la moral de cooperación o “reciprocidad moral” (Piaget, 1987, p. 32).
En el estadio egocéntrico (2-5 años) que es el que nos importa a los fines de este trabajo; el niño a menudo juega con sus compañeros, sin embargo, aunque jueguen juntos o hablen entre ellos en realidad cada uno juega y habla para sí mismo, aunque la compañía y el parloteo de sus iguales es un estímulo muy importante. El niño imita lo que ve en los adultos o niños más mayores; en este sentido recibe y copia reglas del exterior, pero no las utiliza ni para competir (siempre ganan todos) ni para regular formas de juego.
Por su parte, Kohlberg, comparte con Piaget la creencia en la que la moral se desarrolla en cada individuo pasando por una serie de fases o etapas. Estas etapas son las mismas para todos los seres humanos y se dan en el mismo orden, creando estructuras que permitirán el paso a etapas posteriores. El enfoque de Kohlberg es esencialmente cognitivo-estructuralista.
     El propósito de su trabajo fue subsanar deficiencias, revisar y complementar las tesis de Piaget. Discrepa con este último en que no todas las etapas del desarrollo moral surgen de la maduración biológica; según Kohlberg, no todos los individuos pueden llegar a alcanzar las etapas superiores de este desarrollo.
Según Kohlberg, el desarrollo moral comenzaría en el niño con la “etapa cero”, donde “se considera bueno todo aquello que se quiere y que gusta al individuo, por el simple hecho de que se quiere y de que gusta” (Kohlberg, 1997, p. 58). 
Para Barrio Maestre, el gran aporte de Kohlberg “fue proponer un modelo de desarrollo moral que en el aspecto psicológico se basaría en una presuntamente universal secuencia de ciertos estadios evolutivos del razonamiento práctico, mientras que en el aspecto filosófico se remite al formalismo kantiano” (2010, p. 264).
Tanto el enfoque de Kohlberg como el de Piaget aplican a un supuesto universalista, que supone la existencia de prescripciones universales, según las cuales es posible conocer lo justo de manera objetiva, de tal manera que al hacer juicios morales se pueden hacer juicios universalizables independientes del contexto o circunstancia. En palabras de Kohlberg:
[bookmark: _heading=h.44sinio]      Creemos que hay una universalmente válida forma de proceso de pensamiento moral racional que todas las personas podrían articular, asumiendo unas condiciones sociales y culturales adecuadas al desarrollo de estadio moral cognitivo. Creemos que la ontogénesis hacia esta forma de pensamiento moral racional se da en todas las culturas, en la misma invariante y escalonada secuencia (1992, p.284).

El énfasis de las teorías de Piaget y Kohlberg se encuentra en el razonamiento moral; este punto es el que les ha granjeado la mayor cantidad de críticas, pues se les reprocha la omisión del aspecto afectivo, fundamental para una comprensión integrada del desarrollo moral (Pérez, 1992). 
Las teorías de Piaget y Kohlberg, ponen de manifiesto cómo a partir de los tres años, edad que generalmente con el inicio de la escolaridad, comienzan a tener conciencia del yo, el niño descubre su ser despegado del ambiente, de su madre y del mundo. 
Estos develamientos provocan los primeros cambios de conductas y se traducen en manifestaciones de desobediencia a la voluntad ajena ya que buscan afirmarse frente al mundo exterior que acaban de descubrir, y lo hacen con decisión. (Pérez Bicceci, 2015)
 Aparece, también, la conciencia moral, comprende intelectualmente la diferencia entre lo que está bien y lo que está mal; y, aunque no pueda emocionalmente manejar sus límites le es posible comprender perfectamente ciertas normas y cumplirlas 
La posibilidad de una conciencia moral legitima la educación en valores en el nivel inicial; es más Pérez Bicceci (2015) enseña que educar en valores en el Jardín, no solo es bueno sino es absolutamente necesario; ya que el niño es muy permeable y existe un triángulo deseable en este aprendizaje: absorción, el aprendizaje y desarrollo de los buenos hábitos.  


[bookmark: _heading=h.flgn0l7rrhr8][bookmark: _Toc118052670]2. LAS PRÁCTICAS DOCENTES
[bookmark: _Toc118052671]2.1 La docente como referente dentro del ámbito del jardín
[bookmark: _heading=h.3j2qqm3]        Al ingresar al jardín de infantes, el niño proviene de un ámbito donde la madre es la que le ha brindado la seguridad del afecto que le permite al niño apartarse, explorar, y dominar sus miedos. Cuando el niño se integra al jardín, es fundamental que se establezca el vínculo niño-docente basado en la contención afectiva, amando este último a todos y cada uno de los niños como personas únicas y valiosas, empleando el amor como la más sólida base para la construcción de una personalidad sana. 
           En este marco, son fundamentales aportes teóricos de Donald Winnicot y Friedrich Froebel, acerca del papel de las maestras como referentes adultos de los niños en el nivel inicial.
Winnicot, afirma que el bebé no puede adaptarse solo al entorno, necesita del ambiente facilitador producido por la madre, constituyéndose así una primera unidad indivisible madre-hijo, la que sufrirá cambios a lo largo del desarrollo (Winnicott, 1965). 
En su teoría sobre la función materna, explica que éstas son fundamentalmente: la del sostenimiento -holding- que permite que el bebé adquiera seguridad y se sienta amado permitiendo que complete la representación de sí mismo y de los demás (Castillero, 2017); y la de integrarlo al principio de realidad del psiquismo -handing-, es decir que logre en el tiempo diferenciarse de la madre reconociendo que existen sensaciones propias (Naxete, 2017), a través de mecanismos de frustración. 
Cabe destacar que Winnicot antepone el concepto de función frente a quien la realiza; y, en este sentido es posible trasladarlo a la relación maestra/niño-alumno en el nivel inicial. 
De este modo, el inicio de la escolaridad con el nivel inicial implicaría para el niño una ruptura vincular con su madre y será la maestra quien continuará el proceso iniciado por la madre de contener y al mismo tiempo introducirlo al principio de realidad. Principio de realidad que estaría dado por la incorporación de normas de convivencia en el marco de la institución escolar. La maestra será quien sostenga y frustre al niño y posibilite con esto su desarrollo afectivo y emocional. 
Por su parte Froebel, considera que el rol de la educadora señala el trabajo de la mujer con los niños como algo inherente a ella al decir que: “en la claridad, profundidad, conjunto y eficacia divina del espíritu de la mujer como educadora de la infancia” (Froebel, 1907 p. 15).
Esta fue la idea que lo inspiró a fundar los jardines de infancia (Kindergarten) con la idea principal de hacer de dicha escuela una extensión del hogar ya que es de vital importancia que la educación del niño esté siempre presente la figura de la familia. Los padres son la influencia más constante que tienen los niños ya que las primeras experiencias que tienen ocurren dentro de la unidad familiar.
 La educación, sostiene Froebel comienza en la niñez, y de ahí la importancia del juego ya que gracias a ello el niño es capaz de introducirse en el mundo de la cultura, de la sociedad, la creatividad y el servicio a los demás, por lo que la educación en la etapa de infantil debe darse en un ambiente de amor y libertad.
En este marco existe una valoración de la mujer y de la sensibilidad de su corazón en la orientación de niños, y esto trajo como consecuencia la incorporación de la mujer alemana al quehacer docente.
En este sentido, la maestra del nivel inicial o jardín de infantes se constituirá un modelo de madre, repitiendo funciones que le adjudica Winnicot y la conceptuación de Froebel. 
        El docente pasará a ser el adulto referente del niño, estableciendo con él un vínculo de sostén físico y psicológico. Relación que se debe ir dando de manera sana, progresiva y laxa para el niño, si se tienen en cuenta los distintos procesos de estructuración del psiquismo en ese pequeño que proviene del más fuerte de todos los lazos: la relación madre-niño. 
La imagen de la maestra suele ser percibida por el niño de un modo similar al de sus principales figuras de apego: los padres. Y aunque la docente fomenta la independencia progresiva, la interacción que el niño y ella establecen no es en realidad tan diferente.
    Que el niño sienta cierto apego por la persona que lo cuida dentro del jardín, facilita la seguridad que ellos necesitan para explorar el nuevo ambiente e inicia la interacción con sus compañeros. Por lo tanto, favorece la adaptación al jardín. 
Precisamente en este momento es donde los docentes y los padres deben trabajar de manera conjunta, deliberada y coherente esta primera separación. La docente debe contar con la colaboración entusiasta y sin reservas por parte de la familia para que el niño pueda comenzar el proceso de abstenerse de la compañía de su madre. Para que esto se logre, es esencial que la madre sea capaz de ponerse de telón de fondo de las experiencias del niño, hasta el punto en que éste pueda representarla a través de objetos y espacios transicionales y no la necesite físicamente cerca. Así, la madre no interrumpe la indagación y la curiosidad que presenta el nuevo ambiente en el niño (Fay, D., 1997).
El docente es decisivo para que la propuesta de trabajo en valores sea interesante y eficaz y esto se verá reflejado en sus prácticas docentes de las que hablaremos seguidamente. 

[bookmark: _Toc118052672]2.2 Las prácticas docentes 	
A los fines de esbozar una definición de las prácticas docentes, realizaremos un breve recorrido por los distintos enfoques teóricos sobre las mismas.  
Desde un enfoque clásico, de larga trayectoria en el campo educativo, entiende a las prácticas docentes como un campo de aplicación de conocimientos, métodos y técnicas para enseñar.  Aunque con sus diferencias, aquí se reúnen tanto la tradición del normalismo, como la académica y la tecnicista (Davini, 1995, 2015). 
El normalismo, nació con la configuración y desarrollo del sistema escolar, formó una legión de maestros que alfabetizaron e incluyeron a muchísimos niños y jóvenes a la ciudadanía, la vida social y al mundo del trabajo (Alliaud, 1993). 
La complejización y ampliación del conocimiento dio paso a una tradición, llamada académica, cuyo acento estuvo puesto en las disciplinas y la investigación científica, cuestionando la formación pedagógica y metodológica que se considera trivial y sin rigor científico. La función de las prácticas docentes era la transmisión de conocimiento (ibídem, 2015).
Hacia la década de 960, la incorporación técnica les dio un nuevo enfoque a las prácticas (Gimeno Sacristán, 1988). Los docentes desarrollaron habilidades y técnicas estandarizadas para la acción pedagógica. 
Como dijimos al principio, citando a Davini (2015), si bien fueron cambiando tradiciones, no fue abandonada la concepción de las prácticas docentes como un campo de aplicación, sea de los métodos, sea de las disciplinas, sea de las técnicas.
El quiebre de este paradigma se produce hacia los años 70 y 80 cuando toma relevancia la literatura socio política que critica la burocracia sobre la didáctica, apareciendo cuestiones como la comprensión de la complejidad de la enseñanza en sus distintos niveles, la diversidad de las aulas, la autonomía del profesor (Óp. Cit, 1988). 
A partir de entonces se ha venido desarrollando un movimiento que apunta a recuperar la vida real de las aulas, en su diversidad y complejidad, y las experiencias concretas que allí se desarrollan (Davini. 2015). 
Este enfoque enfatiza el valor educativo de las prácticas mismas y la dinámica de las interacciones entre los docentes y los alumnos en las aulas, lo imprevisible en la enseñanza, la diversidad situacional y los intercambios implícitos entre los sujetos, así como la importancia del desarrollo reflexivo de la experiencia o la investigación sobre las prácticas (Stenhouse, 1987).
Tras esta introducción histórica, y siguiendo a Davini (2008), definimos a las prácticas docentes como: 
La acción voluntaria y conscientemente dirigida para que alguien aprenda algo que no puede aprender solo, de modo espontáneo o por sus propios medios a los fines de promover resultados de aprendizaje y transmitir conocimientos, habilidades, capacidades y modos de relación considerados válidos y éticamente sostenibles (p. 17).

Las prácticas docentes encierran un conjunto de decisiones que ponen en marcha el proceso de enseñanza – aprendizaje y para ello tomamos los aportes de Zabala (2005) quien identifica tres momentos claves del mismo:  
· Planificación
· Aplicación
· Evaluación
 

En los ámbitos escolares o académicos, todo lo que se enseña en forma intencional y sistemática y todo lo que puede ser aprendido (y que vale la pena aprender) es un contenido a ser integrado en la enseñanza, y no sólo la lista de temas de los programas. Aquí vale la consideración de lo que la escuela pretende o exige. 
Las prácticas encierran una secuencia metódica de acciones (Davini, 2008), entre las que se encuentran las actividades y situaciones de enseñanza en las que deben regularse, los tiempos necesarios para aprenderlos, las formas de trabajo del profesor y las experiencias de aprendizaje posibles.
Elaborado ya un concepto de práctica docente, nos referimos específicamente a las mismas en el nivel inicial dada la especificidad que el mismo requiere. 

[bookmark: _Toc118052673]2.2.1 Las prácticas docentes en el Nivel Inicial 
En el nivel inicial es indispensable que se establezca con el niño una relación persona a persona, creando y recreando un vínculo de afecto, confianza. El docente debe ser ejemplo y modelo de los valores que educa.
Por otra parte, como señala Alcázar (1999) “en la educación infantil de 3 a 6 años, no cabe hablar de valores, pero sí de hábitos buenos que se convertirán en valores con el uso de la razón porque en el momento oportuno tuvieron la ayuda necesaria para adquirirlos” (p. 25).
En los primeros años, el aprendizaje se realiza fundamentalmente por imitación y repetición, por lo que es fundamental el ejemplo de padres y maestros.
La falta de especificidad en cuanto a la educación en valores es la carencia fundamental que posee la currícula actual del jardín. Es absolutamente necesario que la educación en valores se base en un proyecto concreto que respete los intereses y necesidades afectivas de los niños, el ámbito donde se manejan, las características sociales y familiares, y sus períodos sensitivos, siempre partiendo de una concepción antropológica definida.

[bookmark: _Toc118052674]2.2 2. Proceso de internalización del valor 
 López de Llergo (2001) nos propone cinco pasos para internalizar u operacionar un valor, que mencionamos a continuación: 
· Recepción del valor: conocerlo, identificarlo, formularlo.
· Respuesta positiva: adherir, reconocerlo valioso
· Valoración activa: identificarse, defenderlo.
· Integración: priorizarlo, confrontarlo, incorporarlo.
· Vivirlo en libertad: elegirlo.
En este sentido explica Yepes (2009), “no se aprende el valor porque se tenga una idea precisa del mismo; sino el hecho de su traducción en la experiencia. Y sólo cuando el valor es puesto en práctica” (p. 106).
En el aprendizaje del valor se hace necesario algo más: el clima de afecto, de aceptación y comprensión que envuelven las relaciones entre educador y educando. La apropiación del valor no es fruto de una simple operación de cálculo, interviene, en gran medida, la mediación del modelo que hace atractivo, sugerente un valor. 
El niño tiende a identificar la experiencia de un valor con el modelo más cercano: padres, profesores y personas significativas de su entorno. Queremos decir que la propuesta de un valor, para ser eficaz, “debe hacerse en un contexto de relación positiva, de aceptación mutua, de afecto, porque el valor que se propone, desde la experiencia del modelo, forma parte de la trayectoria y estilo de vida de éste” (ibidem, p.106). 

[bookmark: _Toc118052675]      3. EL CONTEXTO INSTITUCIONAL
En el presente capítulo describimos la institución educativa donde se desarrolló la presente investigación. Su ubicación, su misión, visión y su trayectoria 
        Para ello se utilizó la información que brinda su página web. 
 
[bookmark: _Toc118052676]3.2   Descripción 
La Escuela objeto de nuestra investigación es una institución mixta, laica y con enseñanza de inglés y computación de carácter intensivo. 
Ubicada en la ciudad de San Nicolás de los Arroyos, provincia de Buenos Aires. Fundada en 1962; su principal objetivo es educar a partir de una sólida formación académica. Para lograrlo, implementa enfoques pedagógicos innovadores, mediante los cuales se pone especial dedicación en formar personas críticas y creativas en un clima de trabajo, libertad, respeto y equidad.
La Escuela de la Paz cuenta con una trayectoria de sesenta años. Las puertas de su Jardín de Infantes se abrieron en abril de 1962, bajo el nombre: “Little Lamb”.
Su fundadora fue Juana Villarreal de Ocariz y fue el primero de gestión privada de la ciudad. Actualmente, alberga 242 alumnos distribuidos en 10 secciones.
En el año 1970, para continuar con la tarea ya iniciada en el Jardín de Infantes, ante el requerimiento de los padres, nació la Escuela Primaria.  Hacia 1978, que se crea el Nivel Medio, actualmente denominado Educación Secundaria, con modalidad en Ciencias Sociales. 
La Escuela, en su totalidad, cuenta en la actualidad, con una población escolar de cerca de novecientos alumnos y un plantel docente de más de cien personas que se proponen día a día continuar con las pautas que han marcado su trayectoria: formación académica integral; calidad educativa, afecto y comprensión. Comunicación entre alumnos, familia y personal; desarrollo de un espíritu solidario, firmeza y decisión para enfrentar situaciones y realizar las cosas por sí solos.
Ex alumnos de esta Institución ocupan hoy, como profesionales, distintas áreas del quehacer de nuestra ciudad, en el país y otros en el exterior.
La evolución constante y los resultados obtenidos son muestra del importante crecimiento de la Escuela.

[bookmark: _Toc118052677]3.2. Misión 
La misión de la Escuela, es la de favorecer el desarrollo humano integral del individuo al transitar los distintos niveles de enseñanza.
Para ello ofrece a la comunidad la oportunidad de brindar a sus hijos un establecimiento educativo que forme hombres y mujeres libres, responsables, pensantes y creativos, capaces de transformar la sociedad, estimulando la actividad reflexiva, reforzando la relación solidaria, construyendo una ciudadanía capaz de intervenir en los debates de la democracia, de la igualdad y la diversidad, y que haga posible la reconstrucción participativa de los lazos sociales.
La escuela genera estrategias pedagógicas en las que los sentimientos, las emociones, las expectativas e intereses de los alumnos son atendidos, de modo que se sientan reconocidos y considerados como personas totales. Los docentes, conjuntamente con el aporte que desde su campo del saber realizan a la formación integral, dedican especial atención y respetan a los alumnos como personas.
La capacidad de definir un proyecto de vida es el núcleo esencial en el camino hacia la constitución como persona autónoma. 
La participación de la familia en el proceso educativo es fundamental para fortalecer los lazos del alumno con el ámbito escolar y estrechar fuertes vínculos con el valor del aprendizaje continuo. Sumado a ello, las prácticas educativas se orientan al logro de una formación integral que enriquezca la construcción de la subjetividad, mediante el desarrollo de las capacidades y potencialidades de los alumnos, preparándolos para su inserción en el mundo laboral y el ámbito académico. Y es en este sentido que el desarrollo de competencias en el área de computación y el aprendizaje del idioma inglés posibilita una formación acorde con los actuales requerimientos laborales y a los nuevos modos de producción, el acceso a los avances de la ciencia y la tecnología y la relación con otras culturas, para desenvolverse en un mundo globalizado. 

[bookmark: _Toc118052678]3.3 Nivel Inicial 
El objetivo del Nivel Inicial es contribuir en la formación integral del niño y en el desarrollo de su personalidad, respetando las etapas madurativas, incentivando su imaginación, su expresión verbal y creadora, su espíritu de investigación, respetando las pautas sociales a través de la formación de hábitos. Consideramos fundamental comprometer a la familia en la concretización de los objetivos antes mencionados.
A través de la actualización constante, el conocimiento de las particularidades de cada uno de sus miembros, el propósito de formar buenas personas se convirtió en una necesidad que aún perdura y rige el quehacer cotidiano.
Aprendemos a conocernos, a trabajar y a jugar formando parte de un grupo, a respetarnos, a escucharnos, a expresarnos.
El juego, los proyectos, las clases de inglés y música, el juego en sectores, la literatura y el placer por el movimiento en las clases de educación física, componen este mundo particular que es un jardín de infantes.
En este marco, se estructura el trabajo en cada sección, teniendo en cuenta las diferentes áreas curriculares que proponen los estamentos provinciales:
· Formación personal y social
· Juego.
· Matemática
· Ambiente natural y social
· Prácticas del lenguaje
· Lenguaje de las artes y los medios
· Educación física

Desde hace unos años, el Nivel Inicial creció e inauguró un nuevo ciclo: el Jardín Maternal. Un ambiente acogedor complementa la acción educadora de la familia junto a la mirada de cuidado y sostén del personal especializado que en él se desempeña. En este ciclo, las actividades de crianza, aprendizaje, descanso, juego espontáneo, literarias, exploratorias, están organizadas en las siguientes áreas: socio afectiva, psicomotora, cognoscitiva.
El jardín de infantes es el ámbito donde los niños experimentan su primera inserción escolar, y en los tiempos actuales esto se da cada vez desde edades más tempranas.
El marco que brinda el jardín en cuanto a espacio físico adecuado, docentes formados específicamente para esta franja de edades, material didáctico acorde, y grupo de pares con necesidades e intereses similares hacen de éste un medio vital por excelencia que permite no sólo la adquisición de conocimientos sino un aprendizaje sobre el modo de moverse en su entorno, el trato con sus pares y con los mayores.
En el jardín actual, los docentes trabajan a través de propuestas variadas y adecuadas a cada etapa evolutiva utilizando como recurso fundamental el juego.
El juego es un rasgo singular de la infancia que tiene una fuerte vinculación con la construcción del conocimiento ya que, en esta etapa, investigar, jugar y conocer forman parte de un mismo proceso. Favorecer la expresión del juego en el cotidiano escolar permite al niño conozca el mundo social y sus derechos y deberes, situándose en la realidad al mismo tiempo que disfruta y desarrolla la creatividad y la imaginación.
Actualmente se enseña desde los saberes previos del niño, rescatando sus intereses y los de su contexto social, organizando situaciones de aprendizaje significativo, donde el niño participa activamente en su propio proceso de aprendizaje.
Todos estos recursos son muy pertinentes y productivos para los niños de primera infancia, pero si se analizan resultan insuficientes si se aspira a una educación integral e integradora de la persona.
Hay otros contenidos y habilidades que no se sistematizan, y en el transcurrir de los años pueden presentar dificultades tanto para el desarrollo personal como para la socialización y la buena convivencia. Me refiero a la educación temprana de hábitos buenos que faciliten el crecimiento armónico y progresivo de una personalidad afable, sana y fuerte.
Si nos planteamos educar un desarrollo del niño en todas sus dimensiones, es necesario partir de la formación docente, para que estén plenamente capacitados en las teorías del desarrollo moral, en la etapa evolutiva que están atravesando los niños en el jardín y también en las estrategias necesarias para llevar adelante la propuesta.


















[bookmark: _Toc118052679]DISEÑO METODOLÓGICO 






1. [bookmark: _Toc118052680]JUSTIFICACIÓN

[bookmark: _heading=h.49x2ik5]En el presente capítulo de nuestro trabajo de investigación nos dedicaremos a definir el abordaje metodológico que implementaremos, como así también sus procedimientos e instrumentos, a fin de obtener información relevante en relación con el problema planteado. Tal como lo anticipamos en el marco teórico el presente está destinado a analizar qué prácticas docentes favorecen el desarrollo de hábitos buenos que permitirían la implementación de un proyecto institucional sistemático y generalizado de educación en valores en el Nivel Inicial, de acuerdo a la Misión Institucional de una escuela de gestión privada de la ciudad de San Nicolás
En nuestro marco teórico hemos abordado la posibilidad y necesidad de la educación en valores plasmada en un proyecto institucional sistemático, de carácter general para el nivel inicial. Dos cuestiones planteamos como relevantes en función al alcance formativo de dicho proyecto; una de ellas, reconocer el significado del valor y sus consecuencias pedagógicas -transformados en buenos hábitos- a través de las prácticas docentes y, la otra, el referente adulto, en especial al nivel educativo que estamos trabajando. 
Por ello, nos proponemos indagar qué prácticas docentes favorecen estos buenos hábitos que, como expresamos, permitirían la implementación de un proyecto institucional sistemático y generalizado de educación en valores en el Nivel Inicial, teniendo en cuenta estas variables. 
El objeto de la investigación está orientado a observar las prácticas docentes que llevan adelante las maestras del Nivel Inicial de una institución educativa de gestión privada ubicada en una zona residencial de la ciudad de San Nicolás de la provincia de Buenos Aires. Esta es una realidad única, concreta e irrepetible que exige una mirada teórica contextualizada y una acción en el mismo sentido consiguiente. Al identificar una situación problemática que surge desde la carencia de un trabajo concreto en valores en el jardín de infantes y al docente como responsable de transmitirlo en su práctica pedagógica, es que se busca una acción colectiva para la transformación de esta situación, un registro de los procesos vividos durante la transformación y la reflexión de todos los participantes sobre su experiencia.
Para alcanzar los objetivos de investigación, consideraremos un abordaje metodológico triangulado. Seleccionamos este tipo de investigación ya que nos permitirá implementar técnicas de recopilación de datos pertenecientes a cada uno de los enfoques de investigación: cualitativo y cuantitativo. De esta manera, pretendemos alcanzar una visión más completa, variada y pertinente, considerando nuestro universo de estudio. 
Al respecto Sampieri (2014) reconoce que: “la meta de la investigación mixta no es reemplazar a la investigación cuantitativa ni a la investigación cualitativa, sino utilizar las fortalezas de ambos tipos de indagación combinándolas y tratando de minimizar sus debilidades potenciales” (p.544).
Ambos enfoques resultan valiosos y sus bondades nos permiten recopilar datos tan variados, consiguiendo así un abordaje más integrador del fenómeno investigado.
 Con respecto al enfoque de investigación cualitativo, algunas de las ventajas que nos ofrece, está relacionada con la flexibilidad del diseño. Esto no resulta menor ya que contempla la posibilidad de cambios o ajustes ante las necesidades que puedan surgir durante el desarrollo de la investigación. Por otro lado, las técnicas que se encuadran en este tipo de enfoque nos permiten, no sólo conocer e interpretar las distintas perspectivas de los participantes, sino también, relacionarlas con el contexto o ambiente, alcanzando así, una mayor profundidad e interpretación de la realidad. 
La investigación basada en un enfoque cualitativo se sustenta en los principios y aportes de la etnometodología y el interaccionismo simbólico, puesto que interesa saber que sucede cotidianamente en las aulas del nivel Inicial y las percepciones, creencias de las docentes del mismo respecto de la educación en valores; aportando datos significativos, de la forma lo más descriptiva posible, para interpretarlos, comprenderlos y poder intervenir adecuadamente a la realidad particular estudiada. 
En una investigación cuantitativa se pretende generalizar los resultados encontrados en un grupo o segmento y el fenómeno estudiado ocurre en una realidad que es externa a la investigada (Sampieri, 2014). Buscamos con ella, minimizar el error y la incertidumbre mediante mediciones que implican números o cantidades. 
    Con la aplicación de técnicas propias de la investigación cuantitativa pretendemos medir un fenómeno que ocurre en una realidad externa a la investigada:  las ideas, necesidades y apreciaciones de las familias del Nivel Inicial acerca de las prácticas docentes que llevamos adelante en torno a los hábitos buenos en la escuela donde concurren sus hijos. 
La elección de estas metodologías tuvo como propósito generar en el futuro un cambio en algunas prácticas instituidas en la currícula del Nivel Inicial, concientizar a los docentes de la necesidad de capacitación y formación permanente para llevarlo a la sala como trabajo sistemático y, paralelamente concientizar a las familias de la importancia del ámbito del jardín como promotor de educación en valores, como así también de la importancia de su participación y compromiso en el trabajo conjunto.
Por todo esto, creemos pertinente emplear técnicas e instrumentos de investigación aportadas por ambos enfoques.
La investigación educativa así planteada pretende ser un espacio de diálogo reflexivo entre la teoría y la práctica. Esto es así porque la teoría que se construye a partir de una investigación educativa brinda un marco teórico que permite comprender la práctica y a su vez, la práctica aporta problemas que requieren un tratamiento teórico.
     La teoría se construye a partir de la información obtenida y no a partir de teorías o hipótesis previas. El proceso de investigación es interactivo, progresivo y flexible. 
Aunque, bajo esta perspectiva los resultados no pueden constituir conclusiones generalizables, sí pueden ser comparables y aportar información relevante para otras situaciones y entornos concretos. 

2. [bookmark: _Toc118052681]DESCRIPCIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DISEÑADOS PARA LA RECOLECCIÓN DE DATOS  

[bookmark: _Toc118052682][bookmark: _Hlk118052379]2.1 Recolección de datos 
Es uno de los principales momentos del proceso investigativo y se refiere a las fuentes diversas que proporcionan datos que ayudaran comprender el hecho educativo estudiado. 
El acceso a la información ha sido y ha de ser muy natural ya que la mayoría de informantes clave son personas con las que tenemos cierta relación laboral. Son relaciones muy fluidas y todas las personas se han mostrado muy dispuestas y contentas de colaborar con la investigación. Es cierto también que todas ellas han considerado y expresado la utilidad de la propuesta de estudio, de avanzar en la evaluación de las prácticas de aprendizaje servicio. Por otra parte, hemos sido flexibles en el lugar y las fechas de encuentro en las entrevistas. 
Si bien no existe un momento determinado en que se inicia la recogida de datos, el tiempo de recolección de la información se ha verificado especialmente en los meses de abril, mayo y junio del año 2016.

2.2 Instrumentos diseñados para la recolección de datos
Aquí exponemos los instrumentos de recogida de información. Ellos han sido: el grupo de discusión, la entrevista semi estructurada, la observación no participante de prácticas áulicas y la encuesta.
Estos instrumentos lo hemos elaborado de acuerdo al muestreo planteado en las unidades de análisis y/o información, pues cada dato será proporcionado por un instrumento determinado que, a su vez, condiciona los tipos y niveles de análisis que expondremos en el capítulo siguiente.
Para la recolección de datos de cada grupo de actores se seleccionaron los siguientes instrumentos: 

2.2.1 [bookmark: _Toc118052683]Grupo de discusión con el plantel docente del Nivel Inicial 
Seleccionamos esta técnica para el trabajo con los docentes, a los fines de generar un proceso de interacción grupal, intercambio y confrontación sobre la educación en valores en la institución, y al docente como referente; recogiendo información conjunta de significados, experiencias y comportamientos reales desde el criterio de los propios docentes del plantel.
Los grupos de discusión presentan otra faceta de la realidad que quisimos investigar: las preguntas abiertas permiten a cada participante que él mismo elija cómo quiere contestar, dentro de una interacción producida en un espacio organizado por el investigador a partir de la selección de una determinada temática de interés presentada a través de disparadores (Sagastizabal, 2002). Al mismo tiempo, es posible considerar el énfasis o intensidad puesto en cada uno de los comentarios.  

2.2.2 [bookmark: _Toc118052684]Entrevista semi estructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial

Aplicaremos la entrevista a la vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela de la Paz. Las entrevistas semiestructuradas, como lo indica Sampieri (2014) se basan en una guía de asuntos o preguntas y el entrevistador tiene la libertad de introducir preguntas adicionales para precisar conceptos u obtener mayor información.
El objetivo de la entrevista es conocer el punto de vista de la vicedirectora del Nivel Inicial, profundizar sobre sus apreciaciones acerca de la posibilidad de implementar un plan sistemático de educación en valores en el nivel que co dirige una de nosotras. Por otra parte, también la utilizaremos para conocer qué prácticas docentes fomentarían los buenos hábitos que lleven a la adquisición de un valor, bajo la mira de un directivo. Esta información la enfrentaremos con los datos obtenidos a partir de las otras técnicas descritas. 

2.2.3 [bookmark: _Toc118052685]Observación no participante con registro escrito de las prácticas docentes en las aulas del Nivel Inicial

          La observación nos permite obtener información sobre un fenómeno o acontecimiento tal y como éste se produce. Algunos procesos de investigación se ocupan de sujetos que no pueden proporcionar informaciones verbales, debiendo utilizarse en estos casos la observación como método para recoger datos (Rodríguez Gómez, Gil Flores, García Giménez, 1996). 
   Lo referido anteriormente aplica a esta investigación en particular, ya que el objetivo es investigar qué valores emergen en la cotidianeidad, de las rutinas, del manejo de los grupos de niños en el jardín, siendo así la observación la técnica por excelencia aplicada a los niños. Además, partiendo de que el planteo del problema es el aprovechamiento eficaz del espacio escolar que brinda el jardín de infantes para la educación en valores, la observación de actividades didácticas cotidianas en las salas y las rutinas y normas de convivencia en los niños resulta lo más preciado en la observación, y está guiada por lo que se percibe de acuerdo a la cuestión que ocupa a la investigadora.
 Seleccionamos la técnica de observación no participante con registro narrativo para introducirse en el grupo de estudio, con el objeto de describir los acontecimientos que surgen de la interacción entre los niños y de éstos con sus docentes, como así también para registrar situaciones o diálogos que se perciben como manifestaciones de hábitos buenos ya adquiridos, o en proceso de serlo. 
 Por esta dinámica pudimos observar críticamente la realidad del aula en toda su complejidad, sin ninguna interferencia. Cabe destacar que una de las investigadoras es directora del nivel inicial y, es frecuente que realice observaciones de este tipo, por ello, su presencia pasó a ser inadvertida por los niños y por la docente. 
 En el registro, la investigadora a cargo de la recolección de datos logró relatar lo que se advertía en ese momento y sus percepciones respecto a lo que observaba, con una mirada intersubjetiva como punto de partida para captar reflexivamente los significados sociales.
 Está técnica se aplicó durante las actividades de rutina en salas de 2 y 3 años, en el marco de un proyecto denominado “Taller de las Emociones” en una sala de 4 años.

[bookmark: _Toc118052686]2.2.4   Encuesta para padres del Nivel Inicial 
Con respecto a las técnicas cuantitativas, aplicaremos una encuesta, que nos permitirá conocer el grado de acuerdo, desacuerdo o indecisión de los encuestados respecto del interés sobre las siguientes cuestiones 
- por un programa o plan de formación en valores en el nivel inicial.
-hábitos buenos adquiridos por los niños en la escuela. 
-las expectativas de los mismos respecto de la formación en valores de sus hijos al egresar de la instancia del nivel inicial. 
 La encuesta será administrada por la dirección del nivel inicial y se aplicará a 35 familias pertenecientes a este nivel y elegidas al azar. La encuesta será respondida por uno de los padres indistintamente. 


3. DESAGREGADO DE VARIABLES
La siguiente figura, describe y organiza las variables, dimensiones y principales indicadores abordados.
 [image: ]
     
                                          
[bookmark: _heading=h.41mghml]Figura 1: Resumen de las variables, dimensiones e indicadores. Fuente: elaboración propia.

La tabla que aparece a continuación detalla los instrumentos que se utilizarán para el abordaje de los indicadores correspondientes.

	[bookmark: _heading=h.2grqrue]VARIABLES 
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	INSTRUMENTOS

	A. [bookmark: _heading=h.vx1227]PRÁCTICAS DOCENTES 



	A-1- Docente referente adulto
	A-1-1 Identificación con los valores institucionales 

	 Grupo de discusión
A-1-1 
A-1-2 
A-2-1
A-2-2
A-2-3 



Entrevista 
A-1-1
A-1-1
A-2-1
A-2-2




Observación no participante 
A-1-1
A-1-2
A-2-1
A-2-2
A-2-3



Encuesta a los padres
A-2-1 
A 2-2 





	
	
	A-1-2 Se muestra como ejemplo frente a los alumnos
	

	
	A-2- Hábitos operativos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	A-2-1 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 
	

	
	
	A-2-2 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 
	

	
	
	A -2-3 La finalidad de las actividades didácticas para el desarrollo de hábitos es conocida por los alumnos
	

	VARIABLES 
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	INSTRUMENTOS 

	B. EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL


	B- 1 Relación Escuela-Familia
	B-1-1 Función subsidiaria y de colaboración de la escuela 
	Observación no participante 
B -2-1


Entrevista
B-1-1
B-2-2
B-2-1

Grupo de discusión 
B-1-1
B-2-1
B-2-2 

Encuesta a padres NI
B 1-1
B-2-1
B-2-2



	
	B-2 Perfil Alumno 


	B-2-1 Hábitos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	

	
	
	B-2-2 Hábitos buenos deseables al egresar del Nivel Inicial 


	



[bookmark: _heading=h.3fwokq0]Tabla 1: Síntesis de las variables, dimensiones, indicadores e instrumentos para la recolección de datos. Fuente: elaboración propia


4. [bookmark: _Hlk118062817]PRESENTACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS DISEÑADOS PARA RECOLECCIÓN DE DATOS 

A continuación, presentaremos los instrumentos de indagación elaborados a fin de recabar datos que serán utilizados para su análisis. Esto nos permitirá tener un diagnóstico que sentará las bases para el diseño de nuestra conclusión. 

[bookmark: _Hlk118062411]4.1. Grupo de discusión con el plantel docente del Nivel Inicial 
Seguidamente, presentamos el guion que incluye siete preguntas que guiarán este grupo de discusión.  
	[bookmark: _heading=h.2u6wntf]Nº de orden
	Preguntas 

	1
	¿Debe la escuela educar en valores en el Nivel Inicial?


	2
	 En nuestro trabajo cotidiano ¿se manifiestan los valores institucionales?


	3
	¿En nuestras clases, trabajamos intencionalmente las rutinas para que los chicos internalicen valores como la generosidad y el respeto?


	4
	¿Podríamos considerarnos modelos de los valores que queremos transmitir?


	5
	¿Qué hábitos buenos deberían haber adquirido nuestros alumnos al egresar del jardín?




[bookmark: _heading=h.19c6y18]Tabla 2: Modelo de la guía de preguntas para el grupo de discusión. Fuente: elaboración propia

A continuación, presentamos la tabla que describe cuáles son los indicadores que queremos abordar a través del grupo de discusión. Por otra parte, se relacionan las preguntas orientativas y el indicador. 


	[bookmark: _heading=h.3tbugp1]VARIABLES 
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	CRUZAMIENTO DE LOS INDICADORES Y EL INSTRUMENTO

	A. PRÁCTICAS DOCENTES 



	A-1 Docente referente adulto
	A-1-1 identificación con los valores institucionales 
	Preguntas 3 y 4 

	
	
	A-1-2 Se muestra como ejemplo frente a los alumnos
	 Preguntas 2 y 4 

	
	A-2- Hábitos operativos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	A-2-1 Las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 
	Pregunta 3 

	
	
	A-2-2
Las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 


	Pregunta 3 

	B. [bookmark: _heading=h.28h4qwu]B. EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL

	B- 1 Relación escuela-familia
	B-1-1 Función subsidiaria de la escuela 
	Pregunta 1

	
	B-2 Perfil Alumno
	B-2-2 Hábitos deseables al egresar del NI
	Pregunta 5


	
[bookmark: _heading=h.nmf14n]         Tabla 3: Indicadores e instrumentos en el grupo de discusión Fuente: Elaboración propia 

4.2 Entrevista semi estructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial
En referencia a lo expresado en párrafos anteriores, llevaremos a cabo la técnica de entrevista semiestructurada que será aplicada a la vicedirectora del Nivel Inicial.  
Para ello, hemos construido un guion que incluye seis preguntas y que nos servirá como guía para el abordaje de la entrevista. Este tipo de entrevistas da lugar a la incorporación de preguntas pertinentes en caso de ser necesario, al no configurarse como un instrumento rígido o estático. 
A continuación, compartimos el instrumento que hemos diseñado.
[bookmark: _heading=h.1mrcu09]C.L es vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela objeto de esta investigación. Comparte con los otros directivos de la institución la preocupación que motiva la presente. Asimismo, asiste a una de las investigadoras en la formación de las maestras del Nivel por lo que su experiencia resulta altamente valiosa y accedió gustosa a colaborar con este trabajo.  
        Sin más, agradecemos desde ya su colaboración.
	[bookmark: _heading=h.46r0co2]Orden 
	Cuestionario 


	1
	¿Consideras apropiado que nuestra escuela se proponga educar en valores en el Nivel Inicial? 

	2
	En caso que la respuesta sea afirmativa: ¿Qué hábitos buenos deberían desarrollar los niños en la etapa del Nivel Inicial para que formemos en valores?

	3
	Las rutinas que organizan las docentes: ¿Consideras que promueven hábitos buenos durante su trabajo en el aula?

	4
	En tu rol de vicedirectora has observado el trabajo de las maestras en el aula: ¿Consideras que las rutinas son ordenadas, estructuradas y articuladas en torno a los valores generosidad y respeto? 

	5
	Conociendo al plantel docente, ¿Están capacitados para desarrollar en el aula un proyecto de educación en valores? 

	6
	¿Qué relación existe entre los hábitos que han adquirido los niños en su casa y los que promueve la escuela?



[bookmark: _heading=h.2lwamvv]                  Tabla 4: Modelo de guion de la entrevista semi estructurada aplicada a la vicedirectora del Nivel Inicial. Fuente: elaboración propia.


[bookmark: _heading=h.111kx3o]A continuación, presentamos la tabla que describe cuáles son los indicadores que pretendemos abordar a través de la entrevista aplicada a la vicedirectora. Por otro lado, especificamos cuáles son las preguntas relacionadas con cada indicador. 

	VARIABLE
	DIMENSIONES 

	INDICADORES 
	CRUZAMIENTO ENTRE LOS INDICADORES Y EL INSTRUMENTO 

	A. PRÁCTICAS DOCENTES
	A-1 Perfil docente 
	A-1-1- Identificación con los valores institucionales 
	Pregunta 5 

	
	
	A-1-2 Se muestra como ejemplo frente a los alumnos 
	Pregunta 5 

	
	A-2- Hábitos operativos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	A-2-1 las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 
	Pregunta 3 

	
	
	A-2-2 las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 
 
	Pregunta 4 

	VARIABLE
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	INSTRUMENTOS 

	B. EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL


	B- 1 Relación escuela-familia
	B-1-1 Función subsidiaria de la escuela 
	

Preguntas 1 y 6 

	
	B-2 Perfil Alumno 
	B-2-2 Hábitos deseables al egresar del NI 
	Pregunta 2 



[bookmark: _heading=h.3l18frh]Tabla 5: Indicadores e instrumentos de la entrevista semiestructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial. Fuente: elaboración propia.
[bookmark: _Toc118052687]4.3 Observación directa no participante de las prácticas docentes en las salas del Nivel Inicial 
Se observaron las clases de tres maestras que también participaron del grupo de discusión y a los fines de este trabajo, cada una de ellas será identificada de la siguiente manera:
Maestra 1 (M1) Sala de 2 años, es una ex alumna de la institución, conoce los valores institucionales. 
Maestra 2 (M 2) Sala de 3 años, es una maestra novel en la escuela, quien ha tenido contacto con los valores institucionales en las capacitaciones efectuadas por la escuela a tal efecto. 
Maestra 3 (M 3) Sala de 4 años, es una maestra con muchos años en la institución y de fuerte identificación con el ideario institucional.  
Para todas ellas se utilizó la misma guía de observación, que a continuación se presenta vacía. 
	[bookmark: _heading=h.4k668n3]OBSERVACIÓN NO PARTICIPANTE DE CLASES


	Aulas a observar:
Sala de 2 años: Maestra 1 
Sala de 3 años: Maestra 2 
Sala de 4 años: Maestra 3 


	Nº 

	Pregunta 

	1 
	¿Fomenta en el aula un clima favorable para que los alumnos puedan adquirir hábitos buenos?


	2
	¿Las actividades de rutina están ordenadas, estructuradas y articuladas para la adquisición de buenos hábitos? 


	3
	¿Las actividades de rutina están ordenadas, estructuradas y articuladas desde los valores institucionales?


	4
	¿La finalidad de las rutinas formadoras de hábitos es conocida por los alumnos? 


	5
	¿Qué hábitos buenos han adquirido los alumnos a través de las rutinas y actividades cotidianas en el aula?


	6
	¿Se muestra como adulto referente de valores? 




[bookmark: _heading=h.2zbgiuw]Tabla 6: Modelo de guion de la observación directa no participante Fuente: elaboración propia

A continuación, presentamos la tabla que describe cuáles son los indicadores que pretendemos abordar a través de la entrevista aplicada a la vicedirectora. Por otro lado, especificamos cuáles son las preguntas relacionadas con cada indicador. 

	VARIABLES 
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	CRUZAMIENTO DE PREGUNTAS E INDICADORES 

	A. PRÁCTICAS DOCENTES 



	A-1- Docente referente adulto
	A-1-1 Identificación con los valores institucionales
	Pregunta 1 y 6 

	
	
	A-1-2 Se muestra como frente a los alumnos
	Pregunta 1 y 6

	
	A-2- Hábitos operativos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	A-2-1 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos

	Pregunta 2

	
	
	A-2-2 las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 
	Pregunta 3

	
	
	A-2-3 la finalidad de las actividades didácticas es conocida por los alumnos 
	Pregunta 4 

	B. EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL 
	B-2 Perfil Alumno 
	B-2-1 Hábitos adquiridos por los alumnos del NI 
	Pregunta 5 



[bookmark: _heading=h.1egqt2p]Tabla 7: Indicadores e instrumentos de las observaciones directas no participantes en el Nivel Inicial. Fuente: elaboración propia 

4.4 Encuesta a los padres del Nivel Inicial 
La encuesta fue implementada con una serie de preguntas al estilo opción múltiple y fue enviada a algunas de las familias del Nivel Inicial. La misma podría ser respondida indistintamente por el padre o la madre. 
Diseño de la encuesta: Consta de seis preguntas 
Población: 35 familias elegidas al azar del Nivel Inicial. 
A continuación, presentamos el instrumento vacío.

[bookmark: _heading=h.2dlolyb][bookmark: _Hlk118454703]
[bookmark: _heading=h.sqyw64]Encuesta para padres
Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboración.
En el marco de la culminación de los estudios de la Licenciatura en Organización y Gestión Educativa de la Escuela de Educación de la Universidad Austral, compartimos una encuesta anónima, cuyos resultados nos ayudarán a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de investigación diagnóstica.
Cabe destacar que:
● Los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarán destinados sólo al plano de la investigación, resguardando su identidad, como así también el nombre de la institución. Las respuestas son anónimas y voluntarias 
● El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorización formal a la institución para con usted.
● No existen respuestas correctas o incorrectas, sólo es necesario que conteste con sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las prácticas docentes que favorezcan el desarrollo de buenos hábitos para implementar un plan sistemático de educación en valores.

[bookmark: _heading=h.3cqmetx]Sin más, agradecemos desde ya su colaboración.


Edad del padre o madre……… Sexo:   F – M	

Cantidad de hijos:  …. Edad de los hijos……………………………	

Cantidad de hijos en la institución…………Edad/es: ……………

1. ¿Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formación humana en el jardín? (puede marcar más de una opción)
· Que la institución lo considere como el objetivo más importante en su proyecto institucional.
· Que el jardín se ocupe principalmente de los aprendizajes; la formación en valores la trabajamos en el hogar.
· Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
· Que el jardín se ocupe es fundamental para mí, ya que no tengo demasiado tiempo para dedicarme a ello. 
· Que ayude y complemente la formación de la familia.
· Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
· Que mi hijo sea escuchado y valorado.
· Que el jardín sea sólo un lugar para jugar y divertirse.
· Considero que mi hijo es muy pequeño todavía para la educación en valores.
2. ¿Observó que su hijo ha adquirido o está en proceso de adquirir determinados hábitos buenos desde que asiste al jardín?
· SI
· NO
· No lo sé todavía.

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¿qué hábitos ha adquirido o está adquiriendo?
· Orden
· Respeto por el otro
· Solidaridad
· Autoconfianza
· Obediencia
· Autonomía
· Alegría
· Otros………………………………………………………………………


4. ¿En cuáles le gustaría que la formación en el jardín hiciera hincapié?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ¿Con qué valores querría Ud. que su hijo egrese del jardín?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les agradecemos muchísimo su colaboración; su participación es fundamental para poder brindarle a sus hijos una educación de calidad.

[bookmark: _heading=h.1rvwp1q]Tabla 8: Modelo de encuesta realizada a las familias del Nivel Inicial. Fuente: Elaboración propia


Seguidamente, presentamos la tabla que describe cuáles son los indicadores que pretendemos abordar de la encuesta aplicada. Por otro lado, se establece una relación entre las preguntas y los indicadores correspondientes. 

	VARIABLE
	DIMENSIONES 
	INDICADORES 
	CRUZAMIENTO DE LAS PREGUNTAS E INDICADORES 

	B EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL


	B- 1 Relación escuela-familia
	B-1-1 Función subsidiaria de la escuela 
	Preguntas 1 y 2 

	
	B-2 Perfil Alumno 
	B-2-1 Hábitos adquiridos por los alumnos del NI 
	Pregunta 3

	
	
	B-2-2 Hábitos deseables al egresar del Nivel Inicial

	Preguntas 4, 5 y 6 




[bookmark: _heading=h.4bvk7pj]Tabla 9: Indicadores e instrumentos en la encuesta para padres del Nivel Inicial Fuente: Elaboración propia 

En el siguiente capítulo, vamos a compartir la puesta en marcha del camino que hemos planificado en nuestro diseño metodológico. Presentaremos los datos obtenidos a partir de los instrumentos confeccionados y analizaremos sus resultados. 


























[bookmark: _Toc118052688]TRABAJO DE CAMPO














En el presente capítulo, compartiremos los detalles sobre la puesta en marcha del diseño metodológico descrito en el capítulo precedente. A su vez, pretendemos compartir el análisis de los datos obtenidos a partir de los instrumentos elaborados y aplicados. 
Recordamos que este trabajo de investigación tiene por objeto conocer qué prácticas docentes favorecen la Educación en valores en el Nivel Inicial, de acuerdo a la Misión Institucional de la escuela objeto de este análisis.
Luego de haber indagado cada una de las variables a luz de los aportes de los autores en materia, logramos establecer nuestro marco teórico. Éste sirvió como andamiaje a los fines de determinar el camino a seguir y las principales líneas de acción que se establecieron en nuestro diseño metodológico.   
En esta segunda etapa de encuentro directo con nuestro objeto de estudio, nos proponemos conocer la lectura que, desde parte del equipo de dirección, las familias y las docentes sostienen sobre la posibilidad de formular un proyecto institucional sistemático en torno a la educación en valores. Aquélla, será revisada con el trabajo áulico que las docentes de la escuela en el Nivel Inicial vienen desarrollando en relación a la formación de hábitos buenos. 

1. [bookmark: _heading=h.gmondl14nlrb][bookmark: _Toc118052689]POBLACIÓN Y MUESTRA
El lugar en el que realizaremos nuestro trabajo de campo es la Escuela de la Paz; más específicamente en su Nivel Inicial. Es una institución pública de gestión privada, ubicada en la ciudad de San Nicolás. 

1.1 [bookmark: _Toc118052690]Caracterización del equipo docente del Nivel Inicial 
El equipo docente del Nivel Inicial está conformado por dieciséis docentes. De los cuales destacamos tres (3) docentes con gran sentido de pertenencia a la institución con una antigüedad superior a los 10 años de antigüedad. El personal nuevo todavía no tiene internalizado los reglamentos y perfiles institucionales. Una (1) docente que es egresada de la institución y transitó todos los niveles de enseñanza en nuestra escuela. Y dos (2) docentes varones que además de ser docentes en la institución son docentes en otras instituciones con realidades sociales diferentes.  En todo momento, están bien predispuestos y aceptan la bibliografía recomendada por el directivo. Por razones familiares y de trabajo -muchas trabajan doble turno- no todos participan y asisten a jornadas de capacitación. 
Este equipo participa cada año de capacitaciones en torno a misión institucional, perfil docente y perfil alumno.

1.2 [bookmark: _Toc118052691] Caracterización de la vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela de la Paz
La vicedirectora fue formada como docente de Nivel inicial y especializada en educación maternal. A lo largo de los años ha complementado sus conocimientos con diversas capacitaciones relacionadas con las neurociencias, la educación emocional, liderazgo y conducción directiva. Inició su trabajo en la docencia en el año 2000 y en el 2007, ingresó a la Escuela de la Paz. A lo largo de los años pudo desempeñarse en las diferentes secciones del jardín de Infantes hasta que, en el año 2015, formó parte del nuevo equipo directivo del Nivel Inicial. 

[bookmark: _Toc118052692]1.3 Caracterización de las familias del Nivel Inicial 
      Se enviaron encuestas a treinta y cinco familias elegidas al azar en Nivel Inicial. 
      La mayoría de los ingresos provienen de los hermanos que concurren al establecimiento; además de los exalumnos que eligen la misma oferta educativa para ellos. 
      El promedio de edad de los encuestados fue de los treinta y ocho (38) años con promedio de 2 hijos por familia en mayor porcentaje.


2. [bookmark: _heading=h.lhmek875xm1f][bookmark: _Toc118052693]PRESENTACIÓN DE LOS DATOS OBTENIDOS A PARTIR DE LA APLICACIÓN DE LOS INSTRUMENTOS 

Con respecto a los instrumentos elaborados para la recolección de datos vinculados a nuestros indicadores, hemos construido la siguiente tabla general, que organiza y resume cual es la población/muestra, los instrumentos y los indicadores correspondientes que se abordaron durante el trabajo de campo. Más adelante nos dedicaremos a profundizar sobre cada una de las técnicas empleadas. 

	Población 


	Muestra 
	Indicadores 
	Instrumento 

	Plantel docente del Nivel Inicial 
	Dos (2) docentes con gran sentido de pertenencia a la institución con una antigüedad superior a los 10 años de antigüedad. 
Dos (2) docentes con una antigüedad menor a 5 años. Una de ellas es egresada de la institución y transitó todos los niveles de enseñanza en nuestra escuela. 
Dos (2) docentes varones que además son docentes en otras instituciones con realidades sociales diferentes.
	A- 1-1 Identificación con los valores institucionales 
A-1-2 Se muestra como ejemplo frente a los alumnos

A-2-1 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 

A-2-2 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 

A-2-3 La finalidad de las actividades didácticas es conocida por los alumnos

B-1-1 Función subsidiaria y colaboradora de la escuela

B-2-1 Hábitos buenos adquiridos en el Nivel Inicial

B-2-2 Hábitos buenos deseables al egresar del Nivel Inicial


	Grupo de discusión (ver Anexo II

	[bookmark: _heading=h.34g0dwd]Equipo directivo del Nivel Inicial 
	Vicedirectora 
	A-2-1 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 

A-2-2 Las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales  

B-1-1 Función subsidiaria y colaboradora de la escuela 

B-2-2 Hábitos deseables al egresar del NI

	Entrevista semiestructurada
(ver Anexo III)  

	Plantel docente del Nivel Inicial
	1 maestra con 10 años de antigüedad con fuerte adhesión al ideario institucional 

1 maestra, ex alumna de la institución 
1 maestra de poca antigüedad
	A-1-1 Genera en el aula un clima de seguridad y alegría 

A-1-2 Se muestra como ejemplo frente a los alumnos

A-2-1 Las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos

A-2-2 las actividades didácticas están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales 

A-2-3 la finalidad de las actividades didácticas es conocida por los alumnos

B-2-1 Hábitos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial 

	Observación directa no   participante 
(ver Anexo IV) 

	Padres del Nivel Inicial 
	Se envió la encuesta las 35 familias del Nivel Inicial 

Respondieron 25 familias  
	B-1-1 Función subsidiaria y colaboradora de la escuela

B-2-1 Hábitos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial 

B-2-2 Hábitos deseables al egresar del Nivel Inicial 
	Encuesta (ver Anexo V) 




[bookmark: _heading=h.1jlao46]Tabla 10: Resumen general de población, muestra, indicadores e instrumentos. Fuente: elaboración propia 

[bookmark: _Toc118052694]2.1 Grupo de discusión con el plantel docente del Nivel Inicial 
Antes de aplicar los instrumentos de recopilación de datos, nos pusimos en contacto con los propietarios de la Escuela de la Paz a fin de solicitar autorización formal para llevar adelante nuestro trabajo (ver anexo I).  
El propósito de este encuentro fue poner al grupo en tarea en vistas a la temática de los encuentros posteriores, ya que el hecho de haber recordado, reflexionado sobre nuestro ideario y egresado sería fundamental para trabajar el tema: “Los valores y su relación con las prácticas docentes”.
La puesta en práctica se dio entre participantes que ya se conocían y entre ellos las relaciones eran distendidas e incluso de amistad y confianza. 
Respecto al diseño del grupo de discusión, se tuvo en cuenta: las características de los participantes, es decir, se decidió, debido a la disponibilidad de tiempo, realizarlo con personas que mantenían colaboración profesional, de tal forma que existiera confianza, desde el principio; así no era necesario realizar varias sesiones introductorias para que se conocieran
 Simplemente se planteó una sesión de discusión, a la cual los sujetos acudieron sin un conocimiento previo pormenorizado del guion, de tal forma que no llevasen ideas predeterminadas, ni elaboradas ex profeso para sus intervenciones. No se realizaron más sesiones debido a que al tratarse temas muy concretos se podía llegar a la redundancia en la discusión
Entre los participantes existía cierta homogeneidad y al mismo tiempo heterogeneidad. Esto debido a que todos ellos eran docentes del Nivel Inicial de la escuela analizada. Y heterogeneidad debido a que cada uno enfoca el tema de los valores y las prácticas docentes desde su propio perfil profesional, así como desde sus experiencias personales, “pues, el intercambio lingüístico sólo es posible desde la percepción de ciertas diferencias, que hacen tomarse el esfuerzo de presentarse al otro y de intentar persuadirlo” (Sampieri, 2015, p. 495).

[bookmark: _heading=h.olpdbp2hvy5h][bookmark: _Toc118052695]2.1.1 Muestra
Para el grupo de discusión se seleccionó una muestra, mediante una elección de tipo intencional y representativa de docentes del Nivel Inicial. En total participaron 6 docentes más el coordinador o moderador que era la una de las investigadoras y un secretario que, simplemente, se encargó de registrar la información.
Decidimos que ése fuera el número total de participantes, para que todos tengan la oportunidad de exponer sus puntos de vista y lo suficientemente grande como para que exista diversidad en dichos puntos de vista.
Al plantearse un tema conocido por todos, y un número reducido de participantes todos tendrían oportunidades de hablar y expresar sus opiniones libremente, sin adherirse a las opiniones de los demás, aunque no estuviesen de acuerdo con las mismas.
A continuación, mencionaremos las características de cada uno de los docentes a fines de su selección y la forma de mencionarlo en el registro escrito:
Moderadora: (investigadora y directora del Nivel Inicial de la escuela en estudio) 
Docente A: maestra del Nivel Inicial, con más de quince años de antigüedad con una fuerte identificación con la Misión institucional. Tiene a su cargo la implementación del Taller de Emociones con alumnos de sala de 4 años.
Docente B: maestra del Nivel inicial, con diez años de antigüedad, también muy identificada con la Misión Institucional. Sala de 3 años 
Docente C: maestra de Nivel Inicial con cinco años de antigüedad, ex alumna de la institución, habiendo transitado en ella todos los niveles educativos. 
Docente D: maestra de Nivel Inicial con cinco años de antigüedad
Docente E: Profesor de Educación física. Trabaja en otra institución educativa con una realidad muy diferente a la nuestra
Docente F: profesor de Educación musical. Trabaja también en otra institución educativa de gestión privada.
Todos los docentes asistieron de manera voluntaria.
Debemos decir que en la institución esta metodología es usada frecuentemente a los fines de compartir opiniones acerca de temas de interés general para docentes y directivos; por lo que no les llamó la atención la convocatoria a la participación de este grupo de discusión. 
La línea argumental estaba compuesta por cuatro preguntas generales, de carácter abierto, que a continuación se acompañan relacionadas con el indicador que se pretendió relevar.
A continuación, compartimos un cuadro que organiza la información recopilada a partir de las palabras de los seis docentes que participaron del grupo de discusión. Esto nos permitirá comparar los aportes más relevantes de cada uno de ellos. 


	Grupo de discusión


	Pregunta 1 ¿Debe la escuela educar en valores en el Nivel Inicial?


	Docente A

	Docente B
	Docente C
	Docente D
	Docente E
	Docente F

	Si bien le corresponde a la familia, la escuela debe también educar en valores. 
	Le corresponde a la familia, primero. Nosotras podemos ayudar, pero la primera escuela es la familia.
	Nuestra escuela siempre se caracterizó por dar una formación integral y ahí entran los valores
	En esta escuela en particular el tema de los valores aparece transversal a todas las propuestas institucionales.
	Si. ¡Aunque deben darse primero en la casa! 
	Nosotros, en educación física siempre enseñamos valores como el trabajo en equipo, orden, el cuidado de los compañeritos.

	
Pregunta 2 En nuestro trabajo cotidiano ¿se manifiestan los valores institucionales?


	(..)Todas las actividades de la escuela están enmarcadas en los valores institucionales que pregonamos Siempre fue así. En clase trabajamos hábitos, en el nivel inicial es fundamental trabajar hábitos, el orden, la generosidad entre ellos, ser respetuosos con la maestra, entre ellos. Y, en el orden institucional, realizamos campañas solidarias
	No siempre de manera visible. Pero si, creo que sí. Respeto y solidaridad y sobre todo orden, siempre están presentes en mis clases
	Recuerdo que como alumna siempre me hablaron de valores; ahora como maestra lo que hago es formar buenas personas y si eso tiene que ver con la misión de la escuela. 
	Si...aunque es difícil por la edad de los niños y porque a veces resulta bastante abstracto hablar de estas cosas. Y, si es verdad, podemos demostrarle con acciones. Coincido que el orden lo trabajo en el aula, es un valor básico en la convivencia escolar.
	coincido con mi compañero, en educación física siempre se trabajan valores con los chicos
	¡Tratamos de dar el ejemplo... de fomentarlos, los chicos nos miran! Y, repito como profesores de educación física siempre tratamos de inculcar valores, es parte de las actividades que hacemos con los alumnos

	
Pregunta 3 ¿En nuestras clases, trabajamos intencionalmente las rutinas para que los chicos internalicen valores?

	(…) falta conciencia, intencionalidad pedagógica. Las rutinas impactan positivamente en los hábitos de los niños.  No son planificadas ya que se hacen diariamente desde las características personales de cada docente.  No las vinculamos como valores sino como hábitos
	Las rutinas que trabajamos en el nivel inicial, como el saludo inicial, forman hábitos en los chicos, pero el objetivo final no es internalización del valor
	se trabaja, pero por ahí hay que ser más conscientes, hay que tener interés. Se puede visualizar a algunos docentes que, por sus características personales y su grado de identificación con la institución, son transmisores de valores poniendo en palabras y acompañando con conductas algunos valores (orden...respeto) ante sus alumnos.

	creo que habría que profundizar los, sistematizarlos, como para enseñarlos No... es algo que lo hacemos a diario, pero no planificado... por lo tanto no evaluado
	creo que lo trabajamos más en forma transversal que con la intención de formarlos en un valor
	enseñamos valores como el orden, el trabajo en grupo, pero no es la finalidad de la clase de educación física.

	
Pregunta 4 ¿Podríamos considerarnos modelos de los valores que queremos transmitir?

	¡¡¡Ser modelo es muy fuerte!!! Intentamos ser ejemplos, pero consideramos que los primeros modelos deben ser los padres
	Siempre tenemos que ser mejores personas, pero ser modelos es otra cosa.
	no, modelos no, si, comprometernos con los valores de la escuela
	y… para ello debemos empezar por nosotras, desde lo personal y profesional.
	modelos, es algo muy difícil. Dar ejemplo me parece que es otra cosa.
	¡no somos modelos! Digo, que debemos dar ejemplo de lo pregonamos. Si a los chicos le pedimos que sean respetuosos, ser respetuosos con ellos, con nuestros compañeros

	
Pregunta 5 ¿Qué hábitos buenos deberían haber adquirido nuestros alumnos al egresar del jardín?

	(…)  el orden, fundamentalmente. También que hábitos relacionados con el cuidado de su persona y la de sus compañeritos
	Si, el orden es esencial en esta etapa y los prepara para el primario. Pero también, creo que deberían aprender a resolver sus conflictos con sus compañeros de una manera más amigable 
	sí es cierto, a veces se tratan mal, tienen poca tolerancia entre ellos
	(…) habría que trabajar el respeto y la generosidad
	que sepan ser respetuosos porque si no es imposible la convivencia
	el trabajo en grupo, tolerante cuando otros se equivocan, esperar su turno.


[bookmark: _heading=h.2iq8gzs]
[bookmark: _heading=h.xvir7l]Tabla 11: Datos comparativos obtenidos durante el grupo de discusión. Fuente: Elaboración propia 
[bookmark: _Toc118052696]2.2 Entrevista semiestructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial
En primer lugar, nos comunicamos con la vicedirectora a fin de comunicarle nuestro interés en llevar a cabo una entrevista. Luego, nos contactamos con ella para acordar un encuentro fuera del horario escolar a manera de estar en tranquilidad sin los ajetreos cotidianos. 
Le explicamos las pautas éticas y los objetivos de investigación del presente trabajo. 
La entrevista duró aproximadamente 45 minutos. 
A continuación, compartimos una tabla en la que transcribimos algunas de las respuestas de la vicedirectora, las que vinculamos a los indicadores, que oportunamente describimos en el diseño metodológico (Tabla No 5) y, que pretendemos abordar

	Variable 
	Dimensión 
	Indicador 
	Entrevista 


	










A-PRÁCTICAS DOCENTES 
	A- 1
Perfil docente 
	A-1-1 Identificación con los valores institucionales 
	(…) si lo que buscamos es que sean conscientes de los valores institucionales deberíamos seguir insistiendo en ese camino y, a la vez, prestar más atención a la formación personal de las maestras. Quizás no se sientan preparadas para llevar adelante esta tarea.

(…) ¡Nuestro plantel es excelente!!! Y, están identificadas con el ideario institucional. Algunas más que otras, por supuesto. Lo que sí creo es que se debería insistir en una formación más profunda respecto de los valores institucionales y las cualidades docentes necesarias para educar en valores. Se van a sentir más seguras, así como hicimos con el Taller de emociones.

	
	











A-2- Hábitos operativos buenos adquiridos por los alumnos del Nivel Inicial
	A-2-1 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente al desarrollo de hábitos buenos 
	¡Claro que sí! Es propio del jardín de infantes organizar rutinas y estas rutinas llevan necesariamente a la formación de hábitos buenos. El saludo inicial, el saludo de despedida, el orden para trabajar, todo ello se estructura en base a una secuencia de pasos que se repiten diariamente -por eso rutina- hasta que adquieren el hábito.

	
	
	A-2-2 Las actividades de rutina están ordenadas intencionalmente desde los valores institucionales. 


	(…) teniendo en consideración que la institución carece de un proyecto de educación en valores, es probable suponer que las docentes actúan más por intuición y no por formación particular en el tema. 
Reconozco que deberíamos hacerlas más a conciencia. Es decir, no enseñar rutinas por la rutina misma, sino que darle una vuelta con un objetivo pedagógico concreto y en virtud de alcanzar el objetivo de desarrollarlos en los niños (…) especialmente si el objetivo es, por lo menos lo intentamos formar buenas personas. 



	














B. EDUCACIÓN EN VALORES EN EL NIVEL INICIAL 
	B-1 Relación Escuela-Familia 
	B-1-1 Función subsidiaria y colaboradora de la escuela 

	No solo es apropiado sino necesario, ya que es parte de nuestra Misión Institucional.   

(…) las prácticas educativas tenemos que orientarlas al logro de esa formación integral que pretendemos como nos dice el ideario de la escuela, desarrollando las capacidades y potencialidades de cada uno de los alumnos. La formación en valores es inherente a nuestra escuela.


	
	B-2 Perfil Alumno 


	B-2-2 Hábitos buenos deseables al egresar del Nivel Inicial 


	Fundamentalmente trabajar sobre el orden, el respeto, y la generosidad.
El orden es el hábito propio a trabajar en esta edad; pero el respeto y la solidaridad permiten un desarrollo más armónico de la personalidad social de los niños.  Los niños de 2, 3, 4 añitos, tienden a ser muy egocéntricos debido al reconocimiento de su propio yo; entonces trabajar la generosidad y la solidaridad implica un reconocimiento hacia el otro, estamos educamos ese carácter en formación. 




[bookmark: _heading=h.3hv69ve]Tabla 12: Indicadores abordados en la entrevista realizada a la vicedirectora del Nivel Inicial. Fuente: Elaboración propia
[bookmark: _Toc118052697]2.3 Observación no participante de las prácticas docentes en las aulas del Nivel Inicial 
El procedimiento de observación de clases se dio en forma muy natural y sin alterar las mismas. Al ser una de las investigadoras la directora del Nivel Inicial, es habitual que las realice y las maestras y los alumnos están acostumbrados a su presencia. 
Las observaciones se llevaron a cabo durante tres días en las siguientes salas del Nivel Inicial; sala de 2 años, de 3 años y de 4 años; y, con una secuencia de 10 minutos, 15 minutos y 40 minutos, respectivamente; teniendo en cuenta la edad de los alumnos de las salas a observar. Esto es así, debido a que las rutinas se practican en esos lapsos de tiempo, luego la atención de los niños decae. 

[bookmark: _heading=h.ap4d9kef9gd8][bookmark: _Toc118052698]2.3.1 Muestra
Las docentes cuyas prácticas fueron observadas fueron seleccionadas de acuerdo a un criterio de representatividad que pudiera ser explicativo de lo que sucede en las aulas del jardín inicial observado. 
Por otra parte, las tres maestras también participaron del grupo de discusión cuyo análisis se encuentra en la Tabla 10 de este capítulo. 
Las características de las maestras son las siguientes:
Maestra 1 (M1): Tiene una antigüedad de cinco (5) años en la institución, es exalumna, habiendo transitado todos los niveles educativos y estaba a cargo de la sala de dos (2) años
Maestra 2 (M2): Tiene una antigüedad de ocho (8) años y está cargo de la sala de tres (3) años. Los alumnos de esta sala han concurrido a la institución desde sala de 2 años, con excepción de un (1) alumno
[bookmark: _heading=h.1x0gk37]Maestra 3 (M3): Su antigüedad supera los diez (10) años y está muy identificada con el ideario institucional. Los alumnos de esta sala han concurrido a la institución desde sala de 2 años
En las tres (3) salas observadas se utilizó la misma guía de observación presentada en el capítulo anterior (Tabla 6)
A continuación, compartimos un cuadro que organiza la información recopilada a partir de la observación directa de las prácticas docentes a tres maestras.   Esto nos permitirá comparar los aportes más relevantes de cada uno de ellos.
	[bookmark: _heading=h.4h042r0]Observación de clases no participante 


	Aulas a observar 
Sala de 2 años: Maestra 1 
Sala de 3 años: Maestra 2 
Sala de 4 años: Maestra 3 


	Nº 1 ¿Fomenta en el aula un clima favorable para que los alumnos puedan adquirir hábitos buenos?

	Maestra 1
	Maestra 2
	Maestra 3

	Si, estimula a los niños mediante la palabra y la acción.

Los alumnos la escuchan atentamente

El clima de la sala es de alegría, felicidad y disfrute de lo cotidiano. 

	Se observa un clima de orden y de distensión, en el que los alumnos responden a las consignas de manera inmediata y alegre 


	Se observa un clima áulico de confianza y entusiasmo por la tarea a realizar. 
Se percibió comodidad en los niños con el espacio escolar, con la docente y con su grupo de pares. 
Se observaron momentos de risas, de diálogo fluido entre ellos como respuesta al deseo de participar. 

La clase nunca se fue del tema y la propuesta giró siempre en torno a lo planificado.


	Nº 2 ¿Las actividades de rutina están ordenadas, estructuradas y articuladas para la adquisición de hábitos buenos?


	Maestra 1
	Maestra 2
	Maestra 3

	La docente demuestra transmitir intencionalmente las nociones de compañerismo, el respeto y la aceptación en la rutina de inicio de la clase. A través de un juego nombra a cada uno de los niños haciendo que se reconozcan entre ellos, que recuerden a quienes están ausentes, preocupándose por el estado de salud de quienes se encuentran enfermos.

También dan la bienvenida a una de las niñas que se reincorporan al jardín después de unas vacaciones familiares y se encontraba angustiada.

	Se observa que los niños tienen incorporados hábitos buenos en las actividades cotidianas y de rutina.

La maestra no está atenta a las manifestaciones de solidaridad que expresan los alumnos ante un compañero que necesita ayuda. 

Está más atenta a la en llevar adelante la actividad y no en observar y motivar esta actitud de los niños. No aprovecha o no percibe el potencial pedagógico de las muestras de solidaridad que se dan en el grupo de manera natural y espontánea. 


	Se observa que la maestra trabaja con una intencionalidad pedagógica concreta: un proyecto de educación emocional, planificado, sistematizado y organizado de acuerdo a la edad. 
Se trabajaron cuatro emociones: alegría, tristeza, miedo y enojo. 

Es evidente que aprovecha las respuestas, actitudes y conductas de los alumnos para el trabajo planificado que se ha propuesto.


	
Nº 3 ¿Las actividades de rutina están ordenadas, estructuradas y articuladas desde los valores institucionales?


	Maestra 1
	Maestra 2
	Maestra 3

	A través de los hábitos y rutinas cotidianas está trabajando una educación temprana en valores acordes a la edad y a los valores institucionales. 
	Los alumnos han incorporados buenos hábitos acordes a los valores institucionales

	Se observa que los niños han incorporados hábitos buenos dentro de la institución, en concordancia con el proyecto educativo del jardín, enmarcado en la misión institucional

	
N°4 ¿La finalidad de las rutinas formadoras de hábitos es conocida por los alumnos?


	Maestra 1 
	Maestra 2
	Maestra 3

	La maestra trabaja hábitos buenos acorde a las posibilidades de esta edad e incorpora nociones previas a la incorporación del valor


Los alumnos son recompensados por sus acciones valiosas con un abrazo, aplauso y otras manifestaciones de cercanía y afecto. 


	No puede establecerse durante la observación 
	Si, existe reflexión por parte de los alumnos de sus actitudes y conductas que intentan revertir.
Extrae del grupo reflexión hacia la acción, que los niños pueden poner en palabras, signo de internalización y concientización del valor.

	
Nº 5 ¿Qué hábitos han adquirido los alumnos a través de las rutinas y actividades cotidianas en el aula? 


	Maestra 1 
	Maestra 2 
	Maestra 3 

	Los alumnos han desarrollado hábitos como el orden: escuchan a su maestra atentamente mientras explica el juego. 
La generosidad: están pendientes del desarrollo de la actividad y sus compañeros con intercambios verbales y contactos afectuosos y alegres. 
	Los hábitos que han adquirido los alumnos es el orden: esperan su turno, escuchan en silencio a su maestra, levantan la mano para hablar. 
También demuestran solidaridad con compañero que tiene dificultades para participar de la actividad.  
Los alumnos se turnan prestando ayuda, sin mediar intervención docente.
	Los alumnos muestran respeto por el otro: esperan para hablar que su compañero termine; escuchan atentamente a su maestra y muy especialmente escuchan lo que manifiestan sus compañeros.
Asimismo, hábitos de orden y obediencia: la maestra no tuvo que llamar la atención a ningún niño durante el transcurso de la actividad ya sea por indisciplina o falta de atención. 

	
Pregunta 6 ¿Se muestra como adulto referente de valores?


	Maestra 1 
	Maestra 2 
	Maestra 3 

	Estimula mediante la palabra y la acción un clima de seguridad y alegría entre los niños, esto deja suponer que hábitos tales como el compañerismo, el respeto y la aceptación el “otro”
Da la bienvenida a una de las niñas que se reincorpora al jardín después de unas vacaciones en familia y se sentía algo angustiada.

La docente toma de la mano a la niña, para que se sienta segura; esto contribuye a que vaya forjando el vínculo nuevamente con la docente
	El clima del aula es propicio para el desarrollo de hábitos buenos como la solidaridad y el respeto. Pudo observarse que los niños ayudan a un compañerito con dificultades en forma natural y de la misma manera que haría su maestra
	Se mostró en todo momento como portadora de los valores que intentó transmitir



[bookmark: _heading=h.2w5ecyt]Tabla 13: Análisis comparativo de las observaciones directas no participante. Fuente: elaboración propia. 

[bookmark: _Toc118052699]2.3.2 Análisis y comparación de las observaciones de las prácticas docentes en las salas de 2, 3 y 4 años
	Sala de 2 años: la docente está claramente trabajando hábitos buenos acorde a las posibilidades de esta edad; incorporando nociones previas a la incorporación de valores. Hace hincapié en la organización de hábitos de rutina. No se puede concluir si trabaja con una intencionalidad específica hacia la educación en valores y virtudes, o hacia el manejo de rutinas y hábitos de funciones sociales dentro de sala. A través de estos hábitos y rutinas está trabajando educación temprana en valores acordes a la edad. Sería interesante determinar si la docente está consciente de ello. 
   A pesar de ello, obtiene muy buenos resultados en las conductas y actitudes manifestadas por los niños: está formando hábitos buenos- los niños responden favorablemente por los períodos sensitivos que están atravesando, el ámbito acorde y el grupo social que colabora en la estimulación de conductas. A la docente le sería muy valioso organizar y sistematizar, para educar por formación lo que está haciendo por intuición.
Sala de 3 años: en la observación de un grupo que demuestra de manera absolutamente natural y espontánea la solidaridad y aprecio hacia un compañero que lo necesita. Se observa además una docente más ocupada en llevar adelante la actividad y no en observar y motivar esta conducta en los niños. Los niños demuestran una y otra vez conductas de solidaridad que la docente no aprovecha o no percibe: si la docente estuviese formada en estrategias y métodos para educar en valores, en su seguimiento y trabajo sistemático, podría aprovechar esta situación valiosa y trabajarla con mayor eficacia.
Sala de 4 años: la docente trabaja con una intencionalidad pedagógica concreta: su proyecto está planificado, sistematizado, y organizado de acuerdo a la edad. 
    Extrae del grupo reflexión hacia la acción, que los niños pueden poner en palabras (signo de internalización y concientización del valor). Éste es un claro ejemplo de lo que se puede lograr a través de una correcta planificación previa, actividad acorde, y seguimiento en el tiempo. La docente muestra idoneidad en el tema, seguramente producto de su capacitación previa.
  Saca mucho más provecho del grupo, y utiliza las respuestas, actitudes y conductas de los niños para el trabajo organizado de lo que quiere enseñar (el control de las emociones desmedidas; el enojo en este caso). El grupo responde y reflexiona. Manifiesta situaciones de enojo y luego puede considerar cómo revertirlas. Este es un ejemplo de educación temprana en valores tales como la templanza, el respeto y la solidaridad hacia el otro.

2.4 [bookmark: _Toc118052700] Encuesta para padres del Nivel inicial 
Para la aplicación de la técnica se seleccionó a algunas familias del Nivel Inicial de la Escuela de la Paz. Se envió un formulario por familia, por lo que se pretendió encuestar a 35 familias. El promedio de edad de los encuestados fue de los 38 años con promedio de 2 hijos por familia en mayor porcentaje
Se enviaron los formularios a los hogares en formato papel a través de uno de sus hijos y podía ser contestada por uno de los padres.
Fueron devueltas 25 encuestas, formando parte del porcentaje de movilidad estadística ya que no fueron contestadas. (ver Anexo V.II) 
A continuación, compartiremos los resultados obtenidos en cada una de las preguntas y, por otro lado, estableceremos una relación entre las mismas. En el  Anexo V.I se encuentran las respuestas en términos numéricos. 
GRÁFICO Nº 1 ¿Qué anhelos o expectativas tiene con respecto a la formación humana en el jardín?
[image: ]


Esta pregunta está fundamentalmente vinculada a la relación familia-escuela en la que ésta última tiene un papel subsidiario y complementario respecto de la educación de los hijos. 
Las respuestas mayoritarias de las familias, como puede observarse en el grafico fueron tres y según el orden de elección: “que mi hijo se sienta contenido afectivamente” (25%); “que mi hijo sea escuchado y valorado” (24%); y, “que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa” (22%). 	

[image: ]GRÁFICO Nº 2 ¿Observó que su hijo ha adquirido o está en proceso de adquirir determinados hábitos buenos desde que asiste al jardín?


Esta pregunta tiene como objetivo conocer si para los padres es relevante una educación en valores a través de los hábitos; y, en este sentido si ellos observaron conductas diferentes en sus hijos. 
El resultado fue muy positivo, puesto que el 96% si reconoce y ha observado cambios en la conducta de sus hijos. 

GRÁFICO Nº 3 ¿Qué hábitos ha adquirido o está adquiriendo su hijo/a en el jardín?

[image: ]

Esta pregunta se relaciona con las prácticas docentes, a manera de indagar si los buenos hábitos que los alumnos del Nivel Inicial adquieren a través de sus rutinas cotidianas también se manifiestan en contextos extra escolares. 
A través del grafico puede leerse que los hábitos buenos de solidaridad (23%); la autoconfianza (18%); el respeto por el otro (15%) fueron los explicitados por los padres. El cuarto lugar lo comparten el orden y la alegría (13%).

GRÁFICO N ° 4 ¿En cuáles le gustaría que la formación en el jardín haga hincapié?
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GRÁFICO Nº 5 ¿Con qué valores querría usted que su hijo/a egrese del jardín?
[image: ]

Las preguntas 4 y 5 se vinculan a la posibilidad de formular un proyecto integral de formación en valores y, dada la complementariedad escuela-familia en la formación de los niños que concurren al Nivel Inicial es óptimo que ambas instituciones trabajemos en sintonía. 
En ambos gráficos puede observarse una convergencia: los valores más requeridos por los padres del Nivel Inicial son el respeto por el otro (34% -gráfico 4-; 32 % -gráfico 5)  y la solidaridad(19% -gráfico 4 y 25% -gráfico 4) .

3. Análisis comparativo de los datos obtenidos a partir de los instrumentos aplicados
Con el fin de abordar la comparación de los resultados obtenidos, hemos seleccionado diferentes componentes vinculados a las prácticas docentes y a la educación en valores en Nivel Inicial. A continuación, presentamos las relaciones establecidas. 
En relación, al docente como referente adulto a los fines de educar en valores es fundamental como vimos reflejado en las observaciones directas no participantes en los tres grupos observados que los niños responden al estímulo apropiado y manifiestan en sus conductas hábitos buenos tendientes a la incorporación de valores. Por otra parte, también podemos inferir que los docentes coinciden con estos resultados cuando reconocen que los alumnos aprenden de ellos, que deben dar el ejemplo y la necesidad de una formación personal para llevar adelante esta tarea educativa, como se relevó en el grupo de discusión; aunque existen temores en torno a mostrarse como modelos de valor. Al mismo tiempo que han reconocido la necesidad de una formación personal y profesional para ello. La vicedirectora concuerda con estas afirmaciones. 
En cuanto a las prácticas docentes, los datos obtenidos muestran que las mismas no están encaminadas a la promoción de los valores. En el grupo de discusión los docentes participantes reconocen la falta de intencionalidad pedagógica con ese objetivo; aun cuando dicen hacerlo se contradicen en la respuesta siguiente. De las observaciones no participantes se infiere que las rutinas no están planificadas con esta intencionalidad pedagógica, es más vimos cómo se desaprovecharon situaciones para trabajar e internalizar valores. Refuerzan estas deducciones los dichos de la vicedirectora en la entrevista cuando se le preguntó sobre este ítem. 
  Por otra parte, hemos podido observar que, en los tres grupos, los niños responden al estímulo apropiado y manifiestan en sus conductas hábitos buenos tendientes a la incorporación de valores. El niño actúa en principio a través del modelo, obtiene una respuesta positiva en el otro (un halago, la valoración por parte del docente, una sonrisa, un gesto de aprecio), y, en su afán por agradar al otro (típico de la etapa heterónoma que está atravesando), toma como hábito el buen obrar. Esto, por otra parte, es refrendado tanto por las propias docentes en el grupo de discusión como en la encuesta por los padres en el sentido que los niños han adquirido hábitos buenos. De igual manera, la vicedirectora en la entrevista nos ha manifestado la sorpresa de las familias respecto de la adquisición de hábitos buenos por parte de sus hijos en el ámbito escolar. 
En cuanto a la concordancia de un proyecto en educación en valores y la misión institucional no han quedado duda de ello y así puede observarse en los datos obtenidos en el grupo de discusión, donde los docentes reconocen los valores que guían a la institución, aunque reconocen que por el momento sus prácticas no están planificadas desde los valores institucionales. Lo mismo, pudo observarse en sus prácticas áulicas, las rutinas están organizadas en torno a la formación de hábitos buenos, pero no encierran la consideración hacia un valor concreto. Todo ello fue ratificado por la vicedirectora, quien consideró que los docentes actúan más intuitivamente que por planificación concreta. 
Asimismo, observamos cómo el clima áulico que rodea al niño, docentes capacitados, grupo de la misma edad y misma etapa evolutiva, y sobre todo el ejemplo y modelo que el adulto (maestro) referente le presenta son requisitos fundamentales para la adquisición de hábitos buenos.









CONCLUSIONES 














Hemos llegado al final de nuestra investigación y en este último capítulo expondremos las principales conclusiones que hemos obtenido, así como las limitaciones encontradas. 
Desde un primer momento, el objetivo de nuestro trabajo de investigación diagnóstica consistió en detectar cuáles son las prácticas docentes que permitan el desarrollo de hábitos buenos a los fines de implementar un programa institucional en educación en valores en el Nivel Inicial, en consonancia con la Misión Institucional de la Escuela de la Paz, ubicada en la ciudad de san Nicolás. 
Después de un largo recorrido -guiados por varios autores- hemos evidenciado el estrecho vínculo que existe entre la educación y la formación en valores.
A lo largo de los presupuestos teóricos hemos podido comprobar que la educación en valores necesita partir de un modelo antropológico que la fundamente y justifique. Hemos comprobado, también, que el término valor no es empleado con el rigor necesario en los discursos pedagógicos corrientes, por este motivo y, por las relaciones semánticas existentes hemos establecido las diferencias entre valor, hábito y virtud. Ciertamente, la literatura científica sobre este tema es más abundante entre los últimos años del siglo XX e inicios del presente siglo; sin embargo, la bibliografía que aborda la dimensión axiológica en el Nivel Inicial se reduce a reflexiones y aportes puntuales, sin ahondar en cuestiones antropológicas y pedagógicas que servirían para fundamentar el trabajo de los docentes en las aulas.
Aun así, hemos encontrado autores que siguen poniendo el acento en la necesidad de que la educación no se vea despojada de este elemento sustancial y nos señalaron el camino a seguir. Y en base a estas premisas, es que cimentamos nuestro trabajo de investigación diagnóstica.
En este sentido, se han podido comprobar las distintas condiciones que los autores proponen para la formación en valores en el Nivel Inicial. 
Una de las debilidades que encontrábamos en la institución en estudio era la carencia de ciertos hábitos buenos en nuestros alumnos que dificultan la convivencia escolar. Es por ello, que nuestra investigación se ha centrado en averiguar cuáles son las prácticas docentes de las maestras del Nivel Inicial que contribuyen a formar hábitos buenos a los fines de implementar un plan de formación en valores en este nivel. Los instrumentos aplicados, tanto a docentes, vicedirectora y padres del Nivel Inicial de la institución, estaban orientados a obtener información sobre la importancia e interés de los docentes en asumir valores desde el ideario propio de la institución y si sus prácticas áulicas lo permitían. Exponemos, a continuación, las principales conclusiones a las que hemos llegado por medio de los objetivos que nos trazamos en el desarrollo del presente trabajo
A través del objetivo general Identificar, describir y evaluar qué prácticas docentes favorecen la educación en valores en el nivel inicial, de acuerdo a la misión institucional de un colegio público de gestión privada de la ciudad de San Nicolás, buscábamos obtener información, de forma global, por medio de tres objetivos específicos que fueran apropiados a nuestra metodología de trabajo.
El primer objetivo propuesto: identificar cuáles son las prácticas docentes que llevan a la formación de hábitos buenos nos permite establecer el alcance de la tarea educativa de los docentes del Nivel Inicial en la formación de hábitos buenos. Pudimos observar que a través de las mismas se obtienen muy buenos resultados en las conductas y actitudes manifestadas por los niños, responden favorablemente por los períodos sensitivos que están atravesando, el ámbito acorde y el grupo social que colabora en la estimulación de conductas. Esto pudimos verlo claramente cuando presentan nociones previas a la incorporación de valores, comunicando las acciones que forman parte de la rutina de forma clara y precisa y lo que se espera de ellos. También cuando se hace hincapié en la organización, en los hábitos de rutina, logrando que los alumnos realicen las tareas encomendadas, fomentando un clima que anima a obedecer y trabajar en clase con alegría. También en la estimulación de conductas valiosas mediante un reconocimiento explícito. Las observaciones no participantes dan cuenta de ello. 
Por lo tanto, se puede trabajar en la iniciación de hábitos que devengan en virtudes desde las edades de inicio de la actividad del jardín, independientemente del manejo del lenguaje.  En la práctica diaria pudimos observar cómo, desde la más temprana edad los niños desarrollan hábitos de orden, obediencia, respeto por el otro, escucha atenta y compartir (generosidad) en conductas repetidas en el contexto del jardín. 
El segundo objetivo específico que nos planteamos: describir qué valores vinculados a la Misión institucional los docentes consideran relevantes, nos instaba a profundizar en aquellos valores institucionales que presiden el quehacer educativo de la Escuela de la Paz. Los indicadores nos permitieron conocer el nivel de asunción de los ámbitos axiológicos por parte de los docentes del plantel, su transmisión a los alumnos partiendo de que los valores no se enseñan teóricamente, sino que se transmiten desde la vivencia, en especial en el Nivel Inicial donde es necesario un adulto referente de valor. 
Los valores que más priorizaron fueron el orden, valor propio a enseñar esta etapa evolutiva; y, luego el respeto y la generosidad. Afirman que estos valores, transformados en hábitos buenos, lo desarrollan a sus alumnos. Esto ha sido verificado por las observaciones de clases, las palabras de la vicedirectora y la encuesta a los padres del Nivel Inicial. Por lo que, podemos concluir que los docentes del Nivel Inicial se identifican con los valores institucionales y se destacan por priorizar aquellos que se desprenden de la misión de la escuela. 
El tercer objetivo:  evaluar cuáles son las prácticas docentes que favorecen la internalización de hábitos buenos vinculados a los valores institucionales.  Los datos obtenidos en este último objetivo, nos permitieron contrastar la asunción de los valores institucionales con la realidad de sus prácticas docentes.  Es decir, en qué medida en sus prácticas docentes, existe una intencionalidad pedagógica específica hacia el desarrollo de los valores de la Misión institucional. 
        Hemos detectado en este punto una debilidad en los docentes en cuanto a la falta de intencionalidad pedagógica de formar en valores, por lo que actúan más por intuición que por formación en el tema.  
Concluimos finalmente que las prácticas áulicas desplegadas por las docentes, logran obtener muy buenos resultados en las conductas y actitudes manifestadas por los niños, pues se forman en hábitos buenos en concordancia con el período sensitivo que atraviesan.  
Por lo tanto, volviendo a la pregunta que ha dado origen al desarrollo de esta investigación ¿qué prácticas docentes favorecen la educación en valores en el nivel inicial, de acuerdo a la misión institucional de la Escuela de la Paz de la ciudad de San Nicolás?,  podemos deducir que el hecho de sistematizar y planificar una educación en valores haría que los docentes avancen desde su formación pedagógica a formar hábitos, para organizar a los niños dentro del contexto escolar, a encaminar su tarea con una intencionalidad pedagógica específica hacia valores y virtudes. 
Consideramos necesario entonces, que para llevar adelante la educación en valores y virtudes en el jardín de infantes objeto de este estudio, debemos partir de la capacitación específica de los docentes a los fines de la utilización eficaz del Nivel Inicial como espacio vital para la enseñanza de valores y virtudes donde el docente sea modelo y referente. (Anexo VI)
Esta capacitación sería el primer paso hacia una serie de proyectos concatenados entre sí; los cuales irán formando un programa más amplio de capacitación teórica y práctica, intra e interinstitucional de educación en valores y virtudes en el jardín de infantes, para actuar como herramienta de cambio a mediano y largo plazo.
Finalmente, consideramos que el presente trabajo de investigación diagnóstica, representa un aporte significativo a la educación en valores en el Nivel Inicial y la incidencia de las prácticas docentes en concordancia con los valores de la misión institucional. Si bien sabemos que no se ha abordado la totalidad de la problemática, de esta se desprenden líneas de investigación que podrán ser abordadas en próximos estudios, en especial, la aplicación de nuevos instrumentos que permitan indagar y profundizar en la relación escuela-familia a los fines de que la escuela se convierta en una comunidad educativa con fuertes lazos personales, unión de esfuerzos, compromiso ante los valores y sentido de la solidaridad.
Todo lo expuesto hasta el momento, nos invita a ahondar en el análisis, ya que podría proveer información valiosa para otras instituciones educativas que necesiten rever, modificar o enriquecer la proyección de sus prácticas docentes y llegar así, al logro de las metas propuestas.
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ANEXOS










ANEXO I: PEDIDO AUTORIZACIÓN DE LA INSTITUCIÓN
San Nicolás, junio de 2016

Señor Propietario 
De la Escuela de la Paz

Por medio de la presente, nos dirigimos a usted para solicitarle autorización, en el marco de la culminación de los estudios de la Licenciatura en Organización y Gestión Educativa de la Escuela de Educación de la Universidad Austral, para la aplicación de una serie de instrumentos de recolección de datos sobre la población docente, la vicedirectora del Nivel Inicial y las familias del mismo. 
Los resultados serán utilizados para el análisis en el marco de una investigación que versa sobre la pregunta: ¿Qué practicas docentes favorecen la educación en valores en el Nivel Inicial? 
Los instrumentos indicados anteriormente, consistirán en:
A) Grupo de discusión con parte del plantel docente del Nivel Inicial
B) Entrevista semiestructurada a la vicedirectora del Nivel Inicial
C) Observación de no participante 
D) Encuesta
Los resultados obtenidos a partir de dichos instrumentos estarán destinados sólo al plano de la investigación y de esta institución resguardando el nombre de los participantes.
Sin más, agradecemos desde ya su deferencia y la saludamos cordialmente.

Susana Luchesi, Alejandra Ramos 


 

[bookmark: _Toc118052702]ANEXO II: REGISTRO DEL GRUPO DISCUSIÓN 
MODERADORA: Agradezco muchísimo la asistencia de ustedes, es para la escuela muy importante contar con su presencia  puesto que los resultados obtenidos están destinados a un trabajo de investigación diagnóstica en el marco de la culminación de los estudios de la Licenciatura en Organización y Gestión Educativa de la Escuela de Educación de la Universidad Austral El mismo trata acerca de la posibilidad de implementar un proyecto de educación en valores en el Nivel Inicial de la escuela de la Paz, donde trabajamos.
Por este motivo, el tema que hoy nos convoca es Los valores y su relación con las prácticas docentes. 
Contamos para ello con la autorización de los propietarios para llevar adelante la investigación y la convocatoria a este grupo de discusión; y los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarán destinados sólo al plano de la investigación, resguardando su identidad, como así también el nombre de la institución. 
Asimismo, queremos hacer constar que las respuestas son anónimas y voluntarias y que no existen respuestas correctas o incorrectas, sólo necesitamos que conteste con sinceridad, de modo que podamos con mayor profundidad conocer los pareceres y percepciones del plantel docente de esta instrucción representado en ustedes. 
Sin más, agradecemos desde ya su colaboración.

Moderadora: Como en anteriores jornadas de capacitación venimos trabajando la misión institucional y los valores que la forman, ¿Debe la escuela educar en valores en el Nivel Inicial? 
 Docente D: En esta escuela en particular el tema de los valores aparece transversal a todas las propuestas institucionales. 
Docente E: Si. ¡Aunque deben darse primero en la casa! 
Docente B: le corresponde a la familia, primero. Nosotras podemos ayudar, pero la primera escuela es la familia. 
Docente A: si bien le corresponde a la familia, la escuela puede educar en valores-
Docente C: Nuestra escuela siempre se caracterizó por dar una formación integral y ahí entran los valores; 
Docente F: Nosotros, en educación física siempre enseñamos valores como el trabajo en grupo, orden, el cuidado de su compañerito.
Moderadora: Aunque algo ya estuvieron diciendo me gustaría preguntar directamente: En nuestro trabajo cotidiano ¿se manifiestan los valores institucionales?
Docente B: No siempre de manera visible. Pero si, creo que sí. Respeto y solidaridad y sobre todo orden, siempre están presentes en mis clases.
Docente F: ¡Tratamos de dar el ejemplo... de fomentarlos, los chicos nos miran! Y, repito, como profesores de educación física siempre tratamos de inculcar valores, es parte de las actividades que hacemos con los alumnos.
Docente D: Sí...aunque es difícil por la edad de los niños y porque a veces resulta bastante abstracto hablar de estas cosas. Y, si es verdad, podemos demostrarle con acciones. Coincido que el orden lo trabajo en el aula, es un valor básico en la convivencia escolar. 
Docente A: como dije en la pregunta anterior, todas las actividades de la escuela están enmarcadas en los valores institucionales que pregonamos. Siempre fue así. En clase trabajamos hábitos, en el nivel inicial es fundamental trabajar hábitos, el orden, la generosidad entre ellos, ser respetuosos con la maestra, entre ellos. Y, en el orden institucional, realizamos campañas solidarias.
Docente C: recuerdo que como alumna siempre me hablaron de valores; ahora como maestra lo que hago es formar buenas personas y si eso tiene que ver con la misión de la escuela. Siempre realizamos campañas solidarias a otras instituciones
Docente B: ¡En esta escuela los valores viven! O por lo menos eso intentamos. Entre pares tratamos de ayudarnos y a quienes son nuevos ingresantes los acompañan en el proceso de identificación. Esa es parte de mi experiencia.
Docente E: coincido con mi compañero, en educación física siempre se trabajan valores con los chicos

Moderadora: ¿En nuestras clases, trabajamos intencionalmente las rutinas para que los chicos internalicen valores?
Docente B: Las rutinas que trabajamos en el nivel inicial, como el saludo inicial, forman hábitos en los chicos, pero el objetivo final no es la internalización del valor.
Docente A: coincido, falta conciencia, intencionalidad pedagógica. Las rutinas impactan positivamente en los hábitos de los niños.  No son planificadas ya que se hacen diariamente desde las características personales de cada docente.  No las vinculamos como valores sino como hábitos
Docente E: creo que lo trabajamos más en forma transversal que con la intención de formarlos en un valor. 
Docente D: creo que habría que profundizarlos, sistematizarlos, como para enseñarlos No... es algo que lo hacemos a diario, pero no planificado... por lo tanto no evaluado.
Docente C: se trabaja, pero por ahí hay que ser más conscientes, hay que tener interés. Se puede visualizar a algunos docentes que, por sus características personales y su grado de identificación con la institución, son transmisores de valores poniendo en palabras y acompañando con conductas algunos valores (orden...respeto) ante sus alumnos.
Docente F: Como dije anteriormente, enseñamos valores como el orden, el trabajo en grupo, pero no es la finalidad de la clase de educación física. 

Moderadora: Por las respuestas que he escuchado. ¿Podríamos considerarnos modelos de los valores que queremos transmitir?
Docente A: ¡¡¡Ser modelo es muy fuerte!!! Intentamos ser ejemplos, pero consideramos que los primeros modelos deben ser los padres
Docente F: ¡no somos modelos! Digo, que debemos dar ejemplo de lo pregonamos. Si a los chicos le pedimos que sean respetuosos, ser respetuosos con ellos, con nuestros compañeros. 
Docente B: siempre tenemos que ser mejores personas, pero ser modelos es otra cosa. 
Docente C: no, modelos no, si, comprometernos con los valores de la escuela. 
Docente D: y… para ello debemos empezar por nosotras, desde lo personal y profesional. 
Docente E: modelos, es algo muy difícil. Dar ejemplo me parece que es otra cosa. 
Moderadora: ¿Qué hábitos buenos deberían haber adquirido nuestros alumnos al egresar del jardín? 
Docente A: el orden, fundamentalmente. También que hábitos relacionados con el cuidado de su persona y la de sus compañeritos. 
Docente B: Si, el orden es esencial en esta etapa y los prepara para el primario. Pero también, creo que deberían aprender a resolver sus conflictos con sus compañeros de una manera más amigable. 
Docente C: si es cierto, a veces se tratan mal, tienen poca tolerancia entre ellos. 
Docente D: entonces habría que trabajar el respeto y la generosidad
Docente E: que sepan ser respetuosos porque si no es imposible la convivencia 
Docente F: el trabajo en grupo, tolerante cuando otros se equivocan, esperar su turno. 

El grupo culminó su interacción retomando el punto de partida y agregando la necesidad de capacitación para educar en valores, tanto a nivel personal como profesional.






















[bookmark: _Toc118052703]anexo iii Entrevista Semidirigida a la vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela de la paz


C.L es vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela objeto de esta investigación. Comparte con los otros directivos de la institución la preocupación que motiva la presente. Asimismo, colabora con una de las investigadoras en la formación de las maestras del Nivel por lo que su experiencia resulta altamente valiosa y accedió gustosa a colaborar con este trabajo.  

Entrevistador: En primer lugar, C. quiero agradecerte tu disposición para esta entrevista, tu experiencia es muy valiosa para nuestra investigación dado que formamos parte del mismo equipo de gestión y conoces en profundidad lo que sucede en la institución educativa y en especial en las aulas ya que realizas periódicamente observaciones de las clases. 
Nosotras ya nos conocemos porque trabajamos juntas hace años aquí en la escuela, pero te pediría que me des tu nombre, el cargo que ocupas en la institución.

Vicedirectora: Mi nombre es C y soy vicedirectora del Nivel Inicial de la Escuela de la Paz.
   
Entrevistador: Considerando que hace años que trabajas en esta escuela y conoces muy bien la comunidad educativa en general y su misión institucional, nos podrías dar tu opinión acerca de la posibilidad de educar en valores en el Nivel Inicial

Vicedirectora: No solo es apropiado sino necesario, ya que es parte de nuestra Misión Institucional.   
Y, cita textualmente la misión de la escuela: La misión (…), es la de favorecer el desarrollo humano integral del individuo al transitar los distintos niveles de enseñanza.
La escuela se propone como misión fundacional, que cada uno de los alumnos logre su máximo potencial en un clima de seguridad emocional, le presente desafíos y también de alguna manera los fortalezca humanamente. 
De allí, que las prácticas educativas tenemos que orientarlas al logro de esa formación integral que pretendemos como nos dice el ideario de la escuela, desarrollando las capacidades y potencialidades de cada uno de los alumnos. La formación en valores es inherente a nuestra escuela. 
Que los niños adquieran valores implica que detrás hay docentes y equipos de conducción que ven como importante proyectar alumnos que van a desarrollar valores y por lo tanto intentamos formar buenas personas

Entrevistador: En caso que la respuesta sea afirmativa ¿Qué hábitos deberían desarrollar los niños en la etapa del Nivel Inicial para que formemos en valores?
	
Vicedirectora: Fundamentalmente trabajar sobre el orden, el respeto, y la solidaridad. 
El orden es el hábito propio a trabajar en esta edad; pero el respeto y la solidaridad permiten un desarrollo más armónico de la personalidad social de los niños.  Los niños de 2, 3, 4 añitos, tienden a ser muy egocéntricos debido al reconocimiento de su propio yo; entonces trabajar la generosidad y el respeto que implica un reconocimiento hacia el otro, estamos educamos ese carácter en formación. 

Entrevistador: Las rutinas que organizan las docentes en sus clases: ¿Consideras que promueven hábitos buenos durante su trabajo en el aula?

Vicedirectora: ¡Claro que sí! Es propio del jardín de infantes organizar rutinas y estas rutinas llevan necesariamente a la formación de hábitos buenos. El saludo inicial, el saludo de despedida, el orden para trabajar, todo ello se estructura en base a una secuencia de pasos que se repiten diariamente -por eso rutina- hasta que adquieren el hábito. 


Entrevistador: En tu rol de vicedirectora has observado el trabajo de las maestras en el aula, ¿Consideras que las rutinas son ordenadas, estructuradas y articuladas en torno a los valores institucionales?

Vicedirectora: En el jardín de infantes todas las rutinas tienen un objetivo, lograr un hábito que permita el desarrollo integral de esa niña o niño. 
Pero, teniendo en consideración que la institución carece de un proyecto de educación en valores, es probable suponer que las docentes actúan más por intuición y no por formación particular en el tema. 
Reconozco que deberíamos hacerlas más a conciencia. Es decir, no enseñar rutinas por la rutina misma, sino que darle una vuelta con un objetivo pedagógico concreto y en virtud de alcanzar el objetivo de desarrollarlos en los niños (…) especialmente si el objetivo es, por lo menos lo intentamos formar buenas personas. 
Y eso, es ser fiel a la misión institucional
El hecho de sistematizar y planificar una educación en valores, haría que las docentes avancen desde su formación pedagógica de formar hábitos para organizar a los niños dentro del contexto escolar, a encaminar su tarea con una intencionalidad pedagógica específica hacia valores y virtudes.

Entrevistador: Conociendo al plantel docente, ¿Están capacitados para desarrollar en el aula un proyecto de educación en valores?
Vicedirectora: En la escuela formamos a los docentes de manera integral. Hubo capacitaciones en torno a la misión institucional, el perfil docente, en torno a las emociones y neurociencias. Ahora mismo, estamos llevando un taller de emociones. 
Seguramente, si lo que buscamos es que sean conscientes de los valores institucionales deberíamos seguir insistiendo en ese camino y, a la vez, prestar más atención a la formación personal de las maestras. Quizás no se sientan preparadas para llevar adelante esta tarea. 

Entrevistador: Entonces, ¿no crees que podríamos considerar a los docentes como modelos de valor? 

Vicedirectora: ¡No! ¡Nuestro plantel es excelente!!! Y, están identificadas con el ideario institucional. Algunas más que otras, por supuesto. Lo que sí creo que se debería insistir en una formación más profunda respecto de los valores institucionales y las cualidades docentes necesarias para educar en valores. Se van a sentir más seguras, así como hicimos con el Taller de emociones. 

Entrevistador: ¿Qué relación existe entre los hábitos que han adquirido los niños en su casa y lo que promueve la escuela?
Vicedirectora: Generalmente en el jardín el orden suele enseñarse de un modo tal que las familias se sorprenden de las habilidades adquiridas porque evidentemente en el hogar no se desarrollan tanto. 
Tenemos una comunidad que a veces delega la educación de hábitos y rutinas en terceros y no siempre están en concordancia con lo que el jardín promueve.


Entrevistador: Llegamos al final, tenemos muchísimo material para trabajar y queremos agradecerte por tu tiempo, 
Vicedirectora: Gracias, fue un placer colaborar con esta investigación que será muy positiva para la escuela.  


[bookmark: _Toc118052704]ANEXO IV: registro observaciones no participante de las prácticas docentes en las salas del Nivel inicial 

· Observación de sala de 2 años. Maestra 1 

 En esta sala de dos años se observa un grupo ya consolidado. Teniendo en cuenta que esta observación se lleva a cabo durante el mes de agosto, se infiere que las actividades cotidianas (como la de inicio de jornada y saludo inicial), ya vienen siendo trabajadas por la docente desde el inicio del ciclo lectivo. Igualmente, es notorio cómo un grupo de niños tan pequeños exhibe un total desempeño en el manejo de la rutina.
      El docente estimula mediante la palabra y la acción un clima de seguridad y alegría entre los niños, esto deja suponer que hábitos tales como el compañerismo, el respeto y la aceptación el “otro” (noción fundamental para la construcción de la propia personalidad en esta etapa) ya han sido trabajados e incorporados por el grupo. La docente demuestra transmitir intencionalmente estas nociones mediante el juego de inicio, la actividad de rutina, como así también en el momento compartido en la ronda inicial: nombrando a los niños, haciendo que se reconozcan entre ellos, que recuerden quiénes están ausentes, preocupándose por el estado de los que no vienen por estar enfermos. Y dando la bienvenida a una de las niñas que se reincorpora al jardín después de unas vacaciones en familia y se sentía algo angustiada.
      La recompensa o gratificación por la labor lograda se exterioriza en un abrazo, aplausos, y otras manifestaciones de cercanía y afecto (la docente toma de la mano a la niña, para que se sienta segura; esto contribuye a que vaya forjando el vínculo nuevamente con la docente. 
      Es un grupo que exhibe conductas de afecto y alegría, actitudes inducidas también por la docente, quien actúa como un buen modelo (ella también aplaude, abraza, toma de la mano a la niña, etc.), incorporando estas actitudes en las situaciones cotidianas. Se infiere que estos hábitos han sido trabajados paulatina y progresivamente, teniendo en cuenta la edad de este grupo: a los dos años al niño le gusta estar con otros niños, pero por lo general juega solo, y no presta atención a lo que hacen los demás. Por el contrario, estos niños en particular están pendientes del desarrollo de la actividad y de sus compañeros, con intercambios, expresión oral, y contactos afectuosos y alegres.
      La escucha atenta que demuestran hacia la docente y, especialmente, hacia las manifestaciones de sus compañeros, es notoria para la edad: en esta etapa egocéntrica, en la que todo gira alrededor sus intereses, al niño le resulta difícil compartir, y le cuesta aceptar los límites, porque frenan su deseo y egocentrismo. No se visualizan estas actitudes en el grupo, por el contrario, sus posturas muestran la paulatina incorporación de hábitos de compañerismo, respeto por el otro, escucha y alegría.
      En cuanto a este último punto, se revela en la actitud del docente un claro modelo tendiente a la educación en la alegría: esto es fundamental en el desarrollo sano de la autoestima del niño, siendo éste el valor de los valores (el denominador común de todos ellos). El clima de sala es de alegría, felicidad y disfrute de lo cotidiano; y el talante positivo de la docente se muestra fundamental para lograr este ambiente.

· Observación de sala de 3 años. Maestra 2 

      En esta salita de tres años, se puede observar que los niños tienen incorporados buenos hábitos en las actividades cotidianas y de rutina de sala: esperan en silencio mientras la docente o sus compañeros están hablando, escuchan, levantan la mano para hablar, respetan turnos, y responden a las consignas de manera inmediata y alegre. 
      Cabe destacar la solidaridad manifiesta en este grupo: todos se ocupan de que un compañerito en particular (que tiene algunas dificultades para entablar vínculos pueda participar de la actividad. Es notorio que siempre haya un niño ayudándolo, como si se “turnaran” en la tarea, sin que la docente tenga que mediar o pedir asistencia para este compañerito.
      También se observa en esta ayuda un estímulo positivo hacia él, manifiestan a la señorita que ellos lo entienden cuando habla, lo invitan a sentarse junto a ellos, lo hacen sentir valorado y querido en el grupo de pares. Esta manifestación de solidaridad parte del grupo de manera espontánea, una actitud de ayuda y servicio al otro que lo necesita. Es destacable en esta edad, pero también se infiere que estos hábitos han sido trabajados desde etapas más tempranas, teniendo en cuenta que casi todos los niños del grupo (excepto uno) han concurrido a la institución el año anterior en sala de 2 años. Por lo tanto, se deduce que los niños han adquirido buenos hábitos acorde a los valores institucionales, al igual que la otra sala observada. 
      Es un grupo notoriamente solidario, y esta particularidad (no muy usual en una edad que recién está saliendo de una etapa egocéntrica), debe ser percibida y valorada por las docentes, para poder utilizarlo como recurso para la educación de otros valores relacionados a la solidaridad y al respeto.

· Observación de sala de 4 años Maestra 3 

      Esta observación fue llevada a cabo durante tres jornadas, para seguir el desarrollo de la actividad propuesta por la docente dentro de un proyecto denominado “Taller de Emociones”, donde se trabajaron cuatro emociones básicas alegría, tristeza, miedo y enojo-
Día 1: Observación de actividad de presentación: Narración de un cuento como disparador: “La rabieta de Julieta”.
Día 2: Observación de actividad de dictado al docente (armado de un mural) que nos enoja en el jardín? ¿Qué sentimos cuando nos enojamos?
Día 3: Observación del diálogo propuesto por la docente para convertir o revertir los conceptos vertidos en el cartel el día anterior, seguido por una actividad gráfico- plástica.
      El grupo respondió siempre de manera positiva, entusiasta y atenta, aportando sus impresiones, tanto en el lenguaje oral, en lo gráfico, como también en lo relacional (acorde a su edad y su etapa evolutiva, tratándose de niños de 4 años).
    Emergen en sus conductas manifestaciones de hábitos de respeto por el otro (esperar para hablar a que su compañero termine; escucha atenta al docente, y, especialmente, la escucha atenta de lo que manifiestan sus compañeros –lo más dificultoso para niños que ya manejan de manera fluida el lenguaje, y que son “poco pacientes” en el momento de querer manifestarse oralmente-, orden y obediencia (en sus conductas en el grupo y con la docente, la cual no tuvo que llamar la atención de ningún niño durante el transcurso de la actividad, ya sea por indisciplina o falta de atención).
   El grupo en general y cada niño en particular demuestran autoconfianza en la participación activa de la charla inicial, como también del relato, aportando en forma oral su experiencia en ese tipo de situaciones, sin timidez ni obstáculo alguno. Se percibe que se sienten cómodos en el espacio escolar, con la docente y con su grupo de pares.
   Los niños participaron activamente y con entusiasmo de la actividad. Los momentos de risa, o de hablar todos juntos, eran situaciones llevadas por las ganas de participar, o ante alguna ocurrencia de sus compañeros. El grupo nunca se fue del tema, y la propuesta giró siempre en torno a lo planificado por la docente, sin tener ésta que esforzarse por llevar al grupo a la tarea.
      A medida que avanzaba la propuesta día a día, los niños se mostraron más confiados con el tema, y fueron más específicos y pertinentes en sus respuestas. 
      En la observación de esta sala en particular, se puede inferir que los niños han incorporado hábitos buenos dentro de la institución, en concordancia con el proyecto educativo del jardín. Hábitos como el orden, la solidaridad, respeto por el otro, cortesía, obediencia, autoconfianza, emergen de las conductas de los niños dentro del espacio escolar. Cabe destacar que este grupo ha concurrido a la institución desde sala de 2 años, por lo tanto, se puede interpretar de manera razonable que los hábitos buenos observados fueron adquiridos en la institución.
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Encuesta para padres
Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboración.
En el marco de la culminación de los estudios de la Licenciatura en Organización y Gestión Educativa de la Escuela de Educación de la Universidad Austral, compartimos una encuesta anónima, cuyos resultados nos ayudarán a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de investigación diagnóstica.
Cabe destacar que:
● Los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarán destinados sólo al plano de la investigación, resguardando su identidad, como así también el nombre de la institución. Las respuestas son anónimas y voluntarias 
● El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorización formal a la institución para con usted.
● No existen respuestas correctas o incorrectas, sólo es necesario que conteste con sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las prácticas docentes que favorezcan el desarrollo de buenos hábitos para implementar un plan sistemático de educación en valores.

Sin más, agradecemos desde ya su colaboración.


Edad del padre o madre……… Sexo:   F – M	

Cantidad de hijos:  …. Edad de los hijos……………………………	

Cantidad de hijos en la institución…………Edad/es: ……………

1. ¿Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formación humana en el jardín? (puede marcar más de una opción)
· Que la institución lo considere como el objetivo más importante en su proyecto institucional.
· Que el jardín se ocupe principalmente de los aprendizajes; la formación en valores la trabajamos en el hogar.
· Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
· Que el jardín se ocupe es fundamental para mí, ya que no tengo demasiado tiempo para dedicarme a ello. 
· Que ayude y complemente la formación de la familia.
· Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
· Que mi hijo sea escuchado y valorado.
· Que el jardín sea sólo un lugar para jugar y divertirse.
· Considero que mi hijo es muy pequeño todavía para la educación en valores.
2. ¿Observó que su hijo ha adquirido o está en proceso de adquirir determinados hábitos buenos desde que asiste al jardín?
· SI
· NO
· No lo sé todavía.

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¿qué hábitos ha adquirido o está adquiriendo?
· Orden
· Respeto por el otro
· Solidaridad
· Autoconfianza
· Obediencia
· Autonomía
· Alegría
· Otros………………………………………………………………………


4. ¿En cuáles le gustaría que la formación en el jardín hiciera hincapié?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

5. ¿Con qué valores querría Ud. que su hijo egrese del jardín?
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

Les agradecemos muchísimo su colaboración; su participación es fundamental para poder brindarle a sus hijos una educación de calidad.
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Exponemos los resultados de las encuestas en números. Cabe destacar que los colores de la tabla se corresponden con los colores de los gráficos que se encuentran en el cuerpo del trabajo final   

1. ¿Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formación humana en el jardín? 
	Que la institución lo considere como el objetivo más importante en su proyecto institucional.
	7

	Que el jardín se ocupe principalmente de los aprendizajes; la formación en valores la trabajamos en el hogar.
	3

	 Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
	9

	Que el jardín se ocupe es fundamental para mí, ya que no tengo demasiado tiempo para dedicarme a ello. 
	0

	Que ayude y complemente la formación de la familia.
	15

	Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
	17

	Que mi hijo sea escuchado y valorado

	16

	Que el jardín sea sólo un lugar para jugar y divertirse.
	0

	Considero que mi hijo es muy pequeño todavía para la educación en valores
	0




2. ¿Observó que su hijo ha adquirido o está en proceso de adquirir determinados hábitos buenos desde que asiste al jardín?

	Si
	24

	No 
	

	No se todavía
	1


	

	3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¿qué hábitos ha adquirido o está adquiriendo

	Orden
	9

	Respeto por el otro
	11

	Solidaridad
	16

	Autoconfianza
	13

	Obediencia
	5

	Autonomía
	9

	Alegría
	8





 4. ¿En cuáles le gustaría que la formación en el jardín haga hincapié?		
	Orden
	3

	Respeto por el otro
	17

	Solidaridad
	10

	Autoconfianza
	8

	Obediencia
	7

	Autonomía
	4

	Alegría
	4





5. ¿Con qué valores querría Ud. que su hijo egrese del jardín?	
	Orden
	1

	Respeto por el otro
	18

	Solidaridad
	13

	Autoconfianza
	6

	Obediencia
	1

	Autonomía
	5

	Alegría
	6

	Todos los valores
	3
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[bookmark: _Hlk118454927]ANEXO VI: PLAN DE ACCIÓN PARA LA UTILIZACIÓN EFICAZ DEL ESPACIO DEL NIVEL INICIAL EN LA EDUCACIÓN DE VALORES Y VIRTUDES
El plan de acción constaría de las siguientes etapas: 
ETAPA 1. Capacitación a los docentes de la institución.
ETAPA 2. Elaboración por parte de las docentes de un plan específico de estrategias didácticas, seguimiento de procesos y evaluación continua de los niños dentro del espacio escolar.
ETAPA 3. Colaboración en la formación de las familias de la institución con el propósito de trabajar en sintonía (criterios comunes familia-jardín como basamento para la puesta en marcha de la Etapa 4).
ETAPA 4. Elaboración de un proyecto de educación en valores y virtudes donde el docente sea modelo y referente para sus alumnos, donde familia y escuela trabajen en la misma sintonía.
ETAPA 5. Evaluación de procesos y resultados. 
ETAPA 6. Formación de capacitadores
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1% = Autoconfianza

m Obediencia

15%

® Autonomia

W Alegria
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5. ¢Con qué valores querria Ud. que su hijo
egrese del jardin?

W Orden

mRespeto por el otro
Solidaridad

m Autoconfianza

B Obediencia

= Autonomia

m Alegria

W Todos los valores
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracién.

En ol marco de Ia culminacién do los estudios do la Licencitura en Organizacién y Gestién
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Ausiral, comparimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudardn a recopilar dalos vinculados a nuestro trabajo de
investigacién diagndstica.

‘Cabe destacar que

« Los resltados obtenidos a partr de dicho instrumento estarén destinados s6lo al plano
e la investigacion, resguardando su identidad, como as! también el nombre de la institucidn. Las
respuestas son andnimas y voluntarias

» £ cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacion
formal a a insttucién para con usted.

« No existen respuestas correctas o incorrectas, sélo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca do las précticas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos hbitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre 0 madre. 7. Sexo: F{M)
Edad de los.

r.3neses.

Cantidad de hijos:

Cantidad de hijos en a institucién. ... 1..... Edadles: ... 2. A.70%

1. ,Qué anhelos Jexpectativas tiene con respecto a la formacién humana en e jardin? (puede

marcar mas de una opcion)

o Que la institucion lo considere como el objetivo més importante en su proyecto institucional.

o Que e jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacién en valores la
rabajamos en el hogar.

o Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa

5 Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para

dedicarme a ollo.

Que ayude y complemente la formacién de la famili.

() Que mi hijo se sienta contenido afectivamente

5’ Que mi hijo sea escuchado y valorado.

o Que el jardin sea sdlo un lugar para jugar y divertirse.

o Considero que mi ho es muy pequefo todavia para la educacion en valores.

2. ;Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de ‘adquirir determinados habitos buenos
e que asiste al jardin? N

@st

©° NO

© Nolo sé todavia. ~

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ;qué habitos ha adquirido o esté adquiriendo?

4. En cules le gustaria que Ia formacién en el jardin hiciera hincapié?
b 64 RESPETR. 108 5. OT20...
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solictar su colaboracion.

En 6l marco de fa culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacion y Gestién
Educativa do la Escuela de Educacion de la Universidad Ausiral, comparimos una encuesta
anonima, cuyos resulados nos ayudarén a recopilar dalos vinculados a nuestro trabajo de
investigacién diagndstica.

Cabe destacar que:

« Los resuitados obtenidos a partr de dicho instrumento estarén destinados sdlo al plano
de a investigacion, resguardando su identidad, como as! también ol nombro de la insttucion. Las
respuestas son andnimas y voluntaria

« EI cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacion
formal a a institucién para con usted.

« No existen respuestas correctas o incorrectas, stlo es necesario que contesto con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docenles que favorezean el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracion.

SexoFIM

Cantidad de hijos: 7. Edad de los

Edad del padre o madre.
A0S,

Canidad de hijos en la instucién........ Edadles: . 2.2

1. {Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacion humana en el jardin? (puede
marcar més de una opcion)

‘Que la insttucién lo considere como el objetivo mas importante en su proyecto institucional.
S Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacion en valores |

Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
S Que el jardin se ocupe os fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.
Que ayude y complemente la formacién de la familia.
Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
Que mi hijo sea escuchado y valorado.
Que el jardin sea sdio un lugar para jugar y divertirse.
Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacion en valores.

coocoo

2. {Observé que su hijo ha adquirido o esté en proceso de adquirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? <
sl

S NO
o Nolo'sé todavia. N

3. En caso de que su respuesta sea positiva, 4qué hébitos ha adquirido o esté adquiriendo?
o Orden
o Respeto por el otro

Solidaridad

4. 4En cusles le gustaria que la formacin en el jardin hiciera hincapié?
70 Poe e OTRD SOLIOARDAD. Y. ORRH.

WO _SE 51 o, VALRES.  FERO.
SOcI Al zaR, 8 | STECRARSE O £¢ OTRD,

CRn1AA!

Les agradecemos muchisimo su colaboracidn; su participacién s fundamental para poder
brindarle jos una educacion de calidad.
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Encuesta pora padres

Por meso e Ia presonts,nos ponemos encontac paa solitar s colabaracér
o mares de o cminacion G os esudis de i Licenciatura o1 Organizacien y Gest
Educatva o 1a Eocuds de. Educacin de a Unversidad Ausral, comparimos ura ercuesty
e coyon, resshados s eyadarbn 3 recoplar Galos vinculados & nuestro tabefo do
mestgacen dagnosica
Cabe destacar que
e Tonat blaridos a pati da dicho nsiumanto estardn desinados 6lo 8 plar
Ivastgacion. reoguardands su dantdad, como asltambien of nombro de 1 insttucén. Los

%
fespuesias son andrimas y vokiniarias
e ontanan . sido confeccionado por nosolras y hemos solctado auorzacén
formal a1 nsthucion pra con ustod
i, s6l0 05 necesario que conleste con

"N existen respuestas corctas o incoro
e o mn qoa vodsmos conocer scach do 3% prdcicas doconios quo (avorezcan o
st da bsonos habitos ara i ementar un pan sistomico do educacién en VBlres

S, aradocomosdesd o s combacn
edad et oo o mac 3, s ()M
Contandavis: . st ... 2.
Contn oo o nstcen... /). Ecodes

<)
1. LQub anhelos Jexpectaivas tien con respecto & Ia formacion humana en ef jadin? (puede
marcar mas do una opcidn)
5" Que a nstacién o considere como el bjeivo mas i
o Que ol jardin se ocupe princpaimenta de s aprr
rabajamos on el hogar:
o Gus sea fondamental en o trabalo cotdiano, y coherente con o5 valores do casa
5 Gue of Jadin 56 0cupe 05 fundamenta para i, ya que i tengo demasiado tempo par.
decicarme a oo
5 Gue ayude y complements a formacién do a famila

importante en su proyecto nstuciona.
zajes; a formacin en velores 1a

Gua mi hjo 5o senta conlenido afecivamente
‘Que mi hifo sea escuchado y valorado.

‘5 Gue ol jardin sea 36 un lugar pra jugar y diverirse.

S Gomaidort que mi hif o8 iy pequefo odavia pars a sducacien en valores.

2. Observo que su hijo ha adquirdo o estd en proceso de adguirr detorminados hatitos buenos
do que asisto alarcin? <
st

5 No

o Nolosé todavia. N

3 En caso de que su respussta sea positiva, U6 hébitos ha adquiido o est adguirendo?
Orden

5" Respeto por el oo
Soldaridad
Autoconfianza

> Obediencia
Autonomia

o
o Mogla
o Ows....

4. En cusles e guslaria qus la formacién en i Jrdin hciera hincapié?

_Reshekn por o MR

5. 4Con qué valores querria Ud. ue su hjo egrese deljardin?

Aedos,

Los agradecamos muchisimo su colaboracion; su paricipacén gs fundamental pare poder

brindarle a sus hios una educacion de caldad.
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Encuesta para pacres
Por medio de 1 protonts, nos ponemos en contaci para sl
o mare do 1 cuiminacon e 0% osucos doa L canciaur.
Educata de Ja Evcusts de Edcacon do 8 Univorsdad Ausal,compartos un
Srtiima, ciyos resuRaGos nos ayuarén 8 oGopIBT daios iNcuiados 8 VeSO

——— Ivesigaen dagnosica
oo dasiacar cun
i o dcho istumento estarén dostinados i ol plano

= Lo reschados obtenidos apor
o a Ivastcin. vosguarcando oy aniaad, com as i f nombre de a nattucon. Las

a0 colaboracon
o rganzaciony Gestn
oncuesta

ek de
——

Tespuasingson sndimas y ohanas
" Coastinarc ha 3o confoccionado por nosoras y hemos selctado avaizacen

foma s a nsthucn para oo sted
Incorroctas, 3o a3 necesaro que conteste con H

" "No- existen respunstas coroctas o I
incordad, de mods ue pedamos conocer acerca do 1a pricicas docenies qus favo(ezcan o
mearobs o moonos HAios pors mplementar un plan salomalco o aducacin o vakres.

i s, agradocemos desde ya su coaboracidn

5 s ot s 0 i 0. - (DM

- ‘Cantidad do hjos: 3.. Edad de fos hjos... A% 4222
~ ‘Gantidad do hios en a instiucién... ... Edadles: .. 2.
1. ¢ué anhelos /expectatias tlne con respecto a a formacion humana en ol jardin? (puede
E marcar mas de una cpcien)
s importanto en su poyecto insttucional

5" Gue I nstucion o considera como o objetvo
Qua of jarin o ocupe pncpaIments de los aprendzajes la formacién en valores la
rabajamos e ofhogar.

‘Gua saa funamentalon ol rabajo coUdiano, ycoharente con os volores G0 casa.

Que of Jardin 56 ocupe 68 hundament! pire mi, ya que 10 tengo demasiado tlempo para

=
dedicarme ol
¥ Que ayude y complement a formacién de a faria.

‘Gue i hjo so siera contonido alecivamente
Que mi hjo sea sscuchado y valorado.

Gue o jarcin e 830 un lugar para jugar y ivertrse.

‘Consktero qua mi hjo e5 muy peaueno lodavi para ia educacién en valores.

2. {Observé que su hifo ha adauiido o esta en proceso de adauir delorminados habios buencs
‘dosde quo asisto @ jrdin? 7
» sl
e o ——
o Nolosétodavia, %
3. En caso de que su respuesta sea posia, ¢qué hébitos ha adquinido o es adquifenda?

B X Orden
o Respeto por el tro
% Soldaridad S
X Avtoconfianza :
o Opediencia
% Autonomia

4. 4En cusles o gustria aus a formacién en ol arin iciea hincapié?
Obegiendia..,. S0 ge. con Hemy:s

5. ¢Con qué valores quarria Ud. que su hilo egrese del jardin?

. Respelonsie...a. lon, Sends..g.. Serste, SOU

Les agradacemos muchisimo su colaboracion; su participacion gs fundamenal para poder

brindarle a sus hijos una educacién de calidad.
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Encvest

Por medio de 13 prasono,nas panemos enconlacia gars okl
Eucntn o Evconn do Eascocon do 1a Unvarsidad Ausral compar
e e esuadon nos aysaarin 8 fecopiar daos Wnclados o 1
esigncn s

e o mos solnidos a par do dho instumenio esarin dost
e 1o noshgacin vgoariands s enisad, com as amer of romOr
Fespuasia son aninimas y voniaras

o e . confecconad por nosras y hamos socado autozacr
form 1 insiion paa con siod

P camtes somoctss o incometas, s6o s necesaro qus Conles 50
e s Ganoce acarcs deh pricicas docaries Qe tayorezcan o
o st pars it plamenta un ln sslemico do educacn on aloes

Sin s, oradacemos dosde ya 5 comboracon.

coud ot e o masre 8. Sux: (B} M
%

Cantidad de hios on ta insttucion... ... Edadies: 3.
Ia formacién numana en el ardin? (puede

1. LQué anhelos fexpectatas tieie con re3pecto 3
matcar mas Go una opcon)
e mthgc o considere como o cbjetvo mas imporanl an su proyecle nSiuckors,
o oaspe. pancpaments do los spendzpos: a formacen on valore la
abajarios on of hogar.
e ontamantl o o absjo coldlano,y coharerle con s vaores de cass
vt as oaipe es mdamental pora i, ya Qo 10 tengo demasiedo tompo pare
Godcarne s ol
o Gue ayue y complomentel formacién de Ia farika.
2 Que i o 56 sienta contendo afectvamente
& Que mi hjo sea sscuchadoy valorado.

'S G o1 i s6a solo un lugar pora jugar y dverrse.

3 Cimssors o mi hio o8 My pequen fodavia para i educacion on vaores.

50 do adquiicdeterminados hdbits buenos

s s coaboracion
 rgamencany Cestn
o oo 9o

sdos 80 8 piano
o, L

Contidad de hios: /. Edad da o8 hios.

2. (Observé que su hifo ha adauirido 0 est e proce
osde aue asste al ardin?
st

s No
o Nolosé todavia.
3 En caso do que su respuesta saa posita, {qué hibios ha adquirdo o est adquirendo?

o Orden
wf” Respeto por el otro
6 Soidaridad

o Autoconfianza
& Obediencia

o Autonomia

o Alegria

o Otos.

4. Encutis o gustaria qus 1 formacion en el arinHicera incapi?
Rarpile. o sl.she.

5. 4Con qué valores quertia Ud. que su hio egrese el jardin?

Avckacemgiomya.

Les agradscemos muchisimo su colaboracién; su participacion s fundamental para poder

brindare a sus hjos una educacién do calidad.
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Encuesta pera padres

Por medio de Ia presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.

En i marcodo culminacion de los estudios e la Licenciatura en Organizacién y Gestion
Educaliva e la Escuela do Educacién do la Uiversidad Austral, compartimos una encuesta
andnima, cuyos resultados nos ayudarén a racopilar datos vinculados a nuestro trabajo
investigacion diagnéstica.

Cabe destacar que:

 Los resultados obtenidos a partir
de la investigacién, resguardando su identida
respuestas son andnimas y voluntarias

e ussionano ha 940 confeccenado por nosatas y hemos solctado auorizacén
formal a 1a insttucidn para con ustod.

* No exislen respuestas corectas o incorrectas, s6lo es necesarlo que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las préciicas docentes que favorezcan ol
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

dicho instrumento estarén destinados s6lo al plano
como asi también ol nombre de la institucién. Las

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre o madre. 3%... Sexo: @ M
Cantidad de hijos: . Edad de los hijos.../\

2,

Cantidad de hios en a instiucién. .. A.... Edadies: ...

1. ¢Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede

marcar mas de una opcion)

©  Que la institucion o considere como el objetivo més importante en su proyecto institucional.

© Que el jardin se ocupe principalmente de los aprendizajes; la formacion en valores la
trabajamos en el hogar.

© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa

© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

X Que ayude y complemente la formacin de la famila.

¥ Que mi hijo se sienta contenido afectivamente

% Que mi hijo sea escuchado y valorado.
© Que el jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertirse.
o Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacién en valores.

2. ¢Observ que su hijo ha adquirido o esté en proceso de adquirir determinados habitos buenos.
desde que asiste al jardin?

% si N
o No
o Nolosé todavia. %

3, En caso de que su respuesta sea posilva, 4qué hébios ha adquirido o sta adquirendo?
x>
o Respeto por el otro
o Solidaridad
o Autoconfianza
o Obediencia
>a Autonomia
b3
)

4. 4En cudles le gustaria que la formacién en el jardin hiciera hincapié?
R .02 B OO, SOLINARID..

Awegia

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del jardin?

Con.N. £2Co. WE.. TONON.....fene SOBRE. TOND..CON... ARFELoS
QUE.MEN.CLONE B8 PREGU TR ANTEROR. .

prindarss A3radecemos muchisimo su colaboracign; su participacién gs fundamental para poder
indar

sus hijos una educacién do calidad.

R R RRRRrRRRERERRRPRRRRRRREENRRRERBRRBETR RSN —S—S———————
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracién.

En ol marco do la culminacién de los estudios do la Licencialura en Organizacién y Gestion
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, compariimos una encuesta
anbnima, cuyos resullados nos ayudardn a recopllar dalos Vinculados  nuestro trabajo do
investigacién diagndstica.

Cabe destacar que:

« Los resultados obtenidos a partr de dicho instrumento estarén destinados s¢io al plano
de la investigacion, resguardando su identidad, como as! también el nombre e la insttucién. Las
respuestas son andnimas y voluntarias
I cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solictado autorizacién
formal a la institucion para con usted.

« No existen respuestas correctas o Incorrecias, s6lo o5 necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sinmés, agradecemos desde ya su colaboracidn
Edad del padre 0 madre. 4. Sexo: F-(D)
Cantidad do hios: 3. Edad de los his... 4.2 10 1.

jos on  nsttucen...3... Edadies: 14401

Cantidad de

1. 4Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede

marcar mas de una opcién)

© Quea institucién o considere como el objetivo mas importante en su proyecto institucional.

o Que el jardin se ocupe principalmente de los aprendizaes; la formacién en valores fa
trabajamos en el hogar.

X Que sea fundamental en el trabajo cotdiano, y coherente con los valores de casa

© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

X Que ayude y complemente la formacién de la famili.

' Que mi hijo se sienta contenido afectivamente

o Que mi hijo sea escuchado y valorado.

o Que el jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertirse.

o Considero que mi hijo es muy pequeio todavia para la educacion en valores.

2. ¢Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de adquirir determinados habitos buenos.
desde que asiste al jardin? .

x sl

o NO

o Nolosé todavia -

3. En caso de que su respuesta sea positiva, 4qué hébitos ha adquirido o estd adquiriendo?
o Orden

¢ Respelo por el otro

o Solidaridad

4. 4En cusles le gustaria que la formacion en ol jardin hiciera hincapié?

TRD. REDIENCIA...

A AT,

,gradecemos muchisimo su colaboracién; su participacion ggs fundamental para pod

brin hijos una educacién do calidad
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.

En ol marco de 1 cuminacion de los estugios de 1 Licencitura en Organizacicn y Geston
Educativa de la Escucla de Educacion de la Universidad Austral, compartimos una encuesia
anénima, cuyos resultados nos ayudardn a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de
investigacién diagndstica.

‘Cabe destacar que.

« Los resultados obtenidos a part do dicho insirumento estarén destinados s6lo al plano
de la investigacion, resguardando su identidad, como asl también el nombre de la institucién. Las
respuestas son andnimas y voluntarias §
El cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacién
formal a la institucién para con usted.

» No existen respuestas correctas o Incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las practicas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin mas, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre o madre. 5Y.. Sexo: F @)

Cantidad de hijos: /1. Edad de los hijos....4.....

Cantidad de hijos en la institucion.... 4..... Edad/es: .. Y....

1. 4Qué anhelos fexpectativas tiene con respecto a la formacion humana en el jardin? (puede
marcar mas de una opcién)
o Quela institucién lo considere como el objetivo mas importante en su proyecto institucional.
o Que el jardin se ocupe principalmente de los aprendizajes; la formacion en valores la
trabajamos en el hogar.
© Que sea fundamental en el trabajo cotidianc, y coherente con los valores de casa
© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo par
dedicarme a ello.
() Que ayude y complemente la formacion de la familia,
(&) Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
'S Que mi hijo sea escuchado y valorado.
© Que el jardin sea 56lo un lugar para jugar y divertrse. <
o Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacitn en valores.

2. 4Observé que su hijo ha adquirido 0 esté en proceso de adquiri determinados habitos buenos

desde que asiste al jardin? <
sl

5 NO

o Nolosé todavia, N

3. El&):lﬂ de que su respuesta sea positiva, ¢qué hébitos ha adquirido o esta adquiriendo?
o Orden
0 Respeto por el otro
© Solidaridad
0 Autoconfianza
(o) Obediencia
(3 Autonomia
T Alegria
o Otros.

4. ¢En cusles le gustarla que la formacidn en el jardin hiciera hincapié?

5. 4Con qué valores querria Ud, que su hif egrese del jardin?

Les agradecemos muchisimo su colaboracién; su participacién gs fundamental para poder
8 5s hij educacién de calld: » e
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Encunsi parn pacres

Por mackode apresante o ponamosan contacioparo solca s colsborcn

o et oo s oo o3 evilos de i iesnctrs an Orgatzaciiy Gesien
Eaucatva de I Eevust 9o Edvcacon oo s Lwaniiad Ausi, companmot ua encuesle
e cores Eosnion eyt . SEoGA GRS Wnlodon & TUGRHO Yabelo 08
i

i enniaso sminidos  parsdn dich nsrumonto osirén desinados sto ol pano
o s vesuaaetn vesssaniance o4 Baniaad o s b f noTcre a1 EHSCO. 28
T o iy e

e enimane .S coiaccionada po nosoas y hamos sokctado auarzacen
format 3 1a nthocionpora con uiod

e on reopuedtos eatecas © ncorrctus, 36k 3 necasaro que conesle <on

e canies s vrezcan o
ot s aaucacin o vOIO.

Sin b, agradecormos desde ya su colboraciin
-

canscorpamomecre 12 303
Gonkdad do hios: 2. Edad doloshica. ...
anicad de hjos on a nstiucien. 1. Ecoes: . 4

1. 0us arnlo espcttuas fen co ek 1 famckn hmara n o i (usda

marcar mas o una opcien)
" Gue a nsitcién o considere como el ojetivo mds impartant en s poyecto nsticional
S Gue e Jacin se ocupe. prncpaimenio do 1os aprendzsjes; a formacén en valros

e s
(& Que sea fundamental en el rabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa.
B i S A b o e e
© S’ srpamant i do

O e Lt o o

3 G o sty v

2 e o oy e

O o ke ot i accocn o ers,

2 bsere que s o s o et o0 prcet e adal etaminados b buencs

5do quo asiste a jadin? .
I

o No
5 Nolo sé todavia s
3. En caso de que su respuosia sea posiiva, Lqué hébitos ha adquifido o sts adauitendo?

o Orden
Respeto por e iro

%) Solcaridad
Autoconfanza

5" Opedencia

o Auonomia

4, 4En cutles lo gustarfa qus la formacidn en el J-mmgzl hincapié?

0.2 L

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del ardin?

Los agradecemos muchisimo su colaboracién; su paricipacidn s fundamental para poder

brindarle a sus hios una educacién de calidad:
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Encuesta para padres .

Por medio do Ia presento, nos ponemos en conlacto para solcitar su colaboracion.
En el marco de Ia culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacién y Gestion X
Educativa de la Escuela de Educacién de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anénima, cuyos resullados nos ayudaran a recopilar dalos vinculados a nuestro trabajo de
investigacién diagndstica.
Cabe destacar que:
+ Los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarén destinados sio al plano
de la investigacion, resquardando su identidad, como asl también el nombre de Ia institucién. Las
respuestas son andnimas y voluntarias
 EI cusstionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacién
formal a a insttucién para con usted.
» No existen respuestas correctas o Incorrectas, s6lo es necesario ue conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docentes que favorezcan el
esarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin mas, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre 0 madre. 0. Sexo: F-{1)
Cantidad de hijos: . Edad de los hios... .. eMo...

Cantidad de hijos en la institucién... Z.....Edadles:

1. ;Qué anhelos /expectativas liene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede
marcar més de una opcion)
% Que la institucion o considere como el bjetivo mas importante en su proyecto institucional.
X Que el jardin se ocupe principamente de los aprendizajes; la formacién en valores fa
trabajamos en el hogar.
o Que sea fundamental en el rabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
o Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.
o Que ayude y complemente la formacién de la familia.
©_Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
»< Que mi hijo sea escuchado y valorado.
o Que el jardin sea solo un lugar para jugar y divertirse.
o Gonsidero que mi hijo es muy pequeio todavia para la educacién en valores.

2. ¢Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de adquirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? Z

x sl

o NO

o Nolosé todavia. N

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ,qué habitos ha adquirido o esta adquiriendo?
& Orden
o Respelo por el otro
o Solidaridad
% Autoconfianza
o Obediencia
o_Autonomia
K Alegria
o Otros.

4. 4En cudles le gustaria que la formacién en el jardin hiciera hincapié?

Orden., cospede. gor. R ole..4.Aeglia

5. ¢4Con qus valores querria Ud. que su hilo egrese del jardin?

Les agradecemos muchisimo su colaboracién; su participacién s fundamental para poder
brindarle & sus hiios una educacion de calided.
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.

En el marco de Ia culminacién de los estudios de la Licenciatura en Organizacién y Gestién
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
an6nima, cuyos resultados nos ayudardn a recopilar dalos vinculados a nuestro trabajo de
investigacién diagndstica.

‘Cabe destacar que:

« Los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarén destinados solo al plano
de la investigacion, resguardando su identidad, como as! también el nombre de I insttucién. Las
respuestas son anénimas y voluntarias

 El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacion
formal a la institucion para con usted.

« No existen respuestas correctas o incorrectas, sdlo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las practicas docentes que favorezcan el
desarollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin mas, agradecemos desde ya su colaboracidn.

Edad del pacre 0 madre. 33, Sexo: (FIM

Cantidad de hifos: 2 Edad de los hjos. G ... A BRQ)
Cantidad de hijos en fa institucién.... /\... Edadres: .. A......

1. ¢Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede

marcar més de una opcion)

o Que a institucion lo considere como el objetivo mas importante en su proyecto institucional.

© Que e jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacion en valores la
trabajamos en el hogar.

W Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa

© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

% Que ayude y complemente la formacién de la familia.
0, Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
Que mi hio sea escuchado y valorado.
" Que el jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertrse.
o Considero que mi hifo es muy pequeio todavia para la educacién en valores.

2. ¢Observo que su hijo ha adquirido o estd en proceso de adauirr determinados hébitos buenos
desde que asiste al jardin? <

X sl

° No

o Nolosé todavia. N

3.En caso de que su respuesta sea positiva, qué habitos ha adquirido o esta adquiriendo?
Orden

Respeto por el otro

Solidaridad

Autoconfianza

4. ¢En cusles le gustaria que la formacion en el jardin hiciera hincapié? [

AYDROMIN. - ESSTERD. P08 S OWPD - OB sNTA

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hijo egrese del jardin?

SURERA. RIS EHRESE...QONTIADR. SN LMK AN LON
AVTOROMIA  SABIENDS RESPETAL ALDS DSMAY Y QW
RE CUSRDE v PASO Sof L JARDIN Con ASGKR .

Les agradecemos muchisimo su colaboracién; su participacién s fundamental para poder
brindarlo a sus hijos una educacién de calidad.
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracién.

En ol marco do la culminacién do los estudios de a Licencialura en Organizacién y Gestién
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudarén @ recopilar datos vinculados a nuestro bajo de
investigacion diagnostica.

‘Cabe destacar que:

« Los resultados oblenidos a partir de
de la investigacién, resguardando su identidad, como as! tamt
respuestas son andnimas y voluntaria

« £ cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacién
formal a la institucion para con usted.

'+ No existen respuestas correctas o incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca do las précticas docenles que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

dicho instrumento estarén destinados s6lo al plano
in ol nombre de la institucion. Las

Sin mas, agradecemos desde ya su colaboracion.

Edad del padre 0 macre. .. Sexo: (F-M

2. Eded detostios. 7. 13,8225

Cantidad de

Edad/es: ...

Cantidad de hijos en la insttucion......

1. 4Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede
marcar més de una opcion)
W Que la institucién lo considere como el obietivo més importante en su proyecto institucional.
o Que ol jardin se ocupe principamente de los aprendizaes; la formacién en valores la
trabajamos en el hogar.
Que sea fundamental en el rabajo colidiano, y coherente con los valores de casa
' Que el Jerdin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a elo
%, Que ayude y complemente la formacién de 1a familia.
% Que mihio se sienta contenido afectivamente
% Que mi hijo sea escuchado y valorado.
‘o Quo ol jardin sea 560 un lugar para jugar y divertirse.
o Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacion en valores.

2. ¢Observé que su hijo ha adquirido o estd en proceso de adquirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? N

X s

o NO

o Nolosétodavia 5

3,Encasade que surespuesa s00 positiva, 4qué habitos ha adquirido o esté adquiriendo?
o Orden

o Respelo por el otro

¥ Solidaridad
2 Autoconfianza

o Obedienci

o Autonomia
¥ Alegria
o Otros

4. 4En cudles le gustaria que Ia formacién en el jardin hiciera hincapié?
FARANA S A N AN

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hfo egrese deljardin?
S0l ormaRAR Y Q88 COT

Les agradecemos muchisimo su colaboracion; su participacion s fundamental para poder

brinds hijos una educacién de calidad.
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Encuesta para pacres
Por madioda s presents, nos ponemos an contact pa sokca s colaboracon
o maves 6 1 coleinscon s o8 atucics o iceniatura o Organzaci y G800
Educativ G 1a Escela o Educacin do o Unversdad Ausirl, compartmos o erovesia
i, Goyos reaiados ot ayudarin o recopler dalos Wicuados 8 NUeSo Fabofo de
e Iesigacén dagnosica

Tospesias son anénimas y vounianias
& cuastonaro ha o con

fomal a1 nsikucion pora con 1o
o eustan respesias coectas o ncorsctas. sl es necesario uo contasto con

ncorid, do modo que podsmos conacar acercs de 2 pricicas docenies que favorezcan o
evaot do boanos haios ara inplements un lan sslemalco e ducacin on Vaoros

Jaccionado por nosciras y hamos solictado aulnZacon

in s, sradecomosdesda y s claboracin

e e pacn o e 7 Sn £

- Canidnddaion: . Eady o carion. 7. 355
Cantd d s enl stucin.. . daden: 72705

1. £us anhios Jepectaivas tane con rspoct 1 formadn humana e o i (puce
mafar mas o una opcon)
e et o consida como s e s imeran o s payecto nstiuciona
3 Gun o i 30 ceupe pncmen Ga o5 o5 Ermacion an vaioes
Tabajams an o hogar
o G saa oncamona on o rabafo cotdino, y coheenis conosvilars do casa
O e i ocupe o8 araia pata . a Gus 1o ongo damasiado tompe para
Gudcar s ok
o O vt y complemanta I formacin dolafanila
G i o e senia contado afecivamente
2 G i o sea sscuchado yvlorodo
Gl i o sloun o para o y varise
, o Comattis o i o o4y poieRs tdavi para i sducacien n valores.
2. opser aue s o h adauiido o st an procesode s deerminados AbIOs buencs
3 ol oo st i 5
Py
—iseay > No
3 Nolosétodavi. »
3. Encaso do que u rospuest soapesiv, . hdbios ha adquiido o et adquriendo?
o “orden
5 Respatopor el ot
o Solaanaad
Autoconianza
7% Gbadencia
o Adanonia
3 Aearis
o Ows... .
e ¢y cutis o gustria que I formacion n lardin Hcers hocapis?

Gosdiznsin. 7. 2elasan

5. 4Con qué valores querra Ud. que su hijo egrese del ardin?

Selidacdad, alegsia.. =l

& muchisimo su colaboracién; su particpacién s fundamental para poder
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Encuesta para padres

Por mdio d la presenta, nos ponemos en contacio para soliitar su colaboracién.

En el marco do Ia culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacién y Gestion
Educativa de la Escuela de Educacién de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anbnima, cuyos resultados nos ayudartn a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de
investigacion diagnéstica.

‘Cabe destacar que:

« Los resuliados obtenidos a parti de dicho instrumento estarén destinados s6io al plano
de la investigacion, resguardando su identdad, como asi también el nombre de la insttucin. L
respuestas son andnimas y voluntarias

« El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solictado autorizacién
institucién para con usted.

« No existen respuestas correctas o incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacion en valores.

formal

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracién.
Edad del padre o madre. 33.. Sexo: (- M

d de hijos: ... Edad de los hijos.. 2.y, b
Cantidad de hijs en la insttucén... 2. Edadies: 5. Y. &

Canti

1. 4Qué anhelos lexpectativas tiene con respecto a fa formacién humana en el jardin? (puede

marcar més de una opcion)

© Quela institucién o considare como el objetivo més importante en su proyecto institucional.

o Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacion en valores la
trabajamos en el hogr.

© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa

© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para

dedicarme a ello.

Que ayude y complemente Ia formacién de la familia.

Que mi hijo se sienta contenido afectivamente

Que mi hijo sea escuchado y valorado.

Que el jardin sea sdlo un lugar para jugar y divertirse.

Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacién en valores.

.
o
o
o

2. ;Observé que su hijo ha adquirido o esté en proceso de adquirir determinados habitos buenos
des@m asiste al jardin? M
o

o NO
o Nolosé todavia. 5

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¢,qué habitos ha adquirido o esté adquiriendo?
o Orden

4. 4En cubles le gustaria que la formacisn en el jardin hiciera hincapié?

AUTOCONH AN 4 (E5fet®. ToL 21 BID.. 1. SHNSACAAA

5, Con qué valores querria Ud. que su hijo egrese del jardin? .
QU852 CRMPALA L AYU.SALD. Qe 10 necesind., SO haa.
ReSTer. PO £ fue fienta TR O Aty s Agelrente.

Que sex Patiente M tes{ervola .
Les agradecemos muchisimo su ‘colaboracién; su participacion s fundamental para poder

brindarle a sus hijos una educacion do calidad.
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Encuesta para padres

Por medio de a presente, nos ponemos en contacto para soliciar su colaboracién.

En el marco de la cuiminacion de los estudios de Ia Licenciatura en Organizacién y Gestion
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, comparimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudaran a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo do
investigacién diagnéstica.

Cabe destacar que:

« Los resultados obteridos a parti de dicho instrumento estarén destinados solo al plano.
de la investigacion, resguardando su dentidad, como asi también el nombre de la institucién. Las
respuestas son andnimas y voluntarias

* I cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacién
formal a la institucién para con usted.

» No existen respuestas comectas o incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las practicas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sinmas, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del pacre 0 madre. 76 SQXO‘@ M
Lo

Cantidad de hifos en a nsttucion... & Edadles: 77.6.

Cantidad de hijos: Z... Edad do los hios.

1. ;Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacion humana en el jardin? (puede
marcar mas de una opcién)
© Que la nsttucién lo considere como el objetivo mas importante en su proyecto institucional.
© Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizaies; la formacion en valores la
trabajamos en el hogar.
A Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.
§ Que ayude y complemente la formacién de la familia.
Que mi hio se sienta contenido afectivamente
x
0
°

Que mi hifo sea escuchado y valorado.
Que el jardin sea 5610 un lugar para jugar y divertirse.
Considero que mi hjo es muy pequerio todavia para la educacion en valores.

2. ¢Observé que su hijo ha adquirido o est4 en proceso de adquir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? 3

X SI

o NO

© Nolosé todavia.

3. En caso de que su respuesta sea positiva, 4qué habitos ha adquirido o esta adquiriendo?
Orden

Respeto por el otro
Solidaridad
Autoconfianza
Obediencia
Autonomia

o oo XKoo

4. 4En cusles le gustarla que I formacion en el jardin hiciera hincapié?

JE=SULY SRS Ay Sy

. 4Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del jardin?

IDed. font ¢
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Encunsta para pacres
sants nos ponemos an conacio para salctar 3y colsbaracken
i o o ovoios da 8 Licanciaura an Organizacidn y Gestey

Eaucati oo 1o Escote o Education go T Uniersdad Ausiral. compartnos una Sncussta

i o rocoptar dalos incdados 8 Pueslo (rboi0 G0

e
Imestgacion dagnotca.
e dosacar ave
o Teaiaio ablerkdos @ par da dcho nsirument
e o vasisacion. ecaoardane su anisad, Como 8 (abien o nombro de 3 eluGen. Lo3
Tospunsing son aninimas y vounlaras
e esante, n_ oo confoccionado por nosclrss y hems sollciado auerizacén >
o rectas o inconectas, 300 06 necesario que conleso con £
Sincordad, oo meds e, podarmos conoce 400rcs de 85 prcicas doconios auo favorezcan of
e soamon hibltos pars rptemanat un plan Sslom31co de educacin on aloos.

i, amdacoro dnd s s,
- I Y .
s sarue B eomsnnabonc Ei5e
Cantidad de hios en la insttucion.. &
Tt st cecatves e co e fomacion hmara an o rd? ede

macar mas de una opcion)
5™ Gus a nsttucien o considere como ol bjetivo mas impartants en s proyeco insifuclona!
2 Gue ol jardin se ocupe prinopaimonts do los aprendizsjes; Ia formacion en valores 18 z
rabajamos on ol hogar:
o Gue sea fundamentalon o abalo colidiano, y coherente con os valres 0o casa
Que i jardin s ocupe s fundamental para i, ya que o lengo demasiado tempo par

[ 410 porarar

)

dodicarme a oo
Que ayude y complements a formacin o la famiia.

Gue m hjo 5@ siena Conlerido sfecivamente.

Que mi o sea escuchado y valorado.
“6lo un ugar para ugar y dvertise.
o &8 muy pequeno todavia para Ia educacion en valores.

s en proceso de adquir determinados habios buenos

2. {Observt que su hio ha adquiido o
- desge quo asiste a jarin? <
—— 9 ——
o WO

o Nolosé todavia.
3, En caso de que su respuesta sea posiiva, Lqué habitos ha adquirido o esta adquiriendo?
A Orden

o Respeto por el olro

o Soldardad

4. En cudles lo gustaria que la formacion en eljardin hiciera hincapié?

S oquilled...gue. cade:

5. ¢Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del jardin?

Les agradecemos muchisimo su colaboracién; su participacién 8 fundamental para poder
frle a sus hjos una educacién do calidad.
.38

brind
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Encussta para padres

Por mado e a presente, nos ponemos on contacto paa sofcla s colaboracen

En ol mavco ds 1 comicion g 1o oxucios de s Leanciatura n Organizacion y Gaston

ducatva o Excus da Edscacion de 1 Unverssad Ausial, comparimos una snoussia

I Wy aniima, cwyos rosuados nos ayuderin 8 rocoplr daca viciiadoa 8 Pusso abajo do
imestgacon gt

<L Teauao obiarkdos a partr do dicho insrumenio ostarén dstinados sto o pano

et o1 nmore da i methicon, Lo%

e a Ivesiganion, resguardando su Kenssd, coms
Trapsesias son snirimas y vomaris
e Castonari ha sdo corfeccionado por osoiras  hemos solctado auGizacén
o nsiucion para con siod
o oxsion Tespueslss comectas o inconectss, 56 65 necesafio qua conleste con
Prictcas docanies qus favorezcan o

sincordad. do modo quo podarmos conocer acerca
koot de Buanas habios 2arh mplementar un pon SSlaMlic de educacin en valores.

forma

Sin s, agradecemos dosdo ya s colaborscin.
- - Edad del packe o madre, 3. Sexor(F} M

anidad do hjos: % Edad de os hjos... .44 . ORHE

Contdd g s enta ... %.. dadis: A

——
1. 4Qué anhelos Jexpecatias tisne con respecto a la formacién humana en o jardin? (puede

matcar mas ce Una opcion)
‘> Que I nsttucién o considere como of bjeo mas importans o0 su proyeco insttucional
Que o jarcin se ocupe principaimenia. da 105 sprondizajes la formacion en valores la

rabajamos en el hogr:

X Guo sea fundamental on ol rabajo cotdano, y coherente con os valores de casa.

‘o Qua o jardin s ocupe o5 fundamenta para i ya que 1o tengo demasiado lempo para
Gedicarme a oo

o Que ayude y complemente la formacién de i famila,

2 Que mihjo se sienta contonido afectiamente

% Que mi o sea escuchado y vaorado.

‘Qua el jadin sea s6lo un lugar para fugar y diertise.
‘Considerd que mi il &5 muy pequenc todavia para Ia educacién en valores.

2. 4Observo que su hio ha adquirido o esté en proceso de adquir determinados habitos buenos.

desde quo asiste ajarin? X,
< sl

— -

o Nolosétodavia
3. En caso de que su respuesta sea posiiva, QU6 habitos ha adquirdo o esta adquiriendo?

. Craon
- £ Respatoporstoro

4. 4En cusles le gustaria qua la formacion en el jardin hciera hincapié?

: 23S, AR NA BRQA. .., ClreRsinoins

5. ¢Con qué valores querria Ud. que su hifo egrese deljardin?

ASON.... L. AR AS . QUANRALB UL

Les agradecemos muchisimo su colaboracidn; su participacion gs fundamental para poder

brindarl a 5us hjos una educecién de caidad.
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Encuesta para padres

faboracion.
Por medio de la presente, nos panemos en contacto para solicitar su col

En el marco do la cuiminacion de los estudios de la Licencialura en Organizacicn y Gestion
Educaiiva do a Escuela do Edicactn do a Universidad Ausral, comparines una encletia
anénima, cuyos resutados nos ayudarén a recopilar datos vinculados a nuestro
investigacién diagnastica.

‘Cabe destacar que:

©» Los resutados abtenidos a partr de icho insrumento estarén destinados stlo o plano
de la investigacidn, resguardando su identidad, como asi también el nombre de la institucin. Las
respuestas son andnimas y voluntarias.

El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacién

formal a la institucién para con usted

» No existen respuestas correctas o incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos hbitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracion.

10 se0: @ m

Cantidad de hijos: . Edad de los hijos... %

Edad del padre o madre.

Cantidad de hijos enla insttucien... %... Edadies: . E.

1. 4Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a fa formacién humana en el jardin? (puede

marcar més de una opcion)

o Que a nsttucion lo considere como el bjetivo més importante en su proyecto insttucional.

© Que el jardin se ocupe principaimento do los aprendizajes; la formacion on valores la
rabajamos en el hogar

W/ Que sea fundamental o o rabajo cficians,  coherenle con los valores do casa

© Que el jardin Se ocupe s fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tlempo para
dodicarme a ollo.

o, Que ayude y complemente Ia formacidn de la familla.

¥’ Que mi hjo se sienta contenido afecivaments

o Que mi hio sea escuchadoy valorado.

© Que el ardin sea s6ko un lugar para jugar y divertrse.

© Considero que mi hjo es muy pequeio todavia para la ecucacién en valores.

2. £Observd que su hjo ha adquiido o esta en proceso de adauirr determinados habios buenos

desde que asiste al jardin? %

o sl

o NO

¥ Nolosé todavia.

{
8
H
]
8
g
-3
]
H
H

' £Qué hébitos ha adquirido o esté adquiriendo?

cocccoooo

4 LEn cudles le gustaria que Ia formacién en el jardin hiciera hincapié?

. RESEE:
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.

En ol marco do la culminacion do fos estudios e la Licenciatura en Organizacion y Gestién
Educativa de la Escuela de Educacion do la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudarén a recopilar datos vinculados @ nuestro trabajo de
investigacion diagndslica

Cabe destacar que.

« Los resultados obtenidos a partir de dicho instrumento estarén destinados s6io al plano
de la Investigacion, resguardando su identidad, como asi también el nombre de Ia institucion. Las
respuestas son andnimas y voluntarias

&l cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacion
formal a Ia institucidn para con usted.

o No existen respuestas corroctas o incorrectas, s6lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las précticas docentes que favorezcan el
desarrollo de buanos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradacemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre o madre.. 4. Sexo: (F)- M

EEE

_Edadles:

Cantidad de hijos: 2.. Edad de los.

Cantidad de hijos en la institucion...

1. {Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a Ia formacion humana en el jardin? (puede

marcar més de una opcion)

© Que la institucién o considere como el objetivo mas importante en su proyecto insttucional.

© Que el jardin se ocupe principalments de los aprendizajes; la formacién en valores la
trabajamos en el hogar.

© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores do casa

© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

o Que ayude y complemente la formacion de la familia.
Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
Que mi hijo sea escuchado y valorado.

‘© Que el jardin sea sio un lugar para jugar y divertirse.

o Considero que mi hijo es muy pequefio fodavia para la educacién en valores.

2. 4Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de adquirr determinados hébitos buenos

desde que asiste al jardin? <
> sl

© NO

o Nolosé todavia. 3

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¢qué habltos ha adquirido o ests adquiriendo?
X Orden

o Respeto por el olro
X Solidaridad

‘o Autoconfianza

o Obediencia

o Autonomia
X Aegria

© Oos...

4. 4En cudles le gustaria que la formacion en el jardin hiclera hincapié?
Tk en. LA, MDA, QUE... 6. A A DA, L. PUAE.

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hijo egrese del jardin?

o, W Que. oA Paca. RerofiRles... A 0. Ugbo.....
De.Sv. EDNALRR,
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Encuosta para padres

sboracion.
Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colal

En ol marco de la culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacion y Gestién
Educativa do I Escuela do Educacidn de la Universidad Austral, compartimos una encuesta

andnima, cuyos resultados nos ayudarén a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de
investigacion diagnstica.

‘Cabe destacar que:

* Los resultados oblenidos a parti de dicho instrumento estarén destinados stio al plano
de la Investigacién, resguardando su identidad, como as! también el nombre de la institucion. Las
respuestas son anonimas y voluntarias

* El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacién
formal a la institucion para con usted.

 No existen respuestas correctas o incorrectas, 560 es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las practicas docentes que favorezcan el
desarrollo de buenos habitos para implementar un plan sistemético de educacion en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracion.
Edad del padre o madre. D%\, Sexo: F-M
Cantidad de hijos: 3.. Edad de los hilos.... .

Cantidad de hijos en la institucién... ... Edades: .. .

...
4 -2
1. ¢Qué anhelos fexpectativas tiene con respecto a la formacion humana en el jardin? (puede
marcar mas de una opcion)
© Que la institucién lo considere como el objetivo més importante en su proyecto institucional.
© Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacion en valores la
trabajamos en el hogar.
© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
© Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.
~& Que ayude y complemente la formacién de la familia.
—ay Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
—® Que mi hijo sea escuchado y valorado.
© Que el jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertirse. .
o Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacién en valores.
2. {Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de adquirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? "
- S|
o NO
© Nolo sé todavia.

3, Eva::odc Que su respuesta sea positiva, ¢qué hébitos ha adauirido o estd adquiriendo?
° n
—& Respeto por el otro
o Solidaridad
- Autoconfianza
0 Obediencia
& Autonomia
o Aleg
o Otros..

4. ¢En cudiles le gustaria que la formacién en el Jardin hiciera hincapié?
T LRSI PR ... RO L.
“h.ovediennon...

Les agradecemos muchisimo su colaboracién; su
brindarle

58 hios una educacién ds caidad, 2 bndameiai pas poder
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Encuesta para padres

Por medio da la prasente, nos ponemos en contacto para solicitr su colaboracion.

En ol marco de la culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacion y G
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, compartimos una ent
andnima, cuyos resultados nos ayudarén a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de
acién diagnostica.

‘Cabe destacar que

« Los resultados obtenidos a partr de dicho instrumento estarén destinados stlo al plano
de Ia investigacién, resguardando su identidad, como as! también el nombre de la institucidn. Las
respuestas son andnimas y voluntarias

"« EI cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autofizacion
formal a la insttucién para con usted.

"« No existen respuestas correctas o incorrectas, s0lo es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las préciicas docentes que favorezcan ol
desarrollo de buenos habilos para implementar un plan sistemdtico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracién.

Edad del padre 0 madre.. 3% s-w-@ M

Cantidad de hijos: 3. Edad de los hifos..... Q. Bt
Cantidad do hijos en a insttucion... 3. Edadies: A0 .Y 5

1. 4Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede

‘marcar més de una opcién)

© Que la institucién o considere como el objetivo més importante en su proyecto institucional.

o Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacién en valores fa
trabajamos en el hogar.

© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa

o Que ol jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

complemente la formacion de la familia.

jo se sienta contenido afectivamente

Que mi hijo sea escuchado y valorado.

> Que el jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertirse.

o Considero que mi hijo es muy pequerio todavia para la educacién en valores.

2. ;Observé que su hijo ha adquirido o esté en proceso de adauirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? N

o Nolosé todavia. N

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ,qué habitos ha adauirido o esté adquiriendo?
Orden

Respeto por el otro

Solidaridad

oX¥.o 0 oXxo

4, 4En cusles le gustaria que la formacién en el jardin hiciera hincapié?
ARADAD... Y. ALEGR

5. ¢ Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del jardin? )
AUTONOVIA -

‘muchisimo su colaboracién; su participacin s fundamental para poder
jucacién de calidad.

brindarl
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Encuesta para pacres

2or mediode 1 esoni, nos ponamos enconlact paa solctar s colabaracidn,
1 01 marco de I culminacion do s ostudios do a L cencatura @ Organizacion y Gostén
Educatva de la Escuela do Educacian de la Universidad Ausiral, comparimos una oncuesta
anonima, cuyos resultados. nos. ayudarn 3 recopiar dalos Wncados 8 MUBED rabalo de

ST
vesigacion Gagnosics SRR
Eete oo
='Lou eaLiodos obeniios o part da dicho nstrmento stardn destinades 6l o lano g
o1 nvasigacin respuartanda s Ganisa coms oo Wb o norive e s PO, Low -
xpuosias o sy it
= &1 cuestonaric ha side conlecsonado por nosoiras y hemas solctado avorzack
foma 212 nsihscion para 3 ustos
+ o oisien roepuosas coracas o Inorecas, 50 es necesaro que conlasl con
sinceridad, o modo Que podamos conocer acarcs ds 1as ricions Gocenies qus lavoescon o1
Gasamolsde buenos ablos para mplomanta un an SHHGIALCG 08 e0ueacen on vIos
, i mbs, sradocrmos desda ya s colaboracion,
il o ot pacro o e, B, sonc: £ ()
= (Caniidad do hijos: . Edad do os hios... ... oL Nacer.
= ‘Canidad do hios on a institucion. ... Edadies: 4.
1. LQué anhelos exveciaivas tina con respocts @ frmacien humana an o ardin? (pusd S
matcar mesdo una opcony
2 Qe nsucion o considero como of oot més mporanta & s prcyect insttucions,
X Qus ol Jarin 0 ocupe prnciaments do os spendzaes 1a fomacn an vaores
rabajamos en o hogar
o Gue sea fndamenalon ol absjo coldiana, y conarenta con s vlores co caza
 Que i farin se ocups s fundamenial pare i, ya Que 1o 1engo demasiado tempo para
dncicarno a o,
X Que sy y compemants 13 formacit dea famiia.
5 Gue mibjo e sienia conlenido aectvamente
> Qua mi hjo 03 ascuchado y valorado
Qo of i s 2600 un logar para ogar y dvrtrse.
@ Conaidoro que mi o e may pecue todavia para i educacin en valoes
2. ,0bserv que su hi ha adquiido o st on proceso de adqufi detarminads hblos busnos
- Gesdo quo asisto i fardin? B
S
SRS -
> No
5 o Nolo sé todavia ‘
3.En caso do que surespussa sea posiva, qué hiios ha adauirido o est aduiriendo?
& Ordon
= - X Respeto por el otro
. X Soldaridad
- ™ Autoconfianza
el o Obadencia
o Auonomia
o Aega
3 o Ols... y S
-

=] 4. JEn cusles le gustaria que Ia formacién n el jardin hiciera hincapié?
ResPeia—=52L) RARIDAD = QEREN. ...

5. 4Con qué valores querria Ud. que su hijo egrese del jardin?

TToR... (25, N @RAw).

Las agradecemos muchisimo su colaboracién; su partcipacion gs fundamental para poder

brindarl a sus hijos una educacion de calldad.
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e contacto para solctar s coaboracion.
e de s canciatirs an Organizacén'y Gestén
Educaing do 1a Escueis do Educacon de 1 Universidad Aust s encuesta
i, Goyos readiados nos syudaran 3 recophar Gics UnCUBGoS 8 NuESUD vabelo de
mesigge dagrinic

L% Toaumados oblenidos a parte do icho nsiumento starn destnados s6o s paro
o Ivesigorin, resguATIaNGo o lenuaac, come 35 GG 1 nombre do NSUCEN. L33

Feepunsing 30n anirimas y vourianas
& eestonaria ha siao confaccionado por nosciras y hemos solcado aulorzacien

or oo 1aprosone. nos pone

e s e
e 8, ins o norcas, s o ecesro que cnests o
e A o ok sy S rrezcon
o b s S o3 oo

S s ks o o

canstpuar omaan.3R...sors (B M

Gantido do ios: %, Edad do'os his. 2. 3.

Contdu g s ot sckn.. ... e 5.3 8
1 LU amoios expeciaivs tenscon rspacto a1 i hman an of i (uede
i e o
e ko consdorecomo o o s ot o 5 proyeco sl

s aovcyaimoe sa o o o mackn on valores 18

rabijamos on ol hogar.

o Guo sea fundamonial on ol rabajo coldiano, y conerente confos valores do casa
Gue of jardin 56 ocupe o5 fundaments para mi. ya que 1o 1engo demasiado tlempo para
deicarmo a oo

o Que ayude y complomento a formacien de a famila.

Lz Que mi o 5o sien conterido alectvamente

& Qua mi hlo sea escuchado y valorad

Que e jarcin sea solo un ugor para ugar y divertre.
Gonsidero que mi o 65 My pogueno todavia para i educacién en valores.

2 z0nsert e su o i adauiido o et anproceso de adut: dlerinacos Nabcsbuens
i

positva, ¢qué habitos ha adquirdo o osth adquienda?

o Autoconfianza.

o Opedionci
o Aulonomia
o Aegia
o Otws.

4. En cusles le qustaria que la formacién en el ardin hickera hincapié? .

s pon. £ S . Dobimoedh.

5. ¢Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del ardin?

Les agradecemos muchisimo su colaboracion; su partiipacion s fundamental para poder
calidad.
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Encuesta para padres

Por medio de la presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.
En ol marco de la culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacion y Gestién .
Educativa de la Escuela de Educacion de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudarén a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo de .
: investigacién diagnéstica.
Cabe destacar que:
os resultados obtenidos a partr de dicho instrumento estarén destinados s6lo al plano
de Ia investigacién, resguardando su identidad, como asl también el nombre de la Institucin. Las
respuestas son anénimas y voluntarias
o El cuestionario ha sido confeccionado por nosotras y hemos solicitado autorizacion
formal ala institucién para con usted.
« No existen respuestas correctas o Incorrectas, sdlo es necesario que contesto con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las praciicas docentes que favorezcan ol
desarrollo de buenos habilos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desdo ya su colaboracien.
Edad del padre 0 madre. 16... Sexo: F M)

Gantidad de hios: .. Edad de los hifs.....] o
dadies: .. ...

Cantidad de hijos en la institucién... |

1. 4Qué anhelos /expectativas tiene con respecto a la formacién humana en el jardin? (puede
marcar més de una opcién)
& Que la institucion lo considere como el objetivo mas Importante en su proyecto institucional.
o Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la fomacion en valor
trabajamos en el hogar.
© Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
© Quo el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que no tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello
& Que ayude y complemente la formacién de la familia.
"o Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
o
°
o

Que mi hijo sea escuchado y valorado.
Que el jardin s
Considero que

s6l0 un lugar para jugar y divertirse.
i hifo es muy pequeRo todavia para la educacion en valores.

2. ¢Observé que su hijo ha adquirido o esté en proceso de adauirir determinados habitos buenos
desde que asiste al jardin? N

o Nolosé todavia. N

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ¢qué hbltos ha adquirido o esté adquiriendo?
o Orden

_o- Respeto por el otro

o' Solidaridad

Ze” Autoconfianza
o Opediencia

oo

5. ,.Con qué valores querria Ud. que su hijo egrese del Jardin?

...P@.%,pz?b. pored. . shdanidad -

s muchisimo su colaboracién; su partcipacién s fundamental para poder
educacin de caldad.
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Encuesta para padres

Por medio de Ia presente, nos ponemos en contacto para solicitar su colaboracion.

En el marco de la culminacion de los estudios de la Licenciatura en Organizacién y Gestién
Educativa de la Escuela de Educacién de la Universidad Austral, compartimos una encuesta
anénima, cuyos resultados nos ayudarén a recopilar datos vinculados a nuestro trabajo do
investigacidn diagnéstica.

‘Cabe destacar que:

« Los resultados oblenidos a partir de dicho instrumento estaran destinados s6lo al plano
de la investigacion, resguardando su identidad, como asi también el nombre de la institucién. Las
respuestas son andnimas y voluntarias
El cuestionario ha sido confeccionado por nosolras y hemos solicitado autorizacién
formal a la institucién para con usted.

« No existen respuestas correctas o incorrectas, 5o es necesario que conteste con
sinceridad, de modo que podamos conocer acerca de las practicas docentes que favorezcan el
desarrolio de buenos habitos para implementar un plan sistematico de educacién en valores.

Sin més, agradecemos desde ya su colaboracin.

Edad del paceo o medre. 3 Soxcx B M

Cantidad de hios: A.. Edad de los hijos.....2..IAOF.....
Cantidad de hijos en la institucion... A Edadles: . 2. FARS

1. ¢Qué anhelos /expectativas tiene con respecio a la formacion humana en el jardin? (puede
marcar més de una opcidn)

. Que la insttuci6n lo considere como el objetivo més Importante en su proyecto institucional.

o Que el jardin se ocupe principaimente de los aprendizajes; la formacién en valores la
trabajamos en el hogar
Que sea fundamental en el trabajo cotidiano, y coherente con los valores de casa
Que el jardin se ocupe es fundamental para mi, ya que o tengo demasiado tiempo para
dedicarme a ello.

Que ayude y complemente la formacion de la fam
Que mi hijo se sienta contenido afectivamente
Que mi hijo sea escuchado y valorado.

Que ol jardin sea s6lo un lugar para jugar y divertirse.

Considero que mi hijo es muy pequefio todavia para la educacion en valores.

oo

coooo

2. ;Observé que su hijo ha adquirido o esta en proceso de adquirir determinados habitos buenos:
e que asiste al jardin? 3
SI
5 NO
& Nolosé todavia. R

3. En caso de que su respuesta sea positiva, ,qué hébitos ha adquirido o esté adquiriendo?
o Orden

> Respeto por el oo

> Solidaridad
o Autoconfianza

% Obediencia
o Autonomia

4. 4En cusles le gustaria que la formacién en o jardin hiciera hincapié?
Subsacsa

. decanghamza..

5. ,Con qué valores querria Ud. que su hio egrese del ardin?

..A\:‘.ﬁ.rvu:x..., mSFM,Wr e\..ove

saldacidad

Les agradecemos muchisimo su colaboracion; su participacion s fundamental para poder
brindarle a sus hijos una educacién de cal
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