Tapa Suplemento Empleos (La Nacion) correspondiente al 21 de octubre de
2007.

Universidad
de Palermo

leos

RECURSOS HUMANOS 0y

“Emp

Dafiio psicolégico, tan grave como el fisico En Espaia proponen considerar los insultos y las agresiones de pacientes a los
médicos como accidentes de trabajo Péagina 2

En Primera Persona lintrevista a Rolando Meninato, presidente de Dow Argentina y gerente general del Cono Sur, que habla de los
recursos humanos y repasa su carrera en la empresa Péagina 10
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Encontrar el primer trabajo La incorporacion de recién graduados y estudiantes en una emp tiene varias aristas para atender;
entre ellas, como se los recibe y qué se espera de ellos Pagina 2

Entrevista a Maica Palacios, directora de Consortium, que realiza un balance de la feria de empleos que se realiz6 esta semana en el hotel
; Hilton Pagina 10
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La intensa lluvia del lunes iltimo no amedrent6 a los
4800 j6venes profesionales que concurrieron al hotel Hil- l
ton para participar de esta nueva edicion de Consortium,
1a feria de empleos organizada por La Nacioy, con el sopor- |
te tecnolégico de JonaZobs y a consultora Maica Palacios.
Al dia siguiente, la concurrenci
ron eolas en practicamente todos 1o stands, mis de cua
renta, formadas por quienes esper: n ser entrevista
por la gente de Recursos Humanos de las empresas partici-
pantes. En total, las entrevistas realizadas durante el even-
to totalizaron 11.253.
Este ano habia dos necesidades concretas y urgentes:
se buscaron, sobre todo, ingenieros y especialistas en pro-
gramacion. También, entre las carreras mas solicitadas fi-
guraron la de Contador Pablico, Lic. en Administracion,
RR.HH., Lic. en Comercializacion, Marketing, Lic. en Eco-
nomia y Lic. en Publicidad, entre otras.
Alolargo de las dos jornadas se realizaron una serie de
charlas organizadas por Cecilia Luchia Puig, directora de
Manana Profesional, en las que gerentes, presidentes y di-
rectores de empresas dieron su vision sobre las necesi-
dades actuales del mercado laboral. Una de las més sor-
prendentes fue 1a presentacion de Juan van Peborgh,
director de Egon Zender, que hizo hincapié en 1a fide-
lidad hacia los valores para recorrer exitosamente la
escalera de ascenso en el plano profesional
Elempresario también habld sobre la importancia
de la inteligencia emocional: “En los perfiles de éxito
es uno de los valores mds importantes, més que
la experiencia relevante y el coeficiente inte-
lectual”. La defini6 como “el uso inteligente de
nuestras emociones y “1a habilidad para ma-
Nejarnos a nosotros mismos y a nuestras re-
laciones”. Como conclusion, dio un consejo
que a su vez le dio uno de sus jefes: enjoy li-
fe, es decir, disfrutar de la vida.

se multiplico, y se forma-

Continda en (a Pég. 2, Col. 1
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Tapa Suplemento Empleos (La Nacién) correspondiente al 14 de agosto de
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Actividad solidaria |

5 5 me 4
empresa DHL Express instrumento un Programa de capacitacion gratuito, dictado voluntariamente por sus
empleados, para ensenar a jovenes y adultos como e nfrentar el proceso de busqueda laboral Pagina 2

Otra dinamica Cuile

s son las tareas entre las que (l}s-ll‘l buye su tiempo el drea de Recursos Humanos; la tercerizacion y las nuevas

1l administracion de personal en favor de la planificacion estratégica Pagina 2
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Reinsercion

De regreso
en el mundo
del trabajo

Como logran un empleo
los que vuelven del exterior

Cuando después de afios de estar ausentes del

o laboral tanto ejecutivos como jovenes pro-
ales que fueron a probar suerte en el exterior
e en el sistema, se encuentran
ante el mismo dilema, {como conseguir trabajo y
reclpecat g el mundo laboral local?

Segiin los especialistas, el primer paso es armar
una nd «de contactos. “Hay que haceries saber, a los

que se conocia, que uno esta de vuelta en el mer-
| cado laboral. es importante mencionar qué estuvo
| haciendo, qué aprendio y ver hasta donde se pue-
de llegar por medio de ellos”, explica la licenciada
Gloria Cassano, directora de la consultora en Re-
cur umanos que lleva su nombre.

Ademas, 1a consultora recomienda estar atento
alas oportunidades
sdlo se trata de ver los avisos clasificados. Ha que
L\u\ndn en el mercado, L

des. -a sabe si detras de un articulono
una posibilidad laboral "
> s los casos es imprescindible mn\ur con
m que destaque 1as nuevas ¢
quiridas. “La flexibilidad para. adaptar
seaun wnbm haber aprendido a manejar co-
mercialmente otros mercados o haber integrado
le gente de otras culturas son fortalezas
onar”, dice Cassano, que agrega que
en el caso de los jovenes profesionales siempre
suma que ademas de trabajar hayan hecho algin
ipo de posgrado en el exterior
Para reinsertarse en el mercado, el automarke-
ting es indispensable. “La mayoria de la gente no
sal derse. Esto se puede aprender. Se trata de
| lograr un delicado equilibrio entre una sobreex-
| posicion y un comportamiento asertivo™, explica
| a licenciada Lidia Heller. consultoraen planifi-
cacién y desarrollo de carrera. La idea es poder
transmitir seguridad en uno mismo y dejar de la-
ones barrera como ya no sirto o na
iar de mi. que solo bloquean y para-

También es importante despojarse de ciertos
preconceptos. Uno de ellos es la edad. “Hay un

mito de que despuss de los 40 una persona no es
empleable. Y eso ha cambiacn, boy las empresas
Una de las maximas de los especialis  gastn i, s J S s | necesitan gente de entre 45 ¥ 50 afios para proyec
tas en marketing es que quien quiera li- e valel rmach 3 | tos que rvquzervn“de la trayectoria ¥ experiencia
derar en el mercado tiene que estar un  po jonales conocidos | de alguien mayor”, aclara Heller
paso delante de su competencia. Tanto  Aunters o caza S Para recuperar el lugar en el mundo profesio-
para disedar una campafia, lanzar un Con camaras de fotos, filmadoras y | nal, capacitarse nunca esti de més. Los curses
nuevo producto o planificar nuevasopor-  anotador a mano, atentos a lo que ven. a | de 16n o sdlo brindan
tunidades de negocio, las empresas e o que escuchan. a lo que prueban. elles | cimientos, sino que son 5::9&:::5 medios para
cesitan anticiparse al comportamiento  observan los cambios que suceden calla i " | vincularse con colegas. “Ademis, hacer semina-
de su piblico target damente en los estereotipos de consumo L . | rios pern::nte ;::;:r\- en contacto con lo que ::m
B) disefio, ologia, la i . Col. 1 . N | CUDUGEL Wik
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Tapa Suplemento Empleos (La Nacién) correspondiente al 12 de julio de 2009
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El trabajo a
distancia hoy cobra
protagonismo.

La gripe A obliga

a hacer uso de

la tecnologia

para proteger a

los empleados
enriesgoya

y su vez lograr
productividad

VIDEOCOLUMNA |
DESDE MADRID

TELETRABAJO 1 LA OFICINA VIRTUAL

Desde casa también se

MARILINA ESQUIVEL
PARA LA NACION

La resoluci6n del Ministerio de Trabajo
{ceray 1d 1

Privadas (Propet)", explica. Actualmente,
Telecom, Cisco e YPF forman parte de la
experiencia.

Para el ministerio la mejor forma de im-

dedar
dos en riesgo por la gripe A pusoa prueba
Ia capacidad de reaccién de las empresas,
que debieron implementar rdpidamente

13 dejulio

plementar el mixta: con dias
e trabajo en casa y otros en la empresa.

“Hay que tener en cuenta condiciones de
higiene y seguridad. Eso implica que un
1o puede estar mal sentado

¥ por 15 dias corridos.
Para aquellas companlas que recurren

frente a su PC o con mala iluminacion. En
el Propet, laSuperintendencia de Riesgos de

la situacion
1o es traumética, pero otras debieron ac-
tuar de manera inmediata y no pudieron
aconsejar a sus empleados sobre las claves
de trabajar desde casa. Aun asi, la nueva
situacion ni demoras

un rol de auditor y monitor”,

ga Diaz

Consultada sobre si las empresas esta-
blecen controles sobre los teletrabajado-
res, Ia experta comenta que *seria benefi-
que no se ingrese en la vida

en los procesos diarios, aseguran varias
empresas a La Nacion.
Seg(in el Ministerio de 'l‘mb:LIode l’l Nn

privada de la persona”, y califica de ejem-
plo negativo el de los call center que usan
soﬂwams para monitorear el movimiento

cién,
1,5 millones de oficinas en el hugnr mnm

del
Por otrolado, Tcluom ensu Mnnunl del

en relacion de
mas. Sin embargo, Viviana Diaz, coordx
nadora de’

uSepararel L do trabajo. Sino se

que “la Argentina atin no tiene una ley de
teletrabajo. La propuesta para las empre-
sas que quleren contrnlar teletrabajado-
res es el Programa Piloto de Seguimiento
y Promoci6n del Teletrabajo en Empresas

EXAMEN I PARA PROFESIONALES

deﬂnlr unn zona de trabajo y recordar que
cuando se st en ella es para trabajar.

Continda en la pégina 2, columna 1

MIGUEL ACEVEDO RIU

Maria Florencia Grande
GERENTE DEPRODUCTOENHP

Maria Florencia Grande, de 31 afios,
estd embarazada de 3 meses y desde
el 3de julio esta trabajando desde su
casa. HP, empresa de la que es geren-
te de Producto, le dio una laptop, un
celular para que haga todas las llama-
das y una tarjeta por si necesita rea-
lizar una conferencia internacional
por teléfono. Adems tiene una active
card que coloca en su computadora y
le permite acceder a todos los archi-
vos de HP.

Pero Florencia no esté sola en su casa;
Catalina, su hija de un afio, ahora
comparte la jornada laboral con ella.
“Estoy més tranquila quedandome

en casa, No es ficil organizarse, pero
tengo la ayuda de mi mamé, que vie-
ne unas horas a cuidar a Cata, y como
también tengo las herramientas infor-
maticas adecuadas, todo se vuelve mfs
sencillo”, cuenta. Le gusta estar en

Coémo cuidan
las empresas a
su personal

Prevenir y comunicar, los
dos ejes de las campafias

Preocupados por el rapido avance de la gripe
A, los directivos de RR.HH. de varias empre-
sas de ingenieria y construccion comenzaron
a intercambiar informacién el viernes 3 del
actual para conocer las medidas que estaban
tomando para proteger a su personal. Inelec-
tra, Sener, AESA y Oderbetch son algunas de
las que participaron de la iniciativa.

Diana Medina, gerente Corporativo de Asun-
tos Piiblicos de Inelectra, explica que el plan
de prevencion e esa empresa es a dos niveles,
corporativo en general y en la Argentina en
particular. “La corporacién produjo la mayor
cantidad de informacion apenas se conocie-
ron los casos de gripe A en México, Tomamos
algunas cosas de la Organizacion Mundial de
Salud (OMS) y también generamos material
propio -dice Medina-. Cuando estall6 la olla
en la Argentina nuestro personal estaba muy
informado.”

Enel caso puntual de Inelectra Argentina se
hizo una campaiia de comunicacion internaa
través de correo electronicoy de carteleras pa-
ra difundir medidas de prevencién y explicar
las diferencias entre la influenza normal y la
A. “Aumentamos la limpieza de las oficinas,
en especial de teléfonos, mouses, picaportes,
tableros de ascensores y teclas de luz. Suspen-
dimos los desayunos de trabajo y extremamos
las medidas de prevencién para las personas
de mayor riesgo. Aunque no dimos licencia
para las embarazadas hasta que el Gobierno
1o dispuso, habiamos pedido que no participa-
ran de reuniones. No se comparte mas el mate
ni los vasos ni los cubjertos”, cuenta Luciano
Baroni, coordinador de Gestion de la Calidad
y Seguridad, Higiene y Ambientes de Ia empre-
sa. “Nuestra gente esta tranquila porque hubo
mucha informacién interna a tiempo y de meé-
dicos especialistas”, dice Baroni.

En Sener tomaron medidas parecidas, pero
primero hicieron una encuesta interna para
descubrir a las personas inmunodepresivas,
asméticas, diabéticas y a las A
todos ellos les correspondieron los 15 dias de
licencia. “Hay diez empleados que estdn tra-
bajando desde sus domicilios. Les dimos una
laptop, ellos se consiguen la conexion a In-
ternet y las horas que trabajan se imputan al
proyecto, y las otras, a enfermedad”, explica
Luis de las Morenas, gerente de Personas de
1a empresa.

“Hicimos otra encuesta entre las mujeres
que tienen hijos para ver quiénes querian
quedarse en sus casas con ellos, pero ninguna
quiso”, afirma De las Morenas. Si bien no han
tenido ningtn caso de gripe A, designaron un
comité de emergencia y, como todos los anos,
pusieron al alcance del personal todos los me-
dios para que se vacunara contra la influenza
estacional.

AESA también form6 un comité de emer-
gencia y tomo la mayoria de las medidas men-
cionadas. Coloco alcohol en gel en los baiios,
incorpord desinfectantes hospitalarios para
1a limpieza y lo comunicd a los contratistas y.
proveedores de servicios, como el comedor y
transporte de personal, para estar alineados en
1a toma de acciones. Por (iltimo, AESA suspen-
di6 las actividades que estaban previstas para
esta época del aiio.

La brasilefia Odebrecht no fue la excepcion y
tuvo iniciativas de prevencion y de comunica-
cién interna similares al resto de las empresas.
Sin embargo, a diferencia de las demas, flexi-
bilizo el horario de trabajo para los empleados
que viajan en transporte publico, asi evitan los
horarios pico: la jornada actual es de 10 a 19.
También organiz6 una charla con un médico
de la compaiifa para explicar a los brasilefios
que estin trabajando en la Argentina qué es

U1 CASA, AUNGUE Feconoce que a veces lagripe A y como preveniria.

también se queda trabajando hasta

més tarde. kv 3 b Julia E. Raggio
CONCURSO I AFICHES

Evaluacid abogados
Nuevo servicio del Colegio de Abogados de la Ciudad de Buenos Aires
MARCELO GOBBI cho Ia tinica habilidad lemento de juici procesos de
PARA LA NACION quhnr: I..l.pﬁ:ﬂm dela nbunuc‘i‘: ':: ;mq EISI!EPDI;::II. p-nnmrl
un requisito insoslayable. En nuestro  descubrir y proponer dreas de mejo-
So trata de un examen destinado  pais no existe en el Ambito académi- rlllnnmllmdcl)-udm.yle
& medir el nivel de conocimientos ~ co una instancia que controle el pro-  formard asi un circulo
generales de los abogados ducto terminado de la carrera de Abo- ma}onmﬂnulmbomﬂulndnlm
tangan hasta tres afios de gra-  gacia. De otro lado, Ia matriculacion integrantes del sistema.
x‘uﬁmlnhm manera  que habilita a ejercer la profesion se D\lnnhludhnqmmlmd
i obtiene una los estu- ol SEP, muchos aboga-
clal, pues sus resultados s6lo pueden
ser conocidos por el evaluado o por  mits qu | sin
D et o v e A o sepropanasu.  solictara y slo para comprobar su
n - . An  nival da descubrir las




Encuentro Internacional en Buenos Aires

Valores e mn@;acun_ el gran
desafio de los futuros lideres

En el foro debatieron estudiantes de 22 paises.vdﬁdzstintas carreras
Suplemento Empleos La Nacion. 21/08/05




Imclatxva solidaria

Empleados que capamtan para
lograr la insercion laboral

El personal de DHL Express dicta cursos orientados a buisqueda de empleo

Que no todo en las empresas con-
siste en Jograr mayor eficiencia y
productividad y que también es

protagonistas.
Algunas de ellas ponen el foco
enelgolpeadounjvmsodelmm

“La intencion del programa es
acercar a los chicos a la realidad
laboral, prepararlos para la biis-
queda de empleo y ayudarios a en-
contrar la voeacion. Y en el caso
de los adultos, también se trata de
brindaries algunas herramientas
quepuedanfacﬂmrlareimemién

mejorar suempleabilidad”, expli-
cahbiénDiGregurlo,mtede ey ; ; / Ay
Recursos Humanos. * GENTILEZA DHL EXPRESS

La iniciativa esta abierta alos fa-
miliares del personal y a estudiantes
de los dos tltimos afios de escuelas  cambios del mercado de trabajo,al ~ alcliente, técnicas de venta, creativi- ueddencia.yﬁmeammjm-
medias cercanasalaplanta,en Ma-  analisis de fortalezas y debilidades ~ dad e innovacién, trabajo en equipo,  to con una compariera, el
taderos. Se pusoenmarchaen2001, para la construccion del perfil la-  asicomosobre logistica, seguridad  orientacioén vocacional eimm:iﬁn
comolaprolongaciondeunplanin-  boral y un taller de orientacion vo- laboral y comercio exterior. hbtnl.
terno de capacitacion, enelquelos cacional. También se pone la lupa Lorenalraciesunadelasinstruc-  “Esta iniciativa me da la oportu-
mismos colaboradores se ocupan  enlasestrategias paraplanificarla  toras e interviene en el programa Mpwmhdo,damldnmm
de transmitir conocimientos a sus bﬁsquedayenloeh.ﬁbmnlahmhs como voluntaria desde la planifi- ’imemohwmuwdom

mparieros. queayudanala Es licenciada  de mhmm
“La primera responsabilidad so- Ademas, se brindan clases optati la compania pa
cialdela funei 'vas sobre cuestiones como af

Suplemento Empleos La Nacion. 14/08/05



La biisqueda de jovenes profe-
sionales tiene matices que van
mas alla de la mera necesidad
de contar con un segmento de
la poblacién. Péngase cada uno
a definir en serio qué es ser “jo-
ven” o “profesional”, y se encon-
traréa de pronto en medio de un
laberinto.

Pero la necesidad de enten-
dernos establece que se trata de
todas aquellas o aquellos com-
prendidos dentro de los 20 y 30
afos, v que han obtenido un ti-
tulo de grado.

La incorporacion de jovenes
profesionales en una empresa
tiene varias aristas para aten-
der, ligadas a dos ejes insosla-
yables: como vienen y como se
los recibe.

Desde que existe la sociedad
humana, las nuevas generacio-
nes intentan imponer sus propias
necesidades y reglas de juego. Es
un fenémeno natural y estd bien
que asi sea, por el bien de la hu-
manidad.

8i no hubiera nuevas propues-
tas, quedariamos estancados en
un presente continuo. Los jove-
nes siempre vendrdn en busca de
protagonismo, desplazando a las
figuras predominantes. Pero los
no jovenes, ;se encuentran dis-
puestos a abandonar su lugar de
privilegio, alcanzado con esfuer-
za? He aqui un primer tema, don-
de la generosidad del traspaso es
la clave para evitar el conflicto.

El segundo tema es el posible
condicionamiento de los adultos.
Los valores no se modifican fa-
cilmente. ;Quién sera un “talen-
to"”? Aquel que propone algo que
sorprende, pero dentro de cier-
tos limites. Los limites ya estan
delineados por quienes “tienen
experiencia”, es decir, por los no
jovenes. Es una especie de liber-
tad condicional.

Otra cuestion de cuidado es co-
mo se integran. Si la incorpora-
cion de los jovenes profesionales
trae significados amenazadores
para guienes se encuentran tra-
bajando en la empresa, no puede
esperarse que sean bien recibidos
ni que trasladen su know-how.
Estariamos propiciando un pro-
blema de proporciones.

Mediante una mirada més am-
plia no hay que olvidar que los

jovenes pueden ser un recurso
renovable, si es que se tiene clara
intencion de que asi sea, lo cual
no surge en los hechos.

Segiin un reciente informe de
1a OIT, en América latina hay cer-
cade 22 millones de jévenes que
no estudian ni trabajan. En la
Argentina, los profesionales son
muy pocos, y van camino a esca-
sear en la medida que no se apoye
alos estudiantes y se los provea
de una formacioén digna.

Agreguemos que, como en el
fatbol, hay muchos pescadores
del Primer Mundo que se antici-
pan a su propia escasez de jove-

Encontrar el primer trabajo

nes y vienen a llevarselos.

Por altimo, vale la pena pres-
tar atencion a las décadas en las
que estos jovenes de hoy tomaron
contacto con el mundo, esto es,
los afios 90 y los inicios del nue-
vo siglo. Mas que detectar qué es
1o que les gusta, vale identificar
lo que les harta. Los adultos no
hemos construido para ellos un
universo encantador. Mas bien
deberiamos pedirles perdén, in-
tentando proyectar en conjunto
un futuro mejor.

Jorge B. Mosqueira
Jmosqueira@arinter.net

Suplemento Empleos La Nacion. 07/10/07
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A ponerse de acuerdo

LT
vy

y emociones que los motivan a se-

guir negociando o no; tienen sus
inf ciones sobre las

cosas y pueden saber escuchar o

no.

® Es importante focalizarse en el

ndzsyayudandoalmahmlo
. - misma. La clave es poner siempre
} ] nanegociacién nunca es
|} unacto solitario o ai
o eluslproceso {Qué tipo
e proceso? Dindmico y vivo. Se
de algtin lado y se va hacia
. Pocos resultades son bue-

ma en cuestién y respetar a las per-
sonas. :

COMO HACERLO

Controle sus emociones. Controle
sus reacciones. Usted es el tnico
dueiio de sus reacciones.

® Escuche atentamente: todo lo
que el otro dice es una extraordina-
ria fuente de informacién. Hable
en primera persona: “yo pienso”,
“yo creo”, “me parece”, “para mi”,
® Evite hablar del otro: “lo que us-

u;'m pr

tado. En otro contexto, con
s protagonistas, ese mismo
tado puede ser considerado

o, etimolégicamente, es
tivo del ocio. Es un queha-
T, una ocupacién. Negociar es
moachvo. “hay que ocu-
rse”, las negociaciones “se ha-
Temmqu‘mbajax’en
a negociacion.

ADENTRO
6mo es desde adentro un
proceso de negociacion?
Se tienen los objetivos claros. Es
portante saber qué queremos
guir y adénde
i Debemos conocer cuél es

enelcenuodchmelpmble‘

tedes dicen, piensan, hacen”. Evite
interpretar lo que el otro dice, “us-

wdmesﬂqueﬁendodzdr...". “en
realidad lo que usted quiere...”.
.miumenepom»bteh

mesa. Las posiciones reflejan lo
que el otro dice que quiere: “no voy
a permitir que se construya un me-
mmdndomhdgohn"(poll-

® Los intereses reflejan las necesi-
dades del otro, sus deseos, temores

&Par qué el otro toma esta posi-
cién? ¢Qué puede estar

por su cabeza? ¢Qué teme?

® ;Qué necesidad puede estar sien-
do insatisfecha? ¢Cudl puede serla |
bm-mquelempide
propuesta? gQuéinmuupuedln i
verse afectados de aceptar mi pro- |
puesta? ¢Tengo alguna manera de
tranquilizar a la otra parte sin cam- |
biar en lo sustancial mi propuesta? |
® En una negociacién, plantee pri-

A e

mero sus inurnen, sus razones,
sus p

¥, por tiltimo,
su propuesta. Siarranca con su |

10 habré préxi- |
ma vez (mala sefial, si el otro es un
cliente) o la proxima vez habri re- |
vancha

gociacién, es bueno utilizar
pardmetros y criterios que nos de- |
fiendan del voluntarismo (querer | |

ces, negociar teniendo en cu
precedentes, valores de merc:

W Mientras mis criterios “ob
vos” se utilicen es mis pm

que se logren acuerdos sa
rios y duraderos.
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"Cuando conviene crear un drea =

e

propia de Recursos Humanos

La expansién de
algunas pymes las
Ileva a reemplazar la
tercerizacion por la
creacion de dreas
propias.

dear!aauuelmnﬂqa:mdidu
a medida que surgen. “La empre-

Verénica Surbek
ESPECIAL PARA CLARIN

uando Gustavo Cerri en-

tr6 a la nueva planta de

Yamaha Motor, hace poco
mis de un afio, se dio cuenta de
que tenfa un arduo trabajo por
delante: la empresa, hasta
entonces s6lo ali
menzaria a producir motos en la
Argentina. Estaban armando la
linea de montaje de planta y ha-
bian mudado a los 40 empleados
admmlsmtlllvos de las viejas ofi-
cinas de Olivos hasta Ituzain| gz
En poco tiempo, ese predio del
estar funcionando con el triple
de empleados y los desafios que

Humanos y me convocaron para
delinear cuél seria la estrategia
mis adecuada para la nueva eta-
pa”, explica Cerri, actual gerente

,co-  di

SAP de 40 ¢ 1l

. a
casi el doble fue el disparador:
necesitaban organizarse mejor. Si
bien la liquidacién de sueldos atin

7 ing t

“MAESTRA JARDINERA"

#proporcionalmente
vo junior de ahora, ¥

Paradejaratréslas
précticas informales

“4 los 19 afios ingresé como re-
dactor en una agencia de publi-
cidad. Mi jefe era Julio Rinaldi,
un formidable redactor publici

do sentido del humor y lo
su ansi .

ganal

aquel entonces se mejor.
#No recuerdo nada malo de esa

i De hecho, ahi cono-
ci a mi muier.
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Empleos.clarin.com

Empresas Noticias Formacién » Contactanos

Buscader de Ofertas Usuario Registrado

Area Funcional

Usuario: |
|| Abastecimiento / Compras §
|Administracién Contrasena:
|Alta Gerencial Direccidn o
na op [S—
Zona Geografica: | (Indistinto) -
. E ¢Olvidaste tu contrasefia?
Fecha Publicacién: | Ultimos 30 dias b2 £

5i olvidaste tu contrasefia, podés
| recuperarla haciendo Click acd

Avisos con estas palabras

Carga tu CV
Gratis!

Areas mas buscadas

Ofertas de Empleos Destacadas B} -
» Administracidn

Liquidador de Suledos y Jornales » Alta Gerencia/ Direccion
NAVAJO SRL.

» Comerciall Ventas
Representante Comercial . » Ingenieria
Prestigiosa Marca Internacional dedicada a la comercializacion de
articulos de escritura » Tecnologia

Analistas Programadores Sr./ Semi Sr.
Consultora Susana Alvarez & Asociados

- B¢ Oficial de Cuentas Corporate Sr
sl Excelencia & Management

[d] Microsoft Professional Support Engineer Platform DESCUBRI COMO ACUI
F HP

Empresas Destacadas
~ Product Marketing Manager
GQUSIQ Google Argentina

e . A
R v Wity 8 . Somiar ddidas » Vo s
Especialista de Networking
CABLEVISION .
(@ Talsium
» Ver avisos
Ejecutivo de Cuentas
Syntesys Consultora en RecursosHumanos
Smmesvs
’ e(‘wu Laboral
RDDI‘I'I Analista Contable para Control de Gestion » Ver avisos
Operarios de Produccion
Empresa alimenticia de primera marca seleccionard
» Ver avisos
pemm ., Auxiliar de Costos
"""" HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES ~
: : G
pemma o Auxiliar Presupuestos | Planeamiento )(_
" HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES PERTEM » Ver avisos
e, Analista Comercial
" HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES
farmacity
o Administrativo de Compras » Ver avisos
"7 HOSPITAL BRITANICO DE BUENOS AIRES
Gerente de Unidad de Negocio
Importante Empresa de Consumao Masivo
» Ver avisos

EXCELEN SRL|
Vendedor | Preventista FEREONAL EVEMTUAL

TAYEPRN SUPERHERCADO YAGUAR

Encontra lo que buscas

Buscador de Empresas

Empleos.clarin.com - Seleccione Industria-

Palabra clave

[~ Con Avisos

Notas y Novedades Fotoblogeiudad...... TODOS LOS AVISOS DEL PAPEL
o = a5 i

Lea las notas y novedades Encontra acd los mismos avisos
del mercado laboral

Guia de Consultoras LJ
La guia de consultoras mas - - I- 2

importante del pais. L
Ingrasar »

Ayuda répida Mapa del sitio Mas informacién
- ;Cémo registrarse? * Postulantes * Registrate
* ¢Divido su contrasefia? Empresas * Ayuda

Noticias Contactenos

Guia de Consuttoras * Anuncie aqui

* Curriculums * Bajate &l buscador de empleos

en i iRannle 8 Cooale 1



Ingresar | Micuenta | Preguntas frecuentes | Blog Empleas
Ingreso Empleadores

‘ L]
zonaJébs

ARGENTINA

iPrimera vez
en ZonaJobs?

Conoce la manera

mas rapida de
encontrar el trabajo

\ 4 gue estas buscando

o Registrate

» Blsqueda avanzada

@ Carga tu curriculum

empleo

| Seleccionar

Lugar de trabajo

| Seleccionar

17703 empleos en 42223 empresas

»» Administracidn y Contabilidad (565)

Importante empresa de venta de

9 iPostulate!

Empresa lider en la comercializacion de

£ e S aw productos de decoracidn o i Métods insumos de computaciin project 1
» Almacenamiento / Logistica / Distribucion (174) Empleada Contable # Jefe de Ventas e Bomiariar
#r Arquitectura (38 e
i ) Sintesiz Guimica 5.4, IMPORTANMTE COMPANMA DE SEGUROS
» Comercial / Yentas (1554} GERENTE DE | & D GERENTE GENERAL
» Comercio Exterior (67)
» Compras ¥ Abastecimiento (93) CICRDNA, SCOCOZIN Y ASOC, Empr_esa lider en pomam centP:r
s SENIORS Y GERENTES Business Intelligence Senior
> Disefio (122) ESPECIALIZADOS EN IMPUESTOS Analyst - Native French,
i 5 . Portuguese or German speakers
L Educhaian v Eexopeduacaia (a0 Compafia global lider en la provision de ¥ LEDESM.J!; SAA|
» Estética y Cuidado Personal (37) herramientas industriales %ﬁi Métodn Ing. Agronomo & Ledesma
Jefe/a de Recursos Humanos P
»» Finanzas y Economia (37)
z HPLAM S8 Teleperformsnce Argenting
»> Gast 378
2-bionamin) COMERCIAL VENTAS TELEPERFORMANCE IS LOOKING | ey
» Gerencia General / Alta Direccion (Z6) FOR ENGLIGH BILINGUAL
» Trudh dient: 120 SEERERS
ndependientes (120) Teleperformance Argerting Teleperformance Argenting
»» Ingenieria / Tecnicatura (225) TELEPERFORMANCE BUSCA Y —, iTeleperformance busca a los Py —
REPRESENTANTES DE ATENCION mejores vendedores!
# Jovenes Profesionales / Pasantias (44) AL CLIENTE - HORARIOS DE
Siemens Empresa Rubro Electrico y
g Lodalesl Ingeniero de Proyectos de SIEMENS  Responsable Zonal - SANTA FE (ing. |AINE]
+» Marketing y Publicidad (205} Sistemas Eléctricos E:ggﬁf.ﬂéflpinm.;:;ﬁ:ﬁ"m = Market
» Medios y Comunicacidn (17) PyD Call Center 54 Asmation
» Mdsica / Arte / Cultura (7) ?:g{gﬁieéggme de Ventas m Analista programador .NET admoTons
»» Produccion (341)
. TeleTech Argenting 5.8, Importante Empresa Mutinacional de
* Puestos Operativos / Otros (333} Part-time Tech Support Associates @TE‘ETECh Servicios

Quimica / Bioguimica (58}

Recepcion / Secretaria / Atencion al cliente (51}

Recursos Humanos (143)

Relaciones Institucionales / Pablicas (18)
Salud (222)
sistemas [ Tecnologia / IT (742)

»: Wer todas

— Teletech Rosario

OLX
Software Developer for OLX!

Impottante Empresa de Servicios de
Internet
Disefiador Web

Dell&cquila-Colombres
Administrativo Contable para Pyme

0

Gerente de Operaciones

Ledasma 5.4.8.1.
Analista de Compras

COMNSTRUCTORA SUDAMERICANA 5.4,
Programa de Jovenes
Profesionales

Empresa Industrial (lider en la produccidn
oe insUmos para la construccidn)
GERENTE DE PLANTA

= Rosario = Mar del Plata = Maovistar = Disefin

= MNeuguén = San Martin = Seguridad = Internet

= Misiones = Posadas = Comercio = Salud

= Tandil » ¥er todas = Retail » Wer todas

Estas empresas te estan buscando

Ingresar

lanacion-com

Fenbness Wmers 1251

Emplens y ofettas de trabajo en Argenting, www.zonajobs.com.ar

Ernpleos Argentina
Ernpleos Chile
Empleos Colombia

Empleos México

Registrate | Cargar curticulum | Micuenta | Buscador de empleos | Preguntas frecuentes | Blog Emplecs

Contenido y Moticias: LANACION, com - Igooh.com - LMTeve.com - Revistas: Rolingstonela, com - Zonacinemania.com

Copyright @ 2009 Intangible Azzets LLC - Todos los derechos reseryvados | Términos y condiciones | Proteccidn de Datos Pergonales

Propiedades: FonaProp.com | Autos y Motos: DeMotores.com | Avisos Clasificados: Mexolocal.com | Encuentros: Zonacitas. com
Compatador de precios: CazaPrecios,com
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Cognizant

 Passion for making a difference
www.cognizant.com

s s mwaEs

With over 45,000 associates across the world, we are a U.S.-based global IT services and
business process outsourcing solutions provider headquartered in Teaneck, N.J.

Since 1994, we have worked closely with large organizations to help them build stronger, more
efficient, and more agile businesses.

Cognizant is the only offshore IT services company on the NASDAQ 100 index. Featured among
Fortune Business 20 magazine s fastest-growing technology companies ranked among the IT
firms in Business Week ‘s Hot Growth Companies, we are poised to continue our industry-
leading growth streak.

Opportunity is about growth. >

If you'd like to work for a fast-paced, dynamic organization that fosters excellence and personal
growth, you are ready for Cognizant. o

We are seeking qualified candidates to fill new positions in our recently opened BuenosAiresOenten‘
Cognizant offers career opportunities in Argentina, Latin America, U.S, Europe and India.

‘v Project Managers and Team leaders .
¥ SAP Consultants (HR/ FI/ CO/ PP/ PM/ CRM/ APO/ AFS/BW/ MM/ SD/Netweaver)
v Programmers (ABAP / JAVA/ J2EE with UI experience /| C# / .NET/ XI) :

Please submit your CV to us for immediate review: recruiting.ar@cognizant.com

TU FUTURO COMIENZA AQUI

Somos la compafifa lider en Sudamérica dedicada a la venta de materiales para la construccion y mejoramiento del
hogar. Estamos realizando nuestras primeras aperturas en Argentina en los partidos de San Martin y Malvinas
Argentinas. Si tenés ganas de crecer y desarrollarte, si te gusta brindar un servicio de excelencia al cliente y
querés trabajar en una empresa que prioriza a las personas, no pierdas esta oportunidad. Seleccionaremos:

ASESORES DE VENTAS - PERSONAL DE OPERACIONES
Para las siguientes areas:

para este desafio?

Requisitos excluyentes:

# + Destacada actitud de servicio, iniciativa,
orientacion a resultados y trabajo en equipo.

+ Estudios secundarios completos.

« Disponibilidad para trabajar en horarios rotativos y fines de semana,
* Mujeres y Hombres mayores de 18 afios (Sin limite en edad).

Ofrecemos: x

« Capacitacion, Plan de carrera y oportunidades de desarrollo.

+ Excelentes condiciones de contratacion en un inmejorable clima de trabajo.

+ Vacantes en Horarios Full time y Part time.

Te esperamos desde el Lunes 29/10 al Viernes 02/11, entre las 8 y las 17 Hs. en el Parque Irigoyen
ubicado en Av. General Paz y 25 de Mayo, San Martin. Deberas concurrir con CV, foto y fotocopia de DNI.

17



i T ’
Ensuciandome aprendi
a dar lo mejor de mi."

SI HOY TENES LA MISMA ACTITUD QUE CATALINA, MANDANOS TU CV. ESTAMOS BUSCANDO GENTE COMO VOs.

Tanto Catalina, como quienes trabajamos en Unilever, sabemos que la creatividad, el compromiso y el entusiasmo son
imprescindibles para lograr nuestras metas. Por eso, estamos convencidos de que ensuciarse hace bien, porque nos da la
libertad para crear y aprender sin restricciones. Estamos buscando personas con ganas de crecer y ser parte de un equipo
que trabaja para que las marcas que vos elegis todos los dias sean las ‘mejores. Y vos podés ser esa persona.

Forma parte de nuestro programa de Jévenes Profesionales 2005. Carga tu CV en www.unilever.com.ar hasta el 28 de agosto.

® s* Qy
@ @ @ WX S pge axe B seoa gﬁ%‘
AdeS Rexona. @ Gmpt  Duive wmazena ponps. §IG Unilouae
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Las mejores firmas de auditoria
y consultoria utilizan las
mejores herramientas

Lic. Maria Laura Trol. Gerente de la Division
Soluciones en RRHH de BDO Becher.

“EN VIRTUD DEL ALTO POTENCIAL DE LOS PROFESIONALES QUE SE
POSTULAN A NUESTRAS BUSQUEDAS, LA DivisiGN SoLucioNes EN RRHH v
ORGANIZACIONES DE BDO BEeCHER ES LIDER EN MATERIA DE SELECCION
ESTRATEGICA PARA CUBRIR CARGOS GERENCIALES.

LA  HERRAMIENTA  DESARROLLADA POR  GRUPO  CLARIN,
WWW.EMPLEOS.CLARIN.COM , NOS PERMITE VINCULAR PROFESIONALES
TALENTOS0S CON EMPRESAS DE PRIMERA LINEA Y SE HA CONSTITUIDO EN
UN SOPORTE CLAVE QUE - ASOCIADO A NUESTRA METODOLOGIA —
CONTRIBUYE A NUESTRO EXITQ.”

|BDO ==

Division Soluclones en RR HH,
Becher ouuacone

SU EMPRESA TAMBIEN PUEDE ENCONTRAR AL PROFESIONAL
QUE ESTA BUSCANDO EN WWW.EMPLEOS.CLARIN.COM

www.empleos.clarin.com
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