Universidad Nacional de Rosario

Facultad de Ciencias Exactas, Ingenieria y Agrimensura

Escuela de Posgrado y Educacion Continua

Proyecto Final Integrador

“EVALUACION DE LAS CONDICIONES DE
HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO Y
SUGERENCIAS DE MEJORA EN JDV SA”

Ing. Ariel Martinez
DNI 30484404
Legajo M0296/8

Director/a: Ing. Sergio Baldarenas

Especializacion en Higiene y Seguridad en el Trabajo

Marzo 2025



v?“:b““‘; UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
%;:ﬁjr; Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
N—=r Proyecto Final Integrador
INDICE
INTRODUCCION. ...ttt ettt ee et e e es e et e e b ese e ese e seeneneenenens 4
OBJETIVO GENERAL. ..o e e e e e et e e e e e eaas 4
OBJETIVOS ESPECIFICOS ..ottt eaeeae e e e 4
(@Y o 8 1 I SR PRPRRR 5
1)  Andlisis General del proyecto iNtegrador.........coooouiiiiiiiieieeiiiiiieieeee e 5
1.1) Descripcion de 1a COMPANTA......ccueiieeiiiiiiiiiiiiie e 5
1.1.1) Datos de la organizacion. Organigrama .............ccceeeeeeeeeeeeeruerineeeeeseenennns 5
1.2) Descripcidon de [a iNvestigaciOn ............cceeieieeiiiiiiiiiiie e 7
1.2.1) Seleccion de 1a poblaciOn ... 8
1.2.2) ReColeCCiON de datOS ........coeieeeeiiieeiiiiii e eeeeeeees e e e e e e eaaans 8
L@ A o 8 1 0 I | P 9
2) Evaluacion de Riesgo Laborales .............ceiiiiiiiiiiiiiiiciie e 9
2.1) Descripcion de los puestos de trabajo ..........ccoovvvviiiiiiiiiicececece e 9
2.2) Analisis de puestos de trabajo e identificacion de peligros en el puesto....... 9
2.3) Evaluacion de [0S MESOOS ......ooouuiiiiiiiiiee et 12
2.4) Soluciones técnicas y medidas COrrectivas..........cccceeeeviriiiiiieiieeeee e 18
2.5) Programa Anual de PrevenCiON ............coooiiiiiiiiieieeee e 19
(@Y = 8 1 I | RO PPPRPRPR 20
3) Andlisis de las condiciones generales de trabajo en JDV SA ........ccccccvvvvvnnnns 20
3.1) Proteccion contra iNCENAIOS .........oiuuuuiiiiiieee e e e e 20
3.1.1) Calculo de carga y resistencia al fuego ...........cceeviiiiiiiiiiiiii e, 22
3.1.2) Método de Pourt - Andlisis de tipo de alarma y extincion de incendios 29
3.1.3) MEAIOS UE ESCAPE ...uuuiieeeeieeeeitee et e et e e e e e e e e e 31
3.1.4) EXHNEOIES. ... it e e e et e e e e e e e e 34
3.1.5) EVACUACION ...t 38
3.2) Evaluacion de la instalacion eléctrica general ..........ccccccvvviiiiiiiiiiiiiiiinnnn. 41
3.2.1) Estado del tablero prinCipal ... 44
3.2.2) Protocolo de medicion de puesta a tierra y continuidad de las masas . 45
3.2.3) Sistema de puesta a tierra de la instalacion ...........ccccccceeeveeeeeveeeiiinnnnnn. 45
3.2.4) Continuidad de 1aS MASAS .......ccceviviiiieiiiiiie e 48
Ing. Ariel Martinez Pagina |2



£ Especializacién en Higiene y Seguridad en el trabajo
N==v Proyecto Final Integrador

C
A

3.3) Tratamiento de RESIAUOS.........cccuvuuiiiiiee e 49
G T 111 01 = od o o PO 52
BE)RUIO o 60
3.5.1) Ruido continuo 0 INtEIMITENTE .......coeeeiiieieii e 62
3.5.2) Ruido de ImpulS0 0 de IMPACLO .......coevviiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 66
G I = (o To ] o] 111 - PP TR UUUPPPPPPRR 67
ONCLUSIONES ... oot e e e e e e e e e eaan e e eanaaees 73
I ] 1 TP 74
Anexo 1 — Relevamiento RGRL JDV SA.....coo e 74
Anexo 2 — Matriz de riesgos IPERC JDV SA ... 79
Anexo 3 — Protocolo Riesgo eléctrico SRT 900/15 ........ccovvvvvviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeee 81
Anexo 4 — Protocolo lluminacion SRT 84/12.........ccceevvevieiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee 88
Anexo 5 — Protocolo Medicidon de Ruido SRT 85/12 .........ccovviieeiiiiiiiiiiiiieeeeeeeee 91
Anexo 6 — Hoja de datos protector auditivo..............uueiiiieeeiiiiciiiie e, 94
Anexo 7 — Protocolo de Ergonomia Resolucion SRT 886/15........ccccccceevvvvvvvvnnnnnn. 96
Anexo 8 — Plan Maestro. Programa Anual Prevencion segun Resolucion MTySS
S0 PRSP 112
BIBLIOGRAFIA ...ttt 113

Ing. Ariel Martinez Pagina |3



g Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
N==v Proyecto Final Integrador

INTRODUCCION

Evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo y sugerencias de
mejora en JDV SA

Estudio y evaluacion de las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo segun
Ley nacional N°19.587 en el establecimiento JDV SA. Medicién de factores de
contaminacion existentes y propuestas de medidas correctivas para mejorar las
condiciones laborales de los trabajadores.

OBJETIVO GENERAL

Evaluar las condiciones de higiene y seguridad en el trabajo en el establecimiento
JDV SA segun lo establecido en la ley 19587 con la finalidad de erradicar o disminuir
los riesgos asociados a la actividad inherente a la empresa.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

¢ Relevar informacién sobre puestos de trabajo, insumos utilizados, lugares de
almacenaje de materias primas, maquinaria involucrada, personal involucrado
y estado general de la planta.

¢ Identificar los peligros y evaluar los riesgos a los que puedan estar sometidos
los trabajadores del establecimiento.

e Evaluar los distintos contaminantes existentes en el ambiente laboral y
contrastar con los valores limites permitidos por la ley de higiene y seguridad
en el trabajo.

e Evaluar la calidad de la capacitacion brindada a los trabajadores en
cuestiones relacionadas a higiene y seguridad en el trabajo.

e Proponer acciones preventivas de mejora en los casos que sea adecuado.
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CAPITULO |
1) Analisis General del proyecto integrador
1.1) Descripcion de la compafiia

1.1.1) Datos de la organizacion. Organigrama

La compafia JDV SA es una pequefia empresa dedicada al desarrollo de
maquinaria para la industria automotriz especificamente del rubro
amortiguadores. Tanto el taller de produccion como sus oficinas
administrativas se encuentran localizadas en la zona sur de la ciudad de
Rosario, provincia de Santa Fe. El staff se encuentra constituido por nueve
personas, cuatro de las cuales se desempefian en oficina y las demas en el
taller de produccion y ensamblado. ElI 80% de la produccion se realiza con los
colaboradores internos y el 20% se terceriza con a través de otras empresas
o profesionales particulares. La superficie del establecimiento es de
aproximadamente 300m2.

Ing. Ariel Martinez Pagina |5
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A continuacion, se observa un plano esquematico de la empresa:

OFICINA
a{MCZ
T Pussta I Mantaje Mecinica y Ensamble
2 U | E Pussto Montaje Ectric
zafo 3 Fugsto 3 Taladms
C 10 Torno Manua!
COCIMA 11 Amaoladora
EE]
TALLER
. 7
5 &
11
Q
10
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AEFERENOAS

1 Pussta Jefe Finarzas

7 Puesto Gerente general
= Puesto Ingemizra Automatismas/Diseflo mecinico

£ Pugsto 1 Montaje Mecanico y Ensamble
5CNC L
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Por otro lado, podemos observar el organigrama de la empresa que viene
dado de la siguiente manera:

Gerente
General

Jefe Jefe Jefe
Ingenieria produccién Finanzas

| | | |
Disefio Automatismo Tornos y Electricidad Montaje y
Mecanico CNC ensamblado

1.2) Descripcion de la investigacion

Este proyecto tiene como finalidad identificar y analizar las potenciales
amenazas en el sector administrativo y taller de produccién y ensamblado que
puedan representar algun tipo de peligro en primer lugar para el trabajador y
también para la instalacion, para el medio ambiente y los bienes materiales.

Con este estudio se desea conocer las condiciones de seguridad de los
trabajadores y asi poder definir medidas y procedimientos de prevencion y
proteccion para evitar la ocurrencia y/o limitar las consecuencias de los
accidentes y enfermedades profesionales que puedan aparecer.

Se realizara un relevamiento de la planta completa teniendo en cuenta
entrevistas personales con los trabajadores en primera instancia,
observaciones del lugar de trabajo y mediciones correspondientes de los
riesgos aplicables al tipo de industria en estudio. Se confeccionara con los
datos obtenidos un relevamiento de agentes de riesgos para luego ser
evaluados cualitativa y cuantitativamente segun lo establecido en el decreto
reglamentario 351/79 y las resoluciones correspondientes a cada riesgo. Se
conformara una matriz de riesgos luego de realizar una identificacién de
peligros para luego obtener una evaluacion y control de riesgos. Por ultimo, se
dejara como conclusion una serie de medidas a tomar para realizar mejoras
gue beneficien tanto la salud del trabajador como el cuidado del
establecimiento en estudio. La posterior aplicacién de estas medidas no forma
parte del presente trabajo.
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1.2.1) Seleccién de la poblacién

Se trabajara sobre todos los colaboradores de la empresa los cuales totalizan
nueve personas incluyendo personal administrativo y de produccion.

1.2.2) Recoleccién de datos

Como primera técnica para realizar la recoleccion de datos, utilizaremos la
visualizacion general del establecimiento para poder detectar peligros y
anomalias que puedan generar dafios a la salud del trabajador. Por otra parte,
realizaremos entrevistas con cada uno de los trabajadores que desarrollen su
labor en el establecimiento incluyendo a los directivos. De esta manera
podremos detectar falencias que a simple vista no son detectables. Por
altimo, utilizaremos diferentes métodos de medicion de variables duras como
pueden ser ruidos, vibraciones, iluminacion, mediciones de puesta a tierra,
estrés térmico entre otras. Cada una de estas variables seran desarrolladas

en los capitulos siguientes.
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CAPITULO I

2) Evaluacion de Riesgo Laborales

2.1

) Descripcion de los puestos de trabajo

Dentro de la empresa JDV SA nos encontramos con nueve puestos de trabajo
fijos, donde cuatro puestos son dentro de la oficina y cinco de ellos son en taller.
A continuacion, una breve descripcion de cada uno de los puestos de trabajo

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

Gerente general/Jefe Ingenieria/Jefe Produccion: Oficina/Taller — 1 puesto
Jefe de Finanzas: Oficina — 1 puesto

Disefio mecanico: Oficina/Taller — 1 puesto

Automatismos: Oficina/Taller — 1 puesto

Tornos y CNC: Taller — 2 puestos

Electricidad: Taller — 1 puesto

Montaje y ensamblado: Taller: 2 puestos

2.2) Analisis de puestos de trabajo e identificacion de peligros en el puesto

a)

b)

Gerente general/Jefe Ingenieria/Jefe de Produccién. Dentro de sus tareas a
realizar es llevar adelante la coordinacion general de la empresa y desarrollar
junto a los disefiadores los nuevos pedidos requeridos por sus clientes finales.
Como jefe de produccién su tarea principal es coordinar los trabajos diarios y
planificar las tareas segun proyectos definidos. Cumple el rol de ventas
también.

Sus tareas son llevadas a cabo dentro de la oficina, en un puesto de trabajo
fijo y en ciertas ocasiones accede al taller para supervisar tareas asignadas a
cada uno de los colaboradores de la empresa.

En este puesto encontramos como peligros para la persona que ocupa el
lugar, la exposicion a ruido (mayormente generado en el taller), iluminacién
inadecuada, exposicion a posiciones forzadas, golpes, caidas y exposicién al
calor o frio.

Jefe de finanzas. El rol de esta colaboradora es llevar adelante la contabilidad
de la empresa, se encarga de las compras de insumos y productos generales
requeridos en la empresa. También tiene a su cargo los cobros a clientes.

Su tarea la desarrolla cien por ciento en oficina en el puesto nimero dos y los
peligros detectados para el puesto son posible iluminacion inadecuada,
posiciones forzadas, exposicién a ruido.

In
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c) Disefiador mecanico. Es la persona encargada de disefar y dibujar los planos

d)

f)

g)

de las méquinas a desarrollar siguiendo las especificaciones del cliente y del
jefe de ingenieria.

Su rol lo desarrolla principalmente en la oficina en el puesto de trabajo nimero
dos o tres. En ocasiones accede al taller para supervisar tareas de montaje.
Los peligros detectados para el puesto son posible iluminacion inadecuada,
posiciones forzadas, exposicion a ruido, golpes, caidas y cortes.

Disefiador de automatismos. Es la persona encargada de generar los
programas de automatizacion de cada una de las maquinas requeridas por lo
clientes.

Se desempefia la mitad de su tiempo en la oficina en los puestos de trabajo
namero dos y tres. El cincuenta por ciento de su tiempo restante lo dedica a
realizar puestas en funcionamiento en el sector del taller. Los peligros
detectados para el puesto son posible iluminacién inadecuada, posiciones
forzadas, exposicion a ruido, golpes, caidas y cortes.

Tornos y CNC. Son dos personas que se encargan de mecanizar piezas
metalicas ya sea con tornos o con controles numeéricos computarizados (CNC).

El rol de ambos colaboradores se desarrolla integramente en el sector de
taller. Los peligros asociados al puesto son posible iluminacion inadecuada,
posiciones forzadas, exposicion a ruido, golpes, caidas y cortes.

Electricidad. La persona encargada en este sector realiza los conexionados
eléctricos dentro de los tableros y también realiza los tendidos de cables en
cada uno de los dispositivos que comercializa la empresa.

Se desempefa plenamente en el area del taller y los peligros asociados a este
puesto son exposicion a ruido, iluminacion deficiente, posiciones forzadas,
caidas y cortes.

Montaje y ensamblado. Las dos personas que se desempefa en este puesto
son las encargadas de poner a punto cada dispositivo, ensamblando las partes
desarrolladas en los tornos y en otros puestos de trabajo. También son
encargadas de realizar trabajos de soldadura.

Las tareas diarias son desarrolladas completamente en el taller y estan a
expuestos a ruidos, iluminacion deficiente, golpes, posiciones forzadas, caidas
y quemaduras.

Ing. Ariel Martinez Pagina |10
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A continuacién, algunas imagenes de los puestos de trabajo anteriormente
mencionados:

il ;.ur—‘T -

J J AUTOMATIZACIONES

Disedlo y Fabricacién de Maquinas,
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2.3) Evaluacion de los riesgos

Para realizar la evaluacion de los riesgos utilizamos la matriz de IP-ER-CR
donde se tienen en cuenta 3 conceptos fundamentales:

IP: Identificacion de peligros
ER: Evaluacion de riesgos
CR: Control de riesgos

Nos cuestionamos tres conceptos basicos:

¢, Qué voy a hacer y porque?
¢, Qué podria salir mal?
¢,Que puedo hacer para que no pase?

PARE

iY Piense!

—— (]
¢Quées lo que voy a hacer
y por qué?
Continle
el Trabajo

¢ Qué cosa podria ir mal?

1 Identifique
los Peligros
A — ZQ

Conirels Evalie
los Rlssyo los Riesgos

3Q: ¢Qué puedo hacer al respecto?

Ing. Ariel Martinez Pagina |12
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¢ Pero a que nos referimos con peligros y riesgos?

Peligro es una situacion, condicién o caracteristica intrinseca que produce un
nivel de amenaza a la vida, a la salud, a la propiedad o al medio ambiente. El
peligro puede ser identificado. El riesgo en cambio se evalta. Es la combinacién
de la probabilidad y la consecuencia de no controlar un peligro. Por ejemplo, un
piso puede ser resbaloso indicando un peligro, pero si nadie pasa por ese lugar
no implica riesgo alguno. Si en cambio es un sector de paso comun, por ejemplo,
un pasillo, implica riesgo de caida para la persona que circula por el lugar.

Acciones y condiciones inseguras

Tendremos en cuenta también con la finalidad de completar nuestra matriz de
riesgos, los conceptos de acciones y condiciones inseguras.

Una accion insegura es cuando se viola alguna, norma, practica comun,
procedimiento o instruccién aceptada como segura. En algunos casos es por
falta de conocimiento de la norma y a veces por negligencia o falta de
motivacion del individuo.

Una condicién insegura es una situacion anormal en un equipo, maquina,
proceso o instalacibn que puede generar un accidente, un incidente o una
enfermedad profesional.

Accidentes y enfermedad profesional

El fin de evaluar los riesgos en la compafiia es evitar o disminuir la cantidad de
accidentes o enfermedades profesionales generadas en la compafia.

Los accidentes son eventos subitos o violentos no planificados ni deseados que
generan una lesibn en una o0 mas personas o dafian el proceso, la
infraestructura o el medio ambiente. Pueden producirse por incumplimiento de
normas, disefios inadecuados de puestos de trabajo, falta de induccion y
capacitacion del trabajador o falta de conocimiento del proceso.

Las enfermedades profesionales son el resultado de un proceso lento y
progresivo que va en detrimento de la salud del trabajador. Se generan por
causas 0 agentes externos que penetran en el organismo de la persona y
pueden ser diagnosticados mediante andlisis médicos. El ingreso de estos
agentes al organismo de las personas puede ser via respiratoria, via digestiva,
via dérmica o por transmision sexual.

Una vez definidos estos parametros comenzamos a analizar cada uno de los
puestos, identificando sus peligros, evaluando sus riesgos y proponiendo
medidas de control de riesgos, intentando eliminar o en su defecto disminuir el
impacto de estos tanto en las personas como en el medio ambiente.
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Para el control de riesgos podemos definir 5 acciones a realizar comenzando por

la més efectiva hacia la menos efectiva:

Eliminar el peligro
Disminuir el riesgo.
Medidas de Ingenieria
Medidas administrativas

coooTp

personal (EPP)

Medidas de proteccion personal. Elementos de protecciéon

Estas acciones seran definidas posteriormente para cada peligro identificado dentro

de la matriz de riesgo.

Se realiz6 un relevamiento general de riesgos laborales (RGRL) los cuales se

encuentran en el anexo 1

A patrtir de este relevamiento se procede a armar la matriz de riesgo (adjunta en el
anexo 2) considerando el nivel de riesgo al que estd expuesto una persona o el
establecimiento o el medio ambiente como la frecuencia de exposicion por la
probabilidad de que ocurra y por el tipo de dafio generado sobre la misma. Es

decir:

NR=FxPxTD

Donde

NR: Nivel de riesgo

F: Frecuencia de exposiciéon

P: Probabilidad de ocurrencia
TD: Tipo de dafo o consecuencia sobre el trabajador

Cada una de las variables tiene diferentes valoraciones.

tomaremos como referencia las siguientes:
Para la Frecuencia de exposicion

1-Es totalmente extrafio que la situacion se presente
4-La situacion ocurre ocasionalmente

7-Es frecuente o por lo menos una vez por dia
10-Es continua o por lo menos varias veces al dia

Para la Probabilidad

1-Nunca ha sucedido a pesar de la existencia del riesgo
4-Seria una rara coincidencia, aunque ocurri¢ alguna vez
7-Es posible la ocurrencia, ya ha ocurrido

10-Es lo mas probable que ocurra

Ing. Ariel Martinez
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Para el tipo de dafio

1-Lesiones leves, contusiones, escoriaciones, golpes y/o pequeiios dafios
econdémicos.

4-Lesiones con incapacidades no permanentes y/o dafios econémicos medios.
7-Lesiones incapacitantes y/o dafios econdmicos importantes.

10-Muerte y/o dafios econémicos extraordinarios.

Luego el nivel de riesgo tomara valores entre 1 y 1000, por lo que calificaremos el
nivel de riesgo de la siguiente manera:

Probabildad x NIVEL DE RIESGO
Frecuencia #

100 100 400

70 280 490

50 200 350 500
30 210 300
1

1 4 7 10 Tipo de Dafio
a. Muy bajo (1 a 149) no requiere actuacion especifica con controles ya

establecidos (Siempre y cuando esos controles estén expresamente indicados y
bajo la supervision del encargado)

b. Bajo (150 a 249) estudiar las posibles medidas de prevencion a
implementar. Analizar la rentabilidad de las mismas

C. Medio (250 a 399) implementar medidas de prevencion a medio plazo

d. Alto (400 a 699) implementar medidas de prevencion a corto plazo

e. Critico (700 a 1000) Implementar medidas de prevencion de inmediato

f. Inadmisible (1000) Situacion de riesgo grave e inminente. La actividad

debe eliminarse o suspenderse hasta tanto no se corrijan las causas que
originan el riesgo

Como se mencioné anteriormente, con los relevamientos realizados se procede a
armar la matriz de riesgo valorizando cada uno de los mimos y proponiendo
acciones para disminuir o eliminar el riesgo de cada uno de los puestos de trabajo.
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Los peligros encontrados que requieren una accion inmediata fueron los siguientes:

Exposicion a ruido: Tanto para el personal que trabaja en oficina como los
trabajadores que se desenvuelven en el taller la exposicién a ruido es elevada sobre
todo cuando se estan realizando tareas de amolado. Asi mismo el ruido en las
oficinas es elevado debido que una gran parte del tiempo la puerta que comunica la
oficina con el taller se encuentra abierta. Mas alla de que los niveles no superan los
umbrales establecidos en la ley, se sugiere mantener la puerta cerrada para lograr
un ambiente armonioso dentro de la oficina. También es importante utilizar los
elementos de proteccion auditiva en caso de estar expuestos a niveles sonoros
permitidos en la ley. Ver capitulo 3.5

Exposicion a golpes y cortes: En general se encuentra en la zona del taller,
herramientas fuera de su lugar de almacenaje y elementos en zonas de circulacion
que pueden provocar caidas y golpes. Algunas herramientas como sierras,
trinchetas o punzones pueden generar cortes al estar ubicadas en sectores no
destinados para su almacenaje. Se sugiere utilizar la regla de las 5S que es una
técnica de origen japonés destinada a mejorar y mantener las condiciones de
organizacion, orden y limpieza en el lugar de trabajo:

1) Clasificar (Seiri):

a) Escoger y trabajar en un area piloto

b) Determinar los recursos necesarios en dicha aérea

c) Definir criterios de utilizacion y frecuencia

d) Retirar lo que no se usa

e) Buscar causas para evitar nuevas acumulaciones de materiales.

2) Ordenar (Seiton):

a) Distribuya los elementos de la mejor forma en el espacio fisico de trabajo
b) Ubique los productos segun frecuencia de utilizacion

c) Guarde objetos similares en el mismo lugar

d) Use rotulos para identificacion

e) Estandarice los nombres

f) Compromiso de todos para mantener el orden

3) Limpieza (Seiso):

a) Mejorar la imagen del establecimiento

b) Cuidar la salud de las personas

c) Disminuir el riesgo de accidentes

d) Impedir que los productos y materiales se ensucien o dafien
e) Mejorar el funcionamiento de la maquinas

f) Detectar necesidades de mantenimiento
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4) Estandarizar (Seiketsu):

a) Realizar las tres primeras S de manera integral en la jornada laboral
b) Disponer de métodos para mejorar la seleccion el orden y la limpieza
c) Conserve un ambiente de trabajo seguro con aspecto agradable

d) Asigne trabajos y responsabilidades

e) Implemente herramientas para control visual

5) Disciplina (Shitsuke):

a) Desechar la basura en los lugares que corresponde

b) Ubicar herramientas en su lugar luego de usarlas

c) Dejar limpias las &reas de uso comun

d) Hacer cumplir las normas a las personas bajo su responsabilidad

e) Respetando normas de otras reas

f) Tratar en el grupo las normas que se estan incumpliendo frecuentemente.

Posiciones forzadas: Tanto para el personal de la oficina como para algunos puestos
en el taller, se encuentran a los trabajadores adoptando posturas forzadas lo cual
pueden generar enfermedades profesionales como sindrome de tunel carpiano,
sindrome de tension vertical, tendinitis en mufiecas y hombros entre otros. Por lo
tanto, se recomienda readaptar los lugares de trabajo y capacitar a los trabajadores
para que corrijan sus posturas frente a los puestos de trabajo y también adecuen sus
descansos. Ver capitulo 3.6 sobre ergonomia para mas informacion.

Estrés térmico: El personal que trabaja dentro de la oficina se expone a cambios
frecuentes de temperatura cuando ingresa al taller. Esto se debe a que la
climatizacién de este sector no esta bien controlada. Se sugiere colocar el aire
acondicionado en 24°C en verano y mantener una temperatura de 21° C en invierno
para que la diferencia de temperatura con el taller sea lo menor posible

Riesgo eléctrico: Se encontré al trabajador que se desenvuelve en el armado de
tableros eléctricos, trabajando con tension y sin tomar los recaudos necesarios. Al
armar un tablero eléctrico las zonas de contacto directo aparecen con frecuencia por
lo tanto es indispensable realizar una desconexion segura de la tension. También es
adecuado sefializar la zona donde se esta trabajando con tension.

Incendio: existe un riesgo elevado ya que tanto en la zona de amolado como de
soldadura existen elementos combustibles que pueden generar, en conjunto con las
chispas, posibles focos de incendio. Se sugiere aislar la zona donde se realizan
estas tareas y almacenar de manera correcta los elementos combustibles.

Quemaduras: Durante el desarrollo de las tareas de amolado y soldadura el
trabajador toma posturas indeseadas exponiendo partes de su cuerpo a
salpicaduras de chispas que puedan generar quemaduras en su cuerpo. Ademas en
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ocasiones no se utilizan los elementos de proteccion personal destinados a estas
tareas.

La matriz de riesgos se encuentra en el anexo 2 y en el proximo apartado 2.4 se
resumen las mejoras y correcciones a realizar para lograr este objetivo.

2.4) Soluciones técnicas y medidas correctivas

Agente de riesgo

Medida correctiva 1

Medida correctiva 2

Exposicion a ruido

Aislar los ambientes

Utilizar EPP

Exposicién a golpes y
cortes

Mantener orden y
limpieza. No hablar por
celular al desplazarse por
el establecimiento.

Utilizar regla 5s

Posiciones forzadas

Modificacion de puestos
de trabajo

Capacitacion / Pausas
activas

Estrés térmico

Controlar la climatizacién
de la oficina

Riesgo eléctrico

Desconexion segura de la
tension

Sefalizar/ Capacitar

Almacenar elementos

Aislar zona de trabajos

Incendio ) ,
combustibles con chispas
. Utilizar elementos de
Corregir posturas al .
: proteccién personal como
Quemaduras realizar amolados o

soldaduras / Capacitar

ser guantes, trajes, lentes,
casco

Ing. Ariel Martinez

Pagina |18




g Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
N==v Proyecto Final Integrador

2.5) Programa Anual de Prevencion

El “Programa Anual de Prevencion de Riesgos Laborales”, entre otros objetivos,
sirve para fijar las politicas (los compromisos) de la empresa en materia de salud
y seguridad en el trabajo a los efectos de ajustar su conducta a lo establecido en
la normativa vigente y con la finalidad de disminuir todo riesgo que pueda afectar
la vida y la salud de los trabajadores como consecuencia de las tareas
desarrolladas.

En el caso del presente trabajo se tuvo en cuenta para el abordaje del plan anual
de prevencion de riesgos laborales la ley nacional N° 19587/72, su decreto
reglamentario 351/79 y la resolucion provincial 607/11 del Ministerio de trabajo y
seguridad social.

Para la elaboracion del mismo se trabajo sobre los siguientes items y se
sugirieron algunas tareas a realizar para cumplimentar el plan.

Evaluacion de riesgos (descripto en el presente capitulo)
Normativa aplicable

Compromiso de la direccién
Organizacion y responsabilidades
Capacitacion

Medidas preventivas

Plan de emergencia

Vigilancia de la salud

Investigacion de incidentes.

Revision y actualizacion. Mejora continua
Comunicacion y participacion

Se adjunta en el anexo 8 el plan maestro del programa de prevencion anual
segun la resolucién 607/2011 del MTySS
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CAPITULO Il
3) Andlisis de las condiciones generales de trabajo en JDV SA

En este capitulo nos ocuparemos de investigar las condiciones generales del
establecimiento. Son aquellas cuestiones no inherentes a un puesto particular de
trabajo sino al recinto en general donde cada uno de los peligros y sus consecuentes
riesgos asociados podrian poner en riesgo la vida de un colaborador o ir en
detrimento de las instalaciones de la empresa.

3.1) Proteccion contra incendios
Introduccion

En cualquier tipo de edificio ya sea de uso comercial, vivienda, hospitalario, escuelas
entre otros existe un peligro de incendio el cual debe reducirse al minimo posible.
Para ello es importante centrarnos en la disminucion del riesgo asociado a cada
peligro, pero también poniendo expresa atencion a disefiar instalaciones y equipos
de proteccion que sean capaz de extinguir estos incendios de forma rapida y eficaz.
Resulta inevitable mencionar la importancia de un correcto mantenimiento de estas
instalaciones y una capacitacion continua a los trabajadores de la compafiia.

Objetivos

Cumplimentar los requisitos legales comprendidos en capitulo 18 del decreto 351/79
gue reglamenta la ley de higiene y seguridad N° 19587/72.

Analizar el sistema de proteccién contra incendios de la compafiia JDV SA

Alcance

Todos los trabajadores de la compafiia y todo el edificio donde se desarrollan las
actividades diarias.

Condiciones generales para cumplimentar

Basandonos en la ley mencionada en los objetivos del presente -capitulo,
entendemos la proteccién contra incendios como el conjunto de condiciones de
construccion, instalacion y equipamiento que se deben observar tanto para los
ambientes como para los edificios, aun para trabajos fuera de éstos y en la medida
en que las tareas lo requieran. Los objetivos principales para tener en cuenta son la
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dificultad para iniciar un incendio, evitar la propagacion del fuego y efecto de gases
toxicos, asegurar una correcta evacuacion de las personas, facilitar el acceso al
personal de bomberos y tener en las instalaciones un adecuado equipamiento para
la deteccion y extincién de incendios.

Es importante contemplar que en lo que respecta a estructuras del inmueble, la
ejecucion de las estructuras portantes y muros en general se emplearan materiales
incombustibles, cuya resistencia al fuego se determinara conforme a las tablas
obrantes en el Anexo VII del decreto 351/79 y lo establecido en las normas y
reglamentaciones vigentes segun lo establecido en el Capitulo 5 del mismo decreto.

Todo elemento que ofrezca una determinada resistencia al fuego deberd ser
soportado por otros de resistencia al fuego igual o mayor. La resistencia al
fuego de un elemento estructural incluye la resistencia del revestimiento que
lo protege y la del sistema constructivo del que forma parte.

Toda estructura que haya experimentado los efectos de un incendio debera ser
objeto de una pericia técnica, a fin de comprobar la permanencia de sus condiciones
de resistencia y estabilidad antes de procederse a la rehabilitacion de la misma. Las
conclusiones de dicha pericia deberan ser informadas a la autoridad competente,
previa aprobacion del organismo oficial especifico.

En los establecimientos no deberan usarse equipos de calefaccién u otras fuentes
de calor en ambientes inflamables, explosivos o pulverulentos combustibles, los que
tendran ademas, sus instalaciones blindadas a efectos de evitar las posibilidades de
llamas o chispas.

Definiciones

Carga de fuego: se define como el peso de madera por unidad de superficie en
Kg./m2 capaz de desarrollar una cantidad de calor equivalente a la de los materiales
contenidos en el sector de incendio.

Resistencia al fuego: es la propiedad de un sistema para resistir el fuego y continuar
proporcionando la funcién prevista y/o proporcionar la contencion de un incendio
durante un periodo de tiempo concreto

Sector de incendio: Local o conjunto de locales, delimitados por muros y entrepisos
de resistencia al fuego acorde con el riesgo y la carga de fuego que contiene,
comunicado con un medio de escape.
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Desarrollo

3.1.1) Calculo de carga y resistencia al fuego

Para obtener una proteccion contra incendios efectiva vamos a calcular la carga de
fuego del establecimiento para luego aplicar el método de Pourt y asi poder
cuantificar el riesgo de incendio de la instalacion y verificar si existe la necesidad de
contar con equipos de extincion del tipo automético, con alarma o deteccion.

Calculo de la carga de fuego:

Sector 1: Oficinas (46 m2) hasta 4 trabajadores

Sector 2: Bafios (6 m2)
Sector 3: taller (166,5m2) hasta 5 trabajadores

Para realizar el calculo de la carga de fuego se generd un relevamiento del edificio
donde se observé la superficie a estudiar, la cantidad de elementos combustibles
existentes, las caracteristicas constructivas de los locales, el tipo de ventilacion y los

artefactos eléctricos y de gas.

Ing. Ariel Martinez Pagina |22



WERS;
\5“\ " ’Jﬁ
X

% UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
£ Especializacién en Higiene y Seguridad en el trabajo

Proyecto Final Integrador

Podemos observar en la siguiente tabla el relevamiento de cada uno de los items antes mencionados:

suP Materiales Combustibles [Kg] Caracteristicas constructivas Artefactos
Sector
[m2] | Madera | Plastico | Papel/Cartdn | Pintura | Techos | Pisos Paredes Ventanas | Puertas | Ventilacidon Eléctricos Gas
mamoosteria Computadoras, heladera, ostufa
Oficinas| 46 300 50 30 0 madera | ceramico P Aluminio | Aluminio| Natural a/ax2, ventilador techo x !
30cm ) calefon
Bafios 6 40 2 2 0 madera | ceramico man;g(c:);'lcerla Aluminio | Aluminio| Natural - -
mamposteria . . heladera, dispenser,
Taller |166,5| 200 50 40 40 chapa | cemento P ! Metalica | Metalica | Natural . 'sp
30cm ventilador

Una vez realizado el relevamiento del edificio procedemos a calcular la carga de fuego del mismo para luego obtener la resistencia al
fuego y asi proceder con la verificacion estructural del edificio y de las condiciones generales y especificas enumeradas en el capitulo 18

del decreto 351/79. En la siguiente tabla observamos un resumen con los resultados obtenidos:

Tipificacidn del Riesgo Calorias [Kcal] Peso Qf Verificacion
. . estrucural
Sector SUP Madera Resistencia
[m2] DEC Camara Papel equivalente al fuego Clasif
351/79 | Aseguradora Madera | Plastico Carton Pintura Kg kg/m2 | Mcal/m2 Muros Vigas bacsllfca
Oficinas 46 R3 Ordinario Il | 1320000 | 500000 | 120000 0 440,91 9,58 42,17 F30 ok ok Leve
Bafios 6 R4 Ordinario | 176000 | 20000 8000 0 46,36 7,73 34,00 F30 ok ok Leve
Taller 166,5 R3 Ordinario Il 880000 | 500000 | 160000 | 396000 440,00 2,64 11,63 F30 ok ok Leve
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La tipificacion del riesgo nos da una idea de la peligrosidad de los materiales
predominantes en el sector que pueden causar un incendio. Calificando como R4 a
los materiales combustibles y R3 a los materiales muy combustibles. La camara
aseguradora califica este tipo de riesgo como ordinario | y ordinario Il.

Para calcular la carga de fuego transformamos los kilogramos de cada material a
sus kilocalorias equivalentes a través de su poder calorifico y luego lo llevamos al
peso equivalente en madera para obtener finalmente el peso en madera por unidad
de superficie (carga de fuego Qf). Ejemplificamos el calculo con el sector de oficinas:

Tenemos:

e 30kg de madera que implican 1320000kcal
e 50 kg de plastico que generan 500000kcal
e 30 kg de papel o carton que generan 120000kcal

Totalizan 1940000 kcal que llevados a su peso equivalente en madera (dividiéndolo
por el poder calorifico de 4400kcal/kg) resultan 441kg. Para el sector de oficinas la
carga de fuego resulta:

Qf= 441 kg/46m2= 9,58Kg/m2

Consideramos una carga de fuego leve para valores menores a 60kg/m2, siendo
media para valores entre 60 y 120 kg/m2 y grave para valores mayores a 120kg/m2.

Las cargas de fuego son similares en todos los ambientes, por lo que los analisis
posteriores aplican a todo el establecimiento.

Posteriormente nos basamos en el cuadro 2.2.1 del anexo VII del decreto 351/79
para indicar que la resistencia al fuego es F30 (para el sector oficinas) teniendo en
cuenta el tipo de riesgo, la carga de fuego y el tipo de ventilacion.
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Carga de fuego Riesgo Riezsgo Rieg.go Rie:go Riessgo
Hasta 15 kg/m? F 60 F 30 F 30 -
Desde 16 hasta 30 kg/m? F 90 F 60 F 30 F 30
Desde 31 hasta 60 kg/m? F120 F 90 F 60 F 30
ng,snff 61 hasta 100 F180 | F120 F 90 F 60
Mas de 100 kg/m? F180 F180 F120 F 90

Fuente: Cuadro 2.2.1 (Anexo VIl del Decreto N° 351/79)

Luego verificamos la estructura de muros y estructuras portantes. Siendo la
resistencia al fuego F30 debemos corroborar que los muros de ladrillos cerdmicos
portantes tengan mas de 20cm y las vigas de hormigdn superen los 2 cm si son
principales o 1,5cm si son secundarias. Estos datos se desprenden de la siguiente

tabla:

a) ESPESOR EN cm DE ELEMENTOS CONSTRUCTIVOS
EN FUNCION DE SU RESISTENCIA AL FUEGO

F 30 F 60 F90 | F120 | F180
cm cm cm cm cm
De ladrillos ceramicos macizos mas del 75%.
No portante 8 10 12 18 24
idem anterior. Portante 10 20 20 20 30
De ladrillos ceramicos huecos. No portante 12 15 24 24 24
idem anterior. Portante 20 20 30 30 30
De hormigén armado (armadura superior a
0.2% en cada direccion). No portante. 6 8 10 1 14
De ladrillos huecos de hormigon. No portante. - 15 - 20 -
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b) PROTECCION MINIMA DE PARTES ESTRUCTURALES PARA VARIOS MATERIALES,
AISLANTES E INCOMBUSTIBLES (segun espesor minimo en cm)

Parte estructural a ser . . F 30 F &0 F 90 F120 | F 180
. Material aislante
protegida cm cm cm cm cm
Columnas de acero Hormigon 25 25 3 4 5
Ladrillo ceramico 3 3 5 5] 10
Blogues de hormigdn 5 5 ] 5 10
igas de acero
Revoque de cemento s/ 25 7
metal desplegado '
Revoque de yeso s/ metal 2 6
desplegado
Acero en columnas y vigas -
principales de hormigon D 2 25 3 E :
Acero /vigas secundanas | poprimiento 15 2 25 | 25 3

de hormigon y losas

Procedemos a verificar las condiciones de incendio las cuales vamos a dividir
en condiciones de situacion, condicidon y extincion y a su vez en generales y
especificas. Los apartados mencionados a continuacion pertenecen al anexo VIl del
capitulo 18 del decreto 351/79.

Condiciones Generales:
Situacion: Cumple condiciones generales de situacion del apartado 5.1

“Si la edificacion se desarrolla en pabellones, se dispondra que el acceso de los
vehiculos del servicio publico de bomberos sea posible a cada uno de ellos.”

Construccién: El edificio cumple con las condiciones generales 6.1.1 y 6.1.6 que
aplican a este establecimiento. Las demas no aplican para el tipo de edificio.

Extincion: La superficie del establecimiento es de 216,5m2, por lo tanto, debera
contar con al menos dos matafuegos tipo ABC de 2,5kg segun el apartado 7.1.1.
Estos se encuentran con la carga revisada, sin vencer, pero uno de ellos posee un
acceso dificultoso debido a la disposicion de materiales en el taller. Se sugiere
reacomodar los materiales para que la disposicién del matafuego sea accesible.
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Condiciones Especificas:

Las condiciones especiales que debe cumplir el establecimiento en estudio vienen
dado por el tipo de edificio en estudio (Industria) y el nivel de riesgo asociado
estudiado (Riesgo 3 para JDV SA). Con esos datos ingresamos en la siguiente tabla
para obtener las condiciones especificas a cumplimentar por el establecimiento:
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{Condiciones especilicas)

UsSos CONDICIONES
CONS THUCCON EXTwaC O
Nmrl-l sp|crfcr|ca|celes]colcr)co] cofcmwlicn| Cr el o) tafes] cof €4 2] o) Coad € of £0fE0)
VIVIENOA - RESIDENCIA COLECTIVA k] 2]
JLMCOMOIEL ICA LR DEROMHACION | 21 " [] "
ACTIVIOADES AOMRNSTRATIVAS 3 2] 1 [] 1 13
2 2|1 s CHMPLIL LD INOICADD £ DEPOSITO DE WFLAMABLES
COMERCIO LOCALES COMERGIM £5 3 2] 1 7 4 11112413
[ 1K 4 7 ) 3 1 13
GALLTIA COMERGIN, 3 2 2 I ET 1 1] 12
SAMOAD ¥ S41 LOMOAD 4 2}t 9 8 11
2 | 6/7]8 CAMPUAL L0 W (rCAGD £ O POMTO 0 IFLAMARLES
INDUSTRIA 3 2F 3 E) 11 [ 12 _ﬂ
§ 21 4 4 11
DEPOSITO DE GARRAFAS ] 112 1 i1 19
2 1|2 ) CARPLAL LD WOKADD £ DEFOSITO U6 SV |LAMARLLS
DEPOSITOS 3 21 3 7 a 1112113
1 4 7 4 11 13
EDUCACION 4 \ 8 "
SPEC TACLL O b —EHENILOCHIDAK S - TEATRD 3 2|1 S ogesf 112
Y T Ewsom 3 2} 3 1 a nf s2l13]
NWVERSIONES (51400 4 211 1t s
017804 AUSAOS 4 1 ! 4
TEMPLOS 4 1
ACTIVIDAZES CULYURALES 4 2] s 1" 8 11
|__umcouor smeo-quns | 3 21 ? 0
AUTOMOTORE S| SEUATMA Tyt eciney patuns | 3 z1 1 - L) L
COMEAC IO - 06 POSTO 4 2]t 4 4
QuiacA WLz 3 z1 6
AIRE LIBRE pEPOSITOS |2 21 1 9
(INCLUIDAS PLAYAS E 3 2 ! 9
DE ESTACIONAMIENTD) INODUS YAIA I T o

& GARAJE: NO cuamde CON la COndkciin C - 8 cuado No Sene <Xpendio de comibu sodie,

Situacion: Debe cumplir la condicion S2 del apartado 5.2 y el establecimiento reane
las condiciones. Posee muros de 30cm de espesor de ladrillos macizos y una altura
mayor a 3m.

Construcciéon: Debe cumplimentar con las condiciones de construccion C1 y C3 del
apartado 6.2. La C1 no aplica ya que el establecimiento no posee ni ascensores ni
montacargas. Tampoco aplica la condicion C3 ya que la superficie del
establecimiento es menor a 1000m2

Extincion: Debe cumplimentar con las condiciones E3, E11, E12 y E13 del apartado
7.2.

La condicién E3 no aplica ya que el establecimiento tiene una superficie menor a
600m2. Las condiciones E11 y E12 tampoco aplican ya que el edificio solo posee
planta baja. La condicion E13 tampoco aplica por no existir estibas en el
establecimiento.
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3.1.2) Método de Pourt - Andlisis de tipo de alarma y extincion de incendios

El Método de Pourt es un sistema de evaluacion de riesgo de incendio para la
seleccion de sistemas fijos contra incendio. Tiene el propdsito de evaluar el riesgo
asociado al peligro incendio mediante dos valores, el riesgo para el edificio y para el
contenido, considerando indirectamente a las personas. Asimismo, propone medidas
de deteccion y extincion orientativas.

El calculo se realiza mediante dos ecuaciones y una grafica que nos orienta sobre el
tipo de proteccion necesaria, ya sea de deteccion o de extincion, o bien, de ambas.
Existen diversos factores que aumentan el peligro de incendio, como ser: carga
térmica, combustibilidad, carga térmica del inmueble, sector cortafuego, bienes.

Las ecuaciones para aplicar el método son las siguientes:

» Calculo del Riesgo del Edificio=Gr=(Q,,xC+Q)xBxL/(WXR))

Qp: Coeficiente de la carga de fuego del contenido (Tabla 1, IRAM 3528)

C: Coeficiente de combustibilidad del contenido (Tabla Ill, IRAM 3528)

Q;: Coeficiente de la carga de fuego del continente (Tabla V o VI, IRAM 3528)
B: Coeficiente del sector de incendio (Tabla VII, IRAM 3528)

L: Coeficiente de tiempo necesario para iniciar la extincién (Tabla VI, IRAM

3528)
W: Coeficiente de resistencia al fuego del continente (Tabla X, IRAM 3528)
R;i: Coeficiente de reduccidn de riesgo (Tabla X, IRAM 3528)

» Calculo del Riesgo del Contenido=Ir=HXDXF

H: Coeficiente de dafio a las personas (Tabla XI, IRAM 3528)
D: Coeficiente de peligro para los bienes (Tabla XII, IRAM 3528)
F: Coeficiente de influencia del humo (Tabla XIlI, IRAM 3528)

Ing. Ariel Martinez Pagina |29



#¥%,  UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO

k) (@é
%;%g Especializacidn en Higiene y Seguridad en el trabajo
L0 AR
=/  Proyecto Final Integrador

En nuestro caso obtuvimos los siguientes valores de las diferentes tablas:

Qm=1
C=1
Qi=0
B=1
L=1,1
w=1,3
Ri=1,3

Entonces Gr= 0,65

0
PN N

Entonces Ir=4

Con estos valores entramos a la siguiente curva y obtenemos que es necesaria la
deteccion de incendios y alarmar al personal para evitar accidentes mayores

= No Necesario

GR e Recomendable
> T * Necesario
| et e |- - A M i
! marasaas PR R4 § Do Ba we = | ZONA CRITERIO
i WRESEH RN ER BE IS N T N e e e .
| EETOTS I Sy nad tas e Po m meEas u i a EXTINCION | ALARMAY
i | e e e AUTOMATICA | DETECCION
ESisiaigssqERayiaaaas : 1 _ _
' e pa = ot 854 i 0w wnd
1 x 1u B | S X N O )
= : e 2 ° _
3t [ 3 v
3) T TR TR =
i ST S Eraiataiant 4 i +
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™ > 5
"Te AN [+
— N,
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c o matou  e— 7 + +
1 e B S e
1 2 3 4 5 S IR
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Se recomienda colocar al menos un detector de humo en la zona del taller y otro en
zona de oficinas.

3.1.3) Medios de escape

Para calcular los medios de escape nos apoyamos en el articulo 3 del anexo VII del
decreto 351/79. El ancho total minimo, la posicion y el nimero de salidas y
corredores se determinara en funcion del factor de ocupacion del edificio y de una
constante que incluye el tiempo maximo de evacuacion y el coeficiente de salida.

La cantidad de personas a evacuar en el establecimiento son nueve. Por lo tanto,
segun el decreto antes mencionado, el nimero de unidades de salida es n=N/100
donde N son la cantidad de personas a evacuar.

N=N/100=9/100=0,9

Al tener como resultado una sola unidad de ancho de salida, tenemos que ir al
minimo que son dos unidades y corresponde a 1,10m para edificios nuevos y 0,96m
para edificios ya construidos. La cantidad de salidas necesarias es una sola. Por lo
tanto, podemos considerar salida de emergencia al porton de ingreso al
establecimiento, pero es importante destacar que tiene que existir un camino libre
para todos los puestos de trabajo. En el caso del personal de oficina, ellos deben
atravesar una puerta de un tamafio menor a 0,96m por lo que se recomienda ampliar
esa salida al ancho adecuado.
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A continuacion vemos la disposicion de los medios de escape en la planta:

OFICINA

REFEREMNCIAS

1 Puesto Jefe Finanzas

2 Puesto Gerente general

3 Puesto Ingeniers Automatismaos/Diseflo mecinico
4 Puesto 1 Montaje Mecdnico y Ensamble

5CNC1

GCNC2

7 Puesto 2 Montaje Mecénico y Ensamble

B Puesto Montaje Eléctrico

BAROD

) g

(]

| I—I MEDIOS DE ESCAPE

A Salida Oficina 0.8m
B Salida de emergencia 0,%m
C Salida de emergencia 3m

COCINA ‘

TALLER

B

Ing.
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Las puertas de emergencia deben cumplir con lo siguiente:

* Resistencia estructural al fuego, sera capaz de resistir al fuego durante un tiempo
determinado superior al tiempo de evacuacion

* lluminacién de emergencia (de funcionamiento auténomo al resto de la instalacion
eléctrica). No estd disponible, se sugiere colocar iluminacion de emergencia
indicando las salidas de emergencia.

 Sefializacién de emergencia reglamentaria. Cumple el requisito, ver fotos debajo.

‘ P

. o
Salida de Emergencia C Salida de Emergencia B Salida de Emergencia B
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Salida de Emergencia A

* Libre de obstaculos. La salida principal (C) por el portdn el requisito, pero la salida
B no lo cumple. Para alcanzar esa salida de emergencia hay que sortear varios
obstaculos con lo que salida no cumple la funcion. Se sugiere reacomodar los
elementos que obstruyen esa salida de emergencia. Ver foto en item anterior

* Ancho minimo de 0,96 m por ser una construccion establecida. Como fue
mencionado anteriormente se sugiere adaptar la puerta de comunicacion
entre la oficina y el taller ya que es de un ancho inferior a 0,96m

3.1.4) Extintores

Para calcular la cantidad de extintores a colocar en el establecimiento nos apoyamos
en el apartado 4 del decreto 351/79 Capitulo 18 que pide al menos un extintor cada
200m2 de superficie. Nuestro establecimiento tiene 300m2 por lo tanto vamos a
tener que colocar al menos dos extintores. Ademas, la maxima distancia a recorrer
hasta el extintor sera de 20 metros para fuegos de clase A y 15 metros para fuegos
de clase B.

Luego debemos calcular el potencial extintor necesario, esto nos indicara la
capacidad relativa de extinciéon para una clase de fuego determinada. Tenemos tres
tipos principales de fuego:

Clase A: Fuegos que se desarrollan sobre combustibles soélidos, como ser madera,
papel, telas, gomas, plasticos y otros.

Clase B: Fuegos sobre liquidos inflamables, grasas, pinturas, ceras, gases y otros.
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Clase C: Fuegos sobre materiales, instalaciones o equipos sometidos a la accién de
la corriente eléctrica.

Clase D: Fuegos sobre materiales combustibles, como ser el magnesio, titanio,
potasio, sodio y otros.

Una vez identificados los tipos de fuego, ingresamos a las tablas 1 y 2 del apartado
4 del decreto 351/79 anexo VIl con la carga de fuego obtenida (menores a 15 kg/m2
en todos los casos) y consideramos un riesgo nivel 3 obteniendo finalmente un
potencial extintor de 1Ay 4B

CARGA RIESGO CARGA RIESGO
DE DE
FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5 FUEGO Riesgo 1 Riesgo 2 Riesgo 3 Riesgo 4 Riesgo 5

Explos. Inflam Muy Comb. | Comb. Poco comb. Explos Inflam Muy Comb Comb. Poco comb

hasta 15Kg/m2 — — 1A 1A 1A hasta 15Kg/m2 — 6B 4B — —

16 a 30 Kg/m2 — — 2A 1A 1A 16 a 30 Kg/m2 — 8B 6B — —

31 a 60 Kg/m2 — — 3A 2A 1A 31a 60 Kg/m2 — 108 8B — —

61 a 100 Kg/m2 — — 6A 4A 3A 61a 100 Kg/m2 — 208 10B — —

=100 Kg/m2 A determinar en cada caso. =100 Kg/m2 Adeterminar en cada caso.

En nuestro caso podremos tener fuegos clase A, B y C, por lo tanto, vamos a
necesitar dos matafuegos con potencial extintor minimo 1A y 4B. La clase C tendra
el mismo potencial extintor que el fuego clase A o B del establecimiento segun el
articulo 178 del decreto 351/79 anexo VII.

Verificamos que la instalacion de matafuegos en el establecimiento cumple con lo
requerido por la ley e cuanto a cantidad y potencial extintor pero la ubicacion de los
mismos no es adecuada. Estos deberan ser instalados a 1,2 m de altura y no tener
obstrucciones al ser requeridos para su utilizacion. Uno de los extintores se
encuentra arriba de una amoladora con lo cual su acceso es dificultoso.

A continuacién, se muestra un plano con ubicacion de los extintores e imagenes de
los mismos que al dia de la fecha del relevamiento tienen su carga revisada y
conforme. Al igual que la salida de emergencia B, el matafuego ubicado en las
cercanias de esa salida se encuentra obstruido por algunos elementos distribuidos
en el taller. Se sugiere nuevamente reacomodar estos elementos para disponer el
libre acceso y uso de este extintor.
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Plano de ubicacién de extintores en planta

REFERENCIAS

1 Puesto Jefe Finanzas

2 Puesto Gerente general

3 Puesto Ingeniero Automatismos) Diseflo mecénico
& Puesto 1 Montaje Mecdnico y Ensamble

5CHC1

6CNC2
7 Puesto 2 Montaje Mecdnico y Ensamble

B Puesto Montaje Eléctrico
1 2 9 Puesto 3 Taladros

10 Torno Manual
11 Amoladora

OFICINA

EXTINTORES
BARO 3 — I

C - Matafuego 5kg ABC Melisam
COCINA ‘

N _-.LU

g8

TALLER
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3.1.5) Evacuacion

Para realizar la evacuacion del establecimiento se dispondra de una deteccion de
incendios automatica que disparard una alarma para alertar al personal. La
evacuacion se realizara de forma total considerando las mismas condiciones durante
todo el dia.

Como se comentd en el parrafo anterior es importante agregar iluminacion a los
carteles de salida de emergencia para mejorarla sefalizacion. También es
imprescindible mantener el orden y la limpieza para evitar obstruir estas vias de
escape. Todas las salidas de emergencia descargan a la via publica.

Sera fundamental también mantener capacitado a todo el personal en forma
permanente para prevenir situaciones que requieran una evacuacion, pero en caso
de que esta sea la Unica solucion, las personas deben conocer de antemano las vias
de salida y como llevar a cabo la evacuacion.

Algunos puntos a tener en cuenta en caso de emergencia y evacuacion por incendio:

e Comunicacién inmediata: tenga a mano los teléfonos de bomberos, policia y
servicios médicos.

¢ Llame inmediatamente, nunca piense que otro ya lo ha hecho.

e Conozca los medios de salida, escaleras y rutas de escape.

¢ Interioricese de la ubicacion y del manejo de los elementos e instalaciones de
proteccién contra incendios.

e Mantenga la calma ante una situacion de riesgo.
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¢ No adopte actitudes que puedan generar panico. No corra, camine rapido y en
fila, cerrando a su paso la mayor cantidad de puertas y ventanas que pueda.

e Descienda siempre, nunca el recorrido debe ser ascendente, salvo en los
sotanos.

¢ No utilice ascensores.
Respete las indicaciones de los responsables o del lider de piso.

e Ante la presencia de humo, desplacese gateando, cubriéndose la boca y la
nariz.

e Si no puede abandonar el lugar, ingrese a un espacio preferiblemente con
ventana al exterior.

¢ Nunca abra la puerta de golpe, si esta caliente jamas la abra. Cuando ingrese
cubra la base de la puerta para evitar el ingreso de humo e intente
comunicarse.

¢ No trasponga ventanas, deje una sefal en las mismas.

e Si se incendia su ropa, no corra, tirese al piso y ruede lentamente. De ser
posible cubrase con una manta para apagar el fuego.

e Verifique la ausencia de personas antes de abandonar el lugar, especialmente
si se trata de nifios, ancianos y/o personas con capacidades diferentes.

¢ No transporte bultos, a fin de no entorpecer su propio desplazamiento, ni el de
los demas. Recuerde siempre que lo Unico importante es la vida.

A continuacioén, el plano con las vias de escape y las salidas de emergencia
disponibles.
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OFICIE A

g

REFEREMCIAS
1 Puesto Jefe Finanzas
2 Puesto Gerente general
3 Puesto Ingeniero Automatismos/Diseflo mecinico
4 Puesto 1 Montaje Mecdnico y Enzamble
2 5CHNC1
&CNC2
7 Puesto T Montaje Mecinico y Ensamble
8 Puesto Montaje Eléctrico

MEDIOS DE ESCAPE
3 t I A Salida Oficina 0.8m
B Salida de emergencia 0,%m
C Salida de emergencia 2m

COCINA
¥ia de escape

B

TALLER

Ing.
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Martinez
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3.2) Evaluacion de la instalacion eléctrica general
Introduccion

En este capitulo se verificaran las condiciones de la instalacion eléctrica general del
establecimiento y las condiciones de cada una de las maquinas herramientas
utilizadas en cada puesto de trabajo.

Los posibles peligros existentes originados por la presencia de energia eléctrica
segun la super intendencia de riesgos del trabajo son los siguientes:

a. Choque eléctrico por contacto con elementos bajo tension (contacto
directo), o por contacto con masas puestas accidentalmente bajo tension (contacto
indirecto).

b. El paso de corrientes a través del cuerpo de un ser humano provocada por
descargas disruptivas (Rotura o interrupcion brusca).

c. Quemaduras por descarga eléctrica, o por un arco voltaico.

d. Caidas o golpes como consecuencia de choque o arco eléctrico.

e. Incendios o explosiones originados por la electricidad

Objetivos
Cumplimentar los requisitos legales comprendidos en el capitulo 14 y anexo VI del
decreto 351/79 que reglamenta la ley de higiene y seguridad N° 19587/72

Alcance

Todas las instalaciones eléctricas dentro de la compafiia. Todos los trabajadores
gue desarrollen sus tareas dentro del establecimiento.

Condiciones generales para cumplimentar

Para disminuir el nivel riesgo eléctrico es necesario que los fabricantes cumplan con
ciertas caracteristicas en la construccion de sus productos. Los materiales de las
instalaciones eléctricas, maquinas y herramientas deben cumplir los requisitos
establecidos en la Resolucién N° 508/15 de la Secretaria de Comercio y normativas
complementarias.

Las instalaciones eléctricas deben ser proyectadas e instaladas acorde a la

reglamentacion para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la
Asociacion Electrotécnica Argentina (AEA) N° 90364

Definiciones
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Instalacion eléctrica: Es el conjunto de componentes y equipos, mediante los que se
genera, convierte, transforma, transporta, distribuye o utiliza la energia eléctrica.

Interruptor diferencial o disyuntor: Estos dispositivos sirven para proteger a las
personas de posibles electrocuciones.

Interruptor termomagnético: Todas las instalaciones eléctricas deben tener
dispositivos de proteccion para interrumpir toda corriente de sobrecarga en los
conductores de un circuito antes que ella pueda provocar un dafio por calentamiento
a la aislacion, a las conexiones, a los terminales o al ambiente que rodea a los
conductores. Cumple la funcién de proteger una instalacion cortando la alimentacion
en caso de ser circulado por una corriente durante un periodo de tiempo
determinado. En general son corrientes elevadas por lo tanto se utilizan en
esquemas TN

Puesta a tierra: EI ECT (Esquema de Conexion a Tierra) exigido para las
instalaciones eléctricas en inmuebles dedicados a vivienda, oficina o locales
(unitarios) es el TT cuando el local es alimentado desde la red publica. La toma a
tierra de proteccién estéa formada por el conjunto de elementos que permiten vincular
con tierra al conductor de puesta a tierra. Se debe realizar la conexion de las masas
eléctricas de todos los elementos metalicos con el conductor de proteccion (cajas
metalicas, canalizaciones metdlicas, tableros, puerta del tablero y equipos). La
puesta a tierra actda ante una falla de aislacion evitando el paso de corriente en la
persona que entré en contacto con algun elemento energizado.

Herramientas eléctricas Clase I. Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con toma a
tierra. Se observan tres espigas en la ficha eléctrica y actla la proteccion de puesta
a tierra.

Herramientas eléctricas Clase Il: Fichas eléctricas (enchufe) bipolares con doble
aislacion. Se observan dos espigas en el enchufe y el simbolo por el fabricante de
doble aislacion, no actia la proteccion de puesta a tierra.

Contacto Directo: Se produce cuando una persona entra en contacto con un
conductor o con un componente de una instalacion o equipo con tension

Contacto Indirecto: Se produce cuando una persona entra en contacto directo con
masas 0 instalaciones normalmente no energizadas, pero que se encuentran
accidentalmente bajo tension como consecuencia de defectos o fallas de aislacion.

Desarrollo
En primera instancia se realiz6 una inspeccion visual del establecimiento para

verificar que no haya instalaciones defectuosas a simple vista, por ejemplo, el estado
de los cables de cada maquina, las condiciones de las fichas eléctricas o
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adaptadores tipo “zapatilla”, condiciones de iluminacién en zona de operacion,
estado de carteleria que indica que existe riesgo eléctrico.

El estado en general es muy bueno a excepcion de algunas prolongaciones que no
se encuentran homologadas y por lo tanto no cumplen con los requisitos de
certificacién de seguridad eléctrica. Se sugiere descartar este tipo de adaptador y
completar la instalacion con tomas instalados en la mamposteria 0 en tablero
individuales de cada maquina.

Las maquinas y herramientas que pueden producir un contacto directo o indirecto
con corriente eléctrica estan correctamente sefializados.

Se constata también la instalacion de cada uno de los motores eléctricos, verificando
gue las personas no tengan contacto directo con la zona de tensién de los motores,
gue el cableado este correctamente conectado, que exista tendido de puesta a tierra
y que la proteccion ante la entrada de polvo, salpicaduras, etc sea adecuada para el
ambiente de trabajo del establecimiento.

Las herramientas eléctricas que estan disponibles en cada puesto de trabajo
presentan puesta a tierra en las partes metalicas donde el trabajador puede tomar
contacto directo. Los cables de alimentacion son de doble aislacion, resistentes para
soportar roces y esfuerzos mecanicos debido a su uso y ademas se encuentran
conectados a tomacorrientes cercanos al lugar de uso.

En ocasiones se detectd al trabajador que desarrolla los tableros eléctricos
trabajando sobre el armado con tensién conectada. Es indispensable que la tension
sea desconectada para poder interferir en el armado de los tableros eléctricos.
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3.2.1) Estado del tablero principal

El tablero principal se presenta a continuacion y cumple con las normas establecidas
en la reglamentacion para la ejecucion de instalaciones eléctricas en inmuebles de la
Asociacion Argentina de Electrotécnicos.

El gabinete debe poseer en la parte frontal exterior de sus marcos, o de sus puertas
0, en caso de no poseerlas, de sus barreras de proteccién contra el contacto directo,
el simbolo de "riesgo eléctrico” (IRAM 10005-1) con una altura minima de 40 mm.

Se encuentra instalado en un lugar seco, accesible y alejado de otras instalaciones
como agua, gas o cloacas. De todas formas, en varias ocasiones, frente al tablero
existe materia prima acumulada que puede imposibilitar el rapido acceso al mismo.
Por lo cual se sugiere mantener ese lugar limpio y ordenado para lograr libre
circulacion frente al tablero principal.

El nivel minimo de iluminacion en las zonas donde se ubiquen los tableros debe ser
de 200 Ix, medido a un metro de nivel del piso, sobre el frente del tablero. Se realizé
la medicion correspondiente en el capitulo 3.4 y se obtuvo un total de 250Ix. Se
sugiere prever un sistema de iluminacién de emergencia autbnomo, fijo o portatil que
permite una buena visibilidad en la zona del tablero principal.

El grado de proteccion debe ser como minimo IP41 o IP31D. No debe tener partes
con tensién accesibles desde el exterior, aun con la puerta abierta. El acceso a las
partes con tension sera posible solo luego de la remocién de tapas o cubiertas
mediante el uso de herramientas.
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Se verifica también que cada una de las maquinas distribuidas en el taller tengan su
tablero individual con los dispositivos de proteccion correspondientes o tengan su
dispositivo de proteccion individual en alguno de los tableros distribuidos en el taller.

3.2.2) Protocolo de medicion de puesta a tierra y continuidad de las masas

Es imprescindible que se cuente con mediciones confiables, claras y de facil
interpretacion lo que hace necesaria la incorporacion de un protocolo estandarizado
de medicion y verificacion. Para ello se aplica la resolucion ndmero 900 del afio 2015
de la superintendencia de riesgos del trabajo (SRT 900/2015).

El objetivo de la Res. SRT 900/2015, es verificar el real cumplimiento de las
condiciones de seguridad de las instalaciones eléctricas frente a los riesgos de
contacto indirecto a que pueden quedar expuestos los trabajadores.

Interpretacion de la Res. 900/2015.

Art. 1° .De caracter obligatorio a la medicién de puesta a tierra y verificacién de la
continuidad de las masas en el ambiente laboral.

Art. 2°.Tendran una validez de 12 meses los valores de la medicion de PAT y
verificacion de la continuidad de las masas cuyos datos se manifiesten en el
Protocolo aprobado por la Res. 900/15.

Art. 3°.Ante el incumplimiento de los valores de la Reglamentacion AEA en
referencia al protocolo para la medicion del valor de Resistencia de PAT o falta de
Continuidad de las masas, se debera elaborar un plan de accion para adecuarse a lo
especificado.

Art. 4°. Se debe controlar periédicamente el adecuado funcionamiento de los
dispositivos contra los contactos indirectos por corte automatico de la alimentacion.
Se aconseja la prueba con frecuencia mensual de los dispositivos, para verificar su
funcionamiento mecanico.

A continuacion, se realizé un analisis del sistema de puesta a tierra de la instalacion,
las mediciones correspondientes de la resistencia de puesta a tierra de la misma, la
verificacion de todos los dispositivos de proteccion e interruptores diferenciales y la
verificacion de la continuidad de las masas. En el anexo 3 se encuentra el protocolo
completo correspondiente a la resolucion 900/15 de la SRT de medicion de puesta a
tierra y continuidad de las masas.

3.2.3) Sistema de puesta a tierra de la instalacion

Cuando la empresa proveedora del suministro de energia entrega en BT, el
transformador es propiedad de la distribuidora, y en ese caso el establecimiento
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debe emplear internamente, en su conexion con la red, el esquema de conexion
a tierra (ECT) TT, sin poder elegir ninguna otra alternativa. En la instalacién en
estudio el esquema de conexién es TT lo que significa por un lado (la primera T)
gue el neutro del transformador (en este caso perteneciente a la distribuidora
eléctrica) esta puesto a tierra y se lo conoce como puesta a tierra de servicio. Y
por otro lado (la segunda T) sugiere que en la instalacion debe existir una puesta
a tierra que una a todas las masas eléctricas mediante conductores de proteccion
(PE), en derivacion. A esa misma puesta a tierra se deben conectar todas las
masas no eléctricas llamadas masas extrafias mediante conductores
equipotenciales

Medicién de resistencia de puesta a tierra Rpat

Se realiz6 la medicidn de resistencia de puesta a tierra con un telurimetro marca
Metrel Eurotest obteniendo un valor de resistencia igual a 11,25 ohm.

El esquema de conexion fue realizado con 4 terminales, donde los bornes del
telurimetro E y E1 son conectadas a la puesta a tierra instalada y los bornes S 'y
H son conectados a sondas auxiliares instaladas en planta de forma auxiliar para
obtener la medicién. Lo ideal es alejar estas sondas auxiliares al menos 25m
entre ellas y desde la puesta a tierra de la instalacion, pero se realizé a tan solo
15m debido a que estas distancias eran posibles dentro del establecimiento. Se
establecié un esquema de conexion como el de la imagen siguiente.

V7

E toma de tierra

S sonda auxiliar de tension
el o
@ H conductor auxiliar

||:| ooo D=| Circuito de corriente
= Circuito de tensién

Esquema de medicién

El valor de resistencia obtenido esta dentro de los parametros establecidos por la
ley por lo que la instalacion de puesta a tierra se encuentra en buen estado.

Verificacién de los dispositivos de proteccién e interruptores diferenciales

Se verificaron los interruptores diferenciales con la misma herramienta descripta
anteriormente, midiendo los tiempos de disparo de cada uno.
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La secuencia de medicién realizada fue la siguiente:

Se conectan los bornes de fase y neutro del instrumento de medicion a la fase y
neutro del interruptor diferencial en estudio. Por otro lado, se conecta la puesta a
tierra del establecimiento al borne indicado en el instrumento.

Luego se parametriza el instrumento con los parametros adecuados,
especificando principalmente la corriente nominal de fuga y la corriente a inyectar
en cada prueba. La corriente nominal de fuga es la corriente para la cual fue
disefiado el dispositivo diferencial (en general de 30mA o 300mA).

Las pruebas para realizar son tres y se realizan con tres valores de corrientes
diferentes que seran inyectadas al circuito. Los valores por inyectar son de %2, 1y
5 veces la corriente nominal de fuga. Esto se debe a que en la norma IEC 61008-
1 se especifica que cuando se empleen interruptores diferenciales en la
proteccion contra los contactos indirectos los mismos deberdn ser ensayados
para verificar que cumplen con los tiempos de disparo y con las corrientes de no
actuacion y actuacion.

Por lo tanto, al inyectar la mitad de la corriente nominal de fuga, el interruptor
diferencial no debe actuar. Al inyectar la corriente nominal el interruptor debe
actuar en menos de 300mseg. Por ultimo, si inyectamos 5 veces al corriente de
fuga el dispositivo diferencial debe actuar en menos de 40mseg. Con estos datos
obtenemos la siguiente curva:

ns)
(")
300 ------ Id=05In>t=
' Id= 1In>t<300ms
Id= 5In>t<40 ms
prov TR .

05 1 2 3 4 5 x1An

Los valores obtenidos fueron satisfactorios, por lo tanto, el disefio del circuito y la
eleccion de los interruptores diferenciales y dispositivos de proteccion es
adecuado.
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También se probaron las teclas de prueba de los interruptores diferenciales y
estas actuaron de manera correcta, cortando el suministro de energia. Se sugiere
realizar esta prueba mensualmente. Este procedimiento se realiza para
comprobar el buen funcionamiento mecanico del diferencial, no obstante, deben
realizarse de forma anual las pruebas de disparo que se describieron
anteriormente.

3.2.4) Continuidad de las masas

Se debe comprobar que cada una de las masas eléctricas (motores, tableros
metalicos, cafios eléctricos, luminarias metalicas, maquinas de aislacion clase I,
etc.) y cada una de las masas extrafias (cafios de agua, cafios de vapor, cafos
de aire comprimido, cafios de gas, conductos de aire acondicionado, columnas
metalicas de tinglados parabdlicos, armaduras de hormigén armado, etc.) estén
conectadas a la puesta a tierra de la instalacion (a la puesta a tierra Ra de
proteccion en el ECT TT). Ademas se debe verificar que el borne de tierra de
todos y c/u de los tomacorrientes esté conectado también a la puesta a tierra de
la instalacion. Estas comprobaciones no son otra cosa que verificar la continuidad
de los conductores de proteccion y de los conductores de equipotencialidad. Para
medir esas continuidades el reglamento de la AEA establece que se deben
emplear instrumentos que cumplan con la Norma IEC 61557-4 adecuados a ese
efecto, que entreguen 200 mA como minimo y una tensidén a circuito abierto,
continua o alterna, que no sea inferior a 4 V' y no supere los 24 V.

Se realiza una inspeccion visual del estado de las conexiones de puestas a tierra
verificando que las conexiones estén bien ajustadas, que no lleguen dos
conductores al mismo borne de tierra en los tableros y que no exista una
guirnalda entre bornes de puesta a tierra de cada uno de los tableros sino que
cada uno tenga su conductor individual a tierra.

Ing. Ariel Martinez Pagina |48



_§ Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
N==v Proyecto Final Integrador

3.3) Tratamiento de Residuos
Introduccion

En este capitulo se analiza en detalle cualquier tipo de residuo industrial generado
por la compafiia JDV SA ya sea del tipo soélido, gaseoso o liquido. Se debe
establecer dentro de la politica de desarrollo integral de la Provincia, los principios
rectores para preservar, conservar, mejorar y recuperar el medio ambiente, los
recursos naturales y la calidad de vida de la poblacion.

Objetivos

Cumplimentar los requisitos legales comprendidos en los siguientes decretos, leyes,
ordenanzas y resoluciones.

Ley de higiene y seguridad N° 19587. Articulo 9 (items e y h)

Ley provincial de Santa Fe N° 11717 y su decreto reglamentario 101/13
Ley de residuos peligrosos N° 24051. Ley Provincial 1844

Residuos no peligrosos. Decreto Provincial Santa Fe 2151/14

Decreto 351/79 Capitulo Articulo 59

Ley Provincial 1089/82 - Condiciones de vuelco

Resolucion provincial Santa Fe 201/04

Ordenanza municipal Rosario 5820/94

Alcance

Cualquier residuo generado dentro del establecimiento JDV SA y todos los
trabajadores que cumplimenten sus tareas a diario dentro y fuera del
establecimiento.

Condiciones generales para cumplimentar

Se realiza un estudio de todos los residuos generados en el establecimiento y se los
clasifica segun su grado de peligrosidad. Luego se define la manera en que estos
desechos seran puestos a disposicion para evitar cualquier tipo de contaminacion al
medio ambiente y dafios a la salud de la poblacion que subsiste con la compaiiia en
estudio. Por ultimo, se emiten los certificados de disposicion final de desechos
correspondientes segun lo amerite el caso en estudio
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Definiciones

Residuos municipales: La generacion de residuos municipales varia en funcion de
factores culturales asociados a los niveles de ingreso, habitos de consumo,
desarrollo tecnologico y estandares de calidad de vida de la poblacion. El creciente
desarrollo de la economia chilena ha traido consigo un considerable aumento en la

generacion de estos residuos.

Residuos industriales: La cantidad de residuos que genera una industria es funcion
de la tecnologia del proceso productivo, calidad de las materias primas o productos
intermedios, propiedades fisicas y quimicas de las materias auxiliares empleadas,

combustibles utilizados y los envases y embalajes del proceso.

Impacto Ambiental: Cualquier modificacion del Medio Ambiente, sea adversa o
beneficiosa, como resultado total o parcial de las actividades, productos o servicios

de una organizacion.

Desarrollo

Los residuos generados en el taller de la compafiia JDV SA son la mayoria residuos
metalicos producto del mecanizado de piezas metalicas, la cantidad de residuos esta
directamente relacionada con la demanda de trabajo. Generalmente se generan
50kg de residuos metalicos, viruta, despunte de metales, etc. Posteriormente estos

residuos son vendidos a un particular.
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Al momento de realizar el presente informe la actividad se encuentra a la espera del
namero generador de residuo industrial no peligroso segun lo establecido en el
decreto provincial de la provincia d Santa Fe N°2151/14.

También se generan otros tipos de residuos, en este caso sélidos, que son residuos
domiciliarios producto del almuerzo y diferentes ingestas de los empleados. Estos
residuos van al contenedor de residuos normales.

Conclusiones

La compafiia cumple las normativas y reglamentaciones dispuestas en la nacién y
provincia para preservar el medio ambiente y la poblacién que lo rodea. Esto es de
vital importancia para la subsistencia de la compafiia y de su entorno.
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3.4) lluminacion
Introduccion

Los seres humanos poseen una capacidad extraordinaria para adaptarse a su
ambiente y a su entorno inmediato. De todos los tipos de energia que pueden utilizar
los humanos, la luz es la mas importante. La luz es un elemento esencial de nuestra
capacidad de ver y necesaria para apreciar la forma, el color y la perspectiva de los
objetos que nos rodean. La mayor parte de la informacion que obtenemos a través
de nuestros sentidos la obtenemos por la vista (cerca del 80%). Y al estar tan
acostumbrados a disponer de ella, damos por supuesta su labor.

Ahora bien, no debemos olvidar que ciertos aspectos del bienestar humano, como
nuestro estado mental o nuestro nivel de fatiga, se ven afectados por la iluminacion y
por el color de las cosas que nos rodean.

Desde el punto de vista de la seguridad en el trabajo, la capacidad y el confort
visuales son extraordinariamente importantes, ya que muchos accidentes se deben,
entre otras razones, a deficiencias en la iluminacion o a errores cometidos por el
trabajador, a quien le resulta dificil identificar objetos o los peligros asociados con la
maquinaria, los transportes, los recipientes peligrosos, etcétera..

Objetivos

Realizar un estudio integral de iluminacion en el taller del establecimiento y en las
oficinas de JDV SA

Cumplimentar los requisitos legales comprendidos en los siguientes decretos, leyes,
ordenanzas y resoluciones para reducir y/o eliminar los riesgos existentes presentes,
estableciendo procedimientos y reglas de trabajo seguro.

e Ley 19.587 y sus decretos reglamentarios y modificaciones Capitulo 12 y
Anexo IV

e Protocolo SRT N°84/12

e Normas IRAM:AADL

Lograr una iluminacion eficiente teniendo en cuenta aspectos laborales como confort
del trabajador, productividad y seguridad, cuidando el medio ambiente y las finanzas
del establecimiento

Adecuar el sistema de emergencia y su sefializacion.
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Alcance

Todos los sectores del establecimiento JDV SA, analizando puntualmente cada uno
de los puestos de trabajo.

Definiciones

Flujo luminoso y la Intensidad luminosa: Son magnitudes caracteristicas de las
fuentes, el primero indica la potencia luminosa propia de una fuente, y la segunda
indica la forma en que se distribuye en el espacio la luz emitida por las fuentes.

lluminancia: La iluminancia también conocida como nivel de iluminacién, es la cantidad
de luz, en limenes, por el &rea de la superficie a la que llega dicha luz. Unidad: Ix= lux =
Im/m 2. Simbolo: E

Luminancia: Es una caracteristica propia del aspecto luminoso de una fuente de luz o de
una superficie iluminada en una direccién dada. Es lo que produce en el 6rgano visual la
sensacion de claridad, la mayor o menor claridad con que vemos los objetos igualmente
iluminados depende de su luminancia.

Grado de reflexién: La luminancia de una superficie no sélo depende de la cantidad de
lux que incidan sobre ella, sino también del grado de reflexién de esta superficie. Una
superficie negro mate absorbe el 100% de la luz incidente, una superficie blanco
brillante refleja practicamente en 100% de la luz. Todos los objetos existentes poseen
grados de reflexion que van desde 0% y 100%. El grado de reflexién relaciona
iluminancia con luminancia. Luminancia (Absorbida) = grado de reflexion x iluminancia
(lux)

Desarrollo

Para verificar el sistema de iluminacion instalado en el establecimiento se aplicé la
resolucién nimero 84 del afio 2012 de la superintendencia de riesgos del trabajo.
Para completar este protocolo de medicién se aplicé el método de la subdivisién de
las areas en cuadriculas donde se midié en cada una de ellas la iluminancia. A partir
de estos valores obtenidos y realizando calculos que describen a continuacion se
genero el protocolo completo de medicidn el cual se encuentra adjunto como anexo
4.

Lo primero que debemos realizar es la subdivision de los diferentes sectores del
establecimiento. En este caso lo subdividimos en tres sectores: oficina, cocina y
taller. Para cada uno de estos sectores utilizamos una cuadricula de medicién y
calculamos los de iluminancia, uniformidad de iluminancia y cantidad de puntos a
medir. Cada cuadricula de medicién vendran dadas por areas iguales y la cantidad
de cuadriculas en cada sector se obtienen a partir de la ecuacion del indice del local:
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_ Largo x Ancho
fndtcs de lacal = Alturade Montaje x (Large + Anche)

Y luego calculamos la cantidad de cuadriculas de cada sector basandonos en este
indice del local, Siendo x= indice del local (redondeando al entero superior),

entonces:

Nimero minimo de puntos de medicién = (x+ 2)*

Los sectores de muestreo se indican en el plano a continuacion:

I REFERENCIAS
‘ PM1: Puesto muestreo 1. Oficinas

PM2: Puesto muestreo 2. Cocina,/Oficing
PM3: Puesto muestreo 3. Taller
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Se especifica en los siguientes apartados cada uno de las mediciones realizadas.

Punto de muestreo 1 (Oficina):

Las dimensiones de este sector son 5 metros de ancho, 5 metros de largo y 2,7m de
altura por lo tanto el indice del local es igual a 0,55. En este caso los puntos de
medicion seran 9 segun las ecuaciones anteriormente mencionadas:

_ Sxh 092
*T27x(5+5)
N=(1+2)=

Luego dividimos ese sector en 9 partes iguales y realizamos la medicién en cada
uno de los puntos.

1232 1120 1058

1255 1095 1098

1320 1156 1200

Calculamos la media aritmética
Em= YEn/9= 1170 Ix
Verificacion del valor calculado con el minimo requerido por la legislacion:

Valor minimo de iluminacion para oficina de administracion es de 500Ix segun la
tabla 2 del anexo IV del decreto N° 351/79
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Promedio de iluminacion obtenida (E media)

1170Ix > 500 Ix

Por lo tanto, cumple con la legislacidn vigente.

Uniformidad de la iluminancia
E Minima = Em/2

1058 Ix 2 1170/2=585 Ix

Punto de muestreo 2 (Oficina/Cocina):

Las dimensiones de este sector son 7 metros de ancho, 3 metros de largo y 2,7m de
altura por lo tanto el indice del local es igual a 0,78. También los puntos de medicion

seran 9

_ T +3 — 078
Y77+
N=(1+2)2=

Luego dividimos ese sector en 9 partes iguales y realizamos la medicion en cada
uno de los puntos.

985 920 865
1026 969 920
1012 1120 963

Calculamos la media aritmética
Em= Y En/9= 975 Ix
Verificacion del valor calculado con el minimo requerido por la legislacion:

Valor minimo de iluminacion para oficina de administracion es de 500Ix segun la
tabla 2 del anexo IV del decreto N° 351/79
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Promedio de iluminacion obtenida (E media)
975 Ix > 500 Ix

Por lo tanto, cumple con la legislacidn vigente.

Uniformidad de la iluminancia
E Minima = Em/2

865 Ix = 975/2=487 Ix

Punto de muestreo 3 (Taller):

Las dimensiones de este sector son 9 metros de ancho, 20 metros de largo y 5
metros de altura. Despreciamos la parte inferior que pertenece a la entrada del
establecimiento ya que nos permitira tomar mas puntos de medicion y por lo tanto
mejorar la calidad de la misma. El indice del local obtenido es 1,24. En este caso los
puntos de medicion serén 16

_ 9«20 _ 124
*T5x(9+200
N=(2+2)2=16

Luego dividimos ese sector en 16 partes iguales y realizamos la medicién en cada
uno de los puntos.

1450 | 1256 | 1520 | 1369

1255 | 1366 | 1452 | 1269
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1452 | 1269 | 1522 | 1364

1023 | 1112 | 1095 | 1254

Calculamos la media aritmética

Em= Y En/16= 1314 Ix

Verificacion del valor calculado con el minimo requerido por la legislacion:

Valor minimo de iluminacién para oficina de administracion es de 300Ix segun la
tabla 2 del anexo IV del decreto N° 351/79 para maquinas, herramientas y bancos de
trabajo como iluminacion general.

Promedio de iluminacion obtenida (E media)

1314 Ix > 300 Ix

Por lo tanto, cumple con la legislacién vigente.

Uniformidad de la iluminancia
E Minima = Em/2

1095 Ix = 1314/2=657 Ix
Conclusiones

Se observa que los puestos de trabajo cumplen con la iluminacion minima requerida
segun lo establecido en del decreto 351/79 reglamentario de la Ley 19587/72 de
higiene y seguridad en el trabajo.

En el sector del taller se debe en gran parte por el ingreso e influencia de la luz
natural.

Se debe adecuar la iluminacién de las sefalizaciones de salidas de emergencia para
gue puedan ser identificadas en caso de necesitar una evacuacion.
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Se debe adecuar también la sefializacién de pasillos y zonas de transito y también
los caminos de emergencia que conducen a las salidas disponibles en la compafia.

Las cafierias estan correctamente identificadas segun los valores establecidos por
las normas IRAM N. 10.005; 2507 e IRAM DEF D 10-54.
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3.5) Ruido
Introduccion

El sonido es un fendmeno de perturbacion mecanica, que se propaga en un medio
material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de
estimular una sensacién auditiva. El sonido no transporta materia, pero si hay un
transporte de energia, la energia sonora.

El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente
peligrosos para su audicion, ademas de sufrir otros efectos perjudiciales en su salud.
En muchos casos es técnicamente viable controlar el exceso de ruido aplicando
técnicas de ingenieria acustica sobre las fuentes que lo generan.

En este capitulo se realizaran mediciones correspondientes al ruido en el ambiente
laboral tratando de reducir la fuente de emisién de ruido, la propagacion del ruido en
el ambiente laboral y finalmente proteger al trabajador de posibles consecuencias
para su audicion.

Objetivos

Realizar mediciones de dosis de ruido en ambiente laboral, tanto en oficinas como
en el taller del establecimiento JDV SA, con el fin de evaluar y establecer si los
trabajadores se encuentran expuestos a niveles continuos o intermitentes de ruido
inferiores o superiores de los limites permisibles establecidos por la legislacién
vigente.

e Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su decreto
reglamentario 351/79 sustituido por la resolucion 295/03 del ministerio de
trabajo, empleo y seguridad social (MTEyYSS)

e Ley de Riesgos del Trabajo 24557/95 y su decreto reglamentario 170/96 y
posteriores.

e Resolucién N° 85/12 de la S.R.T.

Alcance

Todos los sectores y todos los trabajadores que se desempefien dentro del
establecimiento JDV SA y todos los trabajadores de empresas terceras que puedan
ejercer alguna tarea dentro del edificio en estudio.
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Condiciones generales para cumplimentar

Todos los sectores deben contar con un ambiente libre de ruidos molestos, y de no
poder evitarse, mediante este estandar y las mediciones pertinentes, se
estableceran pautas para la proteccion adecuada del operario al momento de
someterse a un ambiente con estas caracteristicas.

Definiciones

Ruido: Desde el punto de vista fisico, el ruido es un fendmeno de perturbacion
mecanica, que se propaga en un medio material elastico (aire, agua, metal, madera,
etc.) y que tiene la propiedad de estimular una sensacion auditiva, pero comienza a
ser desagradable para el oido humano.

Frecuencia: La frecuencia de un sonido u onda sonora, expresa el niamero de
vibraciones por segundo. La unidad de medida es el Hertz (Hz). El sonido tiene
margen muy amplio de frecuencias, sin embargo, se considera que el margen
audible por un ser humano es el comprendido entre 20 Hz y 20.000 Hz. en bajas
frecuencias, las particulas de aire vibran lentamente, produciendo tonos graves,
mientras que en altas frecuencias vibran rapidamente, originando tonos agudos.

Dosis de ruido: Se define como tal a la cantidad de energia sonora que un trabajador
puede recibir durante la jornada laboral y que esta determinada no solo por el nivel
sonoro continuo equivalente del ruido al que estd expuesto sino también por la
duracion de dicha exposicion. Es por ello que el potencial de dafio a la audicion de
un ruido depende tanto de su nivel como de su duracion. En la siguiente tabla
obtenida de la resolucién N° 295/03 del MTEYSS vemos los valores limites de nivel
de ruido segun periodo de exposicion.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO®

Nivel de presion
Duracion por dia acustica dBA*

Horas

oL

85

Minutos

Segundos A

* Definiciones extraidas de resoluciéon SRT 85/12.
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Decibel o decibelio[dB]: Unidad de medida del sonido. El decibelio (dB) es una
unidad que se utiliza para medir la intensidad del sonido y otras magnitudes fisicas.
Un decibelio es la décima parte de un belio (B), unidad que recibe su nombre por
Graham Bell, el inventor del teléfono. Su escala logaritmica es adecuada para
representar el espectro auditivo del ser humano.

Desarrollo

3.5.1) Ruido continuo o intermitente

El nivel de presion acustica se debe determinar por medio de un sonémetro o
dosimetro que se ajusten, como minimo, a los requisitos de las especificaciones de
las normas nacionales o internacionales. El sonémetro debera disponer de filtro de
ponderacion frecuencial A y respuesta lenta. La duracion de la exposicion no debera
exceder de los valores que se dan en la Tabla expuesta en la seccién anterior

Estos valores son de aplicacion a la duracion total de la exposicion por dia de
trabajo, con independencia de si se trata de una exposicion continua o de varias
exposiciones de corta duracion. Cuando la exposicion diaria al ruido se compone de
dos o mas periodos de exposicion a distintos niveles de ruidos, se debe tomar en
consideracion el efecto global, en lugar del efecto individual de cada periodo. Si la
suma de las fracciones C1/T1+C2/T2+...+Cn/Tn es mayor que la unidad, entonces
se debe considerar que la exposicion global sobrepasa el valor limite umbral. Cn
indica la duracion total de la exposicién a un nivel especifico de ruido y Tn indica la
duracion total de la exposicion permitida a ese nivel. En los calculos citados, se
usaran todas las exposiciones al ruido en el lugar de trabajo que alcancen o sean
superiores a los 80 dBA. Esta férmula se debe aplicar cuando se utilicen los
sondmetros para sonidos con niveles estables de por lo menos 3 segundos.

Para sonidos que no cumplan esta condicion, se debe utilizar un dosimetro o
sonometro de integracion. El limite se excede cuando la dosis es mayor de 100%,
medida en un dosimetro fijado para un indice de conversiéon de 3 dB y un nivel de 85
dBA como criterio para las 8 horas. Utilizando el sonémetro de integracion el valor
limite se excede cuando el nivel medio de sonido supere los valores de la tabla vista
con anterioridad

Se aplica el protocolo de la resolucién N° 85/12 de la superintendencia de riesgos
del trabajo (SRT) para determinar los niveles de exposicion a ruido en cada uno de
los puestos de trabajo. Los puestos en estudio fueron los siguientes:

Escritorio gerente general
Escritorio gerente Finanzas
Escritorio Ingenieria
Montaje mecéanico

CNC1

®oo oW
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f. CNC2

g. Taladros

h. Amoladora

i. Torno Manual

Se realizaron 10 mediciones en cada puesto de trabajo con diferencia de 20 minutos
cada una. Cada medicién se integré en un tiempo de 1 minuto promedio. Se
obtuvieron los siguientes resultados:

PUESTO DE TRABAID
a b € d e

Lp[dB] P [pra) Lp[dB] P [pra] Lp[dB] P [pra) Lp[dB] P [wra] Lp[dB] P [pra]
64,86 3060271,798 65,87 3864559,516 66,88 4880226,738 81,07 127997061,7 81,07 127997061,7
64,86 060271,798 64,86 3060271,798 65,87 3864559,516 78,03 6£3559430,91 80,06 101358459,2
63,84 2423371,522 65,87 3864559,516 67,90 6162827,332 80,06 101358459,2 81,07 127997061,7
63,84 2423371522 62,83 1919022,205 65,87 3864559,516 79,05 80263852,29 82,09 161636709,2
62,83 1919022,205 62,83 1919022,205 64,86 3060271,798 80,06 101358459,2 82,09 161636709,2
65,87 JB64559,516 63,84 2423371,522 67,90 5162827,332 77,02 50331514,65 82,09 161636709.2
64,86 3060271,798 65,87 3864559,516 54,86 3060271,798 80,06 101358459,2 80,06 101358459,2
62,83 1919022205 63,84 2423371522 66,88 4880226, 738 80,06 101358459,2 81,07 127997061,7
64,86 3060271,798 63,84 2423371,522 67,90 6162827,332 80,06 101358458,2 82,09 161636709,2
65,87 JB645559,516 52,83 1919022205 66,88 A880226,738 B0,D6 101358459,2 80,06 101358459.2

286545593,68 2768113153 46978824 84 530302614,7 1334613399

PUESTO DE TRABAIOD
f E h i

Lp[dB] P [pra] Lp[dB] P [pra] Lp[dB] P [ra] Lp[dB] P [wra]
84,11 257762657,1 86,14 411055061,3 96,27 4239357093 89,18 B27789665,2
79,05 B0253852,29 85,13 3255067508 98,30 6760518413 87,15 5190868177
81,07 1279970617 89,18 B277B9665,2 100,33 10781023681 87,15 519086817,7
79,05 B0263852,29 87,15 519086817,7 98,30 6760518413 85,13 3255067508
83,10 204117387 85,13 3255067508 101,34 13614446825 85,13 3255067508
79,05 B0263852,29 85,13 3255067508 100,33 10781023681 88,17 655511024,3
83,10 204117387 87,15 519086817,7 98,30 6760518413 89,18 B27T789665,2
81,07 1279970617 89,18 B27789665,2 99,31 B537289330 86,14 411055061,3
82,09 161636709,2 83,17 655511024,3 95,27 4239357093 86,14 4110550613
79,05 B0263852,.29 88,17 655511024.3 58,30 6760518413 86,14 4110550613

1404583673 5392350328 79234571358 5233442675

S v S o S o S

En la tabla se calcula el promedio energético que sirve para obtener un valor Gnico
(promedio) de mediciones en distintas circunstancias como podrian ser: distintos
puntos en una misma zona, distintos horarios para un mismo punto, distintas épocas
del afio, entre otras.

Lp;

> 1,101
L, =10log,, ]ZT
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A partir de esta tabla vemos que a excepcién de la zona de amolado, en ninguno de
los puestos de trabajo el promedio energético supera los 85dB por lo tanto el valor
efecto global resultante de la consideracion de los niveles de ruido a que se hallan
expuestos los trabajadores durante la jornada laboral, establece que no es
obligatorio el uso de elementos de proteccion personal como proteccion auditiva, sin
embargo se sugiere que en determinados sectores como zona del taller sean
utilizados como elemento preventivo. Sobre todo cuando algunas de las tareas de
amolado estén siendo desarrolladas de forma continua. También se realiza la misma
sugerencia para los trabajadores de las oficinas que eventualmente ingresen al
sector del taller.

En la zona de amolado, el trabajador pasa en promedio 2 horas diarias expuesto a
un nivel sonoro continuo equivalente de 96dBA y segun la resolucion 295/03 del
MTEYSS el tiempo maximo permitido para ese nivel de ruido es de 30 minutos
diarios. Las restantes 6 horas este trabajador realiza tareas en tornos manuales
durante 4 horas (84,2 dBA) y en CNC (78,5 dBA) las dos horas restantes de la
jornada laboral. Con estas variaciones procedemos a realizar el calculo de
fracciones ya que la exposicion a 96dBA no dura la jornada completa de trabajo.

Total = —— + 2 + = — 4.5
=05 g T

Este calculo se realiza en base a la tabla 1 del anexo V de la resolucion 295/03 del
MTEYSS donde se obtienen los valores diarios permitidos segun el nivel sonoro
equivalente medido.

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion
Duracién por dia acustica dBA*

Horas 24 80
18 82

6
g
4 88
2
1

Minutos 30 a7
15 101
T.50A 103
3.75A 106

1.88 A 108
0,04 A 112
Segundes A 28,12 115
14,08 118

703 121
352 124

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO*

Nivel de presién
Duracién por dia acustica dBA*

176 127
0,88 130
4 133
2 136
1

138
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Este valor es mayor a 1 por lo tanto, este trabajador debera utilizar proteccion
auditiva la cual es elegida segun el siguiente procedimiento:

a. En primera instancia se procura mejorar cualquier condicion de trabajo
para reducir la exposicion, ya sea en la fuente de ruido o en lugar de
recepcion, pero esto no fue posible.

b. Luego se sugiere la utilizar el siguiente protector auditivo tanto al
trabajador que se desempefia en la zona de amolado como a los demas
trabajadores que se desempefian dentro del mismo taller donde esta
instalada la amoladora.

3M™ EAR™ UltraFit™ Tapones Auditivos 340-4002, Con Cordén,

Caja Plastica
3M ID 70071515798

Especificaciones

Detalles Recursos

La tabla de atenuacion de este protector auditivo es la siguiente:

Class | Freq Hz

125

250

500

1000

2000

3150

4000

6300

8000

25

A Mean

155

22

337

39.7

36.5

427

401

39.8

40.6

ULTRA-FIT

SD

27

3.5

26

24

26

286

28

27

25

Mas alla de que en este informe no se realiz6 un estudio discriminando frecuencias
de sonido, el protector anteriormente mencionado atenta al menos 15db en
cualquier frecuencia obteniendo asi niveles de ruido menores a 85dBA en el
trabajador que utilice correctamente este producto. Se adjunta hoja de datos del
protector auditivo en el anexo 6

Para ello se dispondra de capacitaciones anuales para todos los trabajadores para
gue sepan utilizar los dispositivos de proteccion auditiva y conozcan a que riesgos

se exponen sino lo hacen adecuadamente.

Se anexa el protocolo de la SRT N° 85/2012 en el anexo 5.

Ing. Ariel

Martinez
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3.5.2) Ruido de impulso o de impacto

La medida del ruido de impulso o de impacto estara en el rango de 80y 140 dBA y el
rango del pulso debe ser por lo menos de 63 dB. No se permitiran exposiciones sin
proteccion auditiva por encima de un nivel pico C ponderado de presion acustica de
140 dB.

Si no se dispone de la instrumentacion para medir un pico C ponderado, se puede
utilizar la medida de un pico no ponderado por debajo de 140 dB para suponer que
el pico C ponderado esta por debajo de ese valor.

En nuestro caso detectamos ruidos con ese nivel de presion acustica al utilizar la
amoladora. Mas alla de que no es un trabajo continuo, sino mas bien esporédico y
que seguramente la utilizacion de la misma no llegue a dos horas diarias, el
trabajador expuesto debe utilizar proteccion auditiva ya que se miden picos
ponderados C de valores cercanos a 120dBC. Ademas, como se vio en el apartado
anterior, el nivel sonoro continuo equivalente es de 99dBA por lo que el trabajador
deberia estar expuesto solo 15 minutos diarios. Al estar expuesto en promedio dos
horas, el trabajador debe utilizar proteccién auditiva para evitar una enfermedad
profesional con el pasar de los afos.

Conclusiones

A excepcion del trabajo realizado con amoladora de banco, los deméas puestos de
trabajo poseen un nivel de ruido por debajo de los limites establecidos de exposicion
diaria en la resolucién 295/03 del MTEySS.

En la zona de amolado la suma de fracciones es mayor a 1 por lo que se
recomiendo utilizar proteccién auditiva durante el desarrollo de esta tarea. Al realizar
la tarea de amolado se recomienda el uso de proteccion auditiva para todos los
trabajadores del taller.

Se recomienda realizar entrega de protecciones auditivas y documentar y realizar
capacitaciones anuales promoviendo el buen uso de los EPP
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3.6 ) Ergonomia
Introduccién

Es la adaptacion del entorno al individuo, que valiéndose de conocimientos
anatomicos, fisioldgicos, psicoldgicos, socioldgicos y técnicos, desarrolla métodos
para la determinacion de los limites que no deben ser superados por las personas
en la realizaciéon de las distintas actividades laborales y no laborales.

Sin embargo, si nos referimos especificamente al area de trabajo, el objetivo
principal de la ergonomia lo constituye la humanizacion del trabajo y suele definirse
como la humanizacion del trabajo y el confort laboral. En cuanto a la proteccién de la
salud, la Ergonomia busca reducir o evitar las enfermedades generadas por el
trabajo, que histéricamente fueron atribuidas en las personas de mayor edad por el
envejecimiento natural del cuerpo y que hoy en dia gracias al avance en esta
materia se puede demostrar, que son consecuencia de un sin numero de sobre
solicitaciones, tales como las posturas antinaturales, los movimientos repetitivos o
no adecuados, y las exposiciones a ruidos, vibraciones, gases, iluminacion, etc., que
afectan al organismo en el transcurso del tiempo.

Por otro lado, diremos que un objetivo fundamental para la Ergonomia es la
buasqueda de la buena racionalizacion técnico-econOmica, tratando de hallar la
correcta coordinacién funcional del acople hombre maquina y procurando un buen
rendimiento del sistema laboral en vista de un incremento de la rentabilidad, e aqui
la importancia que esta toma actualmente para las empresas.

Objetivos

Analizar individualmente cada puesto de trabajo, verificando para cada trabajador su
espacio de trabajo, sus tareas prescriptas comparadas con su trabajo real, el
entorno donde desarrolla su tareas, asi como también la organizacion de su trabajo
y los factores externos que puedan influir en su labor.

Realizar estudio detallado de cada trabajador en puesto de trabajo tanto en oficinas
como en el taller del establecimiento JDV SA, con el fin de evaluar y establecer si los
trabajadores se encuentran expuestos a posturas inadecuadas, trabajos repetitivos,
vibraciones, levantamiento de cargas pesadas, traslado de cargas, estrés térmico,
bipedestacion, estrés de contacto o duracion de los trabajos segun limites
permisibles establecidos por la legislacion vigente.

e Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo 19587/72 y su decreto
reglamentario 351/79 sustituido por la resolucion 295/03 del ministerio de
trabajo, empleo y seguridad social (MTEySS)

e Resolucién N° 886/15 de la S.R.T.
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Alcance

Cada uno de los trabajadores que se desempefien dentro del establecimiento JDV
SA y cada una de sus tareas desempefiadas.

Desarrollo

Basamos nuestro andlisis en el protocolo descripto en la resolucion N°886/15 de la
superintendencia de riesgos del trabajo. Con la Resolucion 886/15 se ha logrado
sistematizar y facilitar la evaluacion de las condiciones de trabajo que contribuyen al
desarrollo de trastornos musculoesqueléticos (TME), hernias inguinales directas,
mixtas y crurales, hernia discal lumbo-sacra con o sin compromiso radicular que
afecte a un solo segmento columnario y varices primitivas bilaterales, tal como se
establece en el Articulo 1° de la Resolucion SRT 886/15, y las acciones necesarias
para prevenirlos.

A partir del anexo Il de la resolucion 886/15 de la S.R.T. identificamos el flujo de
trabajo para llevar adelante el protocolo de ergonomia.

DIAGRAMA DE FLUJO

E TIdentificacidn de Factores de Riesgo ey
f {Planilla 1) i
S — P
Si se identific S F.de R SiN identifi F.deR. " -
i 2 R . Mo's q ~.de R,
denbincaron 3 1 Mo sedentilicaron I, de

! \

{ Evaluacion Inicial de Factores de Ricsgo I
kS

{Planilla Z) I
I TS P— S T
Si ¢l riesgo es NO iolerable Si el riesgo es tolerable * o
l
ey
E Evaluacidn de Riesgos
Colocar resultado en la Plapilla 1
L "\ //‘ Si el riesgo es mlm'ab[u,\
Si el riesgo es NO tolerable 1 .re:i_lrt:i.r . 'urla fucva
\ identificacion de Factores
L de Ricsgo a los DOCE
~, (12) meses o al momento
| ldentilicacion de Medidas Correctivas y | siguiente de presemtarse
i Preventivas (Planilla 3) | alguna manifestacion
i | temprana de cofermedad
A" S de las mencionadas en el
ﬂ articulo 1® de la
S 1 _— Resolucian, un accidente
r Seguimienti de Medidas Preventivas H de trabajo © cambios de
| ingenieria o proceso,
I (Planiila 4)
| ——|
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En primera instancia se realiz6 la identificacion de peligros asociados a cada puesto
de trabajo o0 a cada trabajador dependiendo de la labor realizada. En nuestro caso
identificamos cinco diferentes puestos de trabajo:

a. Trabajo escritorio: Incluye gerente general, gerente finanzas, disefo
mecénico, automatismos

Torno Manual/Montaje

CNC

Electricidad

Montaje

© O O T

Evaluacion de riesgos

Con esta informacién relevada se completa la planilla 1 del anexo | de la resolucion
N°886/15 de la S.R.T. referente a cada uno de los puestos donde se identificaron los
factores de riesgo presuntos asociados a los mismos.

Luego se realiza una evaluacion mas detallada de los factores de riesgo
encontrados en la planilla 1 y se vuelcan en la planilla 2 del anexo | de la resolucion
N°886/15 de la S.R.T., donde se define la existencia del peligro y la necesidad de
evaluacion mediante la intervencion de un profesional con conocimientos en
ergonomia.

En el puesto (a) se encuentra como factor de riesgo principal, una postura forzada
dado el formato de trabajo en escritorio con computadora. El riesgo evaluado es de
un nivel 2 ya que puede conducir a problemas en la salud del trabajador.

En el puesto b se identifican varios factores de riesgo como levantamiento y traslado
de carga, bipedestacion y posturas forzadas. Aunque los tres primeros riesgos son
de nivel 1 y por lo tanto es nivel tolerable, la postura realizada por el trabajador al
tornear la pieza tiene un nivel de riesgo 2 lo cual pone en riesgo su salud.

En el puesto ¢ también se identifican varios factores de riesgo similares al puesto
anterior pero generan un nivel de riesgo tolerable para el trabajador. El Unico riesgo
que detectamos de nivel 2 es cuando el trabajdor se dispone a programar la pieza
en el torno. Aqui dedica alrededor de una o dos horas segun el caso frente al
monitor del CNC y la postura adoptada para realizar este trabajo pueden derivar en
enfermedades profesionales en cervicales y mufiecas del trabajador.

En el puesto d correspondiente al electricista, el factor de riesgo encontrado fue la
postura en dos tareas diferentes. Al armar un tablero el trabajador posee su cuello
en flexion y en ocasiones los hombros en flexiébn a 90°. También realiza movimiento
de pronacion con las muiiecas.

Por ultimo se encuentra con posiciones forzadas al realizar el cableado en las
maquinas dispuestas para armado donde en ocasiones debe colocarse por debajo
de la maquina o llegar a lugares elevados sin utilizar escalera. El trabajador utiliza
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algunas elementos no adecuados para lograr altura o en ocasiones se sube a la
magquina para llegar a lugares elevados.

Finalmente en el puesto e, al momento de realizar el montaje de los tableros
eléctricos encontramos un riesgo de nivel 3, ya que el trabajador levanta de manera
manual cada uno de los tableros y los traslada hasta su disposicion final. Los
tableros en ocasiones pesan mas de 25 kg lo cual debe evitarse de manera tajante.

Medidas preventivas y correctivas

A continuacion, se propone en la planilla nimero 3 del protocolo N°886/15 de la S.R.T. las
medidas preventivas y correctivas necesarias para adecuar los puestos de trabajo a las
capacidades de los trabajadores y asi contribuir al bienestar y la seguridad de los mismos,
disminuyendo los accidentes de trabajo (AT), las manifestaciones tempranas de enfermedad
y las enfermedades profesionales (EP), mejorando la calidad y la produccion.

Para la actividad desarrollada en oficina segun puesto a, se sugiere corregir las
posturas de trabajo de cada uno de los colaboradores. Para ello se sugieren varias
modificaciones en el mobiliario que incluyen:

Silla con altura regulable y respaldo comodo (no rigido)

Colocar los antebrazos a la altura de la mesa de trabajo

Subir el monitor hasta que su centro coincida con la visual del trabajador
Colocar posa pies para que el torso forme un angulo de 90° con las piernas y
a su vez los pies también formen un angulo de 90° con la parte inferior de las
piernas. La flexion de las rodillas sera levemente superior a 90°

Ademas, se sugiere al trabajador los siguientes consejos para mejorar su postura de
trabajo.

e tomar descansos cada cuarenta minutos y realizar estiramientos de los
musculos para evitar fatigas en el cuerpo

e colocar/cerrar cortinas en la ventana ya que refleja en el monitor de uno de los

puestos de trabajo.

Relejar los musculos oculares mirando hacia otro lado por algunos instantes

Apoyar los antebrazos, ya sea en escritorio 0 apoyabrazos

Apoyar la espalda en el respaldo y mantener su curvatura natural

Relajar los hombros

Apoyar los pies en el suelo

La posicién adecuada una vez hechas las modificaciones deberia ser como se ven
en las siguientes imagenes:
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- Hps para cuidar la postura H#1

» cuello
» mantsnar la mirada
hacia el frente evitanda
dablar al cuallo,
n la parte superior de la
pantalla debs quedar a
la altura de |a linea
harizerital ce visidn.

vista

w relajar los muisculos
ocularas con un simpls
glercicio diaria: mirarun
punta lejano por algunos
segundos (e).: ventana).

5 ﬂ\'f espakla
f-r")h\.\, I » mantener su curvatura
f i natural.

#apoyaria por completo
en &l respaldo de la silla.

mufiecas

» mantanerlas relajadas
y alineadas respecto al
antabrazo,

»@vitar desviaciones o
posicioneas no naturales,
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_ tips para cuidar la postura #2 -
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by
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L Pusnte hospitalds tmbejadarc

| brazos
»no digitar con los
brazos en suspensidn,

antabrazos

wapoyar en al escritorio,
nUtilizar una silla con
apoya brazos,

hombros
o mantenarlos relajados,

_ tips para cuidar la postura #4

t cadara
u mantener un
angubo da 90" a 100"
¥ los muslos
paralelos al suelo.

rodillas

u farmar un dngulo
miayor a 90°,

navitar flactar las
piernas a la altura de
la cadera,

ples
o manteneros
apoyados sobre el piso.

Para el puesto b donde el trabajador realiza trabajos de montaje y torneria, se
encontrd un nivel no aceptable de riesgo en su postura. Su cuello se encuentra en
flexion unos 30°/35° lo cual es un limite establecido por la Asociacidon para el Estudio
de la Osteosintesis. En este caso se recomienda corregir la postura de trabajo, se
dan capacitaciones al trabajador para identificar sintomas y ademas se sugiere
tomar pausas y realizar estiramientos en todos los musculos, pero haciendo hincapié
en la zona cervical.

En el caso del puesto c, cuando el trabajador realiza la programacién de la pieza en
el torno, se sugiere utilizar la banqueta dispuesta para tal fin con el propoésito de
mantener una posicién correcta frente al monitor y evitar estar de pie por alrededor
de dos horas. También se sugieren descansos y capacitaciones anuales para
identificar sintomas y corregir posturas.

Ariel Martinez
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Para el puesto d y al momento de armar tableros, sugerimos colocar una banqueta
de altura adecuada para mejorar las posturas adoptadas por el trabajador.

Para la tarea que desarrolla al cablear las maquinas, se aconseja utilizar bandejas
en el suelo para ir por debajo de la maquina y utilizar escaleras en caso de necesitar
trabajar en lugares elevados. También como en los puestos anteriores se prevéen
capacitaciones y descansos para el trabajador en cuestion.

En el caso del trabajador dedicado al montaje en el puesto e, se requiere utilizar un
puente grua portatil o balanceador para levantar y trasladar los tableros que pesen
mas de 25kg. En el caso de presentar un peso menor, el trabajador puede
movilizarlo ya que lo realiza de forma esporadica, quizas una vez al dia.

Seguimiento medidas preventivas

Por ultimo, se realiza un control periédico efectivo del avance y cumplimiento de
dichas mejoras se efectuara conforme a la planilla N° 4 del Anexo | de la Resolucion
SRT N° 886/15.

En esta planilla se describen las medidas de ingenieria a implementar en el plazo de
30 dias para poder mejorar las condiciones de trabajo en cada uno de los puestos y
asi también evitar aparicion de enfermedades profesionales con el paso del tiempo.
Algunas de estas medidas son:

e Colocacion de sillas con regulacion de altura y posa brazos, posa pies y
monitor a la altura de la vista del trabajador en caso de trabajos de escritorio

e Colocacién de banqueta de descanso para el trabajador que se desenvuelve
en el torno manual

e Utilizacion de escaleras para realizar tendido de cables en altura (menor a
1,80m)

e Adquisicién y utilizacién de balanceador o puente gria portétil para levantar y
trasladar cargas superiores a 25kg.

Por otro lado, se sugieren varias medidas administrativas de aplicacion inmediata
con el fin de prevenir enfermedades profesionales. Algunas de estas medidas son:

e Capacitar al personal para que conozcan los peligros a los que estan
expuestos

e Capacitaciones sobre posturas y ejercicios de estiramiento segun el puesto de
trabajo

e Pausas de descanso para dar flexibilidad a los musculos y la vision

Todas las planillas anteriormente mencionadas se encuentran adjuntas en el anexo
7 del presente informe.

Ing. Ariel Martinez Pagina |72



wACIOn,,

s
A “

s)
o

\5‘\\“ ER§

* -

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
- Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
=7 Proyecto Final Integrador

9.
3
i
&

CONCLUSIONES

Como conclusién general la empresa cumple con la mayoria de los requisitos
necesarios para desarrollarse como compaiiia preservando la salud y el bienestar de
sus trabajadores y también realizando una buena gestién del cuidado del medio
ambiente. En los capitulos individuales se dejan sugerencias y correcciones a
realizar para poder mejorar cada uno de estos objetivos.

El principal foco de atencion a mejorar es el orden del espacio de trabajo tanto en la
zona del taller como en oficinas, para no solo prevenir accidentes y enfermedades
profesionales sino para que también el trabajo de cada uno de los trabajadores sea
mas eficiente.

Es fundamental mantener a todo el personal capacitado en cuanto a temas de
higiene y seguridad. Esta practica resulta ser un pilar para el crecimiento de
cualquier empresa.

La finalidad de este informe es generar buenas practicas y habitos saludables para
que la compafia logré un mejor desempefio y sea mas eficiente logrando como
resultado obtener beneficios econdmicos para la misma y una mejor calidad de vida
de sus empleados, sus directivos y la poblacion que rodea al edificio.
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ANEXOS

Anexo 1 — Relevamiento RGRL JDV SA

*NO APLICA **FECHA DE REGULARIZACION POR PARTE DEL EMPLEADOR

Nimero de CUIT del propietario:

Codigo del Establecimiento:

@

SRR

o] 2/7/2023

N° | EMPRESAS: CONDICIONES A CUMPLIR

S| INO N/A’ FECHA REGUL." NORMATIVA VIGENTE

sanitaria, SCCOMo, vacunacion y estudios de ausentismo por morbilidad?

1| ;Dispone del Servicio de Higiene y Sequridad? x Art. 3, Dec. 1338/96

2| {Cumple con las horas profesionales segin Decreto 1338/967 x Dec. 1338/96

3 | {Posee documentacion actualizada sobre andlisis de riesgos y medidas Art. 10, Dec. 1338/96
preventivas, en los puestos de trabajo? X

4 | ;Dispone del Senvicio de Medicina del Trabajo? X Art, 3, Dec. 1338/96

5 | ¢Posee documentacion actualizada sobre acciones tales como de educacion Art, 5, Dec. 1338/96

6 | (Serealizan los exdmenes ﬁriédicos? X Res 43/97 i 54/98 Art.93a) Lei 19587
7 | Las heramientas estan en estado de conservacion adecuada? x Cap 15Ar.110 Dec, 351/79 | Art. 9b) Ley 19587
8 | ;Laempresa provee herramientas aptas y sequras? Cap. 15As. 103y 110 AIt. 9b) Ley 19587
X Dec 351179
9 | ;Las herramientas corto-punzantes poseen fundas o vainas? X Cap.15At.110 Dec. 35179 | Art. 9b) Ley 19587
10 | 4Exi te un lugar destinado para la ubicacion ordenada de las herramientas? | x Cap.15A.110 Dec. 35179 | Art. 9b) Ley 19587
11| ;Las portatiles eléctricas poseen protecciones para evitar riesgos? X Cap. 15As. 103y 110 At 9b) Ley 19587
Dec. 351179
12 | jLas neumaticas e hidraulicas poseen valvulas de cierre automético Cap 15Ams. 103y 110 Art. 9 b) Ley 19587
al dejar de accionarla? x Dec 351179
13 | ;Tienen todas las maquins y herramientas, protecciones para evitar riesgos Cap. 15Ars. 103,104,105, | Art. 8 b) Ley 19587
al trabajador? 106,107 y 110 Dec. 351/79
14| ¢ Bxisten dispositivos de parada de emergencia? Cap 15Arts. 103y 104 Art. 8 b) Ley 19587
X Dec. 351179
15 | ¢Se han previsto sistema de bloqueo de la maquina para operaciones Cap. 15Ats. 108y 109 Art. 8 b Ley 19587
de mantenimiento? X Dec 351179
16 | ¢Tienen las maquinas eléctricas, sistema de puesta a tierra? Cap.14 AnexoVIPto 3.3.1 | Art. 8 b) Ley 19587
x Dec. 351/79
17 | ¢Esténidentificadas conforme a normas IRAM todas las partes de maquinas Cap. 12 Arts. 77,78 y 81 Art.9]) Ley 19587
i iuipos iue en acgionamiento iuedan causar dafio a los trabajadores? | X Dec. 351779
18 | ;Existe orden y limpieza en los puestos de trabajo? Cap. 5A. 42 Art.8a)yAr.9¢)
X 912023 pec 35179 Ley 19587
19 jExisten deposito de residuos en los pusstos de trabajo? Cap. 5Ar. 42 Art8a)yArde)
X Dec. 351179 Ley 19587
20 | ¢Tienen las salientes y partes méviles de méquinas yio instalaciones, ap 12Ar 81 Art.9) Ley 19587
sefializacion i iroteccibn? * Dec. 351/79
21 | ¢Se desarrolla un Programa de Ergonomia Integrado para los distintos Anexo | Resolucion 29503 | Art. 6 a) Ley 19587
puestos de trabajo?
22 | ;Se realizan controles de ingenieria a los puestos de trabajo? X Anexo | Resolucion 29503 | Art. 6 a) Ley 19587
23 | ;Se realizan controles administrativos y seguimientos & los puestos de tabajo? | x Anexo | Resolucion 29503 | Art. 6 ) Ley 19587
| |PROTECCON CONTRANGENDIOS | [ [ [ | | ]
24| ;Existen medios o vias de escape adecuadas en caso de incendio? x Cap.12 Art. 80 y Cap. 18 Art.172 Dec. 351179
25 | ;Cuentan con estudio de carga de fuego? x Cap.18 Art,183, Dec, 351/79
26 | jLa cantidad de matafuegos es acorde a la carga de fuego? « Cap.18AIL175y 176 Art.9g) Ley 19587
Dec. 351/79
27 | (Se registra el control de recargas y/o reparacion? Cap.18 Art. 1833 186
x Dec. 351779
28 | ;e registra el control de prueba hidrdulica de carros ylo matafuegos? M Cap.18 Art.183 2 185,
Dec. 351/79
29 | ;Existen sistemas de deteccidn de incendios? X 12/2023 Cap.18 Art.182, Dec. 351/79
30 | ¢Cuentan con habilitacidn, los camos y/o matafuegos y demas Instalaciones Cap. 18, Art.183, Dec. 351/79
para extincion?
31 | ;El depésito de combustibles cumple con la legislacion vigente? Cap.18 At 164 3 168
* Dec. 351179
32 | ;Se acredita la realizacién periddica de simulacros de evacuacion? X Cap.18 Art.187 Dec. 351/79 | Art. 9k Ley 19587
33 | ¢Se disponen de estanterias o elementos equivalentes de material no Cap.18 Art.169 Dec. 351/79 | Art. 9 h) Ley 19587
combustible o metdlico?
34 ;Se separan en forma altemada, las de materiales combustibles Cap.18 Art. 169 Dec. 351/79 | Art. 9 h) Ley 19587
con las no combustibles y las que puedan reaccionar entre si? X 9/2023
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35 | ¢Se almacenan los productos respetando la distancia minima de 1 m Cap.18 Art.169 Dec. 351/79 | Art. 9 h) Ley 19587
entre la parte superior de las estibas y el techo? X

36 | ¢Los sistemas de almacenaje permiten una adecuada circuladion Cap 5AM.42y43 Art. 8 d) Ley 19587
y s0n sequros? X Dec. 35179

37 | iEnlos almacenajes a granel, las estibas cuentan con elementos Cap. SA. 42y 43 Art. 8 d) Ley 19587
de contencion? Dec 351179

;Se encuentran separados los productos incompatibles?

Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 | Art. 9 h) Ley 19587

#Su fabricacion y/o manipuleo cumplimenta Iz legislacion vigente?

39 ¢Se identifican los productos riesgosos almacenados? Cap. 17 Art. 145 Dec. 351/79 | Art.9h) yArt.8 d) Ley 19587
40 | ¢Se proveen elementos de proteccion adecuados al personal? Cap. 17 Art.145 Dec. 351/79 | Art. 8 ¢) Ley 19587
41 | Existen duchas de emergencia y/o lava ojos en los sectores con productos Cap. SArt. 42 Dec. 351/79 | Art.8b)y 91i) Ley 19587
peligrosos?
42 | iEn atmdsferas inflamables la instalacion eléctrica es antiexplosiva? Cap. 18Art. 165,166 y 167,
Dec. 351179
43 | ;Existe un sistema para control de derrames de productos peligrosos? Cap. 17Art145y 148 Art. 8 a) Ley 19587
Dec 351/79

Cap 17A. 145y 1472150 | Art. 8 d) Ley 19587
Dec. 351/79

en lugar visible?

¢ Estan todos los cableados eléctricos adecuadamente contenidos?

45 | Todas las sustancias que se utilizan poseen su respectivas hojas de seguridad? Cap 17Art 1451473150 | Art. 8d)Ley 19587
Dec. 351179

46 | ¢la instalaciones y equipos se encuentran protegidos contra el efecto Cap. 17 Art.148 Art.8b)y d) Ley 19587
cormosivo de las sustancias empleadas? Dec. 351179

47 | Sefabrican, depositan 0 manipulan sustancias explosivas, teniendo en Cap. 17 At 146 Art.8a),b),c)yd)Ley 19587
cuenta lo reglamentado por Fabricaciones Militares? Dec 351179

48 | Existen dispositivos de alarma aclstico y visuales donde se manipulen ap TA 149 Art.83) b}y d) Ley 19587
sustancias infectantes ylo contaminantes? Dec. 351179

49 | ;Se ha sefializado y resguardado la zona o los elementos afectados ante Cap. 17 Art. 148 Art.83) b}y d) Ley 19587
casos de derrame de sustancias corrosivas? Dec. 351179

50 | ;Se ha evitado la acumulacion de desechos organicos en estado de Cap 17Art. 150 Art.9g) Ley 19587
putrefaccidn, e implementada la desinfeccion correspondiente? Dec. 351179
¢5e confecciond un plan de seguridad para casos de emergencia, y se colocd Cap. 17 Art. 145 Art.9 )y k) Ley 19587

Dec 351179

Cap. 14Art. 95y 96 At 9d) Ley 19587

X Dec. 351/79
53 | ¢Los conectores eléctricos se encuentran en buen estado? Cap. 14 Art. 95y 96 Art. 9d) Ley 19587
X Dec 3 179
54 | Las insta aciones y equipos eléctricos cumplen con la legislacion? Cap. 14 A 95y 9% Art. 9d) Ley 19587
X Dec, 351779
55 | ¢Las tareas de mantenimiento son efectuadas por personal capacitado Cap. 14 A, 98 Art. 8.d) Ley 19587
y autorizado por la empresa? X Dec. 351/79
56 | ¢Se efectiay registra los resultados del mantenimiento de las instalaciones, ap 14Ar 98 Art.9d) Ley 19587
en base a programas confeccionados de acuerdo a normas de seguridad? | X Dec. 351179
57 | ¢Los proyectos de instalaciones y equipos eléctricos de més de 1000 voltios Cap 14A1.97 Art. 9d) Ley 19587
cumplimentan con lo establecido en la legislacion vigente y estan aprobados Dec. 351/79
por el respansable de Higiene y Sequridad en el rubro de su competencia?
58 | ;Se adoptan las medidas de sequridad en locales donde se manipule sustancias Cap. 14 Art. 99 Art.9d) Ley 19587
corrosives, inflamables y/o explosivas ¢ de alto riesgo y en locales himedos? Dec. 351179
59 | Se han adoptado las medidas para la proteccién contra riesgos de contactos Cap. 14 Art. 100 Dec. 351/79 | Art 8b) Ley 19587
directos e indirectos? y punto 3.3.2. Anexo V|
60 | ;Se han adoptado medidas para eliminar |z electricidad esttica en todas Cap, 14 Art. 101 Dec. 351/79 | At 8b) Ley 19587
las operaciones que pueda produdirse? X y punto 3.6 Anexo VI
61 | ¢Posee instalacion para prevenir sobretensiones producidas por descargas Cap. 14Art. 102 Art 8b) Ley 19587
atmosféricas (pararrayos)? Dec. 351179
62 | ;Poseen las instalaciones tomas a tierra independientes de la instalada para Cap. 14 Art. 102y Anexo VI, | Art8b) Ley 19587
descargas atmosféricas? pto. 3.3.1 Dec. 351/79
63 | ¢Las puestas a tierra se verffican periodicamente mediante mediciones? AnexoVlpto. 3,1, Art 8b) Ley 19587
X Dec. 351179
64 | ¢Se realizan los controles e inspecciones periddicas establecidos en calderas Cap. 16A1. 140 Art. 9 b) Ley 19587
y todo ofro aparato sometido a presion? Dec. 351/79
65 | ¢Se han fijado las instrucciones detalladas con esquemas de la instalacion, Cap. 16 At 138 Art. 9]) Ley 19587
y los procedimientos operativos? Dec. 351/79
66 | ¢Se protegen los hornos, calderas, etc., para evitar la accion del calor? Cap. 16 Art. 139 Dec. 351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
67 | ¢Estanlos dlindros que contengan gases sometidos a presion X Cap. 16Art. 142 Art. 9 b) Ley 19587
adecuadamente almacenados? Dec. 351179
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68 | ¢Los restantes aparatos sometidos a presion, cuentan con dispositivos de Cap. 16 Art. 141 yArt. 143 | Art. 9 b) Ley 19587
proteccion y sequridad? X
69 ¢ Cuenta el operador con la capacitacion y/o habilitacion pertinente? x Cap. 16 Art. 138 Dec. 351/79 | Art. 9 k) Ley 19587
(Estan aislados y convenientemente ventilados los aparatos capaces de Cap 16 Art. 144 Dec. 351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
rodudir frio, con posibilidad de desprendimiento de contaminantes?
¢Se provee a todos los trabajadores, de los elementos de proteccion personal Cap 19Art. 1882190 Art. 8 ¢) Ley 19587
adecuado, acorde a los riesgos a los que se hallan expuestos? Dec. 351/79
72 | ;Existen sefializaciones visibles en los puestos y/o lugares de trabajo sobre Cap. 12 Art. 84 Dec. 351/79 | Art. 9) Ley 19587
a obligatoriedad del uso de los elementos de proteccion personal? X
73 | ¢Se verifica [a existencia de registros de entrega de los E.RP.? x Art. 28 inc. h) Dto. 170/96
74 | ;Se realizd un estudio por puesto de trabajo o sector donde se detallen los Cap. 19,Art. 188,

E.P.P. necesarios?

Dec. 351/79

adecuadamente?

yAnexo lll Res. 295/03

¢Se cumple con los requisitos de iluminacion establecidos en la legislacién Cap. 12Art. 71 Art. 8 a) Ley 19587
vigente? X Dec. 351/79
76 | Se ha instalado un sistema de iluminacién de emergencia, en casos Cap 12Art.76
necesarios, acorde a los requerimientos de la legislacién vigente? x 9/2023 Dec. 351/79
77 | iSe registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap 12Art.73a75 Dec. 351/79 yArt. 10
X Dec. 1338/96
78 | iLos niveles existentes cumplen con la legislacion vigente? x Cap 12Art 73875 Art. 8 a) Ley 19587
Dec. 351/79
79 | ¢Exi te marcacion visible de pasillos, circulaciones de transito y lugares de Cap. 12 Art. 79 Art. 9]) Ley 19587
cruce donde circulen cargas suspendidas y otros elementos de transporte? 9/2023 Dec. 351/79
80 | Seencuentran sefalizados los caminos de evacuacion en caso de peligro % Cap. 12 Art. 80y Cap. 18 Art. 91) Ley 19587
e indicadas las salidas normales y de emergencia? 9/2023 Art 172inc. 2 Dec. 351/79
Se encuentran identificadas las carierfas? 2A  82Dec. 351/79
¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 Art. 8 inc. a) Ley 19587
Anexo Il Res, 295/03
yArt 10 Dec. 1338/96
83 | ¢El personal sometido a estrés por frio, esta protegido adecuadamente? Cap.8Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587
yAnexo lll Res. 295/03
84 | ;Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo Cap 8Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587
del personal sometido a estrés por frio? yAnexo lll Res. 295/03
85 | ;El personal sometido a estrés térmico y tension térmica, estd protegido Cap. 8 Art. 60 Dec. 351/79 | Art. 8inc. a) Ley 19587

¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo del

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones ionizantes
(Ej. Rayos X en radiografias), los trabajadores y las fuentes cuentan con
la autorizacion del arganismo competente?

Cap.8AM.60Inc.4

Cap. 10 Art. 62, Dec. 351/79

Art. 8inc. a) Ley 19587

ﬁ rsonal sometido a estrés térmico tension térmica? Dec 3 1/79

vigente?

¢Se han aplicado las medidas de contral a la clase de riesgo?

88 | ¢Se encuentran habilitados los operadores y los equipos generadares ap 10Ar 62 Dec.351/79
de radiaciones ionizantes ante el organismo competente?
89 | ;Se lleva el control y registro de las dosis individuales? Art 10 Dto. 1338/96
yAnexo |l Res. 295/03
90 | ;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa Anexo Il, Res. 295/03

Anexo Il, Res. 295/03

¢En caso de existir fuentes generadoras de radiaciones no ionizantes
(Ej. Soldadura), que puedan generar dafios a los trabajadores, estan
éstos protegidos?

X

Cap. 10 Art. 63 Dec. 351/79

iLas medidas aillcadas cumilen con lo establecido en la normativa wiente? Anexo Il Res. 295/03

Art. 8inc. d) Ley 19587

94 | ;Se cumple con la normativa vigente para campos magnéticos estaticos? Anexo Il, Res. 295/03
95 | ¢Se registran las mediciones de radiofrecuencia yfo microondas en los Cap. 9Art. 63 Dec. 351/79, | Art. 10 Dec. 1338/96
lugares de trabajo? Art. 10 Dec. 1338/96 yAnexo ll,
y Anexo I, Res. 295/03
96 | ;Se encuentran dentro de lo establecido en la normativa vigente? Anexo |l Res. 295/03
97 | iEn caso de existir radiacion inframoja, se registran las mediciones de la misma? Art. 10 Dec. 1338/96 y Anexo |, Res. 295/03
98 | ;Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la Anexo |l, Res. 295/03
normativa vigente?
99 | ;En caso de existir radiacion ultravioleta, se registran las mediciones de Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo II, Res. 295/03
la misma?
100 | ; Los valores hallados, se encuentran dentro de lo establecido en la normativa Anexo |l, Res. 295/03
vigente?
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¢ Existe provision de aqua potable para el consumo e higiene de los
trabajadores?
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Cap. 6 Art. 57 Dec. 351/79

Art.8 a)Ley 19587

102

¢Se registran los andlisis bacteriologico y fisico quimico del agua de consumo
humano con la frecuendia requerida?

Cap BA. 57y 58,
Dec. 351/79 y Res.

Art.8 a) Ley 19587

MTSS 523/95
103 | ;Se ha evitado el consumo humano del aiua para uso industrial? X Cap 6At. 57 Dec, 351/79 | Art.8a) Ley 19587
104  ;Se recogen y canalizan por conductos, impidiendo su libre escurrimiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec, 351/79
105 | Se ha evitado el contacto de liquidos que puedan reaccionar originando Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
desprendimiento de gases toxicos © contaminantes? X
106 | ;Son evacuados los efluentes a plantas de tratamiento? X Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79
107 | ;Se limpia peridicamente la planta de tratamiento, con las precauciones Cap. 7 Art. 59 Dec. 351/79

necesarias de iroteccic’m iara el iersonal iue efectile estas tareas? X

108 | ;Existen bafios aptos higiénicamenta? Cap. 5 Art. 46 a 49
X Dec 351/79
109 ; Existen vestuarios aptos higiénicamente y poseen armarios adecuados Cap.5 Art.50y 51
e individuales? X Dec 351179
110 | #Bxisten comedores aptos higiénicamente? x Cap. 5 Art. 52 Dec, 351/79

111

ia cocina retine los requisitos establecidos?

Cap 5Art 53 Dec. 351/79

(Se capacita a los trabajadores acerca de los riesgos especificos a los que
se encuentren expuestos en su puesto de trabajo?
¢ Existen programas de capacitacién con planificacion en forma anual?

112 | ¢ Los establecimientos temporarios cumplen con las exigendias de la Cap. 5ArL. 56 Dec. 351/79
eqi lacion vigente? X
113 Se encuentra identificada la carga méxima en dichos equipos? Cap. 15Ar. 114y 122
X Dec 351/79
114 Poseen parada de méximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz? X ap 5A 117 Dec.351/79
115 ¢Se halla la alimentacion eléctrica del equipo en buenas condiciones? Cap. 14At. 95y % Art. 9b) Ley 19587
X Dec. 351/79
116 | {Tienen los ganchos de izar traba de sequridad? X Cap. 15 Art 126 Dec. 351/79 | Art. 9 b) Ley 19587
117 | ;Los elementos auxiliares de elevacion se encuentran en buen estado Cap 15At. 122,123,124
(cadenas, perchas, eslingas, fajas etc )? X y 125, Dec. 351/79
118 ;Se registra el mantenimiento preventiva de estos equipos? Cap. 15Art. 116 Dec. 351/79, | Art. 9 b) Ley 19587
X Art 10 Dec. 1338/9%
119 ;Rediben los operadores instruccion respecto ala operacion y uso correcto Cap. 21 Art. 2082210 Art. 9k) Ley 19587
del equipo de izar? X Dec, 351/79
120 | ;Los ascensores y montacargas cumplan los requisitos y condiciones maximas Cap. 15At. 137
oe sequridad en lo relativo a la construccion, instalacion y mantenimiento? X Dec. 351/79
121 | ¢ Los aparatos para iza, aparejos, puentes gria, transportadores Cap 1 At 1142132
cumplen os requisitos y condiciones maximas de sequridad? X Dec. 351/79

Cap. 21 Art. 2082 210
Dec. 351/79
ap 21 Ar 211 Dec. 351179

Art. 9 k) Ley 19587

Art. 9K) Ley 19587

iSe entrega por escrito al personal las medidas preventivas tendientes a
evitar las enfermedades profesionales y accidentes de trabajo?

Cap. 21 Art. 213 Dec. 351179,
Art Dec, 1338/96

Art. 9 k) Ley 19587

127

¢ Cuentan los vehiculos con los elementos de sequridad?
iSe ha evitado la utilizacién de vehiculos con motor a explosion en lugares
con peligro de incendiio o explasion, ¢ bien aquellos cuentan con dispositivos

Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79

de sequridad apropiados para evitar dichos riesgos? X
128 ;Disponen de asientos que neutralicen las vibraciones, tengan respaldo Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
y apoya pies? X
129 | ;Son adecuadas las cabinas de proteccion para las indemencias del tiempo? x Art. 8 b) Ley 19587
130 | ;Son adecuadas las cabinas para proteger del riesgo de vuelco? X Cap. 15,Art. 103 dec. 351/79 | Art. 8 b) Ley 19587
131 ;Estan protegidas para los riesgos de desplazamiento de cargas? X Cap. 15 Art. 134 Dec. 351/79
132 ;Poseen los operadores capacitacion respecto a los riesgos inherentes al Cap. 21 Art. 208 y 209, Art. 9 k) Ley 19587
vehiculo que conducen? X Dec. 351/79
133 | ;Estén los vehiculos equipados con luces, frenos, dispositiva de aviso Cap.15Art.134 Dec. 351/79
aciistico-luminosos, espejos, cinturdn de seguridad, bocina y matafuegos? X
134 ;Se cumplen las condiciones que deben reunir los ferrocarriles para el Cap.15,Art. 136, Dec. 351/79
transporte intermo? X
135 ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? X Cap. 9At.61incs. 2y 3,

Dec. 351/79 Anexo IV
Res. 295/03 Art. 10
Dec. 1338/96
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(e ado

ON A M R NO| A AR
ron las carmecciones en los puestos ylo lugares de trabajo? X

NORMA AV N

Cap. 9Art. 61 Dec. 351/79 | Art. 9.¢) Ley 19587

137 | ¢Se registran las mediciones de nivel sonoro continuo equivalente en los Cap. 13Art. 85y 86
puestos ylo lugares de trabajo? X Dec 351779 Anexo V
Res. 295/03 Art.10
Dec. 1338/96
138 | ¢Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap 13Art. 87 Dec. 351/79 | Art.9f) Ley 19587
AnexoV Res. 295/03
139 | ¢Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79 Anexo V Res, 295/03 Art. 10
Dec. 1338/9%
X
140 | ¢ Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap. 13Art. 93, Dec. 351/79 | Art. 91) Ley 19587
AnexoV Res. 295/03 Art. 10
X Dec. 1338/96

141 ¢ Se registran las mediciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap 13Art. 94 Dec 351/79AnexaV Res, 295/03 Art. 10
X Dec. 1338/9
142 | Se adoptaron las correcciones en los puestos y/o lugares de trabajo? Cap 13Art. 94 Dec 351/79 | Art. 91) Ley 19587
Anexa V Res. 295/03
X Art 10 Dec 1338/%
_ [umuzaconoEeasss [ [ [ [ [ [
143 ;Lo recipientes con gases se almacenan adecuadamente? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
144 ;Los dilindros de gases son fransportados en carretillas adecuadas? X Cap. 16, Art. 142, Dec. 351/79
145 | Los cilindros de gases almacenados cuentan con el capuchén protector
y tienen la valvula cerrada? X Cap 16, Art. 142, Dec. 351/79
146/ Los cilindros de oxigeno y acetileno cuentan con valvulas antiretroceso ap 7,A 153, Dec.351/79

de lama? X

¢Existe captacion localizada de humos de soldadura? Cap. 17, At 152y 157,

X Dec 351/79
148 | ¢Se utilizan pantallas para la proyeccion de particulas y chispas? Cap. 17, Art. 152 y 156,
X Dec. 351/79

|

{Las mangueras, reguladores, manémetros, sopletes y valvulas antirretornos
se encuentran en buen estado?

Cap 17,Art. 153, Dec. 351/79

¢ Todas las escaleras cumplen con las condiciones de seguridad? X Anexo VIl Punto 3 Dec. 351/79
¢Todas las plataformas de trabajo y rampas cumplen con las condiciones Anexo VIl Punto 3.11.y 3.12.
de sequridad? X Dec 3 1/79

;Posee programa de mantenimiento preventivo, en base a razones de riesgos Art. 9b) yd) Ley 19587

y otras situaciones similares, para maquinas e instalaciones, tales como?:

{El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
415/02 Registro de Agentes Cancerigenos?

153 | nstalaciones eléctricas ap 14Ar 98Dec.351/79 | Art.9b)yd) Ley 19587
154 | Aparatos para izar Cap. 15Art. 116 Dec. 351/79 | Art. 9 b)y d) Ley 19587
155 | Cables de equipos para izar Cap 15Art. 123 Dec. 351/79 | Art. 9 b)yd) Ley 19587
156 | Ascensores y Montacargas Cap. 15Art. 137 Dec. 351/79 | Art. 9 b)y d) Ley 19587
157 | Calderas y recipientes a presian Cap. 16 Art. 140 Dec. 351/79 | Art. 9 b) y d) Ley 19587
158 | ; Cumplimenta dicho programa de mantenimiento preventivo? Art. 9 b)y d) Ley 19587

iEl establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
497/03 Registro de PCBs?

¢El establecimiento se encuentra comprendido dentro de la Resolucion
743/03 Registro de Accidentes Mayores?
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Anexo 2 — Matriz de riesgos IPERC JDV SA

PELIGROS EVALUACION DE RIESGOS RIESGO RESIDUAL
PUESTO DE Tipo de
PROCESO TRABAJO accidente
(Ccipacish) (Riesgo) Frecuenca Frecuenca A
de Probabilidad | Tipo de dafio Nivel e Probabilidad | Tipo de dafio luaci Nivel
- . A ocurrencia o Evaluacién AP ocurrencia o Evaluacién
Condicion Accion exposicion oG || ok e Rigsego exposicion consecuencia | del Riesgo de
P, D) P (TD; i
) ®) (TD) e (P) (TD) Riesgo
Desorden Desplazamiento Caidas mismo Muy Utilizar la regla
materia prima personal nivel/Golpes v v i 48 Bajo 58 & 4 i 16
. Disponer
Supervision Tareas Herramientas herramientas,
fuera de su maquinas y
lugar, Desplazamiento armarios en
disposicion de personal Golpes/cortes v v & 196 lugares o & & 64
armarios y adecuados, fuera
maquinas de los corredores
en el taller
Ceents Exposicion Mantener puerta Yy
General/ Jefe Ruido Taller No utiliza EPP > 7 7 7 343 Medio L proteccion 4 1 7 28
Finanzas/ Ruido oficina cerrada auditiva
Diesfio
mecanico / Reorganizar
automatismos la
disposicion
- N de teclado, No mantenerse
Coordinacié |L’$;Irdézetﬂrgbiej:) Postursaelr?t;(’);;ecta al | postura forzada 10 7 7 490 mouse, sentado por mas 10 1 7 70
oordinacion pantalla. de 45 minutos
general Utilizar una
silla
adecuada.
Adecuar la
temperatura
. . de la oficina
cambio de Entrada y salida de A ]
S Estrés térmico 7 7 4 196 a25°C en 4 1 4 16
temperatura oficina verano y
21°Cen
invierno.
Disefio o Utilizar
Varias Mecanico/ Ruido en taller ﬁgﬁ;!gfzg?;ﬂ Ruido 7 7 7 343 Medio proteccion 7 1 7 49
Automatismos Y auditiva
Colocar
Falta de q banqueta en | Realizar pausas
recursos Postura incorrecta Postura forzada 10 7 7 490 lugar de cada 45 minutos 10 1 7 70
trabajo
Proudccion piezas Tornos/CNC
- Utilizar
Ruido en taller ﬁgﬁ;}gﬁzgfﬁl :‘rl Ruido 7 7 7 343 Medio proteccion 7 1 7 49
auditiva
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Colocar
banqueta en
lugar de
trabajo/ " M
;it?siz Postura incorrecta Postura forzada 10 7 7 490 Colocar ;Z?fgrﬁ?ﬁﬁzss 10 i 7 70 Uy
bandeja Bajo
para cablear
debajo del
dispositivo
Armado tableros/ Realizar una
Instalacion Electricidad desconexion
dispositivos Contactos Manioulacién con segura de la Sefializar al
Directos con Ft)ensi()n Riesgo Eléctrico 4 7 10 280 Medio tension para trabajar con 4 4 10 160
tension manipular los tension
tableros e
instalaciones
o Utilizar M
Ruido en taller 't\:ggg!gzrz:ff;g Ruido 7 7 7 343 Medio proteccién 7 1 7 49 Uy
d auditiva Bajo
Instalar
Guardar en proteccion
. Posiciones : almacenamientos alrededor de
Soldadura/Amolado Chispas inadecuadas/Desorden Incendio 7 7 10 490 s Exaies e T 4 4 10 160
combustibles evitar
salpicaduras
Corregir Utilizar
Montaje/ postura para elementos
Ensamblado . " ) . GUIED i fa
Soldadura/Amolado Chispas no utiliza proteccion Quemaduras 7 7 7 343 Medio quedar en proteccion, 4 4 7 112
linea con las guantes,
salpicaduras traje, casco,
de chispas lentes
o Utilizar
Amolado Ruido No utiliza EPP Exgﬁ;‘gé“ 7 7 7 343 Medio proteccién 7 1 7 49
auditiva
Ordenar de
; manera
Acumulacion
Cerca de lugares de 0 adecuada los
erEneEl gg]f,‘gnafei soldadura o amolado IEEED v v £0 4ED combustibles. 2 & =2 160
Utilizar la regla
58
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Anexo 3 — Protocolo Riesgo eléctrico SRT 900/15

FROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE
LAS MASAS

1 Razon Social: JTOW SA

wDireccion: Av Ciromaleion 5™

u Localidsd- Rosano

«Provincia: Santa Fe

5T LT.: 30-89000500.0

5CE: 2000

Datos para medicion

nMarca, modisls vy pimero de serie dal instrumeste wtilirzado

0 Fecha de Calibracita del Instrnesents] utilizds: 15092022

ey Fora de indcie:

wiFecha de la mediciem: 125572023 xiyHora Bnalizacisa: 15

(1) hatodnlngi ntilirads
1. Madirion de resisiencia de posst 2 S com behmmedn.
1. Para b verificacion de s contimmidades. sntre pmalls o jebalioas v pumtos accesibies w aplica 13 medicion da

maisencis con oo ensinales, con I = M0 mAd
3. Virificacion de teepos de disparn de infsenapterss diferencizles con anabeador da laen

13y Observaciones: Declaracion de incertidumbre
Segun lo especificado por el fabncante es; a) 2,00t dela lect. + 3 dig b) 2.0%5 de la lect + 3 dig

Documentacion que se Adjuntara a la Aedicion

143 Cartificade de Calibracion. Adjemte

15 Hane o coogeis. Adjemio

FHoja 1

Firmm, Achmacidn v Bagistro &l Profsional Intenimicnts
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FROTOCOLD DE MENCION DE LA PUESTA A TIEERA ¥ CONTINUIDAD DE LAS MASAS

' anin Socal LT
= :
[uracesin Frosmci:
T
Dhatos de la Medicion
= = = = o [ Fars s o]
|1 e
Madce's 48 La praess & oaTe Conpriaded 36 ds ress prosccin Sp—
(e aontTe protecdds
cripan Sl comdin
— — T = —— - plamcd | pussds
el mrran & meraes da | _ 2 E = N clonlin | Sumiesion. | o i
s b . it i B Toem da iy | drecwa | dsonscaren
Fudcim
P Pumcripelda i s J el Tiarms dal relaeey G T osnasformeadar © Tors de Tiama da Shar ol T e L sulo ferma autormd it
S L._u Sepuncded de lax M [ Fromeccin da a0l pos Fhceindos o 11 cirosio e pears & Do ot | capecaded S| dupos e I nime oA it
- Ju lnforeisc ! De Derensckin | De Fusmsns Oooe o —— cErpEd LA ] SAPETEr G [ TAWEL cargs pan | dcwencal anbpw B
5 aondincs . +
- L B RCE rréEcr 4 | protecridn oot
s g | mETape In czatarem
dall v mna | SRS imd et ?
T
1 Tdler Tshiaro Princpal Ho comepoads Tors do zam o mgundad fe b msas T 1nzs 5 1) 5l D 3
Tadlar Tablarr Saumdanc b coarasponda 5l 2l D 5
Tallar ETeczn AR acmra | o correponda 5 =1 o 5
& Tsdlar Larsaun Anclsion Ho comeposds £4) 5l oo 3
L) Tallar Teanaa Arscladees o sorrapeads u =l D 5
L] Tadlar lmrscmrs Tomo O i coiTeRpe S L 51 o 5
7 Tadlar Tiiars: Tama CHC 1 o correponda 5 =1 o 5
Tdler Extracmra Torss CNE 2 Ho comepoads 1) 5l D 3
L Tadlar Tblars: Tama- CHIC T b coarasponda 5l 2l D 5
Tadlar orscmm Taladm Meann oshags 1 i coiTeRpe S L 51 o 5
Tallar Toama Taldrs P, rabag 1 o corrapcada 5 a1 e 5
n Tallar mrecars Toerss Mavas o sorrapeads u =l D 5
Tadlar Toamaa Trrsa Maral b coarasponda 5l 2l D 5
L] Tadlar Porscmm Peano vabags 1 han coiTeRpe S L 51 o 5
it} Tsdlar Torsa e mabag | Ho comeposds 5l 5l [ 5

T 27

Farvad, Aclirmciia v Ragieas
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUE SiIA A TIEREA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
{1 Razon Social: {rriT.: (m

(15 Direccifn: Lig#nlidad: [ cmey [Pgsvincia: |

Verificacidn interruptores diferenciales (10)

Descripci N® 1D
sseripelen Polos nom [A] A [maA] 12 14 [mA]| =114 [ma] x5 1A [mA] Resultado
Tablero Principal 1 4 B3 30 et 25 15 Cumple
Tablero Oficina 2 4 32 30 wwa 28 13 Cumple

Hoja 47

Firma, Aclaracion y Fegisoro del Profesional Intervinients
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FROTOCOLO DE MEDICEON DE LA PUESTA A TIEERA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

" Rzt Socmt B
= [mrecces :\u_dn. F;p |I-'mr.u
Tadler mracmar Fasno Tabays 1 iy ormeRpos da L] 51 oo 5
Tadler T o aemn mabag 2 iy ormeRpos da L] 51 oo 5
" Tullar ETRcaEs Sobdadon iy coaTeRpoade L] =1 D &
Tallar Tomecrrrans Soldaine e oaTeRpes A L1} L) oo 5
X Tallar Frascears Malidars e oaTeRpes A Y ®O oo [ 1]
rl Tallar Toreksrdrara | aladers e oaTeRpes A L1} L) oo 5
n Tadlar Foreouras Alrasaes se 1 Ha srreapoada 4] a1 o 5
n Tadlar loreouoras Alrscaes se 1 Has cowreaponda 4] a1 D 5
=] Tadlar Tomscoemantm Serbaldoa Has cowreaponda 4] a1 D 5
L] Tadlar Ierrars. e, pac st b Has cowreaponda 4] a1 D 5
Tadlar Frruceams Calpsn Has cowreaponda sl 51 oo 5
iMaza Tormcormastem Sae baidod L g 5l 51 oo 5
u iMaza Frraceam Naladers L g 5l 51 oo 5
2 Nl Tallar T cora coemanman iy comamponda sl 51 o 5
Tty Talar T rra camanzes. L g 5l 51 oo 5
Infrrrmcets Adcemat Fe ol shiara dal porer | s sk s conowsded e sarsooan v e S b
Pars waiea s pezics & warficd 18 conrmrrdied dbicrrics, mepsar. o purer. indeendn srams BEY por ol esiteeds dal axpsarissarre. v voltiarre, cop | 5 N0 mA,

Favaa, Aclimcris v Mg we dad Profeiead] 5 it
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(16 Feazon Social: EmLT. {17

(15 Direccitn: Lig#alidad: [y |Pvincia: |

En &l informe s& ha empleado, donde hizo falta, el sigulente glosario
1Az Interruptor Termomagnético

PlA: Peguefic Intermuptor Automatico

PE: Conductor de Proteccidn

FUS: Fusible

N: Meutro

1 Interruptor diferencial

Sa werificd cual es el dispositivo de proteccion previsto para la desconexidn automatica de la alimentacion en caso de chogque eléctrico por
contactos indirectos.

= 5 la proteccidn adoptada en el circuito es un interruptor diferencial, sddo se comprobd el correcto funcionamiento de la proteccidn diferencial

= 5 la proteccidn contra los contactos indirectos se realizd mediante interruptores automaticos (1A}, se verificd por medicidn, la corriente de falla
= 5 la proteccidn contra los contactos indirectos se realiza mediante peguefios interruptores automaticos (PLA) se verificd por medicion |a commients

Fima, Aclaracion ¥ Eegisoo del Profesional Infervinients
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PROTOCOLO DE MEDICION DE LA PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS
e Ramea Secial LT

| ninDieccitn |]'.nga.li.d.aﬂ.' |E‘R’ |Rm:|.u.|:|.a

| Croquiz

REFERERCIAL

1 Puesio jefe Fisanzas

 Puesto Gerente general

3 Puesio Ingenieno Automatismos | Disefo mecinico
4 Puesto | Montaje Mecinico v Ensamble
SCNC1

&CNC 2

7 Puesio 2 Montaje Mecinico y Ensamble
& Puesio Montaje EMctrico

# Puesio 3 Taladros

10 Toirmss Manual

i gl

o
COCINA |
_:—"_F'_‘-
-I-'_F'_'-

TALLER

1

QNFICIMY,

~ -] L

J L
B

Hope &7

Firma, Ackeacs’a y Regesoon del Profiseonal Istervsesne
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ANEXD

Cr- |i:'m':xia:

* Direcritn:

Anali=it de o Date v Mejoras a Realzar
Fecomendsciones para 1 adecuacion a 1a legislacion vigente.

| O

Conchissones,

En peren b instalacion elecirica es adecuads

L= valores medidos de Rpat v tempos de dispare de diferenciales es adecnade  Colocar el chasis de la helader del taller a tierra
N utilizar rapatillas para conexicnado de diferentes elementos eléctricos

Probar los inferruptores diferenciales mensualmiente con al teda de proeba

Ham 301

Ing.

Ariel

rra, Adarscshs v Keguis dd 'miosozal |nonisscrer

Martinez
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Anexo 4 — Protocolo lluminacion SRT 84/12

ANEXD

FROTOCOLO PARA MEDICTON DE ILUMINACION EN EI. AMBIFNTE LABORAL

i1y Bazon Secial: TOW 54
iz Direccion: CALLE 5N

sy C .- 2000 i) C.ULT. 30-08900009-0

17 HorariesTarnes Habitnales de Trabpjo: Lunes a Viernes de 8 a 1§

Diatos de la Medicion

(ay Marca, moedelo ¥ pumero de sene del mnsmumento wilizado: Loxomstoe 1330
i Fecha de Calibracion del Instrumental witlizado en la medicion- Febrere 2023
{12 Metodnlopa Thilizada en la Medicion: Metodo de 1a cuadriCula

{11y Fecha de la Medicion: 12y Hor de Inicio: B 131 Hora de Finalizacion: 13

12772023

(14 Condiciones Atmesfericas: Nublado

Documentacion que s2 Adjuntara a la Madicion

(15 Certificado de Calibracion
{14y Plano o Croquis del establecimismme,

{17y Ofbservaciones:

Ferma, Aderacion v Regisro ded Proleacnsl lstenanisnis
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACFON EN EL AMBIENTE LABORAL

[ . (1]
Tt Soxial: W 54 LT A0
- Thracesdn: Calle & I.-.I-thl;hj Ficmrio :_F W Fahvincia Qests Fe
Datos de la Medicicn
L] [e=2 ] [k el =) [E1} 1
Tiperde Tiper de Fuenile Desinacién Vi ¥
Puintis de ) - Turnizscifn Lirerirees o, - . leguimerie Sogin
Plusstren Flara s Bt ! Pusito/Pusaa T Malural ! Aftificial | Incesdewenic I--\;.i:-:.-l.ll:d"'\-" - HIMJ' Ancun [V Dee
Mista Desrgn / Meta ' - o 57
1 8:00 Cficina (Gerencia Mixta Dauscarga (Gamaral 170 00
z 200 Cficina [mzezieria Mixta Duscarga Gazaral 973 00
3 10:00 Tallar CHCTomosMasa Trabajo | Mixta Dlascarga Gazaral 1314 30
4
a8
10
11
iy Oy vacionc:
Hoju 1%

Fermu, Aclerssidn y Begmtro del Profodona] nervissenie

Ing. Ariel
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PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL
st Social: TV 54 CLLLT. 3050905055
" Darascidn: CALLE 8N --'::-ill-\].i; Pl it :"ll:-. i ] FI‘:-..-'\.':h.'u Saria FE
Amalinic 4 los Datos v Mejomas a Realizar
. Conchisiones. -

Se gbserva que los puSstps de trabajo cumplen con la luminacidn milnima

reguerida. En el sector del taller se debe en gran parte por & ingreso e

irfluencia de la huz natural.

Racomendacionss parta adecuar sl nivel ds iluminacion a b legislacisa vigents.

Ing. Ariel

Martinez
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Anexo 5 — Protocolo Medicion de Ruido SRT 85/12

ANERD

FROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDD EN EL AMBIENTE LABORAL

Diatos del establecomiento
my Bazdn Sociasl: TDW 54
m Direccion: Calle S
pn Prowincia: Sanda Fe
i G 20000 iy T LT, 30-29990450-9
Diatos para b medicion

mMarca, modsle y numeno da sene dal insmmento ublizade; decibelimsro manca TES modsla 1553H

mFecha dal certificado de calibracion del mstrumento ufilizade en la medicion:

mFecha de [a medicion- 12072023 pnHoma de inicio: 8 11y Hora fimalizacion: 12

nn Horaros mooos habimales de trabajo; Lunes a Vienes de 8a 14

pn Describa las condiciones nomales o habimales de trabajo. La conmparies IO 54 esuna
pequens empresa dedicada al desarrollo de maquinaria para 1a industria mutemotriz
especificaments del rubro amomignadores. Tanto el taller de producdon como s oficines
sdnministrativas se encueniran localizadss en la zona sur de ks cudad de Possnio, provinda de
Sants Fe. Deniro del taller de produccion las taress se dividen mitad v mitad ente mamnsles v
suormaticas con wso de herramientss alectricas.

o Describa las condiciones de trabajo al momenso de 1a medicion. Se realizaron mediciones
durante tebajzos mamiales v tmbien con wso de herrarmientss elacticas. Pam poder integsar
ambas condicones se hizo s de medicion por fracciones,

Documentacion que & sdjuntara a la medicion

e Certificado de calibracion.

s Hlang o roquis.

Hay

a 13

From, sclamscdn v repreim dd Frofexional micnammic

Ing. Ariel Martinez
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. ANEXNOD
FROTOCOLO DE MEDICTON DE EUIDD EN EL AMBIENTE LABORAL
Fazén social: TOV 54 CULT.:30-90999999-0
[FL] . [ED ) EF
Direccion: CALLE 5N |L|:-:.1I;.:Iﬂd.' E.osar |EP 2000 Provincia:Santa Fe
DATOS DE LA MEDICION
@ i s ] an = ] SO COMTENG o INTERMITENTE &
Cemcisrigticss | RUTDO DE DMPULS0 0 O - an Cumple com ks
Pusin & Temu: de gensraie del rusle 2 FACTO sakwss de
) Sexdin Pracsidsy | Prasdes B | Pussiis s il sk gEadiin ik medr {adan: Mivel phin &2 picsids | Wivel de presidn ac o | B esdeadn de 1s) experacan dimis
meodicin I ! e madicida) e i poaderle ,:.m s e g la | DO (68 POy I|r:|||||LJ|n'
(Te, e huenes) (L pica, en dBC) LAcgTe cadBA) Traccioncs B SLIH
a oficina Escritorio gerente general &1 min continus - 61,6 0.3|- 51
b oficina Escritorio gerente Finanzas 8|1 min continus - 61,4 0,3|- Sl
C oficina Escritorio Ingenieria 8|1 min continus - 63,7 0.3|- 51
d Taller Montaje mecanico 4|1 min continus - 76,7 0,3|- 51
2 Taller ChHC1 4|1 min continus - 78,2 0,3|- 51
f Taller CHC2 4|1 min continus - 78,5 4.35|- MO
E Taller Taladros 4|1 min continus - B4,3 0,3|- 51
h Taller amoladora 2|1 min continus - 96 4.25|- MO
i Taller Torno Manual 2|1 min continus - B4,2 4.25(- MO
) Infimmcion atascnal Cakaln fccins Talls
2 2 4 s
Total =—4+—+—=42
Rl T TR T
Hega 23

Fiftni, aclaratn y iggiies dal Prolcicnsl iohamisale
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ANEXO
FROTOCOLO DE MEDICION DE EUIDM EN EL. AMBIENTE LABORAL
azén social: IOV SA CULT.: 30-99999999.9
ieccion: Calle 5 calidad Fosario "2 -2000 Brovincia-Sants Fa
Analisis de los Datos v Mejoras a Realizar
4 CUII.I'_"_'IJ'_',J.DII.E:- i42)

Fecomendaciones parta adecuar el mivel de node 2 1a legislacidn wigente.

A excepoion del rabajo realizade con ameldorn de banco, kos demas pusstos de mabajo possen un nivel de niido por debajo de los Se recomienda b utizacion de profeccion suditiva al realizar faress de amaolado para el imbajador que realiza 1a tarea ¥ todos los
lmites establecidos de exposicion diaria en b resobacion 20503 d=l MTEYSS mehajadorss que esten en ese momenin en 2] @lls

En la zoma de amaolado 2 suma de fracoiones es maver a 1 paor ko que se recortends wifzar proteccion auditva durante & dezarrolio de
513 Area

Fealizar enmeza de protecciones anditivas ¥ dooumentar

Fealizar capacitcionss amuales promoviendo e uen use de los EPP
Al realizar 1a tarea de amolado se recomienda el uso de proteccion sudithva para todes los rabajadores del mller

Firma, aclaracion v resiziro del Profesiona] intervirienss.
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Anexo 6 — Hoja de datos protector auditivo

3M
C olombia
I

Divisién Salnd Qeupacional

Tapones anriculares EAR Ultrafit Detectable
Tipe Izsercion CON CORDON Y 5IN CORDON
de Color Arnl con metal dececinkle

NER 15 dE
T2

Huia Teenica

Dexcripasa

Tapones auditvos que lo tienen todo. Son comaodos, higiénicos y reutilizables. Mo es
necesano ajustar £l tamano de estos tapenss patentados, premoldeados de fres rebordes.
Solo pongaselos y ya esta listo para trabajar.

Los tapones son de color azul & incorporan un condon de vinile azul allamente visiole; el
unico eclor casificado como color no alimentanc. Por ello los tapones son idoneos para la
industria almentaria.

Compeosicion )
El material del polmern avanzado, no alengico,

Epecificaciones (Caranteniston: Teomicas)

comadidad al wsuano.
0 Superficie lisa resistente al aceie, no molesta el canal auditvo y evita acumulacion de
suciedad.
0 Disefiado con un apropiado tiempo de expansion para kograr un sjuste seguro en el canal
auditive.
0 Color naranja brillante, ofrece mayor visibilidad para una facil identficacion de uso del
protector.
0 Aprobade bajo Morma ANSI| 53.18-1974 segin el requerimiento de la EPA (NRR 25)
[ Tabla de Atenuacion:

E MER Ciacc || Freg H 125 =0 B 100 || 2000 S160 | 4000 | MM || 000
[

F_ A hean 155 2 3ay nry ¥E a7 401 k-] 40s

80 7 35 25 24 25 d 28 7 2.5

ULTRA
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9

Usos v Aplicaciones

Recomendado para usar en industrias como: construccion, procesos de madera, metalurgia,
quimica, farmacéutica, alimenticia, Aerondutica. Especial para usar en areas de trabajo
calientes y en combinacion con otros elementos de proteccion personal como: casco,
respiradores y gafas.

Instrucciones de Use

Maneje los tapones siempre con 1. las manos limpias.

2. Coldguese los protectores antes de entrar al darea de trabajo.

3. No se refire los tapones en el drea de trabajo.

4. Siga las instrucciones de uso impresas, para lograr un buen ajuste.

5. Guarde los protectores en la bolsa, en lugar seco vy libre de contaminantes

Precanciones ¥ Primeros Antilio:

Vida Util del Producto

Notas Especiales
Cuando el protector tenga signos de deterioro, 0 este demasiado sucio, cambielo por un par

nuevo. Para mayor informacion sobre los productos v del Programa de Conservacion Auditiva
llams a 3M OH & ESD (1) 4161666 Bogota D.C.

Condiciones de Transporte
NA
PR TAR: Diztis TéEcmies - Tischiry oot priypidudley Mo p {"Fe exlin buronles en proclus (ue se comalern Eprewlalives,
win ernbangs, m mploen gEranis o gees
Ui bl Prvduietn 2 El uisiia & ieag bl e b & il de] e pasticolar Sl prod v it idn & aplaciia, IM
DESCONOCE CTTALOUER GRARANTIA EXPRESA O IMFLICITA O AJUSTES FARA FROPOSITOS
PARTICULARES
il i dinies | Eile pivsducio b sl peolude ea cuasl & S5 L] F sicanETls & rcnphins b canlidil
prad et i compiuchs deh & b devalacidn del dmei i jprecio & ooegia
Limite de Responssbilioad : IM no we hace repoasabie por Safon deocum | ndi @ incuk ki = iei Sevivandon Sl was
indlctuk i pencia, suricta fey bilidhiad o cuslqueer oira oo legal
Lis anterssres respomabilidades. no podein ser combeles excepie madumie alpin suerdn escrin, Grmade
oo Elgore perio de IM
IM BOGOTA 3M BARRANGUILLA
Awenida El Dorado Mo. T5-593; Tel: 4161666 - 4161655, Fax:
4161677
IM MEDELLIN 3M CaLl

Hit: BE0.DDZ.553-3
Consulta Mis Informacifin en Nuestro Wab Eita httpe //fweer.3m. com.co
Tanbien puade contactarnos a través da NMuestro PEX : 4108555

Dasde fuara de Bogotd totalmante gratis 3 la linea: 018000113636 o O0lB0OO113IM3IM

2 3k 2006, Todosz los Derechos BEeservados.
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Anexo 7 — Protocolo de Ergonomia Resolucion SRT 886/15

ANEXD | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGDS Rew. N™:

Razén Social: IOV 58 CULT.: 30-95999090-5 i
Direccitn del establecimiento: Calle /M Provincia: Santa Fe

ANEND | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS R N

Area v Sector en estudio: Oficinas [ N de trabajadores: 4

Puesto de trabajo: Gerente general, genrente finanzas, disefo mesinico v automatismos

Procedimiento de trabajo escrito; RO | Capacitacidn: 51

Hombre del trabajadorfes: -

Razén Social: 10V 54
Direccién del establecimiento: Calle 5/N

CULLT.: 30-99999995-0 u]1TH
Provincia: Santa Fe

MArea y Sector en estudio: Taller

| N* de trabajadores- 1

Puesta de trabajo: Torno Manual/Montage

Procedimiento de trabajo escrite: NO

| Capacitacidn: 5

Manifestacidn temprana: NO | Uhbicacién del sintomac -

Nombre del trabajadores- -

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de resgo gue se presentan de forma habitual en cada
una de ellas.

Manifestacidn temprana: MO

| Uhicacién del sintomac -

T. total del

Fde Rgn.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Hivel de Riesgo

1: Trabajo en 2 3
computasdara

Factor de riesgo de
la habitual jornada
de trabajo

T el
¥ R
£ eauEl

Levantamiento y
descenso

Paso 1: identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitwal en cada

una de ellxs.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

T. total del

F. de Rga.

Hivel de Riesgo

Factor de riesgo de|  1: Torneado Piezas
la habitual jormada
de trabajo

2: Carga de Materia
Prima o descarga de
manufactura

[ ey
T o]
geaE]

B |Empuje [ arrastre

Levantamienta y
descensa

€ |Transporte:

B |Empuje [ arrastre

2

Bipedestacion

€ |Transporte:

Mavimientos
repetitivos

=

Bipedestacian A

Postura forzda X 8 x

Kavimientos
repetitivas

™

(1]

Vibraciones

H |Confort térmica

Estrés de contacto

Si alguno de los factores die Mesgo S ENCENt presente, continuar con la Evalsackin inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
compkeianda a Flandla 2.

Firma diel Empleador Firma del Responsahie Firma del Responsabile

Fastura forzada

Wibraciones

o

H |Confort térmico

Estrés de contacto

5l alguno de los factanes de resgo & ENCSENLR presente, continuar con la Evaleacidn inicial de Factores de Riesgo gue se Mentificaron,

completando la Fanila 2.

del Serwicio de Higlena y

diel Servicio de Medizing

Seguridad del Trabaje
Fascha

Hoja N*

Firma del Responsable
del Servicie de Higiene y
Seguridad

Firmna dhedl Emipleador

Firma del Responsable
del Servicio ée Medicina
del Trabajp

Haja N

Ing. Ariel Martinez

Pagina |96



Sip,

\5\‘\\‘ ER

Cay,

%

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
Proyecto Final Integrador

ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS

ANEXOD | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGDS

Razdn Social: 1DV 54
Direccitn del establecimiento: Calle 5/N

CULT.: 30-95959590.0 i
Provinda: Santa Fe

Razdn Soctal: 10V 54
Direccign del establecimiento: Calle 5/

CULLT.: 30-29909025-0

Provincia: Sarta Fe

Area y Sectar en estudio: Taller

I N de trabajadores: 1

Puesto de trabajo: Blectricidad

Procedimiento de trabajo escrito: NO

| Capacitacidn: &l

Mrea y Sectar en estudio: Taller

| N* de trabajadores: 2

Puesto de trabajo: CHC

Procedimiento de trabajo escrito: MO

| Capacitacidn: SI

Nombre del trabajadory/es: -

Hombre del trabajadorfes: -

Manifestacidn temprana: NO

| Ubicacidn del sintomac -

Manifestacian temprana: NO | Ubicacign del sintoma: -

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada

una de ellas.

T. total del
F.de Rgo.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo

Hivel de Riesga

2: Cableados de
malguinas

Factor de desgode|  1: Desarrollo de

la habitual jornada | tableros eléctricos

de trabajo

Teae]

P41

£ EaEL

Levantamienta y
descenso

B |Empuje [ arrastre

£ Transparte

v | Bipedestadian

Mavimientos
repetitivas

Postura forzada

1]

Wibraciones

H | Confort ténmico

Estrés de contacta

5l alguno de los fCtanes de eSgo S EnCsentra presente, continuar com la Evalisacin inicial de Factores de Rlesgo gue se sdentificaron,

completando la Flandla 2.

Firma ded Responsable
del Senvicio de Medicina
del Trabajo

Firma del Responsahile
del Servicio de Higene y
Segurdad

Firma del Empleador

Hoja N*

Ing. Ariel Martinez

Paso 1- |dentificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada
una de ellks.

T. total del
F. de Rgo.

Tareas habituales del Puesto de Trabajo Hivel de Riesgo

Factor de riesgo de| 1- Carga de Materia
la habitual jornada | Prima o descarga de
e trabajo manufactura

Z: Programacion de
pieza en ONC

T eouey
T epuE)
£ EauEl

Levantamiento y
descenso

B

=
=
=

m

Empuje / arrastre

s]

Tranzparte K 2 1]

-]

Bipedestadian X% 3 Fl

Mavimientos
repetitivas

Pastura forzada

G |Vibraciones

H |Canfart ténmico

Estrés de contacto

51 algano de |os f20anes de resgo S Enosent presente, continuar con la Evalsackdn Inicial de Factores de Riesgo gue se entificaron,
completando a Flandla 2.

Firma ded Responsable:
del Senvido de Medicina
el Trabajo

Firma del Responsabie
del Servicio de Higlene y
Segundad

Firmna e Emnipleadon

Fecha
Haoja N*
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ANEXO | - Planilla 1: IDENTIFICACION DE FACTORES DE RIESGOS Rew. W™

Razén Social: 1DV & CULT.- 30-999599595-5 CliLe:
Direccifin del establecimisnto: Calle 5/N Provinca: Santa Fe

Mrea y Sector en estudio: Taller | N" de trabajadores: 2

Pussto de trabajo: Monkaje

Procedimiento de trabajo escrito: RO | Capacitaddn: 5l

Mombre del trabajadorfes: -

Manifestacdn temprana: MO

| Ubicacién del sintoma: -

Paso 1: Identificar para el puesto de trabajo, las tareas y los factores de riesgo gue se presentan de forma habitual en cada

una de ells.
Tareas habituales del Puesto de Trabajo T. total del Nivel de Riesgo
F. de Rgo.
Factor de riesgo de| mantaje piezas en Saldadura
-+ -+ -
la habitual jornada maguinas ; ; E
de trabajo w ot -
- s w
A Levantamiento y
descenso X 2 3
B (Empuje [ arrastre
C |Transporte ® 2 E

[ | Bipedestacian

Mavimientos
repetitivos

F |Postura forzada

G |Vibraciones

H |Confort térmico

Estrés de contacto

5l alguno de los factores de resgo se encsentra presente, continuar con la Evalsackdn Inicial de Factores de Riesgo que se identificaron,
completands la Flandla 2.

Firma del Responsabile
del Servicio de Higiene y
Seguridad

Firma el Responsable
diel Serviclo de Medicina

el Trabajo

Firma diel Emipleador

Haoja N™:

DIAGRAMA DE FLLIO

s
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\
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Sl of tosgo 68 NO wleeabic

Evaluncite de Ricspos 1
J

18
Si e sicago £ NO solcruble

ees

Icetilicacion gc Medadas Coumectivas ¥
Frovestives (Plamlis 3

f

1
Seguirmsento de Medidas Preventinas
{
\
.
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

- - ANEXD | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Ares v Sector en estudio: Oficinas
Puesto de trabajo: Gerente general, penrente fnanzas, deefio mecinico y automatismos Tarea N1 Aren y Sector en eviud Tallar
o B B > F: POSTO % T L - Puests de trabajo: Torno Manual/Montaje TareaN": 1
— 2.D: BIPEDESTACION
PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica: P T — o e Irabalo Imalica:
e DESCRIFCION T NO a5 1: ntificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
e DESCRIPCION 5l L
i SE Hdl:'.n!.j? postisrss forzing en fomes hal:.-ﬂ.u.jL d.urantu Is jornads de !r..lh.l_ln_,u'.lﬂ 4 X El puesto de trabajo se desarrolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante
sin aplicacdn de fuerza. [No se deben considerar 5i las posturas son ocasionales) 1 . X
2 horas seguidas o mds.
5ila respusdta o5 ND, & contidera gue &l riesgo e tolerable.
Si todas |as respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable. 5i la respuesta en & continuar con paso 2
5i la respuscta as 51, continuar con &l paso 2, Paso 2: Determinaciin del Nivel de Riesgo
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo Ne DESCRIPCION 51 NO
NE DESCRIPCION sl WD 1 En &l puesto se realizan tareas donde e permanece de pie durante 3 horas seguidas o
1 [Cuello en extensidn, flexién, lateralizacidn yfo rotacidn X mis, sin posibilidades de s=ntarse con escasa dearnbulacion (caminando no mas de 100
FRTT— metroshora).
2z Brazos por nclma de |os hombros o con movimientos de supinacide, X 2 En el puesto se realizan tareas donde = permanece de pie durante 2 horas seguidas o
pronacidn o rotacion. Le o ot . ..
mis, sin posibilidades de sentarse ni desplazarse o con escaia deambulacitn, levantanda|
Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, deswiacion cubital o radial. X T ——
Cintura en flexion, extension, lateralizacion '|'-'I|:| rotaclén., X 3 Trabajos rd'u:lu.dnls.- con bipedestacidon p.rulnngada Er1 arm hIE!“.E. donde la ternperatura
y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que demandan
5 |Miembros inferiores: trabajo en posicidn de redillas o en cuclillas. X actividad Bsica
El trabajador presenta alguna manifestacion ternprana de Las enfermedades 4 [El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
€ [mendonadas en el Articulo 1°° de la presente Resolucidn x mencionadas en el Articuds 17 de la presente Resoludon

S5i todas |as respuestas son NO se presume que &l riesgo es tolerable |
5i alguna respuesta es 51, el empleador no puede presurnic gue el riesgo s=a tolerable. Por bo tanto, se debe realizar

Sitodas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable
Sialguna respuesta es S, &l empleador no puede presumir que & iesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacion de Riesgos.

una Evaluacién de Riesgos.

Firma del Responsable del  Firma del Responsabie del

Firma del Empieador Servicly e Higiens y Sarvich de Madidng dal Firma del Responsable del  Firma del Responsable dal
Saguridad Trabaje Firma del Empleador Servick de Higlene y Senvicio o2 Medicina ded
Segundad Traoajo
Fecha:
Hoja N*:
Fecha:
Hoja N*:
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ANEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area y Sechor en estudeo: Taller

Puesto de trabajo: Tamo Manual/Maontaje Tarca N*: 2
2.A: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENS0 MANUAL DE CARGA 5IN TRANSPORTE
PASDA: Mentificar si la tarea del puesto de trabajo implica: ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
N DESCRIPCION o KO Mrea y Sector en estud Taller
- - Puesto de trabajo: Torno hManual/Maontaje TareaN™: 1
1 Lewantar yfo bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg hasta 25 Kg.
x 2.F: POSTURAS FORZADAS
T (Bealioar diariarm P —— O T Fp———— PAS:] 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
con una frecuencia = 1 por hora o £ 360 por hora (S se realizs de forma ssporddica 3 = . = B
igniar MO . . .
SO EnAr - - 1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con of X
3 Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X sin aplicacion de fuerza. [No & deben considerar i las posturas son ocasionales)
5i todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo e tolerable.
Si alguna de las respuestac 1 a 3 ex 51, continuar con el paso 2. Si todas las respuestas son MO, s= considera gue el riesgo e tol erable,
5i la respuesta 3 es 8l e considera que &l riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solidtarse mejoras ungentes. 5i la respusesta es 51, continuar con el pasa 2.
Pasa 2: Determinacicn del Nivel de Riesgo Paso 2: Determinaciin del Nivel de Riesgo
NE DESCRIPCION & MO e DESCRIPCION 5l MO
1 [Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/'o rotacion %
1 Bl trabajador levanta, sostiene y deposita la carga sobrepasando con sus manos 30 em. ¥
sobre la altura del hombro 2 Brazos por encima de los hombros o con movimdentos de supinacion, "
2 El trabajador levanta, sostiene y depasita la carga sobrepasando con sus manos una pronacidn o rotacion.
distandia horizontal rmayer de B0 om. desde &l punto medio entre los tobillas X 3 Mufecas y manos en flaxidn, extension, desviacidn cubital o radial.
1  |Entre la toma y el depdsito de la carga, &l trabajador gira o inclina la cintura mis de 4  |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacién y/'o rotacidn. X
30% auno v otro lado |0 a ambos) considersdos desde &l plano sagital x 5 Miembros inferiores: rabapo en posicidn de rodillas o en cudillas. x
4 flas CAMERS g ‘!'urm:h irregulares, san dificles de asir, se deforman o hay ¥ El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
WRSANIENLD £ 3 Inbirior & mencionadas en el Articube 1°* de la presente Resoludon K
5 Bl trabajador levanta, sostiene y depasita la.carga con un solo brazo x 5i todas las respuestas son MO se presume que &l riesgo es toderable .
B El trabajador presenta alguna manifestacidn ternprana de las enfermedades X 5 alguna respuesta es 51, el empleador no puede presumir que &l fesgo sea tolerable. Por lo tanto, s debe realizar
mendonadas en el Articulo 17 de la presente Rewolucdn ura Evaluacisn de Riesgas.

Si todas e respusstas son NO se presume que &l rissgo e tolerable .
5i alguna respuesta es 51, el ernpleador no pusde presumir que el riesgo s=a tolerable. Por lo tanto, se debe realizar

con wna Evaluacidn de Riesged. Fimma gl Responsabie del Fimma del Fesponsabie dal

. 1: *_. prevencion de trastormos musculoesquelétions, hemitas inguinales directas, mibrtas y crurales, hernia discal emba Firma dei Empleador 5‘-‘“""3“ de Higlene y Sendcio de Medicing ded

sacra on o sin compromisa radicular que sfecte 3 un soko segmenta columnano ¥ vances primithas bilaterales. Seguridad Trada

Firma del Empleador Firma diel Besponsable del Firma deld Responsable del
Servido de Higiene y Servido de Medidna del Fecha:
Seguridad Trabajo L .

Fecha: Huaja N*
Heja W
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Arca y Sector en estudic: Taller

Puesto de trahajo: CNC Tarea N*: 1

L.A: LEVANTAMIENTO ¥/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA 51N TRANSPORTE

PASO]: Identificar =i la tarea del puesto de trabajo implica:

AMEXO | - Manilla 2: EMALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Areay Sector en estud Taller

Puesto de trabajo: Tormao Manual/Montaje Tarea N™: 2

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si |a tarea del puesto de trabajo Implica:

N DESCRIPCION 5l MO
1 |Levantar wfo bajar manualmente cargas de pesa superior a 2 Kg. hasta 25 Kg. ‘
2 |Realizar disrdiamente y &n forma cidicas operaciones de levantamiento ! descenso
con wna frecuenda & 1 por hora o £ 360 por hora (5 se realiza de forma esporadics ®
consigrar NO|
3 |Levantar y/'o bajar manualmente cargas de peso superior a 25 Kg X

e DESCRIPCHON 8
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 Kg X
2 £l trabajador w= desplaza sosteniendo manwalmente L carga recorriendo una distancia mayor a 1

metro *
3 Lo realiza disdamente en forma cidica (s es esporddica, consignar NO) x

4 S transporta manualmente cargas & una distancia superior a 20 metnas

5 |5e transporta manualmente cargas de peso superior a 15 Kg

5 todas las respuestas son NQ, se congidera gue &l riesgo es tolerable,
Sialguna de las respuestas 1 & 3 & 81, continuwar con el paso 2.

5i la respuesta 3 e 8l se considera gue el riesgo de la tarea es Mo tolerable, debiendo solicitarse mejoras urgentes.

Paso 2: Determinacitn del Nivel de Riesgo

Sitodas la respuestas son NO, £e congidera que e desgo s tolerable.

Si alguna de las resposstas 1 a 5 es 51, continuar con el pass 2.

Si la respuesta 5 es Sl debe considerarse que &l riesgo de la tarea e5 No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N# DESCRIPCION ]

1 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la canga entre 1y 10 metras
con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 100000 Kg
duramte |a jornada habitual

2 En eondiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta |a canga entre 10y 20
rmetros con una masa scumulada (el producto de la masa por |a frecuencia) mayor que 6000 Kg
durante la jornada habituwal

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificles de asir, se deforman o hay mavimiento en su
interior.

Ne DESCRIPCION sl NO
1 El trabajador kevanta, sostiens y deposita [a carga sobrepasando con $us manos 30 em. ¥
sobre la altwra del hombro
2 El trabajador kevarita, sostiene y deposita [a carga sobrepasando con $us manos wna
distancia horizontal mayor de B0 e, desde el punto medio entre kas tobillas i
3 Entre la torma v &l depdsito de la carga, el trabajador gira o indina la dintura mas de
308 a wno u otro lada [0 a ambos) considerados desde & plano sagital X
4 |Las cangas paseen formas iregulanes, son dificiles de asir, e deforman o hay X
movimiento en su interior
5  |El trabajador kevanta, sostiens y deposita la carga con un solo brazo X
6 |El trabajador presenta alguna manifestacién temprana de las enfermedades
. . ot x
mencionadas en el Articule 1°* de la presente Resolucidn

4 £l trabajador presenta alguna manifestacion temprana de [as enfermedades mencionadas en el
Articule 1" de la presente Resalucdn

Sitodas las respusstas son ND s& presume que el rissgo es tolarable |
Si alguna respuesta s 51, &l empleador no puede presumir que &l rissgo t=a tolerable. Por bo tantn, se debe realizar una
Evaluacidn de Riasgos,

Firma del Responsable del
Servicio de Higicne y
Seguridad

Frna del Empisador Firma dhel Respansabile del Servicio de

Medicina del Trabajo
Fecha:
Hoja N™

Ing. Ariel Martinez

Si todas las respuestas son NO sé presume que &l fiesgo e tolerable .

5 alguna respuesta es 5, el empleador no puede presumir que el fesgo sea tolerable. Por o tanto, se debe realizar
con una Evaluacitn de Riesgas.

*A&rt.1: ... prevencion de trastomnos musculoesqueléticos, hernias inguinades dinectas, mivtas y cnorales, hemia discal lumbo
sacra con o sin compromiso radicular que afecte 3 un solo segmento columnario y warices primitias bilaterakes.

Firmia del Responsabile del Firma del Responsable del
Servicka de Higiene y Servicka de Medicina del
Seguridad Trabajo

Firmia del Empleadar

Fecha:
Hoja H*:
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

ANEXD | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estud Taller

Area y Sector en estud Taller

Fuesta de trabajo: e Tarca N™: 2

Puesto de trabajo: CHC Tairea N2 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

2.D: BIPEDESTACION

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo Implica:

Paso 1: ldentificar s la tarea del puesto de trabajo implica:

NE DESCRIPCION 5l MO

. El puesto de trabajo se desarmolla en posicidn de pie, sin posibilidad de sentarse, durante ¥
2 horas seguidas o mas.

ME DESCRIPCION
1 |Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 kg X
2 El trabajador s& desplaza sosteniendo manualmente ba carga recorriends una distancia mayor a 1
rmetro *
3 Lo realiza disfdamente en forma cidica (si es esporddica, consignar NO) 5

4 Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metros

5 la respuesta es NO, se considera gue el riesgo es tolerable.
5i la res puesta &n si continuar con paso 2

Paso 2: Determinacién del Mivel de Rlesgo

5 |5& transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg

Sitodas a8 respueitas ton NO, & considera que o desgo &5 tolerable.

5i alguna de las respueestas 1 a 5 es 8, continuar con el paso 2.

Sila respuesta 5 es 8l debe condiderarse que &l rissgo de la tarea &1 No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

Pasa 2: Determinacidén del Nivel de Riesgo

N DESCRIPCION sl MO
1 En &l puesto se realizan tarsas donde se permanece de pie durante 3 horas seguidas o
mis, sin posibilidades de sentarse con escaia deambulacdn [caminando mo mas de 100 x®
metros/hora).

N7 DESCRIPCION ]

2 En &l puesto se realizan tarsas donde se permanece de pie durante 2 horas seguidas o
mis, tin posibilidades de sentarse ni desplazaree o con escass deambulacidn, levantando x
yio transportando cangas > 2 Kg

1  |En condiciones habituales de levantamiento ef trabajador transporta |a canga entre 1y 10 metros)
con una masa scumulada (el producto de la masa por la frecuencia] mayor que 10,000 Kg
durante |a jornada habitual

3 |Trabajos efectuades con bipedestacitn prolongada en ambientes donde [a temperatura

2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la canga entre 10 y 20
rmetros con una masa acumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 6000 Kg
durante la jornada habitual

y la humedad del aire sobrepasan los limites legalmente admisibles y que dernandan *
actividad fisica.

4 El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articulo 1"* de la presente Resolucion }{

3 Las cargas poseen formas irregulares, son dificiles de asir, se deforman o hay movimiento en su
irberior.

4 |Eltrabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articule 1" de la presente Resalucidn

5i todas |as respuestas son RO se presume que & riesgo es tolerable .
5i alguna respusesta e 51, &l empleador no puede presurmir que el riesgo w23 tolerable. Par ko tanto, se debe realizar una
Evaluacion de Riesgos.

Firma del Responsable del
Servicho de Higlene ¥
Seguridad

Firma del Empleador Firma del Responsable del Serviclo de

Medicina del Trahaja

Fecha:
Hija N

5i todas las respuestas son NO se presume gue el riesgo es tolerable |
5i alguna respuesta es 5l el empleador no puede presumir que & riesgo sea tolerable. Por lo tanto, se debe
realizar una Evaluacitn de Riesgos.

Firma del Responsabie del  Firma del Responsabie del
Servico de Higiene y Senicio de Medicing del
Segurdad Traba|o

Fima de| Empleadar

Fecha:
Haja N

Ing. Ariel Martinez
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ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Oficinas

Puesto de trabajoc OMC Tarea N*: 2
L.F: POSTURAS FORZADAS
PASD 1: ldentificar si la tarea del puesto de trabajo implica:
N DESCRIPCHON 5l NO

Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con of
gin aplicacidn de fuerza. [No s& deben condiderar i las posturas son ocasionales)

5i todas las respuestas son NO, s= considera gue & riesgo et tolerable,
5i la respuedta o5 51, continuar con &l pasa 2.

Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

Ne DESCRIPCION 51 MO

g |Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacion y/o rotacidn X

2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, X
pronacidn o rotacion.

3 |Muhecas y manos en flexidn, extensidn, desviackin cubdital o radial. %

4 |Cintura en flexidn, extensidn, lateralizacidn y/o rotacidn. X

5 |Miembros inferiores: rabajo en posicidn de rodillas o en cudillas. %

El trabajador presenta alguna manifestacion temprana de las enfermedades
mencionadas en el Articuls 1°* de la presente Resoludon

[

AMEXO I - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS
Area v Sector en estudios Taller
Puesto de trabajo: Electricidad Tarea N1
2.F: POSTURAS FORZADAS
PASO 1: Identificar s la tarea del puesto de trabajo implica:
Ne DESCRIPCION E] NO
1 Se adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con of x
sin aplicaddn de fusrza. (Mo se deben considerar 5i las posturas son ocasionales)
5i todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuesta e 5 continuar con el pasa X,
Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo
NE DESCRIPCION 1] NO
1 [Cuello en extensidn, flexidn, lateralizacidn y/o rotacion X
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinachdn, "
pronacidn o rotacidn.
3 |Mufiecas y manos en flexion, extensidn, desviacion cubital o radial. X
4  |Cintura en flaxidn, extensidn, lateralizacién y/o rotacidn. X
Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. X
El trabajador presenta alguna manifestacan ternprana de las enfermedades
& mendonadas en el frticulo 17 de la presente Reiolucdn X

Si todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
5i alguna respuests e 51, el emplesdor no puede presumir que & fesgo sea tolerable. Por [o tanto, e debe realizar
una Evaluacion de Riesgos.

Fima del Responsable del  Fimma del Responsabie el
Servicio de Higleney  Senvicio de Medicina ded
Sequridad Tranajo

Firma del Empleador

Fecha:
Huoja N

5i todas las respuestas son NO se presume que el riesgo es tolerable .
5i alguna respuesta es 51, &l empleador no pusde presurmicque el riesga s=a tolerable. Por ko tanto, se debe realizar
unia Evaluacidn de Riesgos.

Firma del Responsatie del  Firma el Regponsabie del
Senilclo de Higene y Senvicl de Medcina del

Saguridad Trabajo

Firma ded Empleador

Fecha:

Hoja N*:

Ing. Ariel Martinez
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AMNEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estudio: Taller

ANEXO | - Planilla 2: EVALUACION INICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Puesto de trabajo: Electricidad Tarea N2

frea y Sectar en estudio: Taller

2.F: POSTURAS FORIADAS

Puesto de trabajo: Mantaje Tarea N 1

PAS0 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo implica:

2.0: LEVANTAMIENTO ¥,/0 DESCENSO MANUAL DE CARGA 5IN TRANSPORTE

PASDL: Mdentificar i ka tarea del puesto de trabajo implica:

e DESCRIPCHON | i)
1 |ievantar wio bajar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg. hasta 25 kg, "
2 Flealizar diarfamente y en forma ciclicas operadones de levantamiento [ descenso
con una frecuencia 1 por hora o £ 360 por hora |5 se realiza de forma esporddica x
consignar MOy
g Levantar yfo bajar manualmente cargas de peso supeérior a 25 Kg x

5i todas |2 respuestas son NO, se considera que el riespo es tolerable.
5i alguma de las respuestas 1.a 3 es 81, continuar con el paso 2.

5i la respuoesta 3 e 8l se considera que el riesgo de la tarea es No tolerable, debiendo solictarse mejoras urgentes.

Pazo 2: Determinacion del Nivel de Riesgo

NE DESCRIPCION 5 MO
1 S adoptan posturas forzadas en forma habitual, durante la jornada de trabajo, con o X
sin aplicaddn de fusrza. (Mo se deben considerar si las posturas son ocasionales)
Si todas las respuestas son NO, se considera que el riesgo es tolerable.
Si la respuasts gs 5 continuar con &l pasa X,
Paso 2: Determinacidn del Mivel de Riesgo
N DESCRIPOGON E] NO
i [Cuells en extensida, flexién, lateralizacidn y/o rotacidn %
2 Brazos por encima de los hombros o con movimientos de supinacidn, ¥
pronacidn o rotacion.
Mufiecas y manos en flexidn, extensidn, desviacidn cubital o radial.
Cintura en flexidn, extensidn, lateralizachén y/o rotacidn.
5 [|Miembros inferiores: trabajo en posicién de rodillas o en cuclillas. %
El trabajador presenta alguna manifestacdn ternprana de las enfermedades
E mendonadas en el Articulo 17 de la presente Resolucdn X

Si todas |as respuestas son MO se presume gue & riesgo es tolerable |
5i alguna respuwesta es 51, el empleador no puede presumirque el riesgo sea tolerable. Por ke tanto, se debe realizar
una Evaluacidn die Riegpos.

Firma del Responsadie del Firma del Responsabie del
Firma ded Empleador Seniclo ge Higiena y Sarvich de Madcina oal
Saguridad Trabaje

Fachar
Haya N

Ing. Ariel Martinez

Ne DESCRIPCION 5 NO
1 |Bitrabajador levanta, sostiene y depasita la carga sobrepasando con sus manos 30 cm. ¥

sobre la altura del hombro
2 El trabajadaor levanta, sostiene y depasita la carga sobrepasando con sus manos una

distancia harizantal mayers de B0 om. desde el punto medio entre los tabillos X
3 |Entre la toma y el depdsito de la carga, el trabajador gira o inclina la cintura mas de

30% a2 uno u otro lado (o @ ambos) considerados desde el plano sagital %
4 Las cargas poseen formas irregulares, son dificles de asr, se deforman o hay

rovirnients &n su interior x
5 £l trabajador levanta, sostiene y depasita la carga con un sola brazo 3
B |Eltrabajador presenta alguna manifestacgon temprana de las enfermedades %

rmencionadas en el Articulo 1 de la presente Resolucdn

5i todas |as respuestas son KO se presume que ol riesgo es tolerable |

5i alguma respuecta es 51, el empleador no puede presumir que el riesgo sea tolerable. Por bo tanto, se debe realizar
pon wna Evaluacion de Riesgos.

®asi.1: " prevencion de trastormos musousloe squeltticas, hemias inguinales directas, midas y crurales, hernia discal hambo:
sacra con o sin compromisa radicuiar gue afecte a un sola segmenta columnanio y vances primiivas bilaterales

Firma del Empleador Firma ded Responsable del Firma del Responsable ded
Servido de Higiene y Servido de Medicdna ded
Seguridad Trabajo
Fecha:
Hoja N™:
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AMEXD | - Manilla 2: EVALUACION IMICIAL DE FACTORES DE RIESGOS

Area y Sector en estud Taller

Puesto de trabajo: Montaje Tarea N 1

2.C: TRANSPORTE MANUAL DE CARGAS

PASO 1: Identificar si la tarea del puesto de trabajo Implica:

M DESCRIPCION | NO
1 Transportar manualmente cargas de peso superior a 2 Kg y hasta 25 kg X
2 El trabajador te desplaza sostenisndo manwealmente la carga recorrienda una distancia mayor a 1

rmetro E
3 Lo realiza diafamente en forma cidica |4 e< esporddica, congignar NQ) X
4 |Se transporta manualmente cargas a una distancia superior a 20 metnos X
5 Se transporta manualmente cargas de peso superior a 25 Kg ¥

Si tondaes |as respuestas son NO, se considera que o fesgo es tolerable.
Si alguna de las respuestas 1 a 5 es 8, continuar con &l paso 2.

Sila respuesta 5§ e Sl debe considerarse que el riesgo de |a tares es No tolerable, debiendo solicitarse mejoras en tiempo
prudencial.

Paso 2: Determinacidn del Nivel de Riesgo

N# DESCRIPCION sl MO
1  |En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la canga entre 1y 10 metros
con una masa scumulada (el producto de la masa por la frecuencia) mayor que 100000 Kg X
durante |a jornada habitual
2 En condiciones habituales de levantamiento el trabajador transporta la canga entre 10 y 20
rmetros con una masa scumulada (e producto de la masa por la frecuencia) mayor que E.000 Kg X
durante la jornada habitual
3  |Las cargas poseen formas irregulares, son dificles de asir, se deforman o hay mavimiento en su
irterior. X
4  |Eltrabajador presenta alguna manifestacidn temprana de las enfermedades mencionadas en el
Articule 1 de la presente RBesolucdn X

Si todas |as respuestas son B0 se presume que & riesgo es tolerable .
Si alguna respuesta es 51, &l empleador no puede presumir que el riesgo s=a tolerable. Por lo tanto, se debe realizar una

Evaluacidn de Riesgos.

Firma ded Responsable died
Firsna del Emplsacior d:ppH Firma del Responsable del Servicio de
e & ¥ Medicina del Trabago
Seguridad

Ing. Ariel Martinez

Fecha:
Hoja N

Pagina |105



UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO
Especializacion en Higiene y Seguridad en el trabajo
Proyecto Final Integrador

AMEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razén Social: 1DV 54

Nombre del trabajador/es: -

Direccion ded establecimiento: Calle 58

Area y Sector en estudio: Oficinas

Puesto de Trabajo: Gerente general, genrente finanzas, disefio mecinico y automatismos

Tarea analizada: Trabajo en computadora

N Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: &l NO Observadiones
1 |5= ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingeniens's y directivo,/s relacionados. con el
puesto de trabajo, sobre &l riesgo gue tiene la tarea de desarrollar TME. X
2 | 5e ha capacitado al trabajadores y supervisore/es relacionados con & puesto de trabajo,
sobre la identificscion de sintomas relacionados con &l desarrollo de TME X
3 | 5e ha capacitado al trabajadores y supervisore/es relacionados con &l puesto de trabajo,
sobre las medidas yfo procedimientos para prevenir el desanrollo de TRME. X
Medidas Comrectivas y Preventivas Expecificas (Administrativas y de Ingenieria) i Observaciones

5@ preve mejora en bos puestos de trabajos colocando sillas con regulacidn de altura y posa brazos, posa pies
v rmonitor & la aftura de |a vista

fpayar los antebrazos en ewritono o apoyabraros, Apoyar los pies
en el pits o poLa pies,

2 |5e corrige entradas de luz de ventanas para que no interfieran la visual del flos monitores

Colocacion de cortinas en ventana

Se capacita a los trabajdores para gue corrijan su postura de trabajo y sepdn identificar posibles sintormas de
ranera ternprana a fin de evitar una enfermedad profesions

& capacita sobre como colocar su espalda, sus hombres, su vista, ete

4 |5e sugiere tomar descansos de 5 o 10 minutos cada 40 minutos para descansar la postura tomada

En lo posible realizar esticaamientos de todos los musculos

Obsenaciones:

Emgleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

Ing. Ariel Martinez

Firma del Responsable del Servicio de Medicina labora
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AMEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razén Social: 1DV 5& Nombre del trabajadorfes: -

Direccidn del establecimiento: Calle 5/

Areay Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Torma Manual/Montaje

Tarea analizada: Torneado Piezas

N* Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: %l N0 Dbservaciones
1 |5e ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingenienay's y directivo/s relacionados con el
puesto de trabajo, sobre &l riesgo gue tiene la tarea de desarrollar TME. X
2 |5e ha capacitado al trabajadores y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre la identificacidn de sintomas relacionados con el desarrolio de TME X
1 |Se ha capacitado al trabajadores y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas yfo procedimientos para prevenir el desarrollo de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) i Observaciones
1 |5e sugiere tomar descansos de 5 o 10 minutos csda 40 minutos para descansar |a postura tomada En bo posible realizar estiraarmientos de todos los musculas
Se capacita a los trabajdores para gue corrijan su postura de trabajo y sepdn identificar posibles sintomas de . .
2 ) N ) Capadtacidn anual sobre correccidn de posturas
raners ternprana a fin de evitar una enferrmedad profesiona
3 Se aprovisiona &l puesto de trabajo con una bangueta de descanso. e sugiere tomar asiento mientras el
torno cormgleta la pieza
4
5
&
7
B
Obsenvaciones:
Ermngleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina labara
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AMEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razén Sacial: 10V SA& Mombre del trabajador/es: -

Direccidn del establecimiento: Calle 5/M

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: CNC

Tarea analizada: 2: Programaciin de pieza en CNC

N Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: &l NO Dbservadiones

1 |%e ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingenieng's y directivos relacionados con el
puesto de trabajo, sobre &l riesgo gue tiene |a tarea de desarrollar TME. X

2 |5 ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con &l puesto de trabajo,
sobre |a identificaciin de sintomas relacionados con el desarrolle de TME X

3 |5e ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con & peesto de trabajo,
sobre las medidas y/'o procedimientos para prevenir el desanrolle de TME. X

Medidas Correctivas y Preventivas Especificas [Administrativas y de Ingenieria) i Observaciones

1 A momenta de programar ka pieza en el torno, debe utilizarse la banqueta disponible para tal fin parague la  |En general lo realizan estando de pie, tomando una mala posicién en
postura tomada por el operario sea correcta los brazos y sin descansar las piernas.
Se capacita a los trabajdores para gue corrijan Su postura de trabajo y sepdn identificar posibles sintormas de R .

2 ) N ) Capacitacitn anual sobre correccidn de posturas
rnanara ternprana a fin de evitar una enfermedad profadions

3 |Se sugiere tomar descansos de 5 o 10 minutos cada 40 minutos para descansar la postura tomada En lo posible realizar estiraamiento: de todos los musculos

4

5

&

7

7

B

Obsenvaciones:

Erngleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad Firma del Responsable del Servicio de Medicina labora
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AMEXO | - Planilla 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razién Social: 10V 54

Nombre del trabajador/es: -

Direccidn del establecimiento: Calle 5/M

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Electricidad

Tarea analizada: Desarrollo de tablers v cableads de miquinas

N Medidas Correctivas y Preventivas [MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: gl WO Dbservaciones
1 |5 ha infermado al trabajadorfes, supervisorfes, ingeniensys y directivo/s relacionades con el
puesto de trabajo, sobre el riesgo gue tiene la tarea de desarrodlar TME. X
2 |5 ha capacitado al trabajadorfes y supervisore/es relacionados con el peesto de trabajo,
sobre la identificacidn de sintomas relacionados con &l desarrolio de TME X
3 |%e ha capacitado al trabajador)es y supervisore/es relacionados con & peesto de trabajo,
sobre las medidas /o procedimientos para prevenir @l desarrolls de TME. X
Medidas Correctivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) i Observaciones

Cuando se estd desarrollando el tablero eléctrico en la mesa de trabajo, se sugiere colocar una banqueta de

En general lo realizan estando de pie, tomando una mala posicién en

1 ) ) .
altura adecusda para poder realicar parte de |a tarea de forma sentada los brazos v sin descansar las piernas.

2 &l momento de realizar el cableado debe revisarse las posiciones tornadas sobre todo cuando debe trabajar al |Prever bandeja para apoyarse en e suelo y no subirse a partes de la
ris ded suedo o en altura rdguina para realizar cableada. Utilizar escaleras portatil
Se capacita a los trabajdores para gue corrijan su postura de trabajo y sepdn identificar posibles sintomas de o i

3 & . . Capacitacitn anual sobre correccidn de posturas
rmanera ternprana a fin de evitar una enfermedad profesiona

4 Se sugiere tomar descansos de 5 o 10 minutos cada 40 minutos para descansar la postura tomada En ko posible realizar esticaarmientos de todos los musculos

5

&

7

B

Obsenvaciones:

Empleador Firma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

Ing. Ariel Martinez

Firma del Responsable del Servicio de Medicina labora
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AMEXD | - Planillz 3: IDENTIFICACION DE MEDIDAS CORRECTIVAS ¥ PREVENTIVAS

Razén Social: 10V 54

Nombre del trabajador/es: -

Direccidn del establecimiento: Calle 5/

Area y Sector en estudio: Taller

Puesto de Trabajo: Montaje

Tarea analizada: Montaje de maguinas y soldadura

N Medidas Correctivas y Preventivas (MCP)
Medidas Preventivas Generales Fecha: &l [ T4 Dbservaciones
1 |5e ha informado al trabajadorfes, supervisor/es, ingeniens/s y directivo/s relacionades con el
puesto de trabajo, sobre &l riesgo gue tiene la tarea de desarrollar TME. X
2 |5& ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre la identificacidn de sintomas relacionados con & desarrollo de TME X
3 |Se ha capacitado al trabajador/es y supervisore/es relacionados con el puesto de trabajo,
sobre las medidas /o procedimientos para prevenir @l desarrolls de TME. X
Medidas Corredtivas y Preventivas Especificas (Administrativas y de Ingenieria) i Observaciones

Para trasladar los tableros desde la zona de su armado hasta su disposicion final el trabajador debe wtilizar
ayuda externa para levantar el tablero y para trasladarlo hasta su montaje

Actualements lo realiza de forma individual.

2 |Puede utilizar una zorra para trasladario y un puente gria portatil o balanceador para sostenerio.

Se capacita a los trabajdores para gue corrijan Su postura de trabajo y sepdn identificar posibles sintomas de

El y . . Capaditacion anual sobre correccidn de posturas
ranera ternprana a fin de evitar una enfermedad profesiona pa
a4 Se sugiere tomar descansos de 5 o 10 minutos cada 40 minutos para descansar [a postura tomada En bo posible realizar estiraamientos de todos les musculos
5
&
7
B

Obsenaciones:

Ernpleador Firmma del Responsable del Servicio de Higiene y Seguridad

Ing. Ariel Martinez

Firma del Responzable del Servicio de Medicina labora
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Anexo | - Planilla 4: SEGUIMIENTO DE MEDIDAS CORRECTIVAS Y PREVENTIVAS

Razdn Social: 1DV SA

Direccion del establecimiento: Calle 5/M

Area y Sector en estudio: Oficina/taller
N* M.C.P |Mombre del Puesto Fecha de Nivel de Fecha de implementacidn de |Fecha de implementacion de |Fecha de
Evaluacidn riesgo la medida administrativa la medida de ingenieria Cierra

1 Gerente, Disefio, Automatismos 01/06/2023 2 0106/ 2023

2 Torno manualf Montaje 01,/06/2023 2 01,06/ 2023

3 CNC 01/06/2023 2 01,06/ 2023

4 Electricidad 01/06/2023 2 01,06/ 2023

5 hontaje 01/06/2023 2 01,06/ 2023

& Gerente, Disefo, Avtomatismos 01,/06/2023 2 01,/07,2023

7 Torno manualf Montaje 01,/06/2023 2 01,/07/2023

B Electricidad 01/06/2023 2 01/07/2023

1 kontaje 01/06/2023 3 01/07 2023

Firma del Empleador

Ing. Ariel Martinez

Firma del Responsable del

Servicio de Higiene y Seguridad

Firma del Responsable del
Servicio de Medicina del
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Anexo 8 — Plan Maestro. Programa Anual Prevencidn segin Resolucion MTySS 607/11.

Ministerio de Trabajo y 5 idad Social de la Provinda
Direccidn Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo

Programa Anual de Prevencign 2016 - Plan Maestro
(Resolucion Ministerial 607/2011)

Fecha de aprobacion en la empresa:01/01/2025

SANTAFE

| Pagina N°: 1/1

Razon Social: JDV 5A QuIT:

Direccién del establecimiento: Localidad: Rosario Tel: E-mail:

Cantidad totzl de trabajadores en produccidn: 5 Cantidad total de trabajadores en Administracidn: 4

Fechas estimadas
Titulo . Inversidn estimada
N° D ipci Objeti . -~ .
(Tarea o actividad a desarrollar) escrpeion Jetive Comienz| Finalizaci Jasignada ($)
o on
1 Aislacién de ambientas JAislar el sector de oficinas, c.amb!an.dn aberiuras y colocando paneles|] Reducir el nivel de. I'l..IIdD !:Iemn:! del sector o1m12028 | 01iosmo2s 2 000.000
aciisticos administrativo
2 EFF Gompra y documentacién de elementos de proteccién personal | Mantener en b“e:fzt:::‘g'gs EPP y registrar | o1 01/2025 | 01/02r2025 1.500.000
a Orden y limpieza Aplicar regla 55 Reducir probabilidad de golpes y liberar 5y ng onos | 04042028 -
salidas de emengencia, acceso a extintores
4 Ergonomia en puestos de trabajo Ajustar altura de sillas, monitores, banquetas, etc Reducir el riesgo de enfermedad profesional |01/02/2025 ] 01/05/2025 400.000
5 Descanso periddico Implementar pausas activas Reducir el riesgo de enfermedad profesional |01/01/2025 - -
] Climatizacion de ambientes Regular temperatura de aire acondicicnade y calefaccion Reducir &l riesgo de esirés térmico 01/D1/2025 - -
7 Trabajar sin tensin Desconactar de manera segura |a tensiin al trabajar sobr 2 mEma.| £ ijar 1a posibilidad de desearga eléctrica |01/01/2025 -
sefalizar y capacitar
8 Elementos combustibles Ordenar y simacenar de manera adecuada todo elemeanto Reducir el riesgo de incendio 01/m2/2025 | 01/032025 200.000
combustible v aislar zona con chispas (soldadura,_amoladal
a Vigilancia de la Salud Realizar pericdicamente examenes pre ocupacionales Reducir =l nesED.de enfermedades 01/06/2025 | 21/12/2025
profesionales
| Firmas: | Responsable empresa Servicio de Higiena y Seguridad Servicio de Medicina del Trabajo Representantes Comité [ Delegado

Mat. N®

Ing. Ariel Martinez

Mat N°:
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