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Resumen

Este trabajo consiste en la producciéon de una pieza comunicacional para
sensibilizar y prevenir sobre las practicas violentas y/o discriminatorias hacia las
diversidades sexuales en el ambito de |la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales.

Especificamente se enfocara en la perspectiva de género, tomando como eje

central a las diversidades sexuales.
Palabras Claves

Diversidad sexual, perspectiva de género, practicas violentas, manual de buenas

practicas, prevencion, universidad, manual, produccién.
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Introduccion

Con el propdsito de contribuir de manera significativa a la construccién de un
entorno académico inclusivo y respetuoso, proponemos desarrollar una Tesina de
Produccion para la Licenciatura en Comunicacion Social que aborde las practicas
violentas hacia las diversidades sexuales en la Facultad de Ciencia Politica y

Relaciones Internacionales.

La eleccion de confeccionar un manual surge a raiz de nuestra experiencia en la
materia Comunicacion Visual Grafica |l donde se nos encomendo la tarea de crear
una pieza grafica de tipo editorial impresa. Esta asignatura nos brindd la
oportunidad de explorar la creatividad y la expresion visual como medio para
abordar diferentes tematicas. Durante este proceso, se disend y desarrollé un
producto comunicacional que mas tarde llamamos “Celebrando la diversidad:
Manual de buenas practicas para erradicar la violencia hacia las diversidades

n

sexuales". Este trabajo no solo cumplié con los objetivos académicos sino que

también despertd una profunda conexién personal e ideolégica.

El proceso comenzd en el ano 2020 con un acercamiento inicial a la Secretaria de
Género y Sexualidades (Se.Ge.Sex) de nuestra facultad. Este primer paso tuvo
como propdsito contar nuestro proyecto y explorar las necesidades
comunicacionales que esta dependencia tenia en relacion con las tematicas de
género. En nuestro encuentro, consultamos a los participantes sobre la viabilidad
de realizar una pieza grafica comunicacional que abordara estas tematicas. Hasta
ese momento, la Se.Ge.Sex habia elaborado diferentes materiales que trabajaban
la perspectiva de género. Sin embargo, era necesario contar con una herramienta
gue sintetizara el tratamiento de las problematicas relacionadas con las

diversidades sexuales.

Luego de un proceso de familiarizacion con la tematica y con la institucion a
trabajar, comenzamos la busqueda de referencias graficas que sirvieran como
inspiracion y nos brindaran conocimiento acerca de coémo trabajaban el tema
seleccionado. Con respecto a las inspiraciones graficas tomamos un manual
elaborado por el Gabinete Joven del Gobierno de la Provincia de Santa Fe, bajo la

consigna “Que sea sin violencia, que sea amor”. Desde nuestra mirada es un

"Nombre que llevaba el proyecto al momento de su entrega en septiembre de 2022.




material conciso, de facil acceso y de lectura rapida en donde se explican aspectos

muy importantes sobre violencia de género.

Ademas usamos de referencia manuales de buenas practicas, teniendo en cuenta
gue estos tratan tematicas que tienen que ver con derechos, cuestiones sociales y
politicas, y que marcan una diferencia con el manual de tipo procedimental
donde se indican pasos a seguir para realizar determinada acciéon. El
acercamiento a estas piezas nos ayudo a la hora de formular la enunciacion en
materia de derechos, ya que para esto se deben tener en cuenta ciertos
parametros de redaccidn propios de un manual con estas caracteristicas, que no
solo contenga meras definiciones de conceptos sino que brinde herramientas

concretas para la practica.

Consideramos que el formato manual era el mas apropiado para llevar a cabo
nuestro proyecto. En este se recogen los aspectos basicos y esenciales de un
tema, nos permite comprender mejor el funcionamiento de algo o acceder de

manera ordenada y concisa al conocimiento sobre determinado contenido.

Si nos preguntamos el por qué de esta publicacidon, en primer lugar surge la
necesidad de hacer efectivo el cumplimiento de las normativas vigentes (Ley N°
26.743 de 2012 sobre Identidad de Género, Ley N° 27.636 de 2021 sobre Promocion
del Acceso al Empleo Formal para personas Travestis, Transexuales y Transgénero,
Ley N° 26.791 Contra los Crimenes de Odio, Decreto N° 476/2021 sobre DNI no
binario, Decreto 214/2006 Contra la discriminacion basada en la orientacion o
preferencia sexual, entre otras) en relacion al respeto de los derechos humanos en
general y a los derechos de las diversidades sexuales en particular®. En segundo
lugar, con este material buscamos sistematizar un procedimiento de solucion o
realizacion en torno a esta problematica asi como también sensibilizar a la
comunidad académica en el abordaje de las violencias y la discriminacién hacia

las diversidades sexuales, promoviendo el debate y la reflexion.

Planteamos la necesidad de crear una pieza grafica de tipo editorial digital en
funcién de la practicidad y accesibilidad que ofrece dicho entorno. Es importante

destacar que la perspectiva de género esta en constante evolucioén, por lo tanto,

2 Nuestro trabajo de redaccion comenzdé en agosto de 2023. La asuncién del Gobierno de Javier Milei
ha influido notablemente en el enfoque y desarrollo de nuestro proyecto ya que sus discursos y
medidas han vulnerado muchos derechos en materia de género lo que nos llevé a moldear tanto el
contenido como la estructura del mismo.
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es fundamental que nuestro manual tenga la flexibilidad necesaria para
adaptarse a estos cambios y mantenerse actualizado, asegurando que vaya a la
par de los debates que se dan en el campo de las diversidades sexuales y de
género. Este formato también nos permite difundir el manual de manera mas
eficaz a través de sitios web, redes sociales y otros canales en linea, maximizando

asi su alcance y relevancia en la comunidad académica y mas alla.

Nuestro proyecto esta dirigido a todas aquellas personas que transitan y forman
parte de la comunidad de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. Teniendo en cuenta la composicion de la comunidad educativa,
debemos atender a las distintas franjas etarias, practicas de comunicaciéon y

percepciones en torno a la tematica de género.

Sabemos que abordar la perspectiva de género conlleva un gran desafio que va
mas alla de analizar individualidades, significa tener la capacidad de cuestionar
criticamente nuestra propia posicidon, comportamientos, practicas, discursos y
acciones en la realidad social. En otras palabras, adoptar una perspectiva de
género implica reconocer que esta es otra variante crucial, que las experiencias y
realidades de las personas varian en funcion de su género, y que estas diferencias
pueden dar lugar a desigualdades y discriminacion. No se trata simplemente de
incluir voces individuales de personas con diversas identidades de género y
orientaciones, sino de profundizar en la comprension acerca de cémo la
perspectiva de género atraviesa todas las facetas de la sociedad y cédmo
podriamos cambiar estructuras y practicas que perpetdan la exclusion y la

desigualdad.

A los fines de trascender la mera produccion del manual y explorar su potencial
como herramienta de cambio dentro de la Facultad, nuestra intencién es
difundirlo de manera estratégica. Es decir, difundir esta pieza de forma que active
nuevos espacios y relaciones que permitan definir respuestas a los problemas
existentes (en este caso, cdmo prevenir la violencia hacia las diversidades). El
diseno de estrategias de comunicacion es una forma de planificar desde el
presente los futuros posibles, las transformaciones que podemos ir acordando
con diferentes actores que irdn cambiando a medida que logremos nuestros

objetivos (Massoni, 2007).




Asimismo, aspiramos a que nuestra Tesina no solo refleje el compromiso de
nuestra comunidad académica con la diversidad y la no violencia, sino que
también se traduzca en un aporte real y transformador en la promocion de una

cultura de respeto y aceptacion.

El contexto, la perspectiva de género y las violencias hacia

los colectivos de la diversidad

La sociedad actual esta atravesada por una impronta patriarcal que configura los
sentidos comunes que prevalecen en la construccién de una identidad colectiva,
(Barrancos, 2008). En el presente predomina la exclusion y la invisibilizacion de los
discursos y las acciones de un sector social que incluye a las diversidades sexuales

y las identidades feminizadas.

En los ultimos anos se dieron una serie de sucesos politicos y sociales que
irrumpen en nuestra sociedad para cuestionar las racionalidades hegemonicas®.
Hemos sido testigos del ascenso y la consolidacion de diversos movimientos que
reivindican los derechos de las mujeres y las diversidades sexuales. Nos referimos
al surgimiento de iniciativas como "Ni Una Menos", "Vivas nos queremos", "Yo si te
creo hermana", "No nos callamos mas" y "Somos tu manada", que resonaron tanto
a nivel nacional como global, cuestionando ciertas normas y visibilizando las
problematicas de género. Estas han ido ganando prominencia en la agenda
publica desafiando las estructuras de poder establecidas al convertirse en un

problema de primer orden.

La sociedad esta atravesada por conflictos, expectativas, intereses y necesidades
gue no son representados por el sistema institucional. En este sentido, es esencial
gue el Estado esté a la altura de las discusiones en torno al género y garantice los

derechos de todas las personas, sin importar su identidad de género.

Se podria pensar que en Argentina hay respeto hacia las diversidades porque
existen leyes que advinieron a visibilizar y legitimar las expresiones identitarias
como la Ley de Identidad de Género N° 26.743 sancionada en el afno 2012 o la Ley

de Matrimonio Igualitario N° 26.618 del ano 2010. Si bien estas leyes constituyen

* Por racionalidades hegemodnicas entendemos a aguellas racionalidades de género que prevalecen
de forma imperante en la sociedad patriarcal en la que vivimos (binarismo de género,
heteronormatividad, ideologias patriarcales, dominacién masculina, entre otras).
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un avance y otorgan derechos a un colectivo, la matriz socio-cultural no va a la par
porgue son multiples los hilos de un entramado que sigue operando en términos

de exclusion.

La promociéon de la igualdad de género y la prevencion de las violencias sexistas
son desafios que requieren un enfoque transversal que involucre a todas las areas
de la sociedad, incluyendo la educacion superior. En el ambito universitario se
gestaron intensas luchas que dejaron su huella, posibilitando la creacion de
espacios como la Secretaria de Género y Sexualidades en el ano 2018, una
instancia comprometida con la promocion de la diversidad y la inclusion, que
proporciona un marco idéneo para implementar estrategias contra la violencia y
la discriminacion. Es importante destacar que esta batalla esta lejos de haber sido

ganada.

En nuestro pais las diversidades sexuales conformman una de las poblaciones en
situacion de mayor vulnerabilidad ya que la persecucién, exclusion,
estigmatizacion, criminalizacién, patologizacion, hostigamiento y marginacion
forman parte de su cotidianeidad (MMGyD, 2021). Esta situacidn genera enormes
dificultades para el acceso y efectivo goce de sus derechos. Segun un articulo®
publicado en Pagina 12, durante el 2023 ocurrieron en la Argentina 133 crimenes
de odio en los que la orientaciéon sexual, la identidad y/o la expresion de género de
todas las victimas fueron utilizadas como pretexto discriminatorio para la

vulneracion de sus derechos y la violencia contra ellas.

Con el ascenso de la derecha a nivel global, se ha evidenciado un retroceso
preocupante en lo que respecta a las politicas de género. En nuestro pais en
particular, con la asuncion del gobierno de Javier Milei, es el Estado quien ejerce
la violencia debilitando las iniciativas legales que buscan promover la igualdad y
la proteccién de los derechos de este colectivo implementado medidas como el
cierre del Ministerio de la Mujer y del INADI (Instituto Nacional contra la
Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo), asi como también la prohibicién del
uso del lenguaje inclusivo y la perspectiva de género en la Administracion Publica
Nacional. Estas acciones dejan en evidencia la fragilidad de los avances logrados y
la necesidad continua de luchar contra la vulneracion de estos derechos. En este

sentido Simone de Beauvoir (1949; np) ha expresado: “No olviden jamas que

“ https://www.paginal2.com.ar/735418-en-2023-hubo-133-crimenes-de-odio




bastara una crisis politica, econédmica o religiosa para que los derechos de las

mujeres vuelvan a ser cuestionados”.
Hoy en dia podriamos agregar:
..para que los derechos de las diversidades vuelvan a ser cuestionados

..para que los derechos humanos vuelvan a ser cuestionados.

La propuesta de intervencion

Las unidades académicas de la Universidad Nacional de Rosario, en este caso la
Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales, no son ajenas a la
reproduccién de violencias hacia la poblacion LGTBIQ+. Efectivamente se
sostienen situaciones de discriminacién cotidianas que requieren una
intervencion comunicacional para sensibilizar a la comunidad y finalmente

cuestionarlas.

La Secretaria de Género y Sexualidades surge ante la necesidad de desarrollar
politicas vinculadas con lo pedagdgico, el lenguaje y la sensibilizacién, como
forma de prevenir y erradicar las violencias y la discriminacion. Desde fines de
2014, la institucion contaba con una Normativa para la Atencion de Violencia de
Género. Entre sus objetivos se encuentra el de transversalizar la perspectiva de
género feminista y de diversidad sexual, tanto en la formacidn, investigacion y
extension, asi como difundir las lineas de trabajo de la Se.Ge.Sex y formar futurxs

profesionales con esa perspectiva (Camusso, M. entrevista personal, 2020).

La Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales es una casa de
estudios dependiente de la Universidad Nacional de Rosario. Como institucion
universitaria responde a la estructura organica de cogobierno: el Decanx (elegidx
cada cuatro anos por el Consejo Directivo) y el Consejo Directivo (con
representacion estudiantil, docente, no docente y de graduadxs) gobiernan la
Facultad. A su vez, el Decanx cuenta con un cuerpo de secretarias a partir de las

cuales ejecuta la politica en una divisién administrativa o tematica.

En este caso, abordaremos una tematica centralizada en la Secretaria de Géneroy
Sexualidades de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales de la

UNR. La organizacién interna de la misma estd integrada por Mariangeles
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Camusso como secretaria (Lic. en Comunicacion Social), Georgina Santervas (Lic.
en Ciencia Politica) como asistente técnica especializada, Lucia Figueroa (Lic. en
Comunicacion Social) como responsable del area de transversalizacion vy
comunicacion, Rocio Moltoni (Lic. en Ciencia Politica) como responsable del
espacio de atencion de las VDG (Violencias de Género). Las referentas a cargo de
este espacio, elegidas por concurso en marzo de 2023, son la Ps. Floriana Bécares
y la Abog. Natalia Agusti. Ademas la Secretaria recibe regularmente a estudiantes
de Ciencia Politica y Comunicacion Social que realizan alli sus practicas

preprofesionales (Camusso, M. entrevista personal, 2020).

Consideramos que la Se.Ge.Sex esta enmarcada en un contexto en el que, pese a
los avances logrados, se continla ejerciendo violencias hacia los cuerpos y
subjetividades de mujeres y diversidades. Y frente a esto, propone un marco
normativo, institucional y simbdlico que permite que las personas que desafian
identitariamente a la hetero-cis-norma®, puedan atravesar sin violencia sus

espacios de trabajo y estudio.

En este contexto, desde la materia Comunicacién Visual Grafica Il realizamos un
manual de buenas practicas para colaborar con la Secretaria de Género y
Sexualidades de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales
destinado a erradicar las violencias hacia la comunidad LGTBIQ+ en nuestra casa
de estudios. Dicha pieza grafica, se convirtid en el disparador a partir del cual

construimos nuestro Proyecto de Tesina.

Proponemos, entonces, el desarrollo de esta herramienta comunicacional con el
objetivo de dar respuesta a la falta de un material que sintetice el qué -y el cdmo-
hacer frente a casos de violencia y discriminacion por razones de género en el

ambito académico.

> Heteronormatividad: Sistema de normas que presenta a la heterosexualidad como modelo valido y
Unico de relaciéon sexual, afectiva y de parentesco.

n




Objetivos

Objetivo General

-Desarrollar un manual que aborde cdémo prevenir las violencias hacia las
diversidades sexuales en la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales.

Objetivos Especificos

-Disefar un recurso educativo para abordar y prevenir la discriminacion hacia las
diversidades sexuales dentro de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones

Internacionales.

-Sensibilizar a la comunidad académica en el abordaje y la prevencion de las
violencias y/o discriminaciones hacia las diversidades sexuales, promover el

debate y la reflexion en base a esta tematica.

-Difundir medidas preventivas para reducir y, eventualmente, eliminar las

practicas discriminatorias hacia las diversidades sexuales en la facultad.
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Marco Teédrico

Histéricamente, el binarismo y la heteronormatividad han formado la base
estructural de las sociedades a nivel global, estableciendo relaciones de poder
desiguales entre varones y mujeres. Tal como menciona Dora Barrancos en
Géneros y sexualidades disidentes en la Argentina: de la agencia por derechos a

la legislacion positiva:

Los imaginarios relativos a todos los grupos sociales se adherian a estas
férmulas, aunque hubo excepciones, y esas voces disonantes, que no por
menguadas estuvieron desprovistas de estridencia —pensemos tan solo en las
feministas y en quienes las acompafaban-, las representaciones
hegemodnicas sobre la moral que correspondia a cada sexo tuvieron un largo

efecto social (Barrancos; 2014, pp. 19 - 20).

Desde una perspectiva patriarcal y heterosexual, se ha promovido la idea de que
ser vardn o ser mujer son las Unicas identidades legitimas. Sin embargo,
reconocemos gue existe una amplia diversidad de variables que influyen en la
forma en que una persona se define y se autopercibe. Estas variables abarcan
multiples dimensiones de la identidad, desafiando las nociones tradicionales y

revelando la complejidad de la experiencia humana.

Segun Cuche (1996), “ la construccion de la identidad se hace en el interior de los
marcos sociales que determinan la posicion de los agentes y por lo tanto orientan
Sus representaciones y sus elecciones. (...) Esto lleva a considerar la identidad
como algo que se construye y se reconstruye constantemente en los
intercambios sociales. Esta concepcidén dinamica de la identidad se opone a la
gue considera un atributo original y permanente, que no puede evolucionar. (...)

La identidad es siempre una relacion con el otro” (p. 112)

El concepto de género se ha extendido en las uUltimas décadas a través de
estudios e investigaciones de alto impacto en las ciencias sociales y humanidades.
Debido a la dificultad para erradicar la determinacion bioldégica asociada a la
identidad de cada uno de los sexos, la critica feminista que se expandié en los

ultimos anos comenzd a distinguir entre sexo y género.
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Sexo pasod a ser el vocablo que daba cuenta de las caracteristicas anatomofisicas y
fisioldgicas correspondientes a varones y mujeres, es decir, lo que se atribuye a la
naturaleza, a la biologia. Género se empled cada vez mas para dar cuenta del
significado decisivo de los condicionamientos sociales y culturales
-histéricamente forjados- que creaban los caracteres femeninos y masculinos. El
género hacia visible la construccion histérica de los sexos, las funciones, las
actividades y las expectativas de comportamiento relacionadas con cada uno de
ellos. Se convirtié en vocablo privilegiado por las feministas y fue incorporado en
Latinoamérica en las décadas del 80 y 90. Joan Scott, afirma que "el género es un
elemento constitutivo de las relaciones sociales basadas en las diferencias que
distinguen los sexos y el género es una forma primaria de relaciones significantes
de poder" (1990, p. 23).

Siguiendo esta linea, los conceptos de género, establecidos como un conjunto
objetivo de referencias, estructuran la percepcién y la organizacioén, concreta y
simbdlica, de toda la vida social. Esas referencias establecen distribuciones de
poder, asociando la masculinidad al poder politico. Para reivindicar este poder, la
oposicién mujer/varén debe parecer segura y estable, fuera de la construccion
humana, como parte del orden natural o divino. De esta manera la oposicion
binaria y el proceso social de relaciones de género forman parte del significado
del propio poder. Por |lo tanto, cuestionar o alterar cualquiera de sus aspectos es

una amenaza a la totalidad del sistema (Scott; 1990, p. 33).

El abordaje de la perspectiva de género constituye un verdadero desafio para la

educacion y la historia:

Una perspectiva es una mirada, un lugar desde donde observar y observarnos
haciendo y siendo con otrxs. Cuando decimos perspectiva de género
hablamos de una forma de ver las relaciones entre las personas para
distinguir como la diferencia de género habilita o restringe maneras de ser en
sociedad. La perspectiva de género es una categoria para el analisis, un par de
anteojos que permiten analizar como operan las representaciones sociales, los
prejuicios y estereotipos cuando nos relacionamos con otrxs. Al mismo
tiempo, este enfoque brinda herramientas para problematizar las
desigualdades y construir nuevas y mejores opciones gue propongan

mayores estandares de igualdad (MMGyD; 2021, p. 77).
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Comprendemos que abordarla es un camino indispensable para la construccion
de una sociedad mas equitativa e inclusiva que contemple la necesidad de la
deconstruccion del sexismno como un presupuesto basico para la prevencion de la
violencia de género, asi como también las distintas formas de exclusion y

subordinacidon que padecen las diversidades sexuales.

Para comprender las violencias hacia los colectivos de la diversidad es necesario
conceptualizar la violencia. En primer lugar partimos desde la definicion de Judith

Butler (2006):

La violencia es, sin duda, un rasgo de nuestro peor orden, una manera por la
cual se expone la vulnerabilidad humana hacia otros de la forma mas
terrorifica, una manera por la cual somos entregados, sin control, a la voluntad
de otro, por la cual la vida misma puede ser borrada por la voluntad de otro.
En la medida en que cometemos actos de violencia, estamos actuando unos
sobre otros, arriesgando a otros, causando dano a otro. En cierta manera,
todos vivimos con esta vulnerabilidad particular hacia el otro que es parte de
la vida del cuerpo, pero esta vulnerabilidad se exacerba muchisimo bajo

ciertas condiciones sociales y politicas (p. 42).

Esta conceptualizacién sienta las bases para abordar la violencia como un
fendmeno complejo que va mas alla de actos aislados, siendo, en cambio, un
rasgo arraigado en estructuras sociales y politicas. A partir de esta premisa, se
busca ahondar en la comprension de la violencia como una conducta
aprehendida, enraizada en dinamicas de control y dominacién. Siguiendo a

Liliana Bucci:

La misma se da en el ejercicio del control y de la dominacidn de una persona
sobre otra, u otras, que puede ser en grado de amenaza o efectivo; donde hay
un/a dominante y un/as/os subordinada/o/s. Por lo cual es una relacién
asimétrica donde emerge la condicion del desequilibrio o de |la desventaja de

poder que puede ser permanente o momentanea (2015, p. 21).

La autora afirma que: “Esta violencia interpersonal puede ocurrir en cualquier
ambito; y adoptar distintas formas como: emocional o psicoldgica, fisica, social,
simbolica, sexual, econdmica, politica; con el respectivo dano que causa cada una;

siendo el emocional el comun a todas” (p. 21).
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Cuando se habla de violencia también aparece la categoria de poder, por eso es
crucial tener en cuenta esta nocion. Segun Foucault (1976) el poder aplica leyes de
prohibicion sobre la sexualidad y lo define como “la multiplicidad de las relaciones
de fuerza inmanentes y propias del campo en el que se ejercen, y que son
constitutivas de su organizacion; el juego que por medio de luchas vy

enfrentamientos incesantes las transforma, las refuerza, las invierte” (p. 112).

Para Foucault (1976) el cuerpo esta inmerso en un campo politico, las relaciones
de poder operan sobre él y lo convierten en una presa inmediata, lo cercan, lo
someten. Este cerco politico del cuerpo va unido a su utilizacion econdmica y este
ultimo estd imbuido de relaciones de poder y de dominacién, como fuerza de
produccion. De esta manera el poder se objetiva en las relaciones sociales y en los
comportamientos, gustos y conductas instituidos socialmente desde el

binarismo, que distribuye roles y funciones.

¢Por qué elegimos hablar de diversidad?

Creemos necesario fundamentar la eleccion del término "diversidad sexual" en
lugar de "disidencias"; para esto es crucial explorar las connotaciones y alcances

de cada concepto.

Se entiende por disidencia la expresion formal de un desacuerdo parcial o
total respecto de otros criterios individuales o colectivos, con connotacion
auto excluyente, en ocasiones, con el orden establecido en la sociedad o en

alguno de sus ambitos derivados (Culla; 2013, p. 7).

Pecheny et al. (2008) plantean que al dia de hoy, en la Argentina, “estamos
estudiando” la diversidad sexual pero probablemente manana esta expresion
entre en desuso. Sin embargo, nos basta para definir un campo de practicas,
identidades y relaciones que no se ajustan y/o que desafian a la

heteronormatividad. Y desarrollan:

Con el término heteronormatividad nos referimos a la institucionalizacion de
la heterosexualidad como categoria universal, coherente, natural y estable,
gue funciona como patron de practicas y sentidos sexuales, relaciones
afectivas y modos de ser y estar en el mundo. Esta nocién nos permite dar

cuenta de la construccion de normas, habitos e instituciones que privilegian
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la heterosexualidad y que devaldan las practicas no heterosexuales y a

guienes las realizan (p. 217).

En este contexto, la eleccién de utilizar el término diversidad sexual se justifica
como una herramienta conceptual mas inclusiva y expansiva. Este término no
solo reconoce la variedad de orientaciones sexuales e identidades de género, sino
gue también enfatiza la complejidad de las experiencias individuales y colectivas,
ofreciendo un marco que trasciende las limitaciones de un enfoque binario y

patriarcal.

Para problematizar de forma critica nuestros lugares, discursos, comportamientos
y relaciones es necesario contemplar a aquellas subjetividades que todavia
continuan siendo excluidas. Aludiendo a Rees, Rodriguez Gusta (2008) plantea el
concepto politicas de transversalizaciéon de género como aquellas que consisten
en la “promocién de la igualdad de género mediante su integracion sistematica
en todos los sistemas y las estructuras, en todas las politicas, los procesos y los
procedimientos, en la organizacidon y su cultura, en las formas de ver y hacer’(p.
15). Por lo tanto, la igualdad de género seria un criterio que daria forma y
significado a las politicas y la institucionalidad del Estado. Cobra sentido entonces

la idea de un Estado imbuido de una légica de género.

Teniendo en cuenta que nuestro trabajo se enmarca en la Universidad, es
necesario definir en base a qué principios lo fundamos. Consideramos necesario
el abordaje de politicas de transversalizacion de género en el ambito académico.
Adoptar estas politicas significa integrar y transformar todas las areas que operan
en el interior de las instituciones, no simplemente crear un organismo
especializado para abordar cuestiones de género y diversidad. En otras palabras,
incluir politicas de género es avanzar en igualdad y en derechos sobre una base

firme y sdlida, para construir la Universidad que queremos.

En este contexto, la comunicacion adquiere un significado aun mas amplio, ya
gue no se trata de transmitir conocimientos a un sector de la sociedad, sino de un
vinculo mas profundo en donde se pueda establecer un didlogo genuino y
enriquecedor. La importancia de ver al otrx como un sujeto social igualmente
valido, incluso si no forma parte del ambito académico universitario. Reconocer
gue fuera de las aulas existen conocimientos y saberes valiosos que pueden

enriguecer la comprension del mundo es esencial para lograr “construir una
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universidad articulada con los intereses y problematicas de su territorio”
(Elsegood et al.,, 2014, p. 29).
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Metodologia

El acto de enunciar como una institucién dentro de una facultad publica,
especialmente en el ambito de las Ciencias Sociales, conlleva una responsabilidad
significativa. La produccion de material para la Se.Ge.Sex. implica algo mas que el
disefio de un documento visual, requiere una cuidadosa consideracion de las

palabras utilizadas y las ideas a transmitir.

Escribir sobre género y diversidades para una organizacion que propulsa politicas
de este tipo implica sumergirse en el marco tedrico que las sustenta y
familiarizarse con las diversas corrientes de pensamiento, teorias y metodologias
gue han surgido en torno a estas tematicas. Ademas, es necesario comprender
gue se trata de un fendmeno complejo, gue no sigue un proceso lineal, sino que
estad intrinsecamente ligado a las experiencias tanto individuales como colectivas

de las personas.

En este proceso también reflexionamos acerca de la recepcion de estas
producciones analizando cémo la comunicacidon requiere poner el foco en la
construccion de significado por parte de Ixs receptorxs. Estxs lectorxs y oyentes
emplean sus propios marcos interpretativos, valores y perspectivas para realizar
lecturas que no soélo reproducen, sino que también producen significados nuevos

e individuales (Martin-Barbero, 1987).

Como estudiantes inmersas en la comunidad académica, estamos conectadas
con sus redes de comunicacion, accion y organizacion. Esta conexion nos llevo a
realizar la segmentacion del publico a quien estd dirigida nuestra pieza
comunicacional. En este sentido, reconocemos la importancia de comprender las
necesidades, intereses y caracteristicas especificas de nuestrxs potenciales

receptores, lo que nos permitira disefar estrategias de comunicacion adecuadas.

Nuestros manuales estan dirigidos a todas aquellas personas que transitan y
forman parte de la comunidad de la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones
Internacionales. Especificamente abarca desde docentes y no docentes,
cualquiera sea su condicion laboral, y estudiantes sin discriminar su situacion

académica.
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El claustro estudiantil estd compuesto por 4.026 estudiantes activxs
aproximadamente, el claustro docente tiene una planta de 514 profesorxs y por
ultimo, el claustro no docente esta conformado por 121 trabajadorxs 14, de los
cuales cumplen tareas en otra dependencia de la UNR (Secretaria de Gestion y

Planificacion Institucional; Entrevista, 2024).

Teniendo en cuenta la composicion de la comunidad educativa, debemos
atender a las distintas franjas etarias, practicas de comunicacion y percepciones

en torno a la tematica de género.

En primer lugar, en su gran mayoria prevalece una franja etaria joven (de 18 a 35
anos) formada por estudiantes y jévenes docentes. Por una cuestiéon generacional
y, atendiendo a que, en general, los sectores socio-econémicos que acceden a los
estudios universitarios son los medios, determinamos que existe una mayor
probabilidad de recepcion e interés positivo de este segmento hacia la tematica
de género ya que la juventud esta atravesada fuertemente por las discusiones
sociales de este tipo. Es importante destacar que el crecimiento de la derecha en
nuestro pais durante el Ultimo afno ha coincidido con un incremento notable

-también entre Ixs jOvenes- de sectores que se oponen a la diversidad de género.

El sector estudiantil, en particular las mujeres y las diversidades sexuales, es el que
mas activismo lleva adelante en la Facultad en cuanto a la promocién de
derechos y la prevencion de violencias. Este segmento también se caracteriza por
la predisposicion a buscar informacién o establecer comunicaciones fluidas por

redes sociales.

En segundo lugar, la otra franja etaria (de 40 a 60 anos) esta formada por
docentes y no docentes. Si bien existe una gran participacion por parte de estxs,
también existe cierta resistencia. Sin embargo los espacios consolidados de
activismo que sostienen las politicas institucionales sobre esta problematica, son

esencialmente coordinados por docentes.

La difusion de una pieza comunicacional trae aparejada la comprension de las
formas de consumo del publico objetivo para la eficacia de la accion. En ese

sentido proponemos la creacion de un material impreso y uno digital.
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Manual Impreso y Manual Digital

En primer lugar, elaboramos un Manual Impreso de facil acceso. Esta pieza
cuenta con un formato A5 (148mm x 210mm) horizontal y un contenido que se
distribuye en ese sentido. Se trata de un tamano practico que permite su lectura
en cualquier circunstancia cotidiana: antes de entrar a una clase, en un descanso,
en el bar de la Facultad, etc. A su vez, es posible guardar el manual en una
mochila o en una carpeta asi como también compartirlo y utilizarlo como

material de consulta, lo cual permite reservarlo para su relectura.

En segundo lugar, por la practicidad y accesibilidad que ofrecen las plataformas
virtuales desarrollamos un Manual Digital en formato (1920x1080px - 9:16). La
posibilidad de difundir el manual a través de enlaces web, cédigos QR, redes
sociales y enlaces de descarga garantiza un acceso rapido y sencillo para un
publico diverso. A su vez, gran parte de nuestro publico objetivo esta conformado
por el estudiantado, cuya relacion con las nuevas tecnologias es mas estrecha y

familiar.

El formato digital brinda la ventaja de la portabilidad, Ixs usuarixs pueden llevar
consigo el manual en sus dispositivos moviles. Ademas, esta adaptabilidad nos
permite modificar el contenido ya que las tematicas de género y diversidad estan
en constante evolucion. Por lo que sera imprescindible actualizarlo asegurando su

vigencia en un contexto de cambio constante.
Proceso de escritura: dificultades y hallazgos

Al comenzar a maquetar el contenido, nos enfrentamos al desafio de transformar
una extensa bibliografia en un formato mas conciso y accesible. EI manual
requeria un estilo de redacciéon diferente que debia incluir oraciones y parrafos
mas cortos, asi como titulos, subtitulos y palabras destacadas que facilitaran su
lectura. Con el objetivo de disenar un recurso educativo para prevenir y abordar
las violencias hacia las diversidades sexuales, era esencial utilizar un vocabulario
mas familiar, alejandonos del lenguaje académico tradicional. Comprendimos la
necesidad de jerarquizar la informacién y captar la atencién del lector en los

momentos relevantes del texto.
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Esta tarea no solo implicaba la redaccion, sino también una integracion visual que
complementara el contenido. Para ello, optamos por incluir ilustraciones en lugar
de fotografias, conscientes del desafio que esto representaba. Al mismo tiempo,
seleccionamos las tipografias, una paleta de colores representativa y otros

elementos graficos como oasis, lineas y recuadros.

Consideramos crucial que, cuando se estan creando dos manuales enmarcados
en una institucion, organismo o establecimiento -en este caso la Se.Ge.Sex- y en
una misma tematica y abordaje, ambos compartan el sistema de identidad visual.
Consideramos que mantener la coherencia grafica garantiza que ambos se
perciban como parte de la misma estrategia y campana, en este caso: cOmo

prevenir las practicas violentas hacia las diversidades sexuales.

Seguir una misma linea de diseno sirve como hilo conductor que asegura que, a
pesar de las diferencias especificas de cada formato, la esencia y la identidad se
mantengan intactas. Ademas, la repeticion de colores, tipografias y elementos
visuales ayuda a establecer una imagen sdlida, planeada y justificada en la
creacion de estas herramientas comunicacionales. Asimismo, facilita Ia
identificacién, aquellxs que acceden o interactUan con estas piezas graficas
podran reconocer facilmente que pertenecen a la misma entidad. La reiteracion
de elementos visuales genera confianza y crea un lazo de familiarizacion con Ixs

usuarixs.
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Produccion y Disefo

Seleccion de tipografias

Con respecto a la tipografia y el proceso de seleccidon de la misma en primer lugar,
nos centramos en la legibilidad, entendiendo a ésta como la propiedad que tiene
una familia tipografica en cuanto a su posibilidad de facilitar la lectura. En
segundo lugar, nos enfocamos en una tipologia tipografica que presente un
amplio abanico de variantes. A partir de estos dos puntos decidimos cémo
ibamos a trabajar la tipografia. Seleccionamos la fuente Rubik para utilizar en

ambos manuales porque se adapta a las necesidades antes planteadas.

TIPOGRAFIAS

Rublk RUBIK
Rubik RUBIK

ubik RUBIK
ubik RUBIK
ubik RUBIK
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Seleccién de paleta de colores

Utilizamos la paleta de colores que se corresponde con la Bandera LGBTIQ+, los
diferentes colores que la integran se ven reflejados a lo largo de ambas piezas
incluyendo las ilustraciones. Esta seleccidn no es simplemente estética, va mas
alla, expresa el compromiso de nuestra casa de estudios con las luchas politicas
qgue se dan en nuestra sociedad y traspasan las aulas como el respeto y
reconocimiento de las diversidades sexuales. Posicionar a la Fcpolit frente a este

tema constituye un acto politico que implica resignificar el rol de la universidad

trascendiendo su funcién como mero espacio de construccién de conocimiento.

PALETA DE COLORES

#E73F34

#EE7423

#49A64E

#1A96C6

#58328A

#000000

#FFFFFF
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Consideramos que utilizar en cada seccidon del manual un color de |la bandera nos

permite unificar, distinguir y ordenar el contenido para su lectura e interpretacion.

En ese sentido optamos por una estética vinculada a los colores de las
ilustraciones utilizadas a lo largo de las piezas graficas. De alli la divisiéon por color

de los titulos, recuadros y elementos graficos propios de cada pagina.

L las div hasido teignoradayla capacidad de
proponernormas eideas enlas dinamicas grupales tienden a quedar subordina-
dasalaheteronormatividad.

onrelacionalcon- Enlos grupos e interacciones en clase (seas docente o estudiante)
todesporigual.

Generarproducciones que puedan contenerautores con perspectiva de género.

Sisosdocente. antes de tomarlistapodés preguntarsialguien no quiere ser
llamado con el nombre quefiguraenlaplanilla.
Enlasrefi é bretodoer resultaindispen-
i sos docente o estudiante, no mostrar indiferencia ante situaciones de sable que el anlisis de larealidadylas relaciones sociales puedan servistas des-
violencia, discriminacion, entreatras. deunaperspectivade derechosinclusiva

Una de las dimensiones mas complejas es Ia re:

TRANSITAR LA DIVERSIDAD EN LA FACULTAD

esde
identidades dive

s progran

Es necesario proponer y generar producciones que puedan conte-

ner
propiasentornoalatematica.

En relacion al color de la tipografia, en los textos predomina el negro sobre fondo

blanco, ya que facilita la lectura y permite una mayor flexibilidad en el disefio.
Seleccién y creacion de ilustraciones

La eleccidn de las ilustraciones encuentra su justificacién en la posibilidad de
generar identificacion con el segmento del publico de mayor calibre: el

estudiantado.

Un manual procedimental posee ilustraciones que acompanan las instrucciones
de determinada accidn (remiten a la accidn), en nuestro caso, al tratarse de un
manual de buenas practicas, las ilustraciones que acompanan al contenido son

de tipo representativas.

Con la intencion de poder plasmar la diversidad de personas que transitan la
Facultad dia a dia, realizamos una busqueda conjunta con la ilustradora Paulina
Spolli que resultd en la creacion de seis ilustraciones. Uno de los requisitos que le
planteamos fue que cada una debia incluir un color de la bandera LGTBIQ+. A

través de estas ilustraciones intentamos representar géneros, edades, etnias y
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capacidades, reflejando la realidad heterogénea de nuestra comunidad
académica.

ILUSTRACIONES

Ademas utilizamos diversos recursos ilustrativos como un arcoiris. Este va en

concordancia con los colores de la Bandera LGTBIQ+. El rojo representa la vida; el

naranja, la curacion; el amarillo, la luz del sol; el verde, la naturaleza; el azul, la

armoniay el violeta, el espiritu.



Para seguir con la impronta de un manual ilustrado tomamos la decision de
redibujar la escalera Diana Sacayan, un simbolo importante de nuestra Facultad.
En otra de las paginas, construimos una linea histérica que recopila resoluciones,
articulos y leyes relacionados con los derechos conquistados en materia de

diversidad sexual.

La eleccidn de ambas remite a la metafora de “escalar derechos”. La escalera, con
su simbologia inherente de ascenso, refleja el avance hacia la igualdad y la
inclusion, representando los derechos que se ganaron paso a pPaso, COMo Si se
subiera cada escalon. Esta imagen se complementa con la linea histérica que
documenta, de manera cronoldgica, los hitos legislativos y resoluciones que han
marcado el camino hacia el reconocimiento y proteccion de los derechos de la
diversidad sexual. En conjunto estas ilustraciones destacan la importancia de

seguir avanzando en la conquista de nuevos derechos.

< @ © O @ >
2012 2018 2019 2021
= Ley de Identidad M Plandeaccion ™ Protocoloparael =2 DNINo Binario
de Género N° 26.743 tendiente a promoverla acompanamiento al Decreto Presidencial
trasversalizacion de alumnadotrans, travestiy ~ N°476/21

perspectiva de géneroy no binarie de la FCPolity

dediversidad sexualen RRIl Consejo Directivo,

los programas y planes de Res. N°0763/19 @
estudios de la Facultad. B Ordenanza N°750
Res.N°3505/18 T9axs de Reconocimiento de

TODES
la Identidad de Género

™ Lenguajenosexistae  (Exp. 12119/2021)
inclusivo. Res. N°662/19

Escalera Diana Sacayan




Otros recursos utilizados

Para destacar titulos, especificaciones e informacién destacada utilizamos

recuadros, odsis y miscelaneas.
Reticula manual impreso

Tomamos la decision de utilizar una reticula de 6 columnas para poder variar de 4
y 2 y de 3y 3 columnas el texto segun sea necesario. Asi logramos un diseno

versatil y dinamico.
Reticula manual digital

Se realizd una adaptacion de nuestro manual impreso a una version digital para
dispositivos moviles (smartphone), y resultdé en una medida de 1080x1920px, con

una grilla compuesta por renglones de 22 puntos.

Se utilizé una Unica columna, enmarcada por margenes de 100px arriba y abajo, y

130px a la derecha e izquierda del documento.

Caracteristicas tipograficas formato impreso

Para la tapa de nuestro proyecto, con la finalidad de crear armonia e impacto,
utilizamos la variante Rubik Bold en un tamano de 40 puntos y alineacion a la
derecha. El subtitulo de la misma esta conformado por la variante Rubik Light en

un tamano de 10 puntos y alineacioén a la derecha.

Consideramos que los titulos debian tener mayor carga visual, en ese sentido, los
titulos principales fueron trabajados en la variante Rubik Bold en un tamanfo de

26 puntos al igual que los titulos enmarcados en un recuadro.

En relacion con los subtitulos y su rol en nuestro trabajo, el de brindar informacion
relevante, los pensamos en la variante Rubik Medium en un tamano de 14 puntos

y su alineacion a la izquierda.

Decidimos que los textos corridos sean en la variante Rubik Light en un tamano

de 10 puntos y un interlineado de 12 puntos. Esta decision aporta legibilidad y
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permite una lectura fluida. Y con la necesidad de destacar algunos de ellos

utilizamos la variante Rubik Medium en un tamano de 11 puntos.

Para resaltar el contenido de las secciones utilizamos subtitulos en Rubik Bold en

un tamano de 20 puntos siguiendo con la alineacion antes mencionada.

En los oasis y/o recuadros optamos por titulos en la variante Rubik Bold en un
tamano de 11 puntos con una alineacion a la izquierda y el texto corrido que
conforma los mismos en Rubik Light en un tamafio de 8 puntos y un interlineado

de 12 puntos con alineacién izquierda para favorecer la lectura.

Caracteristicas tipograficas formato digital

Para la tapa de nuestro proyecto, con la finalidad de crear armonia e impacto,
utilizamos la variante Rubik Bold en un tamano de 100 puntos y alineacion a la
centrada. El subtitulo de la misma esta conformado por la variante Rubik Light en

un tamano de 40 puntos y alineacion a la centrada.

Consideramos que los titulos debian tener mayor carga visual, en ese sentido, los
titulos principales fueron trabajados en la variante Rubik Bold en un tamano de

100 puntos al igual que los titulos enmarcados en un recuadro.

En relacion con los subtitulos y su rol en nuestro trabajo, el de brindar informacion
relevante, los pensamos en la variante Rubik Medium en un tamano de 44

puntos y su alineacion a la izquierda.

Decidimos que los textos corridos sean en la variante Rubik Light en un tamano
de 25 puntos y un interlineado de 44 puntos. Esta decision aporta legibilidad y
permite una lectura fluida. Y con la necesidad de destacar algunos de ellos

utilizamos la variante Rubik Medium en un tamano de 33 puntos.

Para resaltar cierto contenido de las secciones utilizamos subtitulos en Rubik Bold

en un tamano de 60 puntos siguiendo con la alineacién antes mencionada.

En los oasis y/o recuadros optamos por titulos en la variante Rubik Bold en un
tamano de 22 puntos con una alineacién a la izquierda y el texto corrido que
conforma los mismos en Rubik Light en un tamano de 21 puntos y un interlineado

de 44 puntos con alineacidon izquierda para favorecer la lectura.
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Composicion interna: como estructuramos el contenido de

los manuales

El manual que presentamos como proyecto de tesis es el resultado de un proceso
gue comenzd en 2020 y que ha atravesado diversas etapas de revision y
transformacion. A lo largo de este tiempo, ha sido modificado para incorporar
nuevas perspectivas y actualizaciones que reflejan los cambios en el enfoque y las
necesidades del tema. Ademas de agregar informacion relevante y actualizada,
desarrollamos una version digital del manual, que no solo complementa la
version impresa, sino que también ofrece un formato interactivo y accesible,
adaptado a las demandas de un entorno digital. Este proceso de retrabajo ha
enriquecido significativamente el contenido, permitiendo que el manual sea mas

completo y funcional en su version final.

Celebrando
LA DIVERSIDAD 4 )

Pensamos que la tapa del
manual debia contener el
nombre del proyectoy
todas las ilustraciones ya
que cada personaje
representa un color de la
bandera LGTBIQ+.

Manual de buenas practicas para prevenir Ia violencia hacia las diversidades sexuales.

/

‘. R oic:

Con respecto a la estructura
q q 04. Introduccién
interna del manual impreso y
05. Entrenando la atencién

d|g|ta|, decidimos realizar un 06. Entendiendo la diversidad
indice. 08. conociendo nuestros derechos
E L d | 09. celebrando la diversidad

ste nos permitio ordenar la 10. EnlaFacultad
informacion a desarrollar en 12. EnelTrabajo
cada pégina. 14. EnlaPolitica

\ / 17. Espacios de atencién
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Escalando LIS

Lasinstituciones ivasylaUniversil particular, debenser
protagonistas de transformaciones que contribuyanagarantizarlos
derechosdetodaslas personas.

Las politicas de transversalizacion de género consisten en la promocién de la
igualdad de género mediante su integracién en todos los sistemas y estructu-
ras,en iticas, los ylos procedimientos, enlaorganizacién

Pagina 4

ysucultura, enlas formas deveryhacer.

LaFacultad de Ciencia Politicay Relaciones Internacionales
celebra la diversidad sexual. Ademas promueve e impulsa
elrespeto porlas diferentes orientaciones sexuales e iden-
tidades de género y desarrolla acciones tendientes a que
cada una de las personas que conforman su comunidad
puedan expresaryvivir libremente su sexualidad sin dis-
criminaciones de ningdn tipo.

Planteamos una
introduccién donde se
expliquen los fundamentos
de realizacion de los
manuales e informacioén
sobre la Se.Ge.Sex y el lugar
de circulacién del material.

S g [o][5[o]e] la diversidad

Conceptos para guardar en la agenda.

» SEXO: Refiere a la clasificacion binaria entre varén y mu-
jer a partir de aspectos que constituyen el sexo biolégico y
anatomico.

»GENERO: Sistema de normas que determina cémo deben
comportarse unvarény una mujer segin el género asignado
alnacer.

» ORIENTACION SEXUAL: Atraccién emocional, afectiva
y sexual por personas de un género diferente al suyo, o de su
mismo género, o de mas de un género. No esta condicionada
porelsexoasignadoal nacer. nipor suidentidad de género.

» IDENTIDAD DE GENERO: Percepcion interna que una
personatiene de simismamés allé del género que le haya sido
asignadoalmomento de nacer.

» COMUNIDAD LGTBIQ+: Iniciales que designan alas per-
sonas lesbianas, gays, trans, bisexuales, intersex y queer, y que
identifican el movimiento de la diversidad sexual. Es una sigla
que (f Gnemerjannue: salesdiversa

Pégina 6

»TRANS|TRANSGENERO|TRAVESTI|
TRANSEXUAL.: Personas que no se reconocen con el gé-
neroy/osexoasignados al nacer, y deciden encararunatran-
sicion hacia el géneroy/o sexoautopercibido.

» CIS-GENERO: Persona cuya identidad de género se co-
rresponde con el sexo asignado al nacer. Cis se utiliza como
anténimodelprefijotrans.

»INTERSEXUAL |INTERSEXOS: Personas cuyos cromo-
somas, 6rganos reproductivos y/o genitales no se encuadran
anatémicamente dentrode los patrones sexualesydelmodelo
dicotdmicovarén-mujer.

» NO BINARIES: Personas cuya identidad o expresion de
género se ubica fuera de los conceptos tradicionales de va-
rén-mujerofluctuaentreellos

» LESBIANA: Mujer que siente atraccion afectiva y sexual
hacia otras mujeres.

Tomamos la decision de
agregar el titulo Escalando
Derechos al lado de la
escalera, utilizando a la
misma como metafora de
ascenso hacia la conquista
de los derechos LGTBIQ+.

/

Entrenando [W.¥:\ 43 [s[s]Y

Entendiendoquelasidentidades que escapanalahetero-cisnorma* estaninvisibili-
zadas, es necesario como primer punto poderentrenarlaatencion. Las diversidades
sexuales existimos y habitamos todos los espacios de la Facultady en general, sin
malas intenciones, se borra nuestra posibilidad de identidad automaticamente. Por
ello, el puntode partida para prevenirlas violencias hacialas diversidadeses identifi-
carsuexistenciayrespetarlas

Con este material nos proponemos compartir una guia basica de conceptos y su-
gerencias que contribuyan al conocimiento de la diversidad, a deconstruir expre-
siones y practicas discriminatorias naturalizadas y a participar activamente de la
transformacion social, paraque eltransito porlos ambitos universitarios sea amable
paratodalacomunidad educativa.

*Ref pdgina &

/ )

Antes de empezar a hablar
de una tematica con un
entramado tan complejo
como es la diversidad sexual
y de género, decidimos
armar un glosario en donde
se explicaran las definiciones
gue consideramos mas
importantes.

N J
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Algunos derechos de las
diversidades estan avalados
por leyes, es indispensable
conocer cuales son.

De alli la decision de
exponerlos en una linea
histérica que refleje las
luchas y logros de los
dltimos anos.

~

1:¥Y1§[¢.X] para celebrar

la diversidad en la FCPOLIT

Recomendaciones para toda la comunidad educativa.

»No presuponerla sexualidad de nadie previamente.

» Prestar atencion a cuales son los pronombres que las personas usan hacia ellas
mismasy preguntar cémo quieren sernombradas.

» Adecuar los procesos internos y los ambientes de cotidianeidad
laboral a todes (banos, planillas, formularios, tarjetas de acceso,
entreotros.)

» Evitar los chistes o comentarios que refuercen este-
reotipos de género.

» Promover la visibilidad de las personas del colectivo
LGBTIQ+encada dmbito, brindando apoyo explicito.

» Noexponer laintimidad de las personas como forma de
agresion

Pagina 9

Conociendo

NUESTROS DERECHOS

Paraconocerlosderechosde lacomunidad LGTBIQ+ygarantizarlos, es
necesario hacerunrecorrido porlalegislaciénvigente de los derechos
conquistadoshastaelmomento.

o o N N
e O e O
agQ (o}*] &)
= Ley de Identidad = 0 L]
de Género N° 26,743 la

trasversalizacion de alumnadotrans, travestiy  N°476/21
perspectivadegéneroy  nobinariedela FCPolity
dediversidad sexualen RRII Consejo Directivo,
losprogramasyplanesde  Res. N*0763/19
estudios de la Facultad.
deReconocimientode

Res.N°3505/18 @
laldentidad de Género

B Lenguajenosexistae  (Exp. 12119/2021)
inclusivo. Res. N°662/19

B OrdenanzaN‘750
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En este apartado exponemos
recomendaciones
transversales a toda la
comunidad educativa para
evitar las practicas
discriminatorias hacia las
diversidades sexuales.

- J

Para obtener més infor-
macion escaned aca:

Como mencionamos anteriormente, nuestros manuales estan dirigidos a todos

donde se brindan herramientas para prevenir situaciones de violenciay
discriminacién hacia las diversidades. Sin embargo, no estdn planteadas como

destinatarix de nuestro manual puede encontrarse siendo parte de los tres.

los claustros de la Facultad. Para ello seleccionamos 3 dimensiones especificas en

divisiones rigidas que no se entrecruzan en la vida académica, sino que un mismx

\
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social, laboraly politicadela
Facultad podemosaportar aprevenirlaviolencia desde nuestroslugares.

EACULTAD)

Incluirmateriales, reflexionesyactividades orientadas avisibilizaral colectivoenrelacional con-
tenidode las materias.

En la Facultad: Este
enfoque abarca tanto las
producciones que surgen
en el aula como las diversas
formas de intercambio que
tienen lugar dentro de este
espacio educativo.

Generarproducciones que puedan contenerautores con perspectiva de género.

Sisosdocente, antesde tomarlistapodés preguntarsi alguien noquiere ser
llamado con el nombre que figura enlaplanilla

Si sos docente o estudiante, no mostrar indiferencia ante situaciones de
violencia, discriminacion, entre otras.

TRANSITAR LA DIVERSIDAD EN LA FACULTAD
Les estudiantes no solamente son receptores pasives en las clases y otras instancias
6 frenteaunaula,
ejecutores de la administracion burocrética. Todes les actores interactian para dar vida a la
Facultad. tes de produccion ¥ experiencia en este
tipo deespacios.

2 D

En el Trabajo: Destinado a

-0 TRABA

» Garantizar procesos de seleccién de personal libres
de sesgos discriminatorios.

Proteccién Integral de la Mujer
Estaley ivola proteccidn i prevenir,

» Promover ambientes laborales abiertos y libres de
prejuicios.

» Adecuarlos ambientes de cotidianeidad laboral para
todes incluyendo bafos, planillas con lenguaje no se-
xista, tarjetas de acceso, entre otros.

» Trabajar con la finalidad de ampliar las posibilidades
deinclusion

» Evitar comentarios o chistes que ubiquen enlugares

comunes o peyorativos a las diversidades en el am-
bientelaboral.

Pagina 12

sancionar y erradicar a violencia contra las mujeres en los dmbitos
laborales. Est:

~fisico,verbal intir \ laagresion,
violenciarelacionados con eltrabajo. Atraviesaa todas las profesio-
nes deafectar
diversas.
Tratar i d:
& fragmentariay contr
queforf ado,
f yenconsecut

A y brela salud psico-
fisica, a confianza, lamoral y el rendimiento de las personas que la
padecen.

-

En la politica: Las luchas
politicas, sociales y

culturales se expresan en las
instituciones, simplemente
por ser gobernadas de
forma auténoma.

\_

\

J

prevenir la violencia de

-

género en las relaciones
laborales dentro de nuestra
Facultad. Dirigido tanto al
cuerpo docente como al
personal no docente.

Y EY POLITIC

» No hostigar a alguien por su sexualidad, haciendo insi-
nuacionesconrespectoasuidentidad.

» No utilizar la violencia de género coma instrumento de
disputapolitica.

» Promover informacién y derechos sobre las diversidades
sexuales.

» Construir liderazgos que incluyan a las diversidades se-
xuales masalléddeloformal enlaslistas electorales.

»Respetarlos cupos establecidos por lasnormas.
»Fomentar la participacidon diversaen laslistas.

»Integrar en las campanas electoraleslano discriminacion
niviolencia.

Pgina 14

RESPONSABILIDAD POLITICA

Las Universidades Nacionales y nuestra Facultad en particular
albergan un alto grado de participacion politica en sus claustros,
sobre todo el estudianti. En este sentido, en las disputas politicas
por los espaci surgen situaciones de tension
entre las fuerzas en donde se pone de relieve la violencia hacia las
diversidades sexuales en términos simbdlicos y muchas veces
verbalesyfisicos.

Para prevenir las violencias hacia las diversidades sexuales, es
i i ion y las fuerzas
politicas reflexionen sobre como construyen su militancia hacia

fi mismas.

No es casual que quienes integran el colectivo LGTBIQ+ no

ocupen lugares de toma de decisién real. Esto no solamente tiene

quever num
deque. i

no hetero-cis y sobre todo cuando se disputa poder, no existen
condiciones dad [ di laresistencia
«delentorno.
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Entendiendo que la politica atraviesa todos los niveles de nuestra vida y haciendo
referencia a una instituciéon democratica, gue construye lugares de poder y
liderazgo desde la representacién politica, nos parece importante destacar que en
el ambito electoral pueden darse situaciones de violencia hacias las diversidades.

- )

Las politicas de visibilizacion y difusién son una pata fundamental para la erradica- / \
ciéndelasviolencias hacialas diversidades sexuales. De este modo, es necesario ge-

nerar espacios de visibilizacisny difusion de la problematica paratoda la comunidad . .
delaFacultad. Planteamos la importancia
Cualquierintegrante delacomunidadacadémicatieneelderechode reclamaren sus +1
espacios derepresentacidninstitucional ygremial acciones quetiendan a erradicar d e l a S po I It | C a S d e

violencias porrazones de género. Es importante que los mismos estén abiertos a

debatirestos temas en el marcodel respetoy|atoleranciacomoasitambiénque V| S | b i | | Za Cié n y d |fus | é n
sedifundan los espaciosinstitucionales paraevacuardudaseinquietudes.
Conocer en profundidad cémo operan y se configuran las des- COMOoO una pa rte

igualdades al interior de nuestras instituciones, es una herra-
mienta fundamental para poder pensar politicas que busquen

avanzarhaciaunaUniversidadma atica. fu ndamental pa ra |a
Desde el ano 20"\5‘ fun_ci)ona en la Facultad un espacio de atencién prevenc'o’n d e |aS VlolenCIaS

ante lasvioler ydiscriminaciones producidas poriden-
tidad de género y/u orientacién sexual que afecten las relaciones

laborales y/o educativas delas personas que integran la comuni- hacia las diversidades

dad académica.

sexuales.

Siestasat ituacion deviolencia I, te
senti iscrimi portuidenti ientaciénsexual
P osabésdealguienquelosea, icat:
Exponemos los himeros 8
H H FACULTAD DECIENCIA POLITICAY UNIVERSIDADNACIONALDEROSARIO
de aSIStenCIa a lOS Cuales RELACIONESINTERNACIONALES Areade Géneroy Sexualidades
. d Secretaria de Géneroy Sexualidades Q\Sede de Gobierno - Maipui 1065, Rosario
© Oficina: ler Piso Ala este 3414201200 - Int. 270
recurrir en caso € eStar 0 3414808520 - Int. 142 area.ge.sex@gmail.com
. .. B se ge.sex@fcpalitunredu.ar
atravesa ndo una situacion B atencionviolenciadegenero@fcpolitunredu.ar
1 @ se.ge.sex
de violencia de género o ;
( ) Nacional,
CIUDAD DEROSARIO i
Sexual o tener el 0 0800 4440420 (Teléfono Verde)
. . . Sino podés hablar, escribial 3415781509
conocimiento de alguien
. (
que |O este. PROVINCIADE SANTAFE
Lineaamujeres ydisidencias
/ <0144 /08007775000
18
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Para fomentar la visibilidad y la concientizacién por la igualdad y el
ENERO ABRIL / \

»241EIDiaMundialdelaCulturaAfricanay de los »101Diadel Investigadory laInvestigadoraCientifica. . . o . e
Afrodescendientes MAYO COH |a ﬂna“dad de V|S|b|||zar
FEBRERO —_ ——— . . .

_— »011Dialnternacionaldeles Trabajadores feChaS S|g n |ﬁCat|VaS
»11IDiainternacionaldelamujerylanifaenlaciencia »091AniversariodelaLeyde|dentidadde Género

»181Diade lamujerdelas Américas.Creaciéndela »171Dialnt.delaluchacontrala Discriminacién por 1 di
Comisiéninteramericanade Mujeresdela OEA(CIM) OrientaciénSexualeldentidadde Género Vi ncu l adas a la tem at|Ca d e
MARZO JUNIO género desarrollamos un
»011Diade laCeroDiscriminacion » 021 DiaInternacional del Trabajo Sexual . 7o
»07IDiadelavisibilidadiésbica »03INiUnaMenos calendario de efemérides.
»08IDialnternacional de lasMujeres »28IDialnternacional delOrgullo LGBT+

»111DiaNacionalde laLuchacontralaViolenciade

GéneroenlosMediosde Comunicacion JuLio \

»181Dfa de los derechosdelaspersonas Trans —

»241DiaNacionalde la MemoriaporlaVerdadylaJusticia »301DiaMundialcontrala Tratade Personas

»31IDia Internacionaldela Visibilidad TravestiTrans » 22|Dialnternacional del Trabajo Doméstico
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Finalmente concluimos con
una frase: “En la Facultad
de Ciencia Politica y
Relaciones Internacionales En la Facultad de Ciencia Politica y Relaciones Internacionales

la diversidad existe™: a LA DIVERSIDAD

modo de proclama final

que busca resumir el EX“STE
posicionamiento de la
Facultad de cara a una m

Universidad GENERO Y

Nacional

tematica que se encuentra derosario AL SEXUALIDADES

en emergencia, y se va
nutriendo constantemente.
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Estrategias de distribucion

Pensamos la distribucion de ambas piezas utilizando multiples canales vy

plataformas institucionales para maximizar su accesibilidad.

Nuestra Facultad cuenta con un sitio web institucional en el cual existe un
apartado para las Secretarias que la conforman, entre ellas, la Se.Ge.Sex. En ese
sentido, planteamos alojar el manual digital como una herramienta mas y facilitar
el acceso a quien lo requiera. De igual modo, a través de las cuentas de correo
electronico institucionales se puede compartir el PDF del manual con
estudiantes, docentes y personal no docente. También podra enviarse a través del
correo interno del SIU Guarani y presentarse en los cursillos de ingreso para

nuevos estudiantes.

Para promover el manual digital, lanzaremos una campana en las redes sociales
de la Se.Ge.Sex aprovechando la plataforma de Instagram que cuenta con una
sélida audiencia comprometida con temas de diversidad. EI manual estara
también disponible en el Linktree de la Secretaria, garantizando multiples puntos

de acceso para su descarga y consulta.

En cuanto al manual impreso, sera distribuido en la Secretaria de Género y en
espacios comunes como oficinas, fotocopiadoras y aulas, asegurando su
disponibilidad para todos los miembros de la comunidad académica. Ademas, se
utilizara como material de apoyo en actividades especificas y se mantendra una

reserva en la Se.Ge.Sex.
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Palabras finales

Nuestro paso por la Facultad fue el primer acercamiento con los feminismos. A
partir del ano 2016, comenzamos a interesarnos por las luchas que persiguen
estos movimientos, a escuchar otras voces e incluso a militar activamente por los
derechos de las mujeres. Ya no se trataba solo de leer autoras que antes no
hubiésemos leido o de entender el por qué de estas luchas a lo largo de la
historia, sino que comenzamos a identificarnos con un colectivo que hizo que
cada vez mas nos adentraramos en esta tematica. Este interés sobrepasod las
barreras académicas llevandonos a las calles a acompanfar al movimiento del cual

ya nos sentiamos parte.

En los ultimos anos de nuestro paso por la universidad, profundizamos mas en la
perspectiva de género y las tematicas de diversidad, o cual despertd en nosotras
la necesidad de materializar este interés en un aporte hacia la Facultad, el lugar
donde comenzamos a identificarnos como feministas. De este deseo surge
nuestra Tesina de Produccién. Hace mas de dos anos, comenzamos a plantearnos
la idea de crear una pieza que aborde la Diversidad Sexual con la complejidad y el

desafio que eso conlleva.

Entendemos que la realizacion de este manual es solo un aporte que busca
concientizar a la comunidad académica. Procuramos que sea de ayuda, pero
también somos conscientes de que esto no es una solucidon definitiva a la
problematica de la discriminacion que sigue existiendo y que lamentablemente
en este Ultimo tiempo esta escalando. Los discursos de odio y violencia se
propagan cada vez mas desde espacios politicos que los utilizan para reivindicar

sus ideas en nombre de la libertad.

Resolver los problemas de discriminacion y exclusion relacionados con la
diversidad sexual requiere cambios estructurales profundos en la sociedad y en el
sistema educativo. Reconocemos que la mera visualizacion o apertura del debate
no son suficientes y que es crucial pensar en cémo abordar realmente la
diversidad sexual en el contexto educativo. Sin embargo, es importante considerar
que el primer paso para cualquier cambio significativo es la sensibilizacion y la
inclusion del tema en la agenda politica. Es imprescindible contar con

organismos y recursos estatales que, desde el marco legal, econémico, politico y
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comunicacional, puedan acompanar estas busquedas y garantizar las

condiciones necesarias para gue toda persona pueda acceder a una vida digna.

Este es el cierre de una etapa de ocho anos de estudio en la universidad publica,
una etapa que nos ha cambiado profundamente como personas. A lo largo de
estos anos, hemos tenido la oportunidad de crecer, aprender y transformarnos en
un entorno que fomenta el pensamiento critico, la participacion politica y la
construccion desde lo colectivo. Crecimos en esta institucion, no sélo en términos
académicos, sino también en nuestra comprension del mundo y de nosotras
mismas. En este recorrido, la universidad se convirtid en un espacio de
descubrimiento y empoderamiento, donde encontramos un espacio para

expresar nuestra voz.

Queremos devolver un poco de lo que la Universidad nos ha dado durante
nuestro paso por ella. Nuestro manual no solo representa un trabajo académico,
sino también un compromiso personal con la construccion de una sociedad mas
respetuosa para todxs. Buscamos que este trabajo sea un recurso valioso para el
estudiantado, un punto de partida para la reflexion y la acciéon en temas de
género y diversidad. Esperamos que, al sensibilizarse con respecto a esta
tematica, Ixs estudiantes puedan continuar el camino que nosotras comenzamaos,

promoviendo un cambio positivo dentro y fuera de las aulas.
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