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Resumen

Este estudio aborda tematicas de gran relevancia en el contexto universitario,
fundamentales para el desarrollo integral de los estudiantes. Se centra en la identidad
universitaria, entendida como el sentido de pertenencia a la institucion, y en la
autoeficacia académica, que implica la confianza en la capacidad de realizar las
tareas académicas con éxito. El objetivo del mismo es analizar la relacion entre el
nivel de identidad universitaria y la autoeficacia académica en estudiantes de tercer
afno de la carrera de Licenciatura en enfermeria de una universidad publica de Rosario

durante el mes de mayo de 2025.

El abordaje es cuantitativo, y el tipo de estudio observacional, con un alcance
analitico. La recoleccién de datos se realizara en forma prospectiva, y se utilizara un
disefio transversal. Como instrumento de recoleccién de datos se utilizaran dos
cuestionarios autoadministrados, validados. Se trabajard con muestra de tipo
probabilistica de 317 estudiantes; la técnica de seleccién de las unidades sera al azar
simple. Se utilizara la estadistica descriptiva e inferencial y se procedera a realizar un
tipo de analisis univariado y bivariado. Los resultados se representaran en un grafico

de barras simple.

Palabras clave: Identidad universitaria, autoeficacia académica, estudiantes,

enfermeria, universidad.
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Introduccion

Durante la formacién académica se espera que el estudiante universitario
desarrolle ciertas competencias para lograr realizar tareas, confiar en su desempefo
y obtener una formacion integral. A lo largo del tiempo transcurrido dentro de la
institucion, el sujeto no solo debera incorporar conocimientos técnicos y teoricos, sino
que también aprendera valores, habilidades, actitudes, y se identificara con el rol
profesional. Asi mismo los estudiantes elaboraran su identidad universitaria,
compartiendo tradiciones, simbolos, y metas en comun. Esta identidad esta vinculada
a su vez con las tasas de retencion de los universitarios, la permanencia en la carrera,
el éxito y la motivacion académica.

Por su parte, son importantes las creencias de autoeficacia académica en este
contexto, ya que afectan directamente el interés, la disposicion por la tarea, metas,
elecciones, entre otros. Son aquellos juicios que una persona hace de si misma
acerca de su capacidad para ejecutar las acciones necesarias para lograr un
resultado. (Cuadra Martinez et al., 2019)

Considerando la relevancia que tiene la identidad universitaria y la autoeficacia
académica en el contexto educativo se procedidé a realizar una profunda busqueda
bibliografica, arrojando los siguientes resultados.

El primer texto investigado hace hincapié en la importancia que tienen las
creencias de autoeficacia y los instrumentos para su correcta medicion, en el contexto
de la formacion del personal de salud, para lograr realizar la identificacion de aquellas
necesidades de intervencién, y contribuir al éxito de los estudiantes. EI mismo fue
realizado en el afio 2020, en México, con el objetivo de analizar las propiedades
psicométricas de una medida de autoeficacia académica en estudiantes mexicanos
de ciencias de la salud. Fue desarrollado bajo un disefo instrumental. La poblacion
fue integrada por 244 estudiantes, sobre los que se aplicé un cuestionario andénimo,
utilizando la Escala de Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas
(EAPESA), que evalua de forma unidimensional la Autoeficacia Académica (AA) por
medio de 10 items con 4 opciones de respuesta y la Escala de Cansancio Emocional
(ECE), que es un autorreporte de 10 items que evaluan el AEM (agotamiento
emocional académico) unidimensionalmente. Los elementos estan escalados en
formato Likert con 5 opciones de respuesta. Las evidencias de validez relacionadas a

la estructura interna, fueron analizadas dentro del marco del modelamiento

4



exploratorio de ecuaciones estructurales. Y las evidencias de validez que tuvieron
relacidn con otras variables, se evaluaron a partir de un modelo compuesto de dos
factores oblicuos, que analizaron de manera conjunta aquellos items que forman parte
de la EAPESA y la ECE. Los resultados a los que llego la investigacion fueron que,
en cuanto a las evidencias de validez previamente mencionadas, se obtuvieron
indices de ajuste aceptables. La relacion con el AEM fue negativa, concordando con
evidencias previas abordadas, y se concluyé con que la EAPESA es una medida
altamente precisa y de gran fiabilidad si se compara con otras medidas de AA.
(Dominguez Lara & Campos Uscanga, 2021)

Luego continuando con el enfoque sobre los estudiantes, en Lima, Peru, en el
afo 2021, se llevo a cabo un estudio en el que se propuso un modelo explicativo
basado en la autorregulacién de actividades académicas, afecto positivo y
personalidad. La poblacion disponible estuvo conformada por 2500 estudiantes, de
los cuales se seleccionaron 1562 mediante muestreo probabilistico aleatorio simple.
Para la recoleccion de la informacién se utilizo la Escala de Autoeficacia Percibida
Especifica de Situaciones Académicas, con opciones de respuesta tipo Likert; el The
Scale of Positive and Negative Experience que evalla el afecto positivo y negativo de
la persona. Este ultimo esta constituido por 12 preguntas con opciones de respuesta
tipo Likert divididas en dos dimensiones: afecto positivo y afecto negativo, tomando
solo la dimension que evalua el afecto positivo. También la Subescala Autorregulacién
de actividades de la Escala de Procrastinacion Académica, que se compone de la
dimensidén autorregulacion de actividades con 9 items y la dimension postergacion de
actividades con 3 items. Por otro lado, para medir la personalidad se recurrié al Mini
International Personality item Pool (MINI-IPIP) compuesto por 20 preguntas divididas
en cinco dimensiones: responsabilidad, Apertura, Extraversion, Amabilidad y
Neuroticismo. Ademas, se relevaron datos respecto al sexo, edad, estado civil y
laboral.

Como resultados se obtuvo que la autoeficacia académica correlaciond
moderadamente con la autorregulacién de actividades, afecto positivo, y las
dimensiones responsabilidad y apertura de la personalidad. Mientras que con la unica
dimensién que tuvo una pequefa relacion fue con extraversion. En cuanto a las
caracteristicas sociodemograficas, se pudo destacar que el 61,5% fueron mujeres y
el 38,5% hombres. EI mayor porcentaje correspondido a jévenes y adolescentes,
representados por el 52,1%, y el 40% respectivamente; siendo la mayoria, 75,6%
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solteros, y el 20,5% restante se encontraba en una relacion. Una porcion importante
de la muestra, 52,4%, se dedica de manera exclusiva a sus estudios, mientras que
un 11,4% trabajan medio tiempo, un 26,6% lo hacen en tiempo completo y por ultimo
el 0,4% lo realizan de manera independiente. Se arribd a la conclusién de que todos
los procesos conductuales, emocionales y cognitivos son de gran importancia para el
estudiante, ya que los mismos contribuyen a una auto percepcion positiva que trae
consigo las herramientas para el desenvolvimiento en la vida académica. La
autorregulacion de actividades académicas aporta la disciplina que sera utilizada por
el estudiante para alcanzar logros académicos. El afecto positivo forma parte de un
proceso emocional que marca la tendencia motivacional y actitudinal en el estudiante,
y puede visualizarse en la autoeficacia que posee al momento de enfrentar distintos
problemas académicos. A su vez, la extraversion, responsabilidad y apertura dan a
conocer que la personalidad forma una parte clave del estudiante para lograr el éxito
académico. (Yupanqui-Lorenzo et al., 2021)

Asimismo, en Chile, se realizé6 un estudio cuasi experimental, de tipo
correlacional y transversal, cuyo objetivo fue el de determinar la relacion entre
identidad profesional, identidad estudiantil universitaria, autoeficacia académica,
autoeficacia profesional, créditos cursados y dificultad percibida ante la carrera. El
mismo se llevd a cabo en una muestra de 136 estudiantes de psicologia tradicional y
no tradicional seleccionados mediante un muestreo no probabilistico. Se aplicaron los
siguientes instrumentos de medicién: el primero de ellos fue la escala de identidad
profesional validado por Adams et. al, en el ano 2006. Es una escala de 9 items con
alternativa de respuesta Likert de 1 (nada de acuerdo) a 5 (muy de acuerdo). El
segundo instrumento fue la escala de identidad estudiantil universitaria validada por
Cabral et al., también en el ano 2006. Mide el grado de identidad de los estudiantes
universitarios hacia su institucion. Cuenta con 20 reactivos con alternativas de
respuesta que van de 1 (muy en desacuerdo) a cinco 5 (muy de acuerdo). En tercer
lugar, se utilizé el Cuestionario de autoeficacia profesional validado por Maffei et al.,
en el aino 2010. Este contiene 10 items que, miden las creencias que se poseen
acerca de las capacidades para ejecutar exitosamente actividades asociadas a la
profesion. Las alternativas de respuesta van de 0 (nunca o ninguna vez) a 6 (siempre
o todos los dias). En cuarto lugar, se utilizé el Cuestionario sobre autoeficacia
académica general, validado por Torre Puente, en 2006. Se compone de 9 items con
alternativa de respuesta tipo Likert en una escala de 1 (en total desacuerdo) a 5
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(totalmente de acuerdo). Por ultimo, se utilizdé la encuesta sociodemografica, que
midio variables tales como sexo, edad, ingreso econdémico, tipo de estudiante y grado
de dificultad percibida ante carrera. Para la tipificacién de estudiante tradicional o no
tradicional, se tomé en cuenta las horas de trabajo a la semana, edad, relacion de
convivencia, grupo étnico de pertenencia, y que tuvieran a una persona bajo su
cuidado. En esta misma encuesta se les pregunté a los estudiantes por el grado de
dificultad percibida ante la carrera, la cual poseia opciones de respuesta tipo Likert.

Se ha descubierto que existe una relacion positiva y estadisticamente
significativa entre las variables estudiadas. Las asociaciones mas fuertes se
evidencian entre autoeficacia profesional y autoeficacia académica; asi como entre
identidad profesional e identidad estudiantil universitaria. Los estudiantes no
tradicionales exhiben una mayor autoeficacia profesional. Aquellos que trabajan 15
horas 0 mas semanalmente, poseen mayor autoeficacia profesional. La variable
créditos cursados se correlaciona de manera negativa y significativa con las variables
identidad profesional, identidad estudiantil universitaria y dificultad percibida en la
carrera. La variable dificultad percibida ante la carrera, correlaciona negativa y
significativamente con la autoeficacia académica. Esto sugiere que a medida que los
estudiantes progresan en su trayectoria profesional, se reduce su identidad
profesional y universitaria; asi como aumenta la percepcion de dificultad de la carrera.
A su vez, también implica que mientras aumenta la percepcion de la dificultad
asociada con la carrera, se reduce la autoeficacia académica. (Cuadra Martinez et al.,
2019)

La siguiente investigacion que generé aportes positivos a la identidad
universitaria, fue realizada en el afno 2024. Este estudio propuso una estrategia de
acompanamiento denominada “Tutoria entre pares” en la carrera de Educacién
Parvularia de la Universidad de Santiago de Chile. La misma consistid6 en un
acompanamiento de los estudiantes mas avanzados a los que recién iniciaron, ya que
estos ultimos se tornan vulnerables académicamente, dificultando la correcta
adaptacioén a la vida universitaria. El objetivo general fue describir los aprendizajes
obtenidos por los estudiantes acompafados y aquellos que acompanan. Su enfoque
fue cualitativo, con caracter descriptivo e interpretativo, basado en la teoria
fundamentada, ya que esta permite que los datos sean recogidos y analizados
interactiva y simultaneamente. La muestra fue integrada por mujeres estudiantes de

tercer y cuarto afio -quienes adoptaron el rol como tutoras- y estudiantes de primer

7



ano -quienes cumpliran el rol como tutoradas. El disefio realizado para esta
investigacion se dividié en tres fases, siendo la primera una fase de formacién en
cuanto aspectos socioemocionales y académicos para las tutoras. Mientras que la
fase para las tutoradas, estaba orientada al programa de la carrera. La segunda fase
tuvo que ver con la realizacion de grupos de discusion entre tutoras y tutoradas y la
recoleccion de informacién a través de las bitdcoras. En la ultima fase se analizé la
informacion recogida permitiendo descubrir dimensiones y propiedades de los
conceptos e identificarlos. En esta estrategia fueron considerados el analisis
bibliografico y documental de la carrera, analisis de bitacoras de aprendizaje y
entrevistas individuales de tutoradas. Los resultados que han sido arrojados fueron
que tanto tutoras como tutoradas coincidieron en que la participacion fomento la
creacion de habilidades sociales utiles para su formacion integral e identidad
universitaria. También reconocieron que el programa beneficié a la construccion de
una identidad estudiantil y a regular la ansiedad y estrés universitario. En conclusion,
las tutorias permitieron potenciar el rol de las tutoras como futuras educadoras, ya
que fueron situadas en su campo laboral. Por su parte, las tutoradas fueron
favorecidas en cuanto a la insercion de la universidad, factores emocionales, y apoyo
académico. (Cabrera Murcia, 2024)

En la misma linea, la siguiente investigacion de abordaje cuantitativo, realizada
en el afo 2023 en la Universidad de Iberoamérica en Costa Rica, pretendié examinar
la relaciéon entre la satisfaccion con la vida, apoyo social, autoeficacia y motivacion
académica. La poblacidn estuvo compuesta por estudiantes universitarios de las
carreras de Enfermeria, Medicina, Farmacia y Psicologia. Se seleccion6é una muestra
total de 261 estudiantes, 58 hombres y 204 mujeres. En su mayoria pertenecian a la
carrera de psicologia y en su minoria eran estudiantes de enfermeria. Uno de los
instrumentos utilizados fue la escala de satisfaccion con la vida de Diener et al (1985),
que midela satisfaccion con la vida mediante cinco preguntasy respuestas
en una escala tipo Likert de 1 a 7, donde 1 significa totalmente en desacuerdo y
7 significa totalmente de acuerdo. El segundo instrumento aplicado fue la Escala
Apoyo Social (MOS) de Sherbourne y Steward (1991), compuesta de 19 items
distribuidos en cinco dimensiones: apoyo emocional, apoyo de informacién, apoyo
tangible, interacciones sociales positivas y afecto. Presenta 5 opciones de respuesta
tipo Likert. A su vez también se utilizo la Escala Autoeficacia Percibida En Situaciones

Académicas (EAPESA) de Palenzuela (1983), contiene 10 items que evalua el grado
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de percepciéon de autoeficacia en situaciones académicas generales en una escala
tipo Likert. El ultimo instrumento utilizado fue la Escala Motivacion Académica (IMI)
de Deci, et al. (1994). Se compone de 45 items, y esta fragmentada en 7 subescalas
que son: interés/disfrute, competencia percibida, importancia/esfuerzo,
presidn/tension, escogencia percibida, valor/utilidad y filiacion. Los resultados
obtenidos determinaron que, respecto a la satisfaccidén con la vida y el apoyo social
percibido, la mayoria de los participantes puntu6é alto. Ademas, la autoeficacia
también mostré puntuaciones altas. Finalmente, la motivacion mostro puntuaciones
mas altas de motivacion intrinseca- Respecto a las variables demogréficas, se
encontraron diferencias en la satisfaccion con la vida entre los estudiantes solteros y
aquellos en parejas, siendo mayor en estos ultimos. Lo mismo surgié para el apoyo
social y la autoeficacia, con niveles mas altos para quienes tienen pareja. Por otro
lado, las personas que viven con familia sienten mas apoyo social que las que no. En
general, se encontro que tanto los adultos jovenes como los adolescentes
expresaban altos niveles de apoyo social y satisfaccion. A través de los resultados, la
muestra refleja la existencia de un proceso de desarrollo positivo que es importante
para el éxito enlos ambitos académicos, personales e interpersonales. En
conclusion, existe una clara necesidad de promover el apoyo social en el hogar y las
instituciones educativas, y centrar las estrategias de aprendizaje en aumentar la
motivacion y la autoeficacia. El objetivo debe ser educar a personas auténomas que
logren encontrar satisfaccion a la hora de constituirse como un futuro profesional.
(Arroyo-Sibaja, 2023)

La proxima investigacion que aborda la autoeficacia académica, fue realizada
en el afno 2022, en Venezuela. El objetivo de la misma fue determinar como influye la
autoeficacia académica sobre el estrés académico. Enmarcado en un enfoque
cuantitativo y correlacional, donde participaron 85 estudiantes de la Universidad
Rafael, de los cuales 59 fueron hombres y 26 mujeres. Se aplicaron dos instrumentos
para medir las variables, uno de ellos fue el Inventario de Indicadores de estrés
validado por Vargas en 2007 y otro fue el cuestionario para medir la autoeficacia
académica general validado por Torres, también en 2007. Los
resultados mostraron que los estudiantes tenian mayor autoeficacia académica
y menor estrés académico. Sin embargo, no existe una correlacion estadisticamente
significativa entre las dos variables. Los altos niveles de autoeficacia indican que los

estudiantes universitarios encuestados son efectivos en la realizacién de una amplia
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gama de actividades académicas, participan mas activamente y trabajan por
mas tiempo en relacion a aquellos que ponen en juicio sus capacidades. Por otro lado,
el menor nivel de estrés se debe a que los estudiantes realizaron una valoracion
cognitiva positiva de su rendimiento académico, que se configura partiendo de las
demandas de actuacion, en donde el alumno tiene que poner a prueba los recursos
que posee para enfrentarlos. (Duarte, 2022)

Relacionado también a la tematica y al contexto universitario, se presenta una
investigacion realizada en Peru en el afo 2021, con el objetivo de analizar el
Engagement Académico (EA) y el rol mediador del Agotamiento Emocional
Académico (AEM) en la influencia de la Autoeficacia Académica (AA) sobre las
dimensiones de Adaptacion a la Universidad (AU). Fue desarrollado mediante un
disefio explicativo. Los participantes del estudio fueron 688 estudiantes universitarios
de nuevo ingreso entre los 16 y 49 anos, de los cuales en su mayoria fueron mujeres
(56,1%) y un gran porcentaje (89,8%) estuvo constituido por estudiantes entre 16 y
25 afos. Un 19,3% contaba con pareja actual y un 61,3% solo estudiaba. Los
instrumentos utilizados para la recolecciéon de los datos fueron el Student Adaptation
To College Questionnaire (SACQ-ER) que evalua cuatro dimensiones de la
Adaptacion a la Vida Universitaria (AVU): institucional, académica, social y personal
emocional. Se compone de 42 items con cinco opciones de respuesta desde
totalmente en desacuerdo (1), hasta totalmente de acuerdo (5). La Escala de
Autoeficacia Percibida Especifica de Situaciones Académicas (EAPESA) que evalua
la autoeficacia académica (AA) unidimensionalmente. Se utilizo la version peruana de
Dominguez Lara (2016) compuesta por nueve items con cuatro opciones de
respuesta tipo Likert que van de nunca (1) hasta Siempre (4). Otro instrumento
utilizado que permitié evaluar el EA fue el Utrech Work Engagement Scale — Student
(UWES-S9). Consta de nueve items con siete opciones de respuesta tipo Likert desde
nunca (0) hasta Siempre (6). Finalmente se recurrio a la Escala de Cansancio
Emocional (ECE) de Fontana (2011) para evaluar el AEM, integrado por 10 items
escalados en formato Likert con cinco opciones de respuesta, desde raramente (1)
hasta siempre (5).

Segun los resultados obtenidos se evidencié que la AA no influyo de manera
significativa sobre el AEM y se observo una leve influencia del EA sobre el AEM, lo
cual corrobord que la presencia de recursos personales supondra una ventaja para

afrontar la situacion, disminuyendo el nivel de estrés. Por su parte, el EA influy6 de
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forma significativa y en una pequena magnitud sobre las dimensiones de la AVU. El
impacto de la AA en relacion a las dimensiones de la AVU también resulto
significativo; no obstante, en cuanto al EA, se observo un efecto indirecto relevante
de la AA en las dimensiones social, académica e institucional, aunque no en la
dimension personal-emocional. La conclusion que arroj6 esta investigacion fue que la
AVU es un proceso relevante que no esta condicionado por la modalidad de estudio.
Brinda evidencia empirica suficiente que respalda la importancia de que las
instituciones universitarias se centren en reforzar y fomentar la motivacion y la
positividad en los estudiantes, lo cual contribuye de manera positiva a la adaptacion
y permanencia estudiantil. Se plantea la necesidad de mantener una vigilancia
constante en relacibn con las circunstancias familiares y personales de los
estudiantes, con el proposito de llevar a cabo intervenciones preventivas.
(Dominguez, et. al., 2023)

La ultima investigacion abordada también se enfoca en la autoeficacia y el
estrés en el ambito académico segun el semestre de cursado de los estudiantes
universitarios. La misma fue realizada en Ecuador, en el afio 2022, y fue abordada
desde un enfoque cuantitativo con un disefio no experimental descriptivo-
correlacional. Los participantes fueron 239 estudiantes de 18 y 26 afios, el 23,8%
hombres y el 76,2% mujeres. Como instrumento para la evaluacion de la autoeficacia
académica, se implementd la utilizacion del Inventario de Expectativas de
Autoeficacia Académica (IEAA), que se compone de 20 items repartidos en tres
dimensiones que son: actividades académicas de entrada de informacion, actividades
académicas de salida de informacion y actividades académicas de retroalimentacion,
el mismo se responde mediante una escala de tipo Likert. A su vez, el instrumento
utilizado para la determinacién del nivel de estrés académico fue el Inventario
Sistémico Cognoscitivista en su segunda versiéon de 21 items, que cuenta con una
pregunta de respuesta dicotobmica que hace posible la determinacion de que el
participante pueda realizar el inventario o no; ademas posee un item en donde puede
sefalar su nivel de estrés. Luego de aplicar los mismos, se pudo alcanzar diversos
resultados como que el nivel de autoeficacia académica bajo se encuentra presente
en el 2,5% de los participantes, el nivel en el 27,6% y el nivel medio en el 69,9%. Por
otro lado, el 76% de los participantes posee un nivel moderado de estrés académico,
el 22,6% un nivel severo y solo un 0,8% un nivel leve de estrés. Sin embargo, se

encontré que no existe correlacion entre ambas variables. Por ultimo, los resultados
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en relacion a la asociacion entre los niveles de estrés y el semestre de cursado
mostraron que no existen diferencias entre las medias de semestres finales e iniciales
respecto al estrés académico. Para concluir se puede destacar que estos resultados
indican que los participantes perciben el desempefo dentro de la universidad como
optimo, aunque las actividades que los estudiantes desarrollan se consideran poco

gratas. (Moposita Manobanda & Vasquez de la Bandera Cabezas, 2022)
Justificacion del estudio

Se ha visto conveniente llevar a cabo esta investigacion debido a que existe
un gran vacio teorico respecto a la tematica, tanto a nivel local como nacional. Si bien
desde la revision de la literatura se identificaron algunos antecedentes que indagaron
sobre la autoeficacia académica, solo uno exploré su relacién con la identidad
universitaria. A pesar de esto, se reconoce que esta tematica tiene un gran impacto
en el recorrido del estudiante dentro del ambito universitario. Si bien existen diversas
estrategias para mejorar y potenciar el impacto positivo, resulta dificultoso disefiar
estrategias dirigidas en funcidén del contexto y las caracteristicas de la poblacion, ya
que no se han desarrollado investigaciones previas. Por ello, que sera necesario llevar
a cabo un diagnostico de situacion.

Este estudio servira como sustento para futuras investigaciones y ademas
posibilita pensar en desarrollar curriculos académicos que fortalezcan factores
relacionados con los estudiantes, como son la identidad universitaria y la autoeficacia
académica.

El propdsito de esta investigacion sera elevar los resultados a las autoridades
de la escuela. Y, a su vez, disefar estrategias para aplicar desde el inicio de las
carreras, especificamente al momento en que se desarrolla el Médulo de Inclusién
Universitaria (MIU), utilizando el concepto de la Ciudadania Universitaria a fin de
fortalecerla. Estas estrategias buscaran que los estudiantes se identifiquen, lo que
permitira concederles un sentido de pertenencia hacia la universidad. Proponiendo un
involucramiento de los sujetos que permita conocer sus derechos y obligaciones en
el ejercicio de esa ciudadania. Asumiendo la universidad el compromiso de liderar

dichos procesos.
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Formulaciéon del problema de investigacion:

¢ Qué relacion existe entre el nivel de identidad universitaria y la autoeficacia
académica de los estudiantes de tercer ano de la carrera Licenciatura de enfermeria

de una Universidad publica de Rosario durante el mes de mayo del afio 20257
Hipotesis:

Los estudiantes que perciban a la universidad como una unidad, y desarrollen
sentimientos de pertenencia y relaciones humanas, tendran un alto nivel de identidad

universitaria, que se asocia a un mayor nivel de autoeficacia académica.
Objetivo general:

Analizar la relacién entre el nivel de identidad universitaria y la autoeficacia
académica en estudiantes de tercer afo de la carrera de Licenciatura de enfermeria

de una Universidad publica de Rosario durante el mes de mayo del afio 2025.
Objetivos especificos:

-Determinar la autoeficacia académica de los estudiantes de tercer ano de la
carrera Licenciatura en Enfermeria.

-Establecer el nivel de identidad universitaria de los estudiantes de tercer afio
de la carrera Licenciatura en Enfermeria en relacion a las relaciones humanas, la
pertenencia, la percepcioén de la universidad como unidad, la educacion y la dificultad

de ingreso a la universidad.
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Marco teodrico

En este recorrido tedrico se profundizara en cuanto a aquellos
conocimientos relacionados a la formacion de la identidad universitaria y como puede
relacionarse con la autoeficacia académica. Ambos aspectos resultan ser
fundamentales para moldear la experiencia educativa y contribuyen positivamente al

rendimiento y desarrollo de los estudiantes.

Pierre Bourdieu (1991), sociologo de la cultura y de la educacion plantea
el concepto de campo, enmarcando en el a la universidad dado que es. El espacio en
el que se desarrolla la interaccion social. Este se compone de diversos agentes que
conforman el plano de la accién, que son receptores de una regulacion de este campo,
y a partir de alli guian sus acciones o desempefios dentro del plano de la estructura
universitaria. A partir de estos dos planos es donde se construye el concepto de
“habitus”, que conforma las “estructuras estructuradas predispuestas para funcionar
como estructuras estructurantes, principios generadores y organizadores de practicas
y representaciones” (p. 92). Desde esta perspectiva, las estructuras dentro de la
universidad no solo existen de manera pasiva, sino que activamente influyen en como
los estudiantes desarrollan su identidad universitaria y su autoeficiencia académica.
Por su parte, el ingreso al campo de la universidad requiere de una modificacion en
donde se encuentran en jaque cuestiones de percepcion, accion, apreciacion y
valoracion que contribuye a la formacion del oficio del estudiante universitario,
apropiandose de los reglamentos de la institucion. Para ello es importante que los
estudiantes tengan la capacidad de desarrollar y elaborar estrategias, denominadas
por de Certeau (1996) como el “calculo de relaciones de fuerzas que se vuelve posible
a partir del momento en que un sujeto de voluntad y de poder es susceptible de
aislarse de un ambiente” (p. 42). Para desarrollar dichas estrategias dentro de este
campo universitario, sera necesaria la construccion de un lugar propio, en este
proceso debera hacerse de tacticas en donde su capital cultural jugara un papel

fundamental.

Dicho capital refiere a la capacidad de apreciar un bien cultural a partir
de la formaciéon de un sujeto, su contexto social, experiencias pasadas, valores,
gustos, entre otros. Bourdieu plantea tres dimensiones de este capital, las cuales
denomind: estado incorporado, estado objetivado y estado institucionalizado. El
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estado incorporado es el capital ligado al cuerpo, es una propiedad hecha cuerpo que
se vuelve parte de la propia persona y muere junto a aquel que lo posea. Es un capital
simbalico que no tiene valor en el mercado. Por su parte el estado objetivado se
compone de bienes culturales, el patrimonio familiar o individual, conformado por
cosas tangibles como: libros o casas, aquellas que necesiten recursos econémicos
para su realizacion. Por ultimo, el estado institucionalizado refiere a aquellos
documentos académicos que han logrado adquirir los sujetos a lo largo de su proceso
formativo; conforma la posibilidad de que un tercero reconozca los méritos alcanzados

de un individuo. Bourdieu (2011) afirma que:

la reproduccidén de la estructura de la distribucidn del capital cultural se
opera en la relacion entre las estrategias de las familias y la l6gica especifica
de la institucién escolar. Esta tiende a proporcionar el capital escolar, que
otorga bajo forma de titulos, al capital cultural que posee la familia y es
transmitido por una educacién difusa o explicita en el curso de la primera
educacion. Las familias invierten en la educacion escolar, tanto mas cuanto
mas importante es su capital cultural y cuanto mayor es el peso relativo de éste

en relacién con su capital econémico [...] (p. 96).

Bourdieu y Passeron (1996) definen como “cursus”, a la trayectoria del
estudiante como tal, es decir, el pasaje por las diversas instituciones que conforma el
capital escolar al final del ciclo. La literatura de la educacién apunta a que todos los
estudiantes comparten un recorrido en comun, pero es importante sefialar que la
experiencia estudiantil posee una amplia diversidad y caracteristicas particulares, es
decir, son heterogéneas. Es por esto que no existe una unica practica universitaria
homogénea y lineal, la identidad de los estudiantes se construye a partir de las
condiciones simbdlicas y materiales que posean.

Bourdieu (2011), junto a la elaboracién de los conceptos de espacio
social y simbdlico, contribuye a la comprension de los diferentes caminos que toman
los estudiantes, relacionados a sus elecciones y decisiones de vida, ya que, dichos
caminos se encuentran delineados por todas las escuelas a las que asistieron, los
capitales obtenidos, por la eleccidn de la carrera y el valor que se le fue otorgado por
sus logros dentro de su entorno familiar. El sujeto construye, percibe y comprende al
mundo de manera simultanea. Adquirir una profesion o un oficio, es adquirir un capital,

que se compone de diferentes capitales econdmicos, culturales y escolares. Es asi
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como logra alcanzar una posicion, en donde a la vez es posicionado. Las personas
se encuentran predeterminadas a ciertas cuestiones, algo asi como si el destino
ubicara a cada uno en un lugar en donde deben actuar y accionar segun la ubicacion
que tengan en el campo. Pero todas estas estructuras pueden romperse a partir de la
educacion, al comenzar a ser conscientes de aquellos mecanismos a los que se

someten todos los sujetos.

Los estudiantes universitarios invierten su tiempo en asistir a las clases,
discutir, dialogar, leer, entre otras tareas que hacen posible el aprendizaje de los
contenidos académicos y no académicos durante su vida universitaria. La importancia
esta en la recepcion de la informacion y no tanto en su comunicacion. Aunque, en
determinadas oportunidades se ven destinados a comunicar frente a otros aquello
que aprendieron, como en una exposicion oral, la elaboracion de un trabajo practico,
o practica de laboratorio. El funcionamiento a nivel psicolégico de los estudiantes
depende de los distintos conceptos que posean en cuanto a la realidad y a ellos
mismos. Los estudiantes que poseen una confianza elevada para el aprendizaje y las
habilidades suficientes para realizar una tarea, traen consigo formas distintas de
afrontamiento a las que poseen las personas que creen que no seran capaces de
realizar la actividad con éxito. Aprender y ejecutar son cuestiones que se encuentran
influidas por aquellos pensamientos autorreferidos que posee el sujeto respecto a sus

capacidades para hacerlo. (Bracchi, et al., 2009)

Dichos pensamientos componen lo que se denomina la autoeficacia. A
continuacioén, y a modo de introduccion a la tematica, se procedera a mencionar

algunas definiciones del concepto y su evolucion a lo largo del tiempo.

Antes del comienzo de la década de los ochenta se plantea la teoria de
la autoeficacia como el resultado de dos propuestas de Bandura: una es que “las
intervenciones que modifican el ambiente son eficaces para modificar la conducta” y
la otra es que “la intervencidn cognitiva del sujeto es imprescindible” (Valencia 2006,

citado por Velasquez Fernandez, 2012, p. 150)

La autora Rosales Ronquillo y su colaborador plantean que el concepto
de autoeficacia derivd de la teoria cognitiva social, considerando que el
funcionamiento de las personas comprende una interaccion entre los sucesos
ambientales, los factores cognitivos y la conducta. Bandura (1986) la defini6 como “la

capacidad percibida de hacer frente a situaciones especificas, que involucran la
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creencia acerca de las propias capacidades para organizar y ejecutar acciones, para
alcanzar determinados resultados” (Rosales Ronquillo y Hernandez Jacquez, 2020,
p. 5) Este autor a su vez plantea que los sujetos autoeficaces tienen un autosistema
que les posibilita tener el control del medio ambiente por encima de sus propios

sentimientos y pensamientos.

ARos mas tarde el autor Pajares (1996) relacioné a la autoeficacia con
el contexto académico y manifesté que la autoeficacia y la potencialidad de la misma

tienen la capacidad de prediccion en cuanto al éxito académico.

En el afio posterior Bandura citado por Rosales Ronquillo & Hernandez
Jacquez (2020) profundiza en el concepto y propone algunos factores que provocan
un cambio y desarrollo en las percepciones de autoeficacia. Uno de ellos son las
experiencias personales, ya que son una fuente importante de informacién de
autoeficacia y refiere a que tanto los éxitos como los fracasos repetidos aumentan o
disminuyen las evaluaciones de autoeficacia. Otro de los factores son las experiencias
vicarias, las cuales le dan importancia a la observacion. Si el individuo observa la
ejecucion de una tarea desarrollada de forma exitosa, este puede considerar que
también es capaz de realizarlo con el mismo éxito. El tercer factor que plantea
Bandura es la persuasion verbal, es decir, convencer a la persona de sus capacidades
para alcanzar sus objetivos, y de esta manera incrementarla. El ultimo factor que
propone el autor es la activacion fisiolégica, que comprende las manifestaciones de

ansiedad, nerviosismo y posterior estrés, reduciendo la autoeficacia.

Canto (1998) también profundiza acerca del concepto y plantea cinco
factores que influencian el nivel de autoeficacia en relacién al ambito académico. Uno
de ellos es el establecimiento de metas, requiere que el alumno proponga objetivos a
cumplir para generar el compromiso de lograrlos. El segundo factor es el
procesamiento de la informacion, que esta vinculado con el material de estudio y la
comprensiéon del mismo, que le sera util para motivarse, orientarse y aprender. Otro
factor es la retroalimentacion, es decir, conocer los resultados en cuanto a su
desempeno en la tarea para reconocer aquellas causas que conducen al éxito o al
fracaso. El quinto factor son los premios, que tienen estrecha relacién con el factor

mencionado previamente y fomentan la motivacién del estudiante.

Por su parte, en el afio 2000, Valiante sefala a la autoeficacia como un

mediador cognitivo de competencia y rendimiento de gran relevancia. Otros autores
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como Bardales, Diaz, Jiménez, Terreros y Valencia (2006, citados por Velasquez,
2012) la definen como el “estado psicologico en el cual la persona evaliua su
capacidad y habilidad de ejecutar determinada tarea, actividad y conducta en una

situacion especifica con un nivel de dificultad previsto” (p. 150).

Haciendo énfasis en el autor Bandura citado por Torre puente (2006),
este plantea que es totalmente dificultoso comprender este concepto sin relacionarlo
con la concepcion del ser humano, la cual defiende la teoria social cognitiva. Bandura
realiza una caracterizacién en donde incluye aquellas capacidades que definen a la
especie humana: de simbolizacién, de prevision, de aprendizaje vicario, de
autorregulacion y de autorreflexion. Las mismas se encuentran presentes de
diferentes maneras en cada individuo, es decir, algunas en mayor y otras en menor

medida.

A través de la capacidad de la simbolizacion, el ser humano es capaz
de adaptarse al entorno y otorgarles sentido a las cosas, ademas, permite la
comunicacion con los otros. Por su parte, la capacidad de prevision permite que el
sujeto sea capaz de plantearse objetivos, evaluar las probables consecuencias de su
accionar, planificar un futuro, dirigir sus actos en funcién de lo que desee conseguir.
La prediccion de los humanos conduce a un impulso motivacional importante.

(Bandura citado por Torre Puente, 2006)

La teoria social cognitiva se identifica por el aprendizaje por
observacion, el ser humano es capaz de aprender vicariamente mediante el actuar de
los otros, permitiendo crear las reglas que sean necesarias para elaborar y poner en
practica maneras de actuar sin necesidad de recurrir al ensayo y error. Esta capacidad
es fundamental para el desarrollo y la supervivencia, ya que minimiza o evita el acto
de cometer errores. Esta capacidad de aprendizaje es nutrida por la capacidad de
simbolizacidén previamente mencionada, ya que el sujeto observador esta destinado
a poner en juego diferentes habilidades para extraer aquellas caracteristicas de los
modelos sociales de relevancia y unificar la informacion obtenida para luego utilizarla
para generar nuevas actuaciones personales. Otra de las caracteristicas de esta
teoria tiene que ver con la capacidad de autorregulacion. El sujeto tiene la capacidad
de enfocar su conducta teniendo en cuenta sus criterios propios, generando un
proceso de autoevaluacion personal que influira en acciones posteriores. Esta

autorregulacion implica que la toma de decisiones influya en el entorno, crear
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procesos motivacionales y cognitivos que vayan en la direccidon que se desea, y
reorientar este proceso teniendo en cuenta aquellos juicios personales. El hombre da
una respuesta a lo externo, y de igual manera tiene la capacidad de modificarlo. Por
ultimo, la cuarta capacidad humana es la autorreflexion, en la cual el sujeto puede
mirarse a si mismo y convertirse en un objeto dinamico de reflexion autodirigida, que
permite contribuir al conocimiento sobre el mundo y sobre si mismo. El ser humano
puede generar pensamientos que tengan que ver con la capacidad o incapacidad de
afrontamiento para las actividades, dichos pensamientos son los que componen los
juicios de autoeficacia personal. Conocerse a uno mismo es la base para accionar,
esto es derivado de una autoevaluacién de manera reflexiva en cuanto a la relacion
entre la capacidad percibida y el resultado de sus actuaciones. (Bandura citado por
Torre Puente, 2006)

Todas las personas son el producto y productor de ambientes
simultaneamente, de manera tal que se encuentran implicados a su vez en procesos
reactivos y proactivos. El poder que posee cada persona para conducir su vida, nace
del pensamiento anticipatorio proactivo que posibilita un aumento del control de los
acontecimientos que afectan su vida. El universitario no se constituye como persona
solo al dar respuesta a las ensefianzas de los docentes, a su vez este asume un rol
activo a la hora de determinar su existencia. Los compafieros, padres, profesores e
incluso los medios de comunicacion influyen significativamente en el aprendizaje,
pero a su vez el ser humano tiene la capacidad de modelar aquellos entornos en los

que vive.

La concepcidn del aprendizaje que proviene de la teoria social cognitiva
supera en gran medida a una simple adquisicion de los conocimientos, ya que esta
incorpora el desarrollo de aquellas capacidades de autorregulacion de los estudiantes
y las creencias personales para que logren educarse por si solos durante todo el

transcurso de la vida.

La base para realizar juicios en cuanto a la propia capacidad es
proporcionada por la conciencia reflexiva, que a su vez permite una anticipacion de
aquellos efectos probables de un acontecimiento y regular la conducta. El significado
de aprender no es solo saber mas y mejor, sino que tiene que ver con la capacidad

de enfrentarse de manera cognitiva, emocional y conductual a los retos que le surgen
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al estudiante, el motor del aprendizaje se compone de las creencias positivas de

la autoeficacia. (Bandura citado por Torre, 2006)

La teoria no se enfoca puntualmente en los procesos de ensefianza,
pero de igual manera, propone algunos puntos para fortalecer la autoeficacia en
situaciones clinicas, que podrian ser de utilidad para el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Es responsabilidad del docente proporcionar una gran cantidad de
oportunidades para lograr la implicacion del estudiante, a partir de practicas guiadas
en relacion a cuando y como utilizar las estrategias cognitivas para la resolucién de
problemas. La intensidad en la que los profesores orientan a los estudiantes, va a ir
reduciendo de manera progresiva a medida que estos ultimos adquieren las
competencias ya ensefiadas, acompafadas de incentivos que lo motiven. El proceso
educativo requiere que el sujeto logre ser el dominante de sus propias ejecuciones,
con ayuda del profesor de manera externa. El objetivo principal es que el estudiante
sea capaz de autorregularse, y que este crea que puede tener el control de su propio

desarrollo intelectual. (Bandura citado por Torre, 2006)

Los subprocesos del aprendizaje por observacion implicados en el
aprendizaje por observacion son cuatro: atencion, retencion, produccién, motivacion.
El déficit o la ausencia de alguno de estos subprocesos volvera débil a la eficacia del
aprendizaje. Un ejemplo de esto es que un estudiante haya fracasado en la
comprensiéon de un programa de computacion por una comprension insuficiente a la
hora de la demostraciéon del profesor. Tal vez este fracaso sea el resultado de una
incapacidad de analizar y codificar las estrategias modeladas, o también podria ser
posible que los estudiantes no sean motivados a accionar. El proceso de atencion
depende de las caracteristicas del profesor (modelo), el estudiante (observador) y las
de aquello que se espera modelar. Aquellos modelos que no son atractivos, las
actividades complejas, la poca funcionalidad de lo que se aprende y lo previsible,
fomentan la falta de atencién de los estudiantes. El proceso de retencion requiere de
la representacion en la memoria de manera simbdlica, para esto, el estudiante puede
valerse de las construcciones verbales y de imagenes, que permiten que el individuo
condense bastante informacién de manera simbdlica. Aquello que es modelado, y se
pone en practica, puede retenerse de mejor manera. El proceso numero tres es el de
produccion, en donde se convierten las concepciones simbdlicas en las acciones

adecuadas. El estudiante que aprende, organiza su comportamiento a la par de su
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concepcion de la actividad. El ultimo proceso es el de motivacion, a través del cual el
sujeto siente la necesidad de pasar de lo aprendido a la ejecucion. Este incentivo
puede ser directo, vicario o autoproducido. Las creencias de autoeficacia son el centro
de los incentivos que son generados por el propio sujeto. (Bandura citado por Torre,
2006)

El autosistema, también llamado sistema personal, permite que los
individuos controlen sus pensamientos, acciones y sentimientos. Este esta integrado
por la capacidad para aprender y comprometerse, posibilitando la evaluacién y
modificacion de las acciones y pensamientos individuales. La conducta humana es el
resultado de la interaccion entre el autosistema y las fuentes que influyen en el
entorno. Las creencias que los sujetos tienen sobre ellos, son fundamentales para
ejercer el control personal. Teniendo en cuenta la teoria social cognitiva, los sujetos
evaluan e interpretan sus experiencias propias, de tal forma que sus conocimientos,
habilidades, logros previos, etc. predicen a la conducta siguiente, en concordancia
con las creencias que se poseen sobre los resultados probables del esfuerzo
realizado. Este tipo de autoevaluacion afecta al entorno y a las propias creencias. El
autosistema contiene estructuras cognitivas, afectivas y bioldgicas, y su rol es
importante a la hora de proveer mecanismos para percibir y regular las conductas
personales. El medio a través del cual los sujetos utilizan y elaboran estas creencias
autorreferidas es sencillo, ya que el individuo hace una conducta, procesa los
resultados de su accionar, emplea lo que pudo interpretar para elaborar una creencia
sobre sus capacidades que le permita implicarse en las conductas siguientes.

(Bandura citado por Torre, 2006)

Cuadra Martinez et. al. (2019) aseveran que la autoeficacia incide en el
traspaso de la identidad estudiantil hacia la identidad profesional. Durante este
momento, la socializacidén con los compafieros y profesores promueve un desarrollo

de la identidad profesional.

Los seres humanos elaboran la identidad sobre las experiencias ya
atravesadas, la identidad personal es construida en una cultura en particular, la cual
define la especificidad de cada persona. Por lo tanto, la identidad pasa a ser algo
derivado de las historias personales, que se elabora dentro de las interacciones con
el entorno (padres, maestros, etc.) y las relaciones interpersonales. (Dubar citado en
Beltran et. al., 2012)
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Dubar citado en Beltran et. al. (2012) define a la identidad y afirma que
“no es otra cosa que el resultado estable y provisorio, individual y colectivo, subjetivo
y objetivo, biografico y estructural de los diversos procesos de socializacion que,
conjuntamente, construyen los individuos y definen las instituciones” (109). Por lo
tanto, la identidad es subjetiva, pero a la vez también es social. Este concepto
comprende a las diferencias, las afinidades, lo que es cercano y lejano. Se vincula a
una concepcion de la sociedad, y a lo que se percibe acerca del lugar propio dentro
de la misma, a su vez esta identidad se compone de las normas, expectativas y

valores.

Al ingresar a la universidad, esta identidad toma otro tipo de
connotacion. Es la transicidon y la adaptacion a un campo social distinto, con reglas
totalmente desconocidas, en donde el estudiante debe atravesar ciertos riesgos de
exposicidn a diversas situaciones conflictivas y conocer un juego repleto de tensiones.
Deps y De Cara (2019) proponen que Nancy K. Scholossberg desarroll6 la teoria del
analisis de la adaptacidon humana a la transicion y plantea que a medida que las
personas transcurren la vida vivencian cambios de manera continua, debido a nuevas
relaciones, nuevas formas de auto percepcidon o nuevos comportamientos. La autora
propone cuatro factores que influyen en la transicion: caracteristicas individuales
como la autoconfianza o las habilidades; el apoyo recibido de amigos, familiares o
profesores; la situacion en la que ocurre el evento y estrategias de afrontamiento. Su
teoria define la transicion como un evento o no evento que resulta en un cambio
significativo en las rutinas, roles sociales, relaciones y suposiciones sobre uno mismo
y el mundo. Se trata de un proceso compuesto por tres etapas: entrar, pasar y salir.
La entrada surge cuando los individuos se exponen a una experiencia nueva, que
requiere un proceso de adaptacion a las reglas y normas. Posteriormente las
personas deben mantener cierto equilibrio entre sus actividades y su vida a medida
que progresan en esta transicion. Cuando se encuentra la estabilidad, el individuo
logra adaptarse al cambio y la transicion se integra, se denomina la salida o el fin de
la misma. La transicién es un proceso amplio en el tiempo que se relaciona de manera

constante con la observacion y la asimilacion del nuevo cambio.

También es importante mencionar la teoria de la adaptaciéon de Callista
Roy (1999) que plantea que los seres humanos se adaptan a través de procesos de
aprendizaje que adquirieron a lo largo de su vida y por eso todos son seres unicos,
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auténomos vy libres. Es por esta razén que cada situacion y desafios a los que se

enfrentan los sujetos son individuales, diferentes y unicos para cada uno.

Dentro de todos los cambios unicos y complejos que existen, ingresar a
la universidad es uno de mayor importancia para la trayectoria de los sujetos, ya que
una vez que el mismo ingresa a la institucién se apropia de una identidad diferente

denominada identidad universitaria, que es un:

sentimiento de pertenencia, la identificacion a una colectividad
institucionalizada, segun las representaciones que los individuos se hacen de
la realidad social y donde se configuran factores como: la experiencia escolar
pasada, la pertenencia, las relaciones humanas; la percepcién de la
universidad como unidad, la territorialidad, las afinidades; la educacion, el
vinculo y las reglas. A través de la interaccion de estos factores y las
manifestaciones mas o menos estables de los mismos dentro de un contexto
institucional y social, se construye la identidad estudiantil universitaria (Cabral
et al., 2006, s.p.).

A continuacion, se procede a describir algunos de los factores que se

configuran dentro de la identidad universitaria.

Uno de los factores que compone este proceso es la experiencia escolar
pasada, ya que esta trae consigo aquellas vivencias que tuvo el sujeto a lo largo de
la vida en ambitos referentes a lo académico, tales como habilidades cognitivas,
sociales o emocionales. Esta experiencia se integra y se transforma al entrar a la
universidad, contribuyendo a la construccion de una identidad que se adapta a las

nuevas exigencias y desafios que ofrece la universidad.

Las relaciones humanas también se configuran dentro de la identidad
universitaria, ya que comprenden el accionar reciproco entre dos o mas personas, es
decir, son las relaciones establecidas entre los sujetos que componen un grupo. De
esta manera los estudiantes conforman redes de apoyo, colaboracién y amistad,

enriqueciendo su trayectoria en la institucion.

Otro punto a destacar es la dificultad de ingreso a la institucion, ya que
comprende los motivos que hacen que el estudiante llegue a la misma. Aquellas
circunstancias a través de las cuales logra hacerlo y muestra sus esfuerzos. (Cabral
et al., 2006)
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La territorialidad comprende a la defensa y el uso de un area espacial,
por parte de un grupo o persona que la tiene en cuenta como suya. (Pastalan, 1970
y Holahan, 2003 citado por Cabral, 2006). Estos territorios se diferencian segun la
relevancia del rol que desempeiien en la vida y el tiempo ocupado por el sujeto en el
area. Los mismos brindan herramientas para la organizacion de la vida personal y de
los grupos sociales. Sin la presencia de los territorios seria imposible la existencia de
una vida social, ya que no habria espacios para los asentamientos humanos. Otra de
las funciones que posee la territorialidad es la de servir de ayuda para la elaboracion
de un mapa de las conductas que se esperan en determinados lugares. Ademas,
también sirve de gran ayuda para el orden de un grupo teniendo en cuenta el nivel
social relativo o la dominacién empleada por los miembros de este grupo. Esta
territorialidad es la base del desarrollo de un sentido de identidad personal y de grupo,
esta ultima puede ser generada por el mero hecho de compartir el mismo espacio, ya
que esto brinda a los individuos conocimientos y experiencias en comun,
contribuyendo positivamente a la creacion de los vinculos sociales. Habitualmente los
sujetos se basan en el territorio personal para lograr identificarse con el mismo y

también con el resto. (Edney, 1976 citado en Cabral, 2006)

El ser humano puede hacer mas propio al territorio personalizando al
ambiente, haciéndolo parte de si mismo y reflejandose en él. Al saber que el territorio
se puede controlar, las personas desarrollan un sentido de identidad personal que
facilita a la organizacion social y por lo tanto un sentido de territorialidad en las

instituciones trae consigo beneficios a nivel psicologico. (Cabral et al., 2006)

Otro factor son las afinidades, que suceden en el momento en que el
sujeto siente una semejanza y proximidad con sus compaferos. Por su parte la
educacion también se configura, ya que es la transmision de conocimiento que hace
posible la libertad y la toma de la responsabilidad de un individuo. El vinculo incluye
a la conducta, es una relacién con un objeto en forma particular, de la cual surge como
resultado una conducta fija con ese objeto, creando una pauta de conducta que suele
repetirse de manera automatica externa e internamente. Dicha relacidén, accionada
por instintos y motivaciones psicoldgicas, comprende una estructura dinamica que se

encuentra en constante movimiento (Pichdn Riviere, 1957).

Otro de los factores que propone Cabral (2006) es el sentido de la

pertenencia, en otras palabras, lo que siente el sujeto cuando algo le pertenece o
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cuando el mismo pertenece a un grupo determinado como puede ser el club, la familia,
la universidad, entre otros. Este factor posee una relacién estrecha con la percepcion
de la universidad como unidad, que sucede cuando el individuo visualiza a la
institucion académica como una sola, en donde existe una interaccion entre los
estudiantes, profesores, personal de mantenimiento, y directivos. Es decir, cada parte

funciona de manera satisfactoria para alcanzar un fin en comun

En la investigacién realizada por Cabral y sus colaboradores (2006), se
realiza una descripcion sobre la forma en la que los alumnos perciben a la universidad,
generando una identificacién con la misma. La identidad tiene que ver con ser parte
de algo a partir de un modelo a seguir. La conciencia de “ser parte” es lo que nos
caracteriza como personas y grupos, los universitarios tienen una meta que hace que
se comprometan, se involucren y participen de su institucion académica. Este proceso
se genera en el interjuego creado en el centro de la universidad, que intenta que los
estudiantes se sientan orgullosos y felices porque las instalaciones cuentan con la

calidad necesaria para garantizar el desarrollo de manera integral de los estudiantes.

La manera en la que las instituciones definen a los sujetos que
pertenecen a esta, conduce a que los estudiantes tengan el deseo de relacionarse
con la universidad y crear un vinculo, que se reforzara por la institucién y también por
las experiencias vividas en ella. Asi se desatan relaciones de afinidad entre
companeros, profesores y trabajadores de la institucion académica. En la medida en
que estos provean experiencias satisfactorias y cumplan con las expectativas que

posea el estudiante, permitiendo el sentido de pertenencia con la institucién.

La formacion académica no se limita exclusivamente a adquirir
conocimientos, es un proceso integral que contribuye al desarrollo de una identidad
profesional consolidada y la internalizacion de valores éticos y humanitarios. A modo
de ejemplo, los estudiantes de enfermeria no solo aprenden acerca de anatomia,
farmacologia o técnicas de atencién, sino que a su vez se enfrentan a diversas
situaciones que posibilitan el desarrollo de habilidades interpersonales necesarias

para brindar el cuidado al sujeto de atencion.

Dentro de este contexto, la identidad universitaria se hace presente en
la colaboracion y el apoyo entre estudiantes, los cuales poseen tradiciones y metas
en comun que benefician tanto a su compromiso con la carrera y la profesion, como

a las tasas de permanencia en la carrera. Otro componente clave en este desarrollo
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es la autoeficacia académica, que comprende la creencia de los estudiantes acerca
de su capacidad para lograr realizar alguna tarea. La misma influye positivamente en
varios aspectos como en el interés sobre el aprendizaje y la continuacion con sus

estudios universitarios. (Cabral et al., 2006)

La teoria de enfermeria de Joyce Travelbee (1963, citado por Rivera,
2003) plantea el concepto de rapport que, llevandolo al contexto universitario se
puede decir que es de una gran utilidad tanto para fortalecer la autoeficacia
académica como para incrementar la identidad universitaria, ya que un profesor que
establece un rapport con sus alumnos genera un ambiente de empatia y confianza,
en el que se pueden exponer inquietudes para recibir el apoyo adecuado y sentirse
reconocidos como individuos. La aplicaciéon del rapport puede ayudar a que los
estudiantes puedan atravesar desafios académicos y personales, a medida que

sientan comprensién y apoyo por parte de los profesores.

En sintesis, las instituciones educativas se enfrentan a varios desafios
para promover la identidad universitaria y la autoeficacia académica en sus
estudiantes desde el ingreso a la universidad. Se requiere de estrategias de inclusion,
programas de orientacion y actividades que fomenten las interacciones para crear una

conexién con sus pares y un sentido de pertenencia.
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Material y métodos

Tipo de estudio

El abordaje de este estudio sera de tipo cuantitativo, ya que este, se
fundamenta en un esquema deductivo y légico que busca formular preguntas de
investigacion e hipotesis para posteriormente probarlas. Este abordaje permitira medir
las variables en estudio de forma objetiva y precisa, facilitando la generalizacion de
los resultados y la identificacion de patrones de comportamiento y relaciones entre
las variables.

En cuanto a la manipulacion de las variables, identidad universitaria y
autoeficacia académica, las mismas seran estudiadas tal como se presentan en la
realidad, sin ninguna manipulacidon de la variable independiente por parte del
investigador. Por lo tanto, sera observacional.

Ya que este estudio tiene como objeto superar la descripcion planteando
hipbtesis tendientes a la verificacién y explicacion de relaciones causales entre las
variables anteriormente mencionadas, tendra un alcance analitico.

La recoleccion de datos se realizara en forma prospectiva, decir, se
registraran los hechos a medida que ocurra el fenomeno en estudio. Por ultimo, en
cuanto a la cantidad de mediciones de las variables se utilizara un diseno transversal,
ya que recolectaran los datos en un solo momento, en un tiempo unico. (Hernandez
Sampieri et. al., 2010)

Sitio y contexto de la investigacion

La investigacion sera realizada en una institucion ubicada en el
macrocentro de la ciudad de Rosario, provincia de Santa Fe. El contexto de estudio
sera la Escuela de Enfermeria perteneciente a una Universidad publica. Como
criterios de elegibilidad se estableci6 que debia ser accesible geografica e
institucionalmente por lo que resulta fundamental contar con las autorizaciones y
permisos. Por lo tanto, los mismos se solicitaron a la directora de la institucion para
asi lograr recabar los datos necesarios. La Escuela cuenta con la presencia de las
variables en estudio, que son identidad universitaria y autoeficacia académica, ya que
en ella se desempefian estudiantes y ofrece las condiciones necesarias para

medirlas. Ademas, la poblacion de la que dispone es la necesaria en cantidad y
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calidad, de acuerdo a las caracteristicas requeridas para la investigacion, cuantifican
1392 estudiantes cursando tercer afio y 3651 cursando el primer ciclo en total.

A continuacién, se presenta una breve descripcion del sitio y contexto
segun las respuestas obtenidas de la aplicacion de la guia de convalidacion que fue
aplicada a las personas que conforman el alumnado y secretaria estudiantil de la
institucion.

La institucion cuenta con un espacio fisico acorde, en el que los
participantes podran estar comodos a la hora de responder los instrumentos,
comprender las consignas y la finalidad de la investigacién. A su vez cuenta con un
Modulo de Inclusion universitaria que es la politica de ingreso de la Facultad en
concordancia con la vision y mision de ésta, la cual centra a la educacion y a la salud
como Derechos Humanos inalienables. Consta de tres moédulos, el primero sobre
Derechos Humanos, el segundo sobre Sistemas de Salud y el tercero sobre
Ciudadania Universitaria. Este introduce a los estudiantes en la vida universitaria
reforzando la idea de que es importante que se identifiquen con la universidad para
sentirse parte de ella, se refuerzan valores y normas y se promueve la participacion
activa para aumentar la conexion con la institucion. Se dicta todos los anos desde el
mes de Diciembre a Febrero, e incluye a todos los alumnos pertenecientes a las tres
carreras de la Facultad de Ciencias Médicas: Enfermeria, Fonoaudiologia y Medicina,
ya que los temas que se tratan alli son ajenos a la curricula académica y sus fines
estan abocados a la inclusion y el desarrollo de un marco historico en relacion a la
importancia y valoraciéon de la universidad publica, quien considera a la educacién
como un derecho y por tanto posee varias areas para acompanar a los estudiantes.

Entre ellas se menciona el area de Derechos Humanos, donde funciona
la Direccidon de Inclusién y accesibilidad, y el Gabinete de Acompafiamiento
Pedagdgico para colaborar en el transcurso de la carrera en cuanto al rendimiento
académico de los estudiantes. Cabe destacar que ante la presencia de personas con
afectaciones neurobioldgicas como puede ser TDAH o dislexia, se busca la manera
de adaptar el cursado y asi garantizar su derecho previamente mencionado.

La institucion genera actividades en las que hace participe a los
estudiantes ya que, aparte de las diversas materias electivas existentes como
Perspectiva de Género o Enfermeria Escolar, se organizan jornadas de capacitacion

como lecto-escritura y Curso de Formacion Docente que es dictado en varios niveles;
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ademas de las actividades que se proponen desde la secretaria de extension
universitaria.

Por otra parte, promueve el uso de las Tics en el proceso de ensefanza
aprendizaje, ya que desde el Campus Virtual de la universidad se buscan
herramientas pedagdgicas para ello, y a su vez se cuenta con la disponibilidad del

punto de conectividad que garantiza el acceso al mismo para todos los estudiantes.
Poblacién y muestra

La poblacion total estara compuesta por 1392 estudiantes de tercer aino
de la carrera de Licenciatura de Enfermeria, segun los datos aportados por el estudio
exploratorio.

La unidad de analisis se conformara por cada uno de los estudiantes
matriculados en tercer ano durante el mes de mayo de 2025, y seran excluidos
quienes sean recursantes, quienes tengan dislexia, disgrafia, TDHA y quienes tengan
titulo de otra carrera.

Considerando el numero de la poblacion y la disponibilidad de recursos
se decide trabajar con una muestra de 302 estudiantes, considerando el 95% de
confianza y un 5% de margen de error. Adicionalmente se agregara 3% por posibles
pérdidas, a fin de controlar la amenaza de muerte experimental, quedando constituida
por 317 estudiantes.

El muestreo sera probabilistico ya que se posee un numero finito de
poblacion y todas las unidades de analisis tendran la misma probabilidad de ser
incluidas para la conformacion de la muestra; la técnica de seleccion de las unidades
sera al azar simple, a fin de darle a todos los sujetos la misma probabilidad de formar
parte de la muestra. Se procedera a enumerar cada unidad de analisis en un listado
informatizado. Luego, se utilizara un programa computarizado denominado “Working
in Epidemiology” para seleccionar aleatoriamente la cantidad de unidades que
conformaran la muestra. (Johnson, 2014) (Hernandez-Sampieri et al., 2013)

En cuanto a la validez externa es importante destacar que los resultados
seran generalizables a la poblacion de estudio en su conjunto, en este caso a los
estudiantes que se encuentren matriculados en el tercer afio de la carrera durante el
afno 2025, ya que es un muestreo probabilistico y por tal permite tomar una muestra

representativa de la totalidad.
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Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

Los instrumentos seleccionados se enmarcan en la técnica de la
encuesta, que se utiliza cuando se pretende recoger datos objetivos y precisos por
parte de las unidades de analisis. Como ventajas de esta técnica se destaca que,
ademas de permitir una mayor libertad de expresion, se obtiene una gran cantidad de
respuestas en un lapso corto de tiempo. Ademas, al ser autoadministradas, se
reducira el sesgo que podria generar el investigador al interaccionar de manera
directa con el encuestado, ya que se evitan las influencias que se podrian generar
ante el mismo a través del tono o postura corporal y a su vez no sera necesario contar
con un entrevistador para cada una de las encuestas que se realizaran.

Por otra parte, dentro de las desventajas se encuentra que las
respuestas estaran limitadas a las opciones proporcionadas en el cuestionario dado
que se presentan preguntas cerradas y ademas hay una exclusion para quien no sabe
leer ni escribir. También existe una imposibilidad a la hora de brindar ayuda con
explicaciones complementarias al encuestado. (Johnson, 2014; Hernandez-Sampieri
et al., 2013; Battaglia, 2008)

El instrumento de medicion que se utilizara para la variable “autoeficacia
académica” sera un cuestionario autoadministrado llamado “Cuestionario para medir
la autoeficacia académica general’. Este cuestionario es una adaptacién de la
subescala de autoeficacia de Pintrich et al. (1991), validada en el afio 2014 por el Dr.
Juan Carlos Torre Puente en Espafia. Este consta de 9 items con 5 niveles de
respuesta tipo Likert, donde la opcion A “total desacuerdo” vale 1 punto, la opcién B
“bastante en desacuerdo” vale 2 puntos, la opcién C “regular” vale 3 puntos, la opcién
D “de acuerdo” vale 4 puntos, y por ultimo la opcion E “totalmente de acuerdo” vale 5
puntos, a mayor puntuacion mayor es el nivel de autoeficacia académica percibida.

Por otra parte, el instrumento que se utilizara para medir la variable
“identidad universitaria” sera el llamado “escala de identidad estudiantil universitaria”,
que también sera un cuestionario autoadministrado. El mismo fue elaborado por Mario
Cabral Morales, modificado y validado por el Sr. Gilberto Bastidas y modificado
nuevamente por Oscar Eduardo Guerrero Vargas (Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann, 2015). Este, presenta 5 apartados: “relaciones humanas’,
“‘pertenencia”, “percepcidn de la universidad como unidad”, “educacion”, y por ultimo

“dificultad de ingreso a la universidad”. Cada una de estas dimensiones cuentan con
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5 items. Las opciones de respuestas que presenta son: “Siempre” vale 5 puntos, “casi
siempre” vale 4 puntos, “a veces” vale 3 puntos, “algunas veces” 2 puntos y “nunca”
1 punto.

Ambos instrumentos presentan introduccion e instructivo para su llenado.

Las ventajas de los instrumentos son que tienen un menor costo, mayor
cobertura de la poblacion, menor tiempo de recoleccion de datos, mayor libertad de
las respuestas (anonimato). Las desventajas son que hay un riesgo elevado de
formularios incompletos, imposibilidad de ayudar al informante con explicaciones
complementarias, dificultad de verificacion de la veracidad de los datos.

Para comprobar la funcionalidad de estos instrumentos se realizé una
prueba piloto a tres estudiantes de tercer afio de la carrera, durante el segundo lunes
de noviembre de 2024 a las 13:45 hs en el aula 3 de la Escuela de Enfermeria. Se
entrego el consentimiento informado con su respectiva explicacion (ver anexo Il) y a
quienes decidieron participar se les entregd los cuestionarios. Los mismos fueron
respondidos en su totalidad y no surgieron consultas, indicando que todos los
aspectos del instrumento y sus instrucciones fueron claras y comprendidas. Los

instrumentos fueron respondidos en 15 minutos sin dificultades.
Procedimiento de recoleccién de datos

Sera realizado por la autora de este proyecto durante el mes de abril de
2025. Inicialmente se dispondra de un listado de alumnos matriculados en el tercer
afno de la carrera que sera brindado por la oficina de alumnado. A partir de ese
momento se procedera a enumerar a los estudiantes y del total se seleccionara una
muestra de 317 estudiantes al azar a través de un bolillero. Una vez identificados se
acudira nuevamente a la oficina de alumnado para indagar en que materias se
encuentran inscriptos. A partir de alli se procedera a localizarlos en los dias y horarios
en que se encuentren cursando.

Se considerara solicitar el aula en que se encuentren cursando la
asignatura por el tiempo de una hora luego de finalizado el horario de comisién para
la recoleccion de los datos, la cual dependera exclusivamente del cursado de la
materia.

Para invitar a los estudiantes seleccionados a participar se considerara

concurrir a la clase 15 minutos antes del horario previsto de finalizacion. Se solicitara
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permiso al docente a cargo, con quien se habra acordado con antelacién, para
ingresar y nombrar a los potenciales participantes para invitarlos a participar. A
quienes estén interesados en participar se les solicitara quedarse en el aula, se les
explicara de que se trata la investigacion, el propdsito, los objetivos, que no habra
riesgos ni beneficios directos por la participacion y que la misma consistira en
responder dos cuestionarios que no llevaran mas de 15 minutos; informacion que se
detallara en el consentimiento informado.

En caso de acceder, se entregara el consentimiento informado y los

instrumentos junto a sus instrucciones de llenado para que comiencen a completarlos.

Consideraciones bioéticas

A continuacion, y teniendo en cuenta los requisitos establecidos por la
Resolucién 1480/2011, “Guia para la investigacion en salud humana” en Argentina,
se asegura que se abordan problemas contribuyentes para el bienestar de la
poblacion en estudio.

La investigacion estara enmarcada y fundamentada cientificamente,
proporcionando un nuevo conocimiento que no sera posible obtener sin la
participacion de los estudiantes, considerando que se trata de una problematica que
los involucra de manera directa. Por lo tanto, la misma serd ajustada a los tres
principios éticos basicos: respeto por las personas, beneficencia y justicia.

La decision de un individuo de participar de la investigacion sera
voluntaria y libre de influencia o incentivo indebido o coercién. Recibiendo la
informacion de manera clara y detallada en cuanto a los procedimientos, objetivos,
beneficios, riesgos, seleccion de la muestra y financiamiento. Se respondera a los
interrogantes que surjan las veces que sean necesarias. Si la persona acepta formar
parte de este estudio se le entregara un consentimiento informado que incluira
informacion clara y completa de la investigacion, decision voluntaria y libre, y
documentacion de todo el proceso, su derecho a acceder y a rectificar sus datos,
abandonar o rehusarse a participar del estudio en cualquier momento. El mismo se
presentara en formato papel y, luego de una lectura espontanea y comprensiva, los
estudiantes deberan firmar si aceptan participar. En este momento también se
responderan las dudas que existan y, por otra parte, se explicara que este estudio no

generara riesgos ni beneficios para los participantes, estos ultimos si lo seran para
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los estudiantes que continuen asistiendo a la institucion posteriormente; es decir que
el beneficio producido sera social.

La seleccion de los participantes respondera especificamente a las
necesidades de la investigacion considerando los objetivos y el disefio de la misma.
Dado que se recurrira a un muestreo probabilistico, todos los estudiantes tendran la
misma posibilidad de formar parte de la muestra. Ademas, para su seleccidon se
tendran en cuenta los criterios de inclusién y exclusion pautados por la investigadora.

Se tendran en cuenta todas las precauciones necesarias para proteger
la privacidad y la confidencialidad de la informacién de los participantes en el estudio
manteniendo el anonimato, y se respetara la dignidad, los derechos, los valores, los
intereses, el bienestar y la integridad fisica y mental de los individuos que participan
en ella, por encima de cualquier interés. Por parte de la investigadora no existe un
conflicto de intereses en donde esté involucrada la integridad de este estudio. Solo se
realiza este trabajo con la finalidad de contribuir a la mejoria de las experiencias
estudiantiles en el contexto universitario. Este estudio sera sometido a evaluacién por
parte del comité de ética de la investigacion de la facultad.

Los datos personales y resultados obtenidos seran archivados y
registrados de manera tal que se permita una interpretacion y verificacion adecuada.

Utilizandolos de manera exclusiva para este estudio
Plan de analisis

La estadistica sera descriptiva, ya que describiran y sintetizaran los
datos de la investigacion en tablas y graficos para proporcionar informacion puntual
de los valores obtenidos por cada variable; e inferencial para establecer las relaciones
entre las variables, poner a prueba la hipdtesis, estimar parametros y generalizar de
los resultados obtenidos. Para el analisis de los datos se recurrira al programa
estadistico SPSS V 23. (Hernandez Sampieri et al., 2010)

El tipo de analisis de los datos sera primeramente univariado porque
describira el comportamiento individual de cada una de las variables en estudio y
posteriormente se avanzara a un analisis bivariado, ya que se pretende establecer la
relacion entre las dos variables, la autoeficacia académica con el nivel de identidad

universitaria, tal como se establece en el objetivo general.
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Tanto la variable identidad universitaria como la variable autoeficacia
académica son de escala de medicion ordinal; en ambas se calcularan los porcentajes
y los resultados se representaran en grafico de barras simple, que refiere a una sola
variable.

Para establecer la relacion entre las variables en estudio, se utilizara
como prueba estadistica el analisis de correlacidon de rangos de Spearman, ya que
puede ser utilizado para variables en un nivel de medicion ordinal. Los resultados
seran representados en grafico de barras adosadas, ya que estas se utilizan para
comparar dos o mas variables. (Hernandez Sampieri et al., 2010)

A continuacion, se presenta la reconstruccion de las variables en estudio
de acuerdo a lo establecido en los instrumentos validados.

La variable identidad universitaria presenta un rango de 25 a 125 puntos
segun la codificacion de las opciones de respuesta (1 a 5), lo que permite reconstruir
la variable de la de siguiente manera:

-Alto: 107 y 125

-Medio: 66 y 106

-Bajo: 25y 65

La segunda variable, autoeficacia académica, posee una puntuacion
que va de 9 a 45 puntos de acuerdo a la codificacién de las opciones de respuesta, a
partir de la cual se presenta la siguiente reconstruccién global:

-Alto: 31y 45

-Medio: 16 y 30

-Bajo: 9y 15
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Cronograma de actividades

Meses

Actividades

10 |11 [12 |1 |2
Rel ient
elevamiento x Ix Ix [x |x
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X
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Recoleccion de
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Andlisis e
interpretaciéon de

resultados

Elaboracion del
primer borrador

del informe final

Elaboracién y
presentacion del

informe final
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Infraestructura y equipamiento

Todas las actividades pautadas estaran a cargo de la investigadora. A
continuacion, se procede a detallar los recursos materiales que se requeriran.

Para la prueba piloto se utilizaron 3 boligrafos, 3 ejemplares de
consentimiento informado y 6 instrumentos de recoleccion de datos.

Para la recoleccion de datos sera necesario contar con la impresién de
634 ejemplares de los instrumentos de recoleccion de datos, 317 impresiones de
consentimiento informado y 30 boligrafos. Ademas, se debe contar con la reserva
anticipada de las aulas, con la iluminacién correcta que permita la lectura de los
ejemplares y con buena capacidad para asegurar un correcto distanciamiento entre
los participantes.

Se utilizara una computadora para almacenar los datos y analizarlos

utilizando un software, utilizando el programa denominado “SPSS V 23”.
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ANEXO IlI: Operacionalizacién de las variables, consentimiento informado e

instrumentos de medicion.
Operacionalizacion de las variables

Variable 1: Nivel de identidad universitaria

-Tipo de variable: cualitativa compleja

-Nivel de medicion: ordinal

-Funcién: independiente

-Definicién conceptual: identificacion a una colectividad institucionalizada,
segun las representaciones que los individuos se hacen de la realidad social y sus
divisiones y donde se configuran factores tales como: la experiencia escolar pasada,
la pertenencia, las relaciones humanas; la percepcion de la universidad como unidad,
la territorialidad, las afinidades; la educacion, el vinculo, las reglas y la dificultad del

ingreso a la institucion. (Cabral Morales citado en Guerrero Vargas, 2017, p. 21)

-Dimensioén 1: Relaciones humanas

-Indicadores:

1-Comparto muchos de los ideales de mi profesion

2-Me identifico con los logros de mi universidad

3-Tengo amigos con los que comparto los mismos intereses

4-Los universitarios son solidarios cuando un estudiante tiene dificultades

5-La interaccion docente- estudiante es una caracteristica en mi universidad

-Dimensioén 2: Pertenencia

Indicadores:

1-Me siento comodo dentro de la universidad

2-Siento mios los espacios y recursos de la institucion
3-Me siento parte del grupo universitario

4-Es habitual querer a la universidad como mi propia casa

5-Me identifico con mi centro de estudios

-Dimension 3: Percepcion de la universidad como unidad

Indicadores:
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1-Es adecuado el vinculo entre gestion, proceso formativo y estudiantes

2-El vinculo entre universidad y estudiantes es la razon de ser de la misma

3-Creo que la universidad esta fragmentada

4-Las normas universitarias son inclusivas y permiten el pluralismo

5-Mis compaineros de estudio creen que la universidad es parte de la
comunidad

-Dimensién 4: Educacion

Indicadores:

1-El proceso de ensefianza aprendizaje se cumple

2-Los programas educativos aplicados a la universidad estan en sintonia con
el perfil profesional

3-Cuento con logistica y bibliotecas adecuadas a mi formacién profesional

4-Los catedraticos estan preparados para formar profesionales competentes

5-El proceso de ensefanza aprendizaje se complementa con el uso de las

Técnicas de la Informacién y Comunicacion (TICS)

-Dimensioén 5: Dificultad de ingreso a la universidad

Indicadores:

1-Me siento satisfecho con la carrera que he elegido

2-Me fue facil ingresar a la universidad

3-Me siento cdmodo con la profesion que aprendo y con mi grupo

4-Creo haber elegido la carrera que me interesa

5-Para ingresar a la universidad se debe preparar en academias

preuniversitarias

Variable 2: Autoeficacia académica

-Tipo de variable: cualitativa simple

-Nivel de medicién: ordinal

-Funcién: dependiente

-Definicién conceptual: juicio que el sujeto emite sobre su capacidad para
alcanzar un determinado nivel de ejecucion en una tarea (Torre, 2007 citado por
Carrillo Castaneda, 2014 p. 19)

-Indicadores:

1-Me considero con la capacidad suficiente como para superar las asignaturas

44



2-Tengo confianza en poder comprender lo que me van a explicar los
profesores

3-Confio en mis propias fuerzas para sacar adelante el curso

4-Estoy seguro de poder comprender los temas mas dificiles que me expliquen

5-Me siento preparado para resolver los ejercicios que se proponen para hacer

6-Cuando me piden que haga trabajos para casa, tengo la seguridad de que
voy a hacerlo bien

7-Académicamente me siento una persona competente

8-Tengo la conviccion de poder hacer bien los examenes

9-Recursos para resolver mis estudios universitarios
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Instrumentos de recoleccion de datos

Encuesta de identidad universitaria

La presente encuesta tiene como finalidad medir el nivel de identidad
universitaria de los estudiantes de tercer afio de la Escuela de Enfermeria.

A continuacion, se presentan una serie de afirmaciones, marque con una X la
respuesta, segun crea conveniente:

- Nunca - Algunas veces - A veces - Casi siempre - Siempre
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NO

Pregunta

Nunca

Algunas
veces

A veces

Casi
siempre

Siempre

Comparto muchos de los ideales de mi
profesion con mis compaferos de
estudio

2 Al igual que mis amigos me identifico
con los logros de mi universidad

3 En la universidad tengo amigos con los
que comparto los mismos intereses

4 Los universitarios son solidarios cuando
un estudiante tiene dificultades

5 La interaccion docente- estudiante es
una caracteristica en mi universidad

6 Me siento comodo en el tiempo que llevo
dentro de la universidad

7 Siento mio los espacios y recursos de la
institucion

8 Me siento parte del grupo universitario

9 Es habitual querer a la universidad como
mi propia casa

10 | Me identifico con mi centro de estudios

11 | Es adecuado el vinculo entre gestion,
proceso formativo y estudiantes

12 [ El vinculo entre universidad vy
estudiantes es la razén de ser de la
misma.

13 | Creo que la universidad esta
fragmentada

14 | Las normas universitarias son inclusivas
y permiten el pluralismo

15 | Mis compafieros de estudio creen que la
universidad es parte de la comunidad

16 | El proceso de ensefianza aprendizaje se
cumple teniendo presente la misién y la
vision de la Universidad

17 | Los programas educativos aplicados a la

universidad estan en sintonia con el
perfil profesional a formar
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18

Cuento con logistica y bibliotecas
adecuadas y pertinentes a mi formacion
profesional

19

Los catedraticos estan
convenientemente preparados para
formar profesionales competentes de
acuerdo al plan estratégico

20

El proceso de ensefianza aprendizaje se
complementa con el uso de las TICS
(técnicas de la informaciéon vy
comunicacion)

21

Me siento satisfecho con la carrera que
he elegido

22

Considero que me fue facil ingresar a la
universidad

23

Me siento cémodo con la profesion que
aprendo y con mi grupo

24

Creo haber elegido la carrera que me
interesa de verdad

25

Para ingresar a la universidad debo
prepararme en academias
preuniversitarias
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Cuestionario de autoeficacia académica

Estudiante de la Escuela de Enfermeria: El presente cuestionario permitira

obtener la percepcidon que usted tiene sobre su capacidad para estudiar.

Los datos obtenidos son de caracter anénimo y con fines académicos.

Si usted accede a participar, de forma voluntaria, debera completar el

cuestionario. Lea cada oracion y contéstela de la forma mas honesta, marcando con

una X. Le tomara poco tiempo contestar.

Muchas gracias por su participacion.

Esta clave les ayudara a responder cada oraciéon. Cuando dude sobre su

respuesta, repase esta clave.

que ver con lo
que soy

A B C D E
En total | Bastante en | Regular, a|Mas bien de| Totalmente de
desacuerdo, yo | desacuerdo, veces si y a | acuerdo, soy | acuerdo, me
no soy asi, nada | tiene poco que | veces no ... bastante asi, | refleja
que ver conmigo | ver conmigo tiene bastante | perfectamente

1. Me considero con la capacidad suficiente como para
superar sin dificultad las asignaturas de este curso

2. Tengo confianza en poder comprender todo lo que me
van a explicar los profesores en clase

Ccurso

3. Confio en mis propias fuerzas para sacar adelante el

4. Estoy seguro de poder comprender los temas mas
dificiles que me expliquen en este curso

5. Me siento muy preparado para resolver los ejercicios
o problemas que se proponen para hacer durante las clases

6. Cuando me piden que haga trabajos o tareas para
casa, tengo la seguridad de que voy a hacerlo bien

7. Académicamente me siento una persona competente

8. Tengo la conviccion de poder hacer muy bien los
examenes de este curso

9. Considerando en conjunto todas mis caracteristicas
personales, creo que tengo recursos suficientes como para
resolver satisfactoriamente mis estudios universitarios
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Consentimiento informado

El objetivo de esta ficha de consentimiento es brindar a los participantes de
esta investigacion una clara explicacion de la misma y su rol en ella como
participantes.

Yo con DNI N°

acepto participar voluntariamente de esta investigacion llamada “Nivel de identidad

universitaria y autoeficacia académica” y doy el consentimiento para ello.

Se me ha explicado que el objetivo de la investigacion es analizar la relacion
entre el nivel de identidad universitaria y la autoeficacia académica en estudiantes de
tercer ano de la carrera de Licenciatura en enfermeria de una Universidad publica de
Rosario durante el mes de mayo de 2025.

He sido informado/a del propdsito de este estudio, que sera elevar los
resultados a las autoridades de la escuela. Y, a su vez, disefiar estrategias para
aplicar desde el inicio de las carreras, especificamente al momento en que se
desarrolla el Médulo de Inclusién Universitaria (MIU), utilizando el concepto de la
Ciudadania Universitaria a fin de fortalecerla. Estas estrategias buscan que los
estudiantes se identifiquen, lo que permitira concederles un sentido de pertenencia
hacia la universidad. Proponiendo un involucramiento de los sujetos que permita
conocer sus derechos y obligaciones en el ejercicio de esa ciudadania. Asumiendo la
universidad el compromiso de liderar dichos procesos.

Reconozco que la informacion que yo provea en esta investigacion es
confidencial y no sera utilizada para ningun otro propésito fuera de los de este estudio
sin mi consentimiento. Esta participacion es totalmente anénima y voluntaria.

He sido informado/a de que puedo hacer preguntas sobre el proyecto en
cualquier momento y puedo retirarme del mismo cuando asi lo decida
comunicandome con los investigadores, sin que esto conlleve a algun perjuicio para
mi persona.

He sido informada/o en cuanto a que el estudio no me aportara beneficios
directos, sino sociales. La informacion que provea contribuira a generar nuevo
conocimiento que podria beneficiar a futuros estudiantes.

He leido y comprendo la informacion expresada en este ejemplar, y soy
consciente de que el mismo es totalmente voluntario.

Le agradezco por su participacion.
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Nombre del participante

Firma del participante

Fecha

Numero de teléfono del investigador
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