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Resumen

El objetivo del presente estudio es arrojar luz acerca de las principales razones de la emigracion
de brasilefios al &rea metropolitana de Lisboa, Portugal. Existen muchas similitudes culturales
entre estos dos pueblos, fruto del vinculo histérico de mas de cinco siglos que se originé con la
colonizacién portuguesa en Brasil, y que contribuyen a mantener vivo el flujo migratorio entre
estos dos paises. Este andlisis utiliza el método de investigacion cuantitativa como parametro de
abordaje: se realiz6 una encuesta en linea, mediante un cuestionario dirigido a los trabajadores
brasilefios residentes en el Area Metropolitana de Lisboa (AML) y la observacion de fuentes
secundarias. Los resultados muestran que hay cuatro factores principales detras de la migracion
de brasilefios a dicha area entre 2011 y 2020: calidad de vida, trabajo, reunificacion familiar y
estudios. Cabe destacar que la busqueda de calidad de vida fue la raz6n méas citada por los
participantes en la investigacion y esta intrinsecamente ligada a las demas motivaciones.

Palabras clave: Flujo migratorio; Brasilefios; Area metropolitana de Lisboa; Motivos de
emigracion; Calidad de vida.

Brazilian workers in the Lisbon metropolitan area: reasons for the migration flow (2011-
2020)

Abstract

The aim of this study is to find out the main reasons for the emigration of Brazilians to the Lisbon
metropolitan area, Portugal (LMA). There are many cultural similarities between these two
people, as the result of more than five century historical bond started with the Portuguese
colonisation of Brazil, and which contributes to keep the migratory flow between these two
countries alive. This study uses the quantitative research method as an approach parameter: a
web survey was carried out by means of a questionnaire addressed to Brazilian workers residing
in AML and the observation of secondary sources. The results showed that there are four main
reasons behind the migration of Brazilians to AML between 2011 and 2020: quality of life, work,
family reunification and education. It is worth noting that the search for quality of life was the
major reason by the research participants and is intrinsically linked to the other motivations.

Key words: Migratory flow; Brazilians; Lisbon metropolitan area; Reasons of emigration;
Quality of life.
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Trabajadores brasilefios en el &rea metropolitana de Lisboa: razones del flujo migratorio
(2011-2020)

Introduccién

El estudio de los flujos migratorios en Portugal es amplio y complejo; esta caracterizado por
influencias socioeconémicas, politicas y culturales, especialmente en las Gltimas décadas. Con el
fin de ayudar a comprender los principales puntos que han marcado la historia reciente del
movimiento migratorio hacia Portugal, Baganha, Marques y Géis (2009) presentan una division
tripartita para contextualizar las diversas fases que han determinado la inmigracion y la
emigracion en el pais, desde la descolonizacién hasta los albores del siglo XXI. A esta tesis se
afade la teorizacion, propuesta por Fernandes, Peixoto y Oltramari (2021), de la cuarta oleada
gue termina con el inicio del afio 2020.

La primera fase, de 1974-1975 a 1985, tuvo como teldn de fondo la descolonizacién, un momento
critico para la reformulacion de las leyes portuguesas sobre la adquisicion de la ciudadania y que
repercutio en la nueva composicion demogréfica de Portugal, marcada por una importante oleada
de inmigrantes procedentes de las antiguas colonias africanas. La descolonizacion no sélo
reconfiguré el panorama politico portugués, sino que también actué como catalizador de la
reunificacién familiar y la creacion de redes migratorias no oficiales. Estas redes, a su vez, se
convirtieron en importantes vias de comunicacion para nuevas oleadas de inmigracion, reforzando
la presencia de comunidades de inmigrantes en el pais (Baganha, Marques y Géis, 2009).

La segunda fase, de 1986 a 1999-2000 aproximadamente, se caracterizd principalmente por la
adhesion de Portugal a la Comunidad Econdmica Europea, que no sélo favorecio el crecimiento
econémico del pais, sino que también cred nuevas oportunidades para la inmigracion. Este
periodo se caracterizo por la creciente presencia de inmigrantes procedentes de Brasil, Europay
Norteamérica. A diferencia de la primera fase, en la que predominaron los inmigrantes
procedentes de antiguas colonias con vinculos histéricos con Portugal (En 1985, el nimero de
extranjeros que residian legalmente en el pais era de 79.594, de los cuales aproximadamente el
44% eran ciudadanos de paises africanos con el portugués como lengua oficial), esta fase
introdujo una mayor variedad de origenes y perfiles socioeconémicos, con un aumento gradual y
constante de inmigrantes procedentes de Asiay Centro-Sud América (Baganha, Marques y Gois,
2009).

La tercera fase, desde principios del milenio hasta 2003/2004, se distingue de las anteriores por
su concentracion en la construccion, el turismo y sus industrias conexas. Una transformacion
relevante de este periodo fue la diversificacion geografica de los flujos migratorios, que
empezaron a incluir inmigrantes procedentes de Europa del Este, una poblacion con la que
Portugal no tenia vinculos historicos, culturales o politicos previos. El aumento diversificado de
la inmigracion se vio estimulado por politicas migratorias flexibles y un entorno econémico
favorable, lo que convirtié a Portugal en un lugar atractivo para "inmigrantes improbables"
(Baganha, Marques y Gais, 2009), llamados asi por la inesperada magnitud del flujo migratorio
que generaron.

Los ultimos afios han marcado un nuevo cambio, que ha dado lugar a lo que se ha denominado la
cuarta ola de migracion brasilefia a Portugal. Con el fin de la crisis financiera que azot6 a Portugal
entre 2011 y 2014, se ha iniciado un nuevo ciclo econémico y politico, caracterizado por
importantes sefiales de crecimiento, con especial referencia al aumento del empleo. Durante esta
ultima ola, que se considera finalizada a principios de 2020 con la llegada de la pandemia de
Covid-19, la inmigraciéon ha vuelto a aumentar en Portugal, con una clara relevancia de las
llegadas procedentes de Brasil (Fernandes, Peixoto y Oltramari, 2021).

En cuanto al movimiento migratorio entre Brasil y Portugal, Santos (2016) afirma que no se trata
de un fendmeno emergente; al contrario, esta arraigado en las trayectorias historicas, sociales y
culturales de ambos paises. Con méas de cinco siglos de intensos movimientos de poblacion,
inicialmente marcados principalmente por la emigracion portuguesa a Brasil, en los Gltimos afios
este complejo patrén de movilidad humana ha sufrido importantes reorganizaciones, que el autor
denomina "futuro abierto”, una dindmica ain en formacion y, por lo tanto, refractaria a
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categorizaciones definitivas. Histéricamente, desde el periodo colonial, la migracion portuguesa
a Brasil se ha visto catalizada por una serie de factores, entre los que destacan las oportunidades
econdmicas y las cuestiones politicas y demogréficas; una complejidad que se acenttia ain més
en el periodo posterior al afio 2000, cuando la globalizacion y los cambios en las politicas de
inmigracion de ambos paises comienzan a tener un impacto decisivo.

Barbosa y Lima (2020) explican que la relacion bilateral entre Brasil y Portugal, basada en siglos
de multiples interacciones, sigue siendo un pilar para comprender los patrones migratorios
contemporaneos. La naturaleza cambiante de estos flujos, en términos de intensidad y
composicion demogréfica, ha sido significativa en el siglo XXI, ya que la reciente migracion de
Brasil a Portugal refleja una convergencia de influencias que van mas alla de los lazos histéricos
y culturales, abarcando variables econémicas, politicas y sociales. En particular, el perfil de los
emigrantes brasilefios a Portugal ha experimentado transformaciones sustanciales, incluyendo una
creciente feminizacion y un mayor nivel educativo. Las motivaciones para emigrar también se
han diversificado, desde la busqueda de mejores condiciones de vida hasta el deseo de escapar de
la violencia y la inestabilidad politica en Brasil. Ademas, las practicas de transnacionalidad,
alimentadas por los avances tecnoldgicos en la comunicacion, parecen reconfigurar las nociones
tradicionales de migracion y retorno (Barbosay Lima, 2020).

Teniendo en cuenta lo anteriormente dicho, el presente estudio analiza las motivaciones de los
trabajadores brasilefios inmigrados en Portugal, en particular al Area Metropolitana de Lisboa
(AML). Hay varias razones para centrar la investigacion en esta regién, en detrimento de otras
regiones del pais. En primer lugar, el AML es la region mas densamente poblada de Portugal y es
un importante centro econémico nacional, que representa el 36% del Producto Interior Bruto
(PIB) del pais. Ademas, el AML no se limita a la capital, Lisboa, sino que se extiende a 18
municipios (conshelos) circundantes, que suman una poblacion aproximada de 2,8 millones de
habitantes. Esta densidad de poblacién, unida a su importancia econémica, hace que la region
resulte atractiva para los inmigrantes que buscan mejores oportunidades de trabajo y de vida. Los
datos oficiales confirman la tendencia de los brasilefios a emigrar al AML. En 2011, 59.932
brasilefios entraron en la region. Una década mas tarde, en 2020, este nimero aumentd
significativamente a 87.112. De este contingente, 35.655 brasilefios tenian un empleo formal en
la sociedad receptora, la mayoria en el grupo de edad de 25 a 44 afios (INE, 2022; SEF, 2020;
MTSSS, 2020).

Con referencia a la necesidad de vincular este estudio a un marco temporal preciso, se decidid
limitar la investigacion a la década de referencia de 2011 a 2020, ya que de lo contrario habria
corrido el riesgo de ser indefinida y dispersiva. Esta delimitacion se debid con el fin de disponer
de datos estadisticos oficiales adecuados para llevar a cabo los andlisis, teniendo en cuenta
también los contextos socioecondmicos especificos y significativos que caracterizan al pais de
origen y al pais de destino. A Portugal, que vivio una fuerte crisis financiera en los primeros afios
de la segunda década del siglo XX, seguida de una importante recuperacion, se contrapone Brasil,
gue atraviesa actualmente "la peor década de la historia de la economia brasilefia en los ultimos
120 afios" (Ferrari, 2019), una situacion que ha obligado a muchos trabajadores a buscar
oportunidades en otros paises, siendo Portugal el destino preferido por su proximidad linguistica
y cultural (Franga & Padilla, 2018). En relacion con el mercado de trabajo, la precariedad laboral
ha sido una preocupacion creciente, especialmente entre los jévenes trabajadores brasilefios en
Portugal (Leal, 2020). EI género es otro elemento clave en este contexto; las mujeres brasilefias
se enfrentan a retos especificos al entrar en el mercado laboral portugués (Franca, 2012; Neves et
al., 2016).

Ademas de las razones econdmicas, los factores de seguridad y calidad de vida surgen como
importantes impulsores de los flujos migratorios. EI aumento de la criminalidad y la percepcion
de inseguridad en Brasil hacen del AML un destino atractivo por su relativa seguridad (Fraga,
2015; Pereira, 2019; Silva, 2021; Wacquant, 2001). La busqueda de una mejor calidad de vida es
un importante motor de la migracion (Soares, 2004; Ravenstein, 1980), junto con la basqueda de
mejores oportunidades de trabajo (Portes, 1976) y la reunificacion familiar (Fonseca et al., 2005).
Se puede observar que la literatura ofrece un amplio marco tedrico que explora las razones del
movimiento migratorio internacional, que incluye el flujo de trabajadores brasilefios hacia AML.
Dada la creciente presencia de brasilefios en AML en los ultimos afos, este estudio pretende
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responder, de una manera mas especifica, a la siguiente pregunta de investigacion: ¢cuéles son
las principales razones por las que los brasilefios eligen esta drea metropolitana como destino
migratorio?

La decision de emigrar es compleja e implica una serie de factores que van mas alla de los limites
geograficos. Para muchos se traduce en la perspectiva de integrarse en una comunidad percibida
como mas segura, con mas oportunidades de empleo y, fundamentalmente, con acceso a servicios
publicos de mayor calidad que los disponibles en su pais de origen. Por lo tanto, en relacion con
la pregunta anterior, la hipotesis es que la combinacién de estos factores desempefia un papel
decisivo en la decision de los brasilefios de emigrar al AML.

Sin embargo, todavia hay espacio para estudios cientificos que profundicen en el tema, con el fin
de ofrecer una imagen lo mas completa posible de este complejo fendmeno. De esta manera, a la
luz de lo anteriormente comentado, este estudio se justifica en la propia presencia de brasilefios
en AML ya que trasciende la mera representatividad numérica, implicando profundas
reverberaciones socioecondémicas para la regién. A medida que estos inmigrantes se integran en
la sociedad local, su influencia en diversos sectores de la economia se hace evidente, promoviendo
la diversidad y llenando potencialmente las lagunas existentes en el mercado laboral. A su vez,
esta integracion influye y se ve influida por las politicas de integracion e inclusion, consolidando
a AML como una regidén cosmopolita capaz de adaptarse a las vicisitudes de la globalizacion.
Desde el punto de vista académico, el anélisis de la migracion brasilefia a AML se revela
fundamental para descifrar la dindmica migratoria contemporanea. Este locus especifico permite
investigar en detalle los patrones migratorios, las motivaciones subyacentes y las repercusiones
de la migracion en las sociedades de origen y de destino.

En este sentido, la sociologia del trabajo ha tratado de comprender el vinculo entre trabajo y
movilidad a lo largo de los afios. En este contexto, la migracion brasilefia a AML se ha revelado
como un caso de estudio que refleja las complejas interacciones entre factores socioecondémicos,
profesionales y personales. Por ello, esta investigacion profundiza en las motivaciones especificas
gue impulsan esta migracion, identificando cuatro ejes claros: calidad de vida, trabajo,
reagrupacion familiar y estudios. Otras dimensiones, como las diferencias de género en las
motivaciones migratorias, la influencia de la edad y el nivel educativo y el impacto del contexto
profesional, afladen nuevas capas de complejidad al fendmeno.

Esta investigacion, por lo tanto, no s6lo arroja luz sobre las especificidades de la migracion
brasilefia a AML, sino que también sienta un precedente para futuros estudios que busquen
comprender la interseccién entre las decisiones laborales y migratorias en diversos contextos
internacionales. A partir de los resultados observados, este articulo busca contribuir a una
comprension méas profunda de los factores que impulsan la migracién, analizando el caso de los
brasilefios en AML en Portugal como un estudio empirico relevante.

Metodologia

Este estudio forma parte de un proyecto de tesis doctoral en el marco del Programa de Estudios
Migratorios de la Universidad de Granada; tiene como principal objetivo analizar, desde un
enfoque social, las multiples dificultades experimentadas por los trabajadores brasilefios en el
AML en relacién con el proceso de inmigracion al que se enfrentaron. El enfoque metodoldgico
adoptado es el de la investigacién con métodos mixtos, que combina elementos de investigacion
cualitativa y cuantitativa.

Como sefiala Mauceri (2019), las estrategias cualitativas pueden incorporarse a la investigacién
cuantitativa de diversas maneras. Esta integracion varia dependiendo de la funcion de las
estrategias cualitativas en el disefio del estudio -ya sea instrumental o constitutiva- y del orden
temporal -ya sea secuencial o concurrente- en el que se desarrollan las dos fases de la
investigacion. En el contexto de este estudio, el método "instrumental-secuencial™ de integracién
de la investigacion cualitativa y cuantitativa cumpli6 la funcion fundamental de orientar la fase
de disefio del cuestionario a través de la investigacién cualitativa precedente. Asi pues, esta
integracion entre metodologias de investigacion tiene dos caracteristicas especificas: la primera
es la instrumentalidad, ya que las estrategias cualitativas desempefian una funcién de apoyo para
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mejorar la calidad de los datos; la segunda es la secuencialidad, ya que las dos fases de
investigacion se llevan a cabo en marcos temporales distintos.

El estudio, centrado en los trabajadores inmigrantes brasilefios en el Area Metropolitana de Lisboa
(AML), comenzd con 19 entrevistas piloto semiestructuradas, apoyadas en el método de
investigacion cualitativa. Las entrevistas desempefiaron un papel instrumental en la siguiente fase,
gue consistio en la creaciéon de una encuesta en linea, también conocida como web inquiry,
realizada mediante un cuestionario estructurado disponible en la plataforma Google Forms. Los
resultados analizados en el articulo se basan en los datos recogidos a través de este cuestionario.

Este Gltimo, compuesto por treinta y ocho preguntas, se estructurd en dos secciones. La primera
seccién estaba dedicada a caracterizar el perfil de los participantes, mientras que la segunda se
centraba en los aspectos centrales del tema de la investigacion doctoral. A través de un enlace
(URL), los participantes visualizaron una breve descripcién del estudio y el formulario de
consentimiento libre e informado para acceder al cuestionario. Tras aceptar las condiciones, los
participantes tuvieron la oportunidad de responder al cuestionario, con plena libertad para decidir
si accedian y si respondian o no.

Para la encuesta se utilizé la plataforma Google Forms por su eficacia a la hora de automatizar la
recogida de datos. Las respuestas de los participantes se guardaron inmediatamente en una hoja
de célculo de Excel, que no solo catalog6 las respuestas individuales a cada pregunta, sino que
también registré la fecha y hora de envio de cada cuestionario. Segn Joncew, Cendon y Ameno
(2014), el uso de la web survey es apropiado cuando se tiene una poblacion objetivo bien definida
y una base de datos manejable, lo que garantiza la obtencion de una muestra de datos significativa
y representativa. Un aspecto distintivo de las encuestas en linea es su naturaleza autoadministrada,
que reduce la probabilidad de que los encuestados se sientan presionados 0 coaccionados para
proporcionar respuestas especificas, eliminando los sesgos a menudo asociados con las encuestas
realizadas en persona o por teléfono; esta caracteristica aumenta la fiabilidad y validez de las
respuestas.

El cuestionario en linea estuvo disponible desde agosto de 2021 hasta marzo de 2022, durante un
total de 225 dias. Durante este periodo, se divulgé en las redes sociales Facebook (grupos como
“Brasileiros em Portugal 7, “Brasileiros em Lisboa Bre7”) y LinkedIn (grupo “Brasileiros em
Portugal PT”), ademas de enviarse por correo electronico y WhatsApp. Durante este periodo, 203
brasilefios que viven y trabajan en el area metropolitana de Lisboa respondieron al cuestionario.

Para el analisis, los datos recogidos se tabularon con el programa Statistical Package for the
Social Science (SPSS), lo que permitié un examen detallado de las respuestas y la elaboracion de
gréaficos representativos. La significativa participacion de inmigrantes brasilefios en las respuestas
al cuestionario demuestra la relevancia del tema y subraya, ain mas, la importancia de analizar
las motivaciones que les impulsan a vivir en suelo portugués.

En cuanto a las fuentes secundarias utilizadas para apoyar los datos recogidos en la investigacion,
ademas de monografias sobre el tema, se consultaron articulos cientificos y tesis. Asimismo, se
extrajo informacién sobre aspectos clave de la migracion de brasilefios a Portugal, en particular
de la AML, de bases de datos como las del Instituto Nacional de Estatisticas, el Servico de
Estrangeiros e Fronteiras y el Ministério do Trabalho, Solidariedade e Seguranca Social, asi
como de otros organismos gubernamentales portugueses, y del Instituto de Pesquisa Aplicada
brasilefio.

Anadlisis de los resultados

a) Perfil de los participantes

En cuanto al perfil de los participantes, el primer aspecto que se tuvo en cuenta fue el género. De
los 203 inmigrantes brasilefios que respondieron al cuestionario, 123 (60,6%) eran mujeres,
mientras que 80 (39,4%) eran hombres. Estos encuestados emigraron de Brasil para establecerse
en Portugal, concretamente en el AML, en el periodo comprendido entre 2011 y 2020.

El perfil de los encuestados estd en consonancia con la tendencia observada en la tasa de
inmigracién de brasilefios en el AML en la década entre 2011 y 2020. Durante este periodo, en
todos los afios registrados, el nimero de mujeres brasilefias que entraron en el AML superd
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significativamente al de los hombres. En 2020, por ejemplo, el AML recibi6 38.631 inmigrantes
brasilefios del sexo masculino, frente a 48.481 inmigrantes del sexo femenino, generando un saldo
positivo de 9.850 mujeres. Esta informacidn es confirmada por datos del Servico de Estrangeiros
de Fronteiras (2020). El predominio de las mujeres entre los inmigrantes brasilefios en el AML,
destacado tanto por esta investigacion como por las estadisticas oficiales, refleja la dindmica
demogréfica especifica de esta poblacion en el contexto migratorio lusitano.

En concreto, las inmigrantes brasilefias superan en nimero a los hombres en la AML. Sin
embargo, estas mujeres se enfrentan a retos Unicos derivados de las diferencias culturales y la
discriminacion de género. Aunque muchas intentan mejorar su calidad de vida emigrando,
encuentran obstaculos para encontrar trabajo e integrarse en la sociedad portuguesa. Segin Franga
(2012), después de llegar a Portugal, se produce una disminucién de la movilidad profesional de
las mujeres brasilefias. Inicialmente, tienen dificultades para obtener puestos que correspondan a
sus cualificaciones profesionales. Sin embargo, con el tiempo, esta tendencia disminuye, aunque
no alcanzan la equivalencia entre cualificacion y ocupacion experimentada anteriormente en
Brasil.

Neves, Nogueira, Topa y Silva (2016) destacan la importancia de las mujeres inmigrantes en
Portugal. Su mano de obra se ha vuelto esencial, especialmente en las actividades domeésticas,
satisfaciendo una demanda antes atribuida a las mujeres locales, que ahora estan en el mercado
laboral. Las actividades desempefiadas por estas inmigrantes, a menudo de caracter precario y con
menor cualificacion, estan tradicionalmente asociadas al género femenino, incluyendo el cuidado
domeéstico, el cuidado de nifios y ancianos.

En el segmento de la encuesta, y que busca trazar el perfil de edad de los inmigrantes brasilefios
que trabajan en el mercado laboral de AML, se observé que el grupo de edad mas representativo
entre los encuestados es el de 25 a 34 afios (36% de los participantes); le sigue el grupo de 35 a
44 afios, que representa el 31,5% de los encuestados. Los demas grupos de edad presentan
porcentajes mas bajos: los que tienen entre 18 y 24 afios (19,7% de los participantes), los que
tienen entre 45 y 54 afios (8,9% de los participantes) y, por Gltimo, los que tienen entre 55 y 66
afos (3,9% de los participantes). Desde una perspectiva agregada, es evidente que el 67,5% de
los inmigrantes brasilefios que participan en el mercado laboral de AML tienen entre 25y 44 afios
(Gréfico 1).

Gréfico 1
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Edad de los inmigrantes brasilefios residentes en AML. Fuente: el autor, 2023.
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Cabe sefalar que cerca del 47% de los jovenes brasilefios de entre 15 y 29 afios desean emigrar
si se presenta una oportunidad (Poletto, Campeche, Alencar, Castro y Pessoa, 2021). Este
contingente, que representa a mas de 20 millones de personas capaces de trabajar, se siente
frustrado por la falta de perspectivas de futuro y el declive socioeconémico observado en el pais
brasilefio. El escenario se ve agravado por la elevada tasa de desempleo y la insuficiente inversion
gubernamental en cualificaciones profesionales. Estos factores contribuyen a un fenémeno
conocido como "fuga de cerebros", en el que personas cualificadas, pero no empleables, buscan
mejores oportunidades en otros paises debido al pesimismo sobre las perspectivas econdmicas de
su nacion de origen (Poletto et al., 2021).

La falta de perspectivas para los jovenes brasilefios se debe principalmente a la falta de inversion
en educacion por parte del gobierno brasilefio. Entre 2011-2015, solo se invirtié un 20% en este
sector. En los afios siguientes se produjo una caida de casi 5 puntos porcentuales, hasta el 15,4%
(Poletto et al., 2021). La situacion se agrava por el importante nimero de profesionales que,
incluso después de completar su formacién técnica, tienen dificultades para entrar en el mercado
laboral nacional. Ademas, el pais carece de una politica integrada de promocion del desarrollo
cientifico y tecnolégico, que reina a las universidades, las instituciones educativas y el sector
productivo para capitalizar los talentos individuales. La inversion en capital humano es crucial
porgue, como sefialan Poletto et al. (2021), conduce a la "sofisticacion productiva”, con beneficios
no sélo para el individuo, sino también con un impacto positivo en la economia y el desarrollo
del pais.

Dentro de la AML, al analizar el lugar de residencia elegido por los participantes, Lisboa emerge
como el conselho mas importante, donde residen el 26% de estos inmigrantes. Setubal es la
segunda opciodn, con el 17,7% de los encuestados. Cascais, con el 14,3%, y Sintra, con el 8,4%,
ocupan la tercera y cuarta posicidn, respectivamente. Estas cifras ponen de relieve las zonas de
mayor concentracion de brasilefios en la region metropolitana y pueden reflejar factores
socioeconomicos, culturales y de infraestructuras que hacen que estos municipios sean
especialmente atractivos para esta poblacién (Grafico 2).

Gréfico 2

Concelho de residéncia

M Almada
O amadora
[ Barreiro
M Cascais
M Lishoa
O Loures
[ Mafra

M Moita

E Mortijo
W Odivelas
[ Ceiras
O Palmela
M seixal
W Sesimbra
[ setuibal
M sintra
Evila Franca de Xira

Conselho de residencia de los inmigrantes brasilefios residentes en AML. Fuente: el autor, 2023.
En cuanto al nivel de estudios de los inmigrantes brasilefios residentes en el AML, los datos

recogidos revelan una marcada presencia de personas cualificadas. La mayoria, el 32,5%, declara
haber cursado estudios superiores. A este grupo le siguen los que han completado la ensefianza

Historia Regional. Afio XXXVIII, N° 55, Mayo-Agosto 2025, pp. 1-18, ISSNe 2469-0732. 7



“Trabajadores brasilefios en el &rea metropolitana de Lishoa: razones del flujo migratorio (2011-2020)”

secundaria, que representan el 23,6%. Curiosamente, los que han cursado estudios de posgrado,
incluidas especializaciones, MBA, masteres, doctorados y doctorados, representan el 23,2%. Por
otra parte, el 14,3% de los participantes indicaron que habian cursado estudios primarios, mientras
que una proporcién menor, el 6,4%, menciono que solo habian cursado estudios primarios.

Del total de encuestados, un considerable 55,7% tiene un alto nivel de cualificacién académica,
si sumamos los que tienen titulos de grado y postgrado. Esta cifra es indicativa de la capacidad y
el potencial de estos inmigrantes, que probablemente buscaran oportunidades acordes con su
formacidn y experiencia en el territorio portugués, enriqueciendo asi la mano de obra local con
sus competencias y conocimientos.

El mencionado fendmeno de la fuga de cerebros es un aspecto critico de los movimientos
migratorios. Se caracteriza esencialmente por la emigracion de profesionales altamente
cualificados de paises menos desarrollados a otros mas avanzados. Segun Portes (1976), la
decision de un profesional de emigrar puede estar influida por tres conjuntos de factores: (a)
determinantes primarios, relacionados con las desigualdades socioeconémicas entre el pais de
origen y el de destino, como las desigualdades salariales y las condiciones de vida; b)
determinantes secundarios, manifestados por la posibilidad de entrar en el mercado de trabajo del
pais de origen, es decir, las oportunidades (o la falta de ellas) disponibles en el lugar de origen; c)
determinantes terciarios, relacionados con los atributos y las cualificaciones personales del
emigrante, como su red social y la influencia de ésta en su decision.

Naturalmente, cuanto mayor sea la cualificacidn técnica y académica de un individuo, mayores
seran sus posibilidades de buscar oportunidades en los paises desarrollados, donde, tedricamente,
tendria més posibilidades de ganar un salario méas acorde con su perfil profesional.

Sin embargo, la realidad del destino no siempre esta a la altura de las expectativas. Aunque las
investigaciones muestran el alto nivel académico de los inmigrantes brasilefios en AML, este alto
nivel de estudios no garantiza por si solo el éxito financiero o el desempefio de actividades
economicas acordes con su cualificacion. Un estudio realizado por Leal (2020) sobre la situacion
laboral de los jévenes inmigrantes brasilefios en Portugal revela que muchos de estos
profesionales se enfrentan a importantes obstaculos para entrar en el mercado laboral portugués
en funciones relacionadas con su formacién. Estas dificultades suelen estar asociadas a su
condicion de inmigrantes. Los jovenes se enfrentan a la falta de oportunidades en los sectores més
valorados y remunerados y, ademas de las dificultades estructurales, los prejuicios también surgen
como un obstaculo significativo, limitando aun mas sus posibilidades de éxito profesional en el
pais de acogida.

b) Razones del flujo migratorio de brasilefios hacia AML

En relacion al objetivo central de la investigacion, las motivaciones que llevaron a la inmigracion
de brasilefios a AML entre 2011 y 2020 fueron diversas. La busqueda de oportunidades
profesionales surgié como una de las principales razones. Esta bldsqueda no se limito a la
obtencién de un empleo, sino también a la blsqueda de puestos que ofrecieran mejores
condiciones profesionales, lo que demuestra la aspiracién de estos inmigrantes a encontrar
ambientes de trabajo méas favorables.

Ademas, la basqueda de una mayor calidad de vida ha resultado ser un factor decisivo para
muchos. Este concepto, sin embargo, engloba varios elementos, entre ellos una mayor seguridad
y el acceso a servicios sanitarios de mayor calidad. Las infraestructuras y los servicios publicos y
privados ofrecidos en AML pueden haberse considerado superiores 0 mas atractivos que los que
los brasilefios encontraban en sus ciudades de origen. Sin duda es esencial definir qué se entiende
por "calidad de vida", la razon por la que tantos brasilefios emigran en busca de este ideal.

Segun Januzzi (2004, p. 19), la calidad de vida esta directamente relacionada con el nivel de
satisfaccion de las necesidades materiales basicas de supervivencia y reproduccién social de una
comunidad. Asi pues, este concepto engloba diversas dimensiones de la existencia humana, como
la salud fisica, el bienestar emocional, mental y social, la satisfaccion con la propia vida y la
capacidad para realizar las actividades cotidianas. Cabe destacar que este concepto va mas alla de
la simple ausencia de dolencias o enfermedades, refiriéndose, sobre todo, a la sensacion de
bienestar y comodidad del individuo en todos los ambitos de la vida, ya sean personales,
profesionales, afectivos o de otro tipo. Por otro lado, Minayo, Hartz y Buss (2000, p. 8) adoptan
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una visién mas amplia y contextualizada del concepto, afirmando que una sociedad con una alta
calidad de vida es aquella que proporciona a sus miembros las condiciones necesarias para que
desarrollen todo su potencial. Esta definicidn incluye aspectos tan diversos como la capacidad de
vivir, sentir o amar y la capacidad de trabajar, produciendo bienes y servicios, o incluso dedicarse
a actividades como la ciencia o las artes. La busqueda de la calidad de vida representa, pues, el
deseo de ampliar las libertades individuales y colectivas, con el fin de enriquecer y mejorar la
experiencia humana, haciéndola mas plenay gratificante. Sen (2000, p. 29) también contribuye a
esta reflexion subrayando que la calidad de vida nos permite convertirnos en seres sociales mas
completos, ejerciendo nuestra voluntad, interactuando con el mundo que nos rodea e influyendo
en él. Desde esta perspectiva, la calidad de vida no es s6lo una condicion estatica, sino un proceso
dinamico en el que las personas no so6lo viven, sino que influyen activamente y dan forma al
mundo que les rodea.

Otra motivacion relevante fue la reunificacion familiar, lo que indica que muchos inmigrantes ya
tenian parientes o seres queridos establecidos en AML, y la decision de inmigrar tenia como
objetivo volver a conectar o permanecer cerca de estos familiares.

Por ultimo, entre las razones para emigrar también figura la blsqueda de oportunidades de
estudio, como cursos de ensefianza superior, programas de posgrado u otras formas de formacion.
Este factor sugiere un aprecio por la educacion y la percepcién de que AML puede ofrecer
excelentes oportunidades de estudio. Todos estos factores componen un cuadro de las
motivaciones de los brasilefios para inmigrar a AML en la década en cuestion (Grafico 3).

Gréfico 3

principal motivo de emigragéo
MNecessidade de procurar
.trabalho
Busca por uma melhor situagdo
Dde trabalho
Busca por melhor qualidade de
vida (seguranca, salde,
infraestrutura, senvigos etc.)
M Reunido familiar
M sstudo
Ooutras razdes

Principal motivo de emigracién de los inmigrantes brasilefios residentes en AML. Fuente: el autor, 2023.

En el contexto de la encuesta, esta claro que la calidad de vida surgié como la principal motivacion
de los brasilefios para emigrar al AML. De los 203 participantes entrevistados, 81 (es decir, el
39,9%) eligieron este motivo como la principal motivacion de su decision de emigrar.

El analisis de esta motivacion desde una perspectiva de género revela un patrén interesante. Las
mujeres valoran esta motivacion mas que los hombres. De hecho, el 56,8% de las mujeres citaron
la calidad de vida como principal motivo para emigrar, mientras que entre los hombres la cifra
fue del 43,2% (Tabla 1).
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Tabla 1
Género
Mujer Hombre Total
trabajo Cantidad 52 16 68
% principal motivo de 76,5% 23,5% 100,0%
emigracion
Residuales estandarizados 1,7 -2,1
calidad de vida Cantidad 46 35 81
% principal motivo de 56,8% 43,2% 100,0%
emigracion
principal motivo Residuales estandarizados -0,4 0,5
de emigracion reunién familiar Cantidad 14 14 28
% principal motivo de 50,0% 50,0% 100,0%
emigracion
Residuales estandarizados -0,7 0,9
estudio Cantidad 11 15 26
% e principal motivo de 42,3% 57,7% 100,0%
emigracion
Residuales estandarizados -1,2 15
Total Cantidad 123 80 203
% principal motivo de 60,6% 39,4% 100,0%
emigracion

Principal motivo de emigracién: género de los inmigrantes brasilefios residentes en AML. Fuente: el
autor, 2023.

Esto sugiere que las mujeres en particular pueden haber estado buscando no s6lo oportunidades
econémicas, sino también un entorno con mayor seguridad, mejores servicios sanitarios,
infraestructuras y otros componentes que constituyen una mejor calidad de vida. Quiza estas
mujeres veian en AML un lugar mas favorable para criar a sus hijos o para su realizacién personal
y profesional.

En esta investigacion, al evaluar la edad de los brasilefios que indicaron la calidad de vida como
principal motivacién para emigrar al AML, surge un perfil etario bien definido. Méas de la mitad
(56,8%) de estos emigrantes tienen entre 35y 44 afos. El siguiente grupo de edad, de 25 a 34
afios, representa el 24,7% de los encuestados, lo que muestra un claro predominio de adultos en
las fases iniciales 0 medias de sus carreras. Por el contrario, los grupos de edad de 18 a 24 afios y
de 45 a 54 afios muestran un porcentaje idéntico, con un 7,4% cada uno. En particular, la
motivacidn por la calidad de vida es menos expresiva entre las personas de 55 a 66 afios, que sélo
representan el 3,7% de este segmento (Tabla 2).

Tabla 2
Edad
18-24 25-34 35-44 45-54 55-66 Total

trabajo | Cantidad 24 35 9 0 0 68

% principal 35,3% 51,5% 13,2% 0,0% 0,0% | 100,0%

motivo de

emigracion

Residuales 2,9 2,1 -2,7 -2,5 -1,6

estandarizados
calidad | Cantidad 6 20 46 6 3 81
devida | o, brincipal 7.4% 24,7% 56,8% 7.4% 3,7% | 100,0%

motivo de

emigracion

Residuales -2,5 -1,7 4,0 -0,4 -0,1

estandarizados

10 Seccion Historia. Instituto Superior del Profesorado N° 3, Villa Constitucion (Argentina)



Onofrio Di Spirito

principal reunion | Cantidad 0 7 7 9 5 28
g‘rglt";gc‘?gn familiar | o4 rincipal 0,0% 25,0% 25,0% 32,1% 17,9% | 100,0%
9 motivo de
emigracion
Residuales -2,3 -1,0 -0,6 4,1 3,7
estandarizados
estudio | Cantidad 10 11 2 3 0 26
% principal 38,5% 42,3% 7,7% 11,5% 0,0% 100,0%
motivo de
emigracion
Residuales 2,2 0,5 -2,2 0,5 -1,0
estandarizados
Total Cantidad 40 73 64 18 8 203
% principal 19,7% 36,0% 31,5% 8,9% 3,9% | 100,0%
motivo de
emigracion

Principal motivo de emigracion: edad de los inmigrantes brasilefios residentes en AML. Fuente: El autor,
2023.

Si nos fijamos en la formacion académica de de los encuestados, vemos que los participantes
estan muy cualificados. En conjunto, el 76,5% de ellos tiene un nivel de educacion alto: el 35,8%
con ensino superior (ensefianza superior) y el 40,7% con pés-graduacgao (posgrado). Esto subraya
la tendencia de los altamente cualificados a aspirar a mejores condiciones de vida fuera de Brasil.
Siguen los que cursaron ensino médio (ensefianza media) (14,8%), ensino bésico (educacion
béasica) (4,9%) y, por ultimo, ensino fundamental (educacién primaria) (3,7%) (Tabla 3).

Tabla 3
Nivel educativo completado
Postgrado
(Especializacion,
Educacion Escuela Ensefianza | MBA, Master,
basica primaria | Secundaria | superior Doctorado) Total
trabajo | Cantidad 4 19 23 16 6 68
% principal motivo 5,9% 27,9% 33,8% 23,5% 8,8% | 100,0%
de emigracion
Residuales -0,2 3,0 1,7 -1,3 -2,5
estandarizados
calidad | Cantidad 4 3 12 29 33 81
de vida "¢ brincipal motivo 4,9% 37%| 148%|  358% 40,7% | 100,0%
de emigracion
Residuales -0,5 -2,5 -1,6 0,5 33
estandarizados
reunién | Cantidad 1 2 6 14 5 28
principal | familiar orincinal motivo 3,6% 71% |  214%)]|  50,0% 17,9% | 100,0%
motivo de de emigracion
emigracion _
Residuales -0,6 -1,0 -0,2 1,6 -0,6
estandarizados
estudio | Cantidad 4 5 7 7 3 26
% principal motivo 15,4% 19,2% 26,9% 26,9% 11,5% | 100,0%
de emigracion
Residuales 1,8 0,7 0,3 -0,5 -1,2
estandarizados
Total Cantidad 13 29 48 66 47 203
% principal motivo 6,4% 14,3% 23,6% 32,5% 23,2% | 100,0%
de emigracion

Motivo principal de la emigracion: nivel de estudios terminados de los inmigrantes brasilefios residentes
en AML. Fuente: el autor, 2023.

En cuanto al perfil profesional de estos emigrantes en el AML, el 38,3% son empregados por
conta de outrem, es decir, tienen una relacion laboral formal; el 32,1% son empregadores,
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probablemente habiendo fundado o adquirido su propio negocio y el 29,6% de los encuestados
ejercen una actividad por conta prépria de forma isolada, demostrando un espiritu emprendedor
0 autonomia profesional (Tabla 4).

Tabla 4
Principal régimen de trabajo
Auténomo
como Trabajador
empresario auténomo Empleados Total
trabajo Cantidad 5 16 47 68
% principal 7,4% 23,5% 69,1% 100,0%
motivo de
emigracion
Residuales -2,0 -0,8 1,8
estandarizados
calidad de vida Cantidad 26 24 31 81
% principal 32,1% 29,6% 38,3% 100,0%
principa emigracion
il Residuales 31 01 18
estandarizados
reunion familiar Cantidad 5 12 11 28
% principal 17,9% 42,9% 39,3% 100,0%
motivo de
emigracion
Residuales 0,0 1,4 -1,0
estandarizados
estudio Cantidad 0 7 19 26
% principal 0,0% 26,9% 73,1% 100,0%
motivo de
emigracion
Residuales -2,1 -0,2 1,4
estandarizados
Total Cantidad 36 59 108 203
% principal 17,7% 29,1% 53,2% 100,0%
motivo de
emigracion

Principal motivo de emigracion: principal régimen laboral de los inmigrantes brasilefios residentes en
AML. Fuente: el autor, 2023.

Los resultados, analizados en conjunto, indican un retrato de los brasilefios que vienen a AML en
busca de calidad de vida: son adultos en fase productiva de su vida, con alto nivel de educacion y
con una significativa propensién al emprendimiento o al autoempleo. Esta configuracién sugiere
una poblacién migrante cualificada que busca oportunidades que alineen su potencial profesional
con un entorno gque ofrezca mejores condiciones de vida.

La basqueda incesante de una vida de calidad ha sido uno de los principales motores de la
movilidad humana a lo largo de la historia. En el contexto brasilefio, los datos muestran que la
definicién de "calidad de vida" esta vinculada a la sensacién de seguridad, ya que los altos niveles
de violencia han tenido un profundo impacto en el bienestar y la vida cotidiana de la poblacion.
Entre 2010 y 2020, Brasil registro 590.755 homicidios, segun el Sistema de Informag&o sobre
Mortalidade do Ministério da Saude de Brasil. Ademas, el periodo de 2009 a 2019 reveldé un
promedio de 109 homicidios con armas de fuego por dia. Estas cifras, comparables a las de zonas
de conflicto armado, reflejan una realidad en la que la inseguridad impregna la vida cotidiana de
muchos brasilefios (Brasil, s.f.; Brasil, 2021).

La consecuencia directa de este escenario es el deterioro de la calidad de vida. Las constantes
amenazas a la integridad fisica llevan a muchos brasilefios a evitar los espacios pablicos, alterando
las rutinas y cultivando una constante sensacion de miedo. Este estado de alerta continua, como
lo describe Fraga (2015), no s6lo reduce el bienestar individual y colectivo, sino que también
emerge como un poderoso factor de expulsion, incentivando la emigracion como medio de
busqueda de ambientes mas seguros y propicios para el pleno desarrollo humano.
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Para agravar ain mas la situacion, la violencia policial, que se supone es un instrumento de
proteccion de la sociedad, se manifiesta a menudo como una fuente mas de inseguridad. Précticas
como el uso excesivo de la fuerza letal, la tortura y las desapariciones inexplicadas, a menudo
dirigidas contra los miembros més vulnerables de la sociedad, socavan atin maés la confianza de
la poblacién en las instituciones y su propia percepcién de la calidad de vida (Wacquant, 2001).
Asociar la emigracion a la busqueda de una mejor calidad de vida implica entender que la
seguridad, el bienestar y las oportunidades son elementos centrales en esta ecuacion. Brasil, con
sus desafios inherentes relacionados con la violencia, ve inevitablemente cdmo muchos de sus
ciudadanos buscan nuevos horizontes donde vivir con dignidad, paz y, sobre todo, con una alta
calidad de vida. Silva (2021), en su estudio sobre la migracion de brasilefios y su eleccion de
Portugal como destino, destaca precisamente este aspecto. El contraste entre las politicas de
seguridad puablica en Portugal y la situacion en Brasil es sorprendente. Mientras que el primero
presenta un ambiente de relativa calma y confianza, Brasil se enfrenta a importantes desafios en
este &mbito. La seguridad es una necesidad bésica para la satisfaccion humana y, cuando se ve
comprometida, afecta directamente a la percepcion de la calidad de vida.

La dificil situacion se amplifica si se considera el escenario politico brasilefio de los Gltimos afos.
El pais ha vivido momentos de profunda inestabilidad, que han tenido un impacto directo en la
vida de sus ciudadanos. La crisis politica se entrelaza con otras crisis, como la de la seguridad
publica; toda esta situacion crea un clima de malestar y fragilidad, que hace que quienes tienen
condiciones econdmicas més favorables se sientan desprotegidos (Pereira, 2019).

Entre 2011 y 2020, Brasil atravesd una recesion econdémica sin precedentes. Ferrari (2019),
basandose en estudios de la Fundacion Getllio Vargas, sefiala que esta fue la peor década para la
economia brasilefia en mas de un siglo, especialmente en el periodo posterior a 2014. La recesion
llevd a tasas alarmantes de desempleo, endeudamiento y caida del PIB, lo que provocd
inseguridad empresarial en las inversiones y dudas de los consumidores. Debido a la falta de
signos claros de recuperacion y a la incapacidad del Gobierno para estabilizar las finanzas
publicas, el nivel de insatisfaccion social con la situacién econdmica del pais ha aumentado hasta
niveles histéricamente bajos. Ademas, el hecho de que Brasil vuelva a estar en el mapa del hambre
es una fuente de angustia para todos: actualmente, unos 33,1 millones de brasilefios no tienen
acceso a los alimentos basicos (Guedes, 2022).

Cabe destacar que no solo los brasilefios mas vulnerables econdmicamente deciden abandonar el
pais debido a las adversidades a las que se enfrentan. Franca y Padilla (2018) afirman que desde
2014, debido a la alta criminalidad y la inestabilidad politica, muchos brasilefios pertenecientes a
las clases media y alta han optado por emigrar. Portugal fue el destino elegido por su prosperidad
econdmica, calidad de vida, mayor sensacion de seguridad y por ser un pais con fuertes lazos
histéricos con Brasil. En suelo portugués, muchos de estos inmigrantes brasilefios con mayor
poder adquisitivo obtuvieron el golden visa, destinado a extranjeros que realizan importantes
inversiones en el pais. Las ventajas de este visado incluyen la obtencién de la nacionalidad de
forma menos burocratica, la reagrupacion familiar y el libre acceso a uno de los 27 paises
europeos. En este contexto, las inversiones realizadas por los brasilefios se han concentrado en el
sector inmobiliario.

El 22,7% de los emigrantes brasilefios abandonaron su pais de origen motivados por unas mejores
condiciones laborales, mientras que otro 10,8% se enfrento a la incipiente necesidad de encontrar
un empleo; ambas motivaciones, directa e indirectamente, son indicativas de la aspiracién a
mejorar el nivel de vida. El analisis de los datos sugiere que la calidad de vida, especialmente en
términos de oportunidades laborales, tiene una relacion intrinseca con la decision de emigrar; la
mayoria (precisamente el 76,5%) de este 22,7% de emigrantes que expresaron esta motivacion
son mujeres.

Si nos fijamos en el grupo de edad de los emigrantes que se desplazaron por motivos
profesionales, se observa una importante concentracion de jovenes. Mas de la mitad de los
participantes, el 51,5%, tenian entre 25y 34 afios, seguidos por el 35,3% de entre 18 y 24 afios.
El grupo de 35 a 44 afios representaba el 13,2%. Esta tendencia entre los mas jovenes puede
sugerir una busqueda precoz de estabilidad y, en consecuencia, de una mejor calidad de vida.
También es importante sefialar la ausencia de emigrantes de entre 45 y 66 afios, lo que indica
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posibles diferencias generacionales en las expectativas y percepciones de lo que constituye una
vida de calidad.

En cuanto a la situacion laboral de los inmigrantes de AML que se desplazaron por motivos
profesionales, el 69,1% trabaja como empregados por terceiros, lo que puede sugerir una
busqueda de estabilidad financiera y de los beneficios asociados a un empleo formal. Por otra
parte, el 23,5% trabaja como autdnomos, lo que puede reflejar una aspiracion a la autonomiay la
flexibilidad profesional, mientras que una minoria del 7,4% actia como empregadores, lo que
indica una busqueda de crecimiento y consolidacién profesional. En esencia, cada una de estas
opciones profesionales es una manifestacion de la busqueda de mejores condiciones de vida y
bienestar en un pais extranjero. Segln Sjaastad (1962), la migracién obedece principalmente a
motivaciones econdmicas. Asi, la decision de emigrar se basa en una evaluacion de los costes y
beneficios previstos, frente a los imprevistos, y esta accion se interpreta como una inversion en
capital humano para mejorar las condiciones de vida y de trabajo.

La teoria push-pull, que eshoza los factores de expulsion y atraccion, ofrece una amplia
comprension del fenémeno migratorio. Este enfoque considera que los elementos politicos,
sociales y econdmicos son fundamentales en la decision de un individuo de abandonar su pais en
busca de otra nacionalidad. En los paises en desarrollo, aspectos como el crecimiento demogréafico
acelerado que provoca un exceso de mano de obra ociosa, los altos indices de pobreza y la mala
distribucién de la renta, asi como un desarrollo econémico insuficiente y la violacién de los
derechos individuales debido a la ineficacia de las politicas publicas, provocan desequilibrios
sociales y fomentan la emigracion hacia paises mas prdsperos. Por lo tanto, los flujos migratorios
provienen principalmente del interés individual por obtener una mejor calidad de vida en lugares
donde el sector industrial y comercial ofrece oportunidades de empleo (Soares, 2004; Ravenstein,
1980).

Golgher (2004) subraya que la calidad de vida insatisfactoria en el pais de origen es un factor de
empuje, que impulsa al individuo a buscar destinos donde las expectativas de ganancias,
especialmente financieras, sean mas prometedoras. Este movimiento estd motivado por las
dificultades que se afrontan en el lugar de origen, que actian como fuerzas impulsoras hacia otras
regiones. Cabe sefialar que este fendmeno afecta principalmente a los individuos que se
encuentran en el extremo inferior de la estructura social y que se enfrentan a condiciones de vida
mas precarias. Estas personas, inmersas en contextos socioecondmicos desfavorables, suelen
centrarse en preocupaciones financieras y a menudo optan por emigrar cuando se perciben a si
mismas como marginadas o excluidas socialmente de sus comunidades de origen.

Segln Boneva y Frieze (2001), los estudios demuestran que el impulso de emigrar no es algo
arraigado en la naturaleza humana. Antes de elegir trasladarse a otro pais, un individuo realiza un
andlisis y una planificacion exhaustivos. A menudo, la decision s6lo se toma cuando se percibe
como la Unica alternativa posible o0 como Gltimo recurso para obtener un escenario financiero mas
prometedor.

La emigracién brasilefia a Portugal, estimulada por la perspectiva de reagrupacion familiar, fue
destacada por el 13,8% de los encuestados. Esta motivacion para emigrar se distribuyé por igual
entre hombres y mujeres, representando el 50% del total. En muchos casos, la decisidén de emigrar
se tomé en una etapa mas madura de la vida, con una prevalencia en el grupo de edad de 45 a 54
anos (32,1%), el de 35 a 44 afios (25%) y el de 25 a 34 afios (25%). Los que tienen entre 55 y 66
afios representan el 17,9%. Cabe destacar que no se identificd a ningiin emigrante de entre 18 y
24 afios que se desplazara por reagrupacion familiar.

Como sefialan Fonseca, Ormond, Malheiros, Patricio y Martins (2005), la ruptura familiar es una
de las experiencias mas desafiantes para un inmigrante, tanto psicolégica como socialmente. En
medio de las inestabilidades y desafios de la vida, es en la familia, inmediata o extensa, donde los
individuos encuentran una base estable y segura. En este contexto, la familia desempefia un papel
fundamental en la calidad de vida del inmigrante, actuando como pilar emocional y punto de
referencia de la identidad cultural entre el pais de origen y el nuevo entorno. Por este motivo,
muchos inmigrantes, al afrontar el proceso migratorio, intentan acercar a sus familias, con la
intencion de garantizarles y garantizarse una mejor calidad de vida, sustentada en la presencia y
el apoyo de sus seres queridos.
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A este respecto, la legislacion portuguesa, en particular la Ley n° 23/2007 de 4 de julio, ofrece un
apoyo juridico que refleja esta comprension de la importancia de la familia para la calidad de vida
de los inmigrantes. La ley prevé mecanismos para facilitar la reagrupacion familiar, reconociendo
que la presencia de la familia puede ser un factor determinante para el bienestar y el éxito de la
adaptacién del inmigrante en el nuevo pais (Portugal, 2007, Art. 98-100). La posibilidad de
reunirse con los seres queridos, garantizada por los derechos legales, no sélo refuerza los lazos
familiares, sino que también es un elemento central para mejorar la calidad de vida del inmigrante,
proporcionandole estabilidad emocional, apoyo social y una transicién mas armoniosa a la nueva
cultura y sociedad.

Raposo y Togni (2009) afirman que "es perfectamente reconocible el avance de las politicas de
inmigracion portuguesas para promover eficazmente la integracion y la interculturalidad,
especialmente en lo que respecta a la reagrupacion familiar" (p. 165). Asi, al facilitar la
reagrupacion familiar, Portugal no sélo demuestra un enfoque humanitario de la inmigracién, sino
gue también reconoce implicitamente los beneficios de una sociedad multicultural, en la que
diferentes perspectivas y experiencias la enriquecen socialmente.

La busqueda de una educacion de calidad surge como una de las motivaciones de la emigracion
brasilefia a Portugal, segln los datos recogidos. Segun la encuesta, el 8,9% de los participantes
brasilefios citaron el deseo de estudiar como principal motivo de su decision de abandonar Brasil.
En este contexto, cabe destacar que esta motivacion fue citada principalmente por los hombres,
con un 57,7% del total, mientras que las mujeres representaron el 42,3%.

Si nos fijamos en el grupo de edad de estos emigrantes, hay una preferencia notable por los
jévenes. EI 80,8% de los emigrantes de esta categoria pertenecen a los grupos de edad de 18 a 24
afos (38,5%) y de 25 a 34 afios (42,3%). Por otra parte, los individuos de 45-54 y 35-44 afios
representan el 11,5% vy el 7,7% respectivamente. No hubo ningln participante de 55-66 afios que
emigrara por motivos de estudio.

Ademés de proporcionar una formacion académica de calidad, la emigracion por motivos de
estudio est4 asociada a la busqueda de una mejor calidad de vida. Estudiar en otro pais no sélo
ofrece una educacién excelente, sino también la posibilidad de experimentar una cultura diferente,
crear redes internacionales y, posiblemente, acceder a mejores oportunidades profesionales en el
futuro. La decision de emigrar para estudiar refleja la aspiracion de los individuos a mejorar su
estatus socioecondmico, lo que a su vez repercute directamente en la mejora de su calidad de vida.
Haupt, Krieger y Lange (2013) analizaron los efectos y las implicaciones de la migracion
estudiantil de paises menos desarrollados a paises mas avanzados. Para los autores, la migracién
estudiantil es una faceta del fendmeno migratorio, con implicaciones socioeconémicas y politicas
para los dos paises implicados. Uno de los efectos més significativos de este tipo de migracion es
la posibilidad de una estancia de larga duracion en el pais de destino. Gracias a una educacion de
alta calidad, estos estudiantes se convierten en candidatos atractivos para el mercado laboral local,
con una mayor probabilidad de permanecer en el pais tras finalizar sus estudios.

Consideraciones finales

El estudio se origind a partir de un cuestionario en linea respondido por 203 inmigrantes
brasilefios residentes en el area metropolitana de Lisboa, Portugal. La mayoria de los encuestados
eran mujeres, residentes en Lisboa, con edades comprendidas entre los 25 y los 44 afios y con un
nivel educativo alto, universitario o de posgrado.

De los datos obtenidos, observamos una marcada feminizacion del flujo migratorio.
Historicamente, la migracion se percibia como un fendmeno predominantemente masculino, en
el que los hombres emigraban dejando a sus familias en busca de oportunidades profesionales en
otras regiones o paises. Sin embargo, con el creciente empoderamiento de la mujer en las Gltimas
décadas, la decision de emigrar ha estado a menudo influida por las propias mujeres, que ven en
territorios extranjeros una oportunidad de crecimiento personal y de apoyo a la familia que
permanece en el pais de origen. En consecuencia, el movimiento migratorio femenino ha superado
al masculino en Portugal, gracias a los vinculos histéricos establecidos con Brasil y a la
proximidad linglistica, aunque con sus variaciones.

Historia Regional. Afio XXXVIII, N° 55, Mayo-Agosto 2025, pp. 1-18, ISSNe 2469-0732. 15



“Trabajadores brasilefios en el &rea metropolitana de Lishoa: razones del flujo migratorio (2011-2020)”

También se constatd que un porcentaje significativo de los participantes tenia entre 25 y 44 afios;
se trata de personas con importantes cualificaciones académicas, que han cursado carreras
universitarias 0 programas de posgrado. Sin embargo, estas cualificaciones por si solas no se
traducen en empleos compatibles con la formacion adquirida en el pais de destino.

En cuanto a las razones para emigrar, que son el foco del presente analisis, identificamos una
variedad de motivaciones proporcionadas por los entrevistados, clasificadas en cuatro ejes
principales: calidad de vida, trabajo, reunificacion familiar y estudios. Sobre todo, la busqueda de
una mejor calidad de vida fue el factor predominante entre los brasilefios residentes en AML.

La creciente emigracion de brasilefios a Portugal en la ultima década esta directamente
relacionada con la percepcidn del deterioro de la calidad de vida en Brasil. Enfrentado a una fuerte
recesion econémica, el pais ha experimentado dificultades en diversos sectores, generando un
sentimiento de inseguridad e incertidumbre sobre el futuro entre la poblacién. Factores como la
alta criminalidad, en algunos casos por parte de las instituciones policiales, el elevado desempleo,
el creciente endeudamiento, la paralizacion del crecimiento econémico v la falta de inversion en
servicios esenciales, entre otros, han actuado como catalizadores para que los brasilefios se
trasladen a otros paises. Esta dinamica involucr6 tanto a los estratos socioeconémicos mas
vulnerables como a los més privilegiados, dirigiéndolos hacia paises considerados mas
desarrollados y con una estructura econémica mas sélida. Estos factores, evaluados en conjunto,
ponen de manifiesto la continua bisqueda de una mejor calidad de vida, buscada por quienes
optan por el proceso migratorio.

El andlisis de los datos recogidos en este estudio revela distintos patrones en las motivaciones de
los brasilefios para emigrar a AML. En términos de género, las motivaciones de las mujeres se
centraban predominantemente en las oportunidades profesionales y la mejora de la calidad de vida
focalizada, esta ultima, en cuestiones de seguridad. Por el contrario, las motivaciones de los
hombres estaban més relacionadas con la educacion. Sin embargo, se observo que la necesidad
de reunificacion familiar afectaba a ambos sexos.

El grupo de edad de los emigrantes también esbozé tendencias especificas. Mientras que los méas
jovenes buscaban sobre todo oportunidades académicas, la basqueda de mejores condiciones de
trabajo y una alta calidad de vida ocup6 un lugar central en los grupos de edad mas avanzada. Los
mayores, por su parte, mostraron una mayor inclinacion hacia la reunificacién familiar.

Si se compara el nivel educativo de los emigrantes con sus motivaciones, se observa que los que
tienen una educacion basica estaban motivados principalmente por aspiraciones educativas. Por
otra parte, los que tenian titulos mas avanzados buscaban mejores condiciones de trabajo o la
reagrupacion familiar, mientras que los que tenian titulos de posgrado estaban motivados
principalmente por la busqueda de una mejor calidad de vida.

En el contexto profesional, la decisién de emigrar de los empresarios individuales estuvo méas
vinculada a la bdsqueda de calidad de vida, mientras que los trabajadores auténomos se inclinaron
por la reagrupacion familiar. Los trabajadores por cuenta ajena, por su parte, se centraron sobre
todo en la mejora de las condiciones de trabajo.

Por Gltimo, este estudio destaca la centralidad de la calidad de vida como principal motor de la
emigracion, especialmente entre las mujeres de mediana edad con alta cualificacion académica 'y
perfil emprendedor. Asi, a pesar de la diversidad de motivaciones que impulsan a los brasilefios
a emigrar al AML, todas ellas orbitan de alguna manera en torno al concepto de calidad de vida,
reafirmando su importancia intrinseca y la constante bisqueda humana de su maximizacién. Esta
percepcion refuerza a Portugal, y al AML en particular, como destino atractivo para los brasilefios
que buscan una vida mejor.
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