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INTRODUCCION

El trabajo de investigacion que se realizo, en el marco del doctorado en humanidades con
mencion en ciencias de la educacion, en la Universidad del Rosario de la republica de
Argentina, se ubica dentro del enfoque cualitativo-interpretativo, busca hacer una
caracterizacion de las practicas de ensefianza en el aula. Se realiz6 en tres (3) Instituciones
educativas de la subregion Sabanas, en el departamento de Sucre, Colombia. Estas
Instituciones son de naturaleza oficial, de caracter mixto, calendario A. Ofrecen los

servicios de educacion en los niveles de preescolar, basica y media.

El trabajo surge a partir de la necesidad de conocer, interpretar y caracterizar las practicas
de ensefanza de aula que se llevan a cabo en estas instituciones dada la importancia que
ese conocimiento representa para la poblacién que asiste a estas instituciones, dentro de
las funciones y el compromiso ético que se tiene con esta zona del pais, la region y la
nacion. El conocimiento y la interpretacion de estas practicas son fundamentales para el
crecimiento profesional de la comunidad educativa en general y de los docentes, en

particular.

Desde la misma perspectiva, conocer e interpretar cudles son las caracteristicas de las
practicas de ensefianza que desarrollan los docentes y, cudl es la realidad que vive en el
aula, es importante dado que a través de este proceso se puede profundizar en el
conocimiento sobre los principales factores que las han determinado, los cambios o
transformaciones que se han experimentado en el sistema educativo colombiano y
latinoamericano, si se tiene en cuenta que en las distintas épocas han surgido diferentes
enfoques, tendencias y modelos pedagogicos que han marcado los procesos de ensefianza,

en los niveles de prescolar, basica y media.

La realizacion de este trabajo cobra importancia, porque se logrd hacer una revision y
analisis a profundidad sobre lo que hace el maestro, su manera de planear, sus métodos,
los enfoques pedagodgicos que subyacen en su quehacer y cémo son los procesos
evaluativos que utilizan, para producir un conocimiento aproximado a la realidad,
tomando como referencia la evolucion histérica por la que ha pasado el sistema educativo

colombiano en las tres ultimas décadas.



Es necesario reconocer y aclarar que el trabajo se organizd en momentos que no son
lineales sino espiralados y dialécticos: un momento referido a la problematizacion, otro
momento a la busqueda preliminar de datos que permitan delimitar la problematica, méas
adelante se presenta los referentes tedricos y metodoldgicos que dan sentido a la
interpretacion de los datos y finalmente se presentan los principales hallazgos y la
comprension de éstos, a la luz de referentes teodrico seleccionados para la interpretacion

de los mismos y la conclusiones del estudio.



CAPITULO I: DESCRIPCION DE LA SITUACION.

Segtn la ley 1075 del 2015, por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario
del sector de educacion en Colombia, el sistema educativo esta organizado asi: la
educacion inicial, la educacion preescolar, la educacion basica (primaria cinco grados y
secundaria cuatro grados), la educaciéon media (dos grados y culmina con el titulo de
bachiller), y la educacién superior. En el caso de este trabajo se tuvo en cuenta los niveles

de educacion preescolar basica y media.

Ahora bien, la problematica que se plantea hace referencia a las practicas de ensefianza,
las cuales son responsabilidad del maestro, por lo cual es fundamental conocer la
concepcion de educacion desde la Constitucion Politica de Colombia, de 1991. Esta
norma concibid la educacién como... “un derecho de la persona y un servicio publico que
tiene una funcidn social; con ella se busca el acceso al conocimiento, a la ciencia, a la
técnica, y a los demads bienes y valores de la cultura. La educacion formaré al colombiano
en el respeto a los derechos humanos, a la paz y a la democracia; y en la practica del
trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural, cientifico, tecnolégico y para la

proteccion del ambiente...”

Por su parte, la ley 115 del 94, estableci6 que la educacion es “un proceso de formacion
permanente, personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcion integral de
la persona humana, de su dignidad, de sus derechos y de sus deberes... Se fundamenta en
los principios de la Constitucion Politica sobre el derecho a la educacion que tiene toda
persona, en las libertades de ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra y en su

caracter de servicio publico...”

Para el cumplimiento de estas normas, el Ministerio de Educacion Nacional, MEN,
establece los lineamientos y las orientaciones nacionales, en materia educativa las cuales
son controladas por las Secretarias de Educacion en cada departamento y luego en los

municipios hasta llegar a los establecimientos educativos. Es asi como, desde la
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expedicion de estas normas el Estado ha orientado al pais hacia la implementacion del
modelo pedagogico Activo, en todos los establecimientos educativos colombianos, sin
embargo, tres décadas después, se registran dificultades para el cumplimiento de este
modelo en muchas instituciones educativas colombianas. De hecho, en la subregion
Sabanas, estas normas y lineamientos educativos llegan de diferentes maneras y se

utilizan de distintas formas en cada plantel educativo.

Pero ;cudles son los aspectos especificos que se tendran en cuenta, en este proceso de
investigacion, relacionados con las practicas de ensenanza? Son: la planeacion de las
clases, los métodos utilizados por el docente en el aula y la evaluacién. Sobre planeacion
de la ensefnanza, en Colombia, el Ministerio de Educacion Nacional, MEN, desde la
década de los 90 viene exigiendo que en los establecimientos educativos se disefien planes
de estudios, de areas, de asignaturas y de clases, en los cuales los docentes registran las
acciones que realizardn en el aula como: los estandares®, DBA (Derechos Basicos de
Aprendizajes), competencias, metodologias, recursos, evaluacion y evidencias de
aprendizajes, como una manera de hacer controles externos a los docentes, que le
garantice, al Estado Central, el cumplimiento de sus politicas educativas. Existen
instancias de controles en las mismas Instituciones educativas que son los directivos, a
quienes los docentes les deben reportar el trabajo de planeacion para que sean revisados

y devueltos con sugerencias para la mejora continua.

Es asi como los docentes disefian sus planes y programas y cumplen con lo exigido por la
ley. Estos planes son entregados a los 6rganos encargados de hacer acompafamiento,

seguimiento y control como son a las coordinaciones en las instituciones, a la Secretaria

1 Un estandar en educacién especifica lo minimo que el estudiante debe saber y ser capaz de hacer para
el ejercicio de la ciudadania, el trabajo y la realizacidn personal. El estandar es una meta y una medida; es
una descripcion de lo que el estudiante debe lograr en una determinada area, grado o nivel; expresa lo
que debe hacerse y lo bien que debe hacerse. Esta sujeto a observacion, evaluacién y medicién. Los
estandares son formulaciones claras, universales, precisas y breves, expresadas en una estructura comun
a todas las disciplinas o areas, de manera que todos los integrantes de la comunidad educativa los
entiendan.
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de educacion departamental, en las oficinas de Calidad y de Inspeccion y vigilancia,
quienes deben hacer retroalimentacion para mejorarlo o para comprobar si responde a las

politicas institucionales y estatales.

Sin embargo, en el informe de gestion académica de los afios 2018 al 2019 presentados a
la comunidad educativa, por parte de las instituciones de la subregion Sabanas, se
encontrd que el 90% de ellas no recibié acompafiamiento, ni retroalimentacion a los
planes de clases por parte de la coordinacién de la institucion, ni de las oficinas de
Calidad, ni de Inspeccion y Vigilancia de la Secretaria de educacion departamental. En
este sentido Lewkowicz, 1. (2004), plantea que en las instituciones educativas se ejerce
una especie de control y de poder, mediante los cuales el Estado garantiza que el individuo
sea formado de acuerdo con las metas tales como que adapten y se disciplinen de manera

que cuando salgan a la sociedad se comporten y sean ttiles a la demanda del trabajo.

Del mismo modo, los docentes cuando elaboran sus planes saben que al llegar al aula las
situaciones que se viven son otras, se encuentra con estudiantes de “carne y hueso”,
producto de muchos factores, los cuales no son contemplados en ningtin plan. Entonces

se podria formular un interrogante: ;Cémo articular lo planeado con lo vivido en el aula?

En el nivel preescolar la planeacion, segin el MEN, en la Serie Lineamientos

curriculares?, se debe hacer por proyectos...

Los proyectos ludico-pedagogicos permiten al docente acompafiar y orientar a los
nifios, padres y comunidad en los procesos de investigacion que se emprenden

para encontrar respuestas, y generar mas inquietudes de conocimiento, en la

2 Son las orientaciones epistemoldgicas, pedagdgicas y curriculares que define el MEN con el concurso de
la comunidad académica educativa para apoyar el proceso de fundamentacién y planeacion de las dreas
obligatorias y fundamentales definidas por la Ley General de Educacién en su articulo 23.

En el proceso de elaboracidn de los Proyectos Educativos Institucionales y sus correspondientes planes de
estudio por ciclos, niveles y areas, los lineamientos curriculares se constituyen en referentes que apoyan
y orientan esta labor juntamente con los aportes que han adquirido las instituciones y sus docentes a
través de su experiencia, formacién e investigacion.
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medida que los nifios van profundizando en lo que quieren conocer y hacer. (MEN,

1998, p.28).

Ahora bien, en los establecimientos educativos los docentes planean por proyectos, pero
en la practica de aula las clases son tradicionales, es decir los docentes realizan
exposiciones magistrales, donde el estudiante es receptor pasivo. Se carece de interaccion

y participacion entre estudiantes, docentes y la familia.

En los niveles de basica y media segiin el MEN se debe planear tomando como eje los
Estandares de competencia, los DBA, métodos, recursos, evaluacion y evidencias de
aprendizajes, asi se registra en los planes de clases, pero en la practica de aula se ha
observado que se hace mas énfasis en la transmision de contenidos que en el desarrollo

de las competencias que propone el MEN, en los lineamientos curriculares.

En cuanto a los métodos utilizados en las practicas de ensefianza, se ha detectado, a través
de la observacion directa que, éstas se desarrollan de manera lineal y gradual, las cuales
podrian ser interpretados con la metafora de “la escalera ascendente”, dado que el docente
desarrolla un curriculo de manera continua y secuencial en el aula y los estudiantes
utilizan para sus trabajos materiales didacticos que le permiten apropiarse del

conocimiento (Temporetti, 2014 s. p).

De la misma manera, segun la metafora de la “Escalera ascendente”, el docente utiliza
métodos verbalistas, transmisionista, memoristicos y repetitivos del conocimiento
impreso en libros, cuadernos, laminas, etc., donde el docente es el poseedor del
conocimiento el cual expone de manera oral y lineal. Segin Temporetti, este proceder
escolar, formal, impulsaba a la ensefianza objetiva de la realidad, a lo que Freire (1970)

llamo una concepcidn bancaria y acumulativa de la educacion.

Las practicas de ensefnanza de los docentes de la subregion Sabanas, con quienes se realizo

la investigacion, muestran la combinacion de los dos modelos pedagogicos: el docente

13



tradicional que ensefa a través de la lectura y escritura en el tablero y los nifios anotando
en sus libretas lo que les dicta, considerando el contenido mas importante porque permite
transformar al educando en un ser racional e ilustrado. Sin embargo, estan organizados
en pequenos colectivos, que permiten que los nifios construyan conocimientos, a traveés
de la ensefianza y disciplina controlada por el maestro, en el nivel de preescolar y el ciclo

de primaria.

Es de reconocer que en la mayoria de los planteles educativos de la Subregion Sabanas la
ensenanza estd basada en el modelo tradicional donde el docente es el eje transmisor de
conocimientos, de datos, de informacion, de formulas, alejadas de las experiencias y
realidades del estudiante, como afirma Temporetti, (2014) “el maestro se transformo en
el narrador omnisciente, marcando la secuencia a seguir”. Mientras que los estudiantes
son agentes receptores, poco aportadores de conocimientos, en este sentido Temporetti

(2014) plantea: “se construye un educando que a la postre seria un buen repetidor que

presentaria dificultades para reflexionar y crear soluciones ante tareas complejas”.

Es asi como, las exigencias de la educacion actual plantean a los docentes un cambio de
estrategias de ensefianza orientada a que los estudiantes pongan a prueba todas sus
capacidades y talentos para apropiarse del mundo con toda su fuerza y su interés y el

docente se convierta en una auxiliar, en un asesor, guia y en un facilitador del aprendizaje.

Ahora bien, en cuanto a la evaluacion se detect6d que los docentes le prestan poca atencion
y cuidado. Ellos planean sus clases de acuerdo con los formatos que envia la Secretaria
de Educacion departamental, y los ajustan al modelo pedagdgico que ha adoptado la
institucion educativa, preparan los materiales, el ambiente para la clase, pero al indagar
sobre como planean la evaluacion expresan que no lo hacen, porque la evaluacion se hace
cuando ellos deciden que se tiene que hacer: “Yo hago las evaluaciones al final del tema
v les digo saquen una hoja y respondan...” (Profesora X, de educacion media). Otro
docente dijo: “Nunca he planeado lo que voy a evaluar, solo lo hago al finalizar la clase,
el tema o el periodo académico...” (Profesor E, de educacion bésica). El profesor Y, de
preescolar expreso: “En mi salon yo evaluo a mis chiquitines con preguntas y a través de

’

la observacion de sus desemperios...’

14



En relacion con los criterios que tiene en cuenta los docentes para evaluar, expresaron que
ellos los establecen, pero nunca los consultan con los estudiantes, que ellos los fijan, segiin
sus propios criterios. Tampoco negocian los contenidos a evaluar, ni las estrategias o las
oportunidades para evaluar. Un docente dijo: “Yo si les doy la oportunidad de la
autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, pero cuando lo considero pertinente.

Nunca les pido opiniones a los estudiantes.” (Profesor G., de basica).

En los establecimientos educativos la finalidad de la evaluacion es verificar si el
estudiante conoce algunos datos, informacion o contenidos, o si cumpli6 la tarea asignada
para la casa. Esto indica que los docentes evaltian segin el modelo tradicional, basado en
la heteroevaluacion, cuyo objetivo es clasificar, medir, controlar y es usada como

mecanismo de control y de dominacion sobre el aprendiz, por parte del docente.

Este tipo de evaluacion es sumativa, le interesa mas clasificar o jerarquizar a los
estudiantes de acuerdo con los resultados, sin tener en cuenta los procesos como lo
sustenta Sanjurjo (2010), quien propone una revision de las précticas evaluativas del
docente, con el fin de volverlas m4s humanas y una herramienta para promover las

capacidades de los estudiantes.

Teniendo en cuenta la descripcion del origen del estudio se formuld el siguiente
interrogante de investigacion: ;COmo caracterizar las practicas de ensefianza de los
docentes de los niveles de preescolar, basica y media, de tres Instituciones educativas de

la subregion Sabanas del departamento de Sucre, Colombia?

Y para desagregar esta pregunta se formulan las siguientes subpreguntas:

a) (Cuadles son las principales caracteristicas de los planes de clase que preparan los
docentes?

15



b)

(Qué métodos de ensefianza (estrategias, técnicas o procedimientos), utilizan los

docentes, en el desarrollo de las clases?

( Como son los procesos de evaluacion que utiliza los docentes en los procesos de
enseflanza?

16



CAPITULO II: OBJETIVOS

2.1. Objetivo general

Caracterizar las practicas de ensefanza en los niveles de preescolar, basica primaria y
secundaria, de tres Instituciones educativas de la subregion Sabanas del departamento de
Sucre, Colombia, a través de un andlisis comparativo entre niveles, durante los afios 2018

a2019.

2.2. Objetivos especificos

a) Describir las caracteristicas de los planes de clases que elaboran los docentes de
los niveles preescolar, basica primaria y secundaria.
b) Conocer los métodos de ensefianza que utiliza los docentes de los niveles

preescolar, basica primaria y secundaria.

c) Comprender los procesos de evaluacion que utilizan los docentes de los niveles
preescolar, basica primaria y secundaria.
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CAPITULO III. MARCO TEORICO.

/! \

Transformaciones historicas

Caracteristicas de las de las précticas de
practicas de ensefanza ensenanza
(Colombia)

|

<~

Figura 1: Representacion de la fundamentacion de la situacion. Elaboracion propia.

3.1. Practica de ensefianza, desde la perspectiva de la formacion docente.

Al definir la practica docente, Ferry (1997), expresa: “La practica docente supone la
confrontacidn con situaciones concretas en las cuales se apela a los conocimientos de las
Ciencias de la educacion, que proporcionan una vision rigurosa y controlada del proceso,
para llevar adelante las elecciones pedagdgicas” (p. 80). La practica se construye
sociohistoricamente, esta siempre situada, su reflexion, qué es formativa en si misma,
promueve la revision de las acciones propias como las decisiones tomadas, los vinculos
que se establecen tanto como el conocimiento como con los estudiantes y, por qué no, con

los padres de familia.

Por su parte, Davini (2015), sostiene que la practica docente constituye una realidad
compleja, es multidimensional, ya que la atraviesan lo social, lo politico, lo personal y lo

curricular. Hay universos de practica con tradiciones y modalidades propias; no pueden
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ser analizada desde una sola perspectiva sino multireferencialmente. La practica docente
representa el hacer, pero no hay hacer sin pensar ya que es el resultado de sujetos que
involucran el pensamiento, la valoracion y sus imagenes sobre la realidad. Es una manera
de hacer las cosas y de enfocar lo que no se sabe a partir de la accion guiada, construyendo
conocimiento verificable y acumulable con niveles de creciente conciencia, integrando y
cuestionando el aporte del conocimiento académico adquirido tanto en los libros como en

las aulas o en las redes de informacion.

Es asi como las practicas docentes han mantenido un clasico punto de vista, instalado de
los origenes de la formacion del magisterio, que las circunscribe a un campo de aplicacion
de conocimiento y técnicas para ensefar junto con el acompaniamiento de los docentes a
cargo de las aulas. El perfil de las practicas docentes va tomando un tinte diferente en la
medida que entramos en el siglo XX, con el enfoque academicista, bajo el cual se
considera que el docente, sobre todo el del nivel secundario, necesita el sentido comun
para ensefar los lineamientos de las ciencias; de esta manera se abandona la fortaleza de
los métodos de ensefianza y las practicas se centra en un campo de aplicacion para

transmision de disciplinas.

Ahora bien, las practicas docentes logran un nuevo vuelco en los afios 70 con la aparicién
del enfoque tecnicista; si bien siguen manteniendo su rol de campo de aplicacion, en esta
ocasion se le agrega un nimero de técnicas instrumentales que promueven el desarrollo
de habilidades para la aplicacion de medios utiles para el momento econdémico. Cémo
podemos observar, a pesar de los cambios de enfoque en la educacion, la practica
mantiene ese lugar como campo de aplicaciéon (Davini, 2015); se van incorporando

nuevos propositos, roles y valores, pero la esencia basica perdura.

Estas novedades que disefian las practicas docentes contemporaneas giran en torno al rol
de la reflexion sobre la practica misma, la toma de conciencia con respecto a las
situaciones complejas y diversas que estan en la escuela, la revalorizacion de la practica

como fuente de experiencia y el rol del docente como constructor. También emerge la
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figura del docente como investigador y la practica como objeto y como contexto de

investigacion.

Ahora bien, como una de las modalidades mas reciente de las practicas, surge la
concepcion naturalista inspirada en las ideas de Egan (1998) quienes encuentran en la
escuela un espacio para narrar y comprender las distintas situaciones académicas y
sociales que luego propicia la reflexion. Para comprender mdas profundamente las
practicas docentes y situarla en esta investigacion, haremos un breve recorrido historico
siguiendo el camino trazado por Sanjurjo (2010) quién, da razones que fundamentan

nuestra mirada acerca de la practica docente desde un lugar critico, reflexivo y complejo.

Se inicia el itinerario por el enfoque tradicional y el modelo tecnocratico. El primero le
otorga el docente la funcion de explicar claramente y exponer de manera progresiva su
conocimiento, enfocdndose en el aprendizaje del estudiante quien es considerado como
una pagina en blanco que hay que llenar. Entorno a esta tradicion Pérez Gomez, A. (1992)
concibe la ensefianza como una actividad artesanal en la que el conocimiento es
acumulado lentamente desde el ensayo y error a lo largo de los siglos, propiciando una
sabiduria profesional transmitida de generacion en generacion dando como resultado un

conocimiento profesional resultante que no esta organizado tedricamente.

El segundo entiende que en un futuro practico debe, en primer lugar, aprender todos los
conocimientos que conforman la base de la practica dada para después sumergirse en la
realizacion de ejercicios bajo la supervision de un experto, la cual debia demostrar un

buen manejo, realizar con eficiencia, lo aprendido para poder realizar un trabajo.

La escuela paso6 a ser concebida como empresa bajo un curriculum prescripto por expertos
de los cuales los docentes eran meros operarios o técnicos de planes. Ante la insatisfaccion
por la insuficiencia de estas tradiciones surgen nuevos enfoques basados en diversas

concepciones proponiendo nuevas alternativas; empiezan a aparecer en escena autores
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como Dewey (1997), Schon (1983), Stenhouse (1984), Eisner (1994), Jackson (1999,
2002), Freire (1970, 2002, 2004), Morin (2001, 2003), Pérez Gomez y Gimeno Sacristan
(1992), entre muchos otros, provocando un giro importante respecto de los modelos
educativos previos, dando lugar a otros nuevos que aportan una nueva mirada sobre las
practicas, como el enfoque practico, el hermenéutico reflexivo, el critico y el de

complejidad.

Si bien los autores mencionados pertenecen a contextos distantes en tiempo y espacio,
todos convergen en un movimiento tedrico practico de reconstruccion permanente que
apunta a encontrar un camino que se aleje del caracter reproductor, acritico y conservador
del enfoque tradicional y del tecnocratico. Como consecuencia a estos cambios, la
practica docente comienza a tener un nuevo matiz, empieza a alejarse de la adquisicion
de conocimientos tedricos como unica responsabilidad académica para acercarse mas a la

preparacion de un profesional capaz de intervenir en su propia practica.

A partir del enfoque practico se comienza a poner énfasis en la interpretacion y en la
comprension de las acciones de manera contextualizada. Los docentes se atreven a
elaborar estructuras conceptuales y teorias que le permiten ir resolviendo problemas
practicos. Aqui es donde Schon (1983) entra en escena dando un tinte distinto a las
practicas que no habian podido resolver el tema de la toma de decisiones ante las
situaciones practicas. Schon plantea que la racionalidad técnica no puede explicar la toma
de decisiones en situaciones practicas atravesadas por los conflictos de valores o
incertidumbres ya que las situaciones complejas de la practica no se pueden resolver con
la mera aplicacion de la teoria. Para Schon el practico debe evaluar la situacion desde su

conocimiento profesional y asi generar respuestas para cada situacion en particular.

A partir de su obra, The Reflective Practitioner: How professionals think in action, Schon
(1983) introduce una nueva manera de abordar la practica desde lo que ¢l denomina
“Thinking in action” alentando el pensamiento reflexivo, esto implica que mediante la

observacion y la reflexion de nuestro accionar podemos describir conocimiento tacito
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implicito, ya que el describirlas se convierte en conocimiento en accion. Su teoria sostiene
que se puede reflexionar en el momento que la accion ocurre sin tener que interrumpirla

y de esta manera darle una relevancia inmediata.

Entonces, el proceso reflexivo permite darnos cuenta de nuestras propias acciones y de la
variada amplitud de condiciones que lo atraviesan; se consolida en el ir y venir de la teoria
y la practica, entre el pensamiento y la accion. Requiere la integracion de cierta forma de
pensamiento, muchas veces disociadas en el andlisis de los procesos de la practica: el
pensamiento racional y el pensamiento intuitivo. Recuperar la potencialidad de ambos ya
que el primero actia de forma logica, secuencial y ordenada, con énfasis en el
razonamiento deductivo mientras que el segundo abre las puertas a la imaginacioén y a la
creatividad. Asimismo, este proceso requiere de actitudes necesarias como son la apertura

de pensamiento y opiniones divergentes y el entusiasmo.

Por su parte, Perrenoud, P. (2006) plantea que la reflexion es un proceso que involucra la
capacidad de ir y venir de lo particular a lo general bajo la interpretacion de marcos
tedricos para poder dar cuenta de una situacion especifica. Asimismo, agrega que se trata
de identificar incidentes criticos practica de manera rapida para poder interpelar una

hipotesis.

Por otro lado, Pérez Gémez (1992) sostiene a partir de un enfoque reflexivo, “El
conocimiento es un proceso dialéctico, los profesores construyen su propio conocimiento
cuando se sumerge en una conversacion, tanto con la situacién, como con los supuestos
que orientan su accion en el escenario concreto. El conocimiento al incluir y generar una
forma personal de entender la situacion practica transforma la practica” (1992, pp. 421-

422).

De esta manera se considera al docente como un profesional autdbnomo que reflexiona
criticamente sobre la préctica cotidiana para comprender el entramado que subyace la

enseflanza como las condiciones en que se revela. Los enfoques criticos vienen a
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complementar los aportes de la racionalidad practica analizando cémo actuan y piensan
los docentes haciendo referencia al contexto, reconociendo el entramado subyacente entre

el pensamiento, la accion y los intereses de los actores involucrados.

En el mismo sentido, Edelstein, G. (2015) sostiene que este enfoque hace hincapié en tres
aspectos a tener en cuenta en los programas de formacion docente: el primero, es la
adquisicion por parte del docente de un capital cultural de orientacion politico y social, el
cual considera a las ciencias humanas como un eslabon central dentro del contenido
curricular; el segundo, el desarrollo de capacidad que reflexion critica, basicamente para
alejarse de la ideologia dominante en las précticas cotidianas en el aula, en el curriculum
y en la escuela; el tercero, el desarrollo de actitudes de compromiso de un intelectual

transformador -interés, busqueda, iniciativa, colaboracion trabajo solidario y critica.

Este enfoque claramente aleja al docente de la supuesta neutralidad politica que debe tener
para entenderlo como un profesional con una postura politica marcada con respecto a la
institucidon escolar y su contexto social (Edelstein, 2015). La teoria critica alienta el
cambio del pensamiento del conocimiento individual de los docentes a la vez que se
comprometen con los problemas sociales que necesitan su intervencion para la
transformacion, en pedagogia del oprimido Freire, P. (2002) habla de la reflexion y accion
de los hombres sobre el mundo para transformarlo y generar una unidad indisoluble, como
par constitutivo en el cual la negacion de uno de los dos elementos desvirtua la praxis

transformandola en activismo creando una forma erronea de entender la realidad.

El autor agrega que,

la praxis teorica es lo que hacemos cuando tomamos distancia de la praxis que se
estd realizando en un contexto concreto con el fin de aclarar su sentido. En asi
como la teoria critica define al docente como un profesional emancipado,
autonomo y reflexivo acerca de su practica y del contexto en el que estd inmersa.

(Freire, P., 2002, p. 61)
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En el mismo sentido, Stenhouse (1984) aporta una mirada diferente a la ensefianza de su
propuesta de profesor como investigador que elabora el conocimiento pedagogico a partir
de la misma practica. Para el autor la ensefianza es un arte en que las ideas se experimentan
en la practica de forma reflexiva y creadora oponiéndose hacia el enfoque por objetivo
dominante en los setenta. Promover un modelo en el cual el docente requiere potenciar el
desarrollo de su actividad creadora, lo que le permite trasladar al aula valores educativos.
Este modo de reflexividad critica requiere de una preparacion para intervenir en procesos
de investigacion de las practicas, reflexionar sobre ellas para utilizar los resultados para

la mejora.

Por su parte, Elliott (1990) introduce la investigacion-accion como una manera de
desarrollar el Curriculo en las escuelas en proceso de innovacion y su objetivo es incidir
en las précticas mejorandolas mediante la reflexion como actividad de ética, no
instrumental. El autor sostiene la necesidad de la reflexion permanente en y sobre la
accion, abarcando todas las lineas que incida en la realizacion de valores educativos. Se
trata de una espiral de experimentacion reflexiva en el ciclo de accion y reflexion. Para
Stenhouse y Elliot el conocimiento especializado tiene un valor instrumental de servicio

y apoyo al proceso de reflexion (Edelstein, 2015).

Finalmente, argumenta que la practica docente esta atravesada por diversas cuestiones
que se articulan en un momento histérico y un contexto determinado produciendo una
practica social compleja que requiere de practicas o tonos con un fuerte compromiso con
las situaciones que se les presentan. Bajo este paradigma las practicas emergen como
construcciones historicas y se pueden modificar en el devenir de los sujetos que
intervienen en ellas. Son producto de un entramado complejo “entre necesidad y

contingencia” (Sanjurjo 2009, p. 27).

Al igual que las teorias criticas, el paradigma de la complejidad toma como elementos

constitutivos de la realidad la incertidumbre y el cambio, dado que, se refiere una
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urdimbre de acciones, interacciones y evento que constituyen nuestro mundo. La
complejidad “se presenta con rasgos perturbadores de la perplejidad, es decir, de lo
enredado, lo inextricable, el desorden, la ambigiliedad y la incertidumbre” (Morin 2003,

p. 54).

Ahora bien, siguiendo el pensamiento de “Morin, no se puede abordar las practicas desde
un enfoque simplificador debido a los contextos complejos en los que se desarrolla, a sus
escenarios singulares, “bordeados y surcados por el contexto” (Edelstein, 1995, p. 17). El
fil6sofo francés propone la reorganizacion de principios educativos y de los saberes para
afrontar los desafios del siglo XXI, sustentandose en una critica epistemologica que nace
en el paradigma de la complejidad tomando en cuenta aspectos culturales, sociologicos y

civicos;

Asi mismo, remarca que la informacion de los conocimientos cientifico-técnicos
necesitan reflexionarse y democratizarse para el conocimiento cotidiano del mundo y de
las cosas humanas. Para finalizar, sostenemos que el recorrido de las distintas teorias
presentadas en los parrafos precedentes nos acerca un concepto de reflexion que no es
aséptico porque esta libre de valores: Cada una de las teorias que lo recorren le otorgan

un significado acorde con su propia postura.

3.2. Transformaciones de las Practicas de ensefianza en Colombia

Es importante, reconocer que la Escuela actual no se corresponde con el Mundo actual, si
se tiene en cuenta que hoy el mundo es flexible, cambiante y diverso pero las practicas de
ensefianza, en la Escuela, siguen siendo rutinarias, inflexibles, descontextualizadas y
estaticas. El mundo exige flexibilidad y creatividad para adaptarse a una vida
profundamente cambiante. Frente a esto vale la pena responder algunos interrogantes:

(Como se han transformado los procesos de ensefanza, en Colombia?
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Desde la época de la Independencia hasta ahora han cambiado mucho las ideas,
concepciones y conocimientos que soportan lo que ocurre en las aulas. Han cambiado las
nociones sobre la infancia, las profesiones, la forma de educar a hombres y mujeres, el
trabajo manual, las artes, la ciencia, la tecnologia, la politica. Pero también se ha
enriquecido el saber cientifico sobre los procesos de aprendizaje, la pedagogia y la

didactica y nuestra comprension del desarrollo de los valores éticos y ciudadanos.

Todos estos cambios se materializan en las transformaciones pedagogicas, en modelos
curriculares, en diferentes aproximaciones a las diversas areas del saber, en nuevas formas
de relacion entre los estudiantes y los maestros, en nuevas estrategias para ensefiar a todos
los estudiantes, desde la primera infancia hasta adultos en educaciéon superior, y en

distintas formas de entender y evaluar al sistema.

Quiza la mas importante transformacion que se ha presentado en los procesos de
ensefianza en las ultimas décadas radica en pasar de una ensefianza centrada en la
transmision de contenidos, a una educacion centrada en el desarrollo de competencias. Si
bien los conocimientos disciplinares continuan y probablemente seguiran siendo un
referente importante de los procesos educativos y de la formacion basica de los
estudiantes, los cambios acaecidos desde la segunda mitad del siglo XX en las formas de
produccion del conocimiento cientifico y tecnoldgico, y el impacto que este conocimiento
tiene en la vida de las personas, pusieron en discusion la pertinencia de un sistema

educativo basado en un enfoque de transmision de conocimientos.

Es importante reconocer que, cada vez mas se plantea la necesidad que la educacion
brinde bases solidas para que las personas tengan los conocimientos, las actitudes y las
destrezas que les permitan comprender, transformar y crear en el mundo en el que viven,

reconociéndose como parte de una sociedad y asumiendo sus capacidades ciudadanas.

Se espera que la educacion brinde las bases para que, entre otros, las personas puedan

comprender como se produce el conocimiento cientifico y tecnoldgico y como se
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relaciona con otro tipo de conocimientos; asi mismo, para que puedan buscar informacion
y valorarla a partir de sus necesidades, y utilizarla para resolver problemas relacionados
con su contexto vital; que puedan, aprender de manera constante y transformar sus
conocimientos y habilidades en un mundo que cambia constantemente. Igualmente, que
les dé las bases que les permitan participar politicamente en la toma de decisiones sobre
asuntos que afectan su vida, reconociendo la importancia de respetar sus derechos y el de

los otros. Que puedan ser creativos y, sobre todo, ser felices.

Esta transformacion en el para qué de la educacion se da de manera concomitante con
cambios en la manera de concebir a los estudiantes y a los docentes. Los nifios y jovenes
pasan de ser receptores pasivos de conocimientos, a ser entendidos como sujetos activos
del proceso de ensefianza. Los procesos escolares deben reflejar, en si mismos, aquello

que se espera como producto del proceso educativo.

Y esto implica una nueva forma de concebir el rol de los docentes: de transmisores de
contenidos y ejecutores de metodologias determinados de manera externa, se les reconoce
un proceso de profesionalizacion que los lleva a generar las condiciones para el desarrollo
de estas competencias, tomando en cuenta las necesidades del contexto y con una amplia

autonomia en la organizacion de los planes curriculares y la ensefianza en el aula.

3.3. Evolucion de las practicas de ensefianza desde lo legal

Como se viene diciendo este trabajo se inscribe dentro de las tres décadas: ultima del siglo
XXy las dos del siglo XXI, entonces se revisaran las normas educativas de este tiempo
de manera que se puedan entender las transformaciones en el sistema educativo y en las
practicas de ensefianza en los niveles de educacion preescolar, basica y media. Sin

embargo, para tener un referente relacionado con la educacion preescolar es importante
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ubicarnos desde la década de los 80, donde por primera vez el MEN3, reconoce, dentro

del sistema educativo el nivel de educacion preescolar.

3.3.1. En el Decreto 1002 de 1984. Por medio del cual se establece el Plan de Estudios
Para la Educacion Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y Media Vocacional de la
Educacion Formal colombiana. Este Decreto establecia en el articulo primero “El Plan de
Estudios para la Educacion Preescolar, Basica (Primaria y Secundaria) y Media
Vocacional en todos los centros educativos de educacion Formal del pais”. Este mismo

decreto determina en el articulo segundo que la familia, la comunidad y las autoridades,

integraran esfuerzos para crear ambientes propicios que permitan al alumno lograr los

siguientes objetivos:

a) En la Educacion Preescolar: a) Desarrollar integral y armdnicamente sus
aspectos biologicos, sensomotor, cognitivo y socio afectivo, y en particular la
comunicacion, la autonomia y la creatividad, y con ello propiciar un aprestamiento

adecuado para su ingreso a la Educacion Basica.

b) En la Educacion Bdasica (Primaria y Secundaria): a) Reconocer sus
potencialidades fisicas, intelectuales y emocionales y desarrollarlas, armonica y
equilibradamente, para asumir con decision y acierto la solucion de sus problemas
como individuo y como miembro de la comunidad; b) Identificar y valorar los
factores que influyen en el desarrollo social, cultural, econdmico y politico
del pais y participar critica y creativamente en la solucion de los problemas y el
desarrollo de la comunidad, teniendo en cuanta los principios democraticos
de la nacionalidad colombiana; c¢) Adquirir conocimientos, habilidades y
destrezas, a través de las distintas experiencias educativas, que contribuyan a su
formacion personal, civico social, cultural, cientifica, tecnoldgica, ética y
religiosa, y le faciliten organizar un sistema de actitudes y valores, en orden a un

efectivo compromiso con el desarrollo nacional.

3 Ministerio de Educaciéon Nacional de Colombia.
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¢) En la Educacion Media Vocacional: a) Afianzar el desarrollo personal, social y
cultural adquirido en el nivel de Educacion Basica; b) Adquirir los conocimientos
fundamentales y las habilidades y destrezas basicas, que ademas de prepararlo
para continuar estudios superiores, lo orienten hacia un campo de trabajo; c)
Aprender a utilizar racionalmente los recursos naturales, a renovarlos e
incrementarlos; a emplear adecuadamente los bienes y servicios que el medio le
ofrece, a participar en los procesos de creacion y adecuacion de tecnologia; d)
Actuar con responsabilidad, honradez, eficiencia y creatividad en el campo que le
corresponda; e) Utilizar creativa y racionalmente el tiempo libre para el sano
esparcimiento, la integracion social y el fomento de la salud fisica y mental y f)
Adquirir suficientes elementos de juicio para orientar su vida y tomar

decisiones responsables.

Del mismo modo, en el articulo cuarto se determina la vinculacion de la familia y la
comunidad a la tarea de mejorar las condiciones de vida de los nifios mediante actividades
integradas que se ajusten a los siguientes lineamientos: aprovechar y convertir en
ambiente educativo la realidad social en que vive el nifio; utilizar los recursos y materiales
propios de la comunidad; seglin el contenido y duracion de las actividades a los intereses
de los niflos, sus caracteristicas de desarrollo; utilizar el juego como actividad bésica de
enseflanza; propiciar el trabajo en equipo; el espiritu de cooperacion y amistad y el
desarrollo de la autonomia de los nifios y ademds servir de aprestamiento para la
educacion primaria. En la Educacion Preescolar no se determinardn areas ni grados

especificos.

De igual manera, este decreto, establece, en el articulo 5° Las dreas comunes para la
Educacioén Bésica Primaria son: a) Ciencias naturales y salud; b) Ciencias sociales; c)
Educacion estética; d) Educacion fisica, recreacion y deportes; €) Educacion religiosa y

moral; f) espafiol y literatura y g) Matematicas.
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Articulo 6° En la Educacion Basica Secundaria, ademas de las areas anteriores se incluyen
como areas comunes la de educacién en tecnologia y la correspondiente a un idioma
extranjero. Como se puede ver en este decreto se plantea un nivel de educacion preescolar,
pero sin curriculo o areas especificos y proponen areas comunes para los niveles

educativos de basica y media, asignado dos areas mas para este ultimo nivel.

d) En la Constitucion Politica Nacional 1991, de Colombia. Ya en la constitucion
de 1991, se establecen criterios y condiciones para la educacion en Colombia, es
asi como en el articulo 27, establece que el Estado garantiza las libertades de
ensefianza, aprendizaje, investigacion y catedra. Como se puede ver esta carta
magna les asigna a las instituciones educativas la potestad para ejercer libertad en

la ensenanza.

Esta misma ley establece en el articulo 67. “La educacion es un derecho de la persona y
un servicio publico que tiene una funcidén social; con ella se busca el acceso al
conocimiento, a la ciencia, a la técnica, y a los demas bienes y valores de la cultura. La
educacion formara al colombiano en el respeto a los derechos humanos, a la paz 'y a la
democracia; y en la practica del trabajo y la recreacion, para el mejoramiento cultural,
cientifico, tecnoldgico y para la proteccion del ambiente. El Estado, la sociedad y la
familia son responsables de la educacion, que sera obligatoria entre los cinco y los quince
afios y que comprendera como minimo, un afio de preescolar y nueve de educacion basica.
La educacion sera gratuita en las instituciones del Estado, sin perjuicio del cobro de

derechos académicos a quienes puedan sufragarlos™.

Este articulo permite inferir que en las instituciones educativas colombianas se debe
ensefiar valores éticos, ambientales y culturales, se debe ensefiar a ejercer y defender los
derechos de cada persona, de manera responsable. Vale la pena reconocer que esta
constitucion determina la gratuidad de la educacion en los niveles de educacion preescolar

y basica (Primaria y secundaria).
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Asi mismo, la Constitucion politica del 91, en el articulo 70. Plantea que “el Estado tiene
el deber de promover y fomentar el acceso a la cultura de todos los colombianos en
igualdad de oportunidades, por medio de la educacion permanente y la ensefianza
cientifica, técnica, artistica y profesional en todas las etapas del proceso de creacion de
la identidad nacional...” Insiste la Constitucion colombiana del 91 que la ensefianza ha
de ser de caracter cientifica, técnica, artistica y profesional, dandole una categoria mayor

que en las anteriores normas de normas.

e¢) Enla Ley 115 de 1994. La ley 115 de 1994 presenta las orientaciones de lo que
se debe ensefiar en los niveles de preescolar, basica y media asi: Educacion
preescolar. En el articulo 15. Definicién de educacion preescolar. La educacion
preescolar corresponde a la ofrecida al niflo para su desarrollo en los aspectos
bioldgico, cognoscitivo, sicomotriz, socioafectivo y espiritual, a través de
experiencias de socializacion pedagogicas y recreativas. Lo que indica que la

ensefianza es integral.

En el articulo 16. Establece los objetivos especificos del nivel preescolar: a) El
conocimiento del propio cuerpo y de sus posibilidades de accion, asi como la adquisicion
de su identidad y autonomia; b) El crecimiento armonico y equilibrado del nifio, de tal
manera que facilite la motricidad, el aprestamiento y la motivacion para la lectoescritura
y para las soluciones de problemas que impliquen relaciones y operaciones matematicas;
c) El desarrollo de la creatividad, las habilidades y destrezas propias de la edad, como
también de su capacidad de aprendizaje; d) La ubicacioén espaciotemporal y el ejercicio
de la memoria; e) El desarrollo de la capacidad para adquirir formas de expresion, relacion
y comunicacion y para establecer relaciones de reciprocidad y participacion, de acuerdo
con normas de respecto, solidaridad y convivencia; f) La participacion en actividades
ludicas con otros ninos y adultos; g) El estimulo a la curiosidad para observar y explorar
el medio natural, familiar y social; h) El reconocimiento de su dimension espiritual para
fundamentar criterios de comportamiento; 1) La vinculacion de la familia y la comunidad
al proceso educativo para mejorar la calidad de vida de los nifios en su medio, y j) La
formacion de habitos de alimentacion, higiene personal, aseo y orden que generen

conciencia sobre el valor y la necesidad de la salud.
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Sintesis, segun esta ley la educacion preescolar debe centrar sus practicas de ensefianza
en la formacion integral: Todas las dimensiones del ser personal, pero también los valores
¢éticos, sociales, culturales, ambientales. Se ensefia a que aprendan a socializarse, a
comunicarse, a sentirse responsable de si mismos, a disfrutar, cuidar, respetar y preservar

su ser y su entorno.

La educacion basica segin la ley 115 del 94, en el articulo 19 la define como obligatoria
corresponde a los ciclos de primaria y secundaria; comprende nueve (9) grados y se
estructurara en torno a un curriculo comun, conformado por las areas fundamentales del

conocimiento y de la actividad humana.

En el articulo 20, propone lo que se debe ensefar: a) Propiciar una formacioén general
mediante el acceso, de manera critica y creativa, al conocimiento cientifico, tecnologico,
artistico y humanistico y de sus relaciones con la vida social y con la naturaleza, de
manera tal que prepare al educando para los niveles superiores del proceso educativo y
para su vinculacion con la sociedad y el trabajo; b) Desarrollar las habilidades
comunicativas para leer, comprender, escribir, escuchar, hablar y expresarse
correctamente; ¢) Ampliar y profundizar en el razonamiento logico y analitico para la
interpretacion y solucién de los problemas de la ciencia, la tecnologia y de la vida
cotidiana; d) Propiciar el conocimiento y comprension de la realidad nacional para
consolidar los valores propios de la nacionalidad colombiana tales como la solidaridad, la
tolerancia, la democracia, la justicia, la convivencia social, la cooperacion y la ayuda
mutua; e) Fomentar el interés y el desarrollo de actitudes hacia la practica investigativa;

y f) Propiciar la formacion social, ética, moral y demas valores del desarrollo humano.

Sintesis. En el nivel basica se hace énfasis en la enseflanza de areas del curriculo, en el
desarrollo de competencias lingiiisticas, logico matemadticas, civicas, ciudadanas
ecologicas, deportivas y culturales, dentro de un marco axiologico que le garantice un

desempefio adecuado en la sociedad donde le toca vivir.
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Educacion media. Segun el articulo 27 de la ley 115 del 94, 1a educacion media constituye
la culminacion, consolidacion y avance en el logro de los niveles anteriores y comprende
dos grados, el décimo (10°) y el undécimo (11°). Tiene como fin la comprension de las
ideas y los valores universales y la preparacion para el ingreso del educando a la
educacion superior y al trabajo. Asi mismo en el articulo 28 establece que la educacion

media tendra el caracter de académica o técnica.

En el articulo 30 define lo que se debe ensefar: a) La profundizacion en un campo del
conocimiento o en una actividad especifica de acuerdo con los intereses y capacidades del
educando; b) La profundizacién en conocimientos avanzados de las ciencias naturales; c)
La incorporacion de la investigacion al proceso cognoscitivo, tanto de laboratorio como
de la realidad nacional, en sus aspectos natural, econdémico, politico y social; d) El
desarrollo de la capacidad para profundizar en un campo del conocimiento, de acuerdo
con las potencialidades e intereses; e€) La vinculacion a programas de desarrollo y
organizacion social y comunitaria, orientados a dar solucion a los problemas sociales de
su entorno; f) El fomento de la conciencia y la participacion responsable del educando en
acciones civicas y de servicio social; g) La capacidad reflexiva y critica sobre los
multiples aspectos de la realidad y la comprension de los valores éticos, morales,
religiosos y convivencia en sociedad, y h) los estudios historicos de Colombia integrados
a las Ciencias Sociales, con énfasis en la memoria de las dindmicas de conflicto y paz que
ha vivido la sociedad colombiana, orientado a la formacion de la capacidad reflexiva sobre

la convivencia, la reconciliacion y el mantenimiento de una paz duradera.

Sintesis. En el nivel medio se profundizan todos los saberes, conocimientos y se
fortalecen las competencias desarrolladas en los niveles anteriores, se les asigna mayores
responsabilidades como ciudadanos, se inician procesos de vinculacion a la investigacion,
a latécnica y a la productividad, al anélisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel
fundamental en la toma de decisiones para la transformacion de su contexto social,

politico, econdémico.
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3.4. Practicas de ensefianza desde los modelos pedagogicos.

3.4.1. Aproximacion al concepto de prdcticas de ensefianza. Es necesario presentar una
aproximacion al concepto sobre practicas de ensefianza en el aula que se abordara
en el desarrollo de este trabajo de investigacion, desde diferentes perspectivas o
modelos educativos, es asi como, en términos generales, De Lella (1999),
considera que las practicas de ensefianza se conciben como el conjunto de acciones
que el docente desarrolla en el aula, especialmente referida al proceso de
comunicar un saber, informacion, datos, sistemas de valores y principios que el

estudiante debe aprender.

Por su parte, Garcia-Cabrero, Loredo, Carranza, Figueroa, Arbest, Monroy y Reyes
(2008), plantean que la practica de ensefianza desarrollada en las aulas se define como el
conjunto de situaciones enmarcadas en el contexto institucional y que influyen
indirectamente en los procesos de ensefianza y aprendizaje propiamente dichos. Por tanto,
la practica de ensefianza se concibe como el conjunto de situaciones dentro del aula, que
configuran el quehacer del docente y de los estudiantes, en funcion de determinados

objetivos de formacion y que inciden directamente sobre el aprendizaje de los estudiantes.

3.4.2. Practicas de ensernianza, desde el modelo tradicional. Desde el modelo tradicional,
Canfux, V. (1996), plantea que las practicas de ensefianzas son las distintas
actividades que realiza el docente, en el aula con el fin de dar a conocer a los
estudiantes una serie de conocimientos, datos, informaciones, valores sociales,
¢ticos y morales como verdades acabadas, inmutables. Con estas actividades se
busca la formacion del caracter, la disciplina como medio para educar, el
predominio de la memoria, el curriculum centrado en el maestro y los métodos

verbalistas.

Por su parte, Florez (1994) considera que las préacticas de ensefianza en este modelo son
de caricter academicista, verbalista, donde el docente dicta sus clases bajo un régimen de
disciplina a unos estudiantes que son basicamente receptores. El docente, generalmente
exige del alumno la memorizacion de la informacién que narra y expone, la cual es

34



completamente ajena a la experiencia existencial de los estudiantes y los contenidos que

se ofrecen son segmentos de la realidad, desvinculados de su totalidad.

Ahora bien, desde la perspectiva De Zubiria (2010), la ensefianza tradicional se basa en
trabajo rutinario, sincronizado y cumplido que exigian las empresas y las instituciones,
favorecid una escuela rutinaria que se concentraba en la ensefanza y aprendizajes
mecanicos y repetitivos. Sin embargo, estas caracteristicas marchan en contravia de la
flexibilizacion creciente del mundo social, econdomico, familiar, cultural y politico. Las
escuelas tradicionales se parecen entre si. Sus fines, sus contenidos, sus estructuras, sus
programas de formacion, sus curriculos, sus textos, sus practicas evaluativas, sus énfasis

y sus maestros, tienden a la homogeneidad y a la uniformizacion.

En este mismo sentido, el concepto se puede ampliar con lo planteado por Rodriguez, E.
& Larios, V. (2018), quienes consideran que, desde el paradigma conductista, la ensefianza
ha sido concebida como un proceso de asociacion continua de Estimulos y Respuestas (E-
R), donde el principal estimulo es la palabra del docente, con la cual se describen hechos
0 acontecimientos asociados al conocimiento que se desea trasmitir desde un emisor

(docente) a un receptor (estudiante).

En su forma mas simple y a la vez mas generalizada, desde el conductismo, se ha asumido
el acto de ensenar en términos de una comunicacion unilateral, cuyo proposito central es
comunicar un mensaje que se supone debe ser captado o asimilado por el receptor quien
debe posteriormente mostrar ese “aprendizaje” por medio de su mayor o menor capacidad
para repetir, lo mas fiel posible, dicho mensaje. En este caso el estudiante, es el receptor
pasivo del conocimiento que posee el docente, debe mostrar en las evaluaciones la
capacidad de recordar lo que éste le ha informado. (Rodriguez, E. & Larios, V., 2018, p.
20).
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3.4.3. Practicas de enseiianza desde el modelo activo cognitivo (Constructivismo).

Desde este modelo autores como Florez (1994), consideran que las practicas de ensefianza
son un conjunto de acciones que realiza el docente, como facilitador y estimulador de
busqueda, mediante las cuales crea ambientes y experiencias de afianzamiento para que el
estudiante, seglin sus intereses y nivel de desarrollo, pueda acceder a estructuras superiores de
pensamiento. Es decir, que cada estudiante construye sus propios contenidos de aprendizaje,

a través de procesos de investigacion e interaccion con el objeto de que aprende.

En coherencia con Florez, (1994), autores como Rodriguez, E. & Larios, V. (2018), afirman
que, desde el paradigma cognitivo de enfoque constructivista, la ensefianza es un proceso
direccionado por el docente; el estudiante interactuando con ideas u objetos es el constructor
del conocimiento. Aqui el principal protagonista es quien aprende, por lo tanto, la ensefianza
o mejor los métodos de ensefianza tienen como objetivo central hacer posible el aprendizaje.
Es asi como el aprendizaje constructivista se sustenta en la accion del que aprende, luego el
docente tiene que provocar esa accidon utilizando metodologias activas, que enfrenten al
estudiante con situaciones problematicas, a las cuales debe encontrarles solucion, recorriendo

diversidad de caminos posibles.

Desde la optica constructivista, la ensefianza requiere tiempo para ayudar al estudiante
a consolidar el conocimiento pues, al conocimiento se accede enfatizando en los
procedimientos o procesos que hacen posible aprehender los conceptos; es decir, desde el
constructivismo, ensefiar es hacer posible el aprender a aprender, competencia
indispensable para hacer frente a los desafios de un mundo cambiante, donde lo nico

constante es el cambio. (Rodriguez, E. & Larios, V., 2018, p. 21).

Estos mismos autores consideran que en este modelo la ensefianza debe pensarse como el
momento para establecer “negociaciones” dado el caracter horizontal de las relaciones docente
— estudiante, donde ambos aprenden del proceso y crecen en lo cognitivo y afectivo. Esos
momentos para que se realice el aprendizaje, llevan implicito la interaccion del docente con

quien aprende, la caracterizacion del ambiente y la reflexion sobre las acciones realizadas, que
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de alguna manera son el punto de partida para caracterizar el rol del docente en el marco de

una pedagogia activa.

De Zubiria, (2010), plantea que la ensefianza desde este modelo, la escuela se enfrenta al reto
de formar individuos que estén en capacidad de tomar todas y cada una de estas decisiones de
manera responsable, y para ello requiere formar individuos mucho mas auténomos. Hoy por
hoy en educacion se encuentra una finalidad mas importante que la autonomia, la cual permite
al estudiante pensar, valorar y actuar por si mismo. Solo alli culmina propiamente el proceso
educativo y por eso todo maestro consciente deberia tener siempre como una de sus metas el
lograr que sus estudiantes dejen de necesitar su apoyo y participacion, para que piense por su

propia cuenta.

3.4.4. Practicas de ensefianza desde el modelo cognitivo-social. Desde este modelo las
practicas de ensefianza son las acciones que realiza el docente cuyo objetivo es
garantizar escenarios sociales que propicien oportunidades para que los
estudiantes trabajando en forma cooperativa puedan solucionen problemas que no
podrian resolver solos. Al respecto, Zavala (2002) sefiala que la practica de
ensefianza ha de ser una actividad dinamica, reflexiva, que debe incluir la
intervencion pedagdgica ocurrida antes y después de los procesos interactivos en
el aula. Esto significa que debe abarcar, tanto los procesos de planeacion docente,
como los de evaluacion de los resultados, por ser parte inseparable de la actuacion

docente.

Por lo tanto, las précticas de ensefianza deben cumplir las siguientes condiciones: a) Los
retos y problemas son tomados de la realidad y deben convertirse en motivacion para los
aprendices, b) El tratamiento y solucion de los problemas se trabaja de manera integral
con la participacion de toda la comunidad educativa, en su contexto natural y de manera
contextualizada; c) Todos los actores de la clase participan y estdn comprometidos en
sustentar sus opiniones, acuerdos y desacuerdos sobre la problematica o situacion
estudiada; d) La evaluacion segiin Vigotsky busca detectar el grado de ayuda que requiere

el aprendiz para resolver el problema por cuenta propia. Esto implica que los procesos
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evaluativos deben ser dindmicos, interactivos y orientados a la promocion y desarrollo de

habilidades y talentos.

3.5. Componentes esenciales de las practicas de ensefianza

Segun Shulman, L., (1987) los docentes requieren dominar dos tipos de conocimiento: 1)
el conocimiento del contenido de la asignatura y 2) el conocimiento pedagdgico general.
Senala la necesidad que los docentes desarrollen un conocimiento, que es el resultado de
la interaccion de los dos anteriores, al que denomind conocimiento del contenido
pedagbgico de la asignatura, se refiere a las formas especificas de ensefiar una asignatura
particular. El término conocimiento del contenido designa el conocimiento teodrico
practico que un docente tiene de una disciplina, mientras el conocimiento pedagogico
general, se refiere al conocimiento y a las creencias que tiene el profesor sobre la

ensefianza y el aprendizaje, sin referirse especificamente a un dominio especifico.

El conocimiento del contenido pedagogico incluye “(...) las formas de representar y
formular la asignatura que la hacen comprensible para los demas” (Putnam y Borko, 2000,
p- 232). El dominio de este tipo de contenido comprende: a) la concepcion global de la
docencia de una asignatura; b) el conocimiento de las estrategias y representaciones sobre
la ensefianza; ¢) conocimiento de las interpretaciones, el pensamiento y el aprendizaje de
los estudiantes de una asignatura; y d) el conocimiento del curriculo y los materiales
curriculares. Estos cuatro tipos de conocimiento, asi como las creencias del profesor
acerca de la ensefianza, se ponen en operacion en distintos niveles o dimensiones de la

practica de ensefianza y le imprimen un sello particular.

3.5.1. Planificacion de clase. La palabra planificacion proviene de prevision, de prever:
(ver anticipadamente), implica la idea de anticipacion de acontecimientos y
situaciones futuras, que la mente humana es capaz de realizar y sin la cual seria

imposible hacer planes. Por ello la prevision es base para la planeacion. La
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prevision es un concepto de la planeacion que define las condiciones futuras de un

proyecto y fija el curso concreto de accion a seguir.

Gotees (2001) afirma que: planificar es “hacer que ocurran cosas que de otro modo no
habrian ocurrido”, equivale a trazar los planes para fijar dentro de ellos nuestra futura
accion. La planeacion es la determinacion de lo que va a hacerse, incluye decisiones de
importancia, como el establecimiento de politicas, objetivos, redaccion de programas,
definicion de métodos especificos, procedimientos y el establecimiento de las células de

trabajo y otras mas.

De esta manera, la planificacion es una disciplina prescriptiva (no descriptiva) que trata
de identificar acciones a través de una secuencia sistematica de toma de decisiones, para
generar los efectos que se espera de ellas, o sea, para proyectar un futuro deseado y los
medios efectivos para lograrlo. En otras palabras, la planificacion es proyectar un futuro
deseado y los medios efectivos para conseguirlo. Es un instrumento que usa el hombre
sabio; mas cuando 10 manejan personas que no lo son, a menudo se convierte en un ritual
incongruente que proporciona, por un rato, paz a la conciencia, pero no en el futuro

buscado.

Ahora bien, se puede decir que hay tantas definiciones de planificaciéon como autor lo han
estudiado, es asi como algunos autores la definen asi: “Preparacion inteligente para la
accion e implica dos cuestiona fundamentales: 1) ;Qué queremos lograr? y 2) ;Como lo
logramos?”. (Russel, 1972). Asi mismo se considera como “El proceso de escoger y
realizar las mejoras métodos para satisfacer las determinadas politicas y lograr los

objetivos". (Jiménez, 1980).

Por su parte, Amarista (2004) considera que la planificacion es el “Proceso que permite
racionalizar la toma de decisiones y estd dirigida a definir un conjunto de acciones,
previamente analizadas y estudiadas con miras a lograr los objetivos preestablecidos

dentro de un disefio estratégico que garantice el éxito de la gestion™.
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Para Ander-Egg (1993), la planificacion es el “Arte de establecer procedimientos para la
optimizacion de las relaciones entre los medios y los objetivos, proporciona normas y
pautas para la toma de decisiones”. Lo complementa Stone (1998) diciendo que la
planificacion es el “Proceso que comienza por los objetivos, define estrategias, politicas
y planes detallados para alcanzarlos; establece una organizacion para la instrumentacion
de las decisiones e incluye una revision del desempeno y mecanismo de retroalimentacion

para el inicio de un nivel de planeacion”.

En el mismo sentido, Caldera (2002), considera que la planificaciéon es un proceso
sistemdtico de accion para alcanzar los objetivos a través del andlisis. seleccion y
evaluacion entre las oportunidades que hayan sido previstas. Para Corredor (2001) es el
proceso para determinar adonde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto de

manera eficiente y eficaz posible.

Asi mismo, Ramos (2004), plantea que la planificacion es la accidon para satisfacer
necesidades. situaciones a través de estrategias con el fin de lograr objetivos, metas y/o
finalidades, para el control y la toma de decisiones, en funcion del tiempo y los recursos
disponibles. Vale la pena decir que la planificacion en el mas puro sentido de su concepto
va mas alla de todas las funciones de organizar, controlar, coordinar, dotar y dirigir, ella

implica lo siguiente:

a) Se utiliza la capacidad de la mente humana para plantear firmes y objetivos.

b) Involucra la toma de decisiones anticipada en su proceso.

c) Prevé las consecuencias futuras de las acciones a tomar.

d) Prevé la utilizacioén de los recursos disponibles con el fin de obtener la maxima
satisfaccion.

e) Comprende todo el proceso desde el analisis de las situaciones hasta llegar a la
toma de decisiones

f) Incluye metodologias para la recoleccion de informacion, programacion,

diagnostico, prondstico, avances y medidas de resultado.
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Tomando en cuenta los aspectos plantados anteriores se puede aproximar al siguiente
concepto: Planificacion es la aplicacion racional de la mente humana en la toma de
decisiones anticipatorias, con base en el conocimiento previo de realidad, para controlar
las acciones presentes y prever sus consecuencias futuras, encausadas al logro de un
objetivo plenamente deseado satisfactorio. En la actualidad, asi como en un futuro
proximo, la planificacion tendrd que adaptarse a las caracteristicas de la institucion y de
la situacion en que se realiza. Sin embargo, existen ciertas normas de caracter
generalmente aceptable. Podemos tratar de determinar las posibilidades de planeacion,
encontrar la filosofia adecuada para enfocarla, tener una idea respecto a la mejor forma
de organizarla y sistematizarla, asi como los mejores métodos, técnicas y herramientas

que se les pueden integrar.

La ciencia que se relaciona con la planificacion se ha desarrollado rapidamente en época
reciente. No obstante, incluso la mejor planeacion de que seamos capaces requiere la
misma cantidad de arte que de ciencia, siempre deben estar implicitos ambos aspectos. La
contribucion principal de los cientificos a esta no consistiria en el desarrollo y uso de las
técnicas e instrumentos correspondientes, sino mas bien en la sistematizacion y
organizacion del proceso de planeacion y, por consiguiente, en el mejor conocimiento y

evaluaciodn de este.

Ander-Egg, (1993) expresa que el principio de la Planificacion es el ordenamiento
racional de los recursos de acuerdo con objetivos precisos e implica una formulacion y
ejecucion en sintesis armonica. Continta explicando en el proceso de la planificacion

ocurren los siguientes momentos:

a) Formulacion: la preparacion del plan, se formulan los objetivos y las metas
concretas, se estiman los recursos, y se evalian las alternativas; b) Discusion
y aprobacion: en esta etapa deben participar las unidades superiores, medios y
auxiliares; ¢) Ejecucion: una vez que se aprueba el plan, corresponde a las
unidades ejecutivas a ejecucion de los programas y los subprogramas, en esta
etapa participan todos los integrantes de la organizacion, para el éxito de esta

etapa se hace necesaria coordinacion y sobre todo comunicacion, asi como
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efectiva y eficiente toma de decisiones y d) Control y valoracion: en esta etapa
se lleva a cabo el control del cumplimiento de las metas. Las metas, la
asignacion de los recursos y la implementacion del programa deben ser
evaluados en forma permanente. La aplicacion de esta etapa permite realizar

colectivos a tiempo. (Ander-Egg, 1993, p. 12)

Para cerrar se presentan algunos modelos de Planificacion:

a)

b)

d)

Planificacion Tradicional o Normativa: se rige por un conjunto de normas o
parametros previamente establecidos por el Estado.

Planificacion Situacional: El planificador estd dentro de la realidad y coexiste
con otros autores también planifican. no tiene un diagndstico inico, ni una verdad
objetiva, sino una situacional, donde se articula lo politico con lo econdémico: el
plan es un proyecto politico.

Planificacion Estratégica: Es aquella donde el planificador se encuentra inmerso
en la realidad, planteando objetivos en funcidén de la mision de la institucion (en
el caso de la educacion se considera también el perfil del educando), haciendo

énfasis buena calidad total con el objeto de ser competitivo.

Planificacion Educativa: Esta planificacion consiste en organizar las ideas para
desarrollar el proceso de aprendizaje tomando en consideracion las siguientes

interrogantes: ;que se hara?, ;como se hard?, y en ;qué momento se hara?

3.5.2. Enfoque teorico y métodos utilizados en las practicas de ensefianza.

Qué hay que ensefiar? La politica educativa colombiana, formulada desde el ministerio

de Educacion Nacional, MEN ofrece los lineamientos y orientaciones generales sobre lo

que hay que ensefiar. A partir de esos lineamientos y orientaciones cada Institucion

educativa contextualiza y ajusta a su realidad lo que debe ensefiar. Se trata de explicitar

qué se quiere ensefiar a los estudiantes de cualquier institucion educativa en su situacion

contextual especifica. Una vez establecido lo sustancial de la tarea viene una labor de

contextualizacion y adecuacion.
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Qué son contenidos educativos? Es la oferta que la institucion educativa hace y que los
estudiantes deben aprender. Es el conjunto de capacidades, competencias, conocimientos,
habilidades, valores, actitudes que el estudiante debe adquirir, establecidos en el curriculo
institucional. Los pedagogos Coll, del Carmen, Zabala, Mauri, (2010) distinguen cinco
tipos de capacidades: a) cognitivas; b) psicomotrices; ¢) de autonomia y equilibro

personal; d) de relacion interpersonal y e) de insercion social

En la educacion tradicional, los contenidos se agrupaban en asignaturas, conforme a la
idea vigente de darle preeminencia a las ciencias y disciplinas que habia que aprender. En
los modelos activos se trata de agrupar los contenidos en areas de aprendizaje, dentro de
las cuales (como unidades epistemoldgicas) se articulan y estructuran todos los contenidos
de aprendizaje, procurando proporcionar los cinco tipos de capacidades, las cuales se
agrupa en tres grandes bloques: a) Conceptual: Hechos y conceptos; b) Procedimental:

métodos, técnicas, procedimientos, estrategias y ¢) Valores, actitudes y normas.

.Cuando hay que enseiiar? La respuesta a esta cuestion es lo que Coll denomina "el
problema de la organizacion y secuenciacion de las intenciones educativas", es decir de
";como organizarlas y ordenarlas temporalmente con el fin de establecer secuencias de
enseflanza Optimas?". En esta secuenciacion de objetivos y contenidos, se realiza una
doble tarea: a) contextualizar los objetivos de cada area en cada ciclo, de acuerdo con las
peculiaridades de los estudiantes; b) secuenciar y distribuir los contenidos por cada ciclo,
estableciendo las pautas y momentos adecuados de progresion del proceso de ensefianza
y aprendizaje. Se trata de ordenar las actividades educativas de manera cronologica,
precisando cudndo y dentro de qué limites de tiempo se han de realizar. Esta secuenciacion
de contenidos se realiza con arreglo a determinados criterios, al mismo tiempo que se

provee la organizacion de estos.

Del Carmen y Zabala (2010), proponen una guia practica para realizar esta tarea: a)
Pertinencia en relacion con el desarrollo evolutivo de los estudiantes: la idea basica en

este criterio es la de adecuar lo que los estudiantes saben y son capaces de hacer, con los
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nuevos contenidos; b) Coherencia con la l16gica de las disciplinas dado que cada disciplina
tiene una légica interna y modelos de desarrollos propios; ¢) Adecuacion de los nuevos
contenidos a los conocimientos previos de los estudiantes: hay que saber lo que saben los
estudiantes y encontrar puntos de conexion con los nuevos conocimientos que se van a
ofrecer; d) Priorizacién de un tipo de contenido a la hora de organizar las secuencias; €)
Delimitacion de unas ideas ejes, que sintetizan los aspectos fundamentales que se han de
ensefiar; f) Continuidad y progresion; g) Equilibrio, evitando poner el acento en unos
contenidos con detrimento de otros; h) interrelacion de los diferentes contenidos, con

vision globalizadoras o interdisciplinarias.

Por otra parte, Del Carmen y Zabala (2010), consideran que la organizacion de los
contenidos se refiere a la manera en que éstos se articulan y las relaciones que se
establecen entre ellos en los curriculos de cada institucion educativa, por tanto para
organizarlos es fundamental tener en cuenta la relacion de estos en dentro de una misma
area y entre diferentes areas para que su organizacion sea mas potente para la consecucion
de sus objetivos. Y la integracion de los diferentes contenidos para permitan entender

mejor la realidad.

Esta claro que no se trata de los problemas didacticos y metodologicos de como ensefiar,
sino que la organizacion de los contenidos se relaciona con otros problemas que hoy han
adquirido una gran importancia dada la necesidad de dar una vision interdisciplinaria y
globalizadora de la realidad para que los estudiantes puedan afrontar los retos de la
sociedad actual, propdsito acorde a la preocupacion que hoy existe por el rescate del

sentido de la integralidad.

Ahora bien, organizar los conocimientos teniendo en cuenta un horizonte de la
integralidad es una exigencia para saber pensar y situarse en la complejidad del presente
y la incertidumbre del futuro; pero esto no puede lograrse a corto plazo, es una tarea ardua

y de largo alcance.
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,Como hay que enseiiar? Cuando se habla de como ensefiar, lo que interesa es indicar
los procesos que los hacen posibles. Y esta tarea podemos plantearla en términos de
"metodologia didactica", "estrategias pedagdgicas" o de "métodos de ensefianza". Al
tratar este tema, nos parece oportuno comenzar con algunas consideraciones generales
acerca de los métodos de ensefianza, especialmente en lo que concierne al como ensefar,
dentro del marco de un modelo educativo curricular. He aqui algunas cuestiones que nos

parecen mas significativas:

* Todo método didactico tiene que estar articulado coherentemente con los objetivos
y con las actividades que se realizan para el logro de estos.

* El método didéctico también transmite y ensefia contenidos, ya sea actitudinales
o valorativos; la forma como se ensefa no se reduce a procedimientos: expresa
valores, actitudes, modos de establecer las relaciones interpersonales, etc.

» Hay que evitar el dogmatismo y el fetichismo metodolédgico. El primero consiste
en absolutizar la importancia de un método particular considerandolo como el
unico valido; el fetichismo respecto de los procedimientos didacticos es actuar
como si los métodos fueran una especie de varita magica que actia con

prescindencia de quien o quienes lo aplican.

El docente es el instrumento de los instrumentos metodoldgicos. Los métodos de
intervencion educativa son una especie de guia, la indicacion de un camino, un modo de
aproximacion, y no un conjunto de certezas apodicticas. Ningin método, es un camino
infalible; es lo que en metodologia se expresa diciendo "que la relacion método-objetivo
y método-fin no es univoca sino aleatoria", y en esa aleatoriedad quien lo aplica tiene una

importancia central, unida a las circunstancias de aplicacion.

Definido el método como el conjunto de operaciones y procedimientos que, de una
manera ordenada, expresa y sistemdtica, deben seguirse dentro de un proceso
preestablecido, para lograr un fin dado o resultado deseado, algunos autores y
metodologos creen que lo sustancial de los métodos se reduce a los procedimientos,

conforme a lo cual bastaria una buena utilizacion de estos.
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Pero hay otro aspecto igualmente importante: el modo de abordaje de la realidad. Aplicado esto a la
pedagogia, nos parece absolutamente necesario que los métodos educativos trasciendan una
concepcion plana y lineal del proceso de ensefianza y aprendizaje, como si éste fuera una mera
acumulacion de informaciones, datos, conceptos, habilidades, procedimientos, etc., a una concepcion
esférica que incluye lo psicoafectivo, las actitudes, las motivaciones, los valores y aun el modo de vivir

y de situarse en el mundo.

En coherencia con lo anterior, la praxis educativa se debe estructurar sobre cuatro pivotes:
libertad, participacion, disciplina y esfuerzo. A través de la libertad y la participacion, se
crean las condiciones para que se liberen las potencialidades de los educandos, sea para
la creatividad, sea para que desarrollen una personalidad productiva y capaz de auto
expresarse. Una dosis equilibrada de libertad y disciplina es una forma de entrenamiento
a la responsabilidad, y el esfuerzo, inherente a todo aprendizaje, no es s6lo un antidoto
para superar la apatia, la desidia, el pasotismo, el desdnimo y la desilusion, sino que
constituye también una forma de educacion de la voluntad como capacidad de ir a la

accion y de realizar lo pensado y querido.

Las opciones metodologicas son muchas y variadas. Segin la UNESCO, (2011) la
educacion debe ser impartida y adquirida por una multitud de medios. Lo importante no
es saber qué camino ha seguido el individuo, sino lo que ha aprendido y adquirido. De ahi
que el criterio fundamental para juzgar un método pedagogico viene dado por la medida
en que este método es eficaz para producir aprendizajes significativos que, a su vez, sean

coherentes con los objetivos y finalidades propuestas.

3.5.3. La evaluacion en las practicas de ensefianza.

El sistema educativo colombiano, ha atravesado por muchas transformaciones en la
educacion, también los sistemas de evaluaciéon van cambiando, dependiendo de las
politicas y los compromisos que el estado tiene con la banca mundial a la que le vendio
el alma. Es asi como han existido normas que establecen los criterios y las condiciones

que se deben tener en cuenta la escuela, y por supuesto el docente, para valorar los
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resultados de los aprendizajes de los aprendices y de la ensefianza que imparten los

docentes.

La no neutralidad de la evaluacion se refiere al tipo de aptitudes que se evaltian y se
acreditan en la escuela, ya que esta seleccion pone énfasis casi exclusivamente en la
memoria mecanica, desconociendo otras capacidades como las intelectuales, fisicas,
afectivas y otras. Sanjurjo, L., (2010), hace una critica a este tipo de enfoque en la
evaluacion, que campea en la escuela y considero que esta es una tarea que los maestros
colombianos debemos ponernos para reaccionar desde las aulas si queremos mejorar la

evaluacion y asumirla como una oportunidad de mejora continua.

Por su parte, Celman (1987), también se opone a que la evaluacion se considere como un
acto de verificacion, de confirmacion, de comprobacion o constatacion de aprendizajes o
de unos contenidos, que han aprendido los aprendices, a través de pruebas o examenes.
Por lo tanto si asi se mira la evaluacion, entonces ésta cumple un papel de dominacion y
demostracion de poder, por parte de los docentes, quienes son los que saben, sobre los
aprendices que no saben, perdiéndose la oportunidad de generar en el aula espacios de
democratizacion, de encuentros y de desencuentros muy humanos, donde sea posible
promover en los aprendices capacidad para negociar, concertar los criterios, las formas y
las oportunidades de evaluacion, de manera que vaya creando en ellos una conciencia y
una cultura de la autonomia y de la responsabilidad frente a sus actos de aprendizaje y

educativos.

De la misma manera, Celman (1987), considera que la evaluacién es compleja como lo
son el aprendizaje y la ensefianza, por lo tanto, no se puede tratar como un mero producto.
La evaluacion dentro del enfoque formativo se aplica para emitir juicios complejos cuya
finalidad es la mejora continua de la ensefianza y de los aprendizajes. Evaluar entonces,
es estimar una situacion compleja, de alli se debe considerar como un proceso reflexivo,

de investigacion de un experto que es el docente.
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3.5.3.1. Procesos evaluativos. ;Qué, como y cuiando hay que evaluar? La evaluacion
es una tarea que todos, de algin modo realizamos cotidianamente en la vida;
después de intentar producir o realizar algo, con frecuencia hacemos una
valoracion (no sistematica, por supuesto) de lo que hemos logrado, o de lo que
hemos podido alcanzar, es decir, evaluamos los resultados de nuestra accion. Algo

parecido, pero realizado de manera sistematica, ocurre en la educacion.

Dentro de la practica educativa, la evaluacion es un instrumento del proceso de ensefianza
y aprendizaje, imprescindible para apreciar el aprovechamiento de los educandos y para
poder controlar y comprender en qué medida se han conseguido los objetivos educativos
previstos. Para el docente, es también un instrumento para evaluar su propia intervencion
educativa, ya que permite reajustar la labor realizada de acuerdo con los resultados de la
evaluacion. Si bien la evaluacion es un elemento fundamental del proceso de ensefianza
y de aprendizaje, se trata s6lo de un medio. Esto es por demads obvio, pero algunos dan tal
importancia a la evaluacion que provocan distorsiones o producen desmedros en las otras

tareas propias de la educacion.

3.5.3.2. ;Qué pasa con nuestra forma habitual de evaluar? La forma mas usual de
evaluacion educativa ha estado centrada y representada por el "examen" que, a su
vez, se ha transformado en un instrumento de mantenimiento del verticalismo en
las relaciones pedagdgicas y en un factor de seleccion social. Por otra parte, las
formas mas tradicionales de tomar examenes producen distorsiones en el mismo
proceso educativo, pues el profesor se transforma més en un juez que en un

maestro y el estudiante parece mas bien un acusado que un discipulo.

Frente a la multiplicacion indiscriminada de pruebas ya la importancia que suele darse a
los exdmenes, a veces me pregunto: ;cuando puede aprender un estudiante, si esta casi
todo el afio pasando examenes? Esto lo obliga estudiar para el examen, no para aprender;
pareciera ser que el objetivo es aprender a hacer exdmenes. No es lo mismo estudiar para

preparar una prueba, que estudiar para saber y conocer una ciencia. En algunos centros
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educativos, entre examenes finales, parciales y recuperaciones, pueden llegar hasta

cincuenta evaluaciones anuales.

Por otra parte, las formas tradicionales de evaluacion transforman los periodos de examen
en un tiempo de tensiones, nerviosismos, colitis, fobias, hasta tal punto que las
evaluaciones se transforman, en algunos casos, en una especie de tortura psicopedagogica.
Ante esta realidad cabe preguntarse: ;Puede ser esto formativo? Creo que hay que
disminuir o relativizar el lugar tan preponderante de tiempo y espacio que se le otorga a
la evaluacion: la abundancia de examenes termina por dominar una parte muy importante
de la vida de algunas instituciones educativas y por desgastar al profesorado rechazando
este tipo de tareas. Un nuevo modelo educativo presupone reformular el sistema de

evaluacion.

Ahora bien, dentro del marco del proyecto curricular, desde el punto de vista operativo,
hay que dar respuestas a las tres cuestiones antes indicadas: ;qué?, ;cémo? y ;cudndo?

hay que evaluar?

3.5.3.3. ;Qué hay que evaluar? Algunos pedagogos, en respuesta a esta pregunta, hablan
de las categorias de objetivos o de resultados, que han de alcanzarse dentro de un
proceso de ensefianza y aprendizaje, de acuerdo con las capacidades que se
distinguen dentro del modelo curricular, y de los bloques (conceptual,
procedimental y actitudinal) que se han de alcanzar dentro de esas categorias. Esto

exige luego una serie de precisiones.

Asi, por ejemplo, la capacidad cognitiva incluye desde la comprension intelectual de
fendémenos, hechos y problemas. Abarca desde el manejo del lenguaje hasta la
comprension y conocimientos de leyes, teorias, etc. Pero también es importante evaluar
la capacidad de desarrollar estrategias cognoscitivas. Tal tarea consiste fundamentalmente
en evaluar la capacidad de “aprender a aprender”, o si se quiere, la capacidad de adquirir

una metodologia de apropiacion del saber.

49



Esto comporta tanto el aprender leyendo, escuchando, observando y trabajando, como la

capacidad de relacionar e integrar lo conocido y de aplicarlo para resolver creativamente

los problemas concretos que se confrontan. Los aspectos procedimentales comprenden el

manejo de métodos, técnicas, destrezas y habilidades especificas que no seran las mismas

segun se trate de una escuela técnica, comercial o de bachillerato. En cuanto a los aspectos

actitudinales (que tienen que ver con la personalidad y el modo de ser y hacer del

estudiante), tienen mayores dificultades de evaluacion a causa de los aspectos subjetivos

del que evalua.

3.5.3.4. ;Cuando hay que evaluar? Esta pregunta que hace referencia al momento en

b)

que se realizard la o las evaluaciones, tiene respuestas a diferentes niveles. Asi por
ejemplo se puede estar haciendo alusion a la evaluacion diaria, semanal,
quincenal, mensual, trimestral, final, etc. Se trata de la temporalizacion de la tarea
evaluativa. Pero hay otro tipo de decisiones relativas al cudndo evaluar y que
hacen a ciertos aspectos mas sustantivos. Se trata de tres momentos que implican
también formas diferentes de evaluar: la evaluacion inicial, la evaluacion de

proceso y la evaluacion de producto.

La evaluacion inicial es la que proporciona a los docentes informacion sobre los
alumnos/as al comienzo del afio escolar, de un nivelo ciclo. Casi siempre esta
evaluacion es implicita, en el sentido de que el profesor o maestro considera que
sus alumnos han adquirido las capacidades que comprende el curso, ciclo o nivel
anterior. Aunque no haya costumbre de realizar esta evaluacion inicial,
consideramos oportuno que los docentes realicen siempre un “sondeo evaluativo"
(si se me permite esta expresion), para saber que' nivel de conocimientos,
habilidades, actitudes, valores, etc. tienen los alumnos con quienes va a iniciar una

tarea docente.

La evaluacion de proceso, llamada también evaluacion formativa, es la que se
hace durante el proceso de ensefianza/aprendizaje. Se trata de un seguimiento que
se realiza a lo largo de ese proceso y que sirve para proporcionar informacion

sobre los progresos, dificultades, etc., de los alumnos y, al mismo tiempo, da a los
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profesores elementos para reajustar sus métodos y estrategias pedagogicas. De
este modo, la evaluacion deja de ser un veredicto para transformarse en una forma
de ayudar a los alumnos a progresar en sus aprendizajes, y de apoyarlos y
orientarlos en esa tarea. Este tipo de evaluacion ayuda también a que los alumnos

sepan de sus progresos y de sus dificultades.

3.5.3.5. ;Como hay que evaluar? Es un aspecto eminentemente practico que permite
responder a aspectos como: /qué instrumentos y medios se han de utilizar?, ;cual
es la forma de hacerlo? En cuanto a los instrumentos, éstos hacen referencia a la
utilizacion de determinadas técnicas o medios que permitan reconocer y registrar
los tipos y grados de aprendizaje de los alumnos, Los instrumentos que suelen
utilizarse para evaluar el proceso de aprendizaje son bastante conocidos. A este
respecto nos parece oportuno transcribir el esquema de procedimiento publicado

por el Ministerio de Educacion y Ciencia de Espafia

En cuanto a la modalidad evaluativa sefialamos cuatro caracteristicas principales: La
evaluacion debe ser integral en la medida en que se tienen en cuenta las diferentes
capacidades antes indicadas, y en cada una de ellas considerando Io conceptual, lo
procedimental y lo actitudinal. Esto supone que los alumnos van adquiriendo una
formacion que tiene un caracter comprensivo e integrado de las diferentes capacidades y
que la evaluacion refleja esa globalidad. Esto es relativamente facil de formular, y bastante

dificil de realizar.

En nuestra experiencia como estudiantes y como docentes, hemos estado habituados a
sistemas de evaluacion que han sido doblemente parciales: por una parte, evaluando
fundamentalmente lo intelectual y el nivel de informacion y, por otra, teniendo una vision
monista de la inteligencia, al tener en cuenta como objetivo principal de valorizacion el

nimero y la cantidad de los conocimientos adquiridos.

También ha de ser continua en el sentido de que se estima y registra de una manera
permanente el proceso de aprendizaje de cada estudiante, quien constituye el punto de

referencia para evaluar los cambios producidos en cuanto a conocimientos, destrezas,
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entendimiento, actitudes, etc. Se entiende también por continua en cuanto que el estudio
se asume de manera permanente y responsable, a lo largo de todo el proceso del curso, y

no "para el examen “.

La evaluacion “continua” implica un estudio permanente, en cuanto a reflexion y practica
de lo aprendido, a diferencia de la sola evaluacion final (como se suele hacer) que supone
“estudio discontinuo”. Ahora bien, registrar de manera permanente el proceso de
aprendizaje de los estudiantes no significa hacerles pasar examenes cada dos o tres dias.

Algunos docentes entienden la evaluacion continuada como la multiplicacion de pruebas.

Una tercera caracteristica es que debe ser formativa. Nunca tendra un caracter de
seleccion, en el sentido de transformar la evaluacion en un juicio o veredicto que consagra
a unos y condena a otros. Al contrario, como ya se indicd, la evaluacion debe ser una

ayuda para que los alumnos progresen en su aprendizaje y en su maduracion humana.

Por ultimo, decimos que la evaluacion debe ser cooperativa, en cuanto que participan
todas las personas que intervienen en el proceso de ensefianza y aprendizaje. Esto quiere
decir que también los estudiantes deben participar en la evaluacion. La autoevaluacion
suele ser muy educativa, ya que el alumno que est4 estudiando de manera continua (no
intermitente), estd también ejerciendo una evaluacion permanente que, de alguna manera,

conviene institucionalizar.
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CAPITULO IV: METODOLOGIA

4.1. Tipo de investigacion.

El estudio se ubica dentro del enfoque cualitativo, si se tiene en cuenta que se pretende
recolectar o acopiar datos en los ambientes naturales y cotidianos de los participantes o
unidades de andlisis. En este tipo de estudios el investigador se debe acercar lo mas
posible a las personas, a la situacion o fendmeno que se esta estudiando para comprender,
explicar e interpretar con profundidad y detalle lo que esta sucediendo y qué significa lo

que sucede para cada una y cada uno de ellos.

Asi mismo, algunos autores como Grinnell y Unrau, (2007), plantean que, en las
investigaciones cualitativas, los investigadores deben establecer formas inclusivas para
descubrir las visiones multiples de los participantes y adoptar papeles mas personales e
interactivos con ellos. El investigador debe ser sensible, genuino y abierto, y nunca olvidar
por qué estd en el contexto. Este mismo autor considera que en cada estudio, el
investigador, debe considerar qué papel adopta, en qué condiciones lo hace e ir
acoplandose a las circunstancias. Desde luego, toma una postura reflexiva y procura
minimizar la influencia que sobre los participantes y el ambiente pudieran ejercer sus
creencias, fundamentos o experiencias de vida asociadas con el problema de estudio “Se
trata de que no interfieran en la recoleccion de los datos para obtener la informacion de

los individuos tal como la revelan”™. (p. 336).

Del mismo modo, Denzin y Lincoln (1994) basandose en Nelson et al. (1993) y
parafraseando su concepto de estudios culturales ofrecen una definicion comprehensiva
de la investigacion cualitativa, quizé la mas reproducida en los ultimos afios en las obras

sobre metodologia cualitativa:

“la investigacion cualitativa es un campo interdisciplinar, transdisciplinar y en
ocasiones contradisciplinar. Atraviesa las humanidades, las ciencias sociales y las

fisicas. La investigacion cualitativa es muchas cosas al mismo tiempo es
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multiparadigmatica en su enfoque. Las personas que la practican son sensibles al
valor de un enfoque multimodo. Estdn comprometidas con una perspectiva
naturalista y una comprension interpretativa de la experiencia humana. Al mismo
tiempo, el campo de la investigacion cualitativa es inherentemente politico y se
perfila a través de multiples posiciones €ticas y politicas. (Denzin y Lincoln (1994,

p. 3-4).

Como puede verse, el término “investigacion cualitativa” constituye en la actualidad un
concepto amplio que hace referencia a diversas perspectivas epistemoldgicas y tedricas

incluyendo, también, numerosos métodos y estrategias de investigacion:

...la investigacién cualitativa es un enfoque de indagacion plenamente
constituido. Atraviesa disciplinas, ambitos y topicos. Una compleja e
interrelacionada familia de términos, conceptos y supuestos subyace a la expresion
investigacion cualitativa (...) constituye un conjunto de précticas interpretativas de
investigacion que no privilegia una metodologia sobre otra. Como espacio de
discusion, o discurso, es dificil de definir claramente puesto que ninguna teoria o

paradigma la distingue de forma exclusiva. (Denzin y Lincoln, 1994, p. 1, 3).

4.2. Seleccion de la poblacion y muestra.

4.2.1. Poblacion. Para realizar esta investigacion se escogieron tres Instituciones
Educativas?, de naturaleza oficial o publicas, de caracter mixtas, del departamento
de Sucre, de la Subregion Sabanas. Para seleccionar estas instituciones se tuvo en
cuenta los planteamientos de Ruiz Olabuénaga, (2009), quien considera que, en
las investigaciones cualitativas, se toman decisiones desde la formulacion del

problema dado que conlleva un proceso selectivo: se enfoca la atencion del

4 En Colombia, una Institucién educativa es el establecimiento educativo que brinda servicio en los niveles
de educacién preescolar, basica (primaria y secundaria) y media.
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investigador en un fendmeno, en unos objetivos o preguntas de investigacion, en

un marco conceptual.

Atendiendo a los planteamientos de Ruiz Olabuénaga (2009), para seleccionar las
instituciones Educativas se utilizo el método opindtico, por considerar que son los mas
idoneos y representativos de la poblacion a estudiar. Los criterios de seleccion fueron: La
Institucion 1 pertenece a una comunidad indigena del departamento, la cual estd en
proceso de construccion de un modelo de “Educacion Propia con enfoque etnoeducativo”
que sugiere unas practicas de aula con caracteristicas especiales, ademas ofrece la
modalidad de bachillerato Técnico agropecuaria. La Institucion Educativa 2 est4 ubicada
en la capital del departamento, es de las mas grandes con los mejores resultados en
pruebas externas en el ultimo quinquenio. La Institucion educativa 3 pertenece a uno de
los municipios mas alejados de la capital y de la subregién Sabanas, con bajos resultados

en las pruebas externas, en el Gltimo quinquenio.

4.2.2. Muestra. Para la recoleccion de datos se escogid una muestra homogénea, si se
tiene en cuenta que, en los estudios cualitativos, segin Mertens (2010), las muestras
homogéneas son un grupo de individuos con perfil similar y que ademas son
representativos de un segmento de la poblacion, como prototipo. De la misma manera, se
utilizd el método opinatico, intencional o no aleatorio, donde el investigador selecciona
los informantes que han de componer la muestra siguiendo un muestreo estratégico
personal. “El investigador selecciona las unidades de muestreo, no al azar, ni siguiendo
un calculo o ley de probabilidades, sino por otros métodos” (Ruiz Olabuénaga, 2009, p.

64).

En cuanto al tamafio de la muestra se tuvo en cuenta que, en la investigacion cualitativa,
por lo general, estudian un individuo o una situacion, unos pocos individuos o unas
reducidas situaciones que garanticen mejor: la cantidad (saturacion) y la calidad (riqueza)
de la informacion. En este caso se seleccionaron tres (3) Instituciones educativas y de
cada una se escogieron: tres (3) docentes del nivel preescolar, tres (3) docentes de
educacion basica, en el ciclo primaria, tres (3) docentes de educacion basica, en el ciclo
secundaria, de la subregion Sabanas del departamento de Sucre. Total 9 docentes.
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Los criterios para seleccionar la muestra fuero: un docente por nivel, de cualquier area de

desempefio, hombres y mujeres, vinculados en propiedad, que llevaran mas de 8 afios de

experiencia, que estuvieran dispuestos (as) a participar en la investigacion, que

demostraran compromiso con su trabajo pedagogico en la institucion.

4.3.1. Informantes de la Institucion educativa 1

Tabla 1: Caracterizando los informantes de la Institucion educativa 1

N° | Docente | Nivel en que Edad Sexo | Afos Contratacion Titulo Asignatura
ensefia d
e servicios

1 A Preescolar 40 afios | F 17 Propiedad Licenciadaen | Todas las
preescolar dimensiones

2 B Primaria 37 aflos | M 16 Propiedad Licenciado en | Todas las
espafol y | areas
comunicacion.

3 C Secundaria 42 afios | F 38 Propiedad Licenciadaen | Etnoeducacién
educacion y
artistica. . educ

acion
artistica

Elaboracion investigadora

Cuadro descriptivol. Historia pedagogica docente. Institucion educativa 1

Docente

Aspectos

Historia de vida

Preescolar

Mi nombre es Libia Sierra Manotas. Soy docente de la Institucion educativa Indigena
Técnica Agropecuaria de Escobar Arriba, sede Villanueva. Tengo 17 afios de venir
laborando en esta y otras instituciones de la Zona indigena. Mis titulos obtenidos son los
siguientes: titulo de bachiller académico. Soy licenciada en educacion infantil de la
Universidad de CECAR, muy agradecida con esa Universidad y tengo un posgrado en
ludica y recreacion. Bueno, me he desempeiiado siempre en el grado de preescolar como
les dije tengo 17 afos de venir laborando siempre en el grado preescolar. Me siento muy
feliz de estar en este grado porque ese es mi fuerte, porque los nifios me fascinan, siempre
he atendido nifios de 4 y 5 aflos, porque ese es la edad en que ingresan al grado de

transicion, en el nivel preescolar. Me siento muy feliz de compartir con ellos la vida y
hacer parte de su formacion y su desarrollo integral.

Primaria

Mi nombre es Victor Pacheco Otero, soy licenciado en espaiol y comunicacion, trabajo
aca desde hace mas de 17 afios. En la actualidad de desempeiio con el grado quinto, doy
todas las areas, a partir de eso pues hago parte de este resguardo porque trabajo en una
zona indigena, resguardo indigena Zenu Cérdoba — Sucre, y pues a partir de ella estoy
super contento porque hago parte de ella, estoy censado y he tenido unas experiencias
aqui muy bellas en esta parte rural.
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Bachillerato | Mi nombre es Ledis Margot Herndndez Paternina, soy licenciada educacion artistica y
cultura, tengo una especializacion en Etica y pedagogia, también soy normalista de la de
la normal superior de corozal, normalitas con un énfasis en etnoeducacion, fui de la
primera promociéon que se dio en el departamento de Sucre. Soy nativa del Cabildo
menor indigena Zeni de Huertas Chica, vivo aqui en la comunidad indigena. Me
desempeiio desde el aflo 1992 como docente, 38 afios de servicio en el magisterio: 8 afios
trabajé en educacion basica primaria, actualmente trabajo en esta institucion educativa
indigena técnica agropecuaria de Escobar Arriba, municipio de Sampués Sucre, en el
nivel de educacion basica secundaria y media técnica que es el énfasis de esta institucion.
He tenido una experiencia en este trabajo de orientar el area de educacion propia
intercultural, porque vengo trabajando desde hace mucho tiempo con este proceso en la
comunidad indigena zenu perteneciente al resguardo de San Andrés sotavento Cordoba-
Sucre. También trabajo en el area de educacion artistica y cultura, teniendo en cuenta la
conceptualizacién que esas dos areas tienen pues ha sido como mi fortaleza y la
oportunidad para trabajar con comunidad indigena porque siempre he tenido el privilegio
de estar trabajando y orientando este proceso en la comunidad indigena Zen.
Elaboracion investigadora

De acuerdo con la tabla 1 y el cuadro descriptivo 1, se infiere que, en la Institucion
educativa 1 todos los docentes estan vinculadas a través de contratos en propiedad®, son
licenciados en educacion, tiene mas de 9 afios de vinculacion y dos de ellos se ubica en el
nivel de educacion segln su perfil profesional, el docente de primaria se desempefa en
todas las areas del curriculo pese a que su perfil es en el area de lenguaje. Dos de ellos
han alcanzado niveles de formacion en posgrados. El docente de primaria expresa que
tiene la aspiracion de realizar un posgrado. Todos los docentes expresan satisfaccion por
el trabajo que realizan con los estudiantes. Manifiestan estar comprometidos con la
Institucion y con la formacion de seres humanos con capacidades académicas y sociales,
como ciudadanos capaces de afrontar su realidad y hacer aportes en la transformacion de

esta.

4.2.2. Informantes de la Institucion educativa 2

Tabla 2: Caracterizando los informantes de la Institucion educativa 2

N° | Docente | Nivel en Edad | Sexo | Afiosde | Tipo de | Titulo Asignatura
que ensefia servicios | vinculacion

5 Se refiere a los profesores que estan vinculados por contratos indefinidos con el Estado (Ministerio de
Educacién Nacional, MEN). Los contratos estan representados por decretos de nombramiento oficial emanados
de la entidad nominadora en cada departamento.
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1 |D Preescolar | 54 F 25 Propiedad | Licenciada en | Todas
aflos educacion  preescolar
Especialista en
orientacion educativa y
desarrollo humano.
Especialista en
informatica educativa
2 |E Primaria 44 F 9 Propiedad | Licenciado en espafiol y | Humanidades,
afios comunicacion. Lengua
Magister en didactica castellana
3 |F Secundaria | 55 M 30 Propiedad | Licenciado en Matematicas
afios matematicas.
Especialista en
didactica.

Elaboracion investigadora

Cuadro descriptivo 2. Historia pedagdogica. Institucion educativa 2

Docente

Aspectos

Historia de vida

Preescolar

Mi nombre es Ana Grisalda, tengo el titulo de licenciada en educacion preescolar, tengo dos
posgrados: uno en orientacion educativa y desarrollo humano, y otro en informatica. Mi area
de desempefio es en la educacion preescolar. Soy docente de educacion preescolar grado
transicion, pues he tenido a mi cargo desde hace mucho tiempo hace aproximadamente 25
afios esta esta hermosa labor con mis nifios de primera infancia.

Primaria

Mi nombre es Yasser Efrain Angel Martinez, soy licenciado en espafiol y literatura, tengo una
maestria en didactica y me desempefio en el area de lenguaje en 5° grado. Tengo 9 afios de
servicio en la docencia. En este ejercicio docente me he sentido muy satisfecho ya que los
estudiantes han dado resultados en las pruebas y también se han desarrollado varios proyectos
que a los nifios le han gustado.

Bachillerato

Mi nombre es Claribel Batista, soy licenciado en educacion Geografia e Historia, tengo una
especializacion en Etica y Pedagogia y Orientacion Educativa y Desarrollo Humano. Me
desempefio como docente de Ciencias Sociales, Ciencias Econdémicas y politicas, en el nivel
de secundaria y Media, en los grados Noveno, Décimo y once. Estoy vinculada en calidad de
tiempo completo, con contrato indefinido. Me siento muy feliz de ser docente

Elaboracion investigadora

Como se puede ver en la tabla 2 y el cuadro descriptivo 2, en la Institucion educativa 2

todos los docentes estan vinculadas en propiedad, son licenciados en educacion, tiene mas

de 9 anos de vinculacion y todos estan ubicados en el nivel de educacion seglin su perfil

profesional, todos poseen formacion en posgrados. Expresan agrado y satisfecho por ser

docente y con la labor que viene desempefiando como doc3ntes de este nivel.
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4.2.3. Informantes de la Institucion educativa 3

Tabla 3: Caracterizando los informantes de la Institucion educativa 3

N° | Docente Nivel en que Edad | Sexo | Afos Contratacion Titulo Asignatura
ensefia d
e servicios
1 G Preescolar 31 F 11 Propiedad Licenciada Todas
afios en
educacion
preescolar
2 H Primaria 32 F 10 Propiedad Licenciada  en | Humanidades,
afios espafiol e inglés. | Lengua castellana
3 I Secundaria 48 M 18 Propiedad Ingeniero Educacion en
afios de Informatica
sistemas,
administrador de
empresas, doctor
en ciencias de la
educacion

Elaboracion investigadora

Cuadro descriptivo 3: Historia pedagégica. Institucion educativa 3

Docente

Aspectos

Historia de vida

Preescolar

Mi nombre es Rosiris Navas, el nivel que atiendo es el grado de transicion, del nivel preescolar,
grupo A. Soy licenciada en educacion preescolar, egresada de la Universidad Santo Tomas de
Aquino. Inicié mi labor como docente en el afio 1994, el 9 de febrero. Ya tengo 26 afios de
estar laborando aqui en esta institucion. En estos 26 afios me he sentido maravillosamente
bien, gracias a Dios, desarrollando mi trabajo y hasta el momento ha sido de mucha
experiencia, y me ha ido muy bien gracias a Dios, nunca he tenido inconveniente. He logrado
partes de mis proyectos, de mis objetivos con ellos todos gracias a Dios, casi que al 90%
digamoslo asi.

Primaria

Mi nombre es Angelis Vergara, laboro en la Institucion Educativa San Pedro Claver en el en
la basica primaria y estoy trabajando actualmente en el grado 5°A de la institucion educativa
en la jornada matinal. Yo soy licenciada en Humanidades con énfasis en inglés y especialista
en investigacion educativa, tengo 15 afios laborando en la institucion y a partir de ese momento
me he desempefiado en el area del lenguaje.

Bachillerato

Mi nombre es Mario Dager, tengo 20 afios laborando en la institucion educativa San Pedro
Claver de 26 de experiencia como docente, trabajo en los grados de 6° a 11° en cada uno de
los grupos, en el area de tecnologia informatica y estadistica, hace 24 afios. Esa ha sido un de
las cosas que me ha motivado a cada dia a profesionalizarme en tanto en que soy ingeniero de
sistemas, tengo especialidades, una en Administracion de la informatica educativa y otra en
gerencia informatica, maestria en informatica educativa y doctorado en Ciencias de la
educacion.

Elaboracion investigadora

La tabla 3 y el cuadro descriptivo 3 muestran que todos los docentes estan vinculados en

propiedad, la docente de preescolar es técnico profesional de educacién infantil y

licenciada en educacion preescolar. La docente de primaria es licenciada Humanidades
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con énfasis en inglés y se desempeia en su area de formacion. El docente del nivel de
secundaria y media tiene una formacion diferente a la docencia, es ingeniero de sistemas
y administrados de empresas, pero a través de concurso de méritos logrd su vinculacion a
la docencia y actualmente es doctor en ciencias de la educacion. Todos ellos han alcanzado
niveles de formacion en posgrados y doctorado. Los docentes expresan agrado por su
desempefio como docente, satisfechos y conforme con los logros obtenidos a lo largo de

su labor en la institucion.

4.3. Instrumentos para recoger los datos

En las investigaciones cualitativas la entrevista es la principal estrategia de recogida de
datos. Supone un encuentro cara a cara, una relacion personal entre el investigador y la
persona entrevistada. Para Ruiz Olabuénaga & Ispizua, (1989), la entrevista permite
recoger informacion sobre acontecimientos y aspectos subjetivos de las personas:
creencias y actitudes, opiniones, valores, sentimientos, ideas, etc. que de otra manera no
estarian al alcance del investigador. Ofrece la perspectiva interna de la persona y permite
interpretar comportamientos, constituyendo una fuente de significado y complemento

para el proceso de observacion. Aporta el detalle y las perspectivas de los participantes.

Gracias a la entrevista se puede describir e interpretar aspectos de la realidad que
no son directamente observables: sentimientos, impresiones, emociones,
intenciones o pensamientos asi como acontecimientos que ya ocurrieron con
anterioridad: “En la entrevista, el investigador busca encontrar lo que es
importante y significativo en la mente de los informantes, sus significados,
perspectivas e interpretaciones, el modo en que ellos ven, clasifican y

experimentan su propio mundo” (Ruiz Olabuénaga & Ispizua, 1989, p. 126)

Para la recogida de datos, en este trabajo de investigacion se disefid un cuestionario de
entrevista cuyo objetivo fue comprender las practicas de ensefianza de los docentes
teniendo en cuenta el objetivo, el plan de clases, los roles, la metodologia y la evaluacion,

estuvo estructurada por 10 items sobre caracteristicas de la clase, caracteristicas del plan
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de clase, metodologia, roles que desempefian en la clase, contenidos que se ensefan y

procesos de evaluacion. (Ver anexo A)

Otra técnica utilizada es la observacion. Segin Anastas (2005), Rogers y Bouey (2005) y
Esterberg (2002), la observacion cualitativa implica adentrarse profundamente en
situaciones sociales y mantener un papel activo, asi como una reflexion permanente. Estar
atento a los detalles, sucesos, eventos e interacciones. Para Ruiz Olabuénaga & Ispizua
(1989) la observacion siempre es selectiva. Requiere un objeto elegido, una tarea
definida, un interés, un punto de vista, un problema. No se trata s6lo de mirar sino de
buscar. Debemos conocer lo que realmente esta sucediendo en el escenario y ese proceso
de conocimiento exige no solamente un registro fiel de lo que sucede, sino una

exploracion intencionada que descubra la interpretacion de lo que acontece.

En esta investigacion se aplicd una guia de observacion con el objetivo de comprender
las practicas de ensefianza de los docentes teniendo en cuenta el objetivo, el plan de clases,
los roles, la metodologia y la evaluacion de los docentes de preescolar, primaria y
bachillerato, de tres instituciones de la subregion Sabanas del departamento de Sucre. Los
aspectos observados estaban relacionados con el desarrollo de la clase: Inicio de la clase:
Estrategias utilizadas para revisar presaberes, para motivar y acuerdos para el desarrollo
de la clase. Desarrollo de la clase: Estrategias utilizadas para motivar la ensefianza,
estrategias expositivas, estrategias para promover la participacion y el trabajo en equipo.
Cierre de la clase: Criterios, formas y oportunidades de evaluacion utilizados, asignacion

de trabajo autonomo y con la familia, (Ver anexo B).

Asi mismo, para la revision del plan de clase se disefid una guia con el objetivo fue
identificar los aspectos mas relevantes del plan de clases, que contiene 10 items
relacionadas con la posicion de las sillas, espacio para la circulacion, limpieza,

decoracion, iluminacion del salon (Ver anexo C)
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Otra técnica utilizada para la recoleccion de datos fue el andlisis documental. El andlisis
de documentos es una fuente de gran utilidad para obtener informacion retrospectiva
acerca de un fendémeno, situacién y, en ocasiones, es la Unica fuente para acceder a
determinados datos. También se hizo andlisis documental, los planes de clases de los
docentes de preescolar, basica primaria y secundaria, de tres Instituciones de la subregion

Sabanas del departamento de Sucre.

El Instrumento que se disefio para el analisis documental, en el presente estudio, contiene
los siguientes aspectos: los lineamientos del MEN; los lineamientos institucionales,
contiene los propdsitos de la clase, tiene en cuenta las caracteristicas de los estudiantes y
del contexto, presenta una ruta clara de ensefianza, estrategias para motivar y activar a los
estudiantes, estrategias que promueven la participacion y el trabajo en equipo, estrategias
de exposicion, criterios y formas de evaluacion, estrategias de seguimiento a los
estudiantes. Cada uno de estos aspectos se valoran con alternativas: Total, parcial y no,

(Ver anexo C).

Para el diagnostico preliminar se utilizdé una guia de verificacion con el proposito de
identificar las caracteristicas fisicas del aula, la planificacion, la dindmica del trabajo del
docente, segun la metodologia y los procesos de evaluacion. Contiene 7 items asi:
caracteristicas del salén o aula de clase y organizacidn de los estudiantes; objetivo de la
clase; plan de trabajo de aula, roles que cumplen en el aula, metodologia aplicada, los
contenidos que se ensefian y evaluacion (Ver anexo D). También fue necesario disefiar

unas orientaciones para la aplicacion de la guia con el mismo propdsito. (Ver anexo E).

4.4 Procedimiento del trabajo de campo y técnicas de analisis

Para el desarrollo del trabajo de campo fue necesario narrar las situaciones vividas durante
el proceso de recoleccion de datos en cada Institucion educativa por cuanto cada una tiene

su propia dindmica, manejan sus propias logicas y estdn en contextos especificos. Para
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ingresar a la institucion Educativa 1 se necesitd que los docentes dieran su consentimiento,
por lo tanto la investigadora present6 la propuesta, explico la finalidad de la investigacion
y las solicitudes de consentimiento (Ver anexo F). Los docentes seleccionados otorgado
el permiso para ingresar sin ninguna restriccion a la Institucion a realizar el trabajo de

campo. (Ver anexo G).

En la Institucidon educativa 2, la investigadora presentd al rector y a los docentes la
propuesta de investigacion y solicitd su participacion en el proceso de recoleccion de
datos. Esta solicitud se hizo de manera formal, por escrito (Ver anexo F). Los docentes
aceptaron participar de manera comprometida en todo lo que se necesitara en el trabajo

de campo y su consentimiento también fue por escrito. (Ver anexo G).

En la Institucion educativa 3, se contd con la mediacion del director de nticleo educativo®
del municipio, quien realizé los contactos necesarios para llevar a cabo el trabajo de
campo. Se hizo el contacto preliminar con el rector y los profesores seleccionados, a
quienes se les hizo una solicitud de manera formal, por escrito (Ver anexo F). Como
respuesta los docentes dieron sus consentimientos para participar en este trabajo, también

de manera formal y por escrito (Ver anexo G).

En las investigaciones de enfoque cualitativo, la observacion es una de las técnicas mas
utilizada por la cantidad de datos que puede brindar al investigador, que es capaz de
agudizar todos sus sentidos en la busqueda de detalles imperceptibles, de tal manera que
le permita lograr una mejor comprension de los fendmenos a observar y los factores
asociados a estos. En este caso se utilizo la observacion participante porque desde la
perspectiva de algunos autores como Ruiz Olabuénaga & Ispizua, (1989) la observacion
participante es la principal estrategia de recogida de informacion cuando se trabaja en

investigaciones con una orientacion cualitativa. Asi mismo, constituye una estrategia

5 Es un representante de la Secretaria de educacién departamental, en los municipios. Su rol es
administrar, dirigir y controlar la prestacidn del servicio educativo en las diferentes Instituciones y Centros
educativos de la localidad asignada.
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apropiada cuando se desea recoger informacién sobre ambientes, sujetos, procesos,

interacciones y comportamientos.

Atendiendo estos planteamientos se decidio realizar observaciones a los profesores
seleccionados de las tres Instituciones seleccionadas, de cada una se tomo un docente por
nivel: preescolar, basica primaria y secundaria. Estas observaciones se llevaron a cabo
durante 14 meses, afio 2018 y 2019. Se realizaron en promedio 3 visitas por mes a cada
docente. Para este trabajo se disefid y se utiliz6 una Guia en la que se tuvo en cuenta los
momentos de la clase (Inicio, desarrollo y cierre), como aparece en el anexo B. Los
resultados de las observaciones se registraron en un diario de campo, donde se fue
anotando lo observado. Este diario se elabord con base de las notas realizadas por el
investigador para registrar los datos e informacion recogida en el lugar de los hechos. Lo

cual sirvi6 para el proceso del analisis e interpretacion.

Las entrevistas se realizaron con los docentes, escogidos para este trabajo, durante dos
semanas por institucion y por niveles. Se cuenta con un registro en audio y se
transcribieron (Ver anexo H). Con base en estos datos se realizo el analisis, teniendo en
cuenta las subcategorias y las voces de los docentes que se registraron en cuadros
descriptivos, permitiendo su lectura de los datos, para inferir o deducir situaciones las
cuales se confrontaron con los autores y las referencias tedricas. Es importante decir que
los resultados se presentan por niveles, por razones metodoldgicas, para tener una
caracterizacion de las practicas de ensefianza de los docentes, pero posteriormente se

realiz6 un analisis comparativo de estos tres niveles educativos.
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CAPITULO V. RESULTADOS DEL NIVEL PREESCOLAR

5.1. Resultado de la observacion en clase de los docentes del nivel preescolar

Institucion Educativa 1. Docente A. Es docente del grado preescolar, en una Institucion
ubicada en zona indigena. La observacion se realizoé durante los afios 2018 y 2019, una
vez por semana. Se inicia la jornada a las 7 y 30 de la manana. La docente recibe a los
estudiantes a quienes los padres de familia los llevan a la escuela, porque son pequefios
(de 5 afios en promedio). Les da un saludo y los invita a entrar. Algunos lloran y la docente
los levanta para calmarlos. Algunas madres de familia se quedan en la primera parte de la
jornada para ayudar a la docente a organizar el ambiente del aula y a tranquilizar a los

nifnos.

Hay 29 estudiantes, en un saléon pequeiio de (4 x 4 metros), situacion que dificulta la
circulacion. Esta construido en bahareque, con techo de palma. Las sillas son pequenas,
las mesas son trapezoidales lo que favorece la organizacién en pequeios colectivos. El

docente cambia de posicion las sillas de acuerdo con la actividad que esta realizando.

Figura 2. Estudiantes de prescolar en el aula. Figura 2: Fotografia del aula de clases.

La clase se inicia con una oracién dirigida por la docente, estd practica es diaria y hace
parte de la rutina de la clase. La docente abre un espacio para establecer con los
estudiantes las normas de comportamiento y de disciplina para la clase y para toda la

jornada, por cuanto permanece toda la jornada con los estudiantes. Continia con una
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actividad para motivarlos (Algunas veces utiliza el didlogo, una ronda, un cuento, una

cancion o un video), depende la dimension o competencia que va a trabajar.

En el desarrollo de la clase, la docente utiliza estrategias para revisar saberes previos,
generalmente, lo hace a través de preguntas o presentando ldminas relacionadas con la
tematica de la clase. Establece didlogo con los estudiantes y continua con explicaciones
sobre el trabajo que deben realizar. Terminado ese proceso va pasando por cada grupo

animando a los estudiantes para que participen todos en el trabajo colectivo.

Cuando las actividades son individuales, la docente también va orientado a cada
estudiante, en la medida de las posibilidades, dando su mejor esfuerzo dado que es una
tarea desgastante por la cantidad de estudiantes que debe atender. Para que la atencion y
el cuidado de los estudiantes, se apoya en algunas madres de familia y en los estudiantes
de grado diez y once de la institucion, cuando estan en horas libres. Los principales
materiales que utiliza son bloques l6gicos, laminas, rompecabezas, encajables, titeres,
libros de cuentos, papel, lapices de colores crayolas, plumones, plastilinas, vestuarios,

balones, cuerdas y otros. En el salon tiene “Materiales de constante observacion”’

Al finalizar la clase, la docente le da oportunidades a los estudiantes para que valoren sus
trabajos. Los publican en los muros y van manifestando lo que piensan de los que hicieron
cada uno y los de sus compafieros. Finalmente asigna trabajos o tareas para realizar en
casa con la ayuda de los padres de familia. Es necesario describir algunas situaciones que
evidencian como son las relaciones interpersonales que se viven en el aula: El docente
trata bien a los estudiantes, se comunica de manera dialdgica y sencilla con ellos. Les
manifiesta lo importante y valioso que son, les ensefia valores y les recuerda que entre

ellos se deben respetar, cuidar y proteger. Que se deben evitar las peleas y conflictos.

7 Algunos pedagogos usaban esta denominacién para referirse a los materiales que se colocaban en el
aula para que los estudiantes los memorizaran por la costumbre de verlos todos los dias: los nimeros, las
letras, los colores, las figuras geométricas y otros
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Cuando se presentan conflictos la docente los ayuda a que comprendan que se deben

tolerar y que se perdonen.

Institucion educativa 2. Docente D. Es la docente del grado transicidon, del nivel
preescolar es licenciada en educacion preescolar, especialista en desarrollo humano y
tecnologias aplicadas a la educacion. La jornada en que trabajan es por la tarde. Inicia a
la 1:00 pm y termina a las 5:00 pm. Las observaciones se realizaron entre 2018 y 2019.
Describiré algunas de las clases del Proyecto Colombia, el pais donde vivo, ese proyecto
se desarrolld a través de 5 actividades. El aula de clases es amplia, con un area de
construccion de segun las normas de construccion del MEN (8 metros x 8 metros), es
fresca, bien iluminada, buena ventilacion y limpia. Los estudiantes se ubican en pequefos
colectivos alrededor de las mesas. Las sillas son propias para el tamafio de los estudiantes.
Las areas de circulacion son suficientes para que docente y estudiantes se desplacen por

el salon sin temor a tropezar.

Actividad 1: Diariamente, la docente realizo las actividades de rutina entre ellas la
oracion. Durante esta jornada la docente invitd a los nifios después de dialogar y dibujar
libremente acerca del lugar donde viven, haciendo énfasis en el nombre del barrio, ;(En
qué municipio?, ;coOmo se llama su departamento? ;Quiénes saben el nombre del pais en

que viven?

Figura 3: Fotografia. Estudiantes de preescolar trabajando en el aula. Institucion 2

Los estudiantes iban respondiendo las preguntas. Todos saben que viven en Sincelejo, pero algunos no

sabian que vivian en Colombia, por eso la docente iba explicando y hablandoles sobre el proyecto que

mostrandoles aspectos propis de su pais como la gente, las comidas tipicas, los recursos naturales, los

vestidos, la cultura, musica. La docente les muestra el mapa de Colombia, su nombre y se le sefiala las
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distintas regiones que hay. Después, hizo una proyeccion del video “BENITO COLOMBIA”, con el
cual los nifios se motivaron a aprender la cancién y ampliaron sus conocimientos sobre Colombia.

También rellenaron con papelitos multicolores el croquis de Colombia.

La docente mand6 que los pequefios grupos expusieran en el tablero los trabajos (Mapa de Colombia
decorado con papeles), cada grupo exponia sus puntos de vista y narraban la historia del trabajo
realizado con sus compaifieros y valoraban los trabajos de los demés grupos. En otra clase la docente
les mostro6 algunos personajes representativos de Colombia, como sus artistas, deportistas, la seleccion,
sus gobernantes. Esta semana las actividades fisicas estuvieron encaminadas a ensefarles algunos

ritmos tipicos de Colombia y en especial de la region Caribe.

La docente los reune en circulo y da a conocer algunos ritmos de danza para que practicara con los
nifios algunos ritmos propios de Colombia, todos los nifios disfrutaron de los bailes y danzas de
Colombia, en el grupo todos disfrutaron de los distintos ritmos musicales. Finalmente les mostro los
simbolos patrios de Colombia. Dejandole de tarea para la casa que los colorearan con la ayuda de los
padres. Las demads clases guardan mds o menos la misma estructura en relacion con la ruta pedagogica,

que sigue la docente.

Las relaciones interpersonales en el aula son cordiales, dialdgicas, basadas en el buen trato dado por el
docente a los estudiantes y de los estudiantes entre si. La docente estimula a los estudiantes para que
los estudiantes desarrollen sus competencias comunicativas, a través de estrategias como las
exposiciones, los cuentos, los discursos, los didlogos entre ellos y con otras personas que visitan el
aula. La disciplina se mantiene con los pactos de aula, con los lideres que coloca en cada grupo. Ante

los conflictos se trabaja el didlogo y la escucha de las partes para resolverlos.

Institucion educativa 3. Docente G

La planta fisca del aula de clases esta construida de acuerdo con las normas de
construccion establecidas por el MEN, (7,20 x 7,20 metros cuadrados) y en perfecto

estado en cuanto a ventilacion, iluminacion, decoracion y limpieza. Los estudiantes estan
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organizados en pequefios grupos. El comportamiento y actitudes de los estudiantes es
bueno, estan atentos e interesados en las orientaciones dadas y listos para la realizacion

de las distintas actividades propuestas por la docente.
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Figura 4: Fotografia. Estudiantes de preescolar trabajando en el aula. Institucion 3

Las clases en el nivel preescolar, que fueron observadas, generalmente llevan una ruta
pedagobgica asi: La docente recibe a los estudiantes y les da un saludo. Los organiza en
sus puestos y hace una oracidon. Para motivarlos utiliza estrategias que dependen de la
dimension que va a trabajar algunas veces realiza canciones, rondas, dindmicas, cuentos,
titeres, videos. Para revisar presaberes también hace uso de diversas actividades como las
preguntas, la presentacion y lectura de imagenes, los trabalenguas, los juegos, segun la
competencia y dimension que va a trabajar. A partir de los presaberes, la docente presenta
la tematica, da orientaciones sobre las actividades que debe realizar en los grupos o de
manera individual. Dadas las orientaciones, la docente va de grupo en grupo explicando,
resolviendo dudas, ayudando a comprender las actividades y dando orientaciones para

realizar las tareas asignadas.

Asi mismo los docentes de preescolar, segun el caso utiliza laminas para explicar, ensefia
valores a través de titeres, cuentos y narraciones, el arte y la musica. Con el fin de lograr
que los estudiantes aclaren dudas sobre el tema se realizan dindmicas para la cual cada
estudiante debera adivinar, ejemplo: qué accion del aseo personal estd realizando la

docente y luego entre ellos mismo (banarse, cepillar los dientes y asi sucesivamente).
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La evaluacion, en el nivel preescolar, el docente la realiza a través de la observacion de

las acciones y comportamiento de los nifos. Utiliza ejercicios de coloreado, punzado,

rellenar, recortar y pegar, los plegados, preguntas orales, juegos de roles. Generalmente

asigna tareas para realizar en casa con los padres de familia. Hace uso de la autoevaluacion

y la coevaluacioén, como también la heteroevaluacion. En el diario de campo registra los

avances y las dificultades de los estudiantes, con oportunidades y alternativas de solucion.

En el aula se mantienen buenas relaciones entre los estudiantes y la docente. El ambiente

es armonico. Surgen conflictos porque los estudiantes pelean por sus utiles escolares, pero

la docente los resuelve a través del didlogo y la negociacion.

Cuadro descriptivo 4. Caracteristicas de las clases del nivel preescolar.

ASPECTOS OBSERVADOS
Docente El aula Actividades | Actividades de | Actividades de Relaciones
observado de inicio desarrollo cierre interpersonales
Docente Tiene un Recibe a los | Revisa La evaluacion la Las relaciones
Preescolar | 4rea de (4 x | estudiantes, | presaberes, hace alo largo de | interpersonales
institucion | 4 metros). los saluda, | explica las toda la clase. Va son armonicas, se
educativa | 1 oq pupitres los organiza | ,ctividades que corrigiendo y va basan en el
1 estan enelsalony | ¢ovana aprobando los respeto. La

organizados
en circulos,
en pequenos
grupos. Es
de bahareque
y techo de
palma segiin
la tradicion
indigena.
Estéa bien
1luminado,
limpio y
ventilado

hace
oracion.
Para
motivarlos
utiliza
estrategias
como
cantos,
rondas,
narraciones,
musica,
videos y
juegos

realizar. Dirige
los ejercicios
individuales y
colectivos con
ayuda de los
padres. Explica
los conceptos y
los afianza con
ejercicios,
ejemplos,
modelos, segiin
la temaética.
Acompafia a
los estudiantes,
los orienta y
les aclara dudas

avances. Da
oportunidades para
que los estudiantes
auto valoren sus
desempefios y los
de sus
compafieros.
Generalmente deja
tareas para la casa.
Utiliza un diario
de campo para
registrar los
eventos diarios.
Los avances y
dificultades de los
estudiantes se
describen sin valor
numeérico

docente protege
y cuida a los
estudiantes de
conflictos.
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Docente El aula de Saluda a los | Utiliza varias | La evaluacion tiene | Son amables,
Preescolar | clases es estudiantes, | estrategias para | un enfoque cordiales y a
institucion | amplia, con | Jog organiza | revisar los | formativo, la veces se
educativa | un area de | enelsaléony | saberes previos | realiza a través de | complican por las
2 COIlStI'L}CClOIl hace de los | la observacion de | actitudes y
de segln las ., . ~ .
normas de oracion. estud~1antes. ’ los desempenos de comp.or‘.[amlentos
construccion Hac.e la - Ensefia a través | los gstudlantes. conflictivos de
del MEN (8 mot1yac10n de o R'CVISEI}OS algunf)s
X 8 metros), mediante explicaciones, | ejercicios y tareas | estudiantes, las
es fresca, canciones, ejemplos, que cumplen los cuales son
bien rondas, modelos, estudiantes de manejadas
iluminada, narraciones, | demostraciones | forma individual o | adecuadamente
buena musica, y con ejercicio | en colectivos y los | por la docente.
ventilacién y videos y practicos valora, los corrige
limpia. Los juegos, relacionados y los anima a
estudiantes | recorrido con las | seguir avanzando.
se ubican en | Por la dimensiones Permite que los
pequefios institucion. | que busca | estudiantes se
colectivos desarrollar y | autoevalieny
alrededor de las tematicas en | evallen a sus
las mesas. que se apoya. | compaiieros.
Los estudiantes | Generalmente
colorean, asigna tareas para
repintan, realizar en cas en
transcriben, compaiiia de los
moldean, padres. Los
recortan, avances y
rellena, pintan, | dificultades de los
bailan, juegan, | estudiantes se
cantan, recitan, | describen sin valor
realizan juegos | numérico
de roles,
dramatizan,
segiin las
orientaciones
de la docente.
Docente El aula de La docente | Revisar La evaluacion se Se mantienen
Preescolar | clases est4 recibe a los | presaberes a realiza a través de | buenas
institugi(')n construida de | estudiantes | través de la observacion de | relaciones entre
educativa | acuerdo con | ylesdaun | preguntas, los nifios, la los estudiantes y
3 las normas saludo. Los | imagenes, docente utiliza los | la docente. El
establecidas | organiza en | trabalenguas, ejercicios de ambiente es
por el MEN, | sus puestos | juegos, coloreado, armonico.
(7,20x 7,20 | y hace una adivinanzas, punzado, rellenar, | Surgen conflictos
oracion. segun lo que se | los trazos, recortar | por
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metros Para va a trabajar. y pegar, los sus utiles
cuadrados) y | motivarlos | Explica la plegados, escolares, pero la
en buen utiliza tematica, da preguntas orales, | docente los
estado en estrategias | orientaciones | iyeoos de roles. resuelve con
cuanto a que SOb,re, las Los evalua para maestria.
S dependen de | actividades que -
ventilacion, ) que mejoren y
o, la debe realizaren | .
1luminacion, i . 1 sigan avanzando.
decoracion dimensién 05 BIUPOs O Le permite a cada
i y que vaa individual. Va pd' |
impieza. . estudiante valorar
trabajar de grupo en
Los grupo sus avances y los
. algunas ~
estudiantes ayudando a de sus compaiieros.
. veces
estan I comprender los | Generalmente
. realiza i .
organizados : ejercicios y asigna tareas para
~ canciones .
en pequenos d ’ aclarando las realizar en casa
rondas
grupos. din3 > dudas. con los padres de
inamicas iliza lami 1
» | Utiliza lamlnas familia. Los
cuentos, para explicar, | ,vances y
titeres fi .
y ’ ensefia valores | gificultades de los
videos. : .
a través de estudiantes se
titeres y describen sin valor
narraciones. numeérico

Elaboracion de la investigadora

De acuerdo con los resultados de la observacion de las clases de los docentes, del nivel
de preescolar, se puede inferir que las aulas son de diferentes tamafios y materiales de
construccion. Una aula de la zona indigena estd construida con materiales propias del
contexto, las otras dos aulas siguen las normas técnicas del MEN. Todas las aulas de
preescolar tienen ambientes agradables para la clase. Vale la pena reconocer que todas las
docentes del nivel preescolar organizan a los estudiantes en forma circular, en pequeiios
colectivos, situacidon que sugiere que sus practica de ensefianza responden a un enfoque
pedagogico activo, porque esta organizacion facilita la interaccion entre los estudiantes y
entre ellos y el docente, ademas de facilitar el trabajo cooperativo. De igual forma las
relaciones entre estudiantes y el docente son horizontales, dialogicas, reciprocas,
humanizadas, enmarcadas en los valores de respeto, tolerancia y solidaridad,

caracteristicas propios de este modelo pedagdgico

Otro aspecto encontrado, durante las observaciones, que sugiere un enfoque activo es el uso
de multiples estrategias para motivar, para activar el pensamiento y las actividades, para

orientar los procesos de manera dindmica, para que los estudiantes avancen segin sus
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potencialidades y ritmos. Ademas, se puede afirmar que los procesos evaluativos que realizan
los docentes de preescolar corresponden a los modelos pedagogicos activos porque se realiza
a lo largo de toda la clase, se detectan los logros para que continlien avanzando y las
limitaciones para apoyar a los estudiantes para que superen sus dificultades y avancen segun
sus ritmos de desempefios, como también se utilizan técnicas evaluativas de corte

investigativa.

5.2. Resultados de la revision de planes de clases de preescolar.

Para la revision de documento se tuvo en cuenta los principios de Taylor y Bogdan, (1987)
quienes consideran que el andlisis de documentos es una fuente de gran utilidad para
obtener informacion acerca de un fendmeno o situacion, en este caso se hizo el analisis
de documentos oficiales como son los planes de clases de los docentes del nivel preescolar

que se seleccionaron para el trabajo de campo.

Cuadro descriptivo 5: Categoria 1. Planes de aula de preescolar.

Institucion | Docente Rasgos tipicos
educativa
1 Preescolar | El plan de clases en la primera parte presenta la identificacion: nivel, grado,

fechas, docente responsable y tiempo probable. La segunda parte contiene los
lineamientos del MEN: Estdndares de competencia, DBAS, las actividades
rectoras, las competencias transversales o genéricas, evidencias de
aprendizajes y los indicadores de desempefio. La tercera parte es el plan en si:
inician con la descripcion del Problema del contexto, siguen las estrategias de
ensefianza: revision de saberes, explicacion de las tematicas y cierra con la
evaluacion.

2 Preescolar | En el plan de clases se distinguen los siguientes aspectos: unos datos de
identificacion (Grado, fecha, tiempo probable y docente responsable) Después
se registra: Indicadores de desempefio, DBA, Evidencia de aprendizaje. En las
actividades se ven los siguientes momentos: Motivacion, revision de
presaberes, de desarrollo, evaluacion y valoracion. Cierran con actividad para
la casa

3 Preescolar | El plan de clases contiene: Grado, identificacién. Situacion problema.
Dimensiones: Corporal, cognitiva, comunicativa. Competencia, Indicadores
de logro y conceptos basicos.

8 Derechos Basicos de Aprendizaje. Son referentes minimos que deben aprender los estudiantes. Son establecidos
por el Ministerio de Educacién de Colombia, MEN
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En las actividades de Desarrollo estan: Revision de Presaberes, actividades y
estrategias metodoldgicas, actividades de afianzamiento y refuerzo. Se cierra
con la evaluacion, compromisos para la casa.

Elaboracion de la investigadora

Segun los hallazgos de la revision de los planes de clases de los docentes de preescolar
que aparecen en el cuadro anterior se puede colegir que todos responden a criterios como:
la edad de los estudiantes, los intereses, los lineamientos del MEN y los lineamientos del
curriculo de Educacion Propia de los pueblos indigenas zenties. Se planifica con un equipo
y se hace mensualmente. Se tienen cuatro proyectos para el afio. S6lo se anuncia uno y en
la revision del plan no se evidencia la estructura de los proyectos. Todas las docentes de
preescolar tienen planes de aula, llevan registro de lo que realizan, diariamente en el salon
en un documento que se llama diario de campo. Esos planes se estructuran de manera
lineal con los siguientes momentos: datos de identificacion, los lineamientos del MEN,
las estrategias de ensefianza. En las actividades de Desarrollo estan: revision de
Presaberes, actividades y estrategias metodoldgicas, actividades de afianzamiento y

refuerzo. Cierra con la evaluacion y tareas para la casa.

Frente a estos hallazgos Gotees (2001) afirma que: planificar es la determinacion de lo
que va a hacerse, incluye decisiones de importancia, como el establecimiento de objetivos,
métodos especificos, procedimientos, el establecimiento de responsabilidades de trabajo,
tiempos y recursos. En otras palabras, la planificacion es proyectar un futuro deseado y
los medios efectivos para conseguirlo. Es un instrumento que usa el hombre sabio para

alcanzar con razon y corazdn las metas deseadas.

5.3. Resultados de 1a Entrevistas a docentes de preescolar.

En los cuadros descriptivos se registran las respuestas de los docentes entrevistados
agrupados por categorias de andlisis, determinadas por las preguntas y los objetivos de
este estudio y algunas subcategorias emergentes en el proceso de busqueda. Las
subcategorias son: objetivo de la clase, organizacion del aula, roles, metodologia,
contenidos y evaluacion. Los principales hallazgos se registran en el cuadro 6 apoyados
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en las voces de los docentes. A este cuadro se hace una lectura y se contrastan los

resultados con las teorias de este estudio.

Cuadro 6. Resultados de la entrevista a docentes del nivel preescolar

Docente Aspectos
Categoria 2. Objetivo principal de la clase.
Preescolar Docente IE1. Mi objetivo principal de la clase es mas que todo formar al nifio

integralmente en todas las dreas, en su parte cognitiva, en su parte socio afectiva,
en su parte ética, porque todo eso va agarradito de la mano.
Docente IE. 2. El objetivo principal del trabajo de aula es: primero trabajar la
integralidad y trabajar los 3 grandes propositos de preescolar, qué lo podemos
sintetizar en que a los nifios se les trabaja el conocimiento de si mismo, con los
demas, que aprenda a querer su entorno, que identifique las caracteristicas de sus
antepasados, de su de su presente de su hoy y de su maniana. También que trabaje la
parte comunicativa, la parte de la comunicacion en donde a través del canto, de la
musica de la lectura, de pronto se piensa que ellos no saben leer, pero ellos leen a
través de los dibujos, a traves de los gestos, a través de la imagen. También que
tengan conocimiento de cada una de las dimensiones del desarrollo de del nifio, es
decir, la educacion preescolar es bastante amplia y la idea es que los nifios aprendan
a traves de la experiencia que tengan con el medio donde habitan.
Docente IE 3. Dependiendo del tema que se vaya a desarrollar, uno siempre busca
que el nifio asimile o desarrollarle mas que todo, buscar en ellos un buen desemperio,
de brindarle esas estrategias donde podamos lograr ese objetivo que nosotros
queremos lograr con ellos, que es su buen desemperio, un buen desarrollo integral
con ellos, porque usted sabe que en el preescolar, mds que todo, es esta parte
integrada, se trabaja con ellos una parte integrada en su desarrollo.

Categoria 3. Organizacion del aula

Docente IE 1 ;Como organizo mi salon? tengo el rincon de la lectura, tengo el rincon
de los juguetes pues yo recojo muchos juguetes con los nifios, los vecinos y se lo
traigo los nifios porque eso es muy importante que ellos dentro del juego utilicen sus
Jjuguetes pues ellos desarrollan sus diferentes roles con los diferentes juguetes que yo
les que les doy.

Docente IE 2. Afortunadamente, en mi caso nos construyeron hace dos arios las aulas
de preescolar, las condiciones cambiaron bastante, son unas aulas bastante grandes,
amplias, son estilo kioscos y estan hechos en bloques, tienen una buena iluminacion,
en la decoracion esta acorde a cada uno de los proyectos que trabajan, decir estamos
trabajando 4 grandes proyectos.

Trabajamos con mesas hexagonales, hay en el salon hay 6 mesa 6 sillas por cada
grupo, las cuales generalmente, las podemos cambiar en cualquier momento de
acuerdo con la necesidad de la actividad que estamos haciendo si, pero siempre estan
organizadas en circulo.

Docente IE 3. Trabajamos asi la mayoria del tiempo porque las mesas son
hexagonales y eso, pero dependiendo el tema, dependiendo lo que vamos a trabajar,
se ubican en circulos, muchas veces recogemos las mesas, los nifios los sentamos en
el piso o si tenemos que hacer una parte de ludica que necesitamos mds espacio.
Abrimos el espacio o nos hacemos aqui afuerita del salon, dependiendo el trabajo
que se vaya a hacer asi ubicamos el salon, por lo regular casi siempre se hace
colectivo la mayoria parte del tiempo.

Categoria 4. Roles
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Docente IE 1. Mi rol es de mama segunda, porque me toca suplir el papel de las
madres en sus hogares. Los cuido, los limpio, los amo y les ensefio. Los estudiantes
son los protagonistas, aprenden, preguntan, saludan, interactuan con sus
comparieros. Los directivos organizan el ambiente y la familia apoya el proceso, aun
cuando algunos no cumplen con esta responsabilidad.

Docente IE 2. Yo considero que soy una docente, que no estoy siempre al frente, me
integro siempre como nifios, me gusta trabajar mucho en circulo, trato de bajarme al
nivel de ellos, que no soy la sefiora que le pueda tener miedo, la sefio que sea amiga,
que los oriente, que los dirija que se sientan a gusto con cada actividad que realicen.
El papel de mis nifios, son muy alegres, trabajan con mucha dedicacion, siempre estan
motivados para trabajar, realizan las actividades unas con mds entusiasmo que otras.
Ellos estan aprendiendo, pero una manera compartida, es decir hasta yo estoy
aprendiendo de ellos. Los directivos son muy lejanos a los estudiantes, aunque
siempre estan pendiente de que uno esté trabajando por lo menos la exigencia que
ellos no hacen en cuanto a pedirnos que tengamos todo al dia, que tengamos las
programaciones, que tengamos los planes, que tengamos todo el dia, es mas bien el
papel de ellos. Los padres de familia hay algo bonito en el nivel preescolar y es que
se cuenta con los padres, en la labor de educarlos.

Docente IE. 3. Mi rol es de Maestra, pero ante todo madre, yo les digo a ellos que yo
soy su segunda madre aqui, que ellos son mis segundos hijos, entonces mucho amor,
mucha interaccion con ellos, mucho afecto con los nifios, porque son nifios que
necesitan. Asi lo toman ellos también, como si fueran mis hijos. Los directivos
cumplen su rol brindandonos las capacitaciones, las orientaciones, las nuevas
metodologias que se estan aplicando, que se vienen haciendo, siempre estamos en esa
comunicacion asi, muy buena seiio. A los padres de familia También se les estd,
siempre se les estd informando a ellos, les estamos dando siempre la mejor
comunicacion con ellos también y eso.

Categoria 5. Metodologia (pasos)

Docente IE 1. Los momentos que sigo en el aula son: darles una buena motivacion,
segundo mirar las diferentes actividades que ellos traen de la casa, tercero, el tema
en si en que nosotros le vamos a mostrar a los nifios y después las diferentes
actividades, los diferentes juegos, les incluyo muchos juegos, muchos tipos de roles,
muchos juegos en los nifios, muchos dramatizados. Las actividades artisticas, mds
que todo utilizamos son materiales del medio para para ubicar los nifios en su uso y
costumbre, mas que todo aqui se hace un festival del totumo, entonces pues los nifios,
los materiales que utilizamos.

Docente IE 2. Nosotros en la planeacion tenemos en cuenta: las actividades rectoras,
que son el juego, el arte la literatura y la exploracion del medio. Contamos con tres
grandes propositos como lo habia dicho del prescolar, tenemos en cuenta los
referentes de desarrollo y esos propositos tienen unos referentes, tienen unos DBA
que a su vez tienen unas evidencias y las actividades que se hacen teniendo en cuenta
cada DBA y cada propdsito. Tenemos una secuencia diddctica que iniciamos en donde
colocamos el DBA, la evidencia, los indicadores de desemperio, luego miramos la
motivacion, los presaberes, luego vamos al desarrollo, se hace la ejecucion, las
actividades en clase, luego se proyectan porque se puede modificar en cualquier
momento, se proyectan las actividades para la actividad para la casa y la evaluacion.
Motivamos de acuerdo con la tematica o a la secuencia didactica que vamos a hacer:
a traves de video, a través de canciones, a través de un texto, un cuento, una lectura
de acuerdo con la secuencia que vamos a trabajar. Aqui yo siento que soy muy
dinamica, me gusta utilizar muchos recursos, utilizo mucho el juego, la creatividad,
las lecturas, la exploracion del medio, utilizo bastante la musica, me encanta la
musica, el baile, las canciones, utilizo muchos las tics, muchos videos.

Docente IE 3. Los pasos o momento que sigo en una clase son mds o menos los
mismos, porque muchas veces me tona cambiar o improvisar. Lo primero es hacer
una buena motivacion con ellos, una buena motivacion. Dependiendo el tema
tambien, puede ser con una cancion, puede ser con un trabalenguas, un canto, un
Jjuego ludico o algo asi para poderlos motivar. Bueno, yo aqui mas que todo serio, es
unipersonal, de acuerdo con cada uno lo que me va dando, las condiciones que ellos
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me van dando, de acuerdo con el trabajo que ellos van haciendo, porque de pronto
hay unos que son mas lentos, otros son de un aprendizaje mas rapidito y eso, entonces
mas que todo ello es unipersonal, trabajo de aprendizaje personalizado. Les explico
el tema. Primero les hago el mas general, luego de pronto veo que el que no capto,
el que no entendio bien la actividad entonces ya le explico a él de una forma personal,
o0 a la nifia de una forma personal

Categoria 6. Contenidos

Docente IE 1. Lo que yo ensefio son los proyectos. Entre los contenidos que se
destacan estan: El cuerpo humano, la familia, la naturaleza y medio ambiente, la
localidad y el pais, la cultura, la navidad. Estos contenidos son trabajador en forma
holistica y con el apoyo y respaldo de la comunidad y la familia.

Docente IE 2. Basicamente los contenidos que se ensefian estan definidos en los
proyectos que desarrollo: El cuerpo, la familia, la naturaleza y medio ambiente, la
localidad y la Navidad.

Docente IE 3. En preescolar los contenidos son integrales y se trabajan a través de
proyectos en los que se tiene en cuenta todas las dimensiones del estudiante.

Categoria 7. Evaluacion

Docente IE 1. La verdad, la evaluacion se hace constante, uno ve el progreso de los
nifios, si el nifio esta dando, mas que todo se llama al padre de familia y el padre de
familia lo apoya uno en eso, pero la evaluacion es diaria, constantemente. Tengo el
criterio de la coevaluacion, de la autoevaluacion, y la heteroevaluacion. Los mismos
nifios se evaluan porque cuando yo hago un trabajo, yo les digo a ellos - bueno,
vamos a mirar los trabajos, como creen ustedes que trabajo tal nifio, jque hermoso!,
entonces nos pasamos los trabajos serio, entonces pues asi vamos enseniando al nifio
a que el nifio respete los trabajo de cada cual y valore el esfuerzo que esta haciendo
cada nifio con su actividad. Lo hacemos individual, y lo hacemos colectivamente sefio
porque yo los pongo por grupo, entonces ahi los nifios colocan el trabajo de tal nifio
y cada nifio va a decir - jay que lindo!, -esto le hace falta tal cosa-, -yo le colocaria
una mariposita-y asi.

Docente IE 2. Primero, que se autoevaluen, los enfrento a sus producciones, mirar
en hacerse autoandalisis: jlo hice bien?, jno lo he hecho bien?, ;lo puedo mejorar?
st, hay un espacio en el salon dedicado a la publicacion de sus trabajos y creaciones,
cada trabajo ya ellos solitos van y los publican y luego cada uno estda mirando si lo
-hiciste bien-, - no coloreaste bien-, -te saliste de la linea- , -ya puedo hacer mejor- ,
valoran también los trabajos de sus comparieritos aunque a veces le he tenido que
decir que los que no saben que le ayuden, que le digan como es, si y sobre todo lo
importante es ir mirando los avances que van teniendo cada uno de acuerdo a las
experiencias y los trabajos que van haciendo y se valoran sus desemperios.
Docente IE 3. 4 ellos mds que todo es observacion sefio, una observacion directa con
ellos, de acuerdo con el trabajo que hayan hecho, hay se va viendo lo del desemperio,
lo que asimilaron, pero mds que todo es observacion directa con los nifios.

Elaboracion de la investigadora

Como se puede leer en el cuadro anterior sobre la categoria 2. Objetivo de la clase. Los

docentes del nivel preescolar, teniendo en cuenta las respuestas de los docentes a quienes

se les hizo la entrevista, se puede afirmar que todos coinciden en que el objetivo es formar

al nifio integralmente en todas las areas, en su parte cognitiva, en su parte socio afectiva,

en su parte ética, motora, comunicativa, de tal manera que logren buenos desempefios en

lo personal, familiar, social y escolar y su identidad cultural.
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En cuanto a la categoria 3. Organizacion de las aulas, segiin las respuestas de los
docentes entrevistados se puede decir que las aulas de preescolar se organizan,
generalmente en forma circular o en pequefios colectivos lo que facilita el trabajo en
equipo, sin embargo, hay momentos que cambian la organizacion segun las actividades
que se realizan. Esta disposicion del aula permiten inferir que las practicas de ensefianza
se ubican dentro de los modelos activos en las cuales, segin Canfux y Florez, los
estudiantes se organizan en pequenos colectivos para el trabajo de aula, para la discusion,
el analisis y la construccion de saberes y conocimientos, sin embargo, se observo que en
ellas existe material de constante observacion los cuales hacen parte del concierto de los
modelos tradicionales o conductistas (Se ensefia mostrando modelos, con la memoria

visual, el estimulo- respuesta).

Sobre la categoria 4. Roles, teniendo en cuenta las observaciones de las clases y las voces
de los docentes se puede colegir que los roles que se destacan en las practicas de
ensefianza son: El docente es el guia, el orientador, animador de progreso, motivador “e/
segundo padre o madre”, demuestra afecto a los estudiantes de preescolar, los cuida, los
carga, los protege y los acompaiia. Los estudiantes son los protagonistas del proceso de
ensefnanza, sobre ellos recae la accion educadora, son quienes le dan sentido a la accion
de ensefanza, son el motor del acto pedagogico. En la Institucion indigena consideran
que el papel de los estudiantes es dindmico, son activos, son participativos, son integrales

y son multiplicadores de lo que se les ensefia.

De lo que se infiere que los docentes de preescolar les dan protagonismo a los estudiantes,
coherente con el modelo cognitivo (Activo) autores como Florez (1994), quien considera
que las précticas de ensefianza son un conjunto de acciones que realiza el docente, como
facilitador y estimulador de bisqueda, mediante las cuales crea ambientes y experiencias
de afianzamiento para que el estudiante, segn sus intereses y nivel de desarrollo, pueda

acceder a estructuras superiores de pensamiento.

Al analizar la Categoria 5. Metodologia, teniendo en cuenta la observacion directa de
las clases de los docentes seleccionados para el estudio y las respuestas que dieron en la

entrevista, se pudo detectar que en el nivel preescolar los docentes prestan mucha atencion
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y cuidado al recibir a los estudiantes, al darle la bienvenida, a brindarles afecto desde el
momento de su arribo al aula. Ellos establecen una interaccion directa con los padres o
con las personas que los llevan al salon de clases. Las docentes organizan el salon y hacen
oracion. EI momento de motivacion generalmente es un momento ladico, en el cual
utilizan estrategias como cantos, rondas, narraciones, musica, videos y juegos. En un
segundo momento revisa presaberes, explica las actividades que se van a realizar. Dirige
los ejercicios individuales. Explica los conceptos y los afianza con ejercicios, ejemplos,

modelos, segun la tematica. Acompana a los estudiantes, los orienta y les aclara dudas.

Ensefia a través de explicaciones, utilizando variadas estrategias como trabalenguas,
adivinanzas y con ejercicio practicos relacionados con las dimensiones que busca
desarrollar y las tematicas en que se apoya. Los estudiantes colorean, repintan,
transcriben, moldean, recortan, rellena, pintan, bailan, juegan, cantan, recitan, realizan

juegos de roles, dramatizan, segin las orientaciones de la docente.

Estas practicas de ensefianza permiten colegir que corresponden al enfoque activo, dado
que segiin Rodriguez, & Larios, (2018, p. 21), consideran que en este modelo la ensefianza
debe pensarse como el momento para establecer “negociaciones” dado el caracter
horizontal de las relaciones docente-estudiante, donde ambos aprenden del proceso y
crecen en lo cognitivo y afectivo. Esos momentos para que se realice el aprendizaje,
llevan implicito la interaccion del docente con quien aprende, la caracterizacion del
ambiente y la reflexion sobre las acciones realizadas, que de alguna manera son el punto

de partida para caracterizar el rol del docente en el marco de una pedagogia activa.

En cuanto a la categoria 6. Contenidos que se ensefian, segin las observaciones
realizadas en el aula de clases de los docentes y las entrevistas con los docentes, se puede
colegir que los docentes de preescolar ensefian, de manera integral y lo hace a través de
proyectos entre los contenidos que se destacan estan: El cuerpo humano, la familia, la
naturaleza y medio ambiente, la localidad y el pais, la cultura, la navidad. Estos contenidos

son trabajador en forma holistica y con el apoyo y respaldo de la comunidad y la familia.
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Coherente con estos hallazgos, se puede afirmar que, en el nivel preescolar, las practicas
de ensenanza se ubican dentro del modelo activo, teniendo en cuenta que Florez (1994),
plantea que cada estudiante construye sus propios contenidos de aprendizaje, a través de
procesos de investigacion e interaccion con el objeto de que aprende. En la misma linea
de pensamiento autores como Rodriguez, E. & Larios, V. (2018), afirman que, desde el
paradigma cognitivo de enfoque constructivista, la ensefianza es un proceso direccionado
por el docente; el estudiante interactuando con ideas u objetos es el constructor del

conocimiento.

Ahora bien, los docentes cumplen lo que plantea la Ley 115 del 1994, la cual establece
que en la educacion preescolar se debe ensefar de forma integral, desarrollando todas las
dimensiones del ser personal, como también los valores éticos, sociales, culturales,
ambientales. Se ensefa a socializarse, a comunicarse, a sentirse responsable de si mismos,

a disfrutar, cuidar, respetar y preservar su ser y su entorno.

Sobre la categoria 7. Evaluacion, los principales hallazgos de la entrevista a docentes y
las observaciones de las clases, permiten inferir que la evaluacion en el nivel preescolar
tiene un enfoque formativo, y que los docentes la van haciendo a lo largo de toda la clase,
a través de la observacion de los desempetfios de los estudiantes. Para evaluar utiliza
estrategias propias del nivel. La revision de los ejercicios y las tareas les facilita ir
identificando aciertos y limitaciones para orientarlos para que sigan avanzando de acuerdo
con sus ritmos de desarrollo. Del mismo modo, el docente de preescolar da oportunidades
para que los estudiantes auto valoren sus desempefios y los de sus compafieros. Ademas,
utiliza estrategias como: ejercicios de coloreado, punzado, rellenar, los trazos, recortar y
pegar, los plegados, preguntas orales, juegos de roles. Revisa los ejercicios y las tareas

académicas de los estudiantes. Va corrigiendo y va aprobando los avances.

En relacion con estos hallazgos Celman (1978), considera que la evaluacion es compleja
como el aprendizaje y la ensefianza, por lo tanto, no se puede tratar como un mero
producto. La evaluacion dentro del enfoque formativo se aplica para emitir juicios
complejos cuya finalidad es la mejora continua de la ensefianza y de los aprendizajes.

Evaluar entonces, es estimar una situacion compleja, de alli se debe considerar como un
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proceso reflexivo, de investigacion de un experto que es el docente. Por otra parte,
evaluacion formativa, es la que se hace durante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Se
trata de un seguimiento que se realiza a lo largo de las clases y que sirve para proporcionar
informacion sobre los progresos, dificultades, etc., de los estudiantes y, al mismo tiempo,

da a los docentes elementos para reajustar sus métodos y estrategias de ensefianza.

Es asi como ese tipo de evaluacion pertenece al modelo pedagdgico activo por cuanto se
afirma que, en este modelo, la evaluacion es integral en la medida en que se tienen en
cuenta las diferentes capacidades, competencias y desempeios de los estudiantes a partir
de lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. Esto supone que los estudiantes van
adquiriendo una formacién que tiene un caracter comprensivo e integrado de las

diferentes capacidades y que la evaluacion refleja esa globalidad.
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CAPITULO VI. RESULTADOS DEL NIVEL DE BASICA PRIMARIA

6.1. Resultados de la observacion de clases de docentes del nivel de primaria

Institucion educativa 1. Docente B. Es un docente del area de humanidades, lengua
castellana, del grado quinto. Es una Institucion ubicada en zona indigena. La observacion
se realizo durante los meses de marzo a junio de 2019, una vez por semana. El salon tiene
un area reglamentaria segun las Normas establecidas por el MEN, (7,20 x 7,20 metros
cuadrados). Es aireado, con buena iluminacion, limpio y con buena ventilacion. Las sillas
generalmente las ubica en filas, un estudiante detras de otro, pero hay momentos que los
organiza en pequeflos colectivos o en circulos grandes, dependiendo la dindmica y los

trabajos que se vayan a realizar.

Describo una de las clases. El docente saluda a los estudiantes a su llegada al salon. Los
organiza y hace la oracion diaria por parte de un estudiante. Luego se hace énfasis en los
pactos de aula, con la participacion de los estudiantes, donde se establecen las normas y

reglas que se deben observar para que exista una disciplina y orden en el salon de clases.

Figura 5: Fotografia. Estudiantes de primaria trabajando en el aula. Institucién 1

Ejemplo: en esta clase, el docente dirigio una dindmica titulada la “La Alfombra Magica”
para motivarlos de manera que todos los estudiantes dispongan su interés y atencion hacia
la clase. Continta llamando a lista y les da a conocer a los nifios el tema de la clase y el

proposito de ella. Después saca una lamina sobre una leyenda indigena Zenu “El Caiméan
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de Oro”. Presentada la lamina formula algunas preguntas relacionadas con la imagen
(Qué observas en la imagen y que te recuerda de esa imagen?, ;A qué tipo de texto

narrativo se hace referencia?, ;Cual crees que pueda ser el titulo de este texto?

Se establece un didlogo alrededor de la lamina observada. Los estudiantes responden,
entre ellos dialogan, el docente les va orientado el didlogo, los estimula para que contintien
dando sus opiniones. Cierra el didlogo dando a conocer el titulo de la Leyenda y se las
narra, a medida que va narrando hace preguntas para que los estudiantes formulen
hipdtesis o anticipen lo que considera que continuara en la narracion. Este es un ejercicio
que se torna ameno ¢ interesante. En otro momento el docente les pide a los estudiantes
que se organicen en grupos para hacer una representacion teatral de la leyenda, donde
ellos seleccionan los personajes, otros preparan el vestuario, otros organizan la
escenografia y la logistica. Se hace la representacion y después se entabla otro didlogo
sobre los valores de la etnia Zenu que se evidencian en la leyenda narrada y que se deben

vivir y proteger en la comunidad como legado para las nuevas generaciones.

El docente les da oportunidades para que los estudiantes valoren sus aportes, verifiquen
sus progresos y propongan alternativas para mejorar. También hay oportunidades para que
valoren a sus compafieros y finalmente el docente evalta los desempefios. Algunas veces
utiliza pruebas escritas y otras lo hace en forma de conceptos orales. Los resultados de las
evaluaciones los registra en un instrumento institucional llamado rubrica y otra bitacora.

Generalmente no asigna tareas para la casa.

Durante el proceso de la clase en docente utiliza diversos materiales didacticos como:
papel, cartulina, vestuarios, teatrinos, titeres, mascaras, colores, crayolas, pinceles,
pinturas, marcadores, tijeras, marcadores, cinta pegante, ldminas ilustrativas con
personajes del cuento, ldminas en foami, ldminas en icopor, libro de cuentos, perioddicos,
revistas. Las relaciones entre los estudiantes y el docente son formales, basadas en la
confianza y el didlogo, con respeto y sencillez. Entre los estudiantes son buenas, algunas
veces se tornan tensas por los conflictos que surgen entre ellos, pero son resueltos a través

del dialogo.
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Institucion educativa 2. Docente E. El docente es licenciado en espafiol y Literatura, es
magister en Didactica de la ensehanza, se desempefia como profesor del area de
Humanidades, lengua castellana, en el grado quinto. El salon de clases tiene un area de 6
X 6 metros cuadrados, donde se atiende un promedio de 38 estudiantes. Es limpio,
iluminado y bien ventilado. Las sillas se organizan de acuerdo con las actividades que

realiza el docente. Algunas vecen en filas, otras en pequefios grupos.

Figura 6: Fotografia. Estudiantes de primaria trabajando en el aula. Institucion 2

El docente desarrolla sus clases teniendo en cuenta una ruta pedagogica dividido por
momentos: Momento inicial. En este momento el docente saluda y ora con los
estudiantes. Establece las normas de la clase. Para motivar a los estudiantes utiliza varias
maneras, unas veces hace preguntas, otras lees anuncios o narraciones, otras presentan
videos, otras escuchan canciones. Las estrategias dependen de las competencias que

deben desarrollar los estudiantes.

Momento de desarrollo. Para conseguir que los estudiantes comprendan los temas de la
clase utiliza estrategias como las exposiciones, las narrativas, las creaciones,
conversatorio para la exploracion de conocimientos y experiencias previas. Explicacion

de la tematica por parte de la docente, trabajo en equipo de los estudiantes
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Momento de cierre. El docente tiene en cuenta, para la evaluacion, la calidad de los
productos elaborados por el estudiante, la participacion, la ortografia, la capacidad de
argumentacion. Utiliza las pruebas escritas, las prueba tipo ensayo, los informes. Ademas,
el docente da oportunidades para que los estudiantes valoren sus desempefios y pide a
cada grupo que valoren los desempefos de los demés grupos. Durante la clase el docente
ayuda a los estudiantes para que revisen sus errores y los vayan corrigiendo durante el

Proceso.

Institucion educativa 3. Docente H. La docente observada es licenciada en
Humanidades, énfasis en el inglés y especialista investigacion educativa. Lleva 15 afios
vinculada al magisterio como docente de lenguaje, en el nivel de primaria. La observacion
se realiz6 durante 10 visitas al aula durante 2018 y 2019. La planta fisica del aula de clases
tiene un area construida segin las normas del MEN, (7,20 x 7,20 metros cuadrados) su

estado es bueno y tiene ventilacion, iluminacion, decoracion y limpieza adecuada.
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Figura 7: Fotografia. Estudiantes de primaria trabajando en el aula. Instituciéon 3

Se inici6 la clase dando gracias a Dios por el nuevo dia y encomendando todas las
actividades planeadas. Entre todos, docente y estudiantes, acuerdan las reglas y normas
de comportamiento para un optimo desarrollo de la clase. Seguidamente la docente da a
conocer a los estudiantes cudles son los objetivos de la clase y los aprendizajes que deben

alcanzar al finalizar el tema.
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Para explorar los saberes previos de los estudiantes en relacion con el tema a trabajar se

realizan lecturas alusivas al tema, acompanado de interrogantes relacionados con el tema

que se va a abordar, otras veces se apoya en la observacion de videos, estudio de casos,

narraciones, conversatorios. Para presentar la tematica utiliza diferentes estrategias como

exposiciones, explicaciones, coloca ejemplos para profundizar la comprension, también

ampliaba informacién con consultas de textos, videos, utiliza los talleres para que los

estudiantes construyan, recreen y construyan nuevos saberes. Con los trabajos realizados

en la clase organiza espacios de socializacidon como mecanismo para validar los conceptos

construidos.

Los estudiantes registran en sus cuadernos los conceptos basicos sobre el tema. Para

profundizar la tematica organiza a los estudiantes por parejas o en pequefios colectivos

para que lean, formulen y respondan las preguntas, analicen videos observados, elaboren

informes de lectura, informes de salida de campo, ensayos, representaciones teatrales. La

docente finaliza la clase socializando las producciones. Se autoevaltan los avances, y el

docente va aclarando dudas acerca de las teméticas trabajadas en clase. Asigna tareas para

siguiente clase.

Cuadro descriptivo 7: Caracteristicas de las clases de primaria.

ASPECTOS OBSERVADOS

Docente
observado | Disposicion Actividades de | Actividades de desarrollo |Actividades de| Relaciones

del aula | inicio cierre interpersonales
Docente Es de (7,20 x 7,20 | El docente | El docente inicia con | El  docente  da [Las relaciones
Primaria metros saluda a los | actividades como pportunidades  para fentre  los
institucion | cuadrados). Tiene | estudiantes. Los | dindmicas, Juegos, gue los estudiantes |estudiantes y el
educativa buena narraciones, lecturas o

1

iluminacion,
limpio y
lbuena ventilacion.
Las sillas las ubica
en filas, pero

hay
momentos que los
organiza en
pequefios colectivos
0 en circulos
grandes.

con

organiza y hace
la oracion
diaria. Luego se
lhacen los pactos
de aula, con Ila
participacion  de
los estudiantes
[para mantener la
disciplina en el
salon de clases.

videos. Llama a lista y da a
conocer el tema y el
proposito.

explicaciones  del  tema
apoyandose en el discurso,
videos, diapositivas, laminas,
cuentos. Formula preguntas,
dialoga, hace talleres
alrededor de la tematica.
También se apoya en
narraciones y hace preguntas.
Organiza trabajos en grupos

Hace

icomo discusiones,
iconversatorios, talleres,
ensayos.

valoren sus aportes,
verifiquen
progresos y
limitaciones
mejorar.
valoran
compafieros.
docente evalua
desempefios.
|Algunas veces utiliza
pruebas  escritas y
orales. Los resultados
de los registra en una
rubrica o bitacora.

sus

para
También
sus
El
los

a

docente son
formales, basadas
en la

confianza y el
dialogo, con
respeto 'y
sencillez.
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Docente lArea 6x6 metros |El docente [Para conseguir que los[El docente tiene en [El docente
Primaria cuadrados. Los [saluda, ora'y estudiantes comprendan los icuenta, la calidad de |establece una red
institucion muros son de adobe, establece las temas de la clase utiliza los prOduCtOS, la de
educativa  locho de tejas de normas de la clase. estrategias como las |participacion, relac10‘nes
2 Eternit en material Para 1exposwlo_nes, las narrat;va_s, ortogr.e(llﬁz, C{a armomozo, |
. as creaciones, conversatorio [capacida e lenmarcado en
lasbesto, los muros [motivar a los > ., P ., adee cacocn e
. para la exploracion de jargumentacion. Utiliza frespeto. Surgen
len regular estado La |estudiantes unas L S . ;
dilacic | b conocimientos y experiencias [las pruebas escritas, las dificultades
vent ac?cr)n, ajveces ace previas. Explicacion de la [prueba tipo ensayo, los fentre los
Yentl'lacu.)n € [preguntas, tematica por parte de lal|informes. Utiliza la |estudiantes,
iluminacién,  son _ lee docente, trabajo en equipo de jauto evaluacion, |pero se superan a|
regulares anunclos, cuentos, flos estudiantes. coevaluacion y través del
narraciones, lheteroevaluacion didlogo
videos, canciones,
Docente La planta fisca del [Inicia la clase[Para explorar los saberes|La evaluacion se hace [Las relaciones
Primaria aula tiene un area |dando graciasa [previos realiza lecturas sobre findividual o colectiva. fentre estudiantes
institucion  |construida de 7,20 x [Dios. Entre todos, [al tema, acompafiado de |Utiliza pruebas orales [son buenas y con
educativa 7,20 acuerdan las finterrogantes, otras veces sey escritas. Se lel docente mejor.
3 metros cuadrados. normas para un@apoya en la_observacmn de [ itoevaltian los
Su estado es bueno. Optimo desarrollo [videos, estudio de casos,
o 5 avances, y el docente
La ventilacion, [de la clase. La parraciones,
S . iva aclarando dudas
iluminacion, docente da  aconversatorios. Para de las temati
iy . ... lacerca de las tematicas
decoracion y[conocer los presentar la tematica utiliza trabaiadas en  clase
limpieza adecuada. [objetivos de 1a lgiferentes estrategias como |, . J ’
clase y los . . |Asigna tareas para
JO® exposiciones, explicaciones, | . =
aprendizajes . ., siguiente clase.
deb ejemplos. También se apoya
ue eben .
a en textos, videos, talleres
alcanzar a . .
. organiza espacios de
finalizar el tema. Y
socializacion.

Elaboracion de la investigadora

6.2. Resultados de la revision de planes de clases de primaria.

Para la revision de documento nos apoyamos en los principios de Taylor y Bogdan, (1987)

quienes consideran que el analisis de documentos es una fuente de gran utilidad para obtener

informacion acerca de un fendomeno, situacion, en este caso se hace analisis de documentos

oficiales como son los registros o planes de clases de primaria.

Cuadro descriptivo 8: Categoria 1. Caracteristicas de los planes de clases.

Institucién Docente Rasgos tipicos
educativa
1 Primaria El plan tiene en la primera parte las generalidades: area, grado, nombre del

docente. Tiene un objetivo, se describen los recursos y tiempo probable. En la
segunda parte se ubican los referentes nacionales: Estandares, derechos basicos de
aprendizaje, Saber (componente, competencia, afirmacion).
El tercer punto es Problemas de aprendizaje del contexto, las evidencias de
aprendizaje. En el desarrollo describen tres momentos: Exploracion,
estructuracion, transferencia evaluacion y refuerzo. La rubrica (Registro de las
evidencias de evaluacion)
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2 Primaria El plan de clases contiene: Indicadores de desempefio, DBA,
Evidencia de aprendizaje, Motivacion, Presaberes, actividades de Desarrollo,
Evaluacion y valoracion, actividad para la casa

3 Primaria El plan de clases contiene: Contextualizacion: Estandar(es)

Competencias, Conocimientos basicos, Derechos basicos de aprendizaje (DBA)
Principales problemas del contexto.

Metodologia en secuencia didactica: Exploracion, Desarrollo Finalizacion

y Evaluacion. Materiales y recursos educativos.

Elaboracion de la investigadora

6.3. Resultados de la entrevista a docentes de primaria

Cuadro descriptivo 9: Categoria 1. Plan de clases

Docente

Categoria 1. Plan de clases

Primaria

Docente IE 1. Si, afortunadamente hemos contado con la secretaria de educacion departamental y
la municipal nos ha venido a orientar una seria de planes de area y nos hemos apoyado ahi, contamos
también con una bendicion, la puedo considerar asi que el ministerio nos envio, el programa del PTA
que eso nos ha dado una gran fortaleza para nosotros. Bueno primero la motivacion, la motivacion
Juega un papel importante, podemos hacer una dindmica para tratar de relajarnos y pues a partir
de que hacemos la dinamica siento que ya los relajo y empiezo a hacer una serie de preguntas que
son la parte de los presaberes, una serie de presaberes sobre el tema, para indagarlos a ver que
saben acerca del tema. Bueno después llegamos a unos acuerdos porque la clase también juega un
papel muy importante, jcudles son los acuerdos que vamos a tener alli? para poder desarrollar la
clase. Una serie de valores que juegan el papel muy importante porque siempre les estoy recalcando
el respeto, la responsabilidad, casi la mayoria de todos los valores para que ellos los manejen acd
en el aula de clase. Bueno el tipo de metodologia juega un papel importante, es la motivacion porque
es que para la clase la motivacion pienso que es la forma esencial para poder llegar a que yo
desarrolle esa clase.

Docente IE 2. Primero tengo que estar pendiente el estandar que voy a trabajar, el DBA, es decir los
lineamientos que voy a tener en cuenta si en la clase que vamos a ver, por ejemplo ahora estamos
viendo la parte de la leyenda. Estamos trabajando, la leyenda donde los estudiantes van creando
sobre todo primero, ya saben que es una leyenda, para que, y sabe escribir, y como hacer una
leyenda, entonces ahora estamos en la parte de evaluativa, ellos estan haciendo una parte de
evaluativa desarrollista en el aula y después vamos a buscar la parte en grupo, la parte cooperativa
para involucrar y cada quien respetando su punto de vista claro esta, ellos van a dar su punto de
vista de lo que estan haciendo y los amigos, comparieros de forma respetuosa van a considerar lo
que estan haciendo.

Docente IE 3. Nosotros aqui en la institucion tenemos un formato el cual diligenciamos y trabajamos
para organizar nuestro diario quehacer en el aula de clases. Inicialmente trabajamos en grupos el
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plan de drea ya, yo particularmente en el darea de espariol trabajamos todo lo que se va a realizar y
luego con los docentes de primaria que estan en mi drea pues nos reunimos a planear las clases,
para que el proceso que llevamos sea mds coherente si sefiora. Inicialmente pues todos los
documentos que pide el Ministro de Educacion Nacional, lo que tiene que ver con los estandares,
con los derechos bdasicos de aprendizaje y en este momento en el departamento de Sucre estd
trabajando con un enfoque socio formativo, entonces tenemos en cuenta, perdon, los problemas del
contexto para poder organizar nuestra clase, luego de todas esas referentes pues iniciamos con una
parte de pre saberes, para indagar los conocimientos que tienen los nifios y cudles son sus intereses.
Luego iniciamos con un desarrollo donde conceptualizamos el tema que vamos a desarrollar y unas
actividades encaminadas a fortalecer y a que ellos aprendan. Después organizamos unas evidencias,
unos trabajos donde ellos puedan evidenciar, donde ellos puedan mostrar el conocimiento que han
adquirido en el desarrollo de las clases, y por ultimo se realiza la evaluacion, se realiza una
autoevaluacion, utilizo particularmente un formato dentro del aula de clase para que ellos se
autoevaluen, ;Como les parecio?, ;qué dificultades encontraron al momento de realizarla?, luego
una heteroevaluacion, la manejamos con una rubrica, donde los estudiantes también tienen la
oportunidad de evaluar ;Como fue su trabajo en grupo?, si desempenaron los roles, porque en el
trabajo en equipo cada quien debe adquirir un rol y debe tomar una posicion, entonces la rubrica
también me permite evaluar todo ese proceso, y una heteroevaluacion para entre todos mirar que

dificultades y que podemos hacer para mejorar.

Elaboracion investigadora

Seglin las entrevistas a los docentes de primaria y al revisar los planes de clases se
encontr6 que: El plan de clases contiene: Contextualizacion: Estandar(es) Competencias,
Conocimientos basicos, Derechos basicos de aprendizaje (DBA) Principales problemas
del contexto. Metodologia en secuencia didactica: Exploracion, Desarrollo. Finalizacion
y Evaluacion. Describen los materiales y recursos educativos. La confrontacion entre los
documentos analizados (planes de clases) y las voces de los docentes entrevistados
permiten inferir que los planes de clases de los docentes de primaria, de las 3 instituciones
en estudio, poseen una estructura similar, aun cuando algunos llamen de una manera
diferente los momentos, pasos o fases que tiene en sus registros, la finalidad o las

intenciones son las mismas.

Existe una primera parte del plan donde registran los datos de identificaciéon: Nombre de
la Institucion educativa, el area, nivel, grado, nombre de la unidad, nombre del docente
responsable, tiempo probable. En la segunda parte aparecen los lineamientos del MEN:
Estandares, competencias, DBA, evidencia de aprendizaje y problema del contexto. En
las actividades de desarrollo los momentos que se destacan son: momento de Motivacion,
momento de revision de presaberes, momento de actividades de Desarrollo, momento de

Evaluacion y valoracion y finalmente les asignan, a los estudiantes actividad para la casa.
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Es importante reconocer que todos los docentes consideran necesario elaborar los planes
de clases porque en ellos se marcan las rutas que se deben seguir para alcanzar buenos
resultados en la labor de ensefianza. Como también he de reconocer que todos siguen unas
orientaciones del Estado a través de sus organismos sectoriales y locales, ademas se
reconoce que el Estado hace seguimiento, control y acompafiamiento a algunas
Instituciones educativas sobre la calidad de la ensefianza mediante programas como el

PTA.

Cuadro Descriptivo 10: Categoria 2. Objetivo de la clase

Docente

Categoria 2. Objetivo de la clase

Primaria

Docente IE 1. Pienso que el objetivo principal es formar a la persona. Yo siempre, desde que vengo
aqui, es formar a mis estudiantes, asi como a mi me formaron, entonces, formar al nifio, que
desarrollen sus valores, que sean alguien en la vida y que a partir de que estamos en nuestro
resguardo indigena que conserven esos valores de mi resguardo indigena también.

Docente IE 2. Ante todo busco que la clase sea significativa, de agrado para el estudiante, que le
guste lo que quiere aprender y todos apliquen la misma creatividad, el mismo sentido de pertenencia
en las clases que van a obtener en el desarrollo y a la formacion integral, ya que busco mds, que sea
mas ciudadanos, mds personas competentes, seres que puedan convivir en paz, interactue que
desarrollen, mas que la misma nota

Docente IE 3. Mi objetivo en esa clase es que ellos aprendan a interpretar y a tomar toda esa
informacion que reciben de los medios de comunicacion para poder expresarse y para poder tomar
esos datos en su vida diaria. Mi objetivo es hacer que ellos recopilen esa informacion y que la tomen
para ellos, para defenderse, para que puedan hablar, para que en una situacion comunicativa de
pronto sepan desenvolverse, no solamente le estoy enseniando la parte académica sino también estoy
en ellos, formando actitudes para que ellos aprendan a desempenarse en cualquier situacion
comunicativa en la que se encuentren.

Elaboracion investigadora

Seglin las respuestas de los docentes entrevistados se puede colegir que el objetivo de la
clase difiere del contexto y de las asignaturas o areas del curriculo asi: para uno esformar
a la persona, lograr que practique sus valores para que sean alguien en la vida. Para otros
es fortalecer su sentido de pertenencia a su grupo social y a su cultura, lo mismo que logre
el desarrollo y a la formacion integral, que sea mejores ciudadanos, mas personas
competentes, seres que puedan convivir en paz, interactiue y que se desarrollen. Mientras
que el otro docente lo toma desde su area es decir, pretende que aprendan a interpretar y
a tomar toda informacion que reciben de los medios de comunicacidon para poder
expresarse y para utilizar esos datos en su vida diaria, para defenderse, para que puedan

hablar, para que en una situacién comunicativa sepan desenvolverse.
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Estos resultados son coherentes con los fundamentos legales que sustentan la ensefianza
en Colombia establecidos en la Ley 115 de 1994, en relacion con los objetivos, dado que
esta ley determina que en el nivel bdasica la ensefianza estd basada en las areas del
curriculo, fundamentalmente, en el desarrollo de competencias lingliisticas, l1dgico

matematicas, civicas, ciudadanas ecoldgicas, deportivas y culturales, dentro de un marco

axioldgico que le garantice un desempefio adecuado en la sociedad donde le toca vivir.

Cuadro descriptivo 11: Organizacion del aula

Docente

Categoria 3. Organizacion del aula

Primaria

Docente IE 1. Hay muchas maneras de trabajar, mire yo los coloco por filas y columnas, porque es
una forma de que ellos pues..., a veces llegamos a unos arreglos: vamos a hacer una mesa redonda,
ya que la clase es la que permite ubicar las sillas y luego que estemos en grupo hacemos trabajos
colaborativos. Recuerde que a veces lo hacemos en circulo, recuerde que el circulo hace parte de
nuestra maloca, que hace parte de nuestro resguardo indigena Zenu y hace parte de nuestra identidad
como un gran Zenu. Entonces, ya le digo organizo el salén de muchas maneras, de acuerdo con la
actividad y tipo de sillas. La iluminacion pues es buena, los pisos pues estdn en buenas condiciones,
las carteleras que utilizo para que ellos observen de pronto alguna clase.

Docente IE. 3. Bueno los estudiantes estan organizados por filas, columnas individuales para los
trabajos que son individuales, al momento de trabajar colectivamente pues se reunen el grupo y los
estudiantes se organizan segun el trabajo que se vaya a trabajar ese dia, pero este eventualmente esta
en hileras dependiendo del trabajo se conforman en grupos o se mantienen en su orden inicial.
Docente IE 2. La mejor forma, digo que es cambiante, muchas veces hacemos mesa redonda, hacemos
grupos cooperativo, donde ellos necesitan compartir sus experiencias y también en la mayoria de su
tipo personal, que ellos evaltien lo que he aprendido, se organizan de una manera que, segun el

contexto, ellos se sientan bien y oportuno en el momento de realizar cualquier taller o actividad.

Elaboracion investigadora

Teniendo en cuenta la observacion y los resultados de la entrevista a docentes se puede
inferir que los docentes organizan el salon de clases de diferentes maneras, pero la docente
indigena los organiza en circulo, como evidencia del sentir y la cosmovision de los
indigenas zenties. Los otros tienen en cuenta la comodidad de los estudiantes ya sea por
filas o por hileras, se busca la mejor manera para que escuchen el discurso o explicaciones
magistrales. Esta disposicion del aula corresponde al modelo tradicional. Frente a estos
hallazgos autores como Florez, R. (1994) consideran que las practicas de ensefianza en el
modelo tradicional o conductista son de cardcter academicista, verbalista, donde el
docente dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son

basicamente receptores.
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Asi mismo, Rodriguez, E. & Larios, V. (2018) plantean que, desde el paradigma

conductista, la ensenanza ha sido concebida como un proceso de asociacion continua de

Estimulos y Respuestas (E-R), donde el principal estimulo es la palabra del docente, con

la cual se describen hechos o acontecimientos asociados al conocimiento que se desea

trasmitir desde un emisor (docente) a un receptor (estudiante).

En su forma mas simple y a la vez mas generalizada, desde el conductismo, se ha
asumido el acto de ensefar en términos de una comunicacion unilateral, cuyo
proposito central es comunicar un mensaje que se supone debe ser captado o
asimilado por el receptor quien debe posteriormente mostrar ese “aprendizaje” por
medio de su mayor o menor capacidad para repetir, lo mas fiel posible, dicho

mensaje. (Rodriguez, E. & Larios, V., 2018, p. 20).

Cuadro descriptivo 12: Categoria 4. Roles de los actores del aula

Docente

Categoria 4. Roles

Primaria

Docente IE 1. El papel mas importante para mi es que soy como el papa para ellos, yo siempre les
he dicho que soy el papa, el papa de los pollitos y asi como tiene ese papa en casa, aca en la escuela
soy yo, pienso que esa parte es fundamental porque es como esa relacion que tengo con los
estudiantes. El papel de ellos, es ser protagonistas de su aprendizaje, pero también cumplen la
funcion de hermanitos, mire que aqui contamos con nifios que son mds grandes, y esos grandes
cuidan a los pequerios y esa relacion es muy importante. Mis relaciones con los directivos son muy
buenas.

Docente IE 2. Mi rol como maestro es motivador, ante todo, es constante en la motivacion para que
el nifio no tenga pereza y si llega a tenerla hablar con él, lo animo a que sigas, tiene para que siga
desarrollando la clase, constante. Muchas veces puede decir, que soy guia, pero a la vez la
orientacion es permanente y activa, es constante para que el nifio esté motivado en todo el momento
de la clase. Ellos son los protagonistas, el eje principal, ellos son los que ambientan la clase, ellos
lo que me dice si la clase es significativa o no en el proceso, entonces yo digo que ellos son el motor
y segun ese motor yo tengo que actuar y estan motivandolos siempre.

Docente IE3. Yo como docente, soy la orientadora, soy la amiga, soy la que de pronto despierta en
ellos curiosidades, intereses, el ellos como estudiantes son esas personitas que estan dispuestas a
captar todas las cosas que uno les trae, aprender y dispuesto a recibir todo lo que uno, si lo que uno
planea para ellos. El directivo aunque no se encuentra en el aula de clase, pues es la persona que
también guia porque nos revisan los planes de clase, porque estan pendientes de qué actividades
vamos a utilizar, orientan también nuestro trabajo dentro del aula de clases, y el padre de familia
pues es indispensable en todo este proceso porque son nuestro apoyo alla en sus casa son nuestro
apoyo, son los que estan ahi pendiente del proceso de los nifios y en quien nosotros también
confiamos para que este proceso sea excelente.

Elaboracion investigadora

Teniendo en cuenta los resultados de la entrevista a docentes se puede deducir que son

multiples los roles que se desempefian en el aula: Unos manifestaron que su rol como

maestro es motivador, guia, orientador animador de progresos para que sigan avanzando

segun el ritmo de cada estudiante. Los estudiantes son los protagonistas, el eje principal,
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ellos son los que ambientan la clase, ellos dicen si la clase es significativa o no en el
proceso. Esto significa que los docentes de primaria les dan protagonismo a los
estudiantes. La familia apoya mas en preescolar que en los demas niveles. Los directivos
apoyan con el ambiente y hace acompafiamiento y seguimiento a los compromisos de los

docentes.

Estos resultados permiten deducir que se evidencian dos modelos en los que se mueven
las practicas de ensefianza, desde el rol que desempefian cada uno de los que hacen parte
en ellas, como lo plantean algunos autores como: Rodriguez, E. & Larios, V., (2018),
quienes consideran que desde el conductismo, se ha asumido el acto de ensefiar en
términos de una comunicacion unilateral, cuyo proposito central es comunicar un mensaje
que se supone debe ser captado o asimilado por el receptor quien debe posteriormente
mostrar ese “aprendizaje” por medio de su mayor o menor capacidad para repetir, lo mas
fiel posible, dicho mensaje. Mientras que en el modelo Activo, autores como Florez, R.
(1994), consideran que las practicas de ensefianza son un conjunto de acciones que realiza
el docente, como facilitador y estimulador de busqueda, mediante las cuales crea
ambientes y experiencias de afianzamiento para que el estudiante, seglin sus intereses y

nivel de desarrollo, pueda acceder a estructuras superiores de pensamiento.

Cuadro descriptivo 13: Categoria 5. Metodologia de ensefianza.

Docente
Categoria 5. Metodologia
Primaria Docente IE 1. El tipo de metodologia juega un papel importante, es la motivacion porque es que para
la clase la motivacion pienso que es la forma esencial para poder llegar a que yo desarrolle
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esa clase. La metodologia que yo siempre utilizo es activa, participativa, el trabajo colaborativo,
trabajo en grupo, ahi podemos socializar que hicimos, y si de pronto uno de los comparieritos tuvo
una dificultad el equipo que esta alli fortalece esa debilidad que tenga.

Docente IE 2. Primero que todo, la motivacion, ante todo, tiene que permutarse en la clase. Después
una exposicion, también se evaliia en otro momento con una exposicion, de hecho ya les enseiié y
ellos saben manejar los mapas conceptual o esquemas para que sea mas de utilidad mas agil. Me
voy a claro al plano de ellos primero que todo para motivarlos, entonces desde alli vamos avanzando,
pero, ante todo, ante todo ante todo que el estudiante sepa lo que vamos a hacer, ;jcudl es el objetivo
que perseguimos? y jqué queremos aprender con eso? La forma mds usual, ya teniendo en cuenta
dentro del plano aqui en la institucion, es el trabajo cooperativo, los talleres, la creatividad con la
que creamos, que tenemos un libro que se llama “mi creacion literaria”, donde ellos van a plasmar
lo que ellos mismo crean, ellos desarrollan en clase, se pueden apoyar de autores, pero de una
manera de apoyo, respetuosa, respetando la autoria y ellos mismos desde alli ya con su plano de
conocimiento van a formalizar, van a hacer sus propias creaciones.

Docente IE. 3. Todo parte de mi planeacion si, yo tengo que tener ese referente a la mano para poder
llegar al aula de clase, obviamente cuando ya estamos en escena se nos presentan cosas ocasionales,
que de pronto uno se tiene que salir porque el nifio pregunto, por qué sucedio tal situacion en el aula
de clase, pero siempre tenemos que tener el referente que es el que nos permite avanzar en ello,
motivarlos, llegar a unos acuerdo, unas reglas en clase de participacion, de respeto, de trabajo y
motivarlos constantemente, me gusta mucho trabajar talleres, que ellos construyan, actualmente
ellos. Después, les pedi que redactaran una noticia sobre un hecho ocurrido en la comunidad o en
el municipio y fue una actividad muy bonita porque ellos tuvieron la oportunidad de redactar, bueno,
actualmente aqui en San Pedro estan celebrando los carnavales y la mayoria de ellos redacto la
noticia sobre los carnavales, ;jqué paso?, ;cudl fue la reina? Me gusta mucho que los nifios
produzcan y que tengan unas actividades que los motiven a realizar y a poner en practica el
conocimiento que estan adquiriendo en el salon.

Elaboracion investigadora

Seglin las respuestas dadas por los docentes entrevistados, ellos siguen una ruta
pedagogica fundamentada en momentos o fases de la clase que no son rigidas, que varian
de una clase a otra, de docente a docente, de institucion a institucion, pero aqui tomaremos
los aspectos que unen estas practicas de ensefianza. En primaria los docentes saludan a
los estudiantes, los organizan y hace la oracion diaria. Luego se hacen los pactos de aula,
con la participacion de los estudiantes para mantener la disciplina en el salon de clases.
Para motivar a los estudiantes utiliza estrategias dindmicas, juegos, narraciones, lecturas,
videos, hace preguntas, lee anuncios, cuentos, canciones. Llama a lista y da a conocer el
tema y el propdsito. Hace explicaciones del tema apoyandose en el discurso, videos,
diapositivas, ldminas, cuentos. Formula preguntas, dialoga, hace talleres alrededor de la
tematica. También se apoyan en narraciones y hace preguntas. Organiza trabajos en

grupos como discusiones, conversatorios, talleres, ensayos.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la metodologia utilizada en el aula se puede
inferir que las clases de los docentes observados y entrevistados tiene enfoque del modelo

tradicional y activo desde las perspectivas de autores como Garcia-Cabrero, Loredo,
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Carranza, Figueroa, Arbest, Monroy y Reyes (2008) quienes consideran que, la practica
de ensenanza desarrollada en las aulas se define como el conjunto de situaciones
enmarcadas en el contexto institucional y que influyen indirectamente en los procesos de
ensefanza y aprendizaje propiamente dichos. Por tanto, la practica de ensefianza se
concibe como el conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del

docente y de los estudiantes, en funcion de determinados objetivos de formacion y que

inciden directamente sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Cuadro descriptivo 14: Categoria 6. Contenidos que se enseiian

Docente

Categoria 6. Contenidos que se ensefian

Primaria

Docente IE 1. En la parte de los contenidos primero académico que juegan un papel importante, a
partir de que estamos, repito trabajo en este resguardo indigena Zenu. Trabajo mucho lo que es la
cosmovision que juega un papel importante entre ellos, miren trabajar sobre todo la cultura de ellos,
Jcomo es la cultura?, jcomo la historia? jcomo esta conformada la organizacion indigena zenu?
Jcudles son esos valores? y ;qué elementos hacen parte de esa cultura? Miren que aqui, a partir de
la cultura, cuando estoy trabajando en la parte del lenguaje o castellano hablamos del resguardo
indigena Zenu que hay mucho aporte de, por ejemplo, mire cantos de vaqueria, hay cantos de montes.
Los cuentos que eso lo hemos traido aqui y que hace parte de la tradicion oral y aqui hay una leyenda,
que es la leyenda del caiman de oro que es representativa en todo este resguardo cordobés. La musica
v la danza, eso también lo trabajamos, aqui también tratamos sobre todo la parte de los juegos
tradicionales juegan un papel muy importante aqui también.

Docente IE. 2. Los contenidos propuestos por el MEN, Ministerio de Educacion Nacional, sobre
como estoy en la parte académica. Ademas, tenemos en el desarrollo de las clases, formativa. Los
criterios que el MEN nos da porque no hay que salirse de la normatividad. Los contenidos por lo
general que se trabajan son valores, costumbres y creencias, hdbitos, modales, motricidad fina y
gruesa, actividades sensoriales, prevencion de enfermedades entre otras. En matematica: los
numeros, conjunto, colores, sumas, restas y demds. en lenguaje: escritura: letras, fonemas, palabras,
frases, lecturas, escritura, comprension lectora, a través de cuentos e historias biblicas, comunicarse
oral, escrito y gestual. Inglés: conocer otra lengua: colores, numeros, animales, vegetales, frutas y
demas. Etica: valores, convivencia, dialogo. En religion: fe, cristo, biblia, historias biblicas. En
educacion Fisica: amar el cuerpo. En Educacion Artistica: buscar ser creativo, en cada clase los
nifios pueden crear con la plastilina, musica y danza. Para organizar y secuenciar los contenidos de
su drea se tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes, sus niveles de desarrollo, los
lineamientos del MEN, la SED e institucionales.

Docente IE 3.

Elaboracion investigadora

Los docentes de primaria, encuestados, manifiestan que los contenidos que ensefian
mayormente son académicos porque juegan un papel importante en la formacion de los
estudiantes. En la Institucion educativa de la zona indigena ensefian ademas de los
contenidos académicos y curriculares la cultura, la identidad, la historia de indigena, las
organizaciones, los valores ancestrales. En las otras instituciones los contenidos son
académicos y organizados por en un plan de estudio institucional que sigue los

lineamientos del MEN y por areas y asignaturas. Ademas, se trabajan son valores,
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costumbres y creencias, habitos, modales, motricidad fina y gruesa, actividades

sensoriales, prevencion de enfermedades

Comparando los hallazgos obtenidos en el trabajo de campo con las teorias que sustentan
el estudio se puede establecer que los contenidos responden a dos modelos: en el modelo
tradicional Canfux, (1996), plantea que las practicas de ensefianzas son las distintas
actividades que realiza el docente, en el aula con el fin de dar a conocer a los estudiantes
una serie de conocimientos, datos, informaciones, valores sociales, éticos y morales como
verdades acabadas, inmutables. Con estas actividades se busca la formacion del caracter,
la disciplina como medio para educar, el predominio de la memoria, el curriculum

centrado en el maestro y los métodos verbalistas.

Ahora bien, los docentes cumplen lo que plantea la Ley 115 del 1994, la cual establece
que en el nivel basica se ensefien los contenidos que contienen las areas del curriculo tales
como: el desarrollo de competencias lingliisticas, 16gico matematicas, civicas, ciudadanas
ecoldgicas, deportivas y culturales, dentro de un marco axioldgico que le garantice un

desempefio adecuado en la sociedad donde le toca vivir.

Cuadro 15: Categoria 7. Evaluacion.

Docente Categoria 7. Evaluacion

Primaria Docente IE 1. Manejamos muchos tipos de evaluacion, la que mds manejamos bueno
que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia nos propone el mismo, es la
evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion hacen parte de ello e igualmente tenemos
un material. Yo tengo un formato, en ese formato podemos establecer ese tipo de
criterios y lo vamos ubicando en un material que se llama bitdcora, en la bitacora
registramos toda esa informacion, igualmente ya lo llevamos a una rubrica, ahi
vamos a identificar que dificultades tiene el nifio y que avances también. Lo hacemos
por grupo, mire que en este momento estamos trabajando y ellos los tenemos en
grupo, eso es lo que yo digo del trabajo colaborativo, en ese trabajo colaborativo
mire que el nifio se esta orientando y ayuddandose mutuamente, entonces estamos
mirando que falencias se encuentran en cada uno de ellos, para poder fortalecer esa
parte.
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Docente IE 2. El sistema evaluativo que me ha dado resultado, que he implementado,
es que ellos mismos conozcan y digan /cudl es su nota?, eso es autoevaluacion y ante
todos, eso los motiva a ellos y a todos a tener una nota mejor que el compariiero,
entonces algo que es significativo porque se da la competencia. Tengo en cuenta ante
todo la produccion textual, la produccion oral que ellos tengan, que han
desarrollado, porque muchos llegan con esa pena y al final terminan siendo unos
nifios que exponen muy bien, habla muy bien e interactuan con drama,
dramatizaciones y todo eso, la evaluacion pues le cuento es una evaluacion
permanente porque cada uno nos vamos viendo los errores, pero también nos
ayudamos a superarlos.

Es formativa porque uno como docente tiene que llegar al nivel del alumno, no que
llegue al nivel de uno, entonces de esa forma uno se involucra al ambiente de ellos,
a la edad de ellos y trabaja segun el desarrollo de ellos, con unos criterios claros que
uno debe tenerle y desde alli desarrollar competencias comunicativas, desarrollistas
y eso es lo que da la parte significativa de la educacion.

Docente IE 3. Se realiza una autoevaluacion, utilizo particularmente un formato
dentro del aula de clase para que ellos se autoevaluen, ;Como les parecio?, ;jqué
dificultades encontraron al momento de realizarla?, luego una heteroevaluacion, la
manejamos con una rubrica, donde los estudiantes también tienen la oportunidad de
evaluar ;Como fue su trabajo en grupo?, si desemperiaron los roles, porque en el
trabajo en equipo cada quien debe adquirir un rol y debe tomar una posicion,
entonces la rubrica también me permite evaluar todo ese proceso, y una
heteroevaluacion para entre todos mirar que dificultades y que podemos hacer para
mejorar.

Elaboracion investigadora

Desde la perspectiva de los docentes entrevistados, todos orientan sus procesos
evaluativos, de acuerdo con los lineamientos del MEN, es asi como hacen uso de
evaluacion: heteroevaluacion, autoevaluacion y coevaluacion. Ademas, utilizan técnicas
evaluativas como las listas de cotejo, las ribricas, las pruebas utilizan las bitacoras en la
que establecer los criterios y registran toda la informacion de las evaluaciones. Afirman

que la evaluacion es permanente y con enfoque formativa.

Frente a estos hallazgos, Celman (1978), considera que la evaluacioén dentro del enfoque
formativo se aplica para emitir juicios complejos cuya finalidad es la mejora continua de
la ensenanza y de los aprendizajes. Evaluar entonces, es estimar una situacion compleja,
de alli se debe considerar como un proceso reflexivo, de investigacion de un experto que
es el docente. Por otra parte, evaluacion formativa, es la que se hace durante el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Ese tipo de evaluacion pertenece al modelo pedagdgico
activo por cuanto se afirma que, en este modelo, la evaluacion es integral en la medida en
que se tienen en cuenta las diferentes capacidades, competencias y desempefios de los

estudiantes a partir de lo conceptual, lo procedimental y lo actitudinal.
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CAPITULO VIL RESULTADOS DEL NIVEL DE BASICA SECUNDARIA

7.1. Resultados de la observacion a los docentes de basica secundaria.

Se realizd la observacion durante cuatro meses, en una jornada por semana. Describo
algunas de las observaciones de las clases. Institucion educativa 1. Docente C. Es una
docente nativa del Cabildo indigena de Huertas Chicas, se desempefia en la Institucion
indigena de Escobara Arriba, ambas comunidades pertenecen al Gran Resguardo indigena
de San Andrés de Sotavento Coérdoba- Sucre. Es una persona comprometida con el
Movimiento Indigena y es lider del grupo que viene en el proceso de construccién de un
Modelo de Educacién Propio, para las comunidades indigenas de este resguardo. El aula
de clases donde ella trabaja se llama “Maloca”®. Es una especie de bohio con techo de
palma, paredes de bahareque, tiene un area de 10 x 8 metros cuadrados. En ella se exhiben
muestras representativas de las artesanias propias de la comunidad, elaboradas por los
padres y los estudiantes. Los estudiantes de los grupos a cargo de la docente rotan por la

Maloca.

Fotografia. Salon de clase. La Maloca Figura 8: Fotografia. Estudiantes de secundaria trabajando en el aula.
Institucion 1

Se realizd la observacion durante cuatro meses, en una jornada por semana. Describo

algunas de las observaciones de las clases. La docente divide la clase en momentos. El

% Entre los indigenas es un lugar de Encuentro. Es uno de los lugares sagrados donde se retinen el consejo
de ancianos a tomar las decisiones esenciales de Vida, con la ayuda del GRAN ZENU.
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primer momento lo llama el Encuadre es el momento de entrada, saluda, hacen acuerdos
de normas de trabajo y da las indicaciones u orientaciones del trabajo colaborativo, qué
se va a hacer, como se va a hacer, hacia donde tiene que dirigirse, qué deben llevar, coémo
deben comportarse con ellos mismos y con la naturaleza, manejo del vocabulario, cdmo
deben conformar los equipos de trabajo, actitud asumir frente las opiniones de los demas.
En algunas ocasiones se hace una oracion, cantan, observan videos, establecen dialogos

de saberes, conversatorios o se escuchan las narraciones de los Sabedores®®

El segundo momento lo llama revision de saberes previos. En este momento la educadora
indaga qué sabe el estudiante o como aborda el tema, sus opiniones, preconceptos y
visiones al problema por resolver, mediante técnicas tales como: analisis de casos, mapas
mentales, preguntas abiertas. El tercer momento corresponde a Gestion del conocimiento:
aqui generalmente, el docente hace la presentacion del proyecto y del problema, y
teniendo presente los resultados de la revision de los presaberes, explica los contenidos
haciendo uso de estrategias como demostraciones, videos, carteles, lecturas. Para la
apropiacion de conceptos basicos, la docente propone la busqueda, organizacion, analisis,
comprension, de conceptos, de informacion, de teorias, hipotesis de tal manera que los
lleva a desarrollar las capacidades para crear, recrear, aplicar el conocimiento en la vida

cotidiana y resolver el problema del contexto.

Hay un cuarto momento que son las Actividades de Confrontacion consisten en analizar
otras fuentes y relacionarlas con las que se trabajaron en clase, de manera que genera
discusiones, didlogo y debates con el fin de profundizar la tematica y la problematica
abordada en clase. Algunas veces utiliza la técnica de Escribo y respondo preguntas,
argumento mis puntos de vista. Este momento tiene como finalidad que los estudiantes
construyan un producto de la clase (ensayo, dibujo, informe, mapas, maquetas,

narraciones).

10 Expresidn relativa a las personas mayores de la comunidad que tiene un acervo de conocimientos y vivencias
de la cultura y de la vida de los pueblos indigenas.
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El momento quinto corresponde a la evaluacion. La docente da a conocer los criterios de
evaluacion al iniciar la clase y los recuerda a lo largo de las actividades, pero ahora los
aplica: Valora las evidencias socializadas dando oportunidades para la autoevaluacion,
coevaluacion y heteroevaluacion, la participacion en clase, calidad de las actividades
realizadas, puntualidad en la entrega de tareas, sentido de pertenencia a la comunidad
indigena, valoracion de las manifestaciones artisticas de la Etnia Zen, la creatividad para
resolver problemas del contexto, apreciacion Estética y manejo de la comunicacion. Es
necesario reconocer que, en Aula, Museo Maloca del Saber Ancestral Zenq, la docente
utiliza una variada cantidad de recursos tanto bibliograficos, como no bibliograficos,
tecnologicos, del medio local, los ancianos y sabedores tiene un sitial especial como

recursos para la transmision de la cultura e identidad zenu.

Institucion educativa 2. Docente F. La docente F es licenciada en Ciencias Sociales, se
desempefia en su area de formacion en los grados séptimo a once, la observacion se realizé
durante los afos 2018- 2019, una vez por semana. Los salones de clase los muros son de
material de adobe, techo de tejas de Eternit en material asbesto, los muros de algunos
salones en mal estado, otros en regular estado y con humedad, el cielo Razo en regular
estado, en general las aulas son pequenas y tienen aproximadamente entre 56 y 60 afios

de antigiiedad y no cumplen las condiciones como aula de clase.

La ventilacion de los salones es regular, ya no cuenta con ventanas amplias y suficiente
que permita la ventilacion e iluminacién de la luz solar, el aula del grado Decimo Uno no
cuenta con ventana es total cerrado con los muros. La iluminacién con las ldmparas es
insuficiente y deben permanecer encendidas todo el dia para poder trabajar en el salon de

clase. La limpieza de los muros y pisos es regular y la decoracion es poca.

El tablero estd ubicado en una pared al frente del salon al alcance de la estatura de los
estudiantes y disponible para estudiantes y el docente, las sillas para los estudiantes son
de regular estado, ubicadas algunas veces en forma de filas, otras veces se ubican de
manera de semicirculos que permita el dialogo colectivos, para el trabajo en pequeiios

grupos de estudiantes para las actividades de aprendizaje colaborativo.
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La comunicacion entre docente — estudiante, es profesional, abierta y respetuosa. Los
estudiantes pueden dialogar con los docentes permanentemente en el aula de clase y
demas espacios de la institucion de manera directa y otra forma de comunicacion es la a
través medio virtuales de paginas de BLOC Educativos. Las relaciones de los docentes y
estudiantes son respetuosas, buenas, se establece un clima de confianza, pero guardando
la distancia del rol que asume cada uno, esto permite el dialogo mutuo, el consejo y la
orientacion. Las relaciones entre estudiantes son cordiales, de amistad, mucho

compaierismo y respeto dentro del aula y al interior de la institucion.

La docente inicia su clase con un saludo y con el llamado a lista. Continuia con una serie
de preguntas sobre la tematica que va a trabajar para revisar los presaberes. Después hace
la explicacion de la tematica. Algunas veces utiliza videos, organizadores graficos,
ejemplos, modelos para la explicacion. Ademas, realiza talleres, desarrollan guias, como
ejercicios para profundizar los temas trabajados en clase. Cuando termina la clase
generalmente hace una evaluacidon que puede ser oral o tipo test o tipo ensayo. Ademas,
evaltia los avances de los estudiantes, sus aportes en el aula, la participacion y la

disposicion para trabajar en equipo. No deja tareas para la casa.

Institucion educativa 3. Docente 1. El docente tiene titulos de pregrado no docente, con
26 afos de experiencia, en el area de tecnologia y estadistica, es ingeniero de sistema,
especialista en informatica educativa y administrador de empresas, es doctor en ciencias
de la educacion. La observacion se realizo durante 19 visitas al aula entre los afios 2018-
2019. La planta fisca del aula de clases tiene un area de (7,20 x 7,20 metros cuadrados)

estd en buen estado la ventilacion, iluminacion, decoracion y limpieza son adecuadas.
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Figura 9: Fotografia. Estudiantes de secundaria trabajando en el aula. Institucion 3

Para iniciar su trabajo de aula da a conocer el objetivo de sus clases haciendo énfasis en
que los estudiantes deben adquirir el dominio de la virtualidad y la programacion. Algunas
veces llama a lista, otras no. Para motivar la ensefianza presenta la tematica y luego da a
conocer los acuerdos para el desarrollo de la clase. El docente organiza la sala de sistemas
de tal manera que los estudiantes puedan seleccionar a sus compaiieros para el uso de los
computadores dado que son insuficientes para dar a cada uno un equipo. Hay grupos en

los cuales hay que ubicar a cuatro estudiantes por computador.

Estrategias utilizadas para revisar presaberes son: hace preguntas, pide a estudiantes que
demuestren sus habilidades en el dominio o conocimiento sobre la tematica que se va a
trabajar. También plantea una situacion problema y los estudiantes en pequefios colectivos
la analizan, la discuten y plantean alternativas a la misma. Revisados los saberes previos,
el docente da las orientaciones del trabajo que se va a realizar. Generalmente utiliza el
tablero y las explicaciones magistrales para que los estudiantes comprendan los ejercicios,
otras veces utiliza el proyector para indicar los pasos que se deben seguir. Después va de

grupo en grupo orientando los ejercicios y los trabajos que realizan.

En otro momento, abre los espacios para que un estudiante o un grupo explique o
socialicen las experiencias y conocimientos adquiridos. Las estrategias que utiliza para la
ensefianza son trabajos individuales, colaborativas y virtuales. En los trabajos
colaborativos organiza los grupos estableciendo roles como: editores, relatores

comunicadores y disefadores.
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Los criterios de evaluacion utilizados son el uso adecuado de los equipos, el dominio de
la tecnologia, el trabajo en equipo, la cooperacion, en la construccion de alternativas y
soluciéon de problemas. Evalua de manera individual y colectiva, les permite a los
estudiantes que se autoevaluen, en la hetero evaluacion utiliza la taxonomia sol: Saber,
ser y hacer, les explica cada uno de esos criterios. ;Que aprender?, ;como aprender? y
(para qué aprender? Las relaciones entre docente-estudiantes y estudiantes entre si son
muy humanas, basadas en el respeto, la escucha atenta, el dialogo, la concertaciéon y la
confianza mutua. La comunicacion es abierta, directa, asertiva, sencilla y afectuosa. El

docente trata bien a los estudiantes, los anima, los motiva y los invita a trabajar, a estudiar

para que sean mejores cada dia.

Cuadro descriptivol6. Caracteristicas de las clases del nivel de secundaria.

ASPECTOS OBSERVADOS
Docente Disposicion del Actividades de Actividades de Actividades de Relaciones
observado | aula inicio desarrollo cierre interpersonales
Docente Aula Maloca. Es | El Encuadre esel | La educadora indaga La docente da a Las relaciones
Secundaria | una especie de momento de qué sabe el estudiante conocer los entre los
institucion | bohjo con techo entrada, saluda, mediante el analisis de | criterios de estudiantes y el
educativa | ge palma, paredes hacen acuerdos casos, mapas mentales, evalue.lcmn.l Valora | {ocente son
1 de bahareque, de normas de preguntas abiertas. las .ev%denmas formales, basadas
. . trabajo y da las socializadas dando
tiene un area de A Luego el docente hace . en la confianza y
indicaciones u ., oportunidades para .,
10 x 8 metros . - la presentacion del by el dialogo, con
drados. E orientaciones del del la autoevaluacion,
cuadra os.. n trabajo proyecto y de . coevaluacion y respc?to y
ella se exhiben colaborativo En problerpa, expl?ca los heteroevaluacion, senc111ez: Entre
muestras algunas ocasiones | contenidos haciendo valora el sentido de | los estudiantes son
representativas de | se hace una uso de estrategias como | pertenencia a la buenas, algunas
las artesanias oracion, cantan, demostraciones, comunidad veces se tornan
propias de la observan videos, | videos, carteles, indigena, de las tensas por la los
comunidad. establecen lecturas. Para manifestaciones conflictos que
didlogos de profundizar la tematica | artisticas de la surgen entre ellos,
saberes, algunas veces utiliza la | Etnia Zenuy la pero son resueltos
CONVersatorios 0|y« nicy de Escribo y identidad cultural a través del
se escuchan las respondo preguntas dialogo
narraciones de P preg ; £o-
los argumento mis puntos
Sabedores de vista.
Docente Los salones de La docente inicia | Contintia con una serie | Cuando terminala | Las relaciones de
Secundaria | clase son de su clase con un de preguntas sobre la clase generalmente | los docentes y
Institucion | material de saludo y con el tematica que va a hace una estudiantes son
educativa | adobe, techo de llamado a lista. trabajar para revisar los | €valuacion que respetuosas, se
2 tejas de Eternit. Generalmente no | presaberes. Después puede ser o.ral ° establece un clima
La ventilacion es | realiza actividades | hace la explicacion de tipo testlz(;lpo, de confianza, el
regular poca para motivar a los | la tematica. Algunas ens??lo'l emas, dialogo mutuo.
iluminacién El estudiantes. veces utiliza videos, Zval ua los :vances Las relaciones
tablero esta organizadores graficos, clos e:ttu 1ante]:s, entre estudiantes
ubicado al frente. ejemplos, modelos para Sui a];;o esene son cordiales, de
Las sillas estan la explicacion. Ademas, au a., .a » ! amistad, mucho
ubicadas algunas realiza talleres, g?mcq')a'c,lon yla compafierismo y
veces en forma desarrollan guias, como IS]I;O,SICIOH p ar.a respeto dentro del
de filas, otras ejercicios para ;rla gjgr en equipo. aula y al interior
veces se ubican profundizar los temas 0 dejatareas para | 4o 1 institucion.
- . la casa.
en semicirculos trabajados en clase.
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Docente
Secundaria
institucion
educativa
3

del aula de clases
tiene un area de
(7,20 x 7,20
metros
cuadrados) esta
en buen estado la
ventilacion,
iluminacion,
decoracion y
limpieza son
adecuadas.

Saluda, llama a
lista. Da a conocer
los acuerdos para
el desarrollo de la
clase. Organiza la
sala de sistemas.
Revisa presaberes
asi: hace
preguntas, pide a
estudiantes  que
demuestren  sus
habilidades en el
dominio de la
tematica que se va
a trabajar. Plantea
una situacion y los
estudiantes la
analizan, discuten
y plantean

El docente da las
orientaciones del
trabajo que se va a
realizar. Generalmente
utiliza el

tablero y las
explicaciones
magistrales para que los
estudiantes comprendan
los ejercicios, otras
veces utiliza el
proyector para indicar
los pasos que se deben
seguir. Después va de
grupo en grupo
orientando los
ejercicios y los trabajos
que realizan.

Abre espacios para que
socialicen las

Criterios: el uso
adecuado de los
equipos, el dominio
de la tecnologia, el
trabajo en equipo.
Evaliia de manera
individual y
colectiva. Hacen
autoevalten y en la
hetero evaluacion
utiliza la taxonomia
sol: Saber, ser y
hacer, les explica
cada uno de esos
criterios. (Que
aprender?, ;como
aprender? y ;para
qué aprender?

Las relaciones
entre
docenteestudiantes
y estudiantes entre
si son humanas,
basadas en el
respeto, la escucha
atenta, el dialogo,
la concertacion y
la confianza
mutua. El docente
trata bien a los
estudiantes, los
anima, los motiva
a ser mejores.

experiencias.

alternativas

Elaboracion de la investigadora

7.2. Resultados de la revision de planes de clases.

Para la revision de documento se tuvo en cuenta los principios de Taylor y Bogdan,

(1987), quienes consideran que el analisis de documentos es una fuente de gran utilidad

para obtener informacidn acerca de un fenémeno, situacion, en este caso se hace analisis

de documentos oficiales como son los registros o planes de clases. En este caso se analizan

los registro o planes de clases de los docentes de secundaria.

Cuadro descriptivo 17: Caracteristicas de los planes de aula.

Rasgos tipicos

En la primera parte se registran las generalidades: area, grado, nombre del
docente. Seguidamente estan: los estandares basicos de competencia y derechos
basicos de aprendizaje de cada area. El punto dos es el Problemas de aprendizaje
y del contexto. Siguen las evidencias de aprendizaje. La tercera parte se refiere
a las actividades para ser ejecutadas por el estudiante bajo la orientacion y
acompafiamiento del educador previa planeacion. Estd organizada por
momentos: el encuadre. Analisis de saberes previos. Gestion del conocimiento.
Andlisis de uno o varios casos reales. Contextualizacion-diagnoéstico.
Aplicacion y evaluacion

Institucion Docente
educativa
1 Secundaria
2 Secundaria

El plan de clases contiene en la primera parte las generalidades: area, grado,
nombre del docente. Luego estan los lineamientos del MEN: estdndares de
competencia, Indicadores de desempefio, DBA, Evidencia de aprendizaje, las
actividades de desarrollo son: activacion de saberes, revision de presaberes,
explicacion y profundizacion del tema. Evaluacion.
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Secundaria | El plan de clases contiene: Contextualizacion: Estandar(es)

Competencias, Conocimientos basicos, Derechos basicos de aprendizaje (DBA)
Principales problemas del contexto. Metodologia en secuencia didactica:
Exploracién, Desarrollo

Finalizacion y Evaluacion. Describen los materiales y recursos educativos

Elaboracion de la investigadora

7.3. Resultados de las entrevistas a los docentes de secundaria

Cuadro descriptivo 18: Categoria 1. Plan de clases secundaria

Docente

Categoria 1. Plan de clases

Bachillerato

Docente 1E 1. Si, si llevo los registros de mi plan de clase. Aqui en la Institucion, el Ministerio
de Educacion Nacional, a través del programa PTA, y la secretaria de educacion departamental,
nos dan unas orientaciones pedagogicas para diseiiar y cumplir con los planes clases,
logicamente que estos planes de clase vienen con una orientacion que yo considero muy
avanzada, nosotros lo que hacemos es conceptualizar bajo la orientacion de las directivas, de la
misma direccion del niicleo de la secretaria de educacion, porque ellos también reconocen el
contexto y hemos hecho unos procesos de adaptacion de estos planes de clase y de esa manera
aqui se llevan los registros de cada una de las clases que se desarrollan.

Docente IE 2. Vea, yo tengo un plan de clase y lo elaboro con mi equipo del drea de Ciencias
Sociales. En la primera parte registramos las generalidades donde colocamos los datos: Area,
nivel, grado, docente responsable, fecha y tiempo probable. Luego viene los lineamientos:
Estandares, los DBA, los problemas del contexto. Ya en el desarrollo de la clase primero
propongo actividades de motivacion, revision de saberes previos. Después explico, después
hacen talleres y los socializan. Finalmente los estudiantes se autoevaluan, valoran los avances
o desemperios de sus comparieros y yo los evaliio también, para que mejoren sus desempenios.
Docente IE 3. S7 llevo un plan de clase, que lo elaboré con mi otro compariero que comparte el
drea de tecnologia informatica y el otro compariero que trabaja estadistica, elaboramos un plan
de clase que el que nos guia durante el desarrollo por periodos y manejamos dentro de ese plan
de clase lo llevamos a guias. Los pasos para construir esas guias es los datos generales que debe
llevar la guia, luego los objetivos que nos trazamos, ultimamente nos estamos apoyando los
derechos basicos de aprendizaje, en las mallas curriculares que, mandadas por el Ministerio de
educacion, luego colocamos los contenidos a desarrollar y el sistema de evaluacion que le
aplicamos a los estudiantes durante el desarrollo de esa guia.

Elaboracion investigadora

Atendiendo a las voces de los docentes de secundaria en las entrevistas realizadas durante

el trabajo de campo y el anélisis de los documentos (Planes de clase) se puede afirmar que

estos planes tienen una estructura similar, con ligeros cambios segun la institucion,

especialmente la institucién ubicada en zona indigena asi: La primera parte hace

referencia a lo que ellos llaman generalidades: area, grado, nombre del docente

responsable, tiempo probable y fechas. Algunos incluyen problemas del contexto, son las

instituciones que siguen el enfoque de socioformacion propuesto por la SED de Sucre. En

segundo lugar, se registran los lineamientos del MEN (Estandares de competencia,

Indicadores de desempefio, DBA, Evidencia de aprendizaje). En los momentos del

desarrollo de la clase en si estdn: momento uno: activacion de saberes y revision de
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presaberes. Momento dos: explicacion. Momento tres: profundizacion del tema y

Momento cuatro: Evaluacion.

De acuerdo con la revision del plan de accion de la oficina de Calidad, de la Secretaria de
Educacion departamental de Sucre, (SED), se encontrd que esta oficina viene trabajando,
desde hace mas de 10 afios, con equipos docentes y directivos, unos formatos para los
planes de estudio, de areas y de clases, (Ver anexo E), como un mecanismo para orientar
y controlar el trabajo de los docentes, en cumplimiento de las politicas para mejorar la
calidad del servicio educativo que se brinda en esta zona del pais. Estos formatos los

utilizan todos los establecimientos educativos del departamento.

Los resultados del analisis de los planes de clases permiten inferir que los docentes,
especificamente, en la subregion Sabanas, contexto donde se llevo a cabo la investigacion,
disefian sus planes con base en los formatos de la Secretaria de educacion departamental,
frente a estos hallazgos, autores como Lewkowicz, 1. (2004), plantean que en las
instituciones educativas se ejerce una especie de control y de poder, mediante los cuales
el Estado garantiza que el individuo sea formado de acuerdo con las metas tales como que
adapten y se disciplinen de manera que cuando salgan a la sociedad se comporten y sean

utiles a la demanda del trabajo.

Por otro lado, los planes tienen un valor importante en las practicas de ensefianza teniendo
presente los planteamientos de algunos autores como Gotees (2001) quien afirma que:
planificar es “hacer que ocurran cosas que de otro modo no habrian ocurrido”, equivale a
trazar los planes para fijar dentro de ellos nuestra futura accion. La planificacion es la
determinacion de lo que va a hacerse, incluye decisiones de importancia, como el
establecimiento de politicas, objetivos, redaccion de programas, definiciéon de métodos
especificos, procedimientos y el establecimiento de las responsabilidades de trabajo y
otras més. Por su parte, Caldera, Y. (2002) considera que la planificacion es un proceso
sistematico de accidon para alcanzar los objetivos a través del andlisis, seleccion y

evaluacion entre las oportunidades que hayan sido previstas. Para Corredor (2001) es el
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proceso para determinar adonde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto de

manera eficiente y eficaz posible.

De lo anterior se puede concluir que un plan de clase es la aplicacion racional de los
docentes para la toma de decisiones anticipatorias, con base en el conocimiento previo de
realidad de los estudiantes y del contexto, para controlar las acciones presentes y prever

sus consecuencias futuras, orientadas a brindar una ensefianza de calidad.

Cuadro Descriptivo 19: Categoria 2. Objetivo de la clase secundaria

Docente Aspectos

Categoria 2. Objetivo de la clase.

Bachillerato | Docente IE 1. El objetivo principal para trabajar con los muchachos en la parte académica para

mi es orientar procesos que tenga que ver con la cosmovision del pueblo zenu, porque lo que busco
es fortalecer el proceso de identidad cultural en el marco de los principios de la organizacion
indigena en Colombia y en América Latina.

Docente IE 2. Permitir que el estudiante sea protagonista y responsable de su aprendizaje,
facilitando su participacion, que los estudiantes expresen sus inquietudes, preguntas y conceptos,
partiendo de los conocimientos previos, la aclaracion de conceptos, la reflexion, con el propdsito
que los estudiantes se apropien de un saber.

Docente IE. 3. Hablando como de las clases del grado 11°, en los ultimos arios por cuestiones de
las exigencias de la educacion superior, el objetivo que me trazo que el estudiante o egresado de
la institucion educativa San Pedro Claver sepa desenvolverse ante las clases virtuales, ya que
muchas universidades en Colombia desde pregrado ya estan manejando la virtualidad y por otro
lado en la programacion ya que todas las ingenierias que se trabaja en Colombia tiene un darea de
programacion y el estudiante ya llevan nociones y no se va a encontrar errado o con una pared en
cuanto a la virtualidad y a la programacion. En la parte humana es receptivo, o sea son muy
receptivo. Aqui, aparte de ser el docente me convierto en su amigo y me convierto en su confidente
cuando hay la necesidad y mantenemos una relacion casi de que el 100 por ciento docente
estudiante y fuera de la institucion se guarda el mismo respeto

Elaboracion investigadora

Estos resultados son coherentes con los fundamentos legales que sustentan la ensefianza
en Colombia establecidos en la Ley 115 de 1994, en relacion con los objetivos. Esta ley
establece que la educacion preescolar la ensefanza debe ser en formacion integral: Todas
las dimensiones del ser personal, pero también los valores éticos, sociales, culturales,
ambientales. Se ensefia a socializarse, a comunicarse, a sentirse responsable de si mismos,
a disfrutar, cuidar, respetar y preservar su ser y su entorno. Y en el nivel medio se
profundizan todos los saberes, conocimientos y se fortalecen las competencias
desarrolladas en los niveles anteriores, se les asigna mayores responsabilidades como
ciudadanos, se inician procesos de vinculacion a la investigacion, a la técnica y a la
productividad, al andlisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel fundamental en

la toma de decisiones para la transformacion de su contexto social, politico, econdémico.
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Cuadro descriptivo 20: categoria 3. Organizacion del aula secundaria

Docente Aspectos

Categoria 3. Organizacion del aula

Bachillerato | Docente IE 1. Lo mas importante para mi, en este proceso pedagogico que orientamos acd, es la
metodologia con la que se trabaja, de ella depende la organizacion del grupo. A mi me gusta
trabajar mucho en equipo y de manera colectiva, teniendo en cuenta que dentro de la comunidad
indigena y de nuestra cosmovision lo colectivo es lo principal. Entonces en el aula, desde el
escenario de la educacion propia intercultural, me gusta trabajar en grupos y en pequenos
equipos de trabajo, porque esto nos va a permitir que ellos se vayan identificando y apropiandose
de lo que hacen alla en su territorio y logicamente me dan desemperios académicos y culturales
positivos. el aula yo creo que es uno de los principales escenarios que tenemos. La Maloca es el
reencuentro con la memoria historica, el reencuentro con el pasado, con esos saberes que nos
dejaron nuestros abuelos, nuestros sabedores, todas esas personas que de alguna manera han
participado en la reconstruccion de la historia y de la cultura del pueblo Zenu.

Docente IE. 2. Los salones de clase los muros son de material de adobe, techo de tejas de Eternit
en material asbesto, los muros del salon estan en regular estado. La ventilacion también es
regular. La iluminacion es insuficiente. La limpieza de los muros y pisos es regular y la
decoracion es poca. El tablero esta ubicado en una pared al frente del salon. Las sillas se ubican
algunas veces en forma de filas, otras veces se ubican de manera de semicirculos que permita el
dialogo colectivos, para el trabajo en pequerios grupos de estudiantes para las actividades de
aprendizaje colaborativo.

Docente IE 3. El ambiente de trabajo lo divido en 3 aspectos, el primero hay trabajos
individuales, trabajo colaborativos y por otro lado trabajos virtuales, ;qué me he dado cuenta?,
de que trabajando el trabajo colaborativo ya que los estudiantes aprenden a desemperiar un rol
dentro del grupo, por ejemplo nosotros manejamos lo que es un editor, lo que es un relator, lo que
es un disefiador y lo que es un comunicador y en todos los grados manejo esa estrategia cuando
se trabaja eh trabajos colaborativos.

Elaboracion investigadora

La organizacion de las aulas de las Instituciones educativas de la subregion Sabanas los
docentes organizan a los estudiantes en filas para que escuchen las explicaciones mejo,
apoyados en ejemplos, ejercicios, modelos o demostraciones, lo que corresponde al
modelo tradicional. Frente a estos hallazgos autores como Florez, R. (1994) consideran
que las practicas de ensefianza en el modelo tradicional o conductista son de caracter
academicista, verbalista, donde el docente dicta sus clases bajo un régimen de disciplina

a unos estudiantes que son basicamente receptores.

Rodriguez, E. & Larios, V. (2018) plantean que, desde el paradigma conductista, la
ensenanza ha sido concebida como un proceso de asociacion continua de Estimulos y
Respuestas (E-R), donde el principal estimulo es la palabra del docente, con la cual se
describen hechos o acontecimientos asociados al conocimiento que se desea trasmitir

desde un emisor (docente) a un receptor (estudiante).
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Cuadro descriptivo 21: Categoria 4. Roles de los actores del aula, en secundaria

Docente Aspectos

Categoria 4. Roles

Bachillerato | Docente IE 1. El papel protagonico lo cumplen los estudiantes. Yo considero que soy una

dinamizadora de este proceso, un acompanante, una guia orientadora y facilitadora de los
procesos de aprendizaje que se construyen acad del aula museo. Los estudiantes se convierten en
los protagonistas, ellos son la razon de ser del proceso, ellos son esa parte que sin ellos no
podemos hacer nada, es como la parte fundamental para adelantar un proceso de aprendizaje y
académico acd en la institucion, para mi los estudiantes son la razon de ser y la vida
institucional. Ellos son receptores, ellos reciben la informacion, son dinamicos, son activos, son
participativos, son integrales y son multiplicadores. El papel de los directivos es fundamental
aqui porque ellos son pieza fundamental en el acompariamiento que se hace a las actividades
académicas, ellos nos acompanan, nos permiten, nos facilitan y nos orientan en cada proceso,
teniendo en cuenta la ruta institucional y ellos pues son personas que nos facilitan estos
escenarios. Los padres de familia de gran manera apoyan, porque hay padres de familias que
tienen conocimientos sobre la cultura, la organizacion, la cosmovision, hay otros padres de
familia que hay que motivarlos para que también se integren y participen.

Docente IE 2. El rol como docente es el rol de docente, donde siempre trato de ser la brujula, de
llevar el liderazgo ante los estudiantes y el estudiante de que él sea un eje, se convierta o yo ser
un ejemplo para ellos en cuanto a la parte humana educativa, relaciones interpersonales. En
cuanto al rol de los directivos, ellos guardan una estrecha relacion, como su cargo lo dice
directivos, tienen que ver con su con su parte de organizacion, en cuanto a la parte tanto de
Academia como disciplinaria de la institucion. De los padres de familia vemos con gran
preocupacion en los niveles, cuando se van subiendo de niveles, los estudiantes cuando estan
en preescolar hasta 5° de primaria tienen un acompanamiento podemos decir que casi del 100%
por parte de los padres de familia, cuando ya llegan a la secundaria a la basica secundaria, ya
los estudiantes se desprenden de los padres o los padres se desprende, pero cuando se le hace el
llamado a los padres de familia a las reuniones para entrega de informe o para darle algun
conocimiento respecto a lo que sucede en el grupo, la gran mayoria acoge ese llamado.

Elaboracion investigadora

Teniendo en cuenta las observaciones de las clases y las voces de los docentes se puede
colegir que los roles que se destacan en las practicas de ensefianza son: El docente es el
guia, el orientador, animador de progreso, motivador “el segundo padre o madre”,
demuestra afecto a los estudiantes de preescolar, los cuida, los carga, los protege y los

acompafia. En primaria es amigable, respeta y escucha a los estudiantes.

Estos resultados permiten deducir que se evidencian dos modelos en los que se mueven
las précticas de ensefianza, desde el rol que desempenan cada uno de los que hacen parte
en ellas, como lo plantean algunos autores como: Rodriguez, E. & Larios, V., (2018),
quienes consideran que desde el conductismo, se ha asumido el acto de ensefiar en
términos de una comunicacion unilateral, cuyo propodsito central es comunicar un mensaje
que se supone debe ser captado o asimilado por el receptor quien debe posteriormente
mostrar ese “aprendizaje” por medio de su mayor o menor capacidad para repetir, lo més

fiel posible, dicho mensaje. “En este caso el estudiante, es el receptor pasivo del
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conocimiento que posee el docente, debe mostrar en las evaluaciones la capacidad de

recordar lo que éste le ha informado”. (p. 20)

Cuadro descriptivo 22: Categoria 5. Metodologia de ensefianza.

Docente Aspectos
Categoria 5. Metodologia

Bachillerato | Docente IE 1. Para mi una de las principales actividades que se tienen en cuenta es la
ambientacion, la ambientacion la cual hacemos a través de dinamicas, lecturas reflexivas, la
oracion espiritual, canciones, observacion del contexto, observacion, estudio de caso. Después
seguimos con el proceso metodologico donde tenemos en cuenta la actividad de exploracion,
actividades de contexto que es una actividad, un estudio, una lectura que se hace del contexto
de aprendizaje. Se hacen observaciones, se hace didlogo de saberes, traemos a los sabedores,
lo incluimos el proceso educativo, porque esta educacion que se orienta acd en la comunidad
es incluyente, aqui todos podemos participar. Luego trabajamos la actividad de confrontacion,
se hacen preguntas, preguntas y respuestas con los estudiantes y los sabedores cuando ellos
participan, luego pasamos a las actividades teoricas y conceptuales, en donde el nifio se
conceptualiza a través de un proceso que ellos hacen lecturas acerca de la tematica que estamos
trabajando, y luego es que ellos mismos construyen sus propios conceptos de los que han
comprendido de la temdtica, luego pasamos a las actividades prdcticas donde ellos van a
mostrar los resultados del del aprendizaje que adquirieron y eso lo aplicamos aqui en el
contexto, aqui el aula. Hay actividades de prdctica que la realizamos aqui el aula y hay unas
actividades que ellos las hacen en su comunidad. Son actividades que ellos realizan con los
padres familia y con las autoridades tradicionales. Y con todas esas personas que se destacan
en la comunidad, esos personajes, porque aqui hay muchos personajes, los médicos
tradicionales los rezanderos, los narradores de cuentos, los que practican la tradicion oral,
toda esa gente participa y contribuye a la construccion de aprendizajes a partir de esas
actividades. Luego pasamos a la actividad de evaluacion, la evaluacion la hacemos aplicando
una rubrica que también fueron orientadas por la Secretaria de educacion y la institucion pues

también hizo la orientacion pertinente para que la conceptualizan y pues ahi dentro de la misma
rubrica que llevamos pues utilizamos la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion.
Docente IE 2. Primero que todo, las actividades que predominan son las grupales, debido a que
trabajamos en computadores y ahi nos toca compartir los computadores por dos, hasta a veces
hasta 3 estudiantes. Es la red la forma de motivacion los estudiantes, es una de las dreas que
mas le llama la atencion, la tecnologia y sobre todo la informatica, ya que estamos en una era
que es totalmente digital, la forma de enseiianza, siempre pienso en el presaber, reviso los
presaberes que tienen los estudiantes con base en eso presaberes yo ya me oriento y busco la
forma de explicar los ejercicio, bajarme al nivel de sus presaberes para llevarlo a la meta que
yo quiero que ellos alcancen.

Docente IE 3. En el colegio, en la secundaria y media tenemos el plan de estudio organizado
por areas y asignaturas segun la ley. Basicamente ya estan estructurados los contenidos y
nosotros los ensefiamos de acuerdo con los criterios que da la institucion educativa. Los
contenidos mayormente son académicos.

Elaboracion investigadora

Los docentes de secundaria, segtin los hallazgos, recorren una ruta, para unos el primer
paso es el Encuadre es el momento de entrada, saluda, hacen acuerdos de normas de
trabajo y da las indicaciones u orientaciones del trabajo colaborativo. En algunas
ocasiones se hace una oracion, cantan, observan videos, establecen didlogos de saberes,

conversatorios o se escuchan las narraciones de los Sabedores, los docentes indagan qué
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sabe el estudiante mediante el analisis de casos, mapas mentales, preguntas abiertas.
Luego el docente hace la presentacion de la temética, explica los contenidos haciendo uso
de estrategias como demostraciones, videos, carteles, lecturas. El docente da las
orientaciones del trabajo que se va a realizar. Generalmente utiliza el tablero y las
explicaciones magistrales para que los estudiantes comprendan los ejercicios, otras veces
utiliza el proyector para indicar los pasos que se deben seguir. Después va de grupo en

grupo orientando los ejercicios y los trabajos que realizan.

Para profundizar la tematica algunas veces utilizan la técnica de Escribo y respondo
preguntas, argumento mis puntos de vista, organizadores graficos, ejemplos, modelos. La
docente da a conocer los criterios de evaluacion. Valora las evidencias socializadas da
oportunidades para la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, valora el sentido
de pertenencia a la comunidad indigena, de las manifestaciones artisticas de la Etnia Zenu
y la identidad cultural. Cuando termina la clase generalmente hace una evaluacion que
puede ser oral o tipo test o tipo ensayo. Ademads, evalua los avances de los estudiantes,
sus aportes en el aula, la participacion y la disposicion para trabajar en equipo. No deja

tareas para la casa.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la metodologia utilizada en el aula se puede
deducir que las clases de los docentes observados y entrevistados tiene enfoque del
modelo tradicional y activo desde las perspectivas de autores como Garcia-Cabrero,
Loredo, Carranza, Figueroa, Arbest, Monroy y Reyes (2008), la practica de ensefianza
desarrollada en las aulas se define como el conjunto de situaciones enmarcadas en el
contexto institucional y que influyen indirectamente en los procesos de ensefianza y
aprendizaje propiamente dichos. Por tanto, la practica de ensefianza se concibe como el
conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del docente y de los
estudiantes, en funcién de determinados objetivos de formacidon y que inciden

directamente sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Desde el enfoque tradicional, De Zubiria (2010), afirma que la ensefianza tradicional se
basa en trabajo rutinario, sincronizado y cumplido que exigen las instituciones, favorecio

una escuela rutinaria que se concentraba en la ensefianza mecanica y repetitiva, situacion

111



que van en contravia de la flexibilizacion creciente del mundo social, econémico, familiar,
cultural y politico. Las escuelas tradicionales se parecen entre si. Sus fines, sus
contenidos, sus estructuras, sus programas de formacion, sus curriculos, sus textos, sus
practicas evaluativas, sus énfasis y sus maestros, tienden a la homogeneidad y a la

uniformizacion.

Cuadro descriptivo 23: Categoria 6. Contenidos que se ensefian

Docente Aspectos
Categoria 6. Contenidos

Bachillerato | Docente IE 1. Bueno, aqui teniendo en cuenta tanto el drea de artistica como el drea de ciencia
sociales, en el marco de la educacion propia intercultural, los contenidos mas significativos
que hemos seleccionado para trabajar acad, historia territorio, cosmovision, cultura,
legislacion indigena, gobierno propio, arte Zenu, tenemos la biodiversidad en fundamental
para nosotros, trabajamos el tema de la mujer, la organizacion de la mujer indigena, aqui
teniendo en cuenta que todas las nifias pues ellas vienen de una familia, de esa mujer que es la
primera formadora que la educacion propia teniendo en cuenta que va de cero a siempre y la
mujer cumple un papel protagonico dentro de la educacion de sus hijos, pues también se

trabaja ese tema, artesanias zenu, la trenza. Aqui, para nosotros, es fundamental incluir el
trenzado, la historia del sombrero vueltiao como estrategia de pervivencia, todos estos
elementos que existen aca en aula pues son considerados supremamente importante y pertinente
para el desemperio de los nifios en el aula.

Docente IE. 2. Los contenidos son académicos segun los establecidos en el plan de estudio.
Docente IE. 3. Los contenidos son académicos de acuerdo con las diferentes areas del curriculo,
establecidos por la ley 115 del 94

Elaboracion investigadora

Los docentes de bachillerato manifiestan que los contenidos que ensefian son propuestos
por el Ministerio de Educacion Nacional, en la ley 115 del 94, son académicos y los
organizan los areas y asignaturas, en un plan de estudio disefiado en cada institucion por
los docentes, con los lineamientos del MEN, la SED y la Institucion. En la institucion
educativa ubicada en la zona indigena ademas de los contenidos académicos trabajan
otros temas: historia territorio, cosmovision, cultura, legislacion indigena, gobierno
propio, arte Zenu, tenemos la biodiversidad en fundamental para nosotros, trabajamos el

tema de la mujer, la organizacion de la mujer indigena.

En el nivel de secundaria, se desarrollan competencias y responsabilidades como

ciudadanos, se inician procesos de vinculacion a la investigacion, a la técnica y a la
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productividad, al analisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel fundamental en

la toma de decisiones para la transformacién de su contexto social, politico, econdmico.

Cuadro descriptivo 24: Categoria 7. Evaluacion

Docente Aspectos

Categoria 7. Evaluacion

Bachillerato | Docente IE 1. La actividad de evaluacion la hacemos aplicando una rubrica que también
fueron orientadas por la Secretaria de educacion y la institucion pues también hizo la
orientacion pertinente para que la conceptualizan y pues ahi dentro de la misma rubrica que
llevamos utilizamos la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion.

Docente IE 2. La evaluacion que realizo en el aula tiene unas caracteristicas especiales en
primer lugar la enmarco en el decreto 1290 y el manual de convivencia de la institucion. Es
permanente, constante, participativa. Utilizo los talleres, examenes. Algunas veces la hago
oral, escrita, tipo ensayo, tipo test y prdctica. Realizo actividades de recuperacion y nivelacion
en el transcurrir del periodo. Les doy oportunidades de evaluacion como autoevaluacion, que
valoren los avances de sus compaiieros y yo también los evaliio.

Docente IE 3. Bueno, manejo mucho la taxonomia sol, se evalué de acuerdo a esos 3 criterios
saber, ser y hacer, con base en esos criterios yo evalio a mis estudiantes, les explico en qué

consiste cada uno de esos elementos de competencias como son el ser, el hacer y el saber y me
ha dado muchos resultados, pienso que la funcion de uno docente no es reventar a los
estudiantes sino es ensefiarlo a que ellos sepan que aprenden, como lo aprenden y para que lo
aprenden.

Elaboracion investigadora

Los docentes de secundaria y media, segtn las opiniones de los docentes entrevistados y
las observaciones de las clases, la evaluacion es formativa, basados en criterios que los
establecen los docentes, con ella se busca desarrollar competencias. Dan oportunidades a
los estudiantes de autoevaluacion, coevaluacion y la heteroevaluacion. Utilizan
herramientas como la ribrica y la bitdcora para la evaluacion y para registrar los

resultados.

En relacion con estos hallazgos Celman (1978), considera que la evaluacion es compleja
como el aprendizaje y la ensefianza, por lo tanto, no se puede tratar como un mero
producto. La evaluacion dentro del enfoque formativo se aplica para emitir juicios
complejos cuya finalidad es la mejora continua de la ensefianza y de los aprendizajes.
Evaluar entonces, es estimar una situacion compleja, de alli se debe considerar como un

proceso reflexivo, de investigacion de un experto que es el docente.
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Por otra parte, evaluacion formativa, es la que se hace durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se trata de un seguimiento que se realiza a lo largo de las clases y que sirve
para proporcionar informacion sobre los progresos, dificultades, etc., de los estudiantes y,
al mismo tiempo, da a los docentes elementos para reajustar sus métodos y estrategias de
ensefnanza. De este modo, la evaluacion se convierte en un mecanismo para ayudar a los
estudiantes a progresar, para apoyarlos y orientarlos en esa tarea. Este tipo de evaluacion

permite también que los estudiantes identifiquen sus progresos y de sus dificultades.

Ademas, la evaluacién debe ser integral en la medida en que se tienen en cuenta las
diferentes capacidades, competencias y desempeiios de los estudiantes a partir de lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. Esto supone que los estudiantes van
adquiriendo una formacién que tiene un caracter comprensivo ¢ integrado de las

diferentes capacidades y que la evaluacion refleja esa globalidad.
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CAPITULO VIII. ANALISIS Y DISCUSION DE RESULTADOS

El andlisis, interpretacion y discusion son fases imprescindibles y de gran importancia en
la investigacion cualitativa. Es importante reconocer que en la investigacion cualitativa la
recogida, el andlisis y la interpretacion de la informacidn son tareas que se realizan de
manera simultanea, por eso algunos autores considera que el analisis de la informacion se
puede considerar como un proceso ciclico transversal en todas las fases de la

investigacion.

Se infiere que el andlisis de datos es la fase de la investigacion que se caracteriza por dar
sentido a la informacion. La actividad de trabajar la informacion, codificarla, recopilarla,
organizarla en unidades manejables, sintetizarla, buscar regularidades o patrones,
descubrir qué es importante y qué va a aportar para desarrollar explicaciones sobre el
fenomeno que se estudia. Analizar la informacion supone organizarla tratando de
establecer patrones o modelos, categorias y unidades descriptivas basicas. Interpretar la
informacion, por su parte, implica dar sentido y significado al andlisis, explicando los
modelos descriptivos y buscando relaciones y conexiones entre las dimensiones

descriptivas.

La recogida, el andlisis y la interpretacion de la informacion son tareas que se
realizan, en parte, simultdneamente. Cuando se observa, se entrevista, se toman
notas de campo o se elabora un diario de investigacion, la actividad del
investigador no sélo se limita a registrar informacién, sino que conlleva una
reflexion permanente sobre el proceso y el contenido de la informacion.

(Rodriguez Gomez et al., 1996, p. 202).

Para el andlisis y la interpretacion de los datos fue necesario tener en cuenta las categorias
iniciales definidas en las preguntas de investigacion y los objetivos, ademas de las

categorias que fueron surgiendo en la dinamica de la busqueda, de manera que la
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comprension e interpretacion de las practicas de ensefianza en la Subregion Sabanas sea

lo mas aproximado a la realidad.

Para el analisis y discusion de los datos obtenidos a lo largo del trabajo de campo se tuvo
en cuenta la informacion de la entrevista y de la revision de documentos, en este caso
especifico los datos de la revision de los registros donde los docentes presentan sus planes,
contrastados con las voces de los informantes, haciendo una comparacion entre los niveles

de preescolar, primaria y secundaria.

8.1. Categoria 1: Planes de clases

Gotees (2001) afirma que: planificar es “hacer que ocurran cosas que de otro modo no
habrian ocurrido”, equivale a trazar los planes para fijar dentro de ellos las acciones
futuras. La planeacion es la determinacion de lo que va a hacerse, incluye decisiones de
importancia, como el establecimiento de objetivos, definicion de métodos especificos,
procedimientos, el establecimiento de responsabilidades de trabajo, tiempos y recursos.
En otras palabras, la planificacion es proyectar un futuro deseado y los medios efectivos
para conseguirlo. Es un instrumento que usa el hombre sabio para alcanzar con razén y

corazon las metas deseadas.

Al comparar los resultados de los tres niveles se encontraron los siguientes hallazgos: El
plan de clases de las docentes del nivel preescolar, es considerado importante porque
marca la ruta que se ha de seguir en el aula. En la elaboracion del plan se tienen en cuenta
criterios como: la edad de los estudiantes, los intereses, los lineamientos del MEN y los
lineamientos del curriculo de Educacion Propia de los pueblos indigenas zenues. Se
planifica con un equipo y se hace mensualmente. Se tienen cuatro proyectos para el afo.
Soélo se anuncia uno y en la revision del plan no se evidencia la estructura de los proyectos.
Todas docentes de preescolar tienen planes de aula, llevan registro de las realizaciones en
los diarios de campo. Esos planes se estructuran de manera lineal con los siguientes

momentos: datos de identificacion, los lineamientos del MEN, la descripcion del
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Problema del contexto, las estrategias de ensefanza: revision de saberes, explicacion de

las tematicas, cierra con la evaluacion y tareas para la casa.

En relacion con los planes de clases de los docentes del nivel de badsica primaria de las 3
instituciones en estudio poseen una estructura similar, aun cuando algunos llamen de una
manera diferente los momentos, pasos o fases que tiene en sus registros, la finalidad o las
intenciones son las mismas. Existe una primera parte del plan donde registran los datos
de identificacion: Nombre de la Institucion educativa, el area, nivel, grado, nombre de la
unidad, nombre del docente responsable, tiempo probable. En la segunda parte aparecen
los lineamientos del MEN: Estandares, competencias, DBA, evidencia de aprendizaje y
problema del contexto. En las actividades de desarrollo los momentos que se destacan
son: momento de motivacion, momento de revision de presaberes, momento de
actividades de desarrollo, momento de evaluacion y valoracion y finalmente les asignan,

a los estudiantes actividad para la casa.

Es importante reconocer que todos los docentes consideran necesario elaborar los planes
de clases porque en ellos se marcan las rutas que se deben seguir para alcanzar buenos
resultados en la labor de ensefianza. Como también se reconoce que todos siguen unas
orientaciones del MEN, a través de sus organismos sectoriales y locales, ademas se
reconoce que el Estado hace seguimiento, control y acompafiamiento a algunas
Instituciones educativas sobre la calidad de la ensefianza mediante programas como el

PTA.

Ahora bien, los planes de clases de los docentes del nivel de bdsica secundaria, también
tienen una estructura similar, con ligeros cambios segun la institucion, especialmente la
institucion ubicada en zona indigena asi: La primera parte hace referencia a lo que ellos
llaman generalidades: area, grado, nombre del docente responsable, tiempo probable y
fechas. Algunos incluyen problemas del contexto, son las instituciones que siguen el
enfoque de socioformacion propuesto por la SED de Sucre. En segundo lugar, se registran

los lineamientos del MEN (Estandares de competencia, Indicadores de desempefio, DBA,
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Evidencia de aprendizaje). En los momentos del desarrollo de la clase en si estan:
momento uno: activacion de saberes y revision de presaberes. Momento dos: explicacion.

Momento tres: profundizacion del tema y Momento cuatro: Evaluacion.

Los resultados del andlisis de los planes de clases permiten inferir que los docentes,
especificamente, en la subregion Sabanas, contexto donde se llevé a cabo la investigacion,
disefian sus planes con base en los formatos de la Secretaria de educacion departamental,
frente a estos hallazgos, autores como Lewkowicz, 1. (2004), plantean que en las
instituciones educativas se ejerce una especie de control y de poder, mediante los cuales
el Estado garantiza que el individuo sea formado de acuerdo con las metas tales como que
adapten y se disciplinen de manera que cuando salgan a la sociedad se comporten y sean

utiles a la demanda del trabajo.

Por otro lado, los planes tienen un valor importante en las practicas de ensefianza teniendo
presente los planteamientos de algunos autores como Gotees (2001) quien afirma que:
planificar es “hacer que ocurran cosas que de otro modo no habrian ocurrido”, equivale a
trazar los planes para fijar dentro de ellos nuestra futura accioén. La planificacion es la
determinacion de lo que va a hacerse, incluye decisiones de importancia, como el
establecimiento de politicas, objetivos, redaccion de programas, definicion de métodos
especificos, procedimientos y el establecimiento de las responsabilidades de trabajo y

otras mas.

Por su parte, Caldera, Y. (2002) considera que la planificacioén es un proceso sistematico
de accion para alcanzar los objetivos a través del analisis. Seleccion y evaluacion entre
las oportunidades que hayan sido previstas. Para Corredor (2001) es el proceso para
determinar adonde ir y establecer los requisitos para llegar a ese punto de manera eficiente
y eficaz posible. De lo anterior se puede concluir que un plan de clase es la aplicacion
racional de los docentes para la toma de decisiones anticipatorias, con base en el

conocimiento previo de realidad de los estudiantes y del contexto, para controlar las

118



acciones presentes y prever sus consecuencias futuras, orientadas a brindar una ensefianza

de calidad.

8.2. Categoria 2: Objetivo de la clase.

Teniendo en cuenta las respuestas de los docentes a quienes se les hizo la entrevista va
desde la formacién integral, educar en valores, transmitir conocimientos, ensefiar a
valorar y respetar la cultura, la identidad indigena (la Institucién educativa 1); otros
afirman que el objetivo es lo académico y lo cognitivo. Para otros el objetivo es formar

buenos ciudadanos, que sean competentes.

Estos resultados son coherentes con los fundamentos legales que sustentan la ensefianza
en Colombia establecidos en la Ley 115 de 1994, en relacion con los objetivos. Esta ley
establece que la educacion preescolar 1a ensenanza debe ser en formacion integral: Todas
las dimensiones del ser personal, pero también los valores éticos, sociales, culturales,
ambientales. Se ensefa a socializarse, a comunicarse, a sentirse responsable de si mismos,

a disfrutar, cuidar, respetar y preservar su ser y su entorno.

Asi mismo, esta misma ley determina que en el nivel bdsica el objetivo de la ensefanza
estd orientado al desarrollo de competencias lingiiisticas, 16gico matemadticas, civicas,
ciudadanas, ecologicas, deportivas y culturales, dentro de un marco axiolégico que le
garantice un desempeiio adecuado en la sociedad donde le toca vivir. Y en el nivel de
secundaria se profundizan todos los saberes, conocimientos y se fortalecen las
competencias desarrolladas en los niveles anteriores, se les asigna mayores
responsabilidades como ciudadanos, se inician procesos de vinculacion a la investigacion,
a latécnica y a la productividad, al andlisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel
fundamental en la toma de decisiones para la transformacion de su contexto social,

politico, econdémico.
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8.3. Categoria 3: Organizacion de los estudiantes en las aulas

De acuerdo con los resultados de la entrevista y las observaciones se puede decir que las
aulas de preescolar se organizan, generalmente en forma circular o en pequefos
colectivos lo que facilita el trabajo en equipo, sin embargo, hay momentos que cambian

la organizacion segun las actividades que se realizan.

El docente de primaria de la institucion 1 organizan el salon de clases de diferentes
maneras, pero la mayoria de las veces organiza a los estudiantes en circulo, como
evidencia del sentir y la cosmovision de los indigenas zenues. Esta es su voz: “...yo los
coloco por filas y columnas, porque es una forma de que ellos pues..., otras vamos a
hacer una mesa redonda. Recuerde que a veces lo hacemos en circulo, recuerde que el
circulo hace parte de nuestra maloca. Organizo el salon de muchas maneras, de acuerdo

con la actividad”.

Por su parte, la docente de primaria de la institucion 2 organiza el aula de diferentes
maneras, teniendo en cuenta la comodidad de los estudiantes. “La mejor forma, digo que
es cambiante, muchas veces hacemos mesa redonda, hacemos grupos cooperativo, donde
ellos necesitan compartir sus experiencias y también en la mayoria de su tipo personal.
Se organizan de una manera que ellos se sientan bien y oportuno en el momento de

realizar cualquier taller o actividad”.

De igual manera, el docente de primaria, de la institucion 3 organiza el salon de clases de
diversas formas. “..los estudiantes estan organizados por filas, columnas individuales
para los trabajos que son individuales, al momento de trabajar colectivamente pues se
reunen el grupo y los estudiantes se organizan segun el trabajo que se vaya a trabajar
ese dia, pero estan eventualmente en hileras, dependiendo del trabajo se conforman en

grupos o se mantienen en su orden inicial ”.
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El docente de secundaria organiza el salon de diferentes maneras. “la dinamica de
trabajo en la organizacion del grupo, trabajo por equipo, a mi me gusta trabajar mucho
en equipo y de manera colectiva, teniendo en cuenta que dentro de la comunidad indigena

‘

v de nuestra cosmovision lo colectivo es lo principal”. Ademas, planted: “...me gusta
trabajar en grupos y en pequenos equipos de trabajo, porque esto nos va a permitir que
ellos se vayan identificando también con la comunidad. En esta comunidad indigena el
aula es uno de los principales escenarios que tenemos”. Por estar en la zona indigena

“La Maloca es el reencuentro con la memoria historica, el reencuentro con el pasado,

con esos saberes que nos dejaron nuestros abuelos, nuestros sabedores”.

El otro docente de secundaria organiza asi el salon: “El tablero esta ubicado en una pared
al frente del salon. Las sillas se ubican algunas veces en forma de filas, otras veces se
ubican de manera de semicirculos que permita el dialogo colectivos, para el trabajo en
pequenios grupos de estudiantes para las actividades de aprendizaje colaborativo”. El
docente de secundaria, de la institucion 3 organiza el salon segun el tipo de actividad que
se vayan a realizar. “organizo el salo de acuerdo con el tipo de trabajos individuales,

trabajo colaborativo y por otro lado trabajos virtuales”.

La organizacién de las aulas de las Instituciones educativas de la subregion Sabanas que
fueron investigadas, permiten inferir que las practicas de ensefianza del nivel preescolar
se ubican dentro de los modelos activos en las cuales, segin Canfux y Florez, los
estudiantes se organizan en pequeios colectivos para el trabajo de aula, para la discusion,
el andlisis y la construccion de saberes y conocimientos, sin embargo, se observo que en
ellas existe material de constante observacion'! los cuales hacen parte del concierto de
los modelos tradicionales o conductistas (Se ensefia mostrando modelos, con la memoria

visual, el estimulo- respuesta).

11 5on los dispositivos que utiliza el maestro para que los estudiantes los observen todo el tiempo que
estan en el aula como los nimeros, las letras, frisos con mensajes sobre los valores, las normas higiénicas,
las normas de clase.
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Asi mismo, los docentes de primaria y secundaria organizan a los estudiantes en filas
para escuchar el discurso o explicaciones magistrales, apoyados en ejemplos, ejercicios,
modelos o demostraciones, lo que corresponde al modelo tradicional. Frente a estos
hallazgos autores como Florez, R. (1994) consideran que las practicas de ensefianza en el
modelo tradicional o conductista son de cardcter academicista, verbalista, donde el
docente dicta sus clases bajo un régimen de disciplina a unos estudiantes que son

basicamente receptores.

Asi mismo, Rodriguez, E. & Larios, V. (2018) plantean que, desde el paradigma
conductista, la ensefianza ha sido concebida como un proceso de asociacion continua de
Estimulos y Respuestas (E-R), donde el principal estimulo es la palabra del docente, con
la cual se describen hechos o acontecimientos asociados al conocimiento que se desea

trasmitir desde un emisor (docente) a un receptor (estudiante).

En su forma mas simple y a la vez mas generalizada, desde el conductismo, se ha
asumido el acto de ensefiar en términos de una comunicacion unilateral, cuyo
proposito central es comunicar un mensaje que se supone debe ser captado o
asimilado por el receptor quien debe posteriormente mostrar ese “aprendizaje” por
medio de su mayor o menor capacidad para repetir, lo mas fiel posible, dicho

mensaje. (Rodriguez, E. & Larios, V., 2018, p. 20).

8.4. Categoria 4: Roles de los actores en el aula.

Teniendo en cuenta las observaciones de las clases y las voces de los docentes se puede
colegir que los roles que se destacan en las practicas de ensefianza son: El docente es el
guia, el orientador, animador de progreso, motivador “el segundo padre o madre”,
demuestra afecto a los estudiantes de preescolar, los cuida, los carga, los protege y los

acompana. En primaria es amigable, respeta y escucha a los estudiantes.
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Los estudiantes son los protagonistas del proceso de ensefianza, sobre ellos recae la accion
educadora, son quienes le dan sentido a la accion de ensefianza, son el motor del acto
pedagogico. En la Institucion indigena consideran que el papel de los estudiantes son
receptores, ellos reciben la informacion, son dindmicos, son activos, son participativos,
son integrales y son multiplicadores de lo que se les ensefia. El papel de los directivos es
preparar el ambiente y hacer control sobre el cumplimiento de los compromisos de los

docentes.

Los docentes del nivel preescolar manifiestan: “Mi rol es de mama segunda, porque me
toca suplir el papel de las madres en sus hogares. Los cuido, los limpio, los amo y les
ensefio”. Para ella “los estudiantes son los protagonistas, aprenden, preguntan, saludan,
interactan con sus compaiieros. El papel de los directivos es organizar el ambiente y la

familia apoya el proceso, aun cuando algunos no cumplen con esta responsabilidad”.

Otra docente dice: “Yo considero que mi papel es ser amiga, que los oriente, que los dirija
que se sientan a gusto con cada actividad que realicen. El papel los nifos es aprender,
pero una manera compartida. Los directivos son muy lejanos a los estudiantes, aunque
siempre estan pendiente de que uno esté trabajando, que tengamos las programaciones,
que tengamos los planes, que tengamos todo el dia. Los padres de familia apoyan la labor

de educarlos”.

Los docentes de primaria afirman que “el papel mas importante para mi es ser el papa
para ellos, yo siempre les he dicho que soy el papa, el papa de los pollitos. El papel del
nifo, pero cumplen la funcion de hermanitos, mire que aqui contamos con nifios que son

mas grandes, y esos grandes cuidan a los pequefios y esa relacion es muy importante”

Otra voz expresa: “Mi rol como maestro es motivador, animo a que sigas, tiene para que
siga desarrollando la clase. Muchas veces soy guia, pero a la vez la orientacion es

permanente y activa. Ellos son los protagonistas, el eje principal, ellos son los que
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ambientan la clase, ellos lo que me dice si la clase es significativa o no en el proceso,

entonces yo digo que ellos son el motor y seglin ese motor yo tengo que actuar”.

Los docentes de secundaria y media manifiestan: “El papel protagénico lo cumplen los
estudiantes, yo considero que soy una dinamizadora de este proceso, un acompaiante,
una guia orientadora y facilitadora de los procesos de aprendizaje. Los estudiantes se
convierten en los protagonistas, ellos son la razén de ser del proceso”. Afirma que “los
estudiantes son receptores, ellos reciben la informacidn, son dindmicos, son activos, son

participativos, son integrales y son multiplicadores de lo que se les ensefia”.

“El papel de los directivos es fundamental porque ellos hacen acompanamiento a las
actividades académicas, ellos nos acompafian y nos orientan en cada proceso, teniendo en
cuenta la ruta institucional y ellos nos facilitan estos escenarios para desarrollar cada uno

de estos procesos educativos”.

Los padres de familia apoyan el proceso de ensefianza “porque hay padres de familias que
tienen conocimientos sobre la cultura, la organizacidon, la cosmovision, como las
autoridades tradicionales; sin embargo, hay otros padres de familia que hay que
motivarlos para que se integren y participen. En términos generales el padre de familia
aqui participa, desde el escenario del gobierno escolar, los proyectos de investigacion, y

organizacion del sistema de educativo propio”.

En atencion a los resultados descrito arriba, se puede inferir que el papel protagénico en
las practicas pedagdgicas también varia de nivel a nivel y de institucion a institucion y de
docente a docente. Los docentes del nivel preescolar y primaria les dan protagonismo a
los estudiantes, mientras que en secundaria dicen que los estudiantes son receptores de
informacion, de datos, de los contenidos que se les ensefia. Todos coinciden que su papel
es de guia, orientados, acompafiante, motivador y organizados de ambientes para la

ensenanza. La familia apoya mas en preescolar que en los demads niveles. Los directivos
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apoyan con el ambiente y hace acompafiamiento y seguimiento a los compromisos de los

docentes.

Estos resultados permiten deducir que se evidencian dos modelos en los que se mueven
las practicas de ensefianza, desde el rol que desempefian cada uno de los que hacen parte
en ellas, como lo plantean algunos autores como: Rodriguez, E. & Larios, V., (2018),
quienes consideran que desde el conductismo, se ha asumido el acto de ensefiar en
términos de una comunicacion unilateral, cuyo proposito central es comunicar un mensaje
que se supone debe ser captado o asimilado por el receptor quien debe posteriormente
mostrar ese “aprendizaje” por medio de su mayor o menor capacidad para repetir, lo mas
fiel posible, dicho mensaje. “En este caso el estudiante, es el receptor pasivo del
conocimiento que posee el docente, debe mostrar en las evaluaciones la capacidad de

recordar lo que éste le ha informado”. (p. 20)

Mientras tanto, en el modelo Activo, autores como Florez, R. (1994), consideran que las
practicas de enseflanza son un conjunto de acciones que realiza el docente, como
facilitador y estimulador de biisqueda, mediante las cuales crea ambientes y experiencias
de afianzamiento para que el estudiante, segun sus intereses y nivel de desarrollo, pueda

acceder a estructuras superiores de pensamiento.

8.5. Categoria 5: Metodologia aplicada en el aula

A través de la observacion directa de las clases de los docentes seleccionados para el
estudio, se pudo detectar que todos los docentes recorren una ruta metodoldgica para
ensefiar, es lo que se puede llamar un ritual de ensefianza. Esta ruta difiere de un nivel a
otro y de un docente a otro. Es importante reconocer que la ruta metodologica para
algunos la dividen por momentos, pasos o fases con diferentes denominaciones, pero que

al momento de analizarlas se refieren a lo mismo.
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Vale la pena reconocer que en el nivel preescolar los docentes prestan mucha atencion y
cuidado al recibir a los estudiantes, al darle la bienvenida, a brindarles afecto desde el
momento de su arribo al aula. Ellos establecen una interaccion directa con los padres o

con las personas que los llevan al salon de clases.

En el nivel preescolar las docentes organizan el salon y hacen oracion. El momento de
motivacion generalmente es un momento ludico, en el cual utilizan estrategias como
cantos, rondas, narraciones, musica, videos y juegos. En un segundo momento revisa

presaberes, explica las actividades que se van a realizar. Dirige los ejercicios individuales.

Explica los conceptos y los afianza con ejercicios, ejemplos, modelos, segin la tematica.
Acompaiia a los estudiantes, los orienta y les aclara dudas. Ensefia a través de
explicaciones, ejemplos, modelos, demostraciones, preguntas, imagenes, trabalenguas,
adivinanzas y con ejercicio practicos relacionados con las dimensiones que busca
desarrollar y las tematicas en que se apoya. Los estudiantes colorean, repintan,
transcriben, moldean, recortan, rellena, pintan, bailan, juegan, cantan, recitan, realizan

juegos de roles, dramatizan, segtn las orientaciones de la docente.

Estas son sus voces: Docente A “Los momentos que sigo en el aula son: darles una buena
motivacion, segundo mirar las diferentes actividades que ellos traen de la casa, tercero,
el tema en si en que nosotros le vamos a mostrar a los nifios y después las diferentes
actividades, los diferentes juegos, les incluyo muchos juegos, muchos tipos de roles,
muchos juegos en los nifios, muchos dramatizados. Las actividades artisticas, mds que
todo utilizamos son materiales del medio para para ubicar los nifios en su uso y

’

costumbre...’

Voces de la docente D: “Lo primero es hacer una buena motivacion con ellos que puede
ser con una cancion, un trabalenguas, un canto, un juego ludico o algo asi. Después les

explico el tema. Primero les hago el mds general, luego de pronto veo que el que no capto,
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el que no entendio bien la actividad entonces ya le explico a él de una forma personal, o

a la nifia de una forma personal y después hacemos los ejercicios y la tarea para la casa”.

Voces de la docente G: “Nosotros en la planeacion tenemos en cuenta: las actividades
rectoras, que son el juego, el arte la literatura y la exploracion del medio. Motivamos de
acuerdo con la tematica o a la secuencia didactica que vamos a hacer: a través de video,
a traveés de canciones, a través de un texto, un cuento, una lectura de acuerdo con la
secuencia que vamos a trabajar. Aqui yo siento que soy muy dinamica, me gusta utilizar
muchos recursos, utilizo mucho el juego, la creatividad, las lecturas, la exploracion del
medio, utilizo bastante la musica, me encanta la musica, el baile, las canciones, utilizo

muchos las tics”.

En el nivel de primaria los docentes también siguen una ruta pedagogica con pasos,
momentos o fases de la clase que no son rigidas, que varian de una clase a otra, de docente
a docente, de institucion a institucion, pero aqui tomaremos los aspectos que unen estas
practicas de ensefianza. Los docentes saludan a los estudiantes, los organizan y hace la
oracion diaria. Luego se hacen los pactos de aula, con la participacion de los estudiantes
para mantener la disciplina en el salén de clases. Para motivar a los estudiantes utiliza
estrategias dinamicas, juegos, narraciones, lecturas, videos, hace preguntas, lee anuncios,
cuentos, canciones. Llama a lista y da a conocer el tema y el proposito. Hace
explicaciones del tema apoyandose en el discurso, videos, diapositivas, ldminas, cuentos.
Formula preguntas, dialoga, hace talleres alrededor de la tematica. También se apoyan en
narraciones y hace preguntas. Organiza trabajos en grupos como discusiones,

conversatorios, talleres, ensayos.

Los docentes de primaria evalian con enfoque formativo, le dan oportunidades a los
estudiantes para que valoren sus aportes, verifiquen sus progresos y limitaciones para
mejorar. También valoran a sus compaifieros. El docente evalua los desempefios. Algunas
veces utiliza pruebas escritas y orales. Los resultados de los registra en una ribrica o
bitdcora. El docente tiene en cuenta, la calidad de los productos, la participacion,

ortografia, la capacidad de argumentacion.
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Estas son sus voces: “en mis clases primero que todo, hago un momento de motivacion.
Después una exposicion, también se evalua en otro momento con una exposicion, de lo
que ya les enserni¢ y ellos saben manejar. También realizo con los estudiantes trabajo
cooperativo, los talleres, por ultimo, hago evaluacion, aun cuando eso evaluacion es

’

durante toda la clase...’

“...la ruta metodologica que sigo en la clase juega un papel importante, lo primero que
hago es la motivacion porque pienso que es la forma esencial para poder llegar a que yo
desarrolle esa clase. La metodologia que yo siempre utilizo es activa, participativa, el
trabajo colaborativo, trabajo en grupo, ahi podemos socializar que hicimos, y si de
pronto uno de los comparieritos tuvo una dificultad el equipo que esta alli fortalece esa

debilidad que tenga a través de la evaluacion.”

Ahora bien, los docentes de secundaria también recorren una ruta para ensefiar la cual es
flexible y varia de docente a docente, del area de desempeno del docente y de institucion
a institucion. Veamos los rasgos mas comunes en sus quehaceres: para unos el primer
paso es el encuadre es el momento de entrada, saluda, hacen acuerdos de normas de
trabajo y da las indicaciones u orientaciones del trabajo colaborativo. En algunas
ocasiones se hace una oracion, cantan, observan videos, establecen didlogos de saberes,
conversatorios o se escuchan las narraciones de los Sabedores, los docentes indagan qué

sabe el estudiante mediante el anélisis de casos, mapas mentales, preguntas abiertas.

Luego el docente hace la presentacion de la tematica, explica los contenidos haciendo uso
de estrategias como demostraciones, videos, carteles, lecturas. El docente da las
orientaciones del trabajo que se va a realizar. Generalmente utiliza el tablero y las
explicaciones magistrales para que los estudiantes comprendan los ejercicios, otras veces
utiliza el proyector para indicar los pasos que se deben seguir. Después va de grupo en

grupo orientando los ejercicios y los trabajos que realizan.
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Para profundizar la temadtica algunas veces utilizan la técnica de Escribo y respondo
preguntas, argumento mis puntos de vista, organizadores graficos, ejemplos, modelos. La
docente da a conocer los criterios de evaluacion. Valora las evidencias socializadas da
oportunidades para la autoevaluacion, coevaluacion y heteroevaluacion, valora el sentido
de pertenencia a la comunidad indigena, de las manifestaciones artisticas de la Etnia Zenu
y la identidad cultural. Cuando termina la clase generalmente hace una evaluacién que
puede ser oral o tipo test o tipo ensayo. Ademads, evalua los avances de los estudiantes,
sus aportes en el aula, la participacion y la disposicion para trabajar en equipo. No deja

tareas para la casa.

Estas son algunas voces de los informantes: “Para mi el primer momento que se tienen en
cuenta para iniciar la clase es la ambientacion, la cual hacemos a través de dindmicas,
lecturas reflexivas, la oracion espiritual, canciones, observacion del contexto,
observacion, estudio de caso. Segundo momento: actividad de exploracion, actividades
de contexto que es una actividad, que se hace del contexto de aprendizaje. Tercer
momento: La presentacion y explicacion de los contenidos en el cual se expone la clase,

se hace dialogo de saberes, traemos a los sabedores.

Cuarto momento: la actividad de confrontacion, se hacen preguntas y respuestas con los
estudiantes y los sabedores cuando ellos participan, también se construyen conceptos a
partir de lo que se les ha enseriado, luego pasamos a las actividades practicas donde ellos
van a mostrar los resultados del del aprendizaje que adquirieron y eso lo aplicamos aqui
en el aula. Quinto momento: la actividad de evaluacion, la evaluacion la hacemos
aplicando una rubrica que también fueron orientadas por la Secretaria de educacion y la
institucion pues también hizo la orientacion pertinente para que la conceptualizan y pues
ahi dentro de la misma rubrica que llevamos pues utilizamos la autoevaluacion, la

heteroevaluacion y la coevaluacion”.

Otras voces. “Primero que todo, las actividades que predominan son las grupales, debido

a que trabajamos en computadores y ahi nos toca compartir los computadores por dos,
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hasta a veces hasta 3 estudiantes. Es la red la forma de motivacion los estudiantes, es
una de las areas que mas le llama la atencion, la tecnologia y sobre todo la informatica,
ya que estamos en una era que es totalmente digital, la forma de enserianza, siempre
pienso en el presaber, reviso los presaberes que tienen los estudiantes con base de ellos
busco la forma de explicar los ejercicios, bajarme al nivel de sus presaberes para llevarlo
a la meta que yo quiero que ellos alcancen. Ademas, voy evaluando los avances de cada

estudiante, segun su desemperio”.

Teniendo en cuenta las caracteristicas de la metodologia utilizada en el aula se puede
inferir que las clases de los docentes observados y entrevistados tiene enfoque del modelo
tradicional y activo desde las perspectivas de autores como Garcia-Cabrero, Loredo,
Carranza, Figueroa, Arbesu, Monroy y Reyes (2008), la practica de ensefianza
desarrollada en las aulas se define como el conjunto de situaciones enmarcadas en el
contexto institucional y que influyen indirectamente en los procesos de ensehanza y
aprendizaje propiamente dichos. Por tanto, la practica de ensefianza se concibe como el
conjunto de situaciones dentro del aula, que configuran el quehacer del docente y de los
estudiantes, en funcién de determinados objetivos de formaciéon y que inciden

directamente sobre el aprendizaje de los estudiantes.

Desde el enfoque tradicional, De Zubiria (2010), afirma que la ensefianza tradicional se
basa en trabajo rutinario, sincronizado y cumplido que exigen las instituciones, favorecio
una escuela rutinaria que se concentraba en la ensefianza mecanica y repetitiva, situacion
que van en contravia de la flexibilizacion creciente del mundo social, econdmico, familiar,
cultural y politico. Las escuelas tradicionales se parecen entre si. Sus fines, sus
contenidos, sus estructuras, sus programas de formacion, sus curriculos, sus textos, sus
practicas evaluativas, sus énfasis y sus maestros, tienden a la homogeneidad y a la

uniformizacion.

Desde el enfoque activo, Rodriguez, & Larios, (2018, p. 21), consideran que en este
modelo la ensefianza debe pensarse como el momento para establecer “negociaciones”

dado el caracter horizontal de las relaciones docente-estudiante, donde ambos aprenden
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del proceso y crecen en lo cognitivo y afectivo. Esos momentos para que se realice el
aprendizaje, llevan implicito la interaccion del docente con quien aprende, la
caracterizacion del ambiente y la reflexion sobre las acciones realizadas, que de alguna
manera son el punto de partida para caracterizar el rol del docente en el marco de una

pedagogia activa.

8.6. Categoria 6: Contenidos que se ensefian.

La politica educativa colombiana, formulada desde el ministerio de Educacion Nacional,
MEN, los lineamientos y orientaciones generales sobre lo que hay que ensefiar. A partir
de esos lineamientos y orientaciones cada Institucion educativa contextualiza y ajusta a
su realidad lo que debe ensenar. Se trata de explicitar qué se quiere ensefiar a los
estudiantes de cualquier institucion educativa en su situacion contextual especifica. Una
vez establecido lo sustancial de la tarea viene una labor de contextualizacion y

adecuacion.

Los contenidos que se deben ensefiar es la oferta que cada institucion educativa hace para
que los estudiantes se los apropien y adquieren dominio sobre ellos. Es el conjunto de
capacidades, competencias, conocimientos, habilidades, valores, actitudes que el
estudiante debe adquirir, establecidos en el curriculo institucional. Los pedagogos Coll,
Del Carmen, Zabala, Mauri, (2010) distinguen cinco tipos de contenidos y capacidades:

a) cognitivas; b) psicomotrices; ¢) de autonomia y equilibro personal; d) de relacion

interpersonal y e) de insercion social.

Ahora bien, en la educacion tradicional, los contenidos se agrupaban por asignaturas,
conforme a la idea vigente de darle preeminencia a las ciencias y disciplinas que habia
que aprender. En los modelos activos se trata de agrupar los contenidos en areas de
aprendizaje, dentro de las cuales (como unidades epistemoldgicas) se articulan y
estructuran todos los contenidos de aprendizaje, procurando proporcionar los cinco tipos

de capacidades, las cuales se agrupa en tres grandes bloques: a) Conceptual: Hechos y
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conceptos; b) Procedimental: métodos, técnicas, procedimientos, estrategias y ¢) Valores,

actitudes y normas.

A partir de las observaciones realizadas en el aula de clases de los docentes y de las
entrevistas con los docentes, se puede colegir que los docentes de preescolar ensefian, de
manera integral y lo hace a través de proyectos entre los contenidos que se destacan estan:
El cuerpo humano, la familia, la naturaleza y medio ambiente, la localidad y el pais, la
cultura, la navidad. Estos contenidos son trabajador en forma holistica y con el apoyo y

respaldo de la comunidad y la familia.

Estas son sus voces “Nosotros tenemos 4 grandes proyectos, uno tiene que ver con el
conocimiento de si mismo, el segundo proyecto que trabajamos es cuido mi entorno, tiene
que ver con la naturaleza y el cuidado del medio ambiente, también tenemos otro proyecto
que tiene que ver con Colombia mi region y su gente, en donde trabajamos todo lo que

’

son los valores, la cultura, los antepasados...’

Otra docente afirma que ella desarrolla también trabaja 4 proyectos: “el proyecto del
cuerpo humano, tenemos el proyecto de la familia que ese es un proyecto muy importante
porque con él se le desarrolla valores como e | amor, la responsabilidad, la interaccion,

la familiaridad, que eso se ha perdido. Tenemos el proyecto de la naturaleza y el proyecto

de la navidad”.

Los docentes de primaria manifiestan que los contenidos que ensefian mayormente son
académicos porque juegan un papel importante en la formacién de los estudiantes. En la
Institucioén educativa de la zona indigena ensenan ademas de los contenidos académicos
y curriculares la cultura, la identidad, la historia de indigena, las organizaciones, los
valores ancestrales. En las otras instituciones los contenidos son académicos y
organizados por en un plan de estudio institucional que sigue los lineamientos del MEN

y por areas y asignaturas. Ademas, se trabajan son valores, costumbres y creencias,
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habitos, modales, motricidad fina y gruesa, actividades sensoriales, prevencion de

enfermedades

“Nosotros trabajamos los contenidos propuestos por el MEN, Los contenidos por lo
general que se trabajan son valores, costumbres y creencias, habitos, modales,
motricidad fina y gruesa, actividades sensoriales, prevencion de enfermedades entre
otras. En matematica: los numeros, conjunto, colores, sumas, restas. En lenguaje:
escritura: letras, fonemas, palabras, frases, lecturas, escritura, comprension lectora, a
traveés de cuentos e historias biblicas, comunicarse oral, escrito y gestual. Inglés: conocer
otra lengua: colores, numeros, animales, vegetales, frutas y demadas. Etica: valores,
convivencia, dialogo. En religion: fe, cristo, biblia, historias biblicas. En educacion
Fisica: amar el cuerpo. En Educacion Artistica: buscar ser creativo, en cada clase los
nifios pueden crear con la plastilina, musica y danza. Para organizar y secuenciar los
contenidos de su area se tiene en cuenta las necesidades de los estudiantes, sus niveles

de desarrollo, los lineamientos del MEN, la SED e institucionales”.

“Como yo trabajo en este resguardo indigena Zenu, los contenidos principales son la
cosmovision que juega un papel importante, la cultura de ellos, ;jcomo es la cultura?,
Jcomo la historia? ;jcomo estd conformada la organizacion indigena zenu? ;cudles son
esos valores? y ;qué elementos hacen parte de esa cultura? Miren que aqui, a partir de
la cultura, cuando estoy trabajando en la parte del lenguaje o castellano hablamos del
resguardo indigena Zenu que hay muchos aportes como cantos de vaqueria, hay cantos
de montes. Los cuentos que hace parte de la tradicion oral y las leyendas representativas
del resguardo indigena. La musica y la danza, eso también lo trabajamos, aqui también
tratamos sobre todo la parte de los juegos tradicionales juegan un papel muy importante

aqui también”.

Los docentes del nivel de secundaria manifiestan que los contenidos que ensefian son
propuestos por el Ministerio de Educacion Nacional, en la ley 115 del 94, son académicos
y los organizan los areas y asignaturas, en un plan de estudio disefiado en cada institucion

por los docentes, con los lineamientos del MEN, la SED y la Institucion. En la institucion
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educativa ubicada en la zona indigena ademas de los contenidos académicos trabajan
otros temas: historia territorio, cosmovision, cultura, legislacion indigena, gobierno
propio, arte Zenu, tenemos la biodiversidad en fundamental para nosotros, trabajamos el

tema de la mujer, la organizacion de la mujer indigena.

“Nosotros, en el colegio, en la secundaria y media tenemos, el plan de estudio organizado
por areas y asignaturas segun la ley. Basicamente ya estan estructurados los contenidos
y nosotros los ensefiamos de acuerdo con los criterios que da la institucion educativa.

Los contenidos mayormente son académicos”.

“Bueno, en la zona indigena se tiene en cuenta tanto el area de artistica como el area de
ciencia sociales, en el marco de la educacion propia intercultural, los contenidos mas
significativos que hemos seleccionado para trabajar aca, historia territorio, cosmovision,
cultura, legislacion indigena, gobierno propio, arte Zenu, tenemos la biodiversidad en
fundamental para nosotros, trabajamos el tema de la mujer, la organizacion de la mujer
indigena. También se trabaja artesanias zenu, la trenza, el trenzado, la historia del
sombrero vueltiao como estrategia de pervivencia, todos estos elementos que existen aca
en aula pues son considerados supremamente importante y pertinente para el desemperio

de los ninios en el aula”.

Como se puede ver los contenidos que se ensefan difieren de nivel a nivel, de docente a
docente y de institucion a institucion, pero todos coinciden en que siguen los lineamientos
del MEN, la SED y las mismas instituciones. Se destacan hechos como la Institucion
indigena donde, ademds, de los contenidos académicos se trabajan los contenidos
relacionados con su cultura, si idiosincrasia, su cosmovision, su organizacion, valores y
principios propios de su identidad. En preescolar los contenidos son integrales a través de
proyectos: El cuerpo, la familia, la naturaleza y medio ambiente, la localidad y la Navidad.
Mientras que en primaria y secundaria los contenidos son mas académicos y menos de

formacion integral.
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Comparando los hallazgos obtenidos en el trabajo de campo con las teorias que sustentan
el estudio se puede establecer que los contenidos responden a dos modelos: en el modelo
tradicional Canfux, (1996), plantea que las practicas de ensefanzas son las distintas
actividades que realiza el docente, en el aula con el fin de dar a conocer a los estudiantes
una serie de conocimientos, datos, informaciones, valores sociales, éticos y morales como
verdades acabadas, inmutables. Con estas actividades se busca la formacion del caracter,
la disciplina como medio para educar, el predominio de la memoria, el curriculum

centrado en el maestro y los métodos verbalistas.

Mientras que, en el modelo activo, Florez (1994), plantea que cada estudiante construye
sus propios contenidos de aprendizaje, a través de procesos de investigacion e interaccion
con el objeto de que aprende. En coherencia con Florez, (1994), autores como Rodriguez,
E. & Larios, V. (2018), afirman que, desde el paradigma cognitivo de enfoque
constructivista, la ensefianza es un proceso direccionado por el docente; el estudiante

interactuando con ideas u objetos es el constructor del conocimiento.

Ahora bien, los docentes cumplen lo que plantea la Ley 115 del 1994, la cual establece
que en la educacion preescolar se debe ensenar de forma integral, desarrollando todas las
dimensiones del ser personal, como también los valores éticos, sociales, culturales,
ambientales. Se ensefia a socializarse, a comunicarse, a sentirse responsable de si mismos,

a disfrutar, cuidar, respetar y preservar su ser y su entorno.

Esta misma ley determina que en el nivel bésica se ensefien los contenidos que contiene
las areas del curriculo, en el desarrollo de competencias lingiiisticas, 16gico matematicas,
civicas, ciudadanas ecologicas, deportivas y culturales, dentro de un marco axiologico

que le garantice un desempeiio adecuado en la sociedad donde le toca vivir.

Mientras que, en el nivel de secundaria, se desarrollan competencias y responsabilidades

como ciudadanos, se inician procesos de vinculacion a la investigacion, a la técnica y a la
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productividad, al analisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel fundamental en la

toma de decisiones para la transformacion de su contexto social, politico, econdomico.

8.7. Categoria 7. Evaluacion

La evaluacion en el nivel preescolar tiene un enfoque formativo, la hacen a lo largo de
toda la clase, a través de la observacion de los desempefios de los estudiantes. Para evaluar
utiliza estrategias como: ejercicios de coloreado, punzado, rellenar, los trazos, recortar y
pegar, los plegados, preguntas orales, juegos de roles. Revisa los ejercicios y las tareas
académicas de los estudiantes. Va corrigiendo y va aprobando los avances. Da
oportunidades para que los estudiantes auto valoren sus desempefios y los de sus
compafieros. Generalmente deja tareas para la casa. Utiliza un diario de campo para
registrar los eventos diarios. Los avances y dificultades de los estudiantes se describen sin

valor numérico.

Los docentes de preescolar afirman que: Voces de la docente A: “la evaluacion se hace
constante, uno ve el progreso de los ninios, si el nifio esta dando bien, si no esta dando, se
llama al padre de familia y el padre de familia lo apoya uno en eso, pero la evaluacion
es diaria, constantemente y durante toda la clase”. Tengo el criterio de la “coevaluacion,
de la autoevaluacion, y la heteroevaluacion. Los mismos nifios se evaluan serio, porque
cuando yo hago un trabajo, yo les digo a ellos - bueno, vamos a mirar los trabajos, como
creen ustedes que trabajo tal ninio, jque hermoso!, entonces nos pasamos los trabajos
serio, entonces pues asi vamos enseriando al nifio a que el nifio respete los trabajo de cada
cual y valore el esfuerzo que esta haciendo cada nifio con su actividad. Lo hacemos
individual, y lo hacemos colectivamente sefio porque yo los pongo por grupo, entonces
ahi los nifios colocan el trabajo de tal nifio y cada nifio va a decir - jay que lindo! -, -esto

’

le hace falta tal cosa-, -yo le colocaria una mariposita...’

Voces de la docente D: “4 ellos mds que todo los evaluo a través de la observacion, una
observacion directa sobre sus desemperios y el trabajo que hayan hecho, voy viendo lo
del desemperiio, lo que asimilaron, pero mas que todo es observacion directa con los

nifios . También tengo en cuenta las oportunidades de evaluacion: “Primero, que se
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autoevaluen, los enfrento a sus producciones, mirar en hacerse autoanalisis: ;lo hice
bien?, ;no lo he hecho bien?, ;lo puedo mejorar? si, hay un espacio en el salon dedicado
a la publicacion de sus trabajos y creaciones, cada trabajo ya ellos solitos van y los
publican y luego cada uno esta mirando si lo -hiciste bien-, - no coloreaste bien-, -te
saliste de la linea-, -ya puedo hacer mejor-. Valoran también los trabajos de sus
comparieritos, aunque a veces le he tenido que decir que los que no saben que le ayuden,
que le digan como es, si y sobre todo lo importante es ir mirando los avances que van
teniendo cada uno de acuerdo con las experiencias y los trabajos que van haciendo y se

valoran sus desemperios.

Los docentes de primaria expresan que hacen uso de muchos tipos de evaluacion,

“...la que mas manejamos bueno que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia
nos propone el mismo, es la evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion hacen parte de
ello e igualmente tenemos un material. Yo tengo un formato, en ese formato podemos
establecer ese tipo de criterios y lo vamos ubicando en un material que se llama bitacora,
en la bitdcora registramos toda esa informacion, igualmente ya lo llevamos a una rubrica,

ahi vamos a identificar que dificultades tiene el nifio y que avances también...”.

Otro docente dice: “Lo hacemos por grupo, mire que en este momento estamos trabajando
y ellos los tenemos en grupo, eso es lo que yo digo del trabajo colaborativo, en ese trabajo
colaborativo mire que el nifio se esta orientando y ayudandose mutuamente, entonces
estamos mirando que falencias se encuentran en cada uno de ellos, para poder fortalecer

»
esa parte .

En la Institucion educativa tres la evaluacion es permanente, aplican la autoevaluacion y
permite desarrollar las competencias y la mejora continua. Estas son las voces: “El
sistema evaluativo que me ha dado resultado, es que ellos mismos conozcan y digan ;cudl
es su nota?, eso es autoevaluacion y ante todos, eso los motiva a ellos y a todos a tener
una nota mejor porque se da la competencia. Tengo en cuenta ante todo la produccion
textual, la produccion oral que ellos tengan, que han desarrollado, porque muchos llegan

con esa pena y al final terminan siendo unos nifios que exponen muy bien, habla muy bien
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e interactuan con drama, dramatizaciones y todo eso, la evaluacion pues le cuento es una
evaluacion permanente porque cada uno nos vamos viendo los errores, pero también nos

ayudamos a superarlos”.

Los docentes de secundaria. Segin las opiniones de los docentes entrevistados y las
observaciones de las clases, la evaluacion es formativa, basados en criterios que los
establecen los docentes, con ella se busca desarrollar competencias. Dan oportunidades a
los estudiantes de autoevaluacion, coevaluaciéon y la heteroevaluacion. Utilizan
herramientas como la ribrica y la bitacora para la evaluacion y para registrar los

resultados.

Las voces escuchadas fueron: Docente C “Es formativa porque uno como docente tiene
que llegar al nivel del alumno, no que llegue al nivel de uno, entonces de esa forma uno
se involucra al ambiente de ellos, a la edad de ellos y trabaja segun el desarrollo de ellos,
con unos criterios claros que uno debe tenerle y desde alli desarrollar competencias

comunicativas, desarrollistas y eso es lo que da la parte significativa de la educacion”.

El docente F agrega: La actividad de evaluacion la hacemos aplicando una rubrica que
también fueron orientadas por la Secretaria de educacion y la institucion pues también
hizo la orientacion pertinente para que la conceptualizan y pues ahi dentro de la misma
rubrica que llevamos utilizamos la autoevaluacion, la heteroevaluacion y la

coevaluacion.

Se realiza una autoevaluacion, utilizo particularmente un formato dentro del aula de clase
para que ellos se autoevaluen, ;Como les parecio?, ;qué dificultades encontraron al
momento de realizarla?, luego una heteroevaluacion, la manejamos con una rubrica,
donde los estudiantes también tienen la oportunidad de evaluar ;Como fue su trabajo en
grupo?, si desemperiaron los roles, porque en el trabajo en equipo cada quien debe

adquirir un rol y debe tomar una posicion, entonces la rubrica también me permite
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evaluar todo ese proceso, y una heteroevaluacion para entre todos mirar que dificultades

v que podemos hacer para mejorar”.

El docente I: dice: “Bueno, manejo mucho la taxonomia sol, se evaluo de acuerdo con
esos 3 criterios saber, ser y hacer, con base a esos criterios yo evaliio a mis estudiantes,
les explico en qué consiste cada uno de esos elementos de competencias como son el ser,
el hacery el saber, y me ha dado muchos resultados, pienso que la funcion de uno docente
no es reventar a los estudiantes sino es ensenarlo a que ellos sepan que aprenden, como

lo aprenden y para que lo aprenden”.

Los principales hallazgos, segiin las opiniones de los docentes entrevistados y las
observaciones de las clases, permiten inferir que la evaluacion en el nivel preescolar
tiene un enfoque formativo, y que los docentes la van haciendo a lo largo de toda la clase,
a través de la observacion de los desempefios de los estudiantes. Para evaluar utiliza
estrategias propias del nivel. La revision de los ejercicios y las tareas les facilita ir
identificando aciertos y limitaciones para orientarlos para que sigan sus avances. Da
oportunidades para que los estudiantes auto valoren sus desempefios y los de sus

companeros.

Por su parte, los docentes de primaria y secundaria evalian de manera permanente,
aplican estrategias que permite desarrollar las competencias y la mejora continua, la
evaluacion es formativa, basados en criterios que los establecen los docentes, con ella se
busca desarrollar competencias. Dan oportunidades a los estudiantes de autoevaluacion,
coevaluacion y la heteroevaluacion. Utilizan herramientas como la rubrica y la bitacora

para la evaluacion y para registrar los resultados.

En relacion con estos hallazgos Celman (1978), considera que la evaluacion es compleja
como el aprendizaje y la ensefianza, por lo tanto, no se puede tratar como un mero

producto. La evaluacion dentro del enfoque formativo se aplica para emitir juicios
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complejos cuya finalidad es la mejora continua de la ensefianza y de los aprendizajes.
Evaluar entonces, es estimar una situacion compleja, de alli se debe considerar como un

proceso reflexivo, de investigacion de un experto que es el docente.

Por otra parte, evaluacion formativa, es la que se hace durante el proceso de ensefanza y
aprendizaje. Se trata de un seguimiento que se realiza a lo largo de las clases y que sirve
para proporcionar informacion sobre los progresos, dificultades, etc., de los estudiantes y,
al mismo tiempo, da a los docentes elementos para reajustar sus métodos y estrategias de
ensefnanza. De este modo, la evaluacion se convierte en un mecanismo para ayudar a los
estudiantes a progresar, para apoyarlos y orientarlos en esa tarea. Este tipo de evaluacion

permite también que los estudiantes identifiquen sus progresos y de sus dificultades.

Ademés, la evaluacion debe ser integral en la medida en que se tienen en cuenta las
diferentes capacidades, competencias y desempeiios de los estudiantes a partir de lo
conceptual, lo procedimental y lo actitudinal. Esto supone que los estudiantes van
adquiriendo una formacion que tiene un caracter comprensivo e integrado de las

diferentes capacidades y que la evaluacion refleja esa globalidad.

Ahora bien, en cuanto a los instrumentos, éstos hacen referencia a la utilizacion de
determinadas técnicas o medios que permitan reconocer y registrar los tipos y grados de
avances de los estudiantes. Los instrumentos que suelen utilizarse para evaluar el proceso

de aprendizaje son bastante conocidos y dependen del enfoque pedagodgico.

la evaluacion debe ser cooperativa, en cuanto que participan todas las personas que
intervienen en el proceso de enseflanza y aprendizaje. Esto quiere decir que también los
estudiantes deben participar en la evaluacion. La autoevaluacion y la coevaluacion con
oportunidades para que los estudiantes desarrollen valores como la honestidad y la
responsabilidad frente a los procesos evaluativos propios y de sus colectivos, por lo que

conviene institucionalizarla.
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CAPITULO IX. CONCLUSIONES

Al llegar a este momento del estudio es necesario reconocer que las conclusiones y los
planteos que se hagan no pueden ser definitivos por cuanto en las investigaciones
cualitativas los resultados pueden convertirse en puntos de partida para otros, ademas los
puntos de llegadas se pueden someter a nuevas revisiones si se tiene en cuanta que ellos
estan llenos de subjetividades, de diversas percepciones, pontos de vistas que pueden y
deben ser, en determinado momento, objeto de andlisis y nuevas interpretaciones. De la
misma manera, los hallazgos que se presentan son el resultado de interacciones del
investigador y los informantes en un contexto determinado y en condiciones especificas,
lo que hace que se entienda como un fendmeno con caracteristicas Uinicas, pero que se

pueden replicar en otros contextos, respetando sus condiciones también unicas.

Este estudio se puede considerar como un aporte, desde mi humildad, en lo concerniente
alo metodologico, lo tedrico, lo contextual y otros aspectos fundamentales de las practicas
de ensefianza, para todas las instituciones educativas del departamento, a docentes,
directivos, a los estudiantes y a las familias que estén interesadas en conocer lo develado
y sistematizado de los haceres, pensares y sentires de los docentes, de esta region del pais.
En este apartado del informe se pretende presentar los aspectos mas significativos de la
investigacion relacionados con las practicas de ensefianza de los docentes de la subregion
Sabanas del departamento de Sucre Colombia. En la primera parte se presentan aspectos
que sustentan dichos haceres y por tltimo se plantea, a manera de conclusion, el producto

final.

En relacion con los planes de clases se puede decir que estas son las caracteristicas

principales de los planes de clases encontradas durante el estudio
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Figura 10: Sintesis de las caracteristicas de los planes de clases

Recodemos que la palabra planificacion proviene de prevision, de prever: (ver
anticipadamente), implica la idea de anticipacién de acontecimientos y situaciones
futuras, que la mente humana es capaz de realizar y sin la cual seria imposible hacer
planes. Ander-Egg (1993) define la planificacion como “Arte de establecer
procedimientos para la optimizacion de las relaciones entre los medios y los objetivos,

proporciona normas y pautas para la toma de decisiones”.

Por su parte, Stone (1998) afirma que la planificacion es el

...proceso que comienza por los objetivos, define estrategias, politicas y planes detallados
para alcanzarlos; establece una organizacion para la instrumentacion de las decisiones e
incluye una revision del desempefio y mecanismo de retroalimentacion para el inicio de

un nivel de planeacion. (p. 55)

Ahora bien, a través del analisis e interpretacion de los datos obtenidos en las entrevistas
y la revision de documentos se puede concluir que los docentes de la subregion Sabanas
planifican dentro de dos modelos pedagogicos: el modelo tradicional donde los planes
son lineales y siguen una ruta didactica impuesta desde afuera (MEN, SED, Institucion),

para hacer control sobre el quehacer del docente, como es el caso de primaria y
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secundaria, mientras que en el modelo activo los planes tienen una enfoque integral,

pertinentes y contextualizado, un poco aproximado en el nivel preescolar.

En relacion con la organizacion de las aulas, estas son las principales caracteristicas:

Figura 11: Caracteristicas del aula

Las observaciones realizadas al quehacer del docente en el aula y las voces de los
informantes permitieron inferir que la organizacion de las aulas de las Instituciones
educativas de la subregion Sabanas sugieren que las practicas de ensefianza se ubican
dentro de dos modelos pedagogicos. En el modelo activo porque segun Cafux y Florez,
los estudiantes se organizan en pequefos colectivos para el trabajo de aula, para la
discusion, el andlisis y la construccion de saberes y conocimientos, sin embargo, se
observo que en ellas existe material de constante observacion los cuales hacen parte del
concierto de los modelos tradicionales o conductistas (Se ensefia mostrando modelos, con

la memoria visual, el estimulo- respuesta). Es el caso de las aulas del nivel prescolar.

La organizacion de los estudiantes en filas para escuchar el discurso o explicaciones
magistrales, apoyados en ejemplos, ejercicios, modelos o demostraciones, corresponde al
modelo tradicional. Algunos autores como Florez, R. (1994) consideran que las practicas
de ensefianza en el modelo tradicional o conductista son de caracter academicista,

verbalista, donde el docente dicta sus clases, para lo cual requiere que estén las filas para
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poder mantener la disciplina y el poder. Asi mismo, Rodriguez, E. & Larios, V. (2018)
plantean que, desde el paradigma conductista, el principal estimulo es la palabra del
docente, con la cual se describen hechos o acontecimientos asociados al conocimiento

que se desea trasmitir, para lo cual se requiere que los estudiantes estén organizados en
filas.

En este modelo, se ha asumido el acto de ensefiar en términos de una
comunicacion unilateral, cuyo proposito central es comunicar un mensaje que se
supone debe ser captado o asimilado por el receptor, quien debe dar respuesta a lo
ensefiado, cuando lo determine el docente (Rodriguez, E. & Larios, V., 2018, p.

20)

Sobre los roles en el aula, estas son las principales caracteristicas:

Figura 12: Caracteristicas de los roles de los actores del aula

Los roles que se cumplen en el aula varian de nivel a nivel, de institucion a institucion y
de docente a docente. Los docentes de preescolar y primaria les dan protagonismo a los
estudiantes, mientras que en secundaria dicen que los estudiantes son receptores de
informacion, de datos, de los contenidos que se les ensefia. Todos coinciden que su papel
es de guia, orientados, acompanante, motivador y organizados de ambientes para la

ensefanza. La familia apoya mas en preescolar que en los demas niveles. Los directivos
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apoyan con el ambiente y hace acompanamiento y seguimiento a los compromisos de los

docentes.

Estos resultados permiten deducir que se evidencian dos modelos en los que se mueven
las practicas de ensefnanza, desde el rol que desempefian cada uno de los que hacen parte
en ellas, como lo plantean algunos autores como: Rodriguez, E. & Larios, V., (2018),
quienes consideran que, desde el conductismo, se ha asumido el acto de ensefar en
términos de una comunicacion unilateral, cuyo proposito central es comunicar un mensaje
que se supone debe ser captado o asimilado por el receptor. En tanto, en el modelo
cognitivo (Activo) las practicas de ensefianza el docente es facilitador y estimulador de
busqueda, crea ambientes y experiencias de afianzamiento para que el estudiante pueda

acceder a estructuras superiores de pensamiento. (Florez, R. 1994, p. 98)

La metodologia utilizada por los docentes de la subregion Sabanas, tiene las siguientes

caracteristicas:

Figura 13: Caracteristicas de la metodologia de enseiianza
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De acuerdo con las observaciones realizadas en el aula sobre el quehacer del docente y
las voces de los informantes relacionadas con su trabajo de aula se pudo concluir que la
metodologia utilizada por los docentes tiene rasgos de dos modelos: tradicional y activo.
En el modelo tradicional De Zubiria (2010), afirma que la ensefianza se basa en trabajo
rutinario, sincronizado, mecéanico y repetitivo, situacion que va en contravia de la
flexibilizacion creciente del mundo social, economico, familiar, cultural y politico. Las
escuelas tradicionales se parecen entre si. Esto corresponde a las practicas de ensenanza

en los niveles de secundaria y media.

Ahora bien, las practicas de ensefianza de enfoque activo, Rodriguez, E. & Larios, V.,

(2018, p. 21), consideran que la ensefianza facilita las “negociaciones” enmarcado en unas
relaciones horizontales docente-estudiante, donde ambos aprenden del proceso y crecen
en lo cognitivo y afectivo. Eso llevan implicito la interaccion del docente con quien
aprende, la caracterizacion del ambiente y la reflexion sobre las acciones realizadas. En
este caso son las practicas de ensefianza que se viven en el nivel preescolar los docentes

de la Subregion Sabanas.

En relacion con los contenidos, estos son las caracteristicas principales

CONTENIDOS DE ENSENANZA \

K

Figura 14: Caracteristicas de los contenidos
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Como se puede ver los contenidos que se ensefan difieren de nivel a nivel, de docente a
docente y de institucion a institucion, pero todos coinciden en que siguen los lineamientos
del MEN, la SED y las mismas instituciones. Se destacan hechos como la Institucion
indigena donde, ademds, de los contenidos académicos se trabajan los contenidos
relacionados con su cultura, si idiosincrasia, su cosmovision, su organizacion, valores y
principios propios de su identidad. En preescolar los contenidos son integrales a través de
proyectos: El cuerpo, la familia, la naturaleza y medio ambiente, la localidad y la Navidad.
Mientras que en primaria y secundaria los contenidos son mas académicos y menos de

formacion integral.

Comparando los hallazgos obtenidos en el trabajo de campo con las teorias que sustentan
el estudio se puede establecer que los contenidos responden a dos modelos: en el modelo
tradicional segln el cual las practicas de ensefianzas son las distintas actividades que
realiza el docente con el fin de dar a conocer conocimientos, datos, informaciones, valores
sociales, éticos y morales como verdades acabadas, inmutables. Usando como métodos
verbalistas. (Canfux, V., 1996, p. 45). Mientras que, en el modelo activo o cognitivo la
enseflanza es un proceso direccionado por el docente; el estudiante interactuando con
ideas u objetos es el constructor del conocimiento, de manera integral u holistica.

(Rodriguez, E. & Larios, V., 2018)

Ahora bien, veamos las caracteristicas principales de la evaluacion realizada en el aula por los

docentes investigados de la subregion Sabanas:

EVALUACION ‘

Secundaria: Formativa. Preescolar: Formativa,
Pruebas escritas y orales. usa permanenete, observacion, sin

rubricas y es numérica calificacion

Primaria: Formativa. Pruebas
orales y escrita. valor numérico

Figura 15: Caracteristicas de la evaluacion de la ensefianza
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Los hallazgos mas significativos encontrados a través de la observacion, de las voces de
los informantes y de los documentos analizados, se puede concluir que la evaluacion en
el nivel preescolar tiene un enfoque formativo, y que los docentes la van haciendo a lo
largo de toda la clase, a través de la observacion de los desempefios de los estudiantes.
Los docentes de primaria y secundaria evallan de manera permanente, aplican
estrategias que permite desarrollar las competencias y la mejora continua, la evaluacion
es formativa, basados en criterios que los establecen los docentes, con ella se busca
desarrollar competencias. Dan oportunidades a los estudiantes de autoevaluacion,
coevaluacion y la heteroevaluacion. Utilizan herramientas como la rbrica y la bitdcora

para la evaluacion y para registrar los resultados.

En relacion con estos hallazgos Celman (1978), considera que la evaluacion es compleja
como el aprendizaje y la ensefianza, por lo tanto, no se puede tratar como un mero
producto. La evaluacion dentro del enfoque formativo se aplica para emitir juicios
complejos cuya finalidad es la mejora continua de la ensefianza y de los aprendizajes.
Evaluar entonces, es estimar una situacion compleja, de alli se debe considerar como un

proceso reflexivo, de investigacion de un experto que es el docente.

Por otra parte, evaluacion formativa, es la que se hace durante el proceso de ensefianza y
aprendizaje. Se trata de un seguimiento que se realiza a lo largo de las clases y que sirve
para proporcionar informacion sobre los progresos, dificultades, etc., de los estudiantes y,
al mismo tiempo, da a los docentes elementos para reajustar sus métodos y estrategias de
ensenanza. De este modo, la evaluacion se convierte en un mecanismo para ayudar a los
estudiantes a progresar, para apoyarlos y orientarlos en esa tarea. Este tipo de evaluacion

permite también que los estudiantes identifiquen sus progresos y de sus dificultades.

En el cierre se concluye que: Las practicas de ensefianza, que realizan los docentes de
las tres instituciones educativas de la subregion Sabanas, lugar donde se realizo este
estudio, se desarrollan de manera lineal y gradual, las cuales se enmarcan en dos modelos:

Utilizando la metafora de la escalera ascendente, en el sentido, en que el docente
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desarrolla un curriculo de manera continua y secuencial en el aula y los estudiantes
utilizan para sus trabajos materiales didacticos que le permiten apropiarse del
conocimiento. (Temporetti, 2006). Esto corresponde a lo que otros autores como Florez,
de Zubiria, Cafux y Rodriguez denominan modelo tradicional o conductista, que

fundamentaron la interpretacion de los principales hallazgos de este estudio.

Ademads, el maestro organiza a los nifios en pequefios colectivos que lo llevan a la
metafora de Temporetti de la espiral recurrente, en el cual el docente prepara los espacios
académicos y guia a los alumnos para que participen en la selecciéon y adecuacion de
contenidos, con el fin de intercambiar ideas, respetando las diferencias. De modo que

puedan construir e interpretar textos de acuerdo con sus presaberes.

Por otro lado, se observa la implementacion de un modelo tradicional, el cual se apoya en
una metodologia verbalista, transmisionista, memoristica y repetitiva del conocimiento
impreso en libros, cuadernos, laminas, etc., donde el docente es el poseedor del
conocimiento de disciplinas y autores clasicos, el cual expone de manera oral y lineal.
Segun Temporetti, este proceder escolar, formal, impulsaba a la ensefianza objetiva de la
realidad, a lo que Freire (1970) llamd una concepcion bancaria y acumulativa de la

educacion.

Durante las practicas docente, se observa que los docentes combinan dos modelos
pedagbgicos: el docente tradicional o conductista que ensefia a través de la lectura y
escritura en el pizarron y los nifios anotando en sus libretas lo que les dicta, considerando
el contenido mas importante por cuanto permite transformar al educando en un ser
racional e ilustrado. Sin embargo, estdn organizados en pequefios colectivos, que
permiten que los nifios construyan conocimientos, a través de la ensefianza y disciplina

controlada por el maestro.
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Las practicas de ensefianza de los docentes de la Subregion Sabanas de Sucre, que
participaron en la investigacion, esta basada en el modelo tradicional donde el docente
como protagonista, transmisor de conocimientos es quien dirige y ejerce poder de
autoridad el cual se muestra divorciado de las experiencias y realidades del estudiante,
como la afirma Temporetti, (2014). Los estudiantes son agentes receptores, pero poco
aportadores de conocimientos, Temporetti (2014) “se construye un educando buen
repetidor que presenta dificultades para reflexionar y crear soluciones ante tareas

complejas”.

En el nivel preescolar, los docentes utilizan estrategias de ensefianza, en las que los
estudiantes se desarrollan de forma integral para apropiarse del mundo con toda su fuerza
y su interés y el docente se convierta en una auxiliar, en un asesor, guia y en un facilitador

del aprendizaje, el compaiiero de busqueda, que le brinda afecto y seguridad.

La evaluacion en el nivel preescolar tiene un enfoque formativo, y los docentes la van
haciendo a lo largo de toda la clase, a través de la observacion de los desempefios de los
estudiantes. Los docentes de primaria y secundaria evalian de manera permanente,
aplican estrategias que permite desarrollar las competencias y la mejora continua, la
evaluacion es formativa, basados en criterios que los establecen los docentes, con ella se
busca desarrollar competencias. Dan oportunidades a los estudiantes de autoevaluacion,
coevaluacion y la heteroevaluacion. Utilizan herramientas como la ribrica y la biticora

para la evaluacion y para registrar los resultados.

Vale la pena reconocer que en el sistema educativo colombiano los docentes cumplen lo
que plantea la Ley 115 del 1994, la cual establece que en la educacion preescolar se debe
ensefar de forma integral, desarrollando todas las dimensiones del ser personal, como
también los valores éticos, sociales, culturales, ambientales. Se ensefia a socializarse, a
comunicarse, a sentirse responsable de si mismos, a disfrutar, cuidar, respetar y preservar
su ser y su entorno. En el nivel de bésica se ensefien los contenidos que contiene las areas
del curriculo, dentro de un marco axioldgico que le garantice un desempeiio adecuado en

la sociedad donde le toca vivir. Y en el nivel media, se desarrollan competencias y
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responsabilidades como ciudadanos, se inician procesos de vinculacién a la investigacion,
a la técnica y a la productividad, al analisis reflexivo sobre la realidad nacional y un papel
fundamental en la toma de decisiones para la transformacion de su contexto social,

politico, econémico.
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ANEXO A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA
DOCTORADO EN HUMANIDADES CON MENCION EN EDUCACION
ENTRVISTA PARA DOCENTES

Objetivo: Comprender las caracteristicas de las practicas de ensefianza de los docentes
en relacion con el objetivo, el plan de clases, los roles, la metodologia los contenidos y la
evaluacion.

Orientaciones: Apreciados compafieros docentes, esta entrevista responde a un trabajo
de campo que estoy realizando, para la tesis doctoral, en el marco del doctorado en
educacion que estoy cursando en la Universidad de Rosario. Les agradezco vuestro apoyo,
su tiempo y la sinceridad de sus respuestas. Atendiendo a los principios €éticos estamos
solicitando su consentimiento y se les garantiza la reserva de su identidad.

CUESTIONARIO
Datos de identificacion:
Nombre de la Institucion:
Nombre del docente entrevistado:
Nivel académico alcanzado:
Fecha de la entrevista:
Preguntas
I1. En el inicio de la clase
1. (Qué estrategias utiliza para revisar presaberes?
2. (Qué estrategias utiliza para motivar a los estudiantes hacia el aprendizaje?
II. En el desarrollo de la clase
3. (Qué Estrategias utiliza para motivar y activar a los estudiantes hacia la
apropiacion de nuevos saberes, desde los saberes previos?
4. ;Qué estrategias expositivas utiliza para la ensefianza?
5. (Cudles estrategias usa para promover la participacion y el trabajo en equipo entre
estudiantes?
6. (Qué estrategias utiliza para que los estudiantes aprendan autonomamente?
I1. En el cierre de la clase
7. (Cuadles son los criterios de evaluacion utiliza en la clase?
8. (Qué formas de evaluacion utiliza?
9. (Qué oportunidades de evaluacion usa en clase?
10. ;Cuéles son las formas concretas para hacer retroalimentacion a los procesos de
aprendizaje de los estudiantes?

Agradecimiento por su colaboracion
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ANEXO B

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA

DOCTORADO EN HUMANIDADES CON MENCION EN EDUCACION

GUIA PARA OBSERVACION DE CLASE

Objetivos: Comprender las caracteristicas de las practicas de ensefianza de los docentes
en relacion con el objetivo, el plan de clases, los roles, la metodologia los contenidos y la
evaluacion, para inferir el enfoque pedagdgico que sustenta la practica.

ASPECTOS PARA OBSERVAR

Desarrollo de las clases

a) INICIO DE LA CLASE

Estrategias utilizadas para revisar presaberes
Estrategias para motivar hacia el aprendizaje
Acuerdos para el desarrollo de la clase

b) DESARROLLO DE LA CLASE

Estrategias utilizadas para motivar y activar a los estudiantes hacia la apropiacion
de nuevos saberes, desde los saberes previos.

Estrategias expositivas utilizadas

Estrategias aplicadas para promover la participacion y el trabajo en equipo entre
estudiantes

Estrategias utilizadas para que los estudiantes aprendan autbnomamente

¢) CIERRE DE LA CLASE

Criterios de evaluacion utilizados.

Formas de evaluacion utilizadas.

Oportunidades de evaluacion

Formas concretas para hacer retroalimentacion a los procesos de aprendizaje de
los estudiantes.

Asignacion de trabajo autonomo y con la familia

Disefi6 Edy Luz Castro de Rodriguez Estudiante doctorado UNR
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ANEXO C

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA

DOCTORADO EN HUMANIDADES CON MENCION EN EDUCACION

Guia para revision del plan de clase

Objetivos: Identificar los aspectos mas relevantes del plan de clase teniendo en cuenta

los momentos de la clase

I. Revision del plan de clase:

Momentos de la
clase

Aspectos para observar

Total

Parcial

No

Inicio

Estrategias utilizadas para revisar presaberes

Estrategias para motivar hacia el aprendizaje

Acuerdos para el desarrollo de la clase

Desarrollo de la
clase

Estrategias utilizadas para motivar y activar a los
estudiantes hacia la apropiacion de nuevos saberes,
desde los saberes previos.

Estrategias expositivas utilizadas

Estrategias aplicadas para promover la participacion y
el trabajo en equipo entre estudiantes

Estrategias utilizadas para que los estudiantes
aprendan autébnomamente

Cierre de la clase

Criterios de evaluacion utilizados.

Formas de evaluacion utilizadas.

Oportunidades de evaluacion

Formas concretas para hacer retroalimentacion a los
procesos de aprendizaje de los estudiantes.

Asignacion de trabajo autonomo y con la familia

Disefi6: Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante doctorado UNR
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ANEXO D

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA DOCTORADO EN
HUMANIDADES CON MENCION EN EDUCACION

Guia para el diagnostico preliminar sobre el trabajo en el aula

Dirigida a docentes

Objetivo:
Identificar las caracteristicas fisica del aula, la planeacion y dindmica de trabajo docente
teniendo en cuenta procesos metodologicos y evaluativos
I. Datos de identificacion

0 Nombre de la Institucion:
0 Nombre del docente entrevistado:
0 Nivel:
0 Grado:

I1. Aspectos para observar

1. Caracteristicas del salon o aula de clase y organizacion de los estudiantes
2. Objetivo de la clase

3. Planeacion del trabajo por el docente

4. Roles que desempefia cada actor en el aula
5. Metodologia aplicada
6. Caracteristicas de los contenidos que se ensefian

7. Evaluacion

Disefi6: Edy luz Castro de Rodriguez
Estudiante doctorado UNR
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ANEXO E

UNIVERSIDAD NACIONAL DE ROSARIO ARGENTINA
DOCTORADO EN HUMANIDADES CON MENCION EN EDUCACION

Orientaciones para la aplicacion de la guia del diagnostico preliminar.

OBJETIVO: Identificar las caracteristicas fisica del aula, la planeacion y dinamica de
trabajo docente teniendo en cuenta procesos metodologicos y evaluativos

I11. DATOS DE IDENTIFICACION

o I o [ s [ s |

Nombre de la Institucion:
Nombre del docente entrevistado:
Nivel:

Grado:

1. Caracteristicas del salon y organizacion de estudiantes y docentes.
Se observara el estado, las dimensiones, la capacidad, iluminacion, ventilacion,
ubicacion del docente y de los estudiantes en el salon.
2. Objetivo de la clase
Se verificara si el docente tiene claridad sobre el objetivo de su clase.
3. Planeacion del trabajo por el docente
Se verificara si el docente ha disefiado el plan de clases.
Se indagara sobre con quién elaboras los planes.
Se le pedira que describa los momentos que sigue en la clase
4. Roles que desempeiia cada actor en el aula
Se observara cuales son los roles que desempefian en la clase el maestro, el
estudiante, directivo y el padre de familia
5. Metodologia aplicada
Se observara los momentos que sigue en una clase. Las actividades que
predominan en la clase; las formas de motivacion; las estrategias de ensefianza.
6. Contenidos que se ensefian.
Se observara si son coherentes con los lineamientos del MEN, las caracteristicas
de los contenidos en cada nivel
7. Evaluacion
Se observaran los tipos de evaluacion que se utilizan en el aula, los criterios que
se plantean, las oportunidades y formas de evaluacion
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ANEXOS F

SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO. INSTITUCION EDUCATIVA 1

Sincelejo, 14 de febrero de 2019

Profesora
LIBIA SIERRA
Institucion Educativa Indigena Técnico-Agropecuaria

Escobar Arriba, Sampués (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.

En atencion a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de preescolar. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion.

- )
///‘? ,// T /(//,//

Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR
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Sincelejo, 14 de febrero de 2019

Profesora
LEDYS MARGOT HERNANDEZ
Institucion Educativa Indigena Técnico-Agropecuaria

Escobar Arriba, Sampués (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.

En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de secundaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,
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Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 14 de febrero de 2019
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Profesor
VICTOR PACHECO
Institucion Educativa Indigena Técnico-Agropecuaria

Escobar Arriba, Sampués (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.

En atencion a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de primaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,
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e

\Y

N

Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

SOLICITUD DE CONSENTIMIENTO INSTITUCION 2

Sincelejo, 20 de febrero de 2019

Profesora
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ANA GRISALADA CASTRO
Institucion Educativa Madre Amalia

Sincelejo (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, reptiblica de Argentina.

En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de preescolar. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,

Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 20 de febrero de 2019

Profesora
CLARIBEL BATISTA
Institucion Educativa Madre Amalia

Sincelejo (Sucre)
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Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, reptiblica de Argentina.

En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de secundaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,

Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 20 de febrero de 2019

Profesor
YASHER ANGEL
Institucion Educativa Madre Amalia

Sincelejo (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
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PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE

SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.

En atencion a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de primaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,

Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 14 de febrero de 2019

Profesora
YUDIS NAVAS
Institucidén Educativa San Pedro Claver

San Pedro (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.
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En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de preescolar. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,
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Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 14 de febrero de 2019

Profesor
MARIO DAJER
Institucidén Educativa San Pedro Claver

San Pedro (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, reptiblica de Argentina.

En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
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datos, como docente del nivel de secundaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,
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Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Sincelejo, 14 de febrero de 2019

Profesora:
ANGELIS VERGARA JULIO
Institucidén Educativa San Pedro Claver

San Pedro (Sucre)

Apreciada docente.

Por medio de la presente le informo que estoy realizando una investigacion titulada: “LAS
PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS
INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del doctorado en Humanidades y artes con mencion
en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional de Rosario, reptiblica de Argentina.

En atencidn a lo anunciado le estoy solicitando, muy respetuosamente, su consentimiento
para vincularse en este proceso, como informante, dentro del proceso de recoleccion de
datos, como docente del nivel de primaria. Sus aportes seran valiosos para el desarrollo
de este trabajo.

Muy agradecida por su apoyo y participacion,
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Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR
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ANEXO G

RESPUESTA DEL CONSENTIMIENTO INSTITUCION 1

Sincelejo. 20 de febrero de 2019

Seiior:
DAIRO FRANCISCO PATERNINA ZABALA

Rector

Institucién Educativa Indigena Técnico agropecuaria

Escobar Arriba, Sampués (Sucre)

Apreciado rector

Por este medio, solicito a usted el aval para realizar en la Institucion, que usted dirige, una
investigacion que estoy adelantando titulada: “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA. UN
ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION
SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del
doctorado en Humanidades y artes con mencién en ciencia de la educacién, de la
Universidad Nacional de Rosario, reptblica de Argentina.

Ademas, le informo que trabajaré con tres docentes de la institucién: Uno del nivel de
preescolar, otro del nivel de basica, ciclo primaria y el otro del nivel de secundaria y media,
quienes han dado su consentimiento para participar en este proceso.

Con sentimientos de gratitud,

Edy Lz Castgb de Rodriguez
Estddiante de Doctorado UNR
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Escobar Arriba, 24 de febrero de 2019

Magister:
Edy Luz Castro de Rodriguez
Estudiante de Doctorado UNR

Distinguida profesora:

Por este medio le estoy dando el aval para que usted realice en esta Institucion la
investigacion titulada: “Las practicas de ensefianza. Un estudio interpretativo en las
Instituciones de la subregion Sabanas del departamento de Sucre, Colombia”, en el marco
del doctorado en Humanidades y Artes con mencion en ciencia de la educacién, de la
Universidad Nacional de Rosario, repiblica de Argentina.

Puede contar con todo el apoyo y el respaldo de la Institucion y de los docentes que
participaran en este proceso de investigacion.

Atentamente,

vimw
DAIROFRANCISCO ERNINA ZABALA
Rector

Institucion Educativa Indigena Téenico agropecuaria

Lscobar Arriba, Sampués (Sucre)
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Sampués, 18 de febrero de 2019

Sefiora
Edy Luz Castro de Rodriguez
Estudiante de Doctorado UNR

Atendiendo la solicitud de dar nuestro consentimiento para vincularnos a la investigacion
titulada: “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN
LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA”, que usted esti adelantando, en el marco del doctorado en
Humanidades y artes con mencién en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional
de Rosario, repiblica de Argentina, le estamos dando nuestro consentimiento, para tal fin.

Cordialmente,
Docentes Institucion Educativa Indigena Técnico Agropecuaria

Escobar Arriba, Sampués (Sucre)

S:\ﬁo Sexco V\qv\o\'ﬂ S\

LIBIA SIERRA

Docente de preescolar

VICTOR QACHECO

Docente de primaria

s dthiogeds

Docente de secundaria
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Sincelejo, 20 de febrero de 2019

Sefior:

MARCO CONTRERAS CONTRERAS
Rector

Institucion Educativa Madre Amalia

Sincelejo (Sucre)

Apreciado rector

Por este medio, solicito a usted el aval para realizar en la Institucion, que usted dirige, una
investigacion que estoy adelantando titulada: “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA. UN
ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION
SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del
doctorado en Humanidades y artes con mencién en ciencia de la educacion, de la
Universidad Nacional de Rosario, republica de Argentina.

Ademis, le informo que trabajaré con tres docentes de la institucion: Uno del nivel de
preescolar, otro del nivel de basica, ciclo primaria y el otro del nivel de secundaria y media,
quienes han dado su consentimiento para participar en este proceso.

Con sentimientos de gratitud,

Edy Juz Castrg de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR
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Sincelejo, 23 de febrero de 2019

Magister:
Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Distinguida profesora:

Por este medio le estoy dando el aval para que usted realice en esta Institucion la
investigacion titulada: “Las practicas de ensefianza. Un estudio interpretativo en las
Instituciones de la subregion Sabanas del departamento de Sucre, Colombia™, en el marco
del doctorado en Humanidades y Artes con mencion en ciencia de la educacion, de la
Universidad Nacional de Rosario, repiblica de Argentina,

Puede contar con todo el apoyo y el respaldo de la Institucion y de los docentes que
participardn en este proceso de investigacion.

Atentamente,
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Sincelejo 22 de febrero de 2019

Sefiora
Edy Luz Castro de Rodriguez
Estudiante de Doctorado UNR

Atendiendo la solicitud de dar nuestro consentimiento para vincularnos a la investigacion
titulada: “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA. UN ESTUDIO INTERPRETATIVO EN
LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE
SUCRE, COLOMBIA™, que usted estd adelantando, en el marco del doctorado en
Humanidades y artes con mencion en ciencia de la educacion, de la Universidad Nacional
de Rosario, republica de Argentina. le estamos dando nuestro consentimiento, para tal fin.

Cordialmente,

INSTITUCION EDUCATIVA MADRE AMALIA, SINCELEJO (SUCRE)
. G O oY

ANA GRISALDA CASTRO

Docente de preescolar

%), —
PPELM
_ |WAPHER ANGEL
Docente de prigharia

Gilot]

Docente de secundaria
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Sincelejo, 20 de febrero de 2019

Sefior:

FABIO DOMiNGUEZ BERTEL
Rector

Institucion Educativa San Pedro Claver

San Pedro (Sucre)

Apreciado rector

Por este medio, solicito a usted el aval para realizar en la Institucion, que usted dirige, una
investigacién que estoy adelantando titulada: “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA. UN
ESTUDIO INTERPRETATIVO EN LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION
SABANAS DEL DEPARTAMENTO DE SUCRE, COLOMBIA”, en el marco del
doctorado en Humanidades y artes con mencion en ciencia de la educacion, de la
Universidad Nacional de Rosario, reptblica de Argentina.

Ademés, le informo que trabajaré con tres docentes de la institucion: Uno del nivel de
preescolar, otro del nivel de bésica, ciclo primaria y el otro del nivel de secundaria y media,
quienes han dado su consentimiento para participar en este proceso.

Estudiante de Doctorado UNR \s,/d Ho
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San Pedro. 18 de febrero de 2019

Magister:
Edy Luz Castro de Rodriguez

Estudiante de Doctorado UNR

Distinguida profesora:

Por este medio le estoy dando el aval para que usted realice en esta Institucion la
investigacion titulada: “Las practicas de ensefianza. Un estudio interpretativo en las
Instituciones de la subregion Sabanas del departamento de Sucre, Colombia”, en el marco
del doctorado en Humanidades y Artes con mencion en ciencia de la educacion, de la
Universidad Nacional de Rosario, repiblica de Argentina.

Puede contar con todo el apoyo y el respaldo de la Institucién y de los docentes que
participaran en este proceso de investigacion.

Atentamente,

°Z BERTEL
ducativa Sar) Pedro {Claver

San Pedro (Sucre)
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San Pedro, Sucre, 21 de febrero de 2019

Sefiora;

EDY LUZ CASTRO RODRIGUEZ
Estudiante de doctorado UNR
E. S. D.

Cordial saludo.

Atendiendo la solicitud de dar nuestro consentimiento para vincularnos a la
investigacion titulada “LAS PRACTICAS DE ENSENANZA, UN ESTUDIO
INTERPRETATIVO EN LAS INSTITUCIONES DE LA SUBREGION SABANAS DEL
DEPARTAMENTO DE SUCRE, COLOMBIA", que usted esté adelantando, en el
marco del doctorado en Humanidades y Artes con mencién en ciencia de la
educacion de la Universidad Nacional del Rosario, repiblica de Argentina, le
estamos dando nuestro consentimiento para tal fin.

Cordialmente;
Docentes institucion educativa SAN PEDRO CLAVER

ROSIRIS NAVAS ROMERO
Docente de preescolar

fﬂis o) -
ANGELIS YERGARA JULIO
Doc: imaria

M DAJER PEREZ

Docenfe sécupdarla
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ANEXO H
TRANSCRIPCIONES DE ENTREVISTAS REALIZADAS A LOS DOCENTES.

Entrevista Docente: Libia Sierra Manotas

Entrevistadora: Seiio Libia muy buenos dias, estoy cursando un doctorado en Argentina
en la Universidad Nacional del Rosario y para eso hemos seleccionado 3 instituciones de
la subregion sdbanas y entre esas estd la institucion educativa técnica agropecuaria
indigena de Escobar Arriba y a la que usted pertenece. Se seleccionaron tres docentes:
uno de preescolar uno, de primaria y uno de secundaria. Hoy estoy con usted como la
docente escogida para recoger algunos datos, le agradezco de antemano este tiempo que

me va a dedicar para esta entrevista.
Lo primero que me gustaria es escuchar su narrativa sobre parte de su historia pedagogica

Entrevistada: Muy Buenos dias sefio Edy, gracias a usted por su presencia. Muy, muy
feliz que esté aqui, y muy feliz que me haya escogido, que me haya tenido en cuenta. Mi
nombre es Libia Sierra manotas soy educadora de la Institucion educativa Indigena
técnica agropecuaria de Escobar Arriba, sede Villanueva. Tengo 17 afios de venir
laborando en esta y otras instituciones de la Zona indigena. Mis titulos obtenidos son los
siguientes: titulo de bachiller académico, soy licenciada en educacion infantil de la
Universidad de CECAR, muy agradecida con esa Universidad y tengo un posgrado en
ludica y recreacion. Bueno, me he desempefiado siempre en el grado de preescolar como
les dije tengo 17 afios de venir laborando siempre en el grado preescolar. Me siento muy
feliz de estar en este grado porque ese es mi fuerte, porque los nifios me fascinan, siempre
he atendido nifios de 4 y 5 afios, porque ese es la edad en que ingresan al grado de
transicion, en el nivel preescolar. Me siento muy feliz de compartir con ellos la vida y

hacer parte de su formacion y su desarrollo integral.

Entrevistadora: Bueno a propdsito de eso ;cudl es el objetivo de sus actos pedagogicos,

de sus clases?

Entrevistada: si sefiora, mi objetivo principal de mi acto pedagogico es mas que todo
formar al nifio integralmente en todas las areas, en su parte cognitiva, en su parte socio

afectiva, en su parte ética, porque todo eso va agarradito de la mano.
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Entrevistadora: muy bien, ;cémo organizar tu saléon?, ;cémo esta tu salon?, ;cémo te

sientes en ese salon con el grupo de nifos?

Entrevistada: Bueno, mi salon en la parte fisica el techo es de Palma, es muy fresco, las
paredes, son de concreto, el piso es rustico, tiene 4 ventanales donde le entra una buena
ventilacion, no tengo un material didactico o sea a la mano, pero hago hasta lo imposible
para para darle a los nifios lo mejor. {Coémo organizo mi salon? tengo el rincon de la
lectura, tengo el rincén de los juguetes pues yo recojo muchos juguetes con los nifios, los
vecinos y se lo traigo los nifios porque eso es muy importante que ellos dentro del juego
con sus juguetes pues ellos desarrollan sus diferentes roles con los diferentes juguetes que

yo les que les doy.

Entrevistadora: Nos podria contar ;como es el sistema de comunicacion e interaccion
que estableces con los nifios, 0 sea como en la relacion y la comunicacion entre los nifios,
entre ti y los nifios, entre tu y directivos de la institucion, y los nifios con los directivos

de la institucion y con la familia?

Entrevistada: Bueno esa relacion es muy importante sefio Edy porque la relacion entre
maestro alumno debe ser, pienso con todo con los directivos, con los nifios, ellos mas que
todo no soy una maestra, yo soy mas que todo para los nifios su segunda mama yo le digo
que yo soy su segunda mama, yo soy su orientadora ;por qué? porque ellos son los nifios
que se vienen adaptar, que son los nifios que llegan por primera vez a un colegio, les da
miedo, entonces pues esa motivacion tenemos que tener un contacto fisico diario con los
nifios, pues darles mucho amor, cargarlos, yo soy aquella que limpio las lagrimas, yo soy
aquella que a veces le tengo que dar la merienda en la boquita, le limpio los moquitos,

pues todo eso hace parte del quehacer pedagogico del maestro.
Entrevistadora: del maestro de preescolar

Entrevistada: si sefiora, con la parte de la directiva pues mi relacion es muy buena gracias
a Dios, siempre pues, tengo a la mano cosas que me hacen falta, cosas que le solicit6 al
profesor, a los directivos ellos un acompafiamiento pedagdgico Uinico, tanto en la parte de

los materiales, como en la parte pedagogica.

Entrevistadora: ;y con los padres de familia?
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con los padres de familia la relacion debe ser excelente y mi relacién con
padres de familia es excelente, tengo un grupo de WhatsApp, donde nos comunicamos
donde le colocd, a veces puede no me veo con ellos porque trabajan y mandan a los nifios

con otra o con terceras personas.
Entrevistadora: - ;Pero tienes ocasiones donde ellos llegan al aula?

Entrevistada: si claro, tengo muchas ocasiones, los invito y son personas que siempre
estan alli, tengo muchos padres de familia que en la mafiana siempre vienen a traer a los
nifios, me ayudan a hacer el aseo, jmire qué cosa tan hermosa! me ayudan a hacer el aseo,
ellos me ayudan a organizar e incluso tengo padres de familia que se quedan conmigo
hasta las diez de la mafiana, porque pues desafortunadamente en la institucion casi no hay
nifios entonces tengo dos grados, tengo el grado de preescolar y tengo el grado de 1°
,entonces ellos , son muy condescendiente y se quedan conmigo hasta las diez de la

mafiana colaborandome en ese aspecto.

Entrevistadora: muy bien, justed cuenta con algun registro donde hace los planes de
las clases?, ;Coémo?, ;cudles son las caracteristicas especiales de los planes que usted

elabora en su clase?, ;como haces la planeacion de tus clases?

Entrevistada: bueno sefio, eso es lo mas importante de un maestro, planear, porque lo
que no se planea... pues no puede venir a improvisar, y uno planea segin la edad de los
nifios, la edad de los nifios es muy importantes para planear, mas que todos nosotros aca
manejamos 4 proyectos muy importantes, tenemos el proyecto del cuerpo humano, alli
pues los nifios, a veces yo planeo pero entonces no se me dan las cosas y los nifios no
estan interesados en el momento de lo que yo les hablo, entonces, yo tengo que dejar a un
lado eso y coger los intereses en el momento del nifio, que ellos se sientan a gusto, que
ellos se sientan dindmicos, que ellos se sientan alegres y felices con lo que estan haciendo

seflo. Planeo mensual, mensualmente

Entrevistadora: ;Y lo hace con algin equipo, tiene algiin equipo para elaborar los planes

de clase?

Entrevistada: si claro, tenemos un equipo, aqui somos cuatro maestros de preescolar,

nosotros nos reunimos y pues, planeamos todas nuestras actividades.
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Entrevistada:
Entrevistadora: y ;Cuales son los pasos principales que tu tienes en cuenta en el plan de

clases?

Entrevistada: Para elaborar los planes de clases tenemos cuatro pasos principales,
primero que todo la motivacion, los intereses de los nifos, los intereses de la comunidad
también, porque influye mucho los intereses de la comunidad, de los padres de familia,
que todo vaya la mano, y como es un territorio indigena entonces pues también debemos

tener muchos los usos y costumbres para nosotros incluir en el plan de clases.

Entrevistadora: A proposito de eso, /existe un curriculo especial indigena que te sirva

de criterio para hacer tus planes de clase?

Entrevistada: Si, si, existe un curriculo indigena sefio, nosotros tomamos ciertas cosas
de alli, no especificamente todo, pero si ciertas cosas, las utilizamos para nuestro plan de

aula.

Entrevistadora: Ya en el aula, en el trabajo en el aula, cuando ya tu haces tu trabajo en
el salon de clase con los nifios, ;cuales son los pasos principales que sigue en el salon de

clase, en una clase normal, comun?

Entrevistada: Primero que todo, darles una buena motivacion, segundo mirar las
diferentes actividades que ellos traen de la casa, tercero, el tema en si en que nosotros le
vamos a mostrar a los nifios y después las diferentes actividades, los diferentes juegos,
les incluyo muchos juegos, muchos tipos de roles, muchos juegos en los nifios, muchos

dramatizados.

Entrevistadora: O sea, las principales actividades que se aplican en el salon, me estas
diciendo que son las actividades ludicas, como el juego, la recreacion y también me

hablabas de actividades artisticas, ;cémo son esas?

Entrevistada: bueno, las actividades artisticas, mas que todo utilizamos son materiales
del medio para para ubicar los nifios en su uso y costumbre, mas que todo aqui se hace

un festival del totumo, entonces pues los nifios, los materiales que utilizamos.

Entrevistada: ;Cudles son las formas de ensefianza mas utilizada en el aula?
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Las formas maés utilizadas de ensefianza en el aula es la parte ludica sefio,
la parte Iudica, ante todo, ante todo el juego es muy importante para el desarrollo integral
del nifio, porque a través de los juegos el nifio desarrolla sus diferentes motricidades,
desarrolla sus diferentes intereses, el juego yo pienso que es el eje principal en el grado

preescolar.

Entrevistadora: Bueno sefior Libia, ;Que contenidos basicamente trabaja usted en el

aula?

Entrevistada: Como le dije sefio, cuatro proyectos, tenemos el proyecto del cuerpo
humano, tenemos el proyecto de la familia que ese es un proyecto muy importante y ese
es un proyecto que se le desarrolla al nifio tantos valores, tantos valores se desarrollan al
nifio en la parte de la familia porque ahi se integra se hace una olla comunitaria, invitamos
a todos los padres de familia y entonces los padres de familia traen lo que es los alimentos
y preparamos alimentos con los nifios y compartimos todo un dia en la olla comunitaria.
Entonces ahi rescatamos mas que todo el valor del amor, el valor de la responsabilidad,

el valor de la interaccion, el valor de la de la familiaridad, que eso se ha perdido.

Entrevistadora: Bueno pues me decia que tienen, cuatro proyectos, pero solo le escuché

dos: el cuerpo humano y la familia ;Qué otros?
Entrevistada: Tenemos la naturaleza y tenemos la Navidad

Entrevistadora: ;Qué criterios tienen ustedes para organizar los contenidos, los criterios

en qué se basan para organizar los contenidos?

Entrevistada: ;En qué nos basamos? primero en los intereses de los nifios, segundo en
la edad cronoldgica, los lineamientos curriculares y los lineamientos de aqui de la zona

indigena, que esos son muy importantes.

Entrevistadora: Bueno muy bien, ahora, puedes hacer el favor de describirnos ;Como

mantienes la disciplina en el aula?

Entrevistada: La disciplina es muy importante sefio, porque yo pienso que los nifios pues
llegan con diferentes caracteres y uno pues tiene que asumirlos, entonces yo les hablo a

ellos con mucho carifo, usted sabe que uno con el carifio, con el amor se gana todo,

185



Entrevistada:
entonces yo le digo, que hay diferentes momentos en la mafiana donde vamos a trabajar;

tenemos primero un momento que nos vamos a saludar mucho, que vamos a hacer
muchos cantos y que vamos a jugar, tenemos otro momento, que es el momento del
contenido, que es el momento del trabajo. Los nifos los pongo a trabajar en grupo,
individuales, y ellos me responde, después tenemos el momento de ir al bafio, tenemos el
momento de la merienda, tenemos el momento de lavarnos las manos. El momento del
recreo pues, los nifios no salen a correr ni nada de eso, sino que yo le doy los juguetes le
doy los diferentes, mas que todo el recreo nosotros lo hacemos es en el salén porque me
da miedo por su edad porque como hay nifio tan grande, entonces yo mas que todo al nifio

le doy son juguetes de ellos, para que ellos pues lo hagan dentro del salon de clases.

Entrevistadora: Bueno y cuéntanos entonces, ;Cudles son los principales recursos que

utilizas en las clases?
Entrevistada: ;Cuales son los principales recursos? bueno
Entrevistadora: Para ensefiar

Entrevistadora: Para ensefiar, tengo mi grabadora sefio, tengo mi memoria con muchos
cantos infantiles, usted sabe que eso mas que todo a los nifios los motiva mucho la
cancion, el baile, tengo otro recurso que es el papel, que es los colores, las crayolas, que
es el punteado, el cuento, después del cuento viene el dramatizado, tenemos que tenerle
muchos, muchos recursos a los nifios para que el nifio este activo, para que el nifio tenga

interés en lo que uno le va a ensefiar.

Entrevistadora: Bueno y finalmente ;Como es el sistema de evaluacion?, ;cémo

evaluas?, ;Como valoras los avances de los nifios?

Entrevistada: Bueno sefio, la verdad, la evaluacion se hace constante, mas que todo en
el nivel de preescolar eso es constante, uno ve el progreso de los nifos, si el nifio estd
dando, mas que todo se llama al padre de familia y el padre de familia lo apoya uno en

eso, pero la evaluacion es diaria, constantemente.

Entrevistadora: Y ;Qué criterios tienen para evaluarlos a ellos?
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Tengo el criterio de la coevaluacion, de la autoevaluacion, y la
heteroevaluacion. Los mismos nifios se evaluan sefo, porque cuando yo hago un trabajo,
yo les digo a ellos - bueno, vamos a mirar los trabajos, como creen ustedes que trabajo
tal nifio, jque hermoso!, entonces nos pasamos los trabajos sefio, entonces pues asi vamos
ensefiando al nifio a que el nifio respete los trabajo de cada cual y valore el esfuerzo que

estd haciendo cada nifio con su actividad
Entrevistadora: Y lo hacen de manera individual y en colectivo o ;Como lo hacen?

Entrevistada: Bueno sefo, lo hacemos individual, y lo hacemos colectivamente sefio
porque yo los pongo por grupo, entonces ahi los nifios colocan el trabajo de tal nifio y
cada niflo va a decir - jay que lindo! -, -esto le hace falta tal cosa-, -yo le colocaria una

mariposita-, y asi sefio.

Entrevistadora: Bueno sefio libia, no sabes cudnto te agradezco este tiempo y la
disposicion que tienes y el aceptarme en tu salon para observar tu trabajo durante este

tiempo que hemos venido recogiendo informacidon, muchas gracias.

Entrevistada: sefio Edy, yo estoy encantada de estar con usted, que usted me esté
visitando y vuelvo y le repito muchas gracias por haberme escogido, usted sabe que uno

dia a dia aprende y yo sé que voy a aprender mucho de usted, gracias a usted.

Entrevista Docente B: Victor

Entrevistadora: Profesor Victor muy buenos dias.
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Entrevistada:

Entrevistado: muy buenos dias

Entrevistadora: Le estoy recordando que yo estoy adelantando unos estudio de
doctorado en la universidad Nacional de Rosario, en Argentina y en el proceso de
investigacion para mi tesis hemos escogido tres instituciones de la subregion sabanas en
el departamento de sucre y una de las instituciones es esta la institucion educativa
indigena Técnica agropecuaria Escobar Arriba, y de esta institucion en convenio con
ustedes, con el rector y con las directivas de la institucion, usted es uno de los docentes
escogido para recoger estos datos. Le recordamos que si usted considera que su nombre
debe estar incluido en las publicaciones que se hagan en este marco del doctorado, lo
podemos hacer, pero si usted nos dice que quiere que se le guarde su identidad, pues

también la reservaremos.

Oportunamente usted nos daré el consentimiento para eso. Le agradezco de ante mano el
consentimiento que nos ha dado la institucion y ustedes los profesores para recoger esta
informacion. Empiezo con usted una entrevista, ya estuve tomando registro fotografico
de la clase y voy a seguir viniendo a visitarlo para observar las clases de manera que
pueda ir comprendiendo como son las practicas de aula que usted ejecuta, dado que es
ese el tema de mi investigacion. Profe, lo primero que me gustaria es que me narre parte

de su historia pedagogica como maestro de esta institucion indigena.

Entrevistado: Si, muy buenas tardes, super contento con este bello proyecto que yo sé
que va a ser para..., a mi me va a ayudar mucho. Primero mi nombre es victor Pacheco
Otero, soy licenciado en espafiol y comunicacion, trabajo acd con el grado quinto, doy
todas las areas, a partir de eso pues hago parte de este resguardo porque trabajo en una
zona indigena, resguardo indigena Zent Coérdoba — Sucre, y pues a partir de ella pues
estoy super contento porque hago parte de ella, estoy censado y he tenido unas

experiencias aqui muy bellas en esta parte rural,
Entrevistadora: -Indigena-

Entrevistado: indigena si, una de las cosas pues que yo he tenido siempre presente es
“los niflos juegan un papel importante, su comportamiento, su forma de actuar” y creo

que para mi es lo mas importante de la relacion que tengo con el amor a mi profesion.
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Entrevistadora: - Y ;a este territorio? Bueno profe, cuando usted elabora el plan para
sus clases, y cuando las lleva a cabo, ;Cual es el objetivo principal en cada momento

pedagogico del aula?

Entrevistado: Pienso que el objetivo principal es formar, o sea, la persona. Yo siempre,
desde que yo vengo aqui, es a formar a mis estudiantes, asi como a mi me formaron,
entonces, formar al nifio, que desarrollen sus valores, que sean alguien en la vida, asi
como con muchos y que a partir de que es estamos en nuestro resguardo indigena que

conserven esos valores de mi resguardo indigena también.

Entrevistadora: - Y ;de su identidad cultural?

Entrevistado: De la identidad cultural claro.

Entrevistadora: Buen, profe ;como organiza usted su salén? En términos generales.

Entrevistado: Bueno si mire, hay muchas maneras de trabajar, mire yo los coloco por
filas y columnas, porque es una forma de que ellos pues..., a veces llegamos a unos
arreglos: vamos a hacer una mesa redonda, es que la clase es la que nos va a permitir
como los voy a ubicar y luego pues una vez que estemos en grupo hacemos trabajos
colaborativos cuando vamos en si a meternos de lleno, para poderlos ubicar. Recuerde
que a veces lo hacemos en circulo, recuerde que el circulo hace parte de nuestra maloca,
que hace parte de nuestro resguardo indigena Zent y hace parte de nuestra identidad como
un gran Zenu. Entonces, ya le digo organizo el salon de muchas maneras, de acuerdo con
la actividad y tipo de sillas. La iluminacion pues es buena, los pisos pues estan en buenas
condiciones, las carteleras que utilizo para que ellos observen de pronto alguna clase y se
pueden identificar con ella, mire que tenemos mapamundi, el ciclo del agua, tenemos
tableros, sistema solar, tenemos dos tableros, sillas pues que estan acordes con los nifios

ubicados.

Entrevistadora: Profe, ;Como considera usted que es el sistema de relaciones de
interrelaciones y de comunicacion entre los nifos, entre estudiantes — estudiantes, entre
usted y los estudiantes y entre usted y los estudiantes con los directivos? ;Como es ese

sistema de comunicacion y interrelacion?
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Entrevistado: Bueno mire, en primera instancia si le voy a comentar algo, mire son nifios
que viven en este territorio puedo decir ellos son un poco timidos y la comunicacion pues
es buena, pero son un poco timidos, callados, poco expresivos, y la relacion conmigo pues
es excelente. En lo personal me adapto a las necesidades de ellos que es lo importante.
En la relacion con el profe pues, yo pienso que relacion profesor esta directamente ligada
a cada uno de los directivos, porque siento que mi profe, mi director siempre esta
pendiente de que necesidades tengo para poder colaborar. La relaciéon mia con los padres
de familia, excelente, siempre estan atentos, me llaman, me visitan aca a mi salon, tengo

la interaccion con ellos
Entrevistadora: Y ;Usted también los visita a ellos en su comunidad, en su familia?

Entrevistado: Si, porque he tenido la oportunidad de que a veces me invitan al mote de
queso, que de pronto a la mazamorra, cuando hay la cuestion del maiz, del cultivo,

entonces si, si comparto con ellos, tenemos una buena interaccion a nivel general.

Entrevistadora: Para usted ;Como es el papel que juega el docente, usted como profesor

en el aula? ;Cudl es su papel?

Entrevistado: Primero el papel mas importante para mi es pues soy el papa para ellos,
yo siempre les he dicho que soy el papa, el papa de los pollitos y asi como tiene ese papa
yo sigo siendo acd, entonces pienso que esa parte es fundamental, muy fundamental
porque es como esa relacion que tengo de ese papa que soy igualmente la relacion del
estudiante que cumple con todos los actos pedagogicos que nosotros podemos brindarle

al nifo.
Entrevistadora: ;Y el papel del nifio en el aula?

Entrevistado: Buenos el papel del nifio siempre lo han cumplido, lo saben cumplir,
porque saben que soy el papa y entonces pienso que cumplen con las normas que yo les

propongo a ellos y la relacion es buena. Entrevistadora: Y ;El Papel de ellos?

Entrevistado: El papel de ellos, bueno yo pienso que mas bien que a partir que ser ese
papa, cumplen la funciéon, pero cumplen la funcion de hermanitos, mire que aqui
contamos con nifios que son mas grandes, y esos grandes cuidan a los pequefios y esa

relacion es muy importante.
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Entrevistadora: ;Qué papeles cumplen los directivos en el aula?

Entrevistado: Bueno en el aula le soy sincero, siempre que tengo una necesidad a nivel

general esta ahi el profe, lo que necesito y que este en sus manos me colabora.

Entrevistadora: ;Le colabora en la organizacion del ambiente, le facilita que...?

Entrevistado: si, en materiales, por ejemplo, ya ahorita me va a dar para pintar el salén

y es importante eso.

Entrevistadora: Bueno, en términos generales, digame ;usted lleva registro de sus

clases?
Entrevistado: si claro
Entrevistadora: -Ya lo miro- Cuando usted hace el plan de clase, ;con quién lo elabora?

Entrevistado: Si, afortunadamente hemos contado con la secretaria de educacion
departamental y la municipal nos ha venido a orientar una seria de planes de 4rea y nos
hemos apoyado ahi, contamos también con una bendicion, la puedo considerar asi que el
ministerio nos envio, el programa del PTA que eso nos ha dado una gran fortaleza para

nosotros.
Entrevistadora: Y ;Cudles son los principales pasos que ustedes siguen en una clase?

Entrevistado: Bueno primero la motivacién, la motivacion juega un papel importante,
podemos hacer una dindmica para tratar de relajarnos y pues a partir de que hacemos la
dindmica siento que ya los relajo y empiezo a hacer una serie de preguntas que son la
parte de los presaberes, una serie de presaberes sobre el tema, para indagarlos a ver que
saben acerca del tema. Bueno después llegamos a unos acuerdos porque la clase también
juega un papel muy importante, ;cudles son los acuerdos que vamos a tener alli? para

poder desarrollar la clase.

Entrevistadora: Aja, muy bien. ;Qué otros momentos tiene la clase?

Entrevistado: ;cudl es la motivacion?, una serie de valores que juegan el papel muy
importante porque siempre les estoy recalcando el respeto, la responsabilidad, casi la

mayoria de todos los valores para que ellos los manejen acé en el aula de clase.

191



Entrevistadora: ;Qué otro momento de la clase tiene usted en cuenta?

Entrevistado: Bueno el tipo de metodologia juega un papel importante, es la motivacién
porque es que para la clase la motivacion pienso que es la forma esencial para poder llegar
a que yo desarrolle esa clase. La metodologia que yo siempre utilizo es activa,
participativa, el trabajo colaborativo, trabajo en grupo, ahi podemos socializar que
hicimos, y si de pronto uno de los compaiieritos tuvo una dificultad el equipo que esta alli

fortalece esa debilidad que tenga.
Entrevistadora: ;Cuales son los principales contenidos que usted trabaja?

Entrevistado: En la parte de los contenidos primero académico que juegan un papel
importante, a partir de que estamos, repito trabajo en este resguardo indigena Zend.
Trabajo mucho lo que es la cosmovision que juega un papel importante entre ellos, miren
trabajar sobre todo la cultura de ellos, ;como es la cultura?, ;como la historia? ;cémo
estd conformada la organizacion indigena zenu? jcudles son esos valores? y ;qué
elementos hacen parte de esa cultura? Miren que aqui, a partir de la cultura, cuando estoy
trabajando en la parte del lenguaje o castellano hablamos del resguardo indigena Zenti

que hay mucho aporte de, por ejemplo, mire cantos de vaqueria, hay cantos de montes.
Entrevistadora: ;Y los cuentos?

Entrevistado: Los cuentos que eso lo hemos traido aqui y que hace parte de la tradicién
oral y aqui hay una leyenda, que es la leyenda del caimén de oro que es representativa en

todo este resguardo cordobés.

Entrevistadora: Pero también hay expresiones valiosas como la musica, la danza y ;eso

también lo trabaja?

Entrevistado: si claro, la musica y la danza, eso también lo trabajamos, aqui también
tratamos sobre todo la parte de los juegos tradicionales juegan un papel muy importante

aqui también.

Entrevistadora: Profe cuéntennos ;Como hace usted para mantener la disciplina, en el

aula?, porque mire a pesar de que estamos aqui haciendo esta entrevista los estudiantes
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estan cada uno en su trabajo, en su pequefio colectivo, ;como hace para mantener la

disciplina?

Entrevistado: Bueno mire, aqui hay algo muy importante, resulta que nosotros en cada
colegio se trabaja el personero estudiantil, nosotros acd manejamos el Cabildo Escolar,
entonces en cada grado sacamos un estudiante que sea ¢l representante del salon, pero no
se va a llamar personero, sino representante del Cabildo escolar, entonces tenemos el
capitan, que es el que va a regir alld en el grado 11. Tenemos los alguaciles, tenemos el
fiscal y el tesorero. Ellos se van a encargar de regir, dentro del salon de clases como hemos
seleccionado a un nifio y es el representante de la capitania escolar de ese grado. El va a
estar pendiente de las particulares que se han dan dentro del salon, o sea que, si hay

disciplina, eso me parece muy importante en este bello proyecto.

Entrevistadora: ;Cuales son los principales recursos que usted utiliza profe?

Entrevistado: ;Recursos?, este,...tenemos aqui recursos manuales que yo también he
elaborado, tenemos fomi, mire tenemos un recurso importante en nuestro medio tenemos
lo que es las totumas o totumos y ahi es donde hemos hecho mire como pueden evidenciar
tenemos all4 el mapamundi, hecho en materiales del medio, aqui tenemos el horario de
clase hecho en un material de fique que se saca de la orilla de los posos eso lo cortamos
y ahi tenemos el horario de clases ubicado, entonces si tenemos materiales del medio,

mas los materiales que el rector nos puede proporcionar.
Entrevistadora: Bien, finalmente ;Como son los procesos evaluativos?

Entrevistado: bueno, usted sabe que manejamos muchos tipos de evaluacion, la que mas
manejamos bueno que el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia nos propone el
mismo, es la evaluacion, autoevaluacion, coevaluacion hacen parte de ello e igualmente

tenemos un material.
Entrevistadora: ;Usted disena un plan para las evaluaciones, o como las hace?

Entrevistado: No, yo tengo un formato, en ese formato podemos establecer ese tipo de
criterios y lo vamos ubicando en un material que se llama bitdcora, en la bitdcora
registramos toda esa informacion, igualmente ya lo llevamos a una rubrica, ahi vamos a

identificar que dificultades tiene el nifio y que avances también.
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Entrevistadora: ;Qué criterios tienen para evaluar? ;Como establece los criterios de

evaluacion en el aula?

Entrevistado: En el aula, bueno mire lo hacemos por grupo, mire que en este momento
estamos trabajando y ellos los tenemos en grupo, eso es lo que yo digo del trabajo
colaborativo, en ese trabajo colaborativo mire que el nifio se est4 orientando y ayudandose
mutuamente, entonces estamos mirando que falencias se encuentran en cada uno de ellos,

para poder fortalecer esa parte.

Entrevistadora: Y usted ;tiene registro de los resultados de esa evaluacion? y ;para qué

usa los registros de los resultados?

Entrevistado: Si claro, bueno para tener la informacion para ver que avances, y que
falencias presentan mis estudiantes, entonces yo ahi puedo detectarlo para luego llevarlos

a las rubricas que nos ayudan mucho para mejorar los procesos.

Entrevistadora: Profe, le agradezco infinitamente toda esta informacion que me ha dado

y vamos para adelante. Que Dios los bendiga.

Entrevistado: Bueno agradeciéndole por esta bella entrevista, pero si mire que esto es lo
que nosotros manejamos a diario, estoy super contento porque sé que voy a ser parte de
ese magno proyecto. Y eso es un sueflo si, asi como los suefios que yo también tengo de

hacer también una maestria y otro postgrado o un doctorado.

Entrevistadora: Bueno profe y vamos para adelante. Yo sé que usted esta joven y tiene

todas las posibilidades de llegar a ser mas que doctor. Buenas tardes. Muchas gracias.

Entrevista Docente C: Ledis

Entrevistadora: Profesora Ledys, muy buenos dias. En el marco del doctorado que estoy
realizando en educacion en la Universidad Nacional de Rosario Argentina, hemos
escogido esta Institucion educativa, con su aceptacion y la del rector, para recoger algunos
datos relacionados con su practica docente. Si usted considera su identificacion serd
reservada, si nos ha autorizado que se pueda colocar su nombre en las publicaciones que

este doctorado qué seguramente va a tener en algunas revistas. En el dia de hoy queremos
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pedirle a usted que nos narre muy sucintamente sus aspectos importantes de su vida

pedagogica

Entrevistada: Muchisimas gracias sefio Edy, por el espacio que me brinda. Para mi es de
mi importancia. Bueno, primero que todo quiero decirle que mi nombre es Ledys Margot
Hernandez Paternina, soy licenciada educacion artistica y cultura, tengo una
especializacion en ética y pedagogia, también soy normalista de la de la normal superior
de corozal, normalitas con un énfasis en etnoeducacion, fui de la primera promocién que
se dio en el departamento de Sucre. Soy nativa del Cabildo menor indigena Zenu de
Huertas Chica, vivo aqui en la comunidad indigena. Me desempefio desde el afio 1992
como docente, 38 afios de servicio en el magisterio: 8 afos trabajé en educacion basica
primaria, actualmente trabajo en esta institucion educativa indigena técnica agropecuaria
de Escobar Arriba, municipio de Sampués Sucre, en el nivel de educacion basica
secundaria y media técnica que es el énfasis acd de esta institucion. He tenido una
experiencia en este trabajo de orientar el area de educacion propia intercultural, porque
vengo trabajando desde hace mucho tiempo con este proceso en la comunidad indigena
zenu perteneciente al resguardo de San Andrés sotavento Coérdoba- Sucre. También
trabajo en el area de educacion artistica y cultura, teniendo en cuenta la conceptualizacion
que esas dos areas tienen pues ha sido como mi fortaleza y la oportunidad para trabajar
con comunidad indigena porque siempre he tenido el privilegio de estar trabajando y

orientando este proceso en la comunidad indigena Zena.

Entrevistadora: Gracias sefio Ledys. ;Cual es para usted el objetivo principal de su

trabajo docente en el aula con sus muchachos?

Entrevistada: Bueno, el objetivo principal para trabajar con los muchachos en la parte
académica para mi es orientar procesos que tenga que ver con la cosmovision del pueblo
zenq, porque lo que busco o lo que buscamos con este trabajo es fortalecer el proceso de
identidad cultural en el marco de los principios de la organizacion indigena en Colombia
y en América Latina.

Entrevistadora: jqué bien! Qué nos podria contar, bueno ya lo estoy viendo y he tomado
fotografias de la ubicacion y del estado fisico del salon, pero ;Cuéntame mas bien como

es, 0 que razones la llevaron usted a organizar este salon de esta manera?
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Entrevistada: Bueno, lo mds importante para mi, en este proceso pedagodgico que
orientamos acd, es la metodologia con la que se trabaja, lo considero de que una de la
dinamica de trabajo en la organizacion del grupo, trabajo por equipo, a mi me gusta
trabajar mucho en equipo y de manera colectiva, teniendo en cuenta que dentro de la
comunidad indigena y de nuestra cosmovision lo colectivo es lo principal. Entonces en
el aula, desde el escenario de la educacion propia intercultural, me gusta trabajar en
grupos y en pequefios equipos de trabajo, porque esto nos va permitir que ellos se vayan
conceptualizando también con la comunidad, con lo que ellos hacen alld en su territorio
y logicamente que me va a dar unos resultados en los desempefios académicos, que son

positivos.
Entrevistadora: ;Qué sentido tiene este salon que ustedes le llaman la maloca?

Entrevistada: Bueno, para mi es el sentido de todo, es la vida, es la cultura, es el
territorio, es la cosmovision, es la memoria, es ese algo que va desde el corazén. Lo hago
porque yo sé, yo lo vivo, lo vivo en cada actividad que realizo con los nifios acd, porque
yo creo que de esta manera estoy contribuyendo a la pervivencia de la cultura, de la
organizacion y todos esos procesos que nuestros ancestros nos dejaron, nos ensefiaron,
porque aqui el aula yo creo que es uno de los principales escenarios que tenemos. La
Maloca es el reencuentro con la memoria historica, el reencuentro con el pasado, con esos
saberes que nos dejaron nuestros abuelos, nuestros sabedores, todas esas personas que de
alguna manera han participado en la reconstruccion de la historia y de la cultura del

pueblo Zenu.

Entrevistadora: ;Usted considera que esta organizacion por pequefios colectivos

favorece o no favorece las relaciones y comunicacion entre ellos?

Entrevistada: Si claro, esa es una de las estrategias porque nosotros tenemos unas
caracteristicas muy particulares. Cuando yo llegué aqui notamos que los nifios eran muy
timidos, los indigenas zent y los indigenas en Colombia, por lo general, nos
caracterizamos porque somos muy timidos y no hablamos mucho, casi no nos gusta hablar
y de participar en las actividades publicas. A partir de eso, consideré necesario que era
sumamente importante organizar estos grupos, porque fortalecia primero la relacion entre

ellos mismos, nos fortalece la convivencia, fortalece el trabajo en equipo y nos fortalece
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el proceso de aprendizaje y algo que he podido trabajar aqui es que se mejora la disciplina
académica con ellos también y los comportamientos, los principios, los valores. Todo eso
se trenza aqui de una manera integral desde lo social y contribuye mas que todo, a los

resultados y los desempenos de aprendizaje.

Entrevistadora: ;Y como son las relaciones entre ellos y los directivos, entre usted y

ellos, entre usted y los directivos, como son?

Entrevistada: Bueno, mire las relaciones de entre ellos pues, yo creo que aqui mas que
todo se ve, se evidencia, esa calidad humana que tenemos como indigenas, porque
nosotros tenemos una gran calidad humana, tenemos muchos valores que se fortalecen
desde el aula. Aqui se da el acompafiamiento, se practican muchos valores sobre todo el
respeto, la tolerancia y el respeto hacia la diferencia porque a nosotros en muchas
ocasiones nos han discriminado por ser indigena, entonces desde este contexto hemos
entendido de que no nos pueden discriminar porque somos iguales a las demads personas
y tenemos un potencial que saber y culturales de pronto diferente al resto de la poblacion

que es lo que marca la diferencia en estos procesos.

Entrevistadora: Bueno, entonces digame concretamente ;Cual es el rol que usted como

maestra cumple en el aula?

Entrevistada: El papel protagénico lo cumplen los estudiantes, pero no s¢, yo considero
que soy una dinamizadora de este proceso, un acompanante, una guia orientadora y

facilitadora de los procesos de aprendizaje que se construyen aca del aula museo.
Entrevistadora: ;Y los estudiantes?

Entrevistada: Los estudiantes se convierten en los protagonistas, ellos son la razon de
ser del proceso, ellos son esa parte que sin ellos no podemos hacer nada, es como la parte
fundamental para adelantar un proceso de aprendizaje y académico aca en la institucion,

para mi los estudiantes son la razén de ser y la vida institucional.

Entrevistadora: Y ;el papel de ellos cual es?

Entrevistada: Ellos son receptores, ellos reciben la informacidon, son dindmicos, son

activos, son participativos, son integrales y son multiplicadores también de lo que se hace
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aqui, porque los padres de familia llegan aca y nos dicen - los nifios nos cuentan- por lo
menos conmigo hablan muchos papas que ellos a veces se sienten importante, por lo que

los nifios le dicen.

Entrevistadora: Y ;Qué papel cumplen los directivos, el rector, el coordinador, los otros
compaiieros, que papel cumplen para que se desarrollen las clases como que usted las

desarrolla?

Entrevistada: Bueno, el papel de los directivos es fundamental aqui porque ellos son
pieza fundamental en el acompanamiento que se hace a las actividades académicas, ellos
nos acompafian, nos permiten, nos facilitan y nos orientan en cada proceso, teniendo en
cuenta la ruta institucional y ellos pues son personas que nos facilitan estos escenario,
estos espacio, porque de hecho yo he contado con el apoyo institucional para desarrollar
cada uno de estos procesos, que hoy pues nos dan un reconocimiento a nivel institucional

a nivel local a nivel nacional también.
Entrevistadora: ;Y los padres de familia apoyan?

Entrevistada: Los padres de familia de gran manera apoyan, porque hay padres de
familias que tienen conocimientos sobre la cultura, la organizacion, la cosmovision, por
ejemplo las autoridades tradicionales de ac4 de la comunidad apoyan el proceso porque
ya ellos tienen orientacion, hay otros padres de familia que hay que motivarlos para que
también se integren y participen pero, en términos generales el padre de familia aqui
participa, desde el escenario del gobierno escolar, desde los proyectos de investigacion,
desde la misma creacion del sistema de educativo propio, el padre de familia ha sido
protagdnico en este proceso, porque no se puede desconocer que ellos han participado de

manera activa de cada proceso que se ha construido aca en la institucion.

Entrevistadora: Sefio Ledys, ;justed tiene registro del plan de las clases que va a

desarrollar con los estudiantes?

Entrevistada: si, si llevo los registros, si llevo registro de por lo menos aca a través del
Ministerio a nosotros nos dan unas orientaciones pedagogicas para desarrollar, para
cumplir los planes clases, logicamente que estos planes de clase vienen con una

orientacidon que yo considero muy avanzada, nosotros lo que hacemos conceptualizar bajo
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la orientacion de las directivas, de la misma direccion del nucleo de la secretaria de
educacion, porque ellos también reconocen el contexto y hemos hecho unos procesos de
adaptacion de estos planes de clase y de esa manera pues, aqui se llevan los registros de

cada una de las ciudades que se desarrollen.

Entrevistadora: ;Cuales son los principales aspectos que tiene la clase, o pasos, o

momentos?

Entrevistada: Para mi una de las principales actividades que se tienen en cuenta es la
ambientacion, la ambientacion la cual hacemos a través de dinamicas, lecturas reflexivas,

la oracion espiritual, canciones, observacion del contexto, observacion, estudio de caso.
Entrevistadora: ;Y después de eso?

Entrevistada: Después seguimos con el proceso metodologico donde tenemos en cuenta
la actividad de exploracion, actividades de contexto que es una actividad, un estudio, una

lectura que se hace del contexto de aprendizaje.
Entrevistadora: ;Pero es solo lectura?

Entrevistada: Y se hacen observaciones, se hace dialogo de saberes, traemos a los
sabedores, lo incluimos el proceso educativo, porque esta educacion que se orienta aca

en la comunidad es incluyente, aqui todos podemos participar.
Entrevistadora: ;Y el paso que sigue?

Entrevistada: Luego trabajamos la actividad de confrontacion, se hacen preguntas,
preguntas y respuestas con los estudiantes y los sabedores cuando ellos participan, luego
pasamos a las actividades tedricas y conceptuales, en donde el nifio se conceptualiza a
través de un proceso que ellos hacen lecturas acerca de la tematica que estamos
trabajando, y luego es que ellos mismos construyen sus propios conceptos de los que han
comprendido de la temadtica, luego pasamos a las actividades practicas donde ellos van a
mostrar los resultados del del aprendizaje que adquirieron y eso lo aplicamos aqui en el

contexto, aqui el aula.

Entrevistadora: Pero esas actividades también son en algin momento e practica, ;las

realizan también en la comunidad, en sus hogares, en su familia?
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Entrevistada: Si claro, hay actividades de practica que la realizamos aqui el aula y hay
unas actividades que ellos las hacen en su comunidad. Son actividades que ellos realizan
con los padres familia y con las autoridades tradicionales. Y con todas esas personas que
se destacan en la comunidad, esos personajes, porque aqui hay muchos personajes, los
médicos tradicionales los rezanderos, los narradores de cuentos, los que practican la
tradicion oral, toda esa gente participa y contribuye a la construccion de aprendizajes a
partir de esas actividades. Luego pasamos a la actividad de evaluacion, la evaluacion la
hacemos aplicando una rubrica que también fueron orientadas por la Secretaria de
educacion y la institucién pues también hizo la orientacién pertinente para que la
conceptualizan y pues ahi dentro de la misma rubrica que llevamos pues utilizamos la

autoevaluacion, la heteroevaluacion y la coevaluacion.

Entrevistadora: Bueno seflo, me gustaria también que nos contara sobre ;cudles son los

principales contenidos que se comunican en el aula?

Entrevistada: Bueno, aqui teniendo en cuenta tanto el area de artistica como el area de
ciencia sociales, en el marco de la educacion propia intercultural, los contenidos mas
significativos que hemos seleccionado para trabajar ac4, historia territorio, cosmovision,
cultura, legislacion indigena, gobierno propio, arte Zenu, tenemos la biodiversidad en
fundamental para nosotros, trabajamos el tema de la mujer, la organizacién de la mujer
indigena, aqui teniendo en cuenta que todas las nifias pues ellas vienen de una familia, de
esa mujer que es la primera formadora que la educacion propia teniendo en cuenta que va
de cero a siempre y la mujer cumple un papel protagonico dentro de la educacion de sus
hijos, pues también se trabaja ese tema, artesanias zend, la trenza. Aqui, para nosotros,
es fundamental incluir el trenzado, la historia del sombrero vueltiao como estrategia de
pervivencia, todos estos elementos que existen acd en aula pues son considerados

supremamente importante y pertinente para el desempeio de los nifios en el aula.

Entrevistadora: Mira profe Ledys, aqui tengo una pregunta que me parece muy
importante conocer ;Coémo manejas la disciplina en el salon? me llama la atencion
porque estamos haciendo esta entrevista y veo que cada uno tiene su rol y esta, entonces

cuéntame ;cOmMo es €so?
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Entrevistada: Bueno, a partir de la organizacion del gobierno indigena comunitario, lo
traemos al aula y al contexto institucional, asi dentro del aula existen unos comité de
salvaguarda, ellos me colaboran, ellos me ayudan en la proteccion del aula y de los
mismos estudiantes, los mismos nifios, de los mismos materiales que hay aca, porque
hemos construido en los nifios la cultura de salvaguardar y de proteger, porque al
principio cuando iniciamos este proceso, no habia esa ensefianza, todo se dafiaba, no habia
orden, entonces a través del mismo sistema juridico que hay en las comunidades, de la

“Guardia indigena”!?

eso lo traemos acd y lo planteamos aca porque la guardia lo que
busca es que haya orden, que haya respeto que, haya justicia, que se proteja todo lo que
nosotros tenemos y que los estudiantes se conviertan en ese plan de salvaguardar desde
el aula museo. Hasta toda la institucién para la proteccion de la maloca sobre todo,
porque la maloca se convierte con el epicentro, como espacio de encuentro con las nuevas
generaciones ese encuentro que viene de alld de los ancestros y entonces nosotros nos
encontramos y lo evidenciamos aqui en la maloca, entonces lo que buscamos es que los

nifios continiien con esa perpetuidad, que mantenga todo esto que hemos podido recuperar

y reconstruir desde el aula museo y de la institucién como tal.

Entrevistadora: Bueno, finalmente los materiales principales que usted utiliza para

ensenar.

Entrevistada: Bueno, Yo soy una docente que me caracterizo porque utilizo los
materiales que me presente el contexto, claro esta utilizo los materiales didacticos porque
légicamente no nos podemos alejar de las orientaciones del Ministerio de Educacion
Nacional, las orientaciones didacticas y los lineamientos curriculares que hay, yo no
puedo alejarme eso, pero ;/yo qué hago? Yo contextualizo esos materiales con lo que tengo

acay y utilizo todo lo que ¢l contexto me presenta.

Entrevistadora: Pero también utiliza otros ;cuales?

12 Organizacion indigena encargada de salvaguardar el territorio, la cultura y identidad dentro de las
comunidades o cabildos del resguardo.
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Entrevistada: Utilizo textos bibliograficos que se han construido acé, el computador,
utilizé el tablero, utilizo el celular, porque también los nifios no los podemos alejar del
del avance de la tecnologia, utilizo la fotocopiadora, utilizo la misma camara fotografica,
para hacer investigaciones y registro, para llevar los registros fotografico, pues aqui se
utiliza mucho el celular y también la también la camara fotografica digital. Utilizamos
materiales naturales que se construye que se produce aqui todo lo que se produzca aqui
lo utilizd en el aula y de igual manera utilizamos los términos generales tecnologicos y
también artificiales porque se hace necesario que yo también manipulen ese tipo de

material para poder fortalecer las actividades didacticas y que se desarrollan aca.

Entrevistadora: Sefo Ledys, usted no sabe cuan agradecida estoy por toda esta vivencia
y experiencia que nos ha narrado, porqué sé que sale de su corazon y es su diario vivir,
porque yo también hago parte de estos procesos, yo también he vivido estos proceso y
amo esta region, amo esta zona y siempre le he dado mi respaldo como directora de
nucleo, para que esos procesos de educacion propia avancen. Muchas gracias sefior

Ledys, Dios me la bendiga.

Entrevistada: Gracias a usted sefio por el espacio que me brinda y yo también estoy muy
agradecida con usted porque gran parte de lo que he hecho en esta institucion y desde que
estoy en el ambito de la educacion como maestra, usted ha sido pieza fundamental en
este trabajo como acompanante, como guia y como orientadora, porque he tenido la
oportunidad de estar en muchos escenario, con su acompafiamiento ,con sus orientaciones
didacticas y pedagdgicas, que hoy me permiten ser una bueno, de pronto no quiero, pero
si quiero resaltar algo hoy porque gracias a ese trabajo, van a ser cados afos ahora en
marzo, tuve la oportunidad de ser reconocida a nivel de la Secretaria de educacion
departamental de Sucre como la mejor maestra indigena y para mi eso ha sido de todo lo
de todos los que le digo todos los logros que he tenido para mi uno de los més importantes
ese, porqué ser la mejor maestra indigena en sucre, me convierte a mi de pronto en un
prototipo que de manera humilde recibi ese ese reconocimiento pero qué lo mas
importante es que el compromiso sigue porque hay que seguir construyendo estos
procesos hasta que estemos aqui, hasta la hasta el Gltimo dia que este en esta institucion

pues voy a estar en esa disposicion y a la orden cualquier cosa.

Entrevistadora: bueno sefio Ledis felicitaciones y otra vez, muchas gracias
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