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Resumen  

En el marco del proyecto “Nuevo escenario macroeconómico: impactos para el crecimiento y 
desarrollo en la región Rosario”, se aborda el estudio de las empresas industriales más 
grandes instaladas en el área bajo estudio y su impacto en la economía local en el período 
2004 a la actualidad. Se busca examinar algunas de las características que poseen dichas 
firmas, su importancia como proveedoras de puestos de trabajo, su  vinculación con el mercado 
externo, sus relaciones con el entramado local, etc. Se trata de un grupo muy heterogéneo de 
firmas que desarrollan diversas actividades económicas, generalmente ligadas al sector 
exportador, muchas de capitales externos o filiales de empresas transnacionales, que en 
ocasiones son percibidas como líderes en su actividad que, si bien son un bajo porcentaje en 
cantidad de empresas significan más del 45% del empleo industrial de la Región.  

Palabras clave: Grandes empresas industriales, estructura industrial, desarrollo regional, 
Región Rosario 
 

Abstract 

As a part of the proyect “New macroeconomic context: growth and development impacts on 
Rosario Region”, this work aims to study large industrial firms in the area, and its effects at the 
local economy since 2004 to the present. It examines some of its characteristics, such as, 
importance in employment, propiety of assets, exports, local spillovers, etc. They are an 
heterogeneous group, in several sectors, whith a high coefficient of exports, foreign ownership 
mainly, and although they are few in proportion of total industrial firms are almost half of the 
industrial employment 

Keywords:  large industrial firms, industrial structure, regional development, Rosario region.  

Objetivos 

El objetivo central es el de indagar acerca de las características e importancia de las  empresas 
industriales más grandes  de la región en el marco de las fortalezas y debilidades estructurales 
que exhibe el área para generar aumentos sostenidos del producto, del empleo y de mejores 
condiciones sociales. 
  

                                                
1 

 Trabajo elaborado en el marco del Proyecto titulado “Nuevo escenario macroeconómico: impactos para el crecimiento y 

desarrollo en la región Rosario, dirigido por María Fernanda Ghilardi.  
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Metodología y análisis de datos considerados en la investigación  

El primer paso fue la determinación del universo bajo estudio de acuerdo a lo que se 
consideraría gran empresa industrial para la Región. Se partió del análisis de diversas 
definiciones utilizadas en distintos organismos nacionales e internacionales, reelaborando y 
adaptando el concepto al territorio bajo estudio. En base a la encuesta industrial del 2004, se 
preseleccionaron y se indago acerca de firmas industriales que operan u operaron en la región. 
Esta selección se realizó en sucesivas etapas contemplando distintas características 
declaradas por las empresas: personal declarado, pertenecer a un gran grupo económico, 
adquisiciones, nuevas inversiones, entre otras. Sobre estas empresas se continuó investigando 
en base a información de la encuesta, así como también la publicada por cada una de las 
firmas en distintos medios de comunicación, en notas periodísticas, información de las distintas 
cámaras empresariales, sindicatos de las distintas ramas y archivos varios que refieren a cada 
una de las empresas. 

Por otro lado, se utilizaron estadísticas oficiales con el fin de analizar aspectos cuantitativos y 
realizar estimaciones en base al cruce de datos. Dicha información proviene, principalmente,  
de la Secretaría de Gobierno de Trabajo y Empleo de la Nación, del Ministerio de Trabajo y 
Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe (MTySS), del Instituto Nacional de Estadísticas y 
Censos (INDEC) y del Instituto Provincial de Estadísticas y Censo de la provincia de Santa Fe 
(IPEC) y de la Administración Federal de Ingresos Públicos. 
 

Problemas planteados, principales hipótesis y resultados 

Uno de los aspectos indagados es sobre la participación en el empleo industrial de la región, 
principalmente por la cantidad de puestos de trabajos y el nivel salarial. Otra de las 
características problematizadas consiste en el impacto en la Región de las decisiones de 
inversión (o desinversión) local por parte de las grandes empresas industriales. 

Los dos puntos anteriores nos remiten a un tercer tema: el de la implicancia de dichas firmas 
en la dinámica local. 

En relación a estos interrogantes la hipótesis principal, es que la presencia y el devenir de las 
grandes empresas industriales producen efectos de vital importancia para el desarrollo de la 
región, ya sea por el empleo que generan (directo e indirecto), por las inversiones que se 
realizan, por el volumen de producción, por su participación en las exportaciones, por los 
encadenamientos productivos, por el impacto que generan en la vida cotidiana de la región (o 
de una subregión, barrio, etc.), entre otros.  

Es considerar que la estructura productiva industrial otorga a la región fortalezas y debilidades: 
para el desarrollo económico, las condiciones de vida y los ciclos económicos; las que merecen 
ser indagadas a partir de distintas características de las empresas (en particular su tamaño) y 
su vinculación con la región. 

 

Descripción de la novedad y relevancia del trabajo 

Entre las principales aproximaciones al tema se pudo establecer dentro de los parámetros 
definidos en el presente trabajo, en la Región se estima que hay alrededor de 90 grandes 
empresas industriales con más de 110 locales que, siendo aproximadamente el 3% del total de 
empleadores industriales aportan entre el 43% al 47% de los puestos de trabajo industriales 
registrados (variando la proporción según el año que se tome). 
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Otro de los aspectos a destacar es que en distintos informes pertenecientes a organismos 
oficiales se destaca que los salarios son mayores en las compañías que ocupan una mayor 
cantidad de puestos de trabajo. Uniendo estos dos aspectos puede considerarse que la masa 
salarial dependiente de estas grandes firmas es de una magnitud considerable para el 
consumo de la región en general y para ciertas localidades, en particular. 

Alrededor de la mitad de estas empresas se concentran en tres ramas industriales: Alimenticia, 
Sustancias y productos químicos y automotores y autopartes. 

Al estudiar la estructura productiva industrial según el tamaño de las firmas, puede observarse 
que la presencia de grandes empresas otorga a la región fortalezas y debilidades (coyunturales 
y estructurales); vale decir que dichas firmas y su vinculación con la región generan 
contradicciones (aspectos positivos y negativos), que en algunos casos son verdaderos 
dilemas. Estas características y los múltiples impactos que generan deben ser tenidos en 
cuenta, no solo para un mayor conocimiento de la región, sino (sobre todo) para la elaboración 
de políticas económicas que pretendan actuar sobre los ciclos económicos y las tensiones 
sociales y territoriales que generan como así también para el desarrollo productivo y social de 
la región. 

REFERENCIAS BIBLIOGRÁFICAS 

BIELSCHOWSKY RA y STUMPO G (1995) “Empresas transnacionales y cambios estructurales 
en la industria de Argentina, Brasil, Chile y México” en Revista de la CEPAL Nº 55, 
Santiago de Chile. 

FERNANDEZ BUGNA C y  PORTA F. (2007 ) “El crecimiento reciente de la industria argentina. 
Nuevo régimen sin cambio estructural” en Crisis, recuperación y nuevos dilemas. La 
economía argentina 2002-2007. CEPAL – colección de documentos, disponible en …. 

KATZ Jorge (2006) “Cambios estructurales y desarrollo económico. Ciclos de creación y 
destrucción de capacidad productiva y tecnológica en América Latina” en Revista de 
Economía Política de Buenos Aires, Año 1, Vol 1. 

SCHVARZER, J (1997), “Los grandes grupos económicos argentinos. Una larga y poco 
convencional retirada estratégica” en Revista Nueva Sociedad Nº 151 Septiembre – 
Octubre 1997.  

WOELFLIN, ML, GHILARDI, MF, LAPELLE, H, LOPEZ ASNSIO, G y YOYA, MA (2012) 
“Reestructuración económica en la región Rosario. Sus implicancias para el desarrollo 
regional” trabajo presentado en XII Seminario Internacional de la Red Iberoamercana de 
Investigadores sobre Globalización y Territorio (RII), Belo Horizonte, Brasil. 

WOELFLIN ML, YOYA MA y ZABALA P (2014) “Localización y especialización productiva en el 
Área Metropolitana Rosario. Un análisis desde la generación del ingreso” trabajo 
presentado en Decimoctavas Jornadas “Investigaciones en la Facultad” de Ciencias 
Económicas y Estadísticas. 

WOELFLIN ML, GHILARDI MF y ZABALA P (2015) “Cambios en la localización industrial de la 
Región Rosario: desafíos en el marco de un contexto metropolitano”. Instituto de 
Investigaciones Económicas, trabajo presentado en las 9ª Jornadas de Investigadores en 
Economías Regionales, Santa Fe 24 y 25 de noviembre de 2015. 

  



Vigesimocuartas Jornadas "Investigaciones en la Facultad" de Ciencias Económicas y Estadística. Noviembre de 2019 
Resumen Ampliado 

 

4 

 

Fuentes  

Censo Nacional Económico 2004/2005 

Instituto Nacional de Estadísticas y Censo 

Secretaria de Gobierno de Trabajo y Empleo de la Nación 

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de la Provincia de Santa Fe 

AFIP 


