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Resumen

La siguiente investigacion tuvo por objetivo general analizar el impacto de la
implementacion del Espacio Educativo Secundario Travesti, Tras, Disidente, No Binario
(no excluyente) de Rosario en las trayectorias educativas de la poblacion de estudiantes
que lo transitaron entre el 2021 y 2023. Analisis que a partir de un enfoque teorico-
metodoldgico cualitativo y anclado en la Educacion Sexual Integral recuperd experiencias

de estudiantes y docentes participantes de esta politica educativa.

Palabras clave
Disidencias, Diversidades sexuales, Trayectoria escolar, Inclusiéon educativa, Igualdad

real, Igualdad juridica, Educacién Permanente para personas Jovenes y Adultas (EPJA).
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INTRODUCCION

El presente trabajo tuvo como objetivo general conocer las caracteristicas de
implementacion del Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente. No
excluyente (EETTD) de la ciudad de Rosario (Santa Fe). En donde se identificaron sus
estrategias de inclusién hacia los colectivos de la diversidad y disidencia sexual y el
impacto de éste en las trayectorias escolares de la poblacién de estudiantes que lo

transitaron.

Como antecedente, se puede sefialar la experiencia del Bachillerato Popular Travesti-
Trans “Mocha Celis”, fundado en el 2011 en la ciudad de Buenos Aires. Nacido del cruce
del activismo y la tradicién de la educacién popular. Dandose origen a una escuela
secundaria de acceso gratuita, con el propdsito de promover la inclusién de personas
trans/travestis en la educacion oficial para subsanar la discriminacion estructural que

sistematicamente enfrentaron.

Entendiendo el marco de derechos como una constelacién de legalidades que brega por
sociedades mas justas e igualitarias y considerando que la escuela moderna se consolidé
desde un modelo homogenizante, borrando todo atisbo de diversidad y desde una
perspectiva hetero-cis-normativa, como Unicas expresiones identitarias validas, resulta
oportuno plantear las siguientes preguntas: ¢ qué sucede cuando la igualdad juridica que
se propone dentro del marco de derechos no se traduce en una igualdad real?, ¢desde

qué perspectiva estos espacios podrian representar una oportunidad para alcanzarla?.

El EETTD surgi6é en febrero del 2021 como una propuesta conjunta del Ministerio de
Educacidon de Santa Fe! y el ex Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de la
provincia?. Credndose tres extensiones dulicas dependientes de Escuelas de Ensefianza
Media para personas Jovenes y Adultas (EEMPA), primero en la ciudad de Santa Fe y a
mediado de 2021 en las ciudades de Rosario y Reconquista. Las mismas adoptaron un

formato pedagdgico de plurigrado y las clases se desarrollaron en espacios culturales

! Ministerio de Educacién de Santa Fe: Secretaria de Educacién. Direccidn Provincial de Educacién
Permanente para Jovenes y Adultos y Secretaria de Gestion Territorial. Direccién Provincial de Equidad y
Derechos.

2 Ex Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de Santa Fe: Subsecretaria de Politicas de Igualdad y
Diversidad. Direccién de Promocidn de Derechos para la Igualdad.
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para sortear las barreras simbdlicas del ambito educativo que en muchas oportunidades

provoco expulsiones.

Este dispositivo se enmarcé en politicas de accidn positiva, (Bidart Campos, 1996, pag.
144) afirma que en ciertas circunstancias resulta necesario favorecer a determinadas
personas o grupos sociales en mayor proporcidén que a otras. Esto si, mediante ello se
procura equilibrar la desigualdad de hecho. Arribando de esta forma al concepto de
discriminacidn positiva, o discriminacidn inversa, intentando entonces, con las medidas

de accidn positiva, conectar la igualdad juridica con la igualdad real.

Esta investigacion, a partir de un enfoque teérico-metodoldgico cualitativo y anclado en
la Educacidon Sexual Integral, recuperd experiencias de estudiantes y docentes

participantes de esta politica educativa.

Situacidn problematica

La Ley de Educacién Nacional N2 26.206 establece, en su art. 7, que el Estado debe
“garantizar el acceso de todos/as los/as ciudadanos/as a la informacién y al
conocimiento como instrumentos centrales de la participacion en un proceso de
III

desarrollo con crecimiento econdmico vy justicia social”. (Honorable Congreso de la

Nacién Argentina, 2006, 14 de diciembre)

Las instituciones educativas generan significados, transmiten valores, establecen
normasy comparten conocimientos, fortaleciendo asi a quienes aprenden. Sin embargo,
su tendencia a la homogenizacién conlleva restricciones cuando definen qué cuerpos
son legitimados y cudles quedan marginados o invisibilizados. En lugar de ser
exclusivamente una herramienta de emancipacion, la educacién también puede

convertirse en un mecanismo de exclusion, segregacidn y opresion.

Al analizar las practicas educativas tradicionales, es evidente que en numerosas
ocasiones este derecho se ve vulnerado. Las instituciones designan, categorizan y
organizan a quienes forman parte del entramado social, estableciendo jerarquias y

relaciones de poder. En el caso del acceso, permanencia y egreso del sistema educativo,



las personas del colectivo LGBTIQNB+ han enfrentado una exclusidon sistematica,

logrando en algunos casos Unicamente completar la educacién primaria.

Segun la primera Encuesta Provincial de Vulnerabilidad de la Poblacién Trans, realizada
en 2019 por el Instituto Provincial de Estadisticas y Censos (IPEC) y la ex Subsecretaria
de Diversidad Sexual de Santa Fe, la mayoria de las personas trans enfrenta exclusién y

discriminacidn en el ambito escolar.

En cuanto al acceso educativo, el 42,5% posee un nivel medio-bajo de estudios (primaria
completa, secundaria incompleta), el 46% alcanza un nivel medio-alto (secundaria
completa, universidad incompleta) y solo el 5% logra finalizar una carrera universitaria
o terciaria. Ademas, el relevamiento sefala que el 47% de la poblacién T.T.D comienza
a comprender y expresar su identidad de género socialmente alrededor de los 13 afios,

coincidiendo asi con su etapa escolar.

De este modo, la discriminacién, el maltrato, los insultos, las agresiones fisicas y la
negacion de la identidad autopercibida impactan significativamente en los elevados
indices de repitencia y abandono escolar en el nivel secundario. Esta exclusién afecta el
acceso al empleo, profundiza la vulnerabilidad econdmica y reduce la expectativa de

vida, que rara vez supera los 35 afios.

La escuela se posiciona como el tercer ambito donde ocurren agresiones, precedido
Unicamente por las comisarias y la via publica. Esta realidad cobra especial relevancia al
considerar que las violencias sufridas comienzan desde la infancia y, en muchos casos,

son perpetradas por los propios entornos familiares.

Si bien las instituciones educativas en Argentina han experimentado cambios
significativos en los ultimos afios, su legado cis-heteronormativo sigue impactando en

las trayectorias escolares y en la regulacidon de los cuerpos.

Pregunta de investigacion
¢Cual es el impacto en las trayectorias escolares de las personas pertenecientes a los

colectivos de la disidencia y diversidad sexual que transitaron entre los afios 2021 y 2023
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por el Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente (no excluyente) de la

ciudad de Rosario?

CAPITULO |

Tema

Disidencias y Diversidades sexuales en la escuela secundaria. El impacto en el acceso y
permanencia dentro del sistema educativo de la modalidad de educaciéon permanente
para personas jovenes y adultas de la poblacién Travesti-Trans-No Binaria en la ciudad

de Rosario entre los afios 2021 y 2023.

Justificacién

El derecho a la educacién se encuentra consagrado en nuestra Constitucion Nacional,
asi como también en las diversas convenciones y tratados internacionales a los cuales el
pais se encuentra adherido. Sin embargo, el ejercicio de este derecho no es de igual
acceso para todas las personas, en especial para aquellas pertenecientes a la comunidad
travesti-trans. En este sentido, la escuela dista de considerarse como un ambiente
propocio para el transito amigable y seguro de estudiantes con identidades disidentes a

la cis-heteronorma, estableciéndose como uno de los principales ambitos de exclusidn.

Marlene Wayar (2021) expresa que la escuela “deberia dejar de ser un
espacio donde se amolde y se adoctrine para un futuro que implica convertirse
en mano de obra, cualquiera sea, no ya una educacion que nos impone ajustarnos
a relaciones laborales sino una experiencia de construccion de la propia
subjetividad en relacion con la mismidad y de esa mismidad con les otres.
Trabajar la conciencia de una nostredad, la pertenencia. Pocas personas
refrendan la escuela a la que pertenecieron. En general se oculta, porque no fue
una buena educacion, porque fuiste expulsada, porque no terminaste, porque sos
el fracaso de esa institucion que estd llena de reglas contradictorias que van en

contra de la autonomia de las personas. En este marco, es muy significativa la



emergencia del Bachillerato Popular Mocha Celis, un bachillerato para travestis
y trans (esa orientacion no se presenta como exclusiva, pero parte de ahi). Es una
experiencia a la que debemos prestarle atencion e indagar. Es una institucion a
la que le falta el tiempo de auto indagacion, de pensar qué se estd produciendo,
y esto se debe a que estd permanentemente acosada por el sistema instituido y
debe invertir sus mayores energias en subsistir. En este sentido, este bachillerato
es como cualquier otro cuerpo travesti que tiene que estar explicdndose a si
mismo, subsistiendo sin apoyo institucional, siempre con menos y sin posibilidad

de pensarse”. (Wayar, 2021, pag. 169)

Siguiendo la reflexion de Wayar sobre la importancia de “prestarle atencion”, resulta
relevante analizar el Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente (no
excluyente) de la ciudad de Rosario. Su origen como politica publica lo distingue de otras
iniciativas, como la experiencia del Bachillerato Popular Mocha Celis, marcando una

diferencia en su enfoque y alcance institucional.

Al momento de indagar en profundidad respecto a las problemdticas de acceso
educativo de la comunidad travesti-trans, se encuentra un panorama de mayor
complejidad, debido a que la mencionada comunidad ha atravesado histéricamente

situaciones de multiple vulnerabilidad en diferentes ambitos y dimensiones de analisis.

Inicialmente, la salida prematura del entorno hogarefio, motivada por la falta de
aceptacion de la familia, la urgencia de auto sustento y la entrada al trabajo sexual,
constituyen las razones primordiales que impiden la continuidad escolar y llevan al
abandono educativo. Adicionalmente, se presentan actos de violencia institucional que
afectan las posibilidades de acceder a empleo formal, servicios de salud y alojamiento

digno.

Incorporar una perspectiva interseccional en el analisis epistemolégico profundiza la
comprensién de cémo ciertas experiencias impactan el desarrollo educativo del
estudiantado. A lo largo de la historia, las trayectorias escolares han sido moldeadas por
el sistema sexo-género, sustentado en practicas culturales rigidas que determinan la

identidad y el comportamiento, percibiéndolos como naturales y perpetuandolos. Los



roles de género profundamente arraigados dejan marcas significativas en la vida de las

personas.

Por ello, es fundamental visibilizar y cuestionar estas dinamicas para fortalecer politicas
publicas que garanticen la igualdad de derechos y oportunidades. Concebir una nueva
politica educativa implica, en este sentido, redefinir el horizonte de posibilidades para

todo el estudiantado.

El Espacio Educativo Secundario TTD representa una alternativa novedosa a las
propuestas hasta ahora esbozadas por el sistema educativo publico y estatal. De
acuerdo con esto, es de interés evidenciar si esta experiencia es una aproximacion hacia
nuevas practicas de ensefianza y aprendizaje como respuesta disruptiva hacia las légicas

excluyentes de la “escuela tradicional”.

Objetivos

Objetivo General

- Analizar el impacto de la implementacién del Espacio Educativo Secundario
Travesti, Tras, Disidente, No Binario (No excluyente) de Rosario en las
trayectorias educativas de la poblacién de estudiantes que lo transitaron entre

el 2021y 2023.

Objetivos Especificos

- Indagar las caracteristicas de la implementacion del Espacio Educativo

Secundario TTDNB.

- Describir las principales causas que determinan la interrupcién de las

trayectorias educativas de la poblacién Travesti-Trans-No Binaria.

- Detectar las estrategias de inclusidn que esta extensidn aulica puso en marcha.
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- Analizar aspectos centrales de la implementacion de la Educacion Sexual Integral
en el Espacio Educativo TTDNB y como ésta establece un andamiaje en la

construccion subjetividades libres de violencia.

CAPITULO Il

Estado del arte

Como antecedentes del presente trabajo de investigacidon se encontraron tres escritos,
dos de ellos se enmarcaron en el analisis de las caracteristicas del Espacio Educativo
Secundario Travesti, Trans y Disidente (no excluyente) de Rosario y en la manera en que
su estudiantado desarrolld las trayectorias educativas. El tercer y ultimo recogid
experiencias educativas de la comunidad travesti-trans que transitd el Bachillerato

Popular Mocha Celis de CABA.

Sguigna y Pellegrini Malpiedi (2023), en su estudio Hacia la construccion de una escuela
secundaria para adultxs inclusiva y con perspectiva de género, analizaron el Espacio
Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente (no excluyente) de la ciudad de Rosario

(Santa Fe) para identificar sus estrategias de inclusién dirigidas al colectivo LGTTTBIQA+.

Partiendo de la hipétesis de que la escuela moderna ha sido disefiada bajo un paradigma
heteronormativo y binario que limita las expresiones identitarias, provocando la
exclusién sistematica del colectivo travesti, trans y disidente, las autoras indagaron en
esta experiencia educativa singular, que aborda dicha problematica y propone un

modelo escolar inclusivo.

Para llevar adelante esta investigacidon, la metodologia que se empleé fue la
constatacion de hipdtesis a partir de un enfoque tedrico-metodoldgico cualitativo
anclado en el campo de la Educacidon Sexual Integral. Los resultados obtenidos fueron
construidos a partir de entrevistas semiestructuradas, observaciones de clase y analisis

de normativas.

En sus reflexiones finales dan cuenta de los mecanismos de exclusidon que operaron en

las escuelas modernas con respecto a aquellas personas que no se identificaban con el
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género hegemonico. Diferentes dispositivos, tales como las formas de nombrar, el
curriculum oculto, la disposicién de los bafios, las formas vinculares, los contenidos
heteronormados, entre otros, se ejercieron como fuerzas opresoras hacia las

identidades de género, cristalizdndolo en trayectorias escolares interrumpidas.

De este modo, el derecho a la educaciéon no es garantizado de manera universal,
situacion que provoca la emergencia de nuevas experiencias educativas que, nacidas al
calor del activismo y la militancia, se ocupan de incluir a colectivos histéricamente
vulnerados. EI EETTD se enmarcé en el sistema educativo oficial, lo cual le otorgé ciertas
caracteristicas comunes al resto de las escuelas secundarias para adultos de la Provincia
de Santa Fe. Se observd que el espacio se desarrolld con el impulso de docentes y
estudiantes, en donde primé el despliegue de estrategias inclusivas, afectivas y la

reconfiguracién de contenidos en el proceso de ensefanza y aprendizaje

Goldberg (2022), en su estudio Las trayectorias educativas en el Bachillerato Trans de
Rosario a través de la investigacion social del estudio de casos, establece como objetivo
general analizar el desarrollo de las trayectorias escolares de las y los estudiantes que

forman parte del Bachillerato Trans de Rosario.

Los conceptos fundamentales que estructuraron la légica de este trabajo permitieron
confeccionar una articulacién entre el fendmeno que se estudid y los aportes teéricos
de diversos autores que funcionaron como base para la construccién y produccion de
los analisis que componen este estudio. De manera que, para comprender el fendmeno
gue implica el surgimiento del EETTD en la provincia de Santa Fe, se construyeron
reflexiones alrededor de las trayectorias educativas, la perspectiva de género, el rol
docente, el concepto de Biopolitica y las implicancias de las legislaciones a nivel nacional

y provincial.

El desarrollo de la investigacidn concluye que a pesar de las transformaciones que
sucedieron en pos de la insercidon social, aun falta mucho recorrido por delante para

lograr garantizar y efectivizar los derechos de las personas travesti trans.

La disrupcién que genera el cuerpo travesti rompe los esquemas tradicionales de la vida
social y la légica estructurada durante la modernidad respecto de la forma de entender

el arte de la dominacién del cuerpo. Esta normalizacidn del cuerpo y naturalizacién del

12



rol del género tiene multiples consecuencias en la forma en que llevan adelante su vida
las personas, como asi también la manera en que constituyen su sistema de creencias.
Ejemplo de ello, es la perspectiva que patologiza las practicas sexuales de las disidencias.
Este tipo de perspectivas medicalizantes son la demostracion del efecto de las practicas
reguladoras de la identidad, regidas por un tipo de racionalidad, que podria

emparentarse con una légica conservadora que estd en crisis.

Por ultimo, Zimmermann (2020) en su investigacién Experiencias Educativas de la
Comunidad Travesti-Trans dentro del Bachillerato Popular Mocha Celis plantea describir
y analizar las diferentes experiencias educativas a través del estudio de caso de tipo
cualitativo de la comunidad travesti-trans en el Bachillerato Popular Mocha Celis y
dentro de los objetivos especificos; conocer las caracteristicas de la propuesta educativa
de dicha institucidn, indagar respecto a las practicas de ensefanza de Ixs docentes del
mencionado Bachillerato, analizar los modos de sociabilidad llevados a cabo dentro de
la institucién educativa, e identificar la existencia de instancias de participacion colectiva
entre estudiantes, docentes y equipo académico, asi como identificar las experiencias

educativas posteriores al egreso del Bachillerato Mocha Celis.

Esta tesina aborda la experiencia de la Mocha Celis como un Ilamado de atencién al
propio sistema educativo oficial respecto de la necesidad de rever sus formatos
pedagdgicos y sus dinamicas educativas, con el fin de adaptarse a formatos mas
inclusivos y con perspectiva de género y diversidad sexual, tal como propone la Ley N2
26.150 de Educacidén Sexual Integral. La Mocha Celis genera la contencidn, afectividad y
respeto que las personas necesitan en sus multiples espacios de sociabilidad,
especialmente siendo que no las han recibido por parte de su familia de origen y la

escuela, dos instituciones de socializacion por excelencia.

Resulta importante problematizar el accionar de la Mocha Celis dado que, por un lado,
advierte el potencial creativo en la gestacidon de nuevas practicas educativas alternativas
a las pedagogias clasicas, planteando la necesidad de poner en practica instancias de
“escuchas activas” hacia sus estudiantes dentro de un ambito entre pares, alejados de
parametros heteronormativos. Por el otro, genera contradicciones en tanto que, al
momento de egresarse, Ixs estudiantes tienen dificultades para “desapegarse” del
bachillerato debido al accionar institucional desde un rol afectivo y sobreprotector.
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Marco Tedrico

Las instituciones educativas nombran, asignan roles, categorizan y organizan a quienes
integran el entramado social, estableciendo jerarquias y relaciones de poder. La ciencia,
la salud y la educacidn funcionan como dispositivos histéricos que consolidan privilegios
para algunos mientras marginan a otras/es/os. A través de este proceso, las
construcciones culturales y sociales se naturalizan, lo que lleva a la medicina a
patologizar y medicalizar cualquier identidad o expresidon que se desvie del modelo

heterosexual normativo.

Las producciones desde los feminismos, los movimientos LGBTIQNB+, los estudios de
género y los Queer® abren incognitas frente al discurso médico hegemdnico que de
forma habil y sutil se reconfiguran constantemente en la consolidacion de las relaciones

histéricamente dominantes.

La naturaleza heterosexual, patriarcal y cis-género de la escuela tiene
raices en la consolidacién del estado-nacién argentina durante el siglo XIX. La
estabilidad politica y el crecimiento econdmico era dependiente de la docilidad
corporal de la nueva poblacion de los inmigrantes—que “puede ser sometido,
que puede ser utilizado, que puede ser transformado y perfeccionado”
(Scharagrodsky, 2007, pag. 5) como las jornadas en la fabrica, los granjeros en el

campo, o los soldados en el ejército. En esta etapa de control y disciplina, todas

3 Queer es una palabra inglesa, usada por angléfonos hace casi 400 afios. En Inglaterra habia una “Queer
Street”, donde vivian, en Londres, los vagabundos, los endeudados, las prostitutas y todos los tipos de
pervertidos y disolutos que aquella sociedad podria permitir. El término gané el sentido de maricon,
tortillera, mari-macho” con la prisidon de Oscar Wilde, el primer ilustre a ser llamado de “queer”.

Desde entonces, el término pasé a ser usado como ofensa, tanto para homosexuales, cuanto, para
travestis, transexuales y todas las personas que se desviaban de la norma cis-heterosexual. Queer era el
término para los “desviantes”.

La Teoria Queer empieza a consolidarse alrededor de los afios 1990, con la publicacién del libro
“Problemas de Género” (Gender Troube) de Judith Butler. Fruto de una trayectoria que ella venia
acompafando desde un seminario, que llevaba el nombre “queer”, realizado en los aifios 1980, por Teresa
de Lauretis. De Lauretis, fue la primera a pensar en “Tecnologias de Género”, aqui entendidas como las
técnicas de ser hombre o ser mujer que aprendemos desde temprana edad.

Es importante notar que la Teoria Queer no propone un modelo “queer” de mundo. El queer es
justamente el extrafio. Es aquel que se narra o es narrado fuera de las normas. La Teoria Queer propone
el cuestionamiento a las epistemes (presupuestos de saber), a lo que entendemos como verdad, a las
nociones de una esencia del masculino, de una esencia del femenino, de una esencia del deseo. Para la
Teoria Queer es preciso mirar esos conceptos e intentar percibir que no se tratan, de forma alguna, de
una esencia, o aun, que no hay una ontologia del todo, sino, a fin de cuentas, una relacién de mediacién
cultural de los marcadores bioldgicos.
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las formas de desviacion sexual—la homosexualidad o el travestismo—se
percibian como una amenaza a la procreacién de la familia, y por extensidn, la
reproduccion de la fuerza laboral del estado-nacion. Para corregir la desviacion
sexual, el Estado tenia que controlar los cuerpos transgénero y travesti, en
primer lugar, dentro del sistema penal (Fernandez, 2004, pag. 25), y, en segundo

lugar, dentro de las paredes de la escuela.

Pablo Scharagrodsky (2007) sostiene que, desde el siglo XIX hasta mediados del siglo XX,
la escuela tradicional molded los cuerpos estudiantiles bajo un rigido binarismo de
género: el hombre fuerte y la mujer pasiva. Esta disciplina se reflejé en aspectos como
los uniformes, la separacion de bafios y la disposiciéon de filas en la ceremonia de la

bandera, diferenciando estrictamente a nifios y nifas.

El curriculo fue una herramienta clave en este proceso. A los varones se les ensefiaban
nociones de agricultura, ganaderia y entrenamiento militar, mientras que las mujeres
recibian formacién en economia doméstica, costura, cocina y puericultura. Esta division
rigida de roles buscaba inscribir cédigos de género inflexibles, limitando las expresiones

de masculinidad y feminidad fuera de esos margenes establecidos.

Ademas, la escuela restringid el contacto afectivo entre estudiantes del mismo sexo,
incluso entre alumnos y docentes, reforzando la represion de deseos no heterosexuales

y excluyendo lo erético y lo afectivo del espacio escolar.

Tal como se viene expresando en las lineas anteriores, el discurso médico hegemodnico
impregna constantemente las practicas escolares, infiltrdndose en cada rincén de las
instituciones educativas. Este discurso se sostiene en la autoridad incuestionable de las
ciencias médicas y bioldgicas, que se arrogan la legitimidad exclusiva para hablar sobre
salud y sexualidad en las aulas. En este marco, los cuerpos son diagnosticados,
clasificados y muchas veces patologizados, silenciando otras formas de saber, de sentir
y de vivir. Esta légica impone un modelo normativo que borra la diversidad y sostiene

una concepcidén higienista, disciplinadora y binaria de los cuerpos y las sexualidades.

En este sentido, resulta necesario tensionar estas miradas desde la Educacién Sexual

Integral (ESI), que no solo propone una pedagogia del derecho, sino también una
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pedagogia situada, afectiva y plural, capaz de interpelar los mandatos naturalizados y
abrir el juego a otras formas escolares y curriculares mads inclusivas, justas y amorosas.
La ESI habilita asi un espacio para construir una mirada critica, colectiva y emancipadora
que disputa sentidos con el saber biomédico dominante, permitiendo a docentes y
estudiantes repensar sus practicas y experiencias desde una perspectiva de derechos,

géneros y diversidades.

Retomando a Puiggrés, si “comunidad es un aula escolar; ahi hay comunidad y se
produce sociedad”, entonces es en esa trama de vinculos cotidianos donde se gesta la
posibilidad de una sociedad distinta, mds democratica, mas afectiva, menos
individualista. Este posicionamiento se refuerza con su advertencia sobre los peligros
actuales de la desescolarizacion, entendida como parte de un proceso de destruccién
del Estado impulsado por corrientes neoliberales que buscan mercantilizar la educacion,
debilitando los vinculos sociales y eliminando el rol del Estado como garante de
derechos. Segun Puiggrés (2024), estas politicas “intentan eliminar la escuela como
institucion central en la formacion de ciudadania” y apuntan a reducir la educacion a
una cuestion de consumo individual, desarticulando su funcién como espacio de

produccién de comunidad y de lo publico.

En esta linea, Carlos Skliar (en Grosso, 2021) propone pensar a la escuela como una
figura alojante, un espacio donde lo pedagdgico se construye no solo desde los
contenidos sino desde la disponibilidad afectiva, la presencia atenta y el gesto de
hospitalidad. La escuela, dice, no puede pensarse solo en términos de estructura o
rendimiento, sino como un territorio que se habita desde las sensibilidades. En sus
palabras, se trata de hacer de la escuela un espacio “donde poner a prueba nuestras
sensibilidades y donde negarnos a aceptar lo que se da por sentado”; una institucién

capaz de producir comunidad desde la fragilidad compartida y la ternura que cuida.

Desde esta perspectiva, la escuela se configura como un territorio en disputa, donde se
juega la posibilidad de resistir las logicas deshumanizantes y construir practicas
pedagdgicas emancipadoras. En palabras de Pérez Gomez (1992), la escuela sigue siendo
la institucidon clave para la transmisiéon de saberes culturales que exceden las

capacidades de los grupos primarios —como la familia o los medios de comunicacién—
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, 'y por ello debe ser defendida como un espacio privilegiado para el ejercicio colectivo
de la ciudadania. La ESI, entonces, no es un contenido mas: es una herramienta politica

y pedagdgica para transformar la escuela en comunidad, y a la comunidad en sociedad.

El silencio pedagdgico frente a situaciones de vulneracion de derechos.

La escuela, como la mayoria de las instituciones sociales, esta pensada en funcién a una
familia tradicional y heterosexual. Sin embargo, forma parte de una comunidad
educativa donde conviven diferentes realidades. Por este motivo resulta necesario que

toda la comunidad educativa sea repensada a la luz de la diversidad.

Esta diversidad, esta heterogeneidad de fuerzas, identidades y tendencias
constituyen la prueba de su vitalidad y, sobre todo, la base posible para, a partir
de alli, comenzar a superar las desigualdades persistentes. (Kessler, 2010, pag.

16)

Hablar de disidencias y diversidades sexuales en la escuela es, fundamentalmente, dar
visibilidad a la humanidad en toda su complejidad. Implica reconocer, validar y dar
sentido a las emociones, sentimientos, expresiones e identidades que, de otro modo,
suelen permanecer ocultas, negadas o silenciadas por estructuras sociales, culturales y
educativas que responden a un paradigma binario y hetero-cisnormativo. Tratar la
diversidad sexual en el ambito educativo permite reconocerla, incorporarla en la vida
cotidiana, comprenderla y, sobre todo, garantizar condiciones para una vida libre de

discriminacion.

La diversidad y disidencia sexual no se limita a las identidades no heterosexuales. Tal
como lo senala la guia “Hablar de diversidad sexual y derechos humanos” (Borisonik,
Bocca, & Otero Torres, 2017), todas las personas somos parte de la diversidad sexual, ya
gue todos los seres humanos tenemos una orientacién sexual, una identidad de género,
una expresion de géneroy una corporalidad. En este sentido, hablar de diversidad sexual
es hablar de todas, todos y todes; es hablar de humanidad, de singularidades, de libertad

y del derecho a ser y a sentir sin miedo ni culpa.
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Reconocer la diversidad sexual en la escuela implica también cuestionar la mirada
biologicista que concibe el sexo y el género como categorias rigidas y determinadas
exclusivamente por lo anatémico. Esta mirada ha sido base de una cultura machista y
patriarcal que impone modelos Unicos de vida, marginando todo aquello que se aleje
del patron dominante. La diversidad sexual, en cambio, se posiciona como un paradigma
inclusivo, que reconoce la multiplicidad de orientaciones, identidades y expresiones

desde una perspectiva respetuosa, plural y democratica.

Ademas, hablar de diversidad sexual es una estrategia pedagogica poderosa para
derribar prejuicios y desarmar mitos que producen sufrimiento, exclusién y violencias.
Al brindar informacién certera, se promueve el respeto mutuo y se habilita a nifias, nifios
y adolescentes a vivir con mayor plenitud su identidad y vinculos afectivos. Cuando se
omite hablar del tema, se corre el riesgo de dejar a los y las jévenes sin herramientas
para entender su propia experiencia o la de sus pares, lo que puede derivar en

sentimientos de culpa, verglienza o aislamiento.

Por eso, incorporar el enfoque de diversidad sexual en la escuela no es solo un acto de
justicia, sino también de ampliacién de derechos. Significa crear espacios donde todas
las formas de amar, de sentir y de ser puedan ser nombradas, comprendidas y
respetadas. Significa construir un entorno educativo en el que todas las personas se

sientan acompanadas, visibilizadas y libres para expresarse.

En definitiva, hablar de diversidad sexual en la escuela no es hablar “de otros”, sino de
todas las personas. Es entender que la diferencia no es amenaza, sino potencia; que lo
diverso no es lo opuesto a lo normal, sino lo constitutivo de lo humano. Y es asumir, con
compromiso ético y politico, el desafio de educar para la igualdad, el respeto y la

libertad.

La presuncion de heterosexualidad constituye una de las barreras cotidianas mas
persistentes que muchas personas enfrentan a lo largo de su trayectoria escolar. Estas
trayectorias, entendidas como los recorridos que realizan las y los estudiantes a lo largo
de su escolaridad, pueden o no coincidir con los tiempos, secuencias y formatos
establecidos por las instituciones educativas. Como sefiala Flavia Terigi (2009), no existe

una Unica forma de transitar la escuela, sino una multiplicidad de trayectorias posibles.
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Este enfoque permite visibilizar como las desigualdades sociales, culturales vy
econdmicas inciden en los modos de transitar el sistema educativo, e invita a revisar
criticamente las prdcticas escolares en pos de garantizar el derecho a una educacién

justa y equitativa.

La presuncidn de heterosexualidad, en este contexto, se configura como una forma de
violencia simbdlica que silencia, omite y margina determinadas vivencias, emociones y
practicas. Al invisibilizar ciertas identidades, esta légica impone una jerarquia normativa
donde lo nombrado se naturaliza como lo “normal”, mientras que lo excluido se
construye como lo “anormal”, lo “patolégico” o incluso lo “inexistente”. De este modo,
se consolidan clasificaciones que estigmatizan determinadas experiencias, restringiendo

el acceso a derechos y reforzando dindmicas de exclusion.

Por ello, es fundamental revisar criticamente esta presuncién y reflexionar sobre los
prejuicios y estereotipos que la sostienen. Resulta clave abordar categorias como la
orientacién sexual y la identidad de género no como asuntos periféricos, sino como
componentes fundamentales de la identidad y, por ende, de la dignidad de todas las
personas. En este marco, combatir la discriminacion por motivos de orientacién,
identidad o expresién de género no debe ser visto como una tarea de minorias, sino

como una responsabilidad colectiva.

Finalmente, es imprescindible subrayar que no puede existir silencio pedagdgico ante
situaciones de vulneracion de derechos. Reconocer la diversidad de experiencias,
identificar las desigualdades que las atraviesan y generar estrategias que contribuyan a
reparar o mitigar esas injusticias son acciones centrales para promover relaciones mas

igualitarias, basadas en el respeto y la inclusion.

En los ultimos afios, se han intensificado los debates en temas de diversidad. Mas alla
del debate politico, la diversidad ya esta instalada en la sociedad y particularmente en
las escuelas, frente a eso surge la pregunta écédmo abordar esta realidad en las aulas de

clases y particularmente en la modalidad para personas jévenes y adultas?

Se suele escuchar sobre la labor inclusiva que sistemdticamente viene desarrollando la

modalidad educativa para personas jovenes y adultas, pero verdaderamente se
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desconoce en esencia cual es el conjunto de estrategias que se implementan a diario
para brindar inclusiéon y calidad educativa a quienes por alguna razén quedaron

excluidos/as del sistema educativo tradicional. Tal como sefiala Walzer (1993)

Los excluidos no son el resultado del azar, no son la resultante de una serie de
fracasos individuales que se repiten en todas las esferas. Ellos provienen, por lo
general, de grupos donde los miembros comparten las mismas experiencias v,
frecuentemente, un «aire de familia» (por la clase, el grupo étnico, el sexo). El
fracaso los persigue de esfera en esfera bajo la forma de estereotipos,
discriminaciones y menosprecios, de modo que su condicién no es, en efecto, el
fruto de una sucesion de decisiones autbnomas sino el de una Unica, del sistema,

o bien de decisiones ligadas entre si. (Kessler, 2010, pag. 9)

Diversas razones, como trabajo, migracién, violencia y especialmente quienes vieron
limitados sus derechos por discriminacién vinculada a la orientacién sexual o identidad
de género son algunas de las causas de que interrumpen las trayectorias escolares. En
este sentido, un interrogante que subyace es ¢cémo se posiciona esta modalidad para
abordar la tarea educativa que tiene como institucidn, en la restitucidon de un derecho

gue ha sido vulnerado?

La Educaciéon Permanente de Jovenes y Adultos segin la Ley 26.206 de Educacién
Nacional, reconoce la diversidad de trayectorias escolares y la necesidad de ofrecer
propuestas que respeten los contextos, saberes previos y tiempos de quienes contindan
aprendiendo en distintas etapas de su vida. Se trata de una educacién inclusiva, flexible,
integral y con perspectiva de derechos, orientada a garantizar la igualdad de

oportunidades y el ejercicio pleno de la ciudadania.

Como sefiala Miguel Gonzdlez (2013) La educacién para personas adultas viene
cobrando relevancia en la actualidad, se puede decir que comenzé en la década del 90
y tuvo gran implosién luego de la crisis del 2001, los bachilleratos fueron incorporando
sujetos que, valga la redundancia, no estaban sujetos al sistema hegemdnico. “Pero
dentro de esta reincorporacion de excluidos hay una gran parte que lo continua siendo.
Como principales causas de esta desercion podemos citar: el permanente acoso escolar

(bullying) por parte de los propios compaferos de aula como del mismo sistema. Sentirse
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y verse diferente y que nadie te comprenda, ver que tu deseo no es compartido por

ninguna otra persona”. (Gonzalez, 2013)

Siguiendo a Silvina Gvirtz, podemos comprender la educacién como “el conjunto de
fendmenos a través de los cuales una determinada sociedad produce y distribuye
saberes, de los que se apropian sus miembros, y que permiten la produccion vy
reproduccién de esa sociedad” (Gvirtz, 2012, pag. 20). Esta definicidon nos invita a pensar
gue la educacidn no es una practica neutra ni aislada, sino profundamente imbricada en
las tramas econdmicas, politicas y culturales de cada contexto histérico. La escuela,
como institucién social, es expresion de esas tramas: refleja los valores, tensiones,
desigualdades y disputas que atraviesan a la sociedad en la que se inserta. Asi, lejos de
ser un espacio ajeno a la conflictividad social, la escuela constituye un escenario donde
se condensan y se reproducen —pero también se pueden transformar— las estructuras

sociales existentes.

Desde esta perspectiva, se hace necesario incorporar una mirada critica sobre el rol de
la educacion en relacién con las injusticias sociales, y aqui el pensamiento de Paulo
Freire ofrece un marco fundamental. En Pedagogia del oprimido (1970), Freire no solo
denuncia las formas en que la educacién tradicional —la que él denomina “educacién
bancaria”— contribuye a mantener el orden opresor, sino que propone una alternativa
liberadora: una educacidon que no sea un acto de depositar conocimientos, sino un
proceso dialégico de construccidn colectiva del saber, en el que educador y educando

se reconocen mutuamente como sujetos inacabados y transformables.

“Nadie es, si se prohibe que otros sean” (Freire, 1970), expresa con fuerza la necesidad
de una educacion que restituya la dignidad, el pensamiento critico y la voz a quienes
histéricamente han sido silenciados. La pedagogia del oprimido, entonces, trasciende la
categoria de “oprimido” para convertirse en una pedagogia de sujetos en proceso
permanente de liberacion. Se trata de una pedagogia que asume la tarea politica de
desautomatizar lo dado, de poner en cuestion las estructuras naturalizadas, de
transformar la conciencia y las condiciones materiales de existencia. Es, en este sentido,
una pedagogia profundamente ética, humanista y esperanzada, que habilita el derecho

a imaginar y construir otros mundos posibles.
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En el cruce entre la definicidon estructural de Gvirtz y la propuesta transformadora de
Freire, podemos entender que la educacién no solo reproduce la sociedad, sino que
también puede desafiarla. Puede convertirse en practica de la libertad, en ejercicio
colectivo de reflexidn critica sobre la realidad y en motor de cambio social. La escuela,
asi pensada, deja de ser un espacio de mera instruccién para convertirse en un espacio
politico, afectivo y creativo, donde se produce sentido, se disputan verdades y se

siembran posibilidades de emancipacion.

La inclusidon educativa y sus perspectivas de implementacion.

La inclusion educativa se ha pensado y generado desde muy diferentes perspectivas.
Hay quienes proponen que las escuelas deben integrar las diferencias o a los/las
“diferentes”, lo cual mantiene una jerarquia binaria entre ciertas adolescencias
normales y otras diferentes que hay que tolerar, ayudar. Desde otros paradigmas,
vinculados a las politicas educativas desarrolladas en los ultimos afios en nuestro pais,
la inclusion refiere a una escuela que abre las puertas, que genera los mecanismos
necesarios para que todos y todas tengan lugar en un marco de respeto de las
diferencias y propiciando una mayor igualdad. Por lo que se considera de suma
importancia poner en tension dentro de los procesos de socializaciéon de género, la

construccion de las masculinidades.

De acuerdo con Julio y Vaz (2009), la masculinidad en las sociedades occidentales
legitima y valora caracteristicas como la heterosexualidad, la competencia, la jerarquia,
el individualismo, las proezas sexuales, la fuerza fisica, la racionalidad, la distancia
emocional, la dominacién, la complicidad y la propensidn a asumir riesgos. De manera
similar, Stoudt (2006), en un estudio realizado con adolescentes ingleses, confirmd que
estos valoraban las manifestaciones de dureza, fuerza y agresividad como elementos
fundamentales en la construccién de su masculinidad, asi como para fortalecer el

compafierismo, la amistad, los vinculos, la pertenencia y la inclusién en el grupo.

Britzman (1999) propone que, en la construccién de una escuela inclusiva, que, de lugar

a las diversas experiencias, resulta necesario arriesgar lo obvio, posicionarse en la
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curiosidad, en la incomodidad de no sentirse nunca en tranquilidad con lo que se piensa
o lo que se omite, ataca a uno de los nucleos duros del oficio docente, de las légicas
institucionales y las relaciones de poder en las escuelas. Arriesgar lo obvio implica
desafiar los limites de lo instituido, subvertir no sélo las categorias de pensamiento, sino
también animarse a desafiar aquello que sefiala quién tiene cierto saber, y por ende el
poder, desafiar lo institucional. Para ello habrd que generar espacios de escucha,

posibilidades de repensarse, de pensar lo social y los modos de vincularse con otres.

Estas acciones requieren no sélo cantidad y calidad de recursos puestos a
disposicion de los que enseiian y los que aprenden sino también flexibilidad y
espiritu muy abierto, un extremo cuidado en el reconocimiento y la aceptacion
de las diferencias, una reflexién continua sobre las acciones “inclusivas” y sus
consecuencias, en especial, sobre los posibles abusos de la inclusién y las
mentiras e ilusiones de la inclusidn que pueden enmascarar insidiosas formas de
exclusiéon asi como extinguir diversidades que enriquecen a la humanidad.

(Wigdorovitz de Camilloni, 2008, pag. 9)

Educar para lainclusion, particularmente en lo que a identidad de género se refiere. Mas
alla del debate politico, la diversidad ya esta instalada en las instituciones educativas y
en la sociedad. Por lo tanto, es deber de los establecimientos educativos y de la sociedad
en su conjunto velar por que se respete el derecho de cada persona a vivir su identidad

de género tal y como la siente.

Comprender a la educacidn como derecho implica tener como punto de partida
la comprension del otro como “sujeto de derechos”. El otro - alumno no es un
sujeto incompleto, un futuro peligro social o un “portador de intereses”, sino
alguien que posee ciertos derechos, con “derecho” a ejercerlos, ampliarlos, y
sumar nuevos. Entendemos, entonces, que la funcidn de la educacion es brindar
herramientas, experiencias, saberes, estrategias, etc. para llevarlo a cabo. Si,
como dice Hanna Arendt (1974), las sociedades democraticas son aquellas que
garantizan a sus miembros el “derecho a tener derechos”, la educacion debe ser

entendida como “un derecho que da derechos” (Pineau, 2008)
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Entendiendo la educacién como derecho y la responsabilidad del Estado en su acceso

igualitario para todas las personas, resulta necesario analizar el devenir del concepto de

igualdad a lo largo de la historia de la humanidad.

Inicialmente la igualdad no estaba dada desde una perspectiva juridica,
simplemente imperaba la “ley” del mas fuerte, en la que se ignoraban las
diferencias, éstas no eran fuente de derechos y tampoco de discriminacion
porque era la fuerza la que definia quien accedia o no a los derechos; luego
tenemos una etapa de desigualdad juridica, en la cual se valoran algunas
identidades y juridicamente se desvalorizan otras como son el ser mujer, indio,
negro; esta desvalorizacion juridica de la diferencia genera discriminacion y
desigualdad; frente a ello aparece el principio de igualdad formal acogido en casi
todas las Constituciones del mundo, con el que se universaliza el principio de
igualdad, todos somos iguales ante la ley; mas esa igualdad implica la
homologacién juridica de las diferencias, y en la practica -al ignorar las
diferencias- se generan desventajas y discriminacién para quienes no se
enmarcan en el modelo de “ser humano sujeto de derechos”, al que se homologa

a todos/as.

Finalmente, aparece el principio de igualdad real que es el que otorga valor
juridico a las diferencias. Al contrario de los sistemas anteriores en los cuales la
diferencia es causa de desvalorizacién, para la igualdad real, la diferencia es
motivo de valoracion, la reconoce y le da igual valor, tutelando los derechos de
aquellos diferentes al modelo de lo humano, y exigiendo que éstos sean

respetados y tratados como iguales. (Goyes Quelal, pag. 221)

La construccion histérica de la igualdad merece la revision de las teorias que alimentan

el sistema educativo. La necesidad urgente de garantizar el derecho a la educacion de

los sectores postergados y discriminados por la sociedad habilita “a barajar y dar de

nuevo”. Reconocer la potencia de propuestas vinculadas a la politica publica es la clave

para generar multiples instancias de practicas educativas en un mundo que hoy se

entiende como complejo.
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La creciente multiculturalidad y reivindicacién de las identidades, el proyecto
originario de la escuela publica de crear una ciudadania homogénea, conformada
por un conjunto de valores y narrativas compartidas, se ha visto reformulado
para integrar las reivindicaciones identitarias y las demandas de reconocimiento
cultural. Integrar lo comun con lo diverso es también uno de los propdsitos de
redefinicion de la ciudadania en la escuela publica en el actual momento, donde
el principio de igualdad ha de ser compensado con el derecho a la diferencia, lo
comun conjugado con lo diverso. Frente a una concepcidon comunitarista que
aboca a una ciudadania “diferenciada”, apostamos con Habermas (1999) por una
nocién de ciudadania inclusiva de la diversidad étnica y cultural, de forma que
no sea excluyente sino integradora, en una ciudadania universal o cosmopolita.
Dentro de las orientaciones tedricas predominantes actualmente en teoria social
y politica (liberalismo, comunitarismo y republicanismo civico) apostamos por un
republicanismo civico (Pettit, 1999) capaz de potenciar el ejercicio activo de la

ciudadania, entendida en sentido ampliado. (Bolivar, 2016, pag. 75)

Bidart Campos (1996) sostiene que, en determinadas circunstancias, es necesario
brindar un mayor grado de apoyo a ciertas personas o grupos sociales en comparacién
con otros, cuando ello busca equilibrar desigualdades existentes en la realidad. Esta
perspectiva se vincula con el concepto de discriminacion positiva, o discriminacién
inversa, a través del cual las medidas de accion afirmativa buscan articular la igualdad

juridica con la igualdad real.

En el Diccionario de estudios de género y feminismos, Dora Barrancos (2007) sefiala que
la discriminacion positiva, o accién afirmativa, representa una ampliacién del concepto
de igualdad de oportunidades y de la ausencia de discriminacidn. Se trata, en esencia,
de implementar politicas, planes, programas o acciones orientadas a contrarrestar los
efectos de la discriminacion hacia personas o grupos en situacién de desventaja. El
objetivo es corregir esas desigualdades estructurales, permitiendo que quienes han sido
histéricamente perjudicados puedan vivir o competir en condiciones de mayor equidad.
Un ejemplo concreto de ello fue la aprobacién de la Ley de Paridad de Género en 2007,

gue exigid listas electorales paritarias, promoviendo una participacién mas equitativa de
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las mujeres en la vida politica. Estas medidas, en definitiva, impulsan transformaciones

sociales que benefician al conjunto de la sociedad.

La responsabilidad de generar politicas publicas vinculadas con la Educaciéon Sexual
Integral forma parte de las obligaciones que el Estado Argentino. El derecho a ensefiar
y aprender que aparece en nuestra constitucion nacional se garantiza con la Ley
Nacional 26.206 de Educacion Nacional, que en su articulo 2, reconoce que “la educacion
y el conocimiento son un bien publico y un derecho personal y social, garantizados por
el Estado.” Y en su articulo 11, se expresa que uno de los fines y objetivos de la politica
educativa es “Brindar conocimientos y promover valores que fortalezcan la formacién

integral de una sexualidad responsable”.

La propuesta de la ESI se sustenta en el enfoque de derechos humanos, propicia el
protagonismo de la profesionalidad docente y sostiene una vision integral de la
sexualidad sin reduccionismos, respetuosa de las diversidades de orientacion sexual,
expresion e identidad de género, asi como de la diversidad corporal. En este sentido,
puede pensarse también como una expresion de justicia curricular, en el sentido
propuesto por Connell (2013), al incorporar saberes histdricamente marginados y al
cuestionar la hegemonia de conocimientos que refuerzan desigualdades. Esta
perspectiva reconoce que el curriculum no es neutral, y que ensefar contenidos que
valoren la diversidad, promuevan la equidad y visibilicen otras formas de existencia

contribuye activamente a democratizar el conocimiento.

De este modo, la ESI implica un espacio de ensefianza y aprendizaje sistematico, con
contenidos adecuados a la edad del estudiantado, que comprende saberes y habilidades
para la toma de decisiones conscientes y criticas sobre el cuidado del propio cuerpo, las
relaciones interpersonales, la valoracidon de las emociones y sentimientos, el ejercicio de
los derechos sexuales —reproductivos y no reproductivos—, la valoracién positiva de la
diversidad, la no discriminacion, y la equidad de trato y oportunidades para todas las

personas.

La ESI se respalda en la ensefianza del respeto por todas las formas de identidad, su
reconocimiento y valoracién y mas especificamente sobre la diversidad sexual. Busca

valorar positivamente el significado profundo de convivir en una sociedad plural y poner
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en valor la diversidad sexual y el resto de las singularidades que hacen de cada persona
un ser humano Unico y valioso. El concepto de diversidad que se emplea rechaza
considerar que exista un modelo Unico frente al cual el resto sea “lo diverso”, visto como
desviacion del ideal. Sino un abordaje que desde una perspectiva critica reconozca todas
las diversas formas de identidad sin jerarquias, sin ubicar en el centro a ninguna de ellas

para justificar su supremacia.

Otra cuestién importante para subrayar es que la libertad de cdmo se vive la sexualidad
y los afectos no solo beneficia al colectivo LGBTIQNB+, sino también a la poblacién
heterosexual porque ha contribuido a poder profundizar en cédmo la sexualidad ha
estado determinada por un sistema patriarcal que limita los derechos sexuales y
reproductivos de las mujeres, aumenta la violencia de género e impone un determinado
patréon que condiciona la actuacién de los varones. Tenemos derecho a una sexualidad
positiva y placentera, y reconocer la diversidad ha ayudado a ello. En este sentido
cuando se trabaja la diversidad como un derecho humano, se recuerda a quienes no
tuvieron oportunidad de vivir su sexualidad en libertad. Por lo tanto, es necesario que

en la escuela se ensefe a amar en libertad, sintiendo orgullo de quien se es.

Metodologia

En el presente trabajo se utilizé el método cualitativo, el cual favorecid el acercamiento
al objeto de estudio de manera holistica e intercalando diversas metodologias en forma
de triangulacién (Marradi, 2017). A su vez, se entiende a la investigacion cualitativa
como una actividad situada que implica un enfoque interpretativo de lo observado
(Denzin, 2011). Por una parte, se trata de un estudio de caso, el cual tuvo como principal
objetivo la comprension de los actores involucrados en el mismo. Se considerd
conveniente la eleccidon de esta estrategia investigativa, debido a que el EETTD, en la
provincia de Santa Fe, fue un fendmeno nuevo que excede a la teoria existente en
relacion con la comunidad travesti-trans en materia educativa, por lo cual su
surgimiento es lo suficientemente relevante como para ser convertido en objeto de la

presente investigacion.
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Otra de las razones que se tuvo en cuenta para realizar un abordaje de tipo cualitativo
es que el mismo permitié la realizacién de una investigacién con pautas flexibles y poco
estructuradas. Esto resulta de gran utilidad a la hora de estudiar procesos subjetivos, ya
que tanto los significados, las valoraciones y las proyecciones de los sujetos no son
hechos estdticos y dados de una vez para siempre, sino que son procesos que se

construyen y redefinen permanentemente en la interaccién con el contexto social.

Una de las herramientas utilizadas fue la entrevista cualitativa semiestructurada, la cual
fue una forma especifica de interaccién social que tuvo por objeto recolectar datos para
la investigacidn. En donde se formularon preguntas a las personas capaces de aportar

datos de interés, estableciendo un didlogo peculiar y enriquecedor entre las partes.

La ventaja esencial de la entrevista reside en que son los mismos actores sociales
quienes proporcionan los datos relativos a sus conductas, opiniones, deseos, actitudes
y expectativas, cosa que por su misma naturaleza es casi imposible de observar desde
fuera. Nadie mejor que la misma persona involucrada para hablarnos acerca de todo
aquello que piensa y siente, de lo que ha experimentado o proyecta hacer. (Sabino,

1992)

Respecto a las entrevistas en profundidad, éstas se realizaron de forma personal, con el
propdsito de recabar informacidn sobre las biografias de cada persona entrevistada y
sus representaciones sociales vivenciadas en primera persona, asi como sus
experiencias en la cotidianeidad. Se consideré fundamental llevar a cabo entrevistas
semiestructuradas, ya que es una de las formas de acceder flexiblemente a
informaciones profundas en las propias palabras de los actores, asi como a situaciones
directamente no observables (como, por ejemplo, sus experiencias educativas en el

pasado).

El enfoque que se le dio a esta investigacion fue desde el paradigma comprensivo
interpretativo, desarrollado por el metodélogo y sociélogo Max Weber, el cual se centra
en comprender y explicar el significado de las experiencias humanas desde la
perspectiva de los propios participantes. Reconociendo la importancia del contexto en

el que se desarrollan las experiencias y cdmo influye en la interpretacion de los datos.
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Valorando la subjetividad y las percepciones de los individuos, explorando sus

significados y experiencias de manera profunda y detallada.

Desde su posicion el paradigma interpretativo “...nace con la propuesta de Weber de
practicar una ciencia de la realidad de la vida que nos rodea y en la cual estamos
inmersos, mediante la comprensién, por una parte, del contexto y significado cultural
de sus distintas manifestaciones en su forma actual y, por otra, de las causas que
determinaron histéricamente que se haya producido asi y no de otra forma.” (Vasilachis

de Gialdino, 1992)

Finalmente, como posicionamiento filoséfico-tedrico-metodolégico, se tomara la
fenomenologia, corriente filoséfica enfocada en cémo los individuos entienden los
significados de sus experiencias y, por lo tanto, es el estudio de la experiencia vital, del
mundo cotidiano, y de la vida diaria desde las significaciones vividas por los sujetos. Se
trata de una estrategia de investigacién que busca identificar la esencia de las
experiencias humanas sobre un fendmeno, tal como lo describen los participantes

(Rodriguez Gémez, Gil Flores, & Garcia Jiménez, 1996)
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CAPITULO Il

El Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidentes. No excluyente.

Esta institucidn surge a partir de una iniciativa conjunta entre dos Ministerios de la
provincia de Santa Fe, con el objetivo de crear espacios educativos especificos
orientados para garantizar el derecho a la educacién de personas trans, travestis y no
binarias. La propuesta se enmarca en las acciones positivas vinculadas a la reparacion
histérica, reconociendo las multiples formas de discriminacion que histéricamente ha
sufrido el colectivo de las disidencias sexo-genéricas en el acceso a los bienes tanto

materiales como simbdlicos de la sociedad.

En esta linea, un paso fundamental fue la sanciéon en 2019 de la Ley de Cupo Laboral
Trans (Ley N2 13.902) en la provincia de Santa Fe. Esta norma establece que al menos el
5% de los cargos en la administraciéon publica deben ser ocupados por personas
travestis, transexuales y transgénero. La ley representa un avance significativo en el
reconocimiento de los derechos del colectivo trans, al tiempo que busca reparar las
profundas desigualdades estructurales que han atravesado sus trayectorias vitales,

especialmente en los dmbitos educativos y laborales.

Sin embargo, para hacer efectiva esta politica de inclusién, fue necesario desarrollar
medidas complementarias que aseguren las condiciones para su cumplimiento, en
particular en lo que respecta a la finalizacién de los estudios secundarios, requisito
indispensable para acceder a la mayoria de los empleos en la administracion publica.
Esta exigencia se presenta como un obstdculo concreto para muchas personas trans
que, debido a la discriminacidn, el hostigamiento y las violencias institucionales, fueron

expulsadas o marginadas tempranamente del sistema educativo.

La ley no solo debe interpretarse como una herramienta de justicia laboral, sino también
como una oportunidad para reforzar las politicas educativas con enfoques de género,
diversidad, derechos humanos e inclusién. Es fundamental asegurar espacios escolares
libres de violencia y discriminacion, transformando estas situaciones en oportunidades

pedagdgicas para su abordaje. Solo de esta manera se podrd garantizar una inclusién
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laboral plenay sostenible, que reconozca la trayectoria educativa como un pilar esencial

en el proceso de integracién social.

En este marco, se crearon tres extensiones dulicas dependientes de Escuelas de
Ensefianza Media para Jovenes y Adultos (EEMPAs) en las ciudades de Santa Fe, Rosario
y Reconquista. Estas sedes funcionaron en formato plurigrado dentro de espacios
culturales, con el propésito de sortear las barreras simbdlicas que histéricamente han
operado en el ambito escolar y que, en muchos casos, provocaron el abandono o la
expulsion de estudiantes del colectivo trans. Estas experiencias buscaron construir
espacios pedagdgicos amigables, donde el derecho a la educacion se garantice en

condiciones de equidad, respeto y dignidad.

Histéricamente, la escuela se ha constituido como una institucion con practicas
excluyentes, donde no todas las personas que la transitaron o la transitan han logrado
sentirse verdaderamente alojadas y reconocidas. Este rasgo estructural afecta
especialmente a los colectivos de las disidencias sexuales, quienes han atravesado
experiencias sistematicas de violencia simbdlica, verbal y fisica en los ambitos escolares.
Estas situaciones, lejos de ser casos aislados, se convierten en determinantes que

muchas veces provocan la decisidon de abandonar el sistema educativo.

En este sentido, los datos relevados por la primera Encuesta Provincial de Vulnerabilidad
de la Poblacién Trans (2019), elaborada por el Instituto Provincial de Estadisticas y
Censos (IPEC) junto con la Subsecretaria de Diversidad Sexual de la provincia de Santa
Fe, confirman esta realidad. Segun el informe, la mayoria de las personas trans han sido
victimas de exclusién y discriminacién en la escuela. En términos de acceso educativo,
el 42,5% alcanza apenas un nivel medio-bajo de estudios (primaria completa o
secundaria incompleta), el 46% cuenta con un nivel medio-alto (secundario completo o
universidad incompleta), y apenas el 5% logra finalizar una carrera terciaria o

universitaria.

Ademas, el relevamiento indica que el 47% de la poblacidn travesti, trans y no binaria
(T.T.D) comienza a comprender y expresar su identidad de género a partir de los 13 afios,
en plena etapa de escolaridad. Esto subraya la urgencia de construir entornos

educativos verdaderamente inclusivos, que acompafien estos procesos identitarios en
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lugar de obstaculizarlos, reconociendo la diversidad como un derecho y no como una

amenaza.

Ante tantas historias recogidas sobre vulneracién de derechos dentro de la escuela y
entendiendo que no todas las personas cuentan con las mismas herramientas simbdlicas
que les permitan permanecer dentro del sistema educativo. Resulta necesario
considerar que la obligacién del Estado a garantizar el derecho a la educacién no se
agota con el acceso gratuito a las escuelas publicas, sino también, con politicas que
puedan recibir y sostener a quienes las habitan en un ambiente cuidado y amoroso. Tal

como lo define el equipo que tuvo a cargo la coordinacion del Espacio Educativo.

La implementacion de EETTD comenzé en febrero de 2021 en la ciudad de Santa Fe,
extendiéndose posteriormente a las localidades de Reconquista y Rosario en julio del
mismo ano. Esta propuesta se concibié como una experiencia piloto y de ciclo cerrado,
con una duracion programada hasta diciembre de 2023. Su objetivo fue ofrecer una
alternativa pedagdgica situada, capaz de alojar trayectorias educativas histéricamente

vulneradas por las dindmicas excluyentes del sistema escolar tradicional.

En la ciudad de Rosario, el lugar elegido para el desarrollo del Espacio Educativo fue el
Centro Cultural “La Toma”, ubicado en Corrientes 1349. Esta decision se formalizé a
partir de la Resolucidon Ministerial N.2 0531/21 del 2 de junio de 2021, mediante la cual
la entonces ministra de Educacién de la provincia de Santa Fe aprobé el régimen de
habilitacién de extensiones aulicas de la modalidad de Educacién Permanente de
Jévenes y Adultos en entornos comunitarios, reconociendo el valor estratégico y
simbdlico de determinadas instituciones sociales para el fortalecimiento del derecho a

la educacion.

La eleccidon de La Toma no fue azarosa. Este espacio constituye un simbolo de lucha,
memoria y organizacion popular en la ciudad de Rosario. Desde hace décadas, funciona
como sede de organizaciones sociales, sindicales y de derechos humanos que defienden
los derechos laborales, culturales y sociales de las mayorias postergadas. Surgido de una
toma obrera contra el vaciamiento empresarial de un ex supermercado, el edificio fue

recuperado y resignificado por trabajadores y trabajadoras, convirtiéndose con el
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tiempo en un lugar emblematico de resistencia activa frente al neoliberalismo y la

precarizacién de la vida.

Ademas de su historia ligada a la clase trabajadora, La Toma representa un espacio
profundamente comprometido con la defensa de las disidencias y diversidades sexuales.
A lo largo de los afios, ha albergado multiples actividades, encuentros, talleres y
expresiones culturales organizadas por colectivos LGBTIQNB+, convirtiéndose en un
refugio simbdlico y real para identidades que han sido sistematicamente excluidas de

otros ambitos institucionales, incluida la escuela.

En este sentido, la implementacién de un espacio educativo especifico para personas
travestis, trans y no binarias en La Toma no sélo constituyé una respuesta pedagogica a
las necesidades de acceso, permanencia y egreso del colectivo, sino también una accién
politica reparatoria. Inscribiéndose en la busqueda de una escuela mas justa, inclusiva y
democratica, que no sdélo abrid sus puertas a la diversidad, sino que sea transformada
por ella. En un entorno que histéricamente ha abrazado las luchas por la igualdad, el

conocimiento se vuelve herramienta de emancipacién y afirmacién identitaria.

El vinculo con la comunidad LGBTQNB+ y la institucidon se establecido por medio de
distintos espacios. El primero fue, el ex Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de
la Provincia de Santa Fe (corresponsable del funcionamiento de este Espacio Educativo,
junto con el Ministerio de Educacién), el segundo, la Direccién de Diversidad de la
Municipalidad de Rosario y, por ultimo, organizaciones de la sociedad civil y

movimientos pertenecientes a los colectivos de la disidencia.

Para garantizar el acompanamiento integral del estudiantado que asistié al Espacio
Educativo, se conformd un equipo de coordinacidn institucional, en representacién de
la direccion de la EEMPA sede. Este equipo estuvo integrado por dos figuras clave que
asumieron responsabilidades diferenciadas pero complementarias: una coordinacién

socioeducativa y una coordinacién administrativa.

La coordinacién socioeducativa tuvo a su cargo el seguimiento y acompafiamiento de
las trayectorias educativas, en estrecha articulacion con las practicas pedagdgicas del

cuerpo docente. Su intervencion no se limitd al plano académico, sino que también
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procurd generar condiciones de inclusion, contencién y sostenimiento subjetivo,
promoviendo un vinculo educativo basado en el reconocimiento y la escucha activa. En
este sentido, se trabajoé desde una perspectiva de derechos y con fuerte anclaje en los
lineamientos de la Educaciéon Sexual Integral (ESI), lo que permitié abordar los procesos
identitarios y afectivos del estudiantado con sensibilidad, respeto y compromiso

pedagdgico.

Por su parte, la coordinacion administrativa asumid tareas fundamentales para el
funcionamiento cotidiano del espacio, tales como la carga y actualizacién de datos en el
sistema educativo web, el control de la asistencia estudiantil y docente, y la gestion de
llamados para cubrir reemplazos en caso de inasistencias. Este rol resultd clave para
garantizar la continuidad del proyecto y el orden institucional necesario para su

sostenibilidad.

Ambas figuras fueron seleccionadas y consolidadas en funcidn del recorrido profesional,
la experiencia en el sistema educativo y la formacién especifica de cada integrante,
reconociendo la importancia de construir equipos sélidos y comprometidos con la
inclusion real. En este marco, es importante destacar que una de las integrantes del
equipo fue una docente trans con mas de 25 afios de trayectoria en el sistema educativo
publico, cuya participacion no sélo aportd una vasta experiencia pedagdgica, sino
también una mirada situada, profundamente empatica y transformadora. Su presencia
en el equipo constituye un hito de reparacién simbdlica e institucional, y al mismo
tiempo una apuesta concreta por el reconocimiento de las trayectorias docentes

diversas dentro del &mbito educativo formal.

Este dispositivo de coordinacidn no solo sostuvo el funcionamiento del espacio, sino que
se constituyd en una referencia para el estudiantado, generando un entorno de
confianza, legitimidad y sentido de pertenencia, elementos fundamentales para el
ejercicio efectivo del derecho a la educacion. Es importante destacar, que el equipo ESI
provincial acompafid este proyecto para garantizar que la docencia tenga formacién en

Educacidn Sexual Integral con perspectiva de género, derechos humanos y diversidades.

Los Derechos Humanos constituyeron el eje estructurante de la propuesta pedagdgicay

comunitaria, no solo como un contenido a ser ensefiado, sino como una perspectiva
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transversal que impregnd todas las dimensiones del proyecto educativo. Esta mirada se
entrelazé tanto en los contenidos curriculares como en el cotidiano hacer escuels,
orientando las practicas pedagdgicas, los vinculos interpersonales, las formas de

organizacién institucional y la construccién de la convivencia.

Entender la educacién desde y para los Derechos Humanos implicé promover el respeto
por la dignidad, la diversidad y la equidad, y asumir un compromiso activo con la
transformacion de las desigualdades histéricas que atraviesan a las personas y colectivos
que han sido sistematicamente vulnerados. En este sentido, la escuela se pensé como
un espacio de justicia educativa y de reparacién simbélica, donde el conocimiento no
solo se transmite, sino que se construye colectivamente en un clima de reconocimiento,

inclusién y participacion democratica.

Bajo esta perspectiva, también se disefié una organizacion pedagodgica flexible y situada,
capaz de adaptarse a las trayectorias reales del estudiantado. En lineas generales, la
duracion de la escolaridad en las EEMPAs es de tres afios. Sin embargo, dado que este
Espacio Educativo comenzé a funcionar en la segunda mitad de 2021, quienes
ingresaron ese afio realizaron solo medio ciclo lectivo correspondiente a primer afo. Por
esta razon, la primera mitad del calendario escolar fue pensada como una instancia de
nivelacion e ingreso, permitiendo que les estudiantes pudieran incorporarse
progresivamente y consolidar sus saberes iniciales. De este modo, quienes completaron
su recorrido educativo lograron graduarse en un periodo total de dos afios y medio,
culminando sus estudios con la obtencién del titulo secundario. Esta experiencia arrojé
como resultado un dato altamente significativo: 28 estudiantes egresades, cuyo paso
por la escuela reafirma que el acceso, la permanencia y el egreso son posibles cuando

se construyen propuestas educativas con perspectiva de derechos y justicia social.

La docencia y el equipo de coordinacién mantiene contacto con les egresades y cuentan
gue muches siguen estudiando en carreras de nivel superior y otres se encuentran
buscando mejores condiciones laborales ahora que cuentan con certificacion de

estudios completos.

Uno de los motivos por lo que se genera este espacio es a raiz de la sancién de la Ley

Provincial de Cupo Laboral Trans que en su articulo primero establece promover la
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insercion y estabilidad laboral de personas travestis, transexuales y transgénero (TTT)
en el sector publico y privado, garantizando su derecho al trabajo y uno de los requisitos

para acceder a dicho cupo es contar con la escolaridad completa.

La realidad de acceso al mundo del trabajo resulta muy compleja para la poblacion en
general y particularmente para la comunidad travesti-trans, especialmente en el sector
privado. No hay muchas ofertas laborales y las pocas que aparecen son esporadicas y

con condiciones de contratacién irregulares.

Las propuestas de cupo laboral trans se abordaron institucionalmente con el
acompafamiento de les estudiantes en su inscripcidn, en la enseifanza y aprendizaje de
la elaboracién del curriculum vitae, en la realizacion de charlas y talleres para la
apropiacién de recursos ante la participacién de entrevistas laborales entre otras
actividades. En cuanto a los cupos, son muy limitados en niumero de ingresantes. Por lo
que resulta sumamente dificil acceder para la gran mayoria de las personas que

participan.

Es fundamental reconocer que el derecho a la educacién no puede pensarse de manera
aislada, sino que esta profundamente interrelacionado con otros derechos basicos,
como el acceso a una alimentacidn adecuada, la vivienda, la salud, la identidad y la
participacién social. En este sentido, el Espacio Educativo no sélo garantizo el acceso a
saberes y a la terminalidad educativa, sino que también procuré generar las condiciones
materiales y simbdlicas necesarias para que el derecho a aprender pudiera ejercerse de

manera plena.

Una de las estrategias concretas para acompanar estas trayectorias fue la
implementacion de un dispositivo alimentario sostenido y comprometido. A diario, el
estudiantado compartia una merienda dentro de la institucién, y al finalizar la jornada,
recibia una vianda para llevar a sus hogares como cena, asegurando asi un soporte
nutricional fundamental que, en muchos casos, representaba un alivio concreto frente
a situaciones de alta vulnerabilidad. En 2021, las primeras viandas fueron gestionadas
por el Comedor Universitario de la Universidad Nacional de Rosario (UNR), mientras que
en 2022, el entonces Ministerio de Igualdad, Género y Diversidad de Santa Fe articuld la

provision de alimentos a través de una cooperativa de trabajadoras travestis y trans,
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promoviendo no solo la alimentacién, sino también la inclusién laboral del propio

colectivo.

Pero ademads de compartir alimentos, este espacio también fue lugar de encuentro para
compartir experiencias, luchas y celebraciones. Se promovié la participacién activa en
instancias comunitarias, actividades culturales, charlas, talleres y marchas,
especialmente aquellas vinculadas a la defensa y visibilizacion de los derechos
conquistados por el colectivo travesti-trans. Estos momentos fueron vividos con
profundo compromiso por parte del estudiantado, fortaleciendo los lazos de
pertenencia y construyendo una identidad colectiva basada en la resistencia, la dignidad

y la organizacién.

Asi, el Espacio Educativo no sélo fue una propuesta escolar, sino un proyecto de vida,
donde educar también implicé alimentar, cuidar, acompafar y politizar, en el mejor

sentido de construir ciudadania y justicia social.

El Estudiantado

La convocatoria para formar parte del Espacio Educativo se realizd principalmente a
través de las redes sociales de ambos Ministerios involucrados en la iniciativa, asi como
también por medio del boca a boca impulsado por organizaciones del colectivo travesti-
trans y no binario. Las personas interesadas debian completar un formulario de
inscripcidon en linea, tras lo cual se organizaba una entrevista con el equipo de
coordinacidn, que permitia conocer la situacién académica de cada postulante y ofrecer
la mejor alternativa de incorporacién al espacio, teniendo en cuenta sus trayectorias

previas y necesidades especificas.

En este sentido, la mayoria de les estudiantes consultades manifestaron haberse
enterado de la propuesta a través de un amigue o por las redes sociales, lo que evidencia
no solo la eficacia de esos canales de difusidn, sino también la fuerza de las redes
comunitarias como medio clave para acercar derechos y oportunidades educativas a

guienes histéoricamente han sido excluides del sistema escolar tradicional.
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Las identidades de género con las que se identificaron fueron; Mujer Trans, Travesti,
Vardén Trans, Mujer, Bisexual, Lesbiana, Gay, No Binarie y Asexual entre otras. Cabe
mencionar, que algunas de ellas, pueden interpretarse como orientaciones sexuales.
Pero en el marco de las luchas por el reconocimiento, respeto y valoracion adquieren el

caracter de identidad politica. Los pronombres utilizados fueron; ella, elle y el.

El recorrido educativo fue transitado por personas cuyas edades oscilaron entre los 18
y los 57 afios, lo que dio lugar a una diversa composicidn etaria que enriquecio el espacio
con experiencias y miradas multiples. Ademads, se recibieron numerosas solicitudes de
personas menores de edad que, si bien estaban cursando en escuelas secundarias
convencionales, manifestaban su deseo de trasladarse a la extension aulica en busca de
un entorno mas respetuoso, inclusivo y acorde a sus identidades. Estas demandas dan
cuenta de la necesidad de contar con propuestas educativas que reconozcan y alojen

verdaderamente la diversidad desde edades tempranas.

A partir de las entrevistas realizadas a once estudiantes del Espacio Educativo, se pudo
identificar un patrén comun en las trayectorias escolares previas: la mayoria de elles
interrumpid sus estudios entre los 14 y 16 afios, en muchos casos como resultado de
situaciones de discriminacidn, violencia institucional o falta de contencién en el ambito
escolar tradicional. Si bien muches intentaron retomar la escolaridad al alcanzar la
mayoria de edad, inscribiéndose en EEMPAs, las condiciones estructurales de exclusiéon
persistieron, lo que derivd en un nuevo abandono alrededor de los 25 afios. Estas
trayectorias discontinuas reflejan no una falta de interés por estudiar, sino la ausencia
de entornos que verdaderamente comprendan y acompaien los procesos vitales y

educativos de las disidencias sexuales.

En contraste con estas experiencias previas, el recibimiento por parte del equipo
coordinador y del cuerpo docente en el EETTD fue valorado de manera muy positiva por
el estudiantado. Describieron el ingreso al espacio como cdlido, amoroso y
profundamente respetuoso, destacando que se sintieron contenides desde el primer
momento. La presencia de un equipo sensibilizado, formado en ESI y con perspectiva de
derechos, generd un clima de aceptacion y cuidado donde pudieron desplegarse

subjetividades e identidades sin miedo al rechazo. En palabras de une de les estudiantes,
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llegar a este espacio fue como un “suspiro de alivio”, una expresion que resume el
enorme impacto emocional y simbdlico de encontrar, finalmente, un lugar donde ser

guienes son y aprender sin ser juzgades.

Las clases comenzaron tras el receso invernal, con un total de 36 estudiantes
organizades en dos burbujas sanitarias, en el marco del retorno progresivo a la
presencialidad luego de la pandemia de COVID-19. Debido a esta modalidad, la
organizacién pedagdgica se estructurd en formato pluriafio, es decir, que el grupo
estuvo compuesto por estudiantes de 1.2, 3.2 y 5.2 afio, compartiendo el espacio
educativo en un esquema flexible y adaptado a las condiciones sanitarias y pedagdgicas

del momento.

La cursada se desarrollé de lunes a viernes, de 18 a 21 horas, respetando una carga
horaria adecuada para personas adultas con diversas responsabilidades. Cada jornada
incluia el dictado de dos espacios curriculares por dia, separados por un recreo de 20
minutos, que no sdlo permitia el descanso, sino que también favorecia la socializacién,
el intercambio entre pares y la construccion de lazos afectivos dentro de la comunidad

educativa.

El vinculo pedagdgico entre docentes y estudiantes fue un pilar fundamental en el
sostenimiento de las trayectorias educativas dentro del Espacio. Cada une de les
estudiantes pudo encontrar en los distintos espacios curriculares no solo un lugar de
acceso a nuevos saberes académicos, sino también personas comprometidas y
profundamente respetuosas de sus identidades. Este acompafiamiento pedagdgico,
basado en la escucha y el reconocimiento, habilitd procesos de aprendizaje
significativos, en los que el conocimiento se construyd en un marco de confianza y

dignidad.

Les estudiantes destacaron especialmente las materias de Lengua y Literatura, Ciencias
Sociales, Matematica e Inglés como aquellas en las que mas cémodos y cémodas se
sintieron. Estos espacios curriculares, troncales a toda la trayectoria escolar, no solo
ofrecieron contenidos formales, sino que también habilitaron preguntas, reflexiones y
expresiones subjetivas que resonaron con sus vivencias y contextos. La ensefianza, lejos

de ser neutra o despersonalizada, se convirtiéd en un acto profundamente politico, tal
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como plantea Paulo Freire al afirmar que "la educacion no cambia el mundo, cambia a

las personas que van a cambiar el mundo".

En didlogo con el equipo de coordinacion, se les consultd acerca del perfil del
estudiantado preinscripto. Su respuesta fue elocuente: "No se puede definir un Unico
perfil, porque sus realidades son tan infinitas como sus identidades". Esta afirmacion
resume la riqueza y complejidad del colectivo que habité el Espacio Educativo, y a la vez
refuerza la necesidad de construir propuestas pedagodgicas flexibles, inclusivas vy
contextualizadas, que reconozcan la diversidad no como excepcidn, sino como punto de

partida para una verdadera educacion transformadora.

Cuando se les consulté sobre las principales razones que motivaron terminar la escuela
secundaria, aparecieron; una deuda personal, un deseo, una meta y seguir una carrera.
De les estudiantes consultades, seis continldan con estudios superiores y el resto expresa

querer hacerlo pronto, pero que la necesidad de ingresos econdmicos apremia.

Resulta significativo conocer desde la perspectiva del estudiantado por qué
recomendaria a alguien transitar esta experiencia. Apareciendo la importancia del
encuentro con el otre, la posibilidad de ser une mismo, la de que estudiar abre puertas,
la de tratarte como adultes y particularmente como “humanos” sin discriminacion
alguna. “Porque ahi no hay que tener en cuenta cosas como la vergiienza, sentirse
observada o ser diferente. Ahi todos somos diferentes e iguales”. (Entrevista estudiante
10, 2024). “Porque es un espacio seguro, donde te apoyan, te ayudan y te contienen”.

(Entrevista estudiante 11, 2024)

Los motivos que llevaron a dejar los estudios secundarios son singulares, pero todos
tienen como origen situaciones de vulneracion de derechos. Desde sentirse diferentesy
en el espacio equivocado hasta todo tipo de formas de violencia. Advirtieron que a pesar
del avance en materia de derechos en la actualidad no resulta suficiente. Siguen
sucediendo muchas situaciones violentas dentro de las instituciones educativas y la

docencia no siempre esta a la altura de las circunstancias.

En respuesta a las deudas que aun tiene el sistema educativo manifestaron la

importancia de que la docencia esté formada en Educacidon Sexual Integral. “Es
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fundamental para poder entender al otre y especialmente poder hablar de lo que nos
pasa. Aceptar a todes por igual sin la mirada discriminadora de las personas” (Entrevista

estudiante 5, 2024)

III

En contraste con la necesidad de generar cambios dentro de la “escuela tradicional”, el
estudiantado encuentra dentro del espacio una posibilidad, una nueva oportunidad para
con la escuela publica. En palabras de elles; un suspiro de alivio, que propuso
alternativas distintas para manejar situaciones, llevando mucha calma, permitiendo
respirar, analizar, resolver y apreciar, que al final “somos todos iguales y queremos vivir
en paz, que hay gente dispuesta a ayudar y entender en la forma que sea, y sobre todo

que se puede. Hay un mundo afuera, pero sin la escuela no se puede ver”. (Entrevista

estudiante 10, 2024)

La Docencia

La Direccién Provincial de Educacién para Personas Jovenes y Adultas dispuso que el
equipo docente se consolidara a partir del escalafén de la escuela sede de la cual
dependia el Espacio Educativo. Por lo tanto, no se establecié un perfil especifico del
profesorado que tendria a cargo los espacios curriculares. Sino que se respetd la

normativa vigente para el llamado a cubrir interinatos y suplencias de horas catedra.

En cuanto se organizé el profesorado, el equipo de Educacién Sexual Integral del
Ministerio de Educacién de la provincia de Santa Fe planificd una formacién para
acompanfar la propuesta pedagdgica que cada docente implementaria. Uno de los
principales aspectos abordados fue la dimensién personal, como primera puerta de

analisis para pensar el curriculum.

En relacién con los contenidos curriculares, es importante sefialar que, hasta hace poco,
las EEMPASs de la provincia de Santa Fe no contaban con un Disefio Curricular oficial. En
su lugar, las instituciones venian trabajando sobre la base de un acuerdo de contenidos
construido colectivamente entre docentes y equipos directivos, lo que generaba cierta

heterogeneidad, pero también una valiosa autonomia pedagdgica.
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Durante el afio 2022 se inicié el proceso de elaboracidén del Disefio Curricular comun
para la modalidad, una herramienta clave para garantizar mayor coherencia y equidad
en las propuestas educativas. Sin embargo, su implementacion fue gradual,
comenzando por el primer afio de escolaridad, lo que no tuvo impacto directo en la
extensidon aulica del Espacio Educativo, ya que esta no contaba con ese curso en

funcionamiento debido a su formato pluriafio y a ciclo cerrado.

Este contexto particular ofrecié una oportunidad pedagdgica significativa: la posibilidad
de revisar, seleccionar y adaptar contenidos del acuerdo inicial, en didlogo directo con
el estudiantado. De este modo, les estudiantes pudieron participar activamente en la
definicién de los contenidos a abordar, expresando sus intereses, necesidades y saberes
previos, lo que permitiéd construir un curriculo situado, flexible y verdaderamente
participativo. Esta experiencia reafirma la potencia de una pedagogia que no solo
transmite conocimientos, sino que los construye colectivamente con quienes habitan Ia

escuela.

Recuperar algunos sentires de la docencia convocada a formar parte de esta experiencia
permitio visibilizar algunas de las cuestiones que circulaban en torno a la generacién de
este espacio focalizado; “Alegria y a la vez incertidumbre. Era un nuevo espacio para mi,
un nuevo grupo de personas. Era un desafio también”. (Entrevista docente 1, 2024).
“Mucha emocién y expectativas por el hecho de ser parte del proyecto”. “Conozco
muchas personas del colectivo travesti-trans y se de cerca las realidades muy dolorosas
qgue vivieron”. (Entrevista docente 2, 2024) “En primer lugar, entusiasmo, luego,
apareci6 el temor: équé podria aportar yo a ese espacio, estaria "a la altura" de las
circunstancias?” (Entrevista docente 3, 2024) “Creo que a lo que mas le temia era a
expresarme de alguna forma que pudiera generar algin malestar”. (Entrevista docente

5,2024)

Sin lugar a duda, esta experiencia se planted como un desafio para este equipo docente.
La dimensién personal aparece como punto de inflexion al momento de pensar las
practicas pedagdgicas. Inclusive, la propuesta que recién se iniciaba estaba siendo

cuestionada por sus propios pares. En muchos casos se la considerd un mecanismo de
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auto discriminacion que ampliaria las desigualdades dentro del mismo sistema

educativo.

Otro de los desafios que se presentdé fue el formato de pluriafio/plurigrado. Dos de las

docentes entrevistadas comentan;

Compartiamos el saldon con otra docente. Que le daba clases a 3er afio
mientras yo trabajaba con estudiantes de 5to. Habia dias que era bastante dificil
poder escucharnos. Pero con el tiempo fuimos aprendiendo a trabajar en rondas

y ser respetuosos del trabajo de los otros. (Entrevista docente 1, 2024)

Mi mayor preocupacion antes de iniciar era el formato de plurigrado, ya
que no tenia experiencia trabajando con esa modalidad. Pero a medida que fui
conociendo al estudiantado, pude ir adaptando las actividades sin problema.

(Entrevista docente 5, 2024)

Esta modalidad de trabajo que pone en escena la potencialidad de la tarea compartida
y el intercambio de saberes y experiencias, pudiendo contemplar diferentes criterios
para proponer actividades grupales en situaciones diferentes y para el desarrollo de
multiples contenidos. Se lograron encontrar instancias en las que fue oportuno agrupar
al estudiantado en funcién de sus saberes previos y sus experiencias personales, aun
cuando estaban matriculados en afios diferentes. Por lo que se traté de concebir la
importancia de flexibilizar las formas de subagrupar a les estudiantes de un mismo
plurigrado con el propdsito de hacer mas fluidas y pertinentes sus intervenciones y

participaciones.

Para la docencia el recibimiento por parte del estudiantado fue amable, respetuoso y en
algunos casos muy emotivo. Algunas resistencias aparecieron al comienzo, vinculadas
particularmente al inicio de algo nuevo. También algunos prejuicios en torno a los
espacios curriculares. Pero en poco tiempo se pudieron pulir con el fortalecimiento del
vinculo afectivo-pedagdgico. “Habia mucho entusiasmo y ganas por parte de les
estudiantes. También senti mucho agradecimiento de su parte. Mas de una vez me

trajeron cosas riquisimas para comer. Aprovechabamos que mi horario de clases era en
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las primeras horas para merendar juntes. Compartimos muchos momentos hermosos”.

(Entrevista docente 5, 2024).

La mirada critica de la docencia pone en comparacién el Espacio Educativo con las
escuelas tradicionales donde ejercen sus practicas. Visibilizan algunas cuestiones que

resultas relevantes mencionar:

El espacio fisico, la distribucion del aula, los bancos, hasta la dindmica de
las clases y la relaciéon entre estudiantes con les profes, con el grupo de
coordinacidn. Se forman otros vinculos, surgen otras tematicas, se va mas alla de
la construccién de contenidos conceptuales. Se involucran otros actores, como
psicologa, ministerios, los cuales se presentan y se hacen presentes. Por otro
lado, siempre hay una colaboracidn, siempre se le da una mano o se busca cémo
darsela a esa persona que estd necesitando algo, desde algo de vestimenta, a

algo de la casa u otra cuestidon personal. (Entrevista docente 1, 2024)

El aspecto relacional; el saludo amable, el preguntarse cémo estuvo el
dia, el buen trato, el respeto por los tiempos de cada uno para hablar o para
mantener silencio, que no siempre se da en la escuela tradicional. El nimero
reducido de estudiantes también favorece el trabajo y propicia las condiciones
para que se dé el aprendizaje de los saberes. Por otra parte, considero que hay
una coincidencia ideoldgica muy general de quienes son parte del proyecto, que
hace que haya acuerdos acerca de ciertos temas, mas alld de las particularidades
de las opiniones y de las visiones del mundo, y que hace mas fructifero y

llevadero todo intercambio de ideas. (Entrevista docente 3, 2024)

A diferencia de la escuela tradicional, lo senti como un lugar de mucha
mas contencion y cercania entre estudiantes, docentes y coordinacién. Creo que
el niumero de estudiantes, sus edades y sus experiencias de vida hicieron que el
clima sea muy distinto a la escuela media donde trabajo. Ahi estaban porque
guerian, porque se sentian bien. En la secundaria generalmente no estan porque

quieren. (Entrevista docente 5, 2024)

Los decires docentes expuestos identifican algunas diferencias sustanciales que ponen

especial énfasis en los vinculos afectivos. Las dindmicas del sistema educativo
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tradicional, en muchas oportunidades generan una relacion verticalista. Esa relacion de
poder a menudo genera malestares en el alumnado, que siente que esta
constantemente evaluado y no logra ver a la docencia como un punto de apoyo si no

como una autoridad en si misma.

“Sentirse respetado/a” no implica una posesién que el individuo asuma
per se, por una cualidad especifica de su personalidad, ni una transaccién que
pueda ser medida o cuantificada, por ejemplo, en el hecho de que “si alguien me
respeta, yo lo respeto”; sino una modalidad de relacion significativa signada por
vinculos de reciprocidad que confirman al individuo en su existencia social. (Aleu,

2019)

Al indagar sobre el bienestar dentro del Espacio, la mayoria de les entrevistades expresa
“sentirse bien”, gran parte de elles afirman que se sienten a gusto “la mayor parte del
tiempo”. Esta sensacion de bienestar estd estrechamente relacionada con el valor
simbdlico que el estudiantado atribuye a esta configuracion escolar especifica.
Materializdndose cuando se sienten escuchades y respetades en cuanto a sus
preocupaciones, es decir, cuando el espacio escolar se convierte en un territorio afectivo

comun de reciprocidades, a partir del cual se produce el reconocimiento mutuo.

En este sentido, en las entrevistas hacia la docencia aparece la importancia de un
espacio de estas caracteristicas, donde se que contemplen las particularidades de

diversos colectivos.

A pesar de que ideoldgicamente bregamos por una escuela publica de
calidad, plural, diversa, inclusiva de todos los aspectos de la vida humana, en la
practica esto no ha ocurrido, y la sensacién es que este Espacio viene a cumplir
con una deuda del sistema educativo para muchas de las personas que no han

sido alojadas por la escuela tradicional. (Entrevista docente 3, 2024)

Teniendo en cuenta la importancia de este vinculo pedagdgico, la organizacién de los
contenidos curriculares acordes al fortalecimiento de una triada didactica resulta

elemental. Por lo que el profesorado expresa;

Tenia la curricula organizada igual que en otras escuelas, pero después se

va modificando, adaptando. Y por mdas que se organice igual, nunca se da igual
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gue en otros espacios, porque cada lugar es distinto, porque hay distintas
personas cada una con su individualidad y sobre todo porque ninguna clase era
igual. Se presentaban temas que iban mas alla de una clase, inquietudes,
preguntas y charlas, que si o si te cambian la curricula y su organizacién. Y eso

esta buenisimo. (Entrevista docente 1, 2024).

A partir de un diagndstico inicial, comparti con el grupo los contenidos
correspondientes al espacio curricular y, de manera colectiva, dispusimos los
temas que fueron considerados prioritarios y de mayor interés. (Entrevista

docente 3, 2024).

La curricula fue construida contemplando también los intereses del grupo, por lo que
puso en marcha un proceso de ensefianza y aprendizaje significativo. En algunas
oportunidades se avanzd con mas contenidos de los planificados inicialmente y en otras

hubo que detenerse, asegurado que lo ensefado haya sido aprendido.

En algunas oportunidades se debid hacer adaptaciones, pero fueron minimas, como la
seleccion de bibliografia, la extensién de los textos propuestos, la redaccion de
enunciados, los tiempos destinados a la resolucion de actividades y el acompafamiento

en la escritura.

En lineas generales, todo el estudiantado aprobd los espacios curriculares al finalizar el
ciclo lectivo. La inasistencia de algunes fue el principal motivo de no acreditacién dentro
de los tiempos establecidos. Este aspecto pudo subsanarse en instancias de

recuperacién y con acuerdos adecuados a las situaciones particulares.

En numerosos casos, el horario de cursado coincidia con ofertas laborales esporadicas,
lo que generaba tensiones en la organizacidn cotidiana de les estudiantes. Frente a la
urgencia econdmica y la necesidad inmediata de generar ingresos, la posibilidad de
asistir a la escuela muchas veces quedaba relegada a un segundo plano. Esta realidad no
representa un desinterés por la educacion, sino mas bien una expresién concreta de las
condiciones estructurales que atraviesan las trayectorias escolares de jovenes y

personas adultas, especialmente en contextos de vulnerabilidad.

La EPJA contempla justamente estas situaciones, reconociendo que las trayectorias no

son lineales ni homogéneas, sino diversas, discontinuas y profundamente condicionadas
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por factores sociales, econdmicos y personales. En este marco, la escuela —y
particularmente el equipo docente— asumié un rol activo en la construcciéon de
estrategias de acompafiamiento, orientadas a evitar el abandono y a sostener los
procesos de aprendizaje desde una légica de flexibilidad, comprensidn y cercania. Este
enfoque permitid reconocer que cada trayectoria es singular, y que el desafio
pedagdgico es alojarla y sostenerla, incluso cuando se ve atravesada por interrupciones

o dificultades.

Resulta fundamental reconocer la importancia de que una docencia comprometida, ya
que ello marca la diferencia en las trayectorias educativas de sus estudiantes. Esto no
significa que en otras instituciones educativas no suceda, sino que dentro del Espacio

Educativo adquirié una vital relevancia.
Para la docencia, acompafiar estas trayectorias educativas significo;

Transitar por este espacio fue Unico. Se pide de todo sector, del
estudiante, por parte de docentes, que continlen espacios asi, que como
justamente hay que trabajar mucho en las escuelas tradicionales, estos espacios

hacen la diferencia en sus trayectorias. (Entrevista docente 1, 2024).

Para muches estudiantes significd la posibilidad de alcanzar un titulo
secundario, algo que creian estaba vedado para elles. Y esto revaloriza y refuerza

la posibilidad de insercién escolar y laboral. (Entrevista docente 2, 2024).

Tuve la posibilidad de acompanar al grupo durante el ultimo afio de su
escolaridad secundaria y aseguro que la sensacién es la de "justicia educativa",
la de que "yo también pude, yo también puedo". Personas que habian sido
expulsadas por la escuela tradicional por diversos motivos pudieron acceder a su
titulo con dignidad: fui testigo de que cada una de las personas pensaba en cémo
seguir con sus proyectos de vida, en estudios superiores, en sus trabajos, en dar
clases para personas de la comunidad, en replicar la experiencia con otras

personas. (Entrevista docente 3, 2024).

Me atrevo a decir que cambid la vida de muches. La mayoria se sentia
comodo de ser y habitar el espacio, con la contencidén de todes les profes y en

especial del equipo de coordinacion. (Entrevista docente 4, 2024).
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Creo que la mayoria, de no haber sido por este espacio, nunca hubiera
terminado la escuela secundaria. Hoy muches estan estudiando una carrera
universitaria o consiguieron mejoras laborales gracias a esto. (Entrevista docente

5, 2024).

En definitiva, el EETTD no fue solo una propuesta alternativa dentro del sistema escolar,
sino una experiencia profundamente reparadora y transformadora para quienes lo
habitaron. La combinacién de una docencia comprometida, sensible y politicamente
situada, junto con un modelo institucional que reconoce y valora las trayectorias
diversas, permitié que muchas personas recuperaran no solo su derecho a la educacion,
sino también la confianza en si mismas, en los otros y en el futuro. Lo que aqui sucedié
no debe ser entendido como una excepcién, sino como una posibilidad concreta de
construir una escuela distinta, capaz de alojar, de reconocer, y sobre todo, de crear
condiciones de justicia educativa y social. Como expresaron les docentes, este espacio
marco un antes y un después en la vida de estudiantes que, hasta entonces, habian sido
histéricamente relegades. La educacién, cuando es con compromiso, con afecto y con

perspectiva de derechos, puede cambiar destinos.

La Educacidén Sexual Integral en el Espacio Educativo

Al momento de pensar una ESI para el Espacio Educativo, fue esencial conocer su
propuesta, entendiéndola como una perspectiva en si misma que se sustenta en los
Derechos Humanos, propiciando el protagonismo de la profesionalidad docente y

sosteniendo una visién integral de la sexualidad sin reduccionismos.

La ESI directa o indirectamente siempre estuvo presente en el espacio y
en cada clase. Volviendo a lo que mencionaba en el punto de las diferencias con
una escuela tradicional, alli es cuando se ve la ESI fuertemente instalada y
trabajada. Es parte del espacio, de las personas que lo habitan. Estaba muy
transversalizada entre los actores mencionados y con las otras instituciones.

(Entrevista docente 1, 2024).



Algunos de los temas de la ESI que considero que pude transversalizar
son el de la perspectiva de género, su relacién con el patriarcado, la identidad de
género, la orientacidn sexual: a partir de las propuestas de lectura realizamos el
abordaje de las mismas y el andlisis de los textos desde estas perspectivas. La
mirada problematiza cada uno de los textos: qué se escriben como se escribe,
como se nombra, desde qué ideologia, desde qué prejuicios, etc. (Entrevista

docente 3, 2024).

El enfoque integral de la ESI convocé a revisar la organizacion cotidiana de la escuela, a
detenerse a mirar las acciones que cotidianamente en diferentes espacios y situaciones
van dejando marcas sobre lo que se puede o no se puede hacer y sobre cémo hacerlo.

III

Problematizar las practicas, interroga lo aceptado como “normal” e identificar cudando

las mismas generan desigualdades sexogenéricas.

Esta extensidn aulica tuvo el desafio de generar espacios institucionales para
reflexionar, revisar y analizar algunos aspectos vinculados con la ensenanza, el
desarrollo curricular, la organizacién de la vida institucional; que reproducen y legitiman

formas de exclusion por motivos de género.

Por lo que se desarrollaron practicas educativas que reconocieron las diversas formas
en que las personas construyen su identidad y sexualidad constituyendo una
responsabilidad y una de las principales herramientas con las que se cuenta para

construir una convivencia social mas justa e igualitaria.

En tanto, fue fundamental, incluir en el Espacio Educativo el abordaje de temas como
las situaciones de discriminacién por orientacidon sexual e identidad de género; el
reconocimiento de las personas en funcion de su identidad autopercibida y la
importancia de respetar los derechos de todas las personas. Esto implicd rescatar el

significado profundo de convivir en una sociedad plural y poner en valor la diversidad.

Ademas de intervenir desde el marco normativo-legal garantizando derechos, fue
relevante problematizar en las practicas cotidianas lo que muchas veces se torna
invisible: palabras que aparecen escritas en espacios publicos, planificacion de
actividades escolares, organizacién del aula; modos de dirigirse entre colegas docentes

y estudiantado, entre otros.
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En este sentido, fue significativa la tarea de la docencia en brindar espacios de escucha
donde las personas lograron transmitir sus sentires. Tomar registro de las experiencias
que les atraviesan, a modo de partir de alli para luego adentrarse en el abordaje

pedagdgico de las mismas.

Reflexiones finales

A lo largo de esta investigacion se pudo analizar el impacto subjetivo, social y politico
gue tuvo laimplementacion del Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente

(no excluyente) de Rosario

Esta experiencia significd un avance sustancial en la democratizacidn de la educacién, al
promover el acceso y la permanencia de personas histéricamente excluidas del sistema
educativo formal. El trabajo desarrollado permitié abordar las trayectorias educativas
de les estudiantes que transitaron por esta propuesta entre 2021 y 2023, recuperando
sus experiencias, analizando las estrategias de inclusién implementadas y reflexionando
sobre el impacto de una educaciéon construida desde una perspectiva de derechos

humanos, género y diversidad.

Desde un enfoque cualitativo, se ha evidenciado que la expulsién sistematica de la
poblacién travesti-trans y no binaria de las escuelas tradicionales tiene raices
estructurales que perpetuan desigualdades en el acceso al conocimiento y a
oportunidades laborales. La creacion de este espacio educativo responde a la necesidad
de conectar la igualdad juridica con la igualdad real, garantizando condiciones efectivas

para la continuidad escolar de estos colectivos mediante politicas de accion positiva.

Las voces del estudiantado, la docencia y el equipo coordinador destacaron que este
dispositivo educativo se configuré como un entorno seguro, donde las identidades
fueron reconocidas y respetadas. Las entrevistas reflejan que el transito por este espacio
posibilitd la reconstruccién de una relacion con la educacién, eliminando las barreras
simbdlicas que histéricamente habian funcionado como mecanismos de exclusién. Para

muchos estudiantes, completar sus estudios en este contexto significd un punto de
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inflexion en sus proyectos de vida, impulsando la continuidad en niveles educativos

superiores y la busqueda de mejores oportunidades laborales.

El analisis de la dimensidn docente ha sido central en la investigacién. La formacion en
Educaciéon Sexual Integral (ESI) y la perspectiva de género fueron claves en la
construccidn de practicas pedagédgicas inclusivas, permitiendo un abordaje transversal
que cuestiond las normativas tradicionales del sistema educativo. La flexibilidad
curricular y metodoldgica implementada en este espacio permitid la adecuacién de
contenidos y la generacion de estrategias de ensefianza basadas en el reconocimiento

de las trayectorias diversas del estudiantado.

A su vez, el espacio educativo incorporé estrategias de acompafiamiento integral, no
solo centradas en la ensefianza, sino también en el bienestar general de les estudiantes.
La provisidn de viandas, el apoyo en la inscripcion al cupo laboral trans y la construccién
de un entorno afectivo fueron elementos fundamentales para sostener las trayectorias

educativas y fortalecer el sentido de comunidad dentro del espacio.

Sin embargo, los hallazgos también han permitido visibilizar desafios y deudas
pendientes que atraviesan al sistema educativo en su conjunto. Aunque el Espacio
Educativo representd una respuesta concreta y valiosa frente a la exclusidn sistematica
de las disidencias sexogenéricas, es necesario reconocer que se tratd de una experiencia
de cardcter piloto, desarrollada bajo un formato de ciclo cerrado y sin continuidad
garantizada en el tiempo. Esta falta de institucionalizacion como politica publica
sostenida limita su capacidad de transformacién estructural y deja en evidencia la
fragilidad de las iniciativas que dependen exclusivamente de la voluntad politica del

momento.

La educacion publica adn tiene un largo camino por recorrer en la construcciéon y
consolidacién de politicas efectivas y permanentes que aseguren una inclusion real en
el sistema educativo tradicional. La escasa formacion docente en perspectiva de género
y diversidad, sumada a la persistencia de ldgicas cis-heteronormativas en las practicas
institucionales, en los vinculos y en los contenidos escolares, siguen siendo obstaculos
estructurales que dificultan la posibilidad de garantizar el derecho a la educacién en

condiciones de igualdad para todas las personas. Esta experiencia deja en claro que es
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posible construir otra escuela, pero también que urge transformar las condiciones que

impiden su existencia cotidiana y sistematica.

En este sentido, esta investigacion reafirma la necesidad urgente de transformar el
sistema educativo desde una perspectiva interseccional y de derechos humanos, que
permita problematizar las desigualdades estructurales y revisar criticamente las
practicas escolares que reproducen exclusion. Si bien la existencia de espacios
educativos especificos para personas travestis, trans y no binarias constituye un avance
significativo —y en muchos casos, una reparacion histérica indispensable—, no puede
ser la Unica via para garantizar el derecho a la educacién. La escuela tradicional, en tanto
institucion que histéricamente ha reproducido légicas normativas y excluyentes, debe
interpelarse profundamente y avanzar hacia modelos pedagdgicos mas democraticos,

inclusivos y sensibles a la diversidad.

La experiencia del EETTD no continda en la actualidad, pero su paso dejé una marca
indeleble en la historia de la educacién publica santafesina. Fue una experiencia
concreta que demostré que otra escuela es posible, y que, cuando se articulan el
compromiso politico, la formacién docente con perspectiva de género y derechos
humanos, y un enfoque centrado en las trayectorias reales de les estudiantes, es viable
construir propuestas pedagdgicas que abracen la diferencia, reparen desigualdades y

habiliten futuros habitables para quienes histéricamente han sido excluides.

Este espacio funciond como un faro pedagodgico y politico, una practica que interpel? el
corazén mismo de la escuela tradicional, mostrando que la educacién publica puede y
debe ser un lugar donde todes puedan aprender, crecer y proyectar sus vidas con
dignidad. Su cierre, lejos de clausurar una posibilidad, abre nuevos interrogantes que el

sistema educativo no puede desoir.

¢Qué transformaciones estructurales necesita todavia la escuela tradicional para dejar
de expulsar a las disidencias? é¢Como garantizar que las experiencias educativas
inclusivas no dependan de la excepcionalidad de un proyecto piloto, sino que se integren
como parte permanente de las politicas publicas? éQué rol tendrdn las voces de las

disidencias en la construccién de curriculos mas justos y representativos?
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Estos interrogantes nos invitan a seguir pensando colectivamente cémo construir una
educacion publica necesaria para una sociedad mas justa. Porque garantizar el derecho
a la educacion no es solo una meta institucional, es una tarea ética, politica y pedagdgica

gue compromete a toda la comunidad educativa.

El EETTD ya no estd, pero su legado persiste como un llamado urgente a repensar la
escuela que tenemos y a imaginar, colectivamente, la escuela que queremos, una
escuela que no tolere la diversidad, sino que la celebre y la haga eje de su propuesta
pedagdgica. El desafio ahora es no retroceder, sino tomar esta experiencia como punto

de partida para seguir transformando el sistema educativo.
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Entrevista a equipo de coordinacion

Rol dentro de la institucion:

Equipo de coordinacion. (Coordinacién Socioeducativa y Administrativa)

¢A partir de qué necesidades de la comunidad se piensa la creacidn de un Espacio

Educativo para esta poblacién?

La escuela historicamente se expresé como una institucion excluyente. No todas las
personas que las transitamos nos hemos sentido alojados. Particularmente, los
colectivos de las disidencias sexuales han transitado por muchas experiencias violentas
gue provocaron la decision de no continuar. Ante tantas historias recogidas sobre
vulneracién de derechos dentro de la escuela y entendiendo que no todas las personas
cuentas con herramientas simbdlicas que permitan permanecer dentro del sistema
educativo. Es necesario comprender que la obligacién del Estado a garantizar el derecho
a la educacién no basta con solamente contar con escuelas publicas. Sino también, con
politicas que puedan recibir y sostener a todas las personas que las transitan en un

ambiente cuidado y amoroso.
¢Como se consolido el equipo de coordinacion?

El equipo de coordinacion fue consolidado a partir del recorrido que tenian cada
integrante. Desde su formacién en Educacién Sexual Integral, como asi también en el
trabajo con los colectivos de las disidencias sexuales. Inclusive, una de las integrantes
de este equipo, es una docente trans con mas de 25 afios de experiencia en el sistema

educativo.

¢Como se definid el espacio de funcionamiento?

El espacio de funcionamiento se definié a partir de la Resolucion Ministerial 0531/21 del
2 de junio del 2021. En donde la entonces ministra de educacién aprueba el régimen de
habilitacién de extensiones aulicas para la Educacion Permanente de Jévenes y Adultos

en ambientes de la comunidad social.

58



Por lo que el Centro Cultural de “La Toma” representd ser un espacio interesante para
pensar esta propuesta. Ya que durante muchos afios supo ser sede de distintas

organizaciones que acompanan a los colectivos de las disidencias.

éCon cuantos estudiantes se comenzo?

Iniciamos luego del receso invernal del afio 2021 con 36 estudiantes distribuidos en 2
burbujas en formato de pluriafio por el retorno a la presencialidad postpandemia. Es

decir, que esos 36 estudiantes conformaron distintos grupos de lero, 3ro y 5to afio.

éDentro de qué modalidad educativa podrian definirse?

El Espacio Educativo Secundario Travesti, Trans y Disidente. No excluyente se encuentra
dentro de la modalidad de Educacidon Permanente para personas Jovenes y Adultas
(EPJA) particularmente es una extension dulica de una Escuela de Ensefianza Media para

Adultos (EEMPA)

¢Cual es el perfil en lineas generales del estudiantado que asisti6?

No podria definirse un perfil de estudiante, ya que las realidades son tan infinitas como

sus identidades.

¢Qué cantidad de egresados obtuvieron su titulo secundario?

28 estudiantes recibieron su titulo secundario durante los dos afios y medio que duré

este proyecto.

¢Qué rango etario tiene la poblacion de estudiantes que asistieron?

El rango etario fue entre los 18 y 55 afios. Tuvimos muchas solicitudes de menores de
edad que estaban transitando su escolaridad en escuelas secundarias tradicionales y

queria pasarse a nuestro espacio.

é¢Con qué lineamientos curriculares trabajan?

Las EEMPAs venian trabajando con un acuerdo de contenidos que se habia llevado a

cabo por docentes y equipos directivos de las distintas instituciones.
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Durante el 2022 se inicid la construccion del nuevo Disefio Curricular para EEMPA, pero
como su implementacion se llevo a cabo desde el primer afio de escolaridad y el espacio
ya no contaba con ese curso, por su formato de pluriafio y a ciclo cerrado. Entonces,
tuvimos la posibilidad de revisar y seleccionar algunos contenidos de aquel acuerdo
inicial junto a estudiantes que pudieron participar activamente expresando sus

intereses.

¢Cual es la duracidn de la escolaridad completa para obtener el titulo secundario

dentro de la institucion?

En lineas generales, la duracién de la escolaridad en las EEMPAs es de 3 afios.

Nuestro Espacio arranco luego de la segunda mitad del afio 2021. Por lo tanto,
estudiantes de ler afio realizaron solo medio afio de escolaridad. Se considera a la
primera mitad del afio para ingresantes como una instancia de nivelacion. Es decir, que
quienes hicieron su recorrido completo, obtuvieron su titulo secundario con dos afios y

medio de escolaridad.

éQué titulo se otorga?

El titulo que otorga es el de Bachiller.

¢éSe realiza un seguimiento de las trayectorias de las y los estudiantes egresados?

Se mantiene un vinculo muy estrecho con estudiantes que cursaron y egresaron en
nuestro espacio. Muches de elles siguen estudiando en carreras de nivel superior y otres

buscando mejores condiciones laborales ahora que cuenta con titulo secundario.

¢Qué tipo de insercion laboral tienen las y los egresados?

Uno de los motivos también por lo que se genera este espacio es a raiz de la sancién de
la Ley Provincial de Cupo Laboral Trans. Uno de los requisitos para acceder al cupo es

tener la escolaridad completa.

Lamentablemente la realidad de acceso al mundo del trabajo esta siendo muy compleja

para la poblacién en general y particularmente para la comunidad travesti-trans,
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especialmente en el sector privado. No hay muchas posibilidades de trabajo, las pocas

ofertas que aparecen son esporadicas y con condiciones de contratacion irregulares.

Los cupos son muy limitados en nimero de ingresantes. Por lo que resulta sumamente

dificil acceder para la gran mayoria de las personas que participan.

élas y los egresados contintian su trayectoria educativa en espacios de educacién

formal?

Sabemos que algunes de nuestres estudiantes egresades siguen sus estudios en la

universidad y también en institutos terciarios.

¢Qué documentaciones funcionan como marco legal para la legitimidad institucional?

La Resolucién Ministerial 0531/21 del 2 de junio del 2021.

¢Como es el abordaje de la ESI?

La docencia inicial del Espacio recibié una capacitacion con el equipo de Educacion
Sexual Integral del Ministerio de Educacidon de la Provincia de Santa Fe. Luego la
docencia fue transversalizando contenidos en los distintos espacios curriculares, como
asi también se realizaron distintas actividades académicas en las cuales se abordaron
tematicas vinculadas a las perspectivas de DDHH, Género y Diversidades en las que se

sustenta la ESI.

¢Como funciona el escalafon docente?

El escalafén que se utilizd para cubrir los interinatos y reemplazos fue el de la EEMPA N°

1147 sede de la extension aulica.

é¢De qué manera se estructura el vinculo entre la comunidad LGTBQ+ y la institucion?

El vinculo con la comunidad LGBTQ+ y la institucién se establece por medio de distintos
espacios. El primero fue el Ministerio de lgualdad, Género y Diversidad de la Provincia
de Santa Fe (corresponsable del funcionamiento de este Espacio Educativo, junto con el

Ministerio de Educacidén), el segundo, la Direccion de Diversidad de la Municipalidad de
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Rosario y por ultimo, organizaciones de la sociedad civil y movimientos pertenecientes

a los colectivos de la disidencia.

¢Cual es el abordaje sobre DDHH que se llevé a cabo?

En todo momento, los DDHH estructuraron la propuesta pedagégica. Entendiendo los
mismo como una perspectiva que se entrama en los contenidos curriculares, como asi

también en el devenir cotidiano del “hacer escuela”

¢Como trabajan el cupo laboral Trans en la institucion?

Las propuestas de cupo laboral trans se abordaron institucionalmente con el
acompafamiento de les estudiantes en su inscripcidn, en la ensefianza y aprendizaje de
la elaboracién del curriculum vitae, en la realizacion de charlas y talleres para la
apropiacién de recursos ante la participacién de entrevistas laborales entre otras

actividades.

éCudles son los dia y horarios de Cursada?

La cursada se realizé de lunes a viernes en el horario de 18 a 21 horas. Generalmente,
les estudiantes transitaban por dos espacios curriculares por dia, con un recreo de 20

minutos entre clase y clase.

éEl estudiantado come en la institucion?

Les estudiantes todos los dias merendaban en la institucion y al finalizar la jornada se

llevaban una vianda para cenar en sus casas.

Las primeras viandas, durante el 2021 fueron otorgadas por el comedor universitario de
la UNR y luego, en el 2022 el Ministerio de lgualdad, Género y Diversidad gestiond

viandas a través de una cooperativa de trabajadoras del colectivo travesti-trans.
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Entrevista a docentes

Cantidad de personas entrevistadas: 5 (cinco)

Edades: entre 36 y 50 afos

Espacio curricular que tuvo a cargo dentro del Espacio:

D1: Fisica/Quimica

D2: Psicologia/Filosofia

D3: Lengua

D4: Idioma extranjero (inglés)

D5: Matematica

é¢Qué sintid, cuando recibio el ofrecimiento de horas dentro del Espacio?

D1: Alegria y a la vez incertidumbre. Era un nuevo espacio para mi, un nuevo grupo de
personas. Era un desafio también. Soy egresada de la universidad, tenia poca
experiencia en escuelas medias y mucho menos en EEMPAs. Se presentd como un

desafio.

D2: Mucha emocién y expectativas por el hecho de ser parte de un proyecto como fue
el bachi trans. Habia escuchado de la propuesta y me parecié genial. Frecuento “La
Toma” por otras actividades y me parecia muy copado que se pudiera pensar en la
educacion para personas que por alguna razén habian sido excluidas del sistema
educativo. Conozco muchas personas del colectivo travesti-trans y se de cerca las

realidades muy dolorosas que vivieron. (se observa que sus ojos se ponen vidriosos)

D3: En primer lugar, entusiasmo, porque conocia de antemano el proyecto y por
cuestiones ideoldgicas y politicas, considero fundamental la existencia de un espacio
para diversidades y disidencias. Una vez pasado el entusiasmo inicial, aparecié el temor:
¢qué podria aportar yo a ese espacio, estaria "a la altura" de las circunstancias? (lo

expresa con una disposicidon corporal y gestual con incertidumbre).
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Ingresé mas tarde al proyecto. Soy docente en la EEMPA sede de la cual depende y en

primero momento no pude tomar el ofrecimiento. Pero lo seguia muy de cerca.

D4: Me senti muy bien ...soy una mujer hetero cis que apoya el transfeminismo...en un
par de instituciones donde trabajo esos temas casi que no se abordan. Son escuelas
confesionales. Si bien puedo trabajar muchas cuestiones vinculadas a la ESI, las
identidades trans no habitan esos espacios. Al menos en los que yo trabajo. Considero
que era y es super necesario un espacio educativo de estas caracteristicas ya que este

pais tiene una deuda histdrica con la poblacién trans y disidencias.

D5: Me dio alegria enterarme de la apertura de este espacio tan necesario y de poder
formar parte de esta primera experiencia en la ciudad de Rosario. Igualmente, algo de
temor me dio. Posiblemente no sentirme a la altura. Trabajo en escuelas medias y hasta
el momento no habia tenido estudiantes trans. Creo que a lo que mas le temia era a
expresarme de alguna forma que pueda generar algin malestar. Supongo que, como

todo, es un aprendizaje.

¢Cual fue su primera impresion cuando comenzé con el dictado de clases?

D1: Fue raro en el sentido que era un espacio compartido, plurigrado, era adaptarme,

pero a la vez aprender con cada estudiante y con otros profes.

éPor qué fue raro? ¢Como funciond el espacio compartido?

En mis horas de clases, cuando aun teniamos todos los afios. Compartiamos el salén con
otra docente. Que le daba clases a 3er afio mientras yo trabajaba con estudiantes de
5to. Habia dias que era bastante dificil poder escucharnos. Pero con el tiempo nos

fuimos aprendiendo a trabajar en rondas y ser respetuosos del trabajo de los otros.

D2: Me encontré con personas maravillosas con muchas ganas de progresar en sus
estudios. Las historias de vida son muy diversas. Algunas muy terribles y tristes. Nos

sirvid mucho encontrarnos desde otros lugares para poder trabajar de manera grupal.
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D3: Si tuviera que expresarlo, la impresién absolutamente subjetiva, con una unica
palabra, pienso que seria la palabra "fuerza": la sensacidn de que estaba entrando a un

proyecto sostenido por la potencia y la fuerza de sus participantes.

D4: Con la primera comisién fue un trabajo arduo...no sélo por la cantidad de alumnes
sino también porque habia alumnes a les que costaba llegar. Superar las barreras

emocionales del estudiantado y acompafiar sus trayectorias fue muy gratificante.

D5: Mi mayor preocupacion antes de iniciar era el formato de plurigrado, ya que no tenia
experiencia trabajando con esa modalidad. Pero a medida que fui conociendo al

estudiantado, pude ir adaptando las actividades sin problema.

éComo fue el recibimiento del estudiantado?

D1: Muy bueno. Un poco con prejuicios con relacién a mi materia. Tiene mala fama. Pero

después excelente.

D2: Excelente. El grupo es muy agradable y respetuoso.

D3: A pesar de que comencé mi trabajo en el 4to afio de un grupo que venia desde 1ro,
senti total amabilidad, respeto, clima de confianza. Evidentemente quien les dio la

materia antes que yo hizo un buen trabajo. Y estaban con toda la buena predisposicion.

D4: A pesar de encontrar resistencias por parte de algunes alumnes...fue cdlido vy
respetuoso. Mi horario de clase era los jueves en la ultima hora. Ya estaban cansades y
algunes se retiraban antes. Por lo que tuve que remarla para que asistan a mis clases y
presenten las actividades propuestas. También coincidi® que muchos jueves hubo
feriados, reuniones plenarias y paros docentes. Por lo que tener una continuidad fue

dificil.

D5: Fue muy emotivo, habia mucho entusiasmo y ganas por parte de les estudiantes.
También senti mucho agradecimiento de su parte. Mas de una vez me trajeron cosas
riquisimas para comer. Aprovechdbamos que mi horario de clases era en las primeras

horas para merendar juntes. Compartimos muchos momentos hermosos.
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é¢Podria establecer alguna diferencia entre el Espacio Educativo y la Escuela

tradicional?

D1: "Si. Desde el espacio fisico, la distribucion del aula, los bancos hasta la dindmica de
las clases y la relacion entre estudiantes, con profes, con el grupo de coordinaciéon. Se
forman otros vinculos, surgen otras tematicas, se va mas alld de la construccién de
contenidos conceptuales. Se involucran otros actores, como psicéloga, ministerios, los
cuales se presentan y se hacen presentes. Por otro lado, siempre hay una colaboracién,
siempre se le da una mano o se busca cdmo ddrsela a esa persona que esta necesitando

algo, desde algo de vestimenta, a algo de la casa u otra cuestién personal.

Otra gran diferencia eran las meriendas. Que el espacio colabore y presente las

meriendas, era un momento Unico para el compartir.

Era un espacio de encuentro, de generar nuevos vinculos, amistades. De compartir
vivencias similares, de colaboracién, también de desencuentros pero que hace a

cualquier grupo."

D2: En el Espacio Educativo me encontré con estudiantes que estaban muy interesados
en reinsertarse en un proyecto educativo colectivo ya que la mayoria habian sido
expulsados del sistema tradicional. Me dijeron en muchas oportunidades que esta era
la Unica forma en la que continuarian sus estudios. La escuela tradicional no abrazé estas

identidades.

D3: Si puedo pensar en varias diferencias: la principal es la del clima de trabajo. El
aspecto relacional: el saludo amable, el preguntarse como estuvo el dia, el buen trato,
el respeto por los tiempos de cada uno para hablar o para mantener silencio, que no
siempre se da en la escuela tradicional. El nimero reducido de estudiantes también
favorece el trabajo y propicia las condiciones para que se dé el aprendizaje de los
saberes. Por otra parte, considero que hay una coincidencia ideolégica muy general de
quienes son parte del proyecto, que hace que haya acuerdos acerca de ciertos temas,
mas alla de las particularidades de las opiniones y de las visiones del mundo, y que hace

mas fructifero y llevadero todo intercambio de ideas.
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D4: Muchas...poder adaptar el curriculum a les estudiantes, poder acompafar

trayectorias educativas individuales.

¢Como se adapté el curriculum?

Las EEMPAs estaban en medio del cambio curricular y a nosotres no nos afectaba por el
momento. Ya que se empezd a implementar de forma paulatina. Asi que los contenidos
gue estaban en ese acuerdo inicial pudieron dar la oportunidad de trabajar con elles en

aquellos contenidos que mas les interesaba.

D5: A diferencia de la escuela tradicional, lo senti como un lugar de mucha mas
contencidn y cercania entre estudiantes, docentes y coordinacién. Creo que el numero
de estudiantes, sus edades y sus experiencias de vida hicieron que el clima sea muy
distinto a la escuela media donde trabajo. Ahi estaban porque querian, porque se

sentian bien. En la secundaria generalmente no estan porque quieren.

éConsidera necesaria la organizacion de estos Espacios?

D1: Si, por supuesto. Es necesaria la organizacion y la articulacion con otros espacios,

instituciones y actores.

D2: Es de suma importancia la organizacién de espacios educativos diversos e inclusivos.

D3: Considero necesaria la existencia de Espacios educativos que contemplen las
particularidades de diversos colectivos. A pesar de que ideolégicamente bregamos por
una escuela publica de calidad, plural, diversa, inclusiva de todos los aspectos de la vida
humana, en la practica esto no ha ocurrido, y la sensacion es que este Espacio viene a
cumplir con una deuda del sistema educativo para muchas de las personas que no han

sido alojadas por la escuela tradicional.

D4: Si...es muy importante que todes encuentren un espacio seguro donde estudiar y

ser, en especial con el avance de los gobiernos de derecha.

D5: Totalmente. Son fundamentales para brindarle la oportunidad de completar sus
estudios a un colectivo que histéricamente ha sido relegado, acompafiando vy

conteniendo, no solo desde lo académico, sino también desde lo socioecondmico.
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¢0rganizo la curricula de la misma forma que en las otras escuelas donde trabaja?

D1: Cuando comencé tenia la curricula organizada igual que en otras escuelas, pero
después se va modificando, adaptando. Y por mas que se organice igual, nunca se da
igual que en otros espacios, porque cada lugar es distinto, porque hay distintas personas
cada una con su individualidad y sobre todo porgue ninguna clase era igual. Se
presentaban temas que iban mas alla de una clase, inquietudes, preguntas y charlas,

gue si o si te cambian la curricula y su organizacién. Y eso estd buenisimo.

D2: No. Me centré en pensar trayectorias personalizadas teniendo en cuenta los

intereses y demandas de cada estudiante.

D3: No organicé la curricula de la misma forma: a partir de un diagndstico inicial,
comparti con el grupo los contenidos correspondientes al espacio curricular y, de
manera colectiva, dispusimos los temas que fueron considerados prioritarios y de mayor

interés.

D4: No...fue mas libre, adaptado a cada estudiante.

D5: No de la misma forma que en las escuelas medias, pero si muy similar a la de otra

EEMPA donde trabajo.

¢Pudo trabajar todos los contenidos que se propuso durante el afio?

D1: En relacién con lo anterior, mi curricula se reorganizé y se priorizaron contenidos y
otros se trabajaron de otra forma. Siempre nos queda la sensacién de que no pudimos
llegar a dar todo lo que planificamos. Pero me quedo con que lo que pudimos trabajar

se aprendio.

D2: La gran mayoria. Les proponia muchas lecturas y el didlogo que se generaba en casa
clase era riquisimo. Si lugar a dudas siempre queda algo de lo planificado que no se
trabaja de la manera que lo imaginamos. Pero pudimos avanzar con mucho del

contenido propuesto.
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D3: No pude trabajar la totalidad: |la curricula de Lengua puede ser infinita, y cierta
irregularidad en las asistencias fue uno de los obstdculos para el desarrollo de algunos

temas.

D4: No como me sucede en otras escuelas, siempre hay paros, reuniones plenarias que
van en detrimento del curriculum armado a principio de afio. Mi prioridad siempre fue
que les estudiantes realmente aprendan bien contenidos mds que priorizar cantidad de

contenidos.

D5: Si, y en algunas oportunidades hasta agregué algunos contenidos mds, dado que la

respuesta de les estudiantes era muy buena.

¢El estudiantado pudo seguir el ritmo de las clases?

D1: Si. Creo que quienes iban peridodicamente podian seguir el ritmo, pero no sélo de
mis clases sino en general de todas. Lo que yo noté g quienes por cuestiones X no podian
asistir al espacio de manera regular, se les complicaba en general con todas las clases.
Pero en esos casos, se buscaban alternativas para que puedan continuar o finalizar los

espacios curriculares.

D2: En su mayoria si. Los que asistian con regularidad y participaban de las instancias de

socializacién. Que siempre fue lo mas rico de mis clases.

D3: La diversidad en las asistencias a las clases, en las habilidades personales, en la

disponibilidad de quienes trabajan, hizo que sélo un subgrupo siguiera el ritmo.

D4: Si, sin dificultad. Quienes no asistian con regularidad se preocupaban por no perder

lo trabajado. Me solicitaban a mi o a sus companieres.

D5: Si, no todos de la misma manera, sobre todo por la irregularidad en las asistencias,

pero cada uno a su ritmo pudo ir siguiendo sin mayores problemas.

éTodo el estudiantado aprobé el espacio curricular?

D1: No, pero la mayoria de los que asistian a las clases aprobaron.
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D2: Los que no aprobaron, era porque directamente no asistieron a mis clases. Caso
contrario, como mencioné anteriormente, se buscaban alternativas y siempre hubo
interés y predisposicién de ambas partes (estudiantes y docentes) para trabajar los

contenidos y que puedan aprobar de esa forma."

D3: Si. Como consecuencia de lo sefialado en la pregunta anterior, un subgrupo aprobd
en coincidencia con la finalizacion del ciclo, mientras que otro subgrupo debid asistir al

periodo de recuperacioén. Finalmente, el grupo completo aprobd el espacio curricular.

D4: Les estudiantes que asistian a clases y seguian dichas clases pudieron aprobar. Luego
aquelles estudiantes que dejaban de asistir, abandonaron sus estudios o se cambiaron

de institucion.

éSe conocen las razones de abandono o cambio de institucion?

De los que yo recuerdo, fueron 3 casos. Una decidié un cambio de institucién a su
localidad. Vivia muy lejos y llegaba a su casa practicamente de madrugada después de
caminar mucho desde la parada del colectivo hasta su casa. Otros dos casos se que fue
por trabajo. El horario de cursado si bien es el que mas pueden adecuarse a los horarios

laborales. En muchas oportunidades éste se superpone.

D5: Todos cursaron y aprobaron. Algunos tuvieron que asistir al periodo de

recuperacién. Pero todos aprobaron.

¢Tuvo que realizar adecuaciones curriculares? ¢Cudles?

D1: Pocas. Simplemente trabajar de otra forma los contenidos. Quizds haciendo mas
simples y cortos los enunciados y los ejercicios. Buscando imagenes, haciendo

diapositivas y fotocopias que faciliten o mejoren el proceso de enseifanza y aprendizaje.

D2: Sobre todo con relacién a la bibliografia, dependiendo de las demandas educativas

de cada estudiante.

D3: Si realicé adaptaciones, tal como lo hago en cualquiera de los grupos con los que

trabajo. Las mismas se relacionaron especialmente en la extension de los textos
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propuestos, la extension de los tiempos destinados a la resolucion de actividades y en

acompafiamiento en la escritura a partir de borradores, correcciones y reescritura.

D4 y D5: Si, algunas minimas.

éDe qué tipo?

D4: Principalmente con el desarrollo de las consignas. Me tomd mucho trabajo la

interpretacion lectora.

D5: En el planteo de los problemas. Como la realidad de recorridos era muy diversa tuve
gue volver a trabajar contenidos de ler afio en 5to. Igualmente no fue una dificultad. Al

contrario, creo que posibilitd mejores interpretaciones de los contenidos desarrollados.

éSostiene algun tipo de vinculo con estudiantes egresados?

D1: Si, con algunos intercambios de mensajes. Me fui un mes antes de que culminaran

las clases por mi licencia. Pero con algunos nos tenemos en las redes.

D2: Si. A través de redes sociales.

D3: Mantengo los nimeros de teléfono celular de gran parte del grupo, y me he
comunicado con algunes por consultas por temas de trabajo: doy por sentado que
puedo comunicarme con elles y que elles pueden hacerlo, también, por cualquier tema

o necesidad.

D4: No, pero seria lindo poder generar encuentros con egresades.

D5: Si, con algunes, mayormente por WhatsApp o redes sociales.

éPudo transversalizar la ESI dentro de su curricula?

D1: Si, la ESI directa o indirectamente siempre estuvo presente en el espacio y en cada
clase. Volviendo a lo que mencionaba en el punto de las diferencias con una escuela
tradicional, alli es cuando se ve la ESI fuertemente instalada y trabajada. Es parte del
espacio, de las personas que lo habitan. Estaba muy transversalizada entre los actores

mencionados y con las otras instituciones.
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D2: Se intentd incorporar la perspectiva de género dentro de las posibilidades de los

diferentes contenidos a trabajar.

D3: Algunos de los temas de la ESI que considero que pude transversalizar son el de la
perspectiva de género, su relacién con el patriarcado, la identidad de género, la
orientacién sexual: a partir de las propuestas de lectura realizamos el abordaje de las
mismas y el andlisis de los textos desde estas perspectivas. La mirada problematiza cada
uno de los textos: qué se escriben cdmo se escribe, cdmo se nombra, desde qué

ideologia, desde qué prejuicios, etc.

D4: Si. Principalmente con lo que tiene que ver con los modelos de familia, de belleza 'y

estereotipos de género.

D5: No mucho. Creo que mas que con los contenidos desarrollados fue a través de los
vinculos interpersonales. El respeto, el cuidado y las demostraciones permanentes de

afecto.

¢Como ve la realidad de la poblacion trans dentro de las escuelas tradicionales?

D1: No la veo directamente. Sdlo la vi en la sede del espacio, pero creo que porque era
la sede justamente sino no veo que la escuela tradicional trabaje para que se acorten
mas esas brechas, esas diferencias que el sistema instalo. Y esa realidad de la poblacion
trans, creo que aun hay que trabajarla mucho, con la ESI, con otros actores, con el
sistema educativo en si. En consecuencia, considero que la escuela tradicional, al ser
tradicional no puede evolucionar, cambiar, habitar otras realidades, trabajarlas,

acompanarlas. Tenemos que trabajar mucho en esto.

D2: Creo que aun falta trabajar bastante, sobre todo con el personal docente y no

docente en relacién con la inclusion de las personas trans en la escuela

D3: Mi experiencia se limita a mi trabajo en las escuelas tradicionales, especialmente en
las escuelas medias de las zonas centro y oeste de Rosario, publicas y privadas. Trabajo
hace mas de veinte anos, y me alegra poder expresar que, durante los ultimos afios,
especialmente después de la pandemia, ha crecido la visibilizacion y la inclusién de la

poblacién trans adolescente. Muchas personas trans adolescentes encuentran en la
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escuela un espacio de aceptacion de gran parte de sus pares. Insisto: hablo desde una
experiencia muy limitada, pero en cinco de los cursos en los que trabajo, hay una o dos

personas trans en cada curso, integradas como cualquiera otra persona.

D4: Hoy en dia la veo muy vulnerada y la ley de educacién sexual integral se aplica a

medias.

D5: Dificil. Si bien se ha ido avanzando en algunas cuestiones, sigue habiendo
discriminacién, acoso, falta de reconocimiento y gran ignorancia sobre muchas
cuestiones. Creo que nos falta mucho como sociedad para que la creacién de estos

espacios no sea necesaria

éSe respeta el marco de derechos a la poblacién trans dentro de las escuelas?

D1: En relacién con lo anterior, considero que en pocos espacios se respeta, pero porque
falta trabajar mucho aun en las escuelas. Y eso implica no sélo conocer los derechos sino

hacerlos respetar, hacerla parte a cada persona del lugar, del grupo.

D2: Creo que todavia falta, pero se ha avanzado bastante en este sentido

D3: En las escuelas donde trabajo, puedo afirmar que tanto el personal de la escuela
como la docencia en general respeta la identidad de género. Hace unos anos, en la sala
de profesores se escuchaban frases tales como "En la lista figura Juancito, asi que yo le
digo Juancito". Hoy, una frase como esa ya no la escucho. Pero, insisto, hablo desde lo
limitado de mi experiencia. Queda mucho por construir, derechos por conquistar, pero

tengo la sensacién de que hay trabajo hecho que viene dando sus frutos.

D4: A veces. Tengo colegas que no respetan el nombre y la identidad elegida por cada
estudiante trans. En algunas escuelas dan espacio de formacién a docentes para poder
abordar estas cuestiones y para poder tratar respetuosamente a cada estudiante, pero

en otras ni se habla.

D5: Desde mi experiencia en las escuelas que he trabajado, no siempre se respeta,

muchas veces por ignorancia.
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A su criterio ¢Qué impacto considera que tuvo el transito por este Espacio Educativo

en las Trayectorias Educativas del Estudiantado?

D1: En las trayectorias educativas de los estudiantes, considero que transitar por este
espacio fue Unico. Se pide de todo sector, del estudiante, por parte de docentes, que
continlen espacios asi, que como justamente hay que trabajar mucho en las escuelas

tradicionales, estos espacios hacen la diferencia en sus trayectorias.

D2: Para muches estudiantes significo la posibilidad de alcanzar un titulo secundario,
algo que creian estaba vedado para elles. Y esto revaloriza y refuerza la posibilidad de

insercidn escolar y laboral

D3: Tuve la posibilidad de acompafiar al grupo durante el Gltimo afio de su escolaridad
secundaria y aseguro que la sensacion es la de "justicia educativa", la de que "yo también
pude, yo también puedo". Personas que habian sido expulsadas por la escuela
tradicional por diversos motivos pudieron acceder a su titulo con dignidad: fui testigo
de que cada una de las personas pensaba en cémo seguir con sus proyectos de vida, en
estudios superiores, en sus trabajos, en dar clases para personas de la comunidad, en

replicar la experiencia con otras personas.

D4: Yo creo que el impacto fue muy positivo. Me atrevo a decir que cambié la vida de
muches. La mayoria se sentia cdmodo de ser y habitar el espacio, con la contencién de

todes les profes y en especial del equipo de coordinacion.

D5: Creo que la mayoria, de no haber sido por este espacio, nunca hubiera terminado la
escuela secundaria. Hoy muches estdn estudiando una carrera universitaria o

consiguieron mejoras laborales gracias a esto.
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Entrevistas a estudiantes/egresadxs
Cantidad de personas entrevistadas: 11 (once)
Edades: entre 25 y 57 afos

Identidades de género con las que se identifican: Mujer trans, Mujer, Bisexual,

Lesbhiana, Gay, No binario y Asexual.

Pronombres utilizados: El, ella y elle

¢Como te enteraste de la existencia de este espacio educativo?
E1l: Por amigas

E2 y E8: Por estudiantes que estaban cursando en el espacio.

E3, E4, E5,E7,E9y E11: Por un anuncio en redes (Grupos de WhatsApp, Facebook, Redes

de Género)

E6: Por una amiga docente.

E10: Me lo comentd mi psicélogo de ese momento

¢éA qué edad y en qué afio dejaste de asistir a la escuela?

E1: No hice la secundaria. A los 25 dejé de cursar, asistia a una escuela nocturna.

E2: No me acuerdo bien. Pero creo que tenia 14 anos.

E3: Alos 15 aios. Luego segui en una EEMPA y en el 2001 volvi a dejarla con 23 afios.
E4: A los 14 afios en el 2015.

E5: A los 15 afios. Luego volvi a intentar en una EEMPA y los 25 afios dejé. Deberia sacar

la cuenta. No me acuerdo de que afo.
E6: En 1990, a los 17 afios.

E7: En el afio 2015 a los 16 afios.
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E8: No recuerdo bien, creo que en 2013.

E9: En 1993 a los 17 anos

E10: En el afio 2011, a los 18 afios.

E11: A las 18, en el afio 2008.

é¢Como fue el recibimiento dentro del Espacio Educativo?

E1, E2, y E5: Muy bueno.

E3 y E4: Excelente. Por entendimiento y trato.

E6: Super amoroso. Lleno de alegria, de contencion, de respeto y aceptacion.

E7: Fue muy calido.

E8: El mas amoroso, me sentia en familia y libertad.

E9: Asombroso, era una mas.

E10: Muy agradable, con contencidn constante.

E11: Fue un suspiro de alivio.

¢Qué materias te gustan mas y por qué?

E1: Toda me gustaron, conoci algo nuevo de cada una y excelentes personas.

E2: Fisica y quimica. me parecieron muy fantdasticas con lo g tratan.

E3: Ciencias Sociales (historia).

E4: Matematicas. No la entendia y en el Espacio, con mucha paciencia logré entenderla.

E5: Me gustaron todas las materias, especialmente psicologia. Con esta materia puede

entender un montdén de cosas en mi vida personal, me ayudd mucho junto a filosofia.
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E6: Lengua vy literatura, por un excelente profesor, que nos ensefié a comprender e
interpretar las lecturas, ensefiando a expresarnos a través de la escritura. En Historia
(Cs. Sociales) pudimos debatir, aprender, comprender respetando nuestra forma de
pensar. Psicologia conociéndonos a nosotros mismos y comprender y entender al otro

y Filosofia interesante materia dénde se explora el Ser.

E7: Inglés, matematica y lengua. Los profes con una dedicacién hicieron que te apasione

E8: Lengua...aprendi a expresarme un poco mejor

E9: Quimica e inglés, simplemente me gustan esas materias.

E10: Las materias de ciencias exactas. Me di cuenta de que podia analizar las cosas de

una manera légica y acertada.

E11: Me gustd mucho historia y psicologia, porque hablamos mucho respecto a lo social

y es algo que me interesa mucho.

éCudles son las principales razones que te motivaron a terminar la escuela secundaria?

El: Siempre tuve ganas de terminar el secundario y se me hacia muy dificil.

E2: Seguir una carrera.

E3: Me lo debia.

E4: Era algo que deseaba hacer, ademas de querer estudiar una carrera.

E5: Tengo a mi cargo una nieta a la cual no le gustaba estudiar. Le hice una propuesta
gue consistia que yo empezaba a estudiar y ella haria lo mismo. Gracias a Dios yo me
gradué y mi nieta estd muy comprometida con sus estudios. Fue una experiencia Unica

y de compromiso para las dos.

E6: Algo pendiente en mi vida, ddandome la posibilidad de seguir estudiando otras

careras.

E7: Una meta personal.
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E8: Tener por lo menos el secundario completo.

E9: Desarrollo propio.

E10: Me estaba quedando atrds y fuera del sistema.

E11: Estaba en un momento donde no podia salir adelante y sabia que poder terminar

el secundario me iba a abrir otras puertas.

¢Tienes pensado continuar con estudios superiores? ¢Qué vas a estudiar o estas

estudiando?

E1lvy E8: Por el momento no.

E2: Si. Higiene y seguridad del trabajo.

E3: Si, Ciencias Politicas.

E4: Estoy haciendo una licenciatura en Enfermeria en la UNR.

E5: Por razones de salud dejé la carrera de Licenciatura en Trabajo Social, pero si Dios

me lo permite el aio que viene retomo la facultad.

E6: Si. Estoy estudiando coaching ontoldgico, disefio de industria y psicologia social, el

préximo afio quiero comenzar locucidn.

E7: Medicina el proximo afio.

E9 y E11: Si. Tengo pensado seguir estudiando mas adelante.

E10: Totalmente. Empecé la facultad, pero la dejé para estudiar algo que me diera un
ingreso de urgencia. Actualmente estoy a punto de rendir el final para ser Mandataria

de automotores.

éPor qué recomendarias a otra persona que no haya terminado sus estudios,

retomarlos en el Espacio Educativo si continuara?

E1l: Para g pueda conocer nuevas personas y pueda continuar con un futuro mejor.
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E2: Porque es un espacio donde se puede estudiar muy bien y porque en el espacio se

puede ser uno mismo.

E3: Porque es un espacio donde no tenés que esconder quien sos, es un espacio de

aprendizaje y contencién.

E4: Porque el estudio abre muchas puertas.

E5: Porque es una experiencia Unica e inigualable. Lo recomendaria siempre por el amor
y compromiso de cada profesor y de cada coordinador. Siempre dispuestos a escuchar
y ayudarnos en cada problema que nos surgia. A mi la EEMPA me cambi6 la vida para

bien y estoy muy feliz de haber sido parte de ello.

E6: Porque es un espacio que ante todo estd el respeto y comprensién. Con una

ensefianza simple, comprensible y digamos que personalizada.

E7: Porque no es la obsoleta forma de ensefar o conducir qué teniamos en la secundaria
tradicional. Porque te tratan como adulto y humano sin discriminacién por la orientacién

sexual, condicidon o vestimenta.

E8: Porque es importante no sentirse ignorante.

E9: Porque es un hermoso espacio de aprendizaje donde el estudio es mucho mas

productivo.

E10: Porque ahi no hay que tener en cuenta cosas como la vergilienza, sentirse

observada o ser diferente. Ahi todos somos diferentes e iguales.

E11: Porque es un espacio seguro, donde te apoyan, te ayudan, te contienen. Tanto

profesores como directivos siempre estuvieron apoyandonos a todos.

¢Qué realidades conoces de otras personas que desearian terminar la secundaria

dentro del colectivo?

E1l: En este momento estoy alejada de todo el ambiente, pero si mas que seguro que

hay muchas personas que necesitan continuar con sus estudios y poder terminarlo.
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E2: Hoy dia todavia hay poca aceptacion a las disidencias

E3: Sobre todo la falta de oportunidades, si sos del colectivo no tenés las mismas

posibilidades de un laburo (por ejemplo) que otres.

E4: Conozco mucha gente que no puede terminar sus estudios por falta de tiempo.
Pienso que el horario que tenia el espacio era muy bueno y comodo para personas que

trabajan.

E5: Se sufre mucho la discriminacidn, las burlas dentro y fuera de los establecimientos.

Todos tenemos el derecho a la educacion.

E6: Miedo, falta de amor propio.

E7, E8, E10: Desconozco.

E9: Para formar parte de la sociedad.

E11: Conozco personas que han tenido en otros establecimientos mucho odio "bullying",

y poco acompanamiento por parte de los profesores.

éPodrias describir que razones vinculadas a tu sexualidad fueron los motivos que

hicieron que dejaras de asistir a la escuela?

E1l: Por trabajo que tenia g mudarme de ciudades y hace unos afios atras no era la misma

realidad de ahora con las chicas trans.

E2, E4 y E8: No deje la escuela x problemas con mi sexualidad. Pero sucedieron otras

situaciones que hicieron tomar la decision de no continuar.

E3: Nunca me senti parte del resto, yo era la persona rara del curso.

E5: Yo soy heterosexual, el espacio me abrid sus puertas sin preguntar nada. Dejé mis

estudios por malas decisiones en mi vida.

E6: La falta de respeto de compafieros, acompafnado del desinterés de algunos docentes

y directivos,
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E7: El deber ser una chica perfecta o de cierta manera y no podia ser yo auténticamente

E9: No me sentia a gusto con personas que no comprendieran mi personalidad.

E10: Siempre me senti y me veian diferente, en ese momento me gustaba la ropa
femenina y era muy mal visto ir asi a una técnica donde eran todos varones. No me
sentia cobmoda ni parte de eso. Fue por eso que dejé, en ese momento de adolescencia

no le di mayor importancia.

E11: Tuve muchas razones, pero vinculadas a mi sexualidad podria decir que el bullying

constante recibido.

¢Qué diferencia identificas entre el Espacio Educativo y la Escuela donde asistian?

E1: Que en el espacio una iba vestida como queria y formamos un gran grupo. Y en las

otras escuelas que fui como que habia g renegar con las miradas y otras cosas mas.

E2 y E6: La aceptacion, respeto y la comprensién

E3: Somos todos iguales, cbmo deberia haber sido siempre

E4: El respeto y la calidez de los docentes.

E5: El Espacio Educativo es una familia grande dénde encontraste el calor, seguridad y
sobre todo mucho amor hacia para todes. En cambio, en una escuela comun,

simplemente sos un alumno mas.

E7: Lo principal, la conduccion.

E8: En el Espacio integran sin importar la situacién individual de cada uno.

E9: La diferencia es que en el espacio educativo siempre hubo preocupacion por los

estudiantes cosa que en las escuelas comunes no pasa

E10: La aceptacidn, que ni siquiera me senti rara u observada tanto por mis compafieros
ni mis profesores. En cambio, me senti motivada y alentada. Igual cabe aclarar que mis
profesores de las escuelas donde estudié anteriormente, jamas ninguno me faltd el
respeto o se fij6 demasiado en mi, al contrario, siempre fue por buenas razones.
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E11: El respeto, la tolerancia, la preocupacion de los docentes por ensenar y que

aprendas.

¢Qué cosas consideras que deben cambiar el sistema educativo tradicional?

E1l: Antes, algunas personas, eran bastante discriminatorias y las profes como que no
hacian nada, pero ahora no sé por hace mas de 10 afos fue la ultima vez que pase por

situaciones dificiles.

E2: Debe cambiar la docencia... Toda la docencia g no acepte disidencias sexuales no
debe trabajar en una escuela. Las mentes cerradas de los docentes son las primeras que

traen conflicto para el alumnado travesti trans.

E3: Dejar de mirar al otre como un bicho raro, algunes docentes deben instruirse mucho
mas en las disidencias ya que muches son fundamentales desde nuestros inicios en la

educacion.

E4: Que los profesores dejen de querer imponer su ideologia politica ante los alumnos y

gue los sueldos sean decentes para ellos.

E5: Deben tener clases de ESI, es fundamental para poder entender al otro y
especialmente poder hablar de lo que nos pasa. Aceptar a todes por igual sin la mirada

discriminadora de las personas.

E6: El desinterés hacia el estudiantado.

E7: La forma de ensefiar y memorizar viejas historias o formas, deberian tener en cuenta

lo emocional.

E8: Tendria q dejar de existir tantas diferencias somos todos iguales, al fin y al cabo.

E9: Debe de haber mas dedicacion a observar a los estudiantes e identificar posibles

procesos o problemas.

E10: La falta de tecnologia a la hora de impartir materias, en caso de que lo requiera

siendo los afios que corren.
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E11: La forma en que se ensefia y/o se acompafia al estudiante.

¢Qué cosas cambiarias dentro del Espacio Educativo?

E1l: Siempre me escucharon y trataron de hacerme sentir cdmoda lo mismo senti g
hicieron con mis compafieros. Por ahi senti que algunos docentes no estaban

preparados para el espacio, habria q pasar por un curso algunos antes de darle el cargo.

E2 y E9: No se. No cambiaria nada.

E3: Si pudiera cambiar algo seria el espacio donde transcurren los afios de secundaria,
un espacio cémodo facilitaria la contencién de les companieres, también que funcione
con horarios mas normales, que funcione con talleres diversos para que la comunidad

no se sienta tan sola (ademas de la cursada)

E4: Es necesario que el espacio educativo tenga un edificio propio o un aula tradicional

con las condiciones adecuadas. Cursabamos incomodos en La Toma.

E5: Es un espacio muy bueno, pero habria que tener un poco mds de disciplina. Algunes

se confunden y no saben respetar a las autoridades.

E6: No llevar a las aulas sus posturas politicas.

E7: El rango de edad para cada ano, deberia ser mds por una maduracion de desarrollo.

E8: Que sepan respetar las diferentes maneras de pensar, asi como ellos mismo piden

respeto.

E10: Yo no le cambiaria nada. Pero si fuera posible un espacio especializado de
acompafamiento pedagdgico y tutoria en caso de que alguien puntual lo necesite. Que

lo ofrezcan y cada quién vaya si quiere, o tiene preguntas.

E11: Cambiar no cambiaria nada, me gustaria si que siga y se expanda mucho mas, asi

mas personas pueden terminar sus estudios.

¢Como explicarias la importancia de este Espacio Educativo para que personas del

colectivo puedan terminar sus estudios?
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E1: Que asistan al espacio que yo pude terminar mi secundario y de paso aprendes cosas
nuevas y conoces a mucha gente muy buena q estamos todos en la misma. jCuando

finalizé después extrafiaba!

E2: Como una oportunidad Unica de que seas vos mismo mientras progresar en la vida.

E3: Urgente y muy necesaria, el sistema educativo siempre expulsé a quien ellos
consideraban diferentes, pasa en la actualidad, aunque no tanto, pero tenemos la

obligacion de hacer y construir espacios donde quepamos todes.

E4: Es muy importante. Mucha gente del colectivo no termina sus estudios por

discriminacion. En el espacio eso no existia. Siempre hubo respeto.

E5: El saber no ocupa lugar, esa frase quedd grabada en mi corazon.

E6: Es muy importante para cada uno/a, ya que te da muchas herramientas, para lograr

muchos objetivos, que se ven imposibles, por las miradas de la sociedad.

E7: Les brinda la oportunidad de tener otro futuro.

E8: Desde mi experiencia fue importante sentirme incluida a pesar g entre a mitad de

afo y es de mucha ayuda para poder estudiar.

E9: Es un verdadero lugar dedicado al colectivo donde se puede estudiar tranquilamente

y sin preocupaciones.

E10: Creo que la frase "Tenés que tener el secundario completo para trabajar" incluye
todo, pero ademas podés conocer gente que te puede mostrar un mundo que no
conocias y hacerte sentir que en verdad sos inteligente y de ahi abrirte un abanico de
posibilidades que en mi caso sali a buscar desesperada. En mi caso fueron mis profes de

Matematica, Fisicoquimica y filosofia. Eternamente agradecida con ellas.

E11: Les explicaria que es realmente un lugar seguro, donde ademas de aprender, te
escuchan, te entienden, te sentis acompanade. Que es un espacio lleno de respeto, y de

compromiso para con cada une de sus estudiantes.

¢Te gustaria compartir alguna experiencia que tuviste en estos ainos de escolaridad?
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E1, E2 y E7: No se me ocurre en este momento.

E3: La experiencia fue la mejor, sin dudas mds que profesores y profesoras tuvimos una
oreja que nos escuchaba y nunca nos cuestionaba, con elles pudimos charlar de lo que
sea, y eso es invalorable, fortalecié mucho nuestros vinculos y seguridad en cada une de

nosotres.

E4: La solidaridad de mis compaferos al charlar entre todos.

E5: Cada dia era una experiencia distinta, cdmo ya mencioné antes éramos una gran
familia y como toda familia también teniamos dias tensos y otros dias de festejos e

euforia. Fueron sin duda los mejores anos de mi vida.

E6: Pasar 2 afios en el espacio, soy otra persona muy distinta a la que llegd, mas segura

de mi.

E8: Incluida siempre.

E9: Los profesores fueron grandes personas que me ensefiaron cosas que no sabia.

E10: Claro. Una seria cuando: hablando de cosas que se pueden medir en la clase de
fisicoquimica, quise innovar y dije que "El vacio", todos se me quedaron viendo y la profe

dijo, "No, pard, no nos metamos tanto" y eso quedo de anécdota. Hay otras.

E11: Si que las dos materias que mas me costaban matematicas y fisica, que donde iba
antes la rendi muchas veces mal, acd gracias a las profes y a su dedicacién, paciencia y

amor para ensefar las pude aprobar.

¢Qué recuerdos te llevas y que quieres compartir?

E1l: Lo mejor de las hermosas personas q conoci y del espacio g me brindaron siempre
lo mejor, me senti muy cdmoda y eso gracias a quien estaba a cargo del espacio. Se bien
lo que es estar con muchas personas trans y les puedo asegurar que no es nada facil,

pero donde hay un buen lider las cosas salen mejor.

E2: Muchas alegrias y compafierismo.
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E3:iiiLos mejores!!! Sobre todo, la lucha con algunos personajes a quienes les logramos

torcer el brazo.

E4: Mi recuerdo mas lindo fue la fiesta de fin de afio.

E5: Me llevo todos los recuerdos, los buenos y algunos no tanto ya que de ellos aprendi
un monton. Aprendi de cada compafiero/e, me hicieron mejor persona. Los profesores,
excelentes educadores y personas, los coordinadores fueron muy importantes en cada

uno de nosotros.

E6: Muchos buenos, y las personas maravillosas que conoci y que aun frecuento, y con
otras que no fue muy grata, agradezco que fortaleciendo mi paciencia me ayudaron a

crecer como mejor ser humano.

E7: Los mejores, siempre que hablo con excompafieros es sentir ufff los extrafio mucho

los dos mejores anos.

E8: Cada uno fue Unico especial con sus locuras.

E9: Les companeres muchos buenos recuerdos

E10: El suspiro de alivio del principio, que aprendi a manejar situaciones, mucha calma,
respirar, analizar, resolver y apreciar, que al final somos todos iguales y queremos vivir
en paz, que hay gente dispuesta a ayudar y entender en la forma que sea, y sobre todo

gue se puede. Hay un mundo afuera, pero sin la escuela no se puede ver.

E11: Me llevo recuerdos hermosos, de los profes, de mis compafieres, muchas alegrias
y risas, y también algunes amigues de verdad. Fue una experiencia hermosa, donde no

solo aprendi sino también disfruté cada dia en nuestro espacio.
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