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Introduccion

El presente informe registra la evolucion de los principales indicadores laborales de la Regién
Centro del pais, haciendo eje en el Aglomerado Gran Rosario. Se expone el estado de situaciéon del
mercado laboral en un momento determinado a nivel local y en comparacion con laregiéoncentroy
el nivel nacional. Permite analizar de manera continuay actualizadalatasaempleoy desocupacién,
como asitambién el empleo privado registrado, la distribucién por tamano de empresa, por tipo de
tarea, por género, por ramade actividad y de movimiento de personal (altasy bajas).

Este documento fue elaborado de manera conjunta por la Secretaria de Extensidon
Universitaria de la Facultad de Ciencias Econémicas y Estadistica de la UNR y el Observatorio
Econémico Social | UNR . Tiene por objeto ser insumo, tanto para los hacedores de politicas
publicas,como paraquienes sedesenvuelvenenlaactividad privada.

Concordia

Resumen ejecutivo: ® Gran Cérdoba Oy @ Cerite o
e Enel Aglomerado Gran Rosario, la tasa de desocupacioén es la mas baja desde el cuarto trimestre @® GranParana
de 2019, levemente por encima del total de los aglomerados y levemente por debajodelatasadela
region.
e Elempleo privado registrado venia sosteniendo una tendenciacreciente desde junio de 2020, en .
la provincia de Santa Fe mostro un retroceso en mayo; a nivel pais el estancamiento se dio desde el @ Rio Cuarto @ GranRosario
mesde abril. . .

! B o ) @ San Nicolas/
e En cuanto a la evolucion del empleo, junio mostro un aumento interanual del 3,3% en el Villa Constitucion

Aglomerado Gran Rosario, y un crecimiento del empleo enempresas de todos los tamafios. Larama
de actividad con mayor dinamismo fue la construccién, que en Rosario y Cérdoba mostro un
incremento mayor al 20% interanual. La principal razén de altas de personal es por cuestiones de
demanda.

Definiciones de bases de datos:

EPH: La Encuesta Permanente de Hogares, es un relevamiento que se realiza sobre 31 aglomerados urbanos de la Argentina, sobre caracteristicas demograficas y
socioecondmicasde lapoblacion. Alcanza aproximadamente al 60% de la poblaciéndel pais. Registratanto empleo formal comoinformal.

SIPA: El Sistema Integrado Previsional Argentino es el registro administrativo que contiene las declaraciones juradas de empleadores a partir de las cuales se realizan los pagos de
aportesy contribuciones patronales. Es unafuente primariade informacién no muestral y tiene cobertura sobre el universo de empleadores registrados que declaran trabajadores
enelsistemadeseguridadsocial. Registrasoloempleoformal.

EIL: La Encuesta de Indicadores Laborales es un relevamiento sobre el conjunto de empresas de 10 o mas ocupados sobre 12 aglomerados urbanos. No tiene en cuenta al Sector
Publicoylasactividades primarias (agropecuarioy minasy canteras). Su coberturarepresentaal 52,4% del total del universo de asalariados registrados del total pais.

Regién Centro: En el presente informe ademas de la evolucién de indicadores por aglomerado se presentard lainformacién de la Regién Centro del pais. La misma estd constituida
por lasprovinciasde Santa Fe,Cérdobay Entre Rios.EnelcasodelaEPH, el aglomerado San Nicolas-VillaConstitucién aunque seainterprovincial,serdincluidoenestaRegién.
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I Poblacion de referencia - aglomerados y region con total, activa, ocupada, desocupada, subocupada. EPH

Aglomerado

Empleo

Tasas

Desocupacion

Gran Rosario

Gran Santa Fe

San Nicolas - Villa Constitucién
Gran Cordoba

Rio Cuarto

Gran Parana

Concordia

Regién Centro

Total Aglomerados Urbanos

Poblacion

Total Actividad
1.327 49,4%
537 46,2%
195 38,1%
1.570 49,5%
178 48,5%
281 44.6%
162 40,8%
4.250 47,8%
28.807 46,3%

44,0%
42,0%
34,8%
42,2%
45,3%
42,6%
37,7%
42,4%
41,6%

10,9%
9,0%
8,6%

14,8%
6,8%
4,4%
7,5%

11,4%

10,2%

Ocupada Demandante Subocupada
12,2% 9,4%

9,7% 11,2%

7,1% 7,1%

26,1% 18,6%

10,6% 7,6%

7,5% 8,7%

17,1% 16,4%

16,8% 13,2%

16,5% 11,9%

Los datos corresponden al primer trimestre de 2021. La poblacion esta expresada en base mil.
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Definicionestasas:

Tasa de actividad: es el porcentaje del mercado de trabajo
enrelacionalapoblaciéntotal.

Tasa de empleo: es el porcentaje de las personas que
efectivamente tienen una ocupacion en relacién a la
poblaciontotal

Tasa de desocupacién: es el porcentaje del mercado de
trabajo que no tiene un empleo, pero lo esta buscando
activamente.

Tasa de ocupados demandantes: es el porcentaje del
mercado de trabajo que teniendo un empleo, busca
activamenteotro.

Tasa de subocupacién: es el porcentaje del mercado de
trabajo que trabaja menos de 35 horas semanales por
cuestionesinvoluntarias.
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Evoluciéon - Empleo y Desocupacion. EPH

2019-1°T 2019-2°T 2019-3°T 2019-4°T 2020-1°T 2020-2°T 2020-3°T 2020-4°T 2021-1°T

Aglomerado

Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp.
Gran Rosario 41,7% 11,7% 42,6% 10,6% 42,2% 8,7% 422% 87% 42,0% 12,9% 354% 17,9% 41,4% 11,1% 40,3% 13,6% 44,0% 10,9%
Gran Santa Fe 38,8% 55% 382% 7,4% 40,1% 50% 41,3% 55% 40,1% 6,2% 30,5% 20,3% 39,7% 9.5% 41,4% 7.8% 42,0% 9,0%
San Nicolas - Villa Constitucion  38,6% 10,7% 38,0% 10,3% 38,6% 11,4% 40,3% 9,9% 38,4% 11,5% 29,0% 8,9% 34,1% 10,5% 37,2% 9,5% 34,8% 8,6%
Gran Cordoba 42,6% 11,3% 42,3% 13,1% 44,4% 11,0% 42,4% 95% 41,8% 10,8% 351% 19,1% 42,6% 14,3% 41,7% 13,0% 42,2% 14,8%
Rio Cuarto 442% 7,1% 449% 6,2% 43,6% 4,5% 44,0% 57% 435% 8,4% 37,6% 155% 40,2% 122% 42,0% 92% 453% 6,8%
Gran Parana 39,6% 5,6% 43,0% 82% 42,6% 57% 421% 45% 415% 64% 33,3% 11,3% 40,0% 7,8% 39.8% 4,0% 42,6% 4,4%
Concordia 35,7% 10,5% 35,1% 10,4% 36,5% 9,4% 38,0% 9,1% 36,2% 10,5% 34,3% 9,9% 34,7% 13,1% 36,3% 8,6% 37,7% 7,5%
Regién Centro 41,3% 10,3% 41,6% 10,8% 42,5% 9,0% 42,0% 84% 41,3% 10,6% 34,3% 17,6% 40,8% 12,0% 40,7% 11,7% 42,4% 11,4%
Total Aglomerados Urbanos 42,3% 10,1% 42,6% 10,6% 42,6% 9,7% 43,0% 8,9% 422% 10,4% 33,4% 13,1% 37,4% 11,7% 40,1% 11,0% 41,6% 10,2%

Tasa de empleo Tasa de desempleo
50% 25%
45% 20%
40% <~ 15%
35% 10%

B Gran Rosario
30% 5%
Gran Santa Fe

mm Gran Cordoba

25% mm Gran San Nicolas 0%
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I Cambio - Empleo y Desocupacién. EPH

2019-1°T 2019-2°T 2019-3°T 2019-4°T 2020-1°T 2020-2°T 2020-3°T 2020-4°T 2021-1°T

Aglomerado
g Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp. Empleo Desemp.

Gran Rosario 2,5%  2,5% -1,1% 2,6% -15% 08% 15% -41% 03% 12% -72% 7.3% -0,8% 24% -1,9% 4,9% 20% -2,0%
Gran Santa Fe -1,6% -12% 00% 04% 09% 14% 03% 25% 13% 07% -7.7% 129% -04% 45% 01% 23% 1,9% 2.8%
San Nicolas - Villa Constitucion  -1,4%  4,3% -20% 1,3% -15% 05% -01% -14% -02% 08% -9,0% -14% -45% -09% -31% -04% -3,6% -2,9%
Srain Cordess -0,8% 1,0% -08% 23% -0,8% 19% -13% 03% -08% -05% -72% 60% -18% 33% -07% 35% 04% 4,0%
Rio Cuarto 1,0% 03% 25% -12% 14% -3,3% 09% -24% -07% 13% -7.3% 9,3% -34% 7,7% -20% 35% 18% -1,6%
Gran Paran -38% 14% 1,6% 32% 23% 00% 26% -11% 19% 08% -97% 31% -26% 21% -2,3% -05% 1,1% -2,0%
Concordia 2,0% 2,5% -07% 34% -31% 40% -3,6% 4,1% 05% 00% -08% -05% -18% 3,7% -17% -05% 15% -3,0%
Region Centro -1,7% 15% -0,6% 20% -07% 12% 01% -10% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 00% 11% 08%
Total Aglomerados Urbanos 0,1% 1,0% 07% 10% 01% 07% 08% -02% -01% 03% -92% 25% -52% 20% -29% 21% -0,6% -0,2%

Comparacion Interanual: Con el fin de mitigar sesgos de comparacién entre un trimestre y el anterior, se presenta la comparacién con respecto al mismo trimestre pero del afio anterior.

Variaciones de empleo Variaciones de desempleo

2,5% 15%

0%

10%
-2,5%
5%
-5%
Hm Gran Rosario 0%
-7,5%
== GranSantaFe
m Gran Cordoba
-10% = Gran San Nicolas -5%
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Asalariados registrados del sector privado en Santa Fe y region. SIPA

sep-20 oct-20 - dic-20 mar-21
Santa Fe 474.008 474.212 475.348 477.081 479.087 481.423 482.691 483.030 484.235 488.586 491.045 490.000
Cordoba 471.377 470.560 470.693 472.703 474.395 475.982 477.502 479.073 480.355 483.659 484.710 484.169
Entre Rios 127.179 127.373 128.094 130.113 132.225 131.279 128.980 127.913 128.043 128.978 129.525 129.751
Region Centro 1.072.564 1.072.145 1.074.135 1.079.897 1.085.707 1.088.684 1.089.173 1.090.016 1.092.633 1.101.223 1.105.280 1.103.920
Pais 5.776.600 5.768.500 5.770.000 5.781.600 5.795.600 5.817.100 5.825.900 5.850.100 5.870.900 5.904.700 5.893.400 5.866.000

Aclaracién: En este caso estamos tomando datos del SIPA, es decir el registro administrativo del empleo registrado tomado para el total de cada provincia
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mm SantaFe mm SantaFe*

*Serie desestacionalizada, permite comparaciones mensuales que no estén afectadas por cuestiones estacionales.
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I Evolucion del empleo y por tamanio. EIL

Indice Variacién interanual del Indice (Il trimestre)
Aglomerado . Aglomerado )
jun-21 Var a/a 10 a49 empleados 50 a 199 empleados mas de 200 empleados
Gran Rosario 125,6 3,30% Gran Rosario 3,66% 1,49% 3,35%
Gran Santa Fe 121,6 0,10% Gran Santa Fe -0,98% 1,45% 1,67%
Gran Cordoba 143,9 2,50% Gran Cordoba 4,18% 5,05% -0,05
Gran Parand 101,6 -0,20% Gran Parana 0,07% -0,63% 2,74%
Total Aglomerados 127,7 -0,30% Total Aglomerados -1,56% -0,25% 0,10%
*En este caso estamos tomando datos de la EIL. La variacién interanual por tamafno de empresa se refiere al segundo trimestre de 2021.
1,3 Hm Gran Rosario
m= GranSantaFe
m= Gran Cordoba
= Gran Parana
12 mm Total Aglomerados
1,1
=
| \\
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*Los valores del grafico estan normalizados a enero del 2010 con valor 100.
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I Calificacion, género. EIL

Calificaciéondetareas:

PROFESIONAL:sonaquellastareasque requierenconocimientostedricos de ordengeneraly especifico,adquiridos por capacitacionformal y/oinformal.

TECNICA:sonaquellas tareas que requieren conocimientos tedricos de orden especificoy, en algunos casos, habilidades manuales adquiridas por capacitacién formal y/o informal.
OPERATIVA:sonaquellastareas paralas que serequieren habilidades manuales, rapidezy atencion, adquiridos por experiencia laboral y/o capacitacién previa.

NO CALIFICADA: sonaquellastareas que norequieren habilidades niconocimientos especificos previos pararealizarlas, pueden ejecutarse mediante unabreveinstrucciéninicial.

Aclomerado Clasificacion por Tareas (Il trimestre) Aclomerado Segun género (Il trimestre)
g Profesional Técnica  Operativa Noclasificada g Varones Mujeres
Gran Rosario 6,71% 23,29% 53,13% 16,87% Gran Rosario 68,01% 31,99%
Gran Santa Fe 7,06% 25,20% 51,47% 16,26% Gran Santa Fe 64,12% 35,88%
Gran Cordoba 6,80% 24,75% 52,34% 16,12% Gran Cordoba 63,66% 36,34%
Gran Parana 6,35% 19,63% 52,85% 21,17% Gran Parand 61,74% 38,26%
Total Aglomerados 10,76% 23,70% 47,87% 17,67% Total Aglomerados 64,86% 35,14%
Clasificacion por tareas Clasificacion por genero
100%

Gran Rosario

75%
Gran Santa Fe

50% Gran Cordoba

Hm Profesional Gran Parana Varones
25% P

B Técnica

m= Operativa Total Aglomerados Muijeres
0% == No clasificada

0% 25% 50% 75% 100%
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I Rama, actividad. EIL

Variacion interanual del Indice (Il trimestre)

Aglomerado Industria Electricidad, gasy Construccién Comercio, restaurantes Transporte, almacenaje Servicios Servicios comunales,
manufacturera agua y hoteles y comunicaciones financieros socialesy personales
Gran Rosario 5,65% - 21,83% -0,97% 2,22% -1,30% 0,18%
Gran Santa Fe 4,43% - 6,26% -0,42% 0,38% -1,91% -0,58%
Gran Cordoba 5,02% - 21,83% -0,27% -4,77% 3,30% 3,19%
Gran Parand 3,09% - -1,36% -0,20% -3,05% -2,66% 2,43%
Total Aglomerados 0,50% - 3,99% -2,32% -2,26% -1,03% 0,55%

Variacion interanual del Indice (Il trimestre)

Aglomerado

Industria Construccion Comercio
Gran Rosario 5,65% 21,83% -0,22%
Gran Santa Fe 4,43% 6,26% -0,56%
Gran Cordoba 5,02% 21,83% 1,38%
Gran Parana 3,09% -1,36% 0,32%
Total Aglomerados 0,50% 3,99% -0,96%
Total Aglomerados
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I Altas y Bajas. EIL

Por razones de
Demanda

Aglomerado

Por razones Internas

Cambios de Gestion

Adecuacion Laboral

Movimientos de Personal - Altas junio 2021

Cubrir Vacantes

Gran Rosario 60,23%
Gran Santa Fe 13,41%
Gran Cordoba 61,26%
Gran Parana 34,76%
Total Aglomerados 52,22%

7,70%
22,02%
7,00%
19,45%
10,20%

0,00%
0,00%
1,03%
13,05%
0,17%

32,07%
64,56%
30,72%
32,73%
37,41%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Por razones de
Demanda

Aglomerado

Por razones Internas

Movimientos de Personal - Bajas junio 2021
Bajas Decididas

Cambios de Gestion Inadecuacion Laboral Fin de Remplazo por las Personas

Gran Rosario 19,34% 2,79% 6,55% 12,17% 56,36% 2,79%
Gran Santa Fe 6,77% 0,90% 4,46% 38,68% 47,54% 1,66%
Gran Cordoba 34,89% 6,12% 6,76% 475% 46,46% 1,01%
Gran Parand 19,33% 1,46% 8,79% 15,04% 47,42% 7,96%
Total Aglomerados 17,90% 2,19% 9,89% 11,17% 55,97% 2,88%
Altas de personal junio 2021 Bajas de personal junio 2021
. L Otras L
Cubrir Por razones Por razones Decididas por 2,79% Por razones Decididas por Por razones
vacantes de demanda de demanda las personas de demanda las personas de demanda
32,07% 60,23% 52,2% 56,36% 19,34% 55,97% 17,9%
Cambios de Gestion Cambios de Gestion
2,79% 2,19%
Adecuacion Inadecuacion Inadecuacion
laboral laboral laboral
017% 6,55% 9,89%
Cambios ’
de gestion Cambios de gestién Fin de remplazo Fin de remplazo

7,7%

Gran Rosario
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I Altas y Bajas. EIL

Aglomerado

Gran Rosario
Gran Santa Fe
Gran Cordoba
Gran Parand

Total Aglomerados

Despidos
sin causa

2,41%
3,02%
8,31%
10,94%
3,12%

Despidos con
justacausa

3,34%
4,46%
3,44%
1,64%
4,91%

Modalidad de baja junio 2021

Finalizacion de contrato
por tiempo determinado

3,69%
7,72%
6,35%
5,86%
9,39%

Finalizacion periodo Finalizacion deobra
(rama construccion)

9,30%
1,73%
15,92%
14,79%
8,39%

19,30%
33,87%
17,61%
11,39%

Renuncia Jubilacién
53,32% 2,01%
43,74% 3,80%
42,96% 2,61%
43,70% 2,26%
52,23% 3,64%

11,12%
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Otras

6,64%

1,66%

2,80%

9,42%

7,19%
Hm Gran Rosario
mu GranSantaFe
== Gran Cordoba
mm GranParana
m= Total Aglomerados
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