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Resumen:

Este trabajo integrador final (TIF) parte de analizar algunas situaciones que se
presentaron en experiencias laborales en diferentes centros residenciales de cuidado con
adolescentes. En las situaciones siempre esta en juego la cuestién del ser negro y
prejuicios en torno a ciertos rasgos étnicos. Se indaga, a través de diferentes aportes,
coémo éstas situaciones no son al azar, tienen un sustento histdrico, politico y cultural
fundado en un proyecto de pais que instauré la idea que solamente es blanco y de origen
europeo. Esto causa diversos tipos de opresiones en quienes no encajen en ese ideal. A
su vez, los somete a formas particulares de violencia y sufrimiento. Por lo tanto, el
presente TIF, se plantea como propuesta de intervencién en el Centro residencial tercer
puente, donde se alojan jovenes de 11 a 17 afos privados de los cuidados parentales,
donde estos tipos de opresiones y violencias se reproducen en las diferentes relaciones
sociales existentes en el dispositivo. Se parte del planteo, que estas violencias y
opresiones tienen que ver con un fendmeno en particular, el racismo. El racismo, en tanto
fendmeno y discurso, engloba por diferentes vias, lo anteriormente planteado.

Se propone un taller de juegos, charlas, actividades manuales y rondas de



intercambio en dénde se puedan problematizar las diferentes vias que perpetuan y han
fundado el racismo, dando lugar a nuevas posibles resignificaciones.

Palabras clave: racismo- adolescente-negro-lenguaje.
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Denominacion del proyecto: ¢ Qué pasa con lo(s) negro(s)?, intervenir en las adolescencias.

La propuesta de intervencion planifica un taller para adolescentes que viven en
centros residenciales de cuidado, en donde se aborde, desde diferentes vias, la
problematica del racismo. La misma atraviesa las diversas relaciones interpersonales
existentes en el dispositivo y, a su vez, tiene un arraigo historico, social, politico y cultural

profundo y naturalizado en la sociedad argentina.

El nombre del proyecto juega con la palabra negro tanto como sustantivo, como
también esa forma de adjetivar a ciertas personas. Esta palabra es tomada como principal
herramienta para abordar el racismo en el taller. Otra via fundamental sera la del papel del
lenguaje en la constitucion subjetiva. Se promoveran espacios que propicien la reflexién y
el pensamiento critico, partiendo del planteo que la palabra negro tiene historia y la misma
no fue inventada al azar, esta estrechamente ligada con el nacimiento de la esclavitud y la
teoria de las razas humanas, nacida en la modernidad. A su vez, se apunta a generar
espacios que resignifiquen y desnaturalicen los legados culturales que nos heredd la
colonizacién y la modernidad.

Por diferentes condicionantes politicos e histéricos, la problematica del racismo ha
sido omitida, silenciada, negada e invisibilizada en la sociedad argentina, resulta urgente
generar espacios que se dediquen a su estudio y abordaje. El racismo es fuente de
diversas formas de violencia, las cuales se manifiestan de diferentes formas en las
adolescencias, contribuir a su abordaje es una deuda.

Descripcion de la comunidad, la organizacién o el grupo destinatario de la
intervencion profesional.

El Centro Residencial “Tercer Puente”, se fundé en el mes de octubre del afio
2023, en barrio Matheu de la Ciudad de Rosario. “Tercer puente”, es un dispositivo
destinado al alojamiento de varones adolescentes, de 11 a 17 afos, los cuales se
encuentran privados de manera temporal o permanente de los cuidados parentales. La
regulaciéon del dispositivo es competencia de la Subsecretaria de Promocion y Proteccién
de los Derechos de Ninas, Nifios, Adolescentes y familias. El dispositivo es una ONG y ha
establecido un convenio con dicha subsecretaria.

La ley nacional 26.061 de Proteccion Integral de los Derechos de las Nifias, Nifios
y Adolescentes, promulgada en octubre de 2005, enmarca y fundamenta la red de trabajo



de la institucion. En el afio 2009, la Provincia de Santa Fe, se adhiere a dicha ley
nacional, mediante la ley N° 12.967 de Promocién Integral de los Derechos de las Nifas,
Nifios y Adolescentes. El articulo 32 de la ley 26.061 define:

La Proteccion Integral, es un sistema que esta conformado, por organismos, entidades y

servicios que disenan, planifican, coordinan, orientan, ejecutan y supervisan las politicas

publicas, de gestién estatal o privadas, en el ambito nacional, provincial y municipal,
destinados a la promocién, prevencion, asistencia, proteccién, resguardo vy
restablecimiento de los derechos.

La causa juridica por la que se encuentran la mayoria de los adolescentes en la
institucion es porque estan bajo lo que se conoce en el campo de trabajo como medidas
de proteccion excepcional, definida en el articulo 51 de la Ley 12.967 de la siguiente
manera:

Son aquellas medidas que importan la privaciéon de la nifia, nifio o adolescente del medio

familiar o de su centro de vida en el que se encuentra cuando el interés superior de estos

asi lo requiera. Su objetivo es la conservacidon o recuperacion por parte del sujeto del
pleno ejercicio y goce de sus derechos vulnerados y la reparacion de sus consecuencias.

Es asi, que los equipos priorizan en su trabajo, atender las necesidades basicas
de vivienda, alimentacion, higiene y atencidon médica. También se centran en el
acompafamiento para que puedan empezar (en varios casos), continuar o culminar sus
estudios primarios y secundarios.

El equipo de trabajo de “Tercer Puente” se conforma por: dos coordinadoras, una
psicoéloga y una trabajadora social, una contadora y seis acompariantes convivenciales.
Las coordinadoras se encargan principalmente de: la articulacién con los equipos de la
secretaria de Nifiez, elegir las escuelas para los adolescentes y estar en contacto con las
mismas, sacar turnos medicos, administrar el dinero, buscar actividades extraescolares y
organizar y asesorar el trabajo de las y los acompanantes. Las acompafiantes
convivenciales, cumplen con jornadas de 6 horas y 12 horas (cuando son guardias
nocturnas), su trabajo se centra en todo lo que requiere mantener
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una casa, cocinan, limpian, lavan, ayudan a los adolescentes con sus tareas escolares y
a mantener el orden del lugar. Mensualmente, elaboran informes sobre cdmo percibieron
a los adolescentes, éstos son recibidos por las coordinadoras, para luego re-trabajar en
las asambleas mensuales que proponen, las situaciones que se perciben como mas
urgentes y prioritarias.

Al dia de la fecha, el grupo de adolescentes se conforma por ocho varones, el
menor tiene 11 afos, los mayores, 16 afos, hay nifios que estan medicados. A pesar del
esfuerzo y dedicacién que les brindan los equipos de trabajo para que los nifios tengan
una convivencia en las mejores condiciones posibles, el grupo tiene situaciones
problematicas, casi diariamente. La complejidad que presentan los grupos de



adolescentes en este tipo de instituciones es inmensa e imposible de abarcar en la
presente propuesta. Dicha complejidad, radica en una conjuncion de factores multiples
que son individuales, grupales y también externos. Las marcas subjetivas y corporales
con la que llegan estos adolescentes a la institucidon, el desarraigo de su lugar de
crecimiento, sus diferencias de clase y raza, la adaptacién a una convivencia grupal, con
demas nifios y equipos de trabajo que, a su vez, cambian constantemente y el desfasaje
entre aquellos nifios que hace afios estan institucionalizados y los que recién llegan,
disponen un escenario en el que parece casi imposible, permanecer sin conflictos.
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Descripcion v justificacion de la propuesta de intervencion.

“¢ Qué pasa con lo(s) negro(s)?” es un taller de cinco encuentros para generar
cuestionamientos y reflexiones sobre la problematica del racismo. Se busca acercar
distintos aportes sobre ésta cuestion, que generen reflexiones y resignificaciones en el
grupo a intervenir. Se utiliza como via de abordaje transversal a todos los encuentros, la
cuestién de lo negro. La misma aparece operando en diferentes situaciones entre los
adolescentes y acompafiantes convivenciales de los centros residenciales. A
continuacién, se describen recortes de experiencias laborales en tres centros
residenciales distintos de la ciudad de Rosario. No todas las situaciones se dieron en el
mismo centro residencial. Se considera necesario remarcar ésto ultimo ya que, muestra
gue no son situaciones aisladas, algo parece insistir en una légica social naturalizada. El
distanciamiento entre acompafante-adolescente que genera la situacion 1 y la
intensificacion de acciones de ese adolescente después de la situacion, o el
distanciamiento entre las acompafantes convivenciales en la situacion 4, se consideran
una causa tipica por la que se podria solicitar una intervencion.

Se piensa la presente propuesta de intervencion como una semilla para
contrarrestar formas de pensar que condicionan comportamientos tanto en la convivencia,
como en el exterior de la institucién. Formas de pensar que son del orden del racismo, v,
por lo tanto, perpetian formas particulares de la violencia.

Situacién 1: Estaba Tomas, uno de los adolescentes, en la cocina, cuando le dice a
Lorenzo, otro adolescente:

“iVeni para aca negro!” y Lorenzo se acerca. Agustina, una acompafante
convivencial, le pide a Tomas que se disculpe con Lorenzo por haberlo llamado asi.
Tomas se niega a pedir disculpas. Y comienza una discusion. Agustina, argumenta que se
llamen por el nombre y les dice algunas cuestiones sobre el racismo, como por ejemplo, lo
que se esta tomando en ésta situacién con liviandad tiene un historia y efectos, por
ejemplo, lo que sucede con los perfilamientos policiales. Tomas argumenta que para él no
es una ofensa, “ que la gente lo dice para que uno se enoje, pero no les da el gusto”. En
medio de esa discusion, Tomas le pregunta a Lorenzo si le ofende que lo llamen asi.



Lorenzo, quién venia teniendo muy poca participacion en el debate, respondié que no le
molesta. Los nifos comenzaron a acusar a Agustina de “ponerse a la altura de unos
pibitos” y Agustina, por su lado, argumentaba que no era asi. Que de veras le interesaba
reflexionar sobre lo que pasé. La discusién terminé cuando Agustina puso el ejemplo de
Maradona, como un negro que llegd y lo respetan, pero esa suerte no es para la mayoria.
Los nifios quedaron interpelados, a uno de ellos le gusta el futbol, y también sin palabras,
retirandose del lugar.

A partir de esta situacion, Tomas deja de hablarle a Agustina. Ademas, Agustina percibe
que, al menos en su presencia, continuamente Tomas hace diversos comentarios,
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referencias y chistes sobre lo negro. Hasta se ha vuelto una especie de clasificador en el grupo,

va diciéndole a los demas quien es negro y quien no lo es. A dos meses de la situacién inicial, las

cosas se desenvolvieron asi en el grupo de convivencia.

Situacion 2: Una de las adolescentes, le pregunta a la coordinadora “¢ Yo soy negra?”. La
coordinadora le responde que le parece que ella es marrén. Y la nifia hace un gesto como

de desagrado.

Situacion 3: Una adolescente expresa su enojo con la coordinadora del centro

residencial: “esa negra de mierda, me tiene podrida”, dice. La acompafante que la
escucha, se autopercibe como afrodescendiente-negra, y le dice tratando de increpar un
poco, “eh, iqué pasa con los negros?, ojos que yo soy orgullosamente negra”. La alojada
le dice que no, que ella la acompafante convivencial, “no es negra”.

Situacién 4: Un dia de mucha lluvia, una acompafiante convivencial que se percibe como
afrodescendiente-negra, llega al centro residencial. Otra acompafante, que ya estaba en
el lugar, delante de las adolescentes, hace un comentario en referencia al cabello rizado
de la acompanante que termina de llegar: “vieron, les dije,no se le mojé”. La situacion
generd discusiones, y a pesar de hablar la situacibn en asamblea, distancié a las
companferas, dificultando el trabajo en la institucion. La acompafante que hizo el
comentario, no recibid los planteamientos de su compariera, de por que, en lo que hizo,
operd un prejuicio del orden del racismo.

Son multiples las articulaciones que se podrian esbozar. Se hace hincapié en
cémo, lo negro, aparece casi en su totalidad como algo que “se es 0 no se es”. Si se, “es”,
tendra ciertas caracteristicas, cabello que no se le moja por ejemplo, pero por sobre todo,
sera nombrado por otro, mas nunca por la “negra, el negro” mismo. También se considera
fundamental, que, en esas situaciones, interviene una persona, con esa identidad
asumida, una identidad que se construye desde lo negado y rechazado, reconoce alli
operando algo de lo que entiende por racismo, lo sefala y recibe algo. ;Qué es el
racismo? Se acude a la definicion del autor Federico Pita:

...el racismo es un fendmeno social, politico y cultural que se cimienta en tres niveles:



estructural, institucional e interpersonal; es un fendmeno que nace de arriba hacia abajo,
es decir, que esta en las estructuras mismas del sistema-mundo, que es parte nodal de las
relaciones sociales, culturales y politicas con las que se organizan nuestras sociedades
capitalistas modernas (Pita 2021).

El autor detalla:
El racismo en su dimension estructural es el conjunto de procesos, practicas y estructuras

que reproducen la inequidad racial. El racismo estructural se sustenta en la ideologia de la
supremacia racial blancalinferioridad racial negra, ideologia conocida originalmente como
racismo cientifico o biologicista que dividia a la raza humana en subrazas y, a su vez, las
jerarquizaba (...) El racismo institucional “es el modo en que esta idea abstracta es
instrumentada por las instituciones. Las principales instituciones son los Estados-Nacion

(...) El racismo interpersonal. Es la forma mas evidente del racismo, se pone de manifiesto

en ciertos decires del lenguaje cotidiano: “trabajo en negro”, “mano negra”, “denigrar”; en

insultos como “negro de mierda”, “negro planero”, “negro choripanero”y en practicas que
van desde preguntar una tonteria hasta cometer crimenes de odio racial (Pita 202, p.20).

Siguiendo éstas conceptualizaciones, se podria plantear que todas las situaciones
se enmarcan en el orden del racismo interpersonal. En las situaciones 1, 2 y 3, aparece
con la cuestién de lo negro, nombrada. En la 4, parece una tonteria, pero si se indaga en
este tipo de situacion, se rastreara todo lo que genera el cabello crespo, en tanto rasgo
étnico, expone a esa persona a vivir ciertas situaciones. Surgen las preguntas: ; Cémo
desarmar e stos pensamientos en los adolescentes y las trabajadores convivenciales?, y,
¢ por qué es importante desarmarlos?

La presente propuesta de intervencion intentara comenzar a bordear la
problematica del racismo reproducido en las relaciones sociales entre adolescentes y
acompafantes convivenciales del Centro residencial tercer puente. Una serie de
acontecimientos, permiten plantear que, la problematica del racismo comenzé a ganar
voz, hace aproximadamente unas cuatro décadas en Argentina: la sancion de la ley
antidiscriminatoria de 1988, la inclusion de los tratados internacionales antidiscriminatorios
en la Constitucién Nacional en 1994, los que se consolidaron con la creacion del INADI en
1995, la aprobacién del Plan contra la Discriminacion en 2006 y la sancion de la ley
26.852 en 2013. También el pasado ano, se aplico por primera vez en el pais, el
agravante de “odio racial” en un fallo que condend a policias de la Ciudad de Buenos
Aires por considerarlos responsables del asesinato del joven Lucas Gonzalez, cometido el
17 noviembre de 2021 en el barrio portefio de barracas (Pena, 2023). Sin embargo, queda
mucho sobre lo que seguir accionando. Este ultimo ejemplo, muestra el limite mas cruel,
la muerte. Y en esta linea, se considera que radica la importancia de la presente
intervencion, se enmarca en pensar € intervenir sobre una forma de opresién que es
subjetivante, que produce odio, diferencia, desigualdad y en el peor de los casos, la
muerte.



De la situacion 2, surge la pregunta, ;Qué es ser negro? Y, en caso de serlo, ¢ por
qué no quieren serlo? Diversos acontecimientos histdricos, politicos y culturales en
Argentina, alimentaron estos obstaculos para reconocerse, sin verglienza, como personas
con rasgos étnicos afrodescendientes o indigenas, o una combinacion de ambos/ellos. Se
alimentd una cultura de la verglienza si tus antepasados son negros, es decir, todo lo que
no sea blanco-europeo. Un ejemplo crucial de dichos condicionantes, es lo que sucedio
con los censos en el pais:” la representacion estadistica de la poblacion negra estuvo
afectada por dos procesos paralelos. Por un lado, fue invisibilizada y por otro fue
mostrada como un grupo a desaparecer” (Ocord Loango, 2016).

El primer ingreso de personas africanas secuestradas para realizar trabajo
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esclavo, se produjo en Buenos Aires hacia 1585. Este periodo es inaugural en la
conformacion de la poblacién negra en el pais, la trata esclavista duré mas de tres siglos
(Br i6n, 2016). La autora Anny Ocoré Loango, ubica dos momentos mas: uno que
comprende desde el siglo XIX hasta mediados del siglo XX, en este periodo hubo una
migracién importante de caboverdianos, que estuvo motivada por las guerras civiles en el
continente africano. Otro momento, abarca desde los noventa hasta la actualidad,

comprende a jévenes provenientes, en su mayoria del occidente africano.

En 1778 se realizo el primer censo oficial del Virreinato del Rio de la Plata, de
acuerdo con este censo, en las provincias agricolas los porcentajes de la poblacion negra
eran muy elevados:

En Salta representaba el 46%, en Cordoba el 44%, en Mendoza el 24%, en la Rioja el

20%, en el noreste argentino el 42%, en Buenos Aires el 29%. En Catamarca y Santiago

del Estero representaba mas del 50% de la poblacion ( Ocoré Loango, 2016).

A medida que se construia el Estado-Nacion argentino, la poblacion negra e
indigena, fue tenida en cuenta por categorias confusas que aumentaban la sub
representatividad, hasta lo que sucedié en el siglo XX donde directamente dejaron de ser
censadas:

Recordemos que en ese momento el pais estaba presidido por Sarmiento y estaba en su

apogeo su paradigma de “civilizacién o barbarie”. La élite argentina articul6é este discurso

con las teorias racistas dominantes provenientes de Europa, desde finales del siglo XIX.

La dirigencia politica intelectual desarrollaria y aplicaria teorias y politicas sobre razas para

“‘mejorar” la poblacién argentina. El nuevo proyecto de nacién y de ciudadano implicaba

excluir a los segmentos de la poblacién que no ingresaran dentro de su ideal civilizatorio.

Esta exclusion oficializada se llevo a cabo a través de la estigmatizacion, eliminacién o la

integracion subordinada de segmentos sociales. La élite asumié la conduccién politica de

la nacién bajo el argumento de su superioridad intelectual y cultural (Ocoré Loango, 2016).

A su vez, la historia del pais cuenta con un antecedente que se funda en esta
época y tiene vigencia hasta el dia de hoy, se trata del articulo 25 de la constitucion



nacional: “El gobierno federal fomentara la inmigracion europea; y no podra restringir,
limitar ni gravar con impuestos a todos los que vengan a trabajar en Argentina...”. En
1895 se realiza el Segundo Censo Nacional, donde se expresaba el deseo racial a
construir para la nacion:
La cuestion de las razas, tan importante en los Estados Unidos, no existe pues en la
Republica Argentina, donde no tardara en quedar su poblacién unificada por completo
formando una nueva y hermosa raza blanca producto del contacto de todas las naciones
europeas fecundada en el suelo americano (Ocor6 Loango, 2016).
Sera necesario, por medio de las actividades propuestas, acercarse a lo que esos
adolescentes estan entendiendo por ser negro, qué rastros quedan de estos
condicionantes historicos y qué concepciones nuevas surgieron sobre el “ser negro”.
Ante este panorama socio-histérico argentino, es posible plantear que la presente
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propuesta intervencion, se presenta como un desafio. El racismo, como fendmeno y
discurso opera de innumerables maneras, talla un tipo particular de sufrimiento y fomenta
una forma mas de la violencia. Construir espacios de debate no es solo una deuda, sino
también una urgencia en momentos donde las légicas del fascismo gobiernan y han
generado un retroceso en esta materia, como, por ejemplo, el cierre del INADI. A esta
serie de complejidades, se suma las particularidades de la comunidad con la que se
trabajara, adolescencias institucionalizadas en centros residenciales de cuidado, privadas
de los cuidados parentales. Intervenir en esta comunidad, se presenta como una
urgencia. Los centros residenciales de Rosario reciben casi nulas propuestas de
intervencion. Las y los trabajadores tienen que pensar constantemente actividades para
su comunidad, que, generalmente, terminan siendo Unicamente recreativas. Planificar una
actividad que implique el campo del pensamiento, el debate y la reflexion, resultaria un
significativo aporte.

Paralelamente, se considera que, como psicologas egresadas de la Universidad
Nacional de Rosario, se cuenta con numerosas herramientas para abordar la
problematica del racismo por la via del lenguaje. Promoviendo el pensamiento critico en
los jévenes, mediante diferentes actividades, se intentara desmantelar los mecanismos
condicionantes mas relevantes de esa compleja maquinaria que llamamos el lenguaje,
poniendo el foco en una cuestion fundamental: el racismo es un discurso, fundamentado
en los aportes de Mbembe (2013):

(...) la edad moderna deja la herencia del lenguaje transformado en maquina de

fabulacién, cuya fuerza procede de su poder de violaciéon y de su proliferacion indefinida:

mundo de las palabras y de los signos se ha autonomizado a tal extremo que no sélo se
transformé en una pantalla que registra plenamente al sujeto, su vida y las condiciones de
su produccién, también en una fuerza propia capaz de liberarse de cualquier anclaje en la

realidad. Que esto sea asi debe atribuirse en gran medida a la ley de raza (p.44).



“El negro”, “lo negro”, como figura de la economia ficcional de los discursos
racistas que se terminan de edificar en la modernidad, esta figura que teoriza el autor sera
eje tedrico de los cinco encuentros. A su vez, se incluiran actividades practicas como
pintar mapas, pintarse la piel y rondas de canto, que permitan hacer con les demas y
acercarlos a tradiciones afroindigenas. Si bien no se persigue el ambicioso objetivo de,
que aquellos nifilos que por sus rasgos étnicos e historias sea muy probable que sean
afrodescendientes o indigenas, se reconozcan como tales, al menos se intenta instalar
preguntas por la identidad y los origenes. Con la ilusién ademas, de dejar una semilla que
contrarreste la verglenza cultural existente hacia esas comunidades y sus legados.

Se piensa en cinco encuentros, uno mes por medio, a partir del mes de marzo. Se
considera fundamental, sostener los encuentros a lo largo del afio para poder acercarse a
construcciones significativas, teniendo en cuenta que el trabajo con adolescentes
requiere de manera casi obligada esta constancia, aun mas cuando se trata de este tipo
de
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institucion, donde los nifios se enfrentan a cambios permanentes, ya sea por los equipos
gue los acompafian, los trabajadores de la residencia, los nifios que ingresan y egresan,
etc. También se considerara fundamental que el equipo de trabajo esté constituido por
personas que se reconozcan como negras, en tanto cuentan con anécdotas de vida, que
impliquen la red problematica aqui planteada con respecto al racismo y el ser negro. Son
diversos los aportes que han insistido, en que cuando de racismo se trata, es central la
experiencia propia para poder validar y contrastar, hay cuestiones que se abordan mas
profundamente cuando se las vivio en primera persona. Esto ultimo, ayudaria a
contrarrestar y transformar una larga tradicion academicista que ha puesto, lo negro, a los
negros, como objeto de estudio y no como sujetos participes pensantes desde sus
propias vivencias y tradiciones intelectuales.
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Objetivos

General: promover espacios de reflexion para problematizar la cuestion del racismo
reproducido en las relaciones sociales entre adolescentes y acompafantes
convivenciales del Centro Residencial Tercer Puente.

Especificos:

- Acercar puntos claves de la historia de la esclavitud, el racismo y la
colonizacion. -Reflexionar sobre la historia de la palabra negro.

- Promover espacios de intercambio donde los adolescentes puedan tomar la



palabra.
- Recuperar tradiciones afro-indigenas.
- Generar reflexiones sobre los condicionamientos y funcionamiento del lenguaje. Pensar su
papel en la modernidad.
- Acercar puntos clave sobre historia de las identidades afroargentinas e
indigenas. -Promover actividades que resignifiquen significaciones negativas de lo
negro. - Promover momentos ludicos.
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Determinacion de las acciones que se proponen realizar, sus plazos tentativos y los recursos
materiales y humanos necesarios para cada una de ellas, si correspondiese.
Caracteristicas generales: el taller propuesto a continuacion, tiene una duracion
de dos horas. Se conforma por cinco encuentros en total, uno por mes, cada mes por
medio, a partir del mes de mayo. Se parte de la creencia, que los encuentros cada mes
por medio, posibilitan pausas significativas, necesarias para integrar lo que se intenta
transmitir. A su vez, se cree que posibilitara un seguimiento en céomo lo reflexionado
comienza a impactar en el cotidiano de los adolescentes. A la vez, da tiempo al equipo de
coordinadores del taller para re- trabajar lo sucedido en cada en cada encuentro y
reajustar y repensar lo que se crea necesario. Se considera fundamental la continuidad de
encuentros durante el afio para construir un espacio de confianza con los adolescentes y

lograr construcciones mas profundas.

Las actividades seran llevadas adelante de manera dinamica y con tintes
performaticos por un grupo de cinco coordinadores. Se invita a las acompafantes
convivenciales a ser parte de los encuentros. También se solicita su ayuda en caso que
se necesite recurrir a las actividades alternativas. Se tiene en cuenta que son
adolescentes con una demanda de atencién muy grande, quienes cotidianamente tienen
que convivir compartiendo practicamente todo, también se considera que hay
adolescentes medicados que requieren una atencién particular y puede presentarse la
situacion que no quieran o puedan participar en lo que se propone.

En cada encuentro, se forman equipos de trabajo entre los adolescentes, las y los
acompafantes convivenciales y les coordinadores del taller. Se organiza, previamente a
los encuentros, una reunidon con las coordinadoras del Centro residencial para ultimar
detalles y que puedan anticiparles de este punto particular a las trabajadoras de la
institucion que estaran presente los dias en que se desarrolle el taller. En este caso, se
estima que habra cinco coordinadores y ocho adolescentes. Entonces, tres coordinadores
del taller forman equipo con dos adolescentes cada uno, mientras que les dos restantes
coordinadores del taller, forma equipo con un adolescente cada une, se aconseja que sea
con aquellos nifios que se encuentran medicados, ya que, requieren mayor atencién, a su

vez se aconseja, que a estos equipos se sumen las acompafantes convivenciales. Cada



equipo es representado por un color. A su vez, en cada encuentro se plantean actividades
alternativas para los adolescentes que no les interese sumarse a la actividad grupal
general propuesta. También resulta necesario saber previamente, si alguno o algunos de
los adolescentes no se encuentran alfabetizados para poder realizar los ajustes
necesarios de las actividades propuestas. Todos los encuentros finalizan compartiendo
una merienda entre todes les presentes. La caja anénima también es parte de todos los
encuentros, a modo de priorizar la evaluacion en los adolescentes, en esta actividad
participan unicamente ellos.
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Primer encuentro (marzo):

a) Les coordinadores presentan el taller y su tematica, explicando la modalidad y
periodicidad de los encuentros. Luego, se pasa a la ronda de presentaciones, “Encender
el fosforo”. cada participante y en forma sucesiva, prende un fésforo, lo sostienen entre
los dedos y antes de que se consuma debe decir la mayor cantidad de cosas sobre su
persona, como edad, nombre, gustos, etc. La primera persona en encender el fésforo sera
alguna de les coordinadores del taller para ejemplificar. (Duracién: 30 minutos).

b) Pintar mapa de los continentes. Actividad alternativa: sopa de letras. Luego, formar los
equipos y ubicarse en ronda. (Duracién: 30 minutos).

c¢) Charla de les coordinadores sobre la esclavitud. Cada coordinadore, debe tener
previamente elegidos, datos considerados significativos de su aporte en la charla. A
medida que cada coordinadore interviene en la charla, le indica a su equipo que anote los
datos en cartulinas que se ofreceran y lo dejen en el medio de la ronda. (Duracion: 30
minutos).

d) Caja andnima: Se les pregunta a los adolescentes, ;qué es lo que mas les quedod
dando vueltas en la cabeza de lo charlado en el encuentro? Se les pide que lo anoten en
un papel y lo dejen en la caja anénima. (Duracién: 15 minutos).

e) Merienda. Cierre. Se recuerda la periodicidad del taller y se da la despedida hasta el
proximo encuentro.

Segundo encuentro (mayo):
a) “Ronda de freestyle sobre lo que hice este ultimo mes”: sobre una base musical, coordinadores

y adolescentes improvisan contando qué hicieron y cdmo estuvieron el ultimo mes que pasé.
(Duracioén: 20 minutos).

b) Actividad: pintar los brazos. Se forman los equipos de trabajo. Cada coordinadore,
elige una palabra que le resuene mas de las notas de la caja andénima del encuentro

pasado y se la pintan con su equipo en alguna parte de sus brazos. Actividad alternativa:
se ofrecen rompecabezas. (Duracién: 20 minutos).

c¢) Charla de les coordinadores del taller para pensar el lenguaje. Comienza con



preguntas, a modo de promover la participacién y construccién, ¢ Qué es el lenguaje para
ustedes?, ¢ Las palabras dejan marcas?, ¢De qué tipo?, jasi como las que se pintaron en
los brazos recién?, ¢ Las palabras tienen historia?, ¢ Significan siempre lo mismo?, etc. El
contenido de la charla es breve y de la forma mas dinamica posible, con los siguientes
contenidos: el papel del lenguaje en la constitucion subjetiva, el papel del lenguaje en la
modernidad y la trata esclavista transatlantica, historia de la palabra negro, nociones
basicas sobre la raza como categoria de analisis. (Duracién: 40 minutos).
15

d) Caja andnima: Se les pregunta a los adolescentes ;Qué es lo que mas les quedd
dando vueltas en la cabeza de lo charlado en el encuentro? Se les pide que lo anoten en
un papel y lo dejen en la caja anénima. (Duracion: 15 minutos).

e) Merienda. Cierre. Se recuerda la periodicidad del taller y se da la despedida hasta el
proximo encuentro.

Tercer encuentro (julio):

a) Ronda de reencuentro, breve repaso de lo trabajado en encuentros anteriores,
intercambio con los adolescentes, se les da unos minutos a cada uno para que cuenten
como estuvieron éste ultimo mes. Luego, se inicia el juego “El submarino”: Los
adolescentes y les coordinadores del taller, se colocan en distintas partes del espacio, de
pie y separados minimo un metro los unos de los otros, y son las minas submarinas. Una
persona va por la habitacion con los ojos vendados y tiene que ir de una punta del

espacio a la otra sin chocarse, haciendo de submarino.

La idea es que, si el submarino se acerca a una mina submarina, la mina debe
decir “pi, pi, pi” para evitar que se choque. Repetir el juego y que se rote la persona con
vendas en los ojos. (Duracién: 30 minutos).

b) Se dispone el mapa del encuentro pasado en el medio de la ronda. Se plantean
preguntas a modo de repaso de lo charlado en el primer encuentro y que puedan ubicarlo
en el mapa: ;Ddénde estamos nosotres?, ;Nombre de los continentes?, ;Recuerdan
algunas rutas de la trata transatlantica esclavista?, etc. (Duracién: 15 minutos).

c) Se forman los equipos entre adolescentes, acompanantes y coordinadores. Actividad
“¢Quién es, squé hace?” : la coordinadora de cada equipo muestra una foto de una
persona afroargentina o indigena, que haya tenido un papel destacado en la historia
argentina. Quienes miren la foto, jugaran a describir quién les parece que es y qué es lo
que esta haciendo. Luego, se comparte lo que imagind cada grupo y se cuenta
brevemente quiénes fueron realmente esas figuras. Actividad alternativa: sopa de letras
(Duracion: 20 minutos).

d) Charla de les coordinadores sobre identidad afroargentina e indigena. El contenido de
la charla es breve y de la forma mas dinamica posible, con los siguientes contenidos:



esclavitud en Argentina, blanqueamiento de la historia y colonizacién. (Duracion: 30
minutos).

e) Caja an6nima: Se les pregunta a los adolescentes ;Qué es lo que mas les quedod
dando vueltas en la cabeza de lo charlado en el encuentro? Se les pide que lo anoten en
un papel y lo dejen en la caja anénima. (Duracién: 15 minutos).

f) Merienda.
16

Cuarto encuentro (septiembre)
a) Ronda de reencuentro, se les da unos minutos a cada uno para que cuenten cémo estuvieron

éste ultimo mes. Luego, se forman los equipos. Se pasa al juego de “El ahorcado”, por turnos,
cada equipo va brindando una respuesta hasta formar las palabras ocultas, las palabras elegidas

seran: comunidad, esclavitud y colonizacién. (Duracion: 30 minutos).

b) Ronda reflexiva. Les coordinadores haran una breve recapitulacion de los encuentros
anteriores, se plantearan preguntas que fomenten el pensamiento grupal: ;Qué es ser un
negro en Argentina?, ;A qué ideas se asocia generalmente lo negro?, ;Piensan que
estas ideas asociadas son casualidad?, ;Une misme puede decidir como quieren que lo
llamen?, ¢ Creen que una buena convivencia es algo que se da o que hay que construir?
(Duracion: 30 minutos).

c¢) Actividad ¢ Nos sacamos fotos?: se dispondra de una camara para que cada equipo
realice fotos individuales de sus integrantes. Actividad alternativa: sopa de letras. d) Caja
anonima: Se le pregunta a los adolescentes ;Qué es lo que mas les quedd dando vueltas
en la cabeza de lo charlado en el encuentro? Se les pide que lo anoten en un papel y lo

dejen en la caja anénima. (Duracién: 15 minutos).

f) Merienda.

Quinto encuentro (noviembre):
a) Ronda de reencuentro, recapitulacién de lo trabajado en encuentros anteriores. Se les brinda
unos minutos a cada uno para que cuenten cémo estuvieron éste ultimo mes. (Duracion: 15

minutos).

b) Realizacién del Fanzine “Memoria y respeto”. Se forman los equipos de trabajo. Cada
coordinador guiara a su equipo en el armado del Fanzine. Se pondran a disposicion,
distintos elementos como papeles, pegamentos, crayones, tijeras, vifietas de lo trabajado
en el taller, las ideas y resonancias que han ido dejando cada adolescente en la caja
anénima durante los encuentros, para que puedan utilizar y poner en juego en el armado
del Fanzine. Actividad alternativa: armado de rompecabezas (Duracién: 60 minutos).

¢) Merienda. Circulacién de los fanzines. Devolucién y agradecimiento a los adolescentes
y acompanantes convivenciales. Palabras de cierre y reflexion final sobre los encuentros



compartidos. Se le entrega a cada adolescente, la foto impresa individual que sacaron el
encuentro pasado.
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Cronograma de actividades.

Objetivos Marzo Mayo Julio | Septiembre | Noviembre

Promover espacios de reflexion X X X X X
para problematizar la cuestion del
racismo reproducido en las
relaciones sociales entre
adolescentes 'y acompafiantes
convivenciales del Centro

Residencial Tercer Puente.

Promover espacios de intercambio X X X X X
donde los adolescentes puedan

tomar la palabra.
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Objetivos Actividad Marzo | Mayo | Julio | Septiembre | Noviembre
Promover espacios “Juego X
de intercambio E’ncenc”ler el
fésforo
donde los
adolescentes Caja an6nima X X X X X
puedan tomar la | perienda X X X X X
palabra.
Rondas de X X X X
reencuentro
Acercar puntos Charla X
claves de la historia | istoria dela
. esclavitud
de la esclavitud, el
racismo y la Pintar el mapa X
colonizacién
Recuperar Ronda de X
tradiciones Freestyle




afro-indigenas Pintarse los X

brazos
Generar reflexiones Charla sobre X
sobre los el lenguaje
condicionamientos y
funcionamiento del
lenguaje. Pensar su
papel en la
modernidad.
Promover espacios Juego X
que tengan I’Encen,fjer el

_ fosforo

momentos ludicos

“El submarino” X

“El ahorcado” X

“Fotografiarnos” X
Promover Realizacién X
actividades que .
o Fanzine

resignifiquen
significaciones
negativas de lo negro
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Evaluacién general del proyecto.

Después de cada encuentro, el equipo de coordinadores del taller se reune en su
espacio de re-trabajo. Se apunta a construir una evaluacién y seguimiento de forma
grupal y con miradas mixtas. Aquellas anotaciones que los adolescentes dejen en la “caja
anénima" se consideran fundamentales para detectar qué cuestiones interpelaron a la
mayoria en cada encuentro. Se realiza un analisis comparativo de como los adolescentes
han ido incrementando o no sus formas de expresarse y puntos de vista en las notas. Se
presta particular atencion a lo que los adolescentes cuenten en las rondas de reencuentro
y repaso, para poder llevar un seguimiento en como lo trabajado en el taller impacta en
sus vidas y cotidiano. A continuacién, se plantean algunas preguntas, de manera que
puedan servir al espacio de re-trabajo por parte de les coordinadores. Para los encuentros
en general: ;Como fue la participacion de los adolescentes y las y los acompanantes
convivenciales?, sEn qué actividades se sostuvo mayor tiempo la atencion?, ;Qué
comentarios e ideas surgieron en relaciéon a lo negro y la raza?, s Alguna actividad no




pudo llevarse a cabo?, ¢ Por qué razones creen que fue?

Luego del tercer encuentro, se presta atencidbn a las cuestiones que los
adolescentes recuerden y también hayan olvidado, en la actividad de repaso con los
mapas. A esta altura, se considera oportuno organizar una reunion con las coordinadoras
del dispositivo y las acompafiantes que hayan participado, para poder compartirles las
reflexiones mas relevantes elaboradas en el espacio de re-trabajo y a su vez, para poder
generar un intercambio que enriquezca el seguimiento. A su vez, se considera que
brindara coordenadas para los reajustes que se consideren pertinentes. Luego del cuarto
encuentro, las siguientes preguntas guiaran la evaluacion de lo sucedido en la ronda
reflexiva: ¢Los adolescentes y acompanantes qué ideas traian?, ;Qué rastros culturales
quedan del proyecto de blanqueamiento de la historia del pais?, ¢Surgieron formas
nuevas de éste proyecto, en qué expresiones de los participantes las podemos leer? Por
ultimo, en el quinto encuentro, se repara en si surgieron resignificaciones de lo negro, y
las identidades afrodescendientes e indigenas en el armado de los fanzines. Habra un
informe final que reuna las reflexiones consideradas mas relevantes y, a su vez, que
pueda articular una autocritica del trabajo realizado, haciendo hincapié en lo necesario a
reajustar y considerar a la hora de intervenir en adolescencias alojadas en dispositivos
residenciales de cuidado. Surge la pregunta: ;cdmo generar y en qué aspectos
consistiria, espacios dénde los adolescentes puedan crear sus propias herramientas y
acciones para contrarrestar el racismo como forma de violencia?
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Reflexion final

Se considera que la realizacion del presente proyecto de intervencion se ubica en
el historico camino de resistencia y trabajo de la lucha antirracista del pais. El antirracismo
se concibe como todo accionar que contrarreste y cuestione las formas del racismo en la
sociedad. En este trabajo, se trata particularmente de lo que sucedié y sucede con la
poblacion afrodescendiente/negra, con algunas menciones sobre la poblacion indigena. Si
bien comparten una historia de opresion, cada una presenta sus particularidades. La
resistencia se plantea en tanto se trata de poblaciones que han intentado ser sometidas,
silenciadas y eliminadas. Estas logicas, lejos de quedar en el pasado, toman nuevas
formas en el presente. En éste ultimo punto, se considera radica una de las mayores
complejidades de la tematica que comprende el presente proyecto de intervencion, se
intenta traer parte, de una historia silenciada y blanqueada, donde a su vez,
paralelamente, se habilitan las vias para pensar qué de esa historia permanece, aunque
transformado.

Se concibe a los jévenes del grupo a intervenir como sujetos de derecho, por lo
tanto, entre las varias cuestiones que ésto implica, se los piensa como sujetos activos en
los intercambios que se generen. Se espera que, de distintas formas, puedan expresar su



pensamiento y tomar la palabra sobre un tema profundamente naturalizado y silenciado. A
su vez, se busca instalar una pregunta sobre su identidad. Estas busquedas se presentan
como una urgencia en un contexto donde la Argentina gobernada por renovadas formas
del fascismo, atraviesa un preocupante retroceso en materia de Derechos.

Con la charla, la escritura y las actividades manuales como bandera, este trabajo
espera también generar otros modos de compartir por fuera de la tecnologia,
superficialidad y automatismo que imponen las matrices del neoliberalismo y la
globalizacién de la época.
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