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Resumen

La desercion universitaria es un fendmeno multifactorial que afecta
globalmente a las instituciones de educacion superior, generando impactos académicos,
econdmicos y psicosociales en estudiantes y universidades. En la carrera de Enfermeria, esta
problematica es critica debido a las altas demandas académicas, emocionales y practicas que
enfrentan los estudiantes, lo que puede afectar su adaptacion y continuidad. Este proyecto
busca determinar la relacion entre los niveles de adaptacion académica y los factores
determinantes de la desercion, segiin edad y sexo, en estudiantes de primer aio de Enfermeria
de una universidad publica en Rosario durante el segundo semestre de 2026.

La investigacion serd cuantitativa, observacional, descriptivo correlacional,
prospectiva y transversal. Se aplicaran dos cuestionarios validados: el Cuestionario de
Vivencias Académicas reducido (QVA-r) para medir la adaptacion académica en cinco
dimensiones, y el Cuestionario para el Andlisis de la Desercion Estudiantil Universitaria
(CADESUN), que evalua factores de desercion en cinco dimensiones. Ambos emplean escalas
Likert de cinco puntos. La poblacion estd compuesta por estudiantes de primer afio y la
recoleccion de datos se realizara con formularios digitales.

El analisis estadistico usara técnicas descriptivas, univariadas y bivariadas con
el programa PSPP. Se describiran las variables edad, niveles de adaptacion y factores de
desercion. Se evaluard la relacion entre adaptacion y factores de desercion segun edad y sexo
mediante la prueba de Chi-cuadrado. Los resultados se presentaran en tablas y graficos para
facilitar interpretacion y validacion de hipotesis.

Palabras clave: desercion universitaria, adaptacion académica, factores de

desercion, Enfermeria, edad, sexo, educacion superior
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Introduccion.

La deserciéon universitaria es un fenémeno multifactorial que afecta a
instituciones de educacion superior en todo el mundo, con repercusiones académicas,
econdmicas y psicosociales tanto para los estudiantes como para las universidades. En el
ambito de la licenciatura en Enfermeria, este problema adquiere especial relevancia debido a
las altas exigencias académicas, emocionales y practicas que enfrentan los estudiantes, lo que
puede influir en su capacidad de adaptacidén y permanencia en la carrera.

En este contexto diversos estudios han identificado factores determinantes de la
desercion, tales como dificultades economicas, falta de apoyo familiar, inadecuadas estrategias
de afrontamiento, estrés académico e incluso insatisfaccion con la eleccion de carrera. Sin
embargo, resulta fundamental explorar coémo los niveles de adaptacion de los estudiantes se
relacionan con estos factores, ya que una adaptacion insuficiente podria incrementar el riesgo
de abandono, Correa-Aranguren, I. G. (2024).

En relaciéon con esta problematica, Romero-Encalada, et al. (2020) llevaron a
cabo un estudio descriptivo, transversal y cuantitativo en la Universidad Técnica de Machala,
con el objetivo de identificar los factores que influyen en la desercion de estudiantes de la
carrera de Enfermeria. La muestra estuvo compuesta por 241 estudiantes de primero a séptimo
semestre, seleccionados mediante un muestreo no probabilistico, intencional. Como criterio de
inclusion, se considerd a quienes hubieran reprobado al menos una asignatura, sin distincion
de edad, sexo, religion, raza o estado civil. Se excluyd a quienes no cumplian con estos
requisitos. La informacion se recolecto a través de encuestas estructuradas disefiadas por las
autoras, organizadas en torno a dimensiones personales, econdmicas, vocacionales y
académicas. Los datos fueron procesados con herramientas estadisticas descriptivas, utilizando
frecuencias y porcentajes, mediante los programas Excel y SPSS. Los resultados indicaron que
los factores de mayor peso en la desercion académica fueron de tipo econdémico y vocacional.
El1 59,3 % de los estudiantes financiaba sus estudios a través de su familiay el 36,5 % reconocio
tener un conocimiento deficiente sobre la profesion. Ademas, el 17 % declar6 haber elegido la
carrera de Enfermeria porque no tenia otra opcion, lo cual sefiala la influencia de una eleccion
vocacional no fundada como elemento de riesgo. También se observd una mayoria de
estudiantes mujeres y jovenes, en su mayoria entre 21 y 25 afios. Como conclusion, las autoras

destacan que la desercion en Enfermeria esta fuertemente asociada a factores econdmicos y al



desconocimiento sobre la carrera. En consecuencia, recomiendan implementar mecanismos de
ingreso mas efectivos y orientacién vocacional oportuna para asegurar que quienes ingresan
posean el perfil adecuado, con el fin de contribuir a la disminucion del abandono.
Complementando esta mirada desde un enfoque cualitativo, Canzan-et al (2022)
llevaron a cabo un estudio descriptivo cualitativo con el objetivo de comprender las razones
detras de la desercion universitaria entre estudiantes de primer afio de la Licenciatura en
Enfermeria en la Universidad de Verona. La muestra estuvo compuesta por 31 estudiantes que
abandonaron formal o informalmente el programa durante el ciclo académico 2018-2019,
seleccionados mediante un muestreo por conveniencia. Se incluyeron estudiantes que
realizaron el trdmite de baja o que interrumpieron su asistencia a actividades clinicas
obligatorias; no se explicitaron criterios de exclusion formales. El instrumento de recoleccion
consistid en entrevistas semiestructuradas presenciales, guiadas por siete preguntas abiertas,
aplicadas de forma individual. El andlisis de los datos se realizd siguiendo el enfoque
cualitativo descriptivo de Sandelowski y Barroso. Se aplicaron estrategias de rigor
metodoldégico como la triangulacion entre investigadores, la validacion por los participantes
(member checking) y el uso de diarios reflexivos para controlar el sesgo. Los resultados
revelaron cinco temas centrales como causas del abandono: la percepcion de no ser aptos para
la profesion, la carencia de recursos personales (psicoldgicos, fisicos y organizativos) para
sostener la formacion, el desajuste entre las expectativas y la realidad profesional durante las
practicas clinicas, la falta de apoyo del profesorado clinico y la insatisfaccion general con la
experiencia en los entornos hospitalarios. Los autores concluyen que, en algunos casos,
abandonar la carrera representa una toma de conciencia legitima sobre la propia vocacion, y
no necesariamente un fracaso. Sin embargo, también identifican situaciones evitables, como la
desmotivacion causada por entornos clinicos poco formativos o relaciones educativas débiles.
Como implicancia para la practica, proponen estrategias orientadas a reducir la desercion:
jornadas informativas previas a la inscripcion, programas de mentoria, tutorias
individualizadas, escuelas de verano y fortalecimiento del acompafiamiento docente. Ademas,
reconocen como limitacion haber analizado una sola cohorte institucional y plantean la
necesidad de ampliar las investigaciones cualitativas en diversos contextos para enriquecer la

comprension del fendomeno.



En linea con estudios que abordan la desercion universitaria vinculada a la falta
de vocacion y al escaso acompafiamiento institucional, la investigacion de Munguia Briones et
al. (2024) profundiza en los factores subjetivos y relacionales que inciden en el proceso de
iniciacion clinica de estudiantes de enfermeria. A través de un estudio cualitativo, descriptivo
y exploratorio, basado en la teoria fundamentada constructivista y el interaccionismo
simbolico, se entrevistd a seis estudiantes seleccionados por conveniencia, considerando como
criterios haber cursado parte de su carrera en modalidad virtual y encontrarse en sus primeras
practicas clinicas. El analisis, mediante codificacion abierta, axial y tedrica, asi como
triangulacion de investigadores, reveld dos ejes principales: la impericia estudiantil frente a los
profesionales de enfermeria y la senda de maduracion hacia el profesionalismo. Estos hallazgos
evidencian como el trato recibido por el tutor clinico puede desencadenar emociones intensas
—desde ansiedad hasta empoderamiento— afectando la confianza y la continuidad vocacional
del estudiante. Ademads, el estudio sefiala como vacios la necesidad de estrategias
institucionales que contemplen el acompafiamiento emocional, la prevencion de violencia
simbolica y la incorporacion de tecnologias como la simulacion virtual. También propone
ampliar las investigaciones mediante enfoques mixtos y longitudinales que permitan evaluar
el impacto de estas intervenciones en el desempefio académico y la salud emocional de los
estudiantes.

En consonancia con esta perspectiva emocional de la formacion, el estudio de
Jiménez Marcos et al. (2024) indaga en la identificacion y manejo de situaciones
emocionalmente significativas vividas por estudiantes de Enfermeria durante sus practicas
clinicas. Mediante un disefio mixto que combind la aplicacion del cuestionario Trait Meta-
Mood Scale (TMMS-24) con una pregunta abierta, se evalu6 la inteligencia emocional
percibida de 85 estudiantes de cuarto afio que rotaron por servicios como Urgencias, UCI y
Oncologia. Los resultados destacan la empatia, el auto concepto y la comprension emocional
como habilidades esenciales, mientras que situaciones como la muerte del paciente emergen
como desafios criticos para la estabilidad emocional del alumnado. El andlisis cualitativo
revela cOmo estas vivencias generan tensiones afectivas que pueden impactar en el desempefio
clinico y en la identidad profesional en construccion. Asimismo, los autores advierten sobre la
escasa preparacion emocional de los estudiantes y subrayan la necesidad de integrar

competencias emocionales en el curriculo, especialmente en escenarios clinicos de alta carga



simbolica. Este enfoque refuerza la importancia de considerar las vivencias subjetivas como
una dimension clave en la permanencia o desercion en carreras como Enfermeria.

En coherencia con esta dimensiéon emocional de la formacion, resulta
igualmente relevante considerar los factores académicos que afectan la permanencia
estudiantil, tal como lo evidencia el estudio de Schmidt, Boero y Méndez (2020). El estudio
tuvo como objetivo analizar los factores sociodemograficos, personales y académicos
asociados a la desercion estudiantil en una universidad estatal del sur de Chile, con el fin de
identificar cudles influyen con mayor peso en el abandono durante los primeros afios de
formacion. A través de un disefio cuantitativo, descriptivo y transversal aplicado a una cohorte
de 2.222 estudiantes, los autores encontraron que mas de un tercio de los estudiantes deserto
en los primeros tres afos y que el rendimiento académico —especialmente el Promedio
General Acumulado (PGA)— fue el factor decisivo, incrementando significativamente el
riesgo de abandono cuando es bajo. En primer afio también influyeron variables como
ascendencia mapuche, preferencia de carrera y participacion en el Programa de Apoyo
Académico (PAAU), mientras que en segundo y tercer afio el PGA se mantuvo como el inico
predictor significativo. Segun facultades, el rendimiento académico continud siendo el
predictor mas robusto, aunque factores como puntaje PSU, sexo, autorregulacion o
participacion en tutorias variaron en relevancia. En conclusion, Schmidt, Boero y Méndez
(2020) sefialan que reducir la desercion requiere monitorear continuamente el desempefio
académico, reforzar programas de acompafiamiento, mejorar la orientacion vocacional y
disefiar intervenciones especificas para las facultades con mayores tasas de abandono.

En coherencia con esta dimension emocional de la formacion, resulta
igualmente relevante considerar los factores académicos que afectan la permanencia
estudiantil, tal como lo evidencia el estudio de Schmidt, Boero y Méndez (2020). El estudio
tuvo como objetivo analizar los factores sociodemograficos, personales y académicos
asociados a la desercion estudiantil en una universidad estatal del sur de Chile, con el fin de
identificar cudles influyen con mayor peso en el abandono durante los primeros afos de
formacion. A través de un disefio cuantitativo, descriptivo y transversal aplicado a una cohorte
de 2.222 estudiantes, los autores encontraron que mas de un tercio de los estudiantes deserto
en los primeros tres anos y que el rendimiento académico —especialmente el Promedio

General Acumulado (PGA)— fue el factor decisivo, incrementando significativamente el



riesgo de abandono cuando es bajo. En primer afio también influyeron variables como
ascendencia mapuche, preferencia de carrera y participacion en el Programa de Apoyo
Académico (PAAU), mientras que en segundo y tercer afio el PGA se mantuvo como el tnico
predictor significativo. Segun facultades, el rendimiento académico continud siendo el
predictor mas robusto, aunque factores como puntaje PSU, sexo, autorregulacion o
participacion en tutorias variaron en relevancia. En conclusion, Schmidt, Boero y Méndez
(2020) sefialan que reducir la desercion requiere monitorear continuamente el desempefio
académico, reforzar programas de acompafiamiento, mejorar la orientacion vocacional y

disefiar intervenciones especificas para las facultades con mayores tasas de abandono.

Por otra parte, desde una mirada cuantitativa, el Cuestionario de Vivencias
Académicas version completa (QVA) y el Cuestionario de Vivencias Académicas version
reducida (QVA-r) son instrumentos disefiados para evaluar diversas dimensiones relacionadas
con la experiencia académica de los estudiantes, y su uso ha sido extendido en la investigacion
sobre ajuste académico. Un estudio realizado por Tataje Okamoto, Chacaltana Hernandez y
Varela Guevara (2024) se propuso identificar los niveles de adaptacion universitaria y sus
dimensiones en estudiantes de primer afio de una universidad publica en Ica, Pert. La
investigacion fue de tipo cuantitativo, basico y con disefio descriptivo-comparativo, y empleo
como instrumento el QVA-r, fundamentado tedricamente en el enfoque psicosocial propuesto
por Almeida et al. (2000). La muestra fue censal, compuesta por 610 estudiantes de 23 carreras
universitarias, seleccionados bajo los criterios de estar matriculados en el semestre 2022-11,
asistir a mas del 80 % de clases y participar voluntariamente. El andlisis estadistico se realizo
mediante el programa SPSS, utilizando frecuencias y porcentajes para el analisis descriptivo y
pruebas no paramétricas (U de Mann-Whitney y H de Kruskal-Wallis) para las comparaciones.
Se encontraron diferencias estadisticamente significativas segin sexo (mayor adaptacion
personal en varones) y area de estudio (mejor adaptacion a la carrera e institucional en el area
de salud), mientras que no hubo diferencias por ocupacion. Se utilizd triangulacion de
instrumentos tedricos (validez de contenido mediante V de Aiken) y revision por expertos.
Como conclusion, se evidencié que la mayoria de los estudiantes presentaron niveles medios
y altos de adaptacion, lo que se interpreta como una base favorable para el desarrollo

académico y personal. Como vacio en el conocimiento, las autoras recomiendan replicar el



estudio en otras universidades del pais, ademés de implementar talleres psicopedagdgicos y
tutorias universitarias para fortalecer la adaptacion estudiantil.

El proposito de esta investigacion serd generar evidencia empirica sobre la
relacion entre los niveles de adaptacion de los estudiantes de primer afio de la carrera de
enfermeria y los factores determinantes de la desercion universitaria. Este proyecto sera
presentado a la Direccion de la Escuela de Enfermeria con el objetivo de contribuir al disefio
y fortalecimiento de estrategias institucionales de retencion y acompafiamiento académico. Se
busca asi favorecer la permanencia estudiantil, optimizar los recursos pedagogicos y promover
condiciones formativas mas inclusivas y sostenidas en el tiempo. Los resultados podran
beneficiar tanto a los futuros profesionales de la salud como a la institucion, al aportar insumos
clave para reducir las tasas de desercion y fortalecer los procesos de acompafiamiento integral.

Formulacion del problema de investigacion

(Qué relacion existe entre los niveles de adaptacion y los factores determinantes
de la desercion universitaria, segin la edad y el sexo, en estudiantes de primer afio de la carrera
de Enfermeria de una universidad publica de la ciudad de Rosario durante el segundo semestre
del ano 20267

Hipotesis

Los estudiantes de primer ano de la carrera de Enfermeria que presentan bajos
niveles de adaptacion universitaria muestran una mayor presencia de factores determinantes
de la desercion universitaria, independientemente de la edad y del sexo.

Objetivo general

Describir la relacion que existe entre los niveles de adaptacion y los factores
determinantes de la desercion universitaria, segin la edad y el sexo, en estudiantes de primer
afo de la carrera de Enfermeria de una universidad publica de la ciudad de Rosario durante el
segundo semestre del afio 2026.

Objetivos especificos.

1. Caracterizar a los estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria
segun su edad y sexo

2. Establecer los niveles de adaptacion académica de los estudiantes de
primer afio, considerando las dimensiones personal, interpersonal, carrera, estudio e

institucional.



3. Describir los factores determinantes de la desercion universitaria
presentes en estudiantes de primer afio, segun los modelos psicologico, sociologico,
econdmico, organizacional y de integracién-adaptacion.

4. Identificar la relacion de entre la dimension personal de la adaptacion
académica y los factores psicologicos de la desercion, con énfasis en el bienestar emocional,
la autoestima y la autorregulacion.

5. Examinar la relacion entre la dimension interpersonal de la adaptacion
académicay los factores sociologicos que inciden en los factores determinantes de la desercion
universitaria.

6. Determinar los niveles de adaptacion académica y los factores

determinantes de la desercion universitaria en funcion de la edad de los estudiantes.

Marco Tedrico

El presente estudio se enmarca dentro de un enfoque cuantitativo, orientado a
medir y analizar de manera objetiva la relacion entre los niveles de adaptacion académica y los
factores determinantes de la desercidon universitaria, segin edad y sexo de los estudiantes de
primer afio de la carrera de Enfermeria.

Se abordard en primer lugar la variable niveles de adaptacion académica,
entendida como el ajuste a los desafios necesarios para alcanzar la identidad del universitario
tanto a nivel académico como emocional. Desde una perspectiva psicosocial, se retoma la
propuesta tedrica de Almeida et al. (2000), quienes consideran la adaptacion autbnoma como
una capacidad de elevada competencia que incluye el bienestar psicoldgico y fisico del
estudiante, reflejando su habilidad para responder de manera eficaz a las demandas del entorno
universitario. La universidad, concebida como un sistema abierto y de relaciones
interpersonales, constituye un contexto privilegiado para la construccion y consolidacion de la
autonomia personal. En este espacio confluyen multiples desafios académicos, sociales y
emocionales que exigen del estudiante un proceso continuo de ajuste. El impacto de estos
desafios, que pueden actuar como fuentes simultdneas de estimulacion y dificultad, depende
tanto de las caracteristicas personales del estudiante (como su autoestima, habilidades sociales
y estrategias de afrontamiento) como del apoyo institucional que la universidad le brinda.

Durante este proceso de adaptacion, pueden surgir dificultades asociadas a las actividades
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académicas (gestion del tiempo, hébitos de estudio, exigencias curriculares), asi como
problemas de indole interpersonal y social, relacionados con la identidad, la pertenencia al
grupo y el desarrollo vocacional. Los estudios realizados en este campo han demostrado que
los estudiantes que presentan mayores dificultades de adaptacion académica tienden a
evidenciar un rendimiento académico inferior, una mayor tasa de abandono escolar y un uso
mas frecuente de los servicios psicologicos universitarios, lo que pone de manifiesto la
relevancia de esta variable en la permanencia y éxito en los estudios superiores.

Diversos factores de indole personal, relacional e institucional influyen en los
procesos de adaptacion y rendimiento académico, asi como en las oportunidades de desarrollo
psicosocial de los estudiantes de educacion superior. Estos factores comprenden desde las
vivencias y problematicas individuales —como la autonomia o el bienestar personal— hasta
las condiciones propias del contexto institucional, tales como las caracteristicas del curso o de
la universidad, e incluyen también los vinculos interpersonales establecidos con la familia, los
compaiieros y los docentes. En el marco de la construccion y validacion de un instrumento
destinado a identificar dichas experiencias, se procurd contemplar un conjunto de dimensiones
consideradas fundamentales para el desarrollo psicosocial, el aprendizaje y el ajuste académico
de los estudiantes, segtn la revision de autores especializados

En linea con estas aproximaciones, resulta pertinente vincular los aportes de
Almeida et al. (2000) con la teoria de los campos de Pierre Bourdieu. De acuerdo con él, las
condiciones que atraviesan la vida de los individuos se definen en dos dimensiones: por un
lado, las estructuras sociales externas, es decir, el campo historico y social en el que se sittia
cada sujeto; y por otro, la interiorizacion de esas estructuras que se expresa en el habitus,
entendido como el conjunto de disposiciones que guian la manera en que los individuos
perciben y actuan en el mundo. Como sefiala el autor, los simbolos cumplen un rol central en
la integracion social, ya que en tanto instrumentos de conocimiento y comunicacion posibilitan
un consenso sobre el sentido del mundo social, contribuyendo asi a la reproduccion del orden
establecido. En este marco, la sociologia de Bourdieu se nutre de la tradicién marxista al
reconocer la importancia de la lucha de clases en la configuracion de la estructura social. Sin
embargo, se distancia de la mirada exclusivamente centrada en el capital economico, al

sostener que en las dindmicas sociales también estan en disputa otras formas de capital —
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cultural, social y simbdlico—. De este modo, la organizacion de la sociedad se explica a partir
de las reglas y principios que rigen los distintos campos en los que los individuos interactian.

No obstante, se reconoce la influencia que ejercen las interacciones sociales y
el entorno institucional en los procesos de adaptacion de los estudiantes. Desde una perspectiva
tedrica, el interaccionismo simbolico de Herbert Blumer permite comprender que las
experiencias y comportamientos de los individuos se construyen a partir de los significados
compartidos en su contexto, lo que resulta relevante para interpretar los resultados obtenidos.
Comprender las interacciones que los estudiantes establecen durante sus experiencias
formativas —particularmente en sus primeras practicas clinicas— puede contribuir a mejorar
la calidad de la educacion en enfermeria, favoreciendo una transicion exitosa de la teoria a la
practica. Ademads, este analisis posibilita identificar las areas en las que los estudiantes
requieren mayor apoyo y orientar la implementacion de estrategias y recursos que fortalezcan
su adaptacion y desarrollo de competencias. En este sentido, el estudio busca aportar
evidencias que permitan optimizar los procesos formativos y promover la permanencia
estudiantil en la carrera de Enfermeria, (Blumer,1982)

En este contexto, resulta pertinente considerar que las dificultades en la
adaptacion académica no solo repercuten en el bienestar y desempefio del estudiante, sino que
también pueden constituir uno de los principales factores asociados a la desercion universitaria.
Segun Diaz y Tejedor-De-Leon (2017), la desercion estudiantil es un fenomeno complejo y de
multiples impactos negativos, que afecta tanto al estudiante como a la institucion educativa y,
por extension, a la sociedad. Los autores sostienen que este proceso debe entenderse como el
resultado de distintos factores interrelacionados, que inciden simultdneamente en el individuo
y en el contexto institucional. En esta linea, analizar los factores determinantes de la desercion
universitaria permite comprender de qué manera las condiciones personales, académicas,
socioeconodmicas e institucionales influyen en la permanencia o el abandono de los estudios
superiores.

La desercién escolar constituye un problema persistente que atraviesa los
distintos niveles del sistema educativo, y el contexto argentino no se encuentra exento de esta
problematica. En el nivel universitario, las instituciones de educacion superior han funcionado
historicamente como mecanismos de seleccion, donde el abandono de las carreras por parte de

un numero considerable de estudiantes sin alcanzar la titulacion refleja una crisis estructural
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en el ambito universitario. En este marco, resulta necesario contar con herramientas que
permitan analizar las causas del abandono y generar estrategias orientadas a fortalecer la
permanencia y el egreso. El presente trabajo busca aportar a esa tarea mediante la aplicacion
de procedimientos metodoldgicos que faciliten el estudio de los factores asociados a la
desercion universitaria y la presentacion sistematizada de los resultados. Este enfoque procura
unificar criterios que contribuyan al desarrollo de investigaciones comparables a nivel
regional, nacional e internacional. Asimismo, se propone como un instrumento de apoyo
basado en un cuestionario autoadministrado, disefiado para garantizar uniformidad en los
contenidos y en la metodologia de las investigaciones. Dicho instrumento permite identificar
cudles de los distintos factores o variables tienen mayor incidencia en la decision de abandonar
los estudios dentro de las instituciones de educacion superior, brindando a investigadores y
profesionales una herramienta técnica para comprender con mayor profundidad las causas y
dimensiones de la desercion universitaria, Diaz y Tejedor-De-Leon (2017).

Tinto (1982, citado por Diaz Peralta, 2008) considera desertor a aquel estudiante
de educacion superior que interrumpe su trayectoria académica y no registra actividades
durante tres semestres consecutivos. Asimismo, el autor introduce la nocién de Primera
Desercion (First Drop-out, Tinto, 1989), entendida como un lapso en el que el alumno
abandona temporalmente sus estudios, con la posibilidad de retomarlos mas adelante o bien de
incorporarse a un programa académico distinto. El abandono universitario puede explicarse
tanto por elecciones personales como por factores vinculados a la institucion o al entorno. En
este sentido, Tinto (1993, citado en Garcia y Adrogu¢, 2015) propone cinco enfoques tedricos
para abordar el fendmeno: psicologico, sociologico, econdmico, organizacional e
interaccional. Cada uno de ellos resalta distintos determinantes, aunque el modelo interaccional
integra las dimensiones individuales y contextuales al destacar la importancia de la
incorporacion del estudiante al medio universitario. Segin el autor, quienes ingresan a la
educacion superior lo hacen con un conjunto de caracteristicas previas —entre ellas el género,
las capacidades fisicas e intelectuales, las competencias socioemocionales, asi como
experiencias educativas y el contexto familiar (capital cultural, valores, expectativas y recursos
materiales)— que inciden en su trayectoria académica. Estos elementos, a su vez, repercuten
en el nivel de compromiso del estudiante tanto con la institucion como con el objetivo de

completar la formacion y obtener el titulo.
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Cu Balan (2005) sostiene que la desercion universitaria se relaciona
principalmente con las dificultades que presentan los estudiantes para adaptarse a la vida
académica en este nivel. En su estudio identifica diversas causas posibles, entre ellas la
reprobacion y el bajo rendimiento durante los primeros semestres, la ausencia de una adecuada
orientacion vocacional, la falta de motivacion hacia determinadas areas de estudio y el
desinterés general por la carrera, factores que en conjunto contribuyen al abandono de los
estudios superiores.

Gonzalez (2006) plantea que la desercion universitaria genera consecuencias de
diversa indole. En el plano social, afecta las expectativas tanto de los estudiantes como de sus
familias; en el &mbito emocional, produce una disonancia entre las aspiraciones de los jovenes
y los resultados efectivamente alcanzados; y en el plano econémico, impacta negativamente
tanto a las personas como al sistema educativo en su conjunto. Ademas, quienes no finalizan
sus estudios suelen enfrentar condiciones laborales menos favorables que aquellos que si lo
hacen, observandose diferencias salariales que superan el 45% a favor de los graduados
universitarios. En el contexto nacional, los estudios que intentan modelar y estimar las causas
del abandono en la educacidn superior son escasos, al igual que las investigaciones orientadas
a disefiar politicas o estrategias institucionales que promuevan la permanencia. La mayoria de
los trabajos existentes se centra en la descripcion de la poblacién que abandona, en la
elaboracion de indicadores de eficiencia y eficacia del proceso formativo, y en el andlisis
estadistico descriptivo del fendémeno a partir de distintas cohortes estudiantiles.

Surge asi la necesidad de desarrollar una herramienta que permita a la
universidad identificar de manera oportuna a los estudiantes con riesgo potencial de desercion,
con el proposito de implementar politicas orientadas a incrementar los niveles de retencion
estudiantil. De acuerdo con Vincent Tinto (1975), la institucion universitaria tiene la
responsabilidad de proporcionar a los alumnos los recursos y apoyos necesarios para que
logren sus objetivos académicos; de lo contrario, el fracaso del estudiante se convierte también
en un fracaso institucional. En este sentido, resulta pertinente cuestionarse cuales son las
variables que influyen en dicho fracaso y de qué manera es posible asignar puntajes de riesgo
que permitan detectar tempranamente a los estudiantes con mayores probabilidades de

abandonar la carrera. La presente investigacion aborda estas problematicas mediante un
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estudio centrado en la desercion en la carrera de Enfermeria de una universidad publica de
Rosario, en la cual se registran los indices mas elevados de abandono dentro de la institucion.

Ademas de las variables principales analizadas, resulta pertinente considerar
ciertos aspectos sociodemograficos que pueden influir en el proceso de adaptacion y en la
trayectoria académica del estudiante universitario. Entre ellos, se destacan la edad y el sexo,
entendidos como caracteristicas personales que forman parte del contexto individual desde el
cual cada estudiante enfrenta las exigencias de la vida universitaria.

El cuidado es una practica ancestral que antecede incluso a la invencion de la
escritura. En sus origenes, estas tareas eran realizadas principalmente por mujeres, y en su
ausencia, por esclavos o sirvientes, quienes adquirian los conocimientos necesarios mediante
la observacion y la transmision oral. Las acciones de cuidado se limitaban al ambito doméstico
y eran percibidas como una aptitud natural femenina, asociada a la maternidad y al instinto de
proteccion. A lo largo de la historia, el rol de cuidar ha ocupado una posicion subordinada
frente al rol de curar, pese a que ambos deberian entenderse como funciones complementarias
dentro de la atencion en salud. Esta subordinacion ha contribuido a la desvalorizacion del
trabajo enfermero, al no reconocerse plenamente la importancia del acto de cuidar. Desde
tiempos prehistoricos, las diferencias bioldgicas entre hombres y mujeres influyeron en la
distribucion de las labores dentro de las comunidades, lo que vinculé de manera tradicional el
acto de cuidar con el género femenino. Asi, el origen de los cuidados se encuentra en las
actividades basicas de supervivencia, como la alimentacion y la preservacion del grupo,
entendidas como expresiones primarias de ayuda mutua (Ramacciotti, 2020).

Es importante sefialar que, desde las primeras civilizaciones, ya se reconocia la
labor de las comadronas o parteras, aunque no cualquier persona podia desempefiar este rol.
Generalmente, eran mujeres de mayor edad, con experiencia previa en la maternidad y un
conocimiento empirico del proceso de gestacion y parto. Con el tiempo, esta actividad
comenz6 a regularse mediante normas y criterios que delimitaban quiénes podian ejercerla. A
diferencia de aquellas mujeres que, sin reconocimiento social, se ocupaban del cuidado
doméstico de nifios, ancianos y enfermos, las parteras alcanzaron cierto estatus y consideracion
dentro de sus comunidades.

Florence Nightingale (1820-1910) es reconocida como la figura que otorgo a la

enfermeria moderna un nuevo sentido y estructura, especialmente a partir de la segunda mitad
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del siglo XIX. Su legado se consolidd mediante la creacion de escuelas de formacion
profesional, que sirvieron como modelo para otras instituciones que surgieron posteriormente.
Sin embargo, su concepcion del rol de la enfermera también reforzo ciertos estereotipos de
género, al presentarla como una figura subordinada al médico, guiada por la vocacion de
servicio hacia el enfermo, el profesional médico y la institucion. En este marco simbdlico, la
enfermera fue representada simultaneamente como “esposa”, “madre” y “sirvienta”: esposa
del médico en su rol de asistente, madre en el cuidado y la atencion a los pacientes, y servidora
doméstica dentro de las instituciones sanitarias

El rol social se entiende como el conjunto de actitudes, capacidades, valores y
expectativas que la sociedad atribuye a determinadas posiciones o grupos. A través del proceso
de socializacion, los individuos incorporan funciones y comportamientos socialmente
esperados, lo que favorece su integracion al sistema social mediante la asimilacion de pautas
de conducta y normas establecidas. Este proceso se sostiene en supuestos compartidos,
aceptados como verdades cotidianas sin ser cuestionados. Cuando las funciones y
comportamientos asignados a las personas se basan en su sexo biologico, se habla de roles de
género. Estos roles determinan las cualidades, valores y conductas consideradas apropiadas
para cada género, reflejando el resultado de una socializacion diferenciada. Asi, los roles de
género constituyen construcciones sociales que se expresan en multiples ambitos —familiar,
conyugal, parental, laboral y comunitario—, vinculando las diferencias anatdmicas entre
hombres y mujeres con implicaciones sociales y culturales que definen su posicion dentro de
la sociedad (Pintos, 2005)

Historicamente, se ha considerado que la enfermeria es una profesion femenina,
un supuesto respaldado tanto por la teoria como por la observacion empirica. En distintas
sociedades y culturas, el acto de cuidar ha estado fuertemente vinculado al género femenino,
mientras que las mujeres, tradicionalmente, han permanecido invisibles, recluidas y sin
reconocimiento social, lo que ha limitado la consolidacion de la enfermeria como profesion
con prestigio propio. En consecuencia, se puede afirmar que la influencia de los roles de género
ha contribuido a la falta de reconocimiento social de la enfermeria, al asociarse los cuidados a
cualidades consideradas inherentemente femeninas. Sin embargo, esta vision estd comenzando
a transformarse. La equidad de género avanza, cuestionando los estereotipos tradicionales de

nuestra sociedad patriarcal. La superacion de las diferencias de género implica reubicar las
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caracteristicas consideradas masculinas o femeninas en un contexto individual, reconociendo
que cada persona puede desarrollar cualidades de ambos géneros independientemente de su
sexo biologico. Esta perspectiva renovada resulta esencial para comprender tanto la historia
como el futuro de la profesion de enfermeria Arroyo Rodriguez et al (2011)

Del mismo modo que el analisis del género permite comprender cémo las
construcciones sociales influyen en la trayectoria formativa de los estudiantes de enfermeria,
el estudio de la edad resulta fundamental para identificar otras formas de discriminacién que
pueden afectar su permanencia académica. Historicamente, las sociedades han utilizado
categorias como la edad, el género o la raza para clasificar a las personas y asignarles roles
predeterminados; mientras que en el siglo XIX se luch6 contra el racismo y en el siglo XX
contra el sexismo, en el siglo XXI el edadismo ha emergido como un nuevo foco de
desigualdad. Este se manifiesta cuando se categoriza y divide a las personas por su edad,
llegando a interiorizarse y naturalizarse tanto en instituciones como en creencias culturales y
personales, dificultando su reconocimiento. Segin la Organizacion Mundial de la Salud
(OMS), el edadismo consiste en la discriminacidén por motivos de edad, abarcando estereotipos,
prejuicios y practicas que pueden aparecer en actitudes individuales, politicas institucionales o
practicas sociales normalizadas. Ademads, se presenta en dos dimensiones: una ideoldgica,
relacionada con las caracteristicas atribuidas a determinados grupos etarios, y otra conductual,
cuando los comportamientos se ajustan a estos prejuicios, integrandose sutilmente en la vida
cultural, politica y econdémica de la sociedad. La inclusion de estas variables permitira
caracterizar de manera mas completa a la poblacion estudiada y analizar de qué modo los
factores personales se vinculan con los procesos de adaptacion académica y las condiciones
que pueden incidir en la permanencia o desercion de los estudios universitarios, Organizacion
Mundial de la Salud. (2021).

La Real Academia Espanola (2014) define la edad como el periodo transcurrido
desde el nacimiento de una persona hasta el momento presente.

En sintesis, el andlisis de las distintas teorias revisadas permite comprender
como las condiciones socioecondmicas, las estrategias de eleccion racional y los factores
culturales y educativos influyen en la trayectoria formativa de los estudiantes de enfermeria.
Estos enfoques muestran que la permanencia y éxito académico no dependen unicamente de la

motivacion individual, sino también de un entramado de factores institucionales, docentes y
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sociales que interactuan entre si. Desde esta perspectiva, garantizar la retencion estudiantil
requiere acciones coordinadas que incluyan la implementacion de marcos de referencia
homogéneos a nivel nacional, mecanismos de tutorias y acompafiamiento, flexibilizacion
curricular, estrategias de inclusion para poblaciones vulnerables, asi como la promocion de un
rol activo del estudiante en su formacion. Asimismo, es fundamental fortalecer las capacidades
docentes mediante capacitacion continua y estrategias pedagdgicas centradas en las
experiencias y saberes de los estudiantes, y asegurar que la practica profesionalizante se
desarrolle en espacios adecuados con integraciéon docente-servicio. De esta manera, se
evidencia que la retencion en las carreras de enfermeria debe abordarse como un esfuerzo
conjunto entre el gobierno, las instituciones educativas, los docentes, los estudiantes y la
sociedad en general, garantizando que los estudiantes puedan culminar su formacion con éxito

y, al mismo tiempo, fortalecer la movilidad social a través de la educacion superior.
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Material y métodos

Tipo de estudio

La siguiente investigacion se enmarcard dentro de un enfoque cuantitativo, lo
que significara que los datos seran recolectados y analizados numéricamente con el objetivo
de medir de manera objetiva las variables estudiadas.

Se realizara un estudio observacional, es decir no experimental, dado que no se
manipulardn intencionalmente las variables independientes, sino que se observaran tal como
se presenten en el entorno natural de los individuos en estudio.

El alcance del estudio sera de tipo descriptivo correlacional, orientado a
caracterizar y examinar la relacion entre los niveles de adaptacion académica y los factores
determinantes de la desercion universitaria, identificando su frecuencia, presencia y modalidad
dentro de la poblacion analizada.

Asimismo, respecto a la ocurrencia de los hechos y el registro de la informacion
la investigacion tendra un caracter prospectivo, ya que la recoleccion de los datos se llevara a
cabo a medida que el evento ocurra, es decir, se parte de una causa en busca del efecto.

Finalmente, en relacién a la cantidad de mediciones que se realizara de las
variables sera transversal, puesto que la medicion se efectuara en un inico momento temporal,
correspondiente al segundo semestre del ano 2026. (Herndndez Sampieri, Ferndndez-Collado

y C. & Batista-Lucio, 2014).

Sitio y contexto de la investigacion

El proyecto de investigacion se desarrollara en la ciudad de Rosario, Santa Fe,
Argentina, especificamente en una instituciéon universitaria publica pionera en el pais por
implementar la carrera de Enfermeria en dos ciclos formativos: un primer ciclo orientado a la
formacion de Enfermeros y un segundo ciclo destinado a la obtencion del titulo de Licenciado
en Enfermeria. Esta modalidad permitio6 integrar a egresados de escuelas terciarias reconocidas
oficialmente, facilitando su acceso a la educacion superior.

La institucion se ubica en una zona estratégica del macrocentro rosarino, lo que
garantiza facil accesibilidad y proximidad a otras dependencias universitarias vinculadas al
ambito de la salud. Su infraestructura cuenta con tres niveles (planta baja y dos pisos), donde

se distribuyen espacios clave como la secretaria estudiantil, un patio de uso comun, biblioteca,
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laboratorio de simulacion, salas de docentes, bafios, ascensor y seis aulas destinadas al dictado
de clases tedricas. La biblioteca, ademéas de cumplir su funcion académica principal, se utiliza
también como espacio complementario para el desarrollo de clases y actividades de apoyo al
estudio, favoreciendo la dinamica institucional y la optimizacion de los recursos disponibles.

Asimismo, la institucion dispone de servicios complementarios como
fotocopiadora, huerta, plantas medicinales, comedor universitario y gimnasio, junto con acceso
directo a centros de salud como el “7 de Abril”. Estos recursos no solo apoyan la formacion
académica, sino que también brindan a la comunidad oportunidades para mejorar su calidad
de vida.

Para garantizar la idoneidad del sitio, se realiz6 un control de validez interna
mediante la aplicacion de una Guia de Convalidacion de Sitio, basada en los lineamientos de
Hernandez-Sampieri, Fernandez-Collado y Baptista-Lucio (2014). Los resultados confirmaron
que el lugar cumple con los criterios de elegibilidad establecidos: disponibilidad de espacios
para la aplicacion de instrumentos, accesibilidad fisica y factibilidad operativa. Asimismo, se
la existencia de la poblacién objetivo con las caracteristicas requeridas y la obtencion de
autorizacidn institucional tanto para la ejecucion de la investigacion como para la posterior
difusion de resultados.

La Guia de Convalidacion de Sitio para la Validez Interna de la Investigacion
permitid corroborar ademas aspectos especificos del contexto institucional. Se constato que la
universidad autoriza el desarrollo del estudio y la publicacion de los resultados, garantizando
la confidencialidad institucional y de los participantes. Si bien se han realizado investigaciones
similares afios atras, la presente propuesta aborda una problematica vigente y relevante para la
institucion.

En cuanto a las condiciones operativas, la institucion dispone de espacios fisicos
y virtuales adecuados para la recoleccion de datos, recomendandose la utilizacion de
formularios digitales (Google Forms) para facilitar la participacion estudiantil. Se confirmé
también la existencia de programas de acompafiamiento pedagdgico, tutorias académicas y
ayudas econdmicas, los cuales funcionan como mecanismos institucionales de apoyo y
retencion estudiantil.

Respecto de las becas, los estudiantes pueden acceder a ellas mediante un

proceso de inscripcion y el cumplimiento de requisitos establecidos por la Universidad
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Nacional de Rosario (UNR), en el marco del Programa de Becas UNR. Dichas becas estan
disponibles para todos los estudiantes que reunan las condiciones generales y, en algunos
casos, requisitos especificos segun el tipo de beca.

A partir del relevamiento institucional realizado, se identificd que la poblacion
estudiantil de la carrera de Enfermeria presenta una marcada heterogeneidad. La mayoria de
los estudiantes son mujeres, aunque se observa una creciente incorporacion de varones en los
ultimos afos. En cuanto a la edad, el rango es amplio, abarcando desde jovenes de 18 afos
hasta adultos de aproximadamente 50 afios, muchos de los cuales compatibilizan la formacion
académica con responsabilidades laborales y familiares. Esta diversidad también se refleja en
los horarios y dias de cursada, que varian segun las comisiones y la disponibilidad de los
estudiantes, configurando un perfil estudiantil plural y representativo de distintos sectores
sociales.

Por otra parte, se prevé solicitar a la Secretaria de Alumnado los datos oficiales
sobre la cantidad de estudiantes inscriptos en primer afio durante el afio 2026, asi como
informacion sobre la cantidad de comisiones, el promedio de alumnos por grupo y los horarios
de cursado, en coordinacion con los docentes responsables. Si bien no existen registros
institucionales actualizados sobre las causas de desercion, la institucion manifesto interés en
los resultados de la presente investigacion por su potencial aporte para fortalecer las politicas
de acompafiamiento y permanencia estudiantil.

Poblacion y muestra

La poblacion de estudio seran todos los estudiantes de primer afio de la
Licenciatura en Enfermeria de la universidad publica de Rosario. La unidad de analisis estara
conformada por cada uno de estos alumnos que cumplan con los criterios de inclusion,
excluyéndose unicamente a aquellos que sean estudiantes recursantes de primer afio.

Segun datos recabados durante la exploracion inicial del sitio, basados en los
registros de inscripciones de afos anteriores, se estima una poblacion total de 676 estudiantes.
A partir de este universo, se aplicara un muestreo probabilistico de azar simple para seleccionar
una muestra representativa de 245 participantes.

En cuanto a la validez externa, esta hace referencia al grado en que los

resultados pueden generalizarse a otras poblaciones. En el presente estudio, los hallazgos
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podran extrapolarse especificamente a la poblacion en estudio, es decir, a los estudiantes de

primer afio de la Licenciatura en Enfermeria de la UNR.

Técnicas e instrumentos para la recoleccion de datos

La eleccion de la técnica y los instrumentos se realizo en funcion de las variables
analizadas y de las caracteristicas de la poblacion seleccionada, manteniendo coherencia con
el enfoque metodologico adoptado. La técnica principal utilizada fue la encuesta, entendida
como un medio para recolectar informacion directamente proporcionada por los propios
participantes (Fidias G. Arias, 2012).

A los fines de esta investigacion se describen, los instrumentos que seran
utilizados para medir cada una de las variables de interés. Estos consisten en cuestionarios auto
administrados, los cuales ofrecen diversas ventajas, como un costo reducido, la posibilidad de
recolectar un volumen considerable de informacidon en una amplia muestra de participantes,
menor tiempo de aplicacion y un menor riesgo de sesgos en las respuestas. Ademas, esta
modalidad preserva el anonimato de los participantes y les brinda mayor tiempo para
reflexionar antes de responder (Herndndez Sampieri, Ferndndez-Collado y C. & Batista-Lucio,
2014). No obstante, los cuestionarios auto administrados también presentan desventajas, entre
ellas la posibilidad de que los participantes interpreten de manera distinta los items por la
ausencia de un investigador que aclare dudas, asi como el riesgo de respuestas influenciadas
por la deseabilidad social. Asimismo, pueden producirse omisiones o respuestas incompletas,
lo que reduce la calidad de los datos, y la estructura cerrada de muchas preguntas limita la
obtencion de informacion mas profunda. De igual forma, si el cuestionario resulta extenso o
poco claro, puede generar fatiga o desmotivacion en los encuestados, afectando la precision de
sus respuestas.

Para medir la variable Niveles de adaptacion académica, se utilizard el
Cuestionario de Vivencias Académicas (QVA-r) éste se reconoce como uno de los
instrumentos mas integrales para la evaluacion de este fenomeno, debido a la amplitud de las
dimensiones que contempla (Almeida & Ferreira, 1999).

Considerando que la version original del instrumento cuenta con un nimero

elevado de items (170), lo que dificulta su aplicacion de manera agil y practica, se optd por
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utilizar la version reducida, la cual agrupa en cinco dimensiones las 17 sub escalas
contempladas en la version completa (Almeida et al., 2001).

El objetivo principal del cuestionario es evaluar los niveles de adaptacion
académica en general y en cada una de sus cinco dimensiones especificas. La version original
constaba de 170 items con respuestas en escala tipo Likert; sin embargo, debido a su extension
y complejidad, el autor considerd pertinente desarrollar una version reducida de 60 items. El
analisis para el proceso de adaptacion realizadas por Marquez et al. (2009) conserva la
estructura de cinco dimensiones de la original y ha demostrado una alta confiabilidad, con
coeficientes alfa de Cronbach superiores a .85 en la mayoria de las dimensiones, y solo una
dimensiéon con un alfa de .72. Las dimensiones evaluadas incluyen adaptacién personal,
interpersonal, a la carrera, al estudio y a la institucion, las cuales han sido validadas mediante
analisis especificos para confirmar su adecuacion en la medicion del proceso de adaptacion
universitaria.

Los instrumentos seran cuestionarios con preguntas cerradas, con opciones de
respuestas de tipo Likert, de 5 puntos para la variable Niveles de adaptacion académica cuyas
opciones son: 1- No tiene ninguna relacién conmigo; totalmente en desacuerdo; nunca sucede.
2-Tiene poca relacion conmigo; bastante en desacuerdo; pocas veces sucede. 3-Algunas veces
de acuerdo y otras en desacuerdo; algunas veces sucede, otras no. 4-Muy relacionado conmigo;
muy de acuerdo; sucede bastantes veces. 5-Siempre relacionado conmigo; totalmente de
acuerdo; siempre sucede.

Para medir la variable Factores determinantes de la desercion universitaria se
utilizara un instrumento denominado CADESUN, Cuestionario para el analisis de la desercion
estudiantil universitaria, Diaz, P., & Tejedor-De-Leon, A. B. (2017). Permitira reconocer los
factores, entre los cinco considerados, que presentan mayor peso en la explicacion de la
desercion universitaria en la institucion publica.

El instrumento fue disefiado a partir de modelos psicologicos, socioldgicos,
econdmicos y organizacionales de desercion y estd centrado en la dimension estudiantil.
Evalia cinco dimensiones: Psicologica, Socioldgica, Econdmica, Organizacional 'y

Adaptacion e Integracion. EIl CADESUN se presenta con 40 items de respuesta tipo Likert de

5 puntos (de muy en desacuerdo a muy de acuerdo), y reporta alta consistencia interna (a de

Cronbach = 0,90), adecuada para estudios cuantitativos de factores asociados al abandono.
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El cuestionario se administrara en formato digital a través de google
form a estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria de una universidad
publica de Rosario (2.° semestre de 2026). Se recogeran ademas variables
sociodemogréficas (incluida edad, en anos cumplidos) para estratificar y comparar
los puntajes de cada dimension del CADESUN “segun la edad” (p. €j., <19, 20-24,
225), de acuerdo con el objetivo del estudio.

Cada dimension se obtiene promediando los items correspondientes (mayor
puntaje = mayor presencia del factor). Se calculara la confiabilidad interna por dimension (o
de Cronbach) en esta muestra y se explorara la estructura por analisis factorial confirmatorio
si el tamafo muestral lo permite.

Se implement6 una prueba piloto de los instrumentos metodologicos con
el proposito de validar su efectividad antes de su aplicacion definitiva. Para este fin, se
seleccion6 una muestra de diez estudiantes de segundo afio de la Licenciatura en Enfermeria,
cuyas caracteristicas eran equivalentes a las de la poblacion en estudio (estudiantes de primer
afo). Este proceso de validacion permitié evaluar multiples aspectos fundamentales.

En primer lugar, se examind minuciosamente la formulacion de cada item del
cuestionario, detectando posibles preguntas mal estructuradas o que pudieran generar
incomodidad en los participantes. Paralelamente, se verifico la secuencia logica de las
preguntas, la adecuacion de las opciones de respuesta para medir las variables de interés, y la
claridad general del instrumento.

Durante la aplicacion de la prueba piloto se identifico la necesidad de realizar
adecuaciones en dos items del cuestionario con el fin de ajustarlos al contexto de una
universidad publica. En particular:

Pregunta N.° 23: se modifico de “;FEl costo de la matricula en la universidad
afecta mi estadia en la misma?” a “;El costo del material de estudio en la universidad afecta
mi estadia en la misma?”’.

Pregunta N.° 25: se modificé de “Considero que los beneficios estudiantiles
como trabajos por estudio, arreglos de pagos y otros que brinda la institucidon universitaria no
fortalecen la continuidad de la misma” a “Considero que los beneficios estudiantiles como
becas econdmica, comedor y otros que brinda la institucion universitaria no fortalecen la

continuidad de la misma”.
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Estas modificaciones se realizaron con el objetivo de asegurar la pertinencia y
validez del instrumento en el contexto especifico de la investigacion.

El procedimiento incluyd una sesion informativa donde se explico
detalladamente el propdsito del estudio, el método correcto para completar los instrumentos, y
se proporciond un canal de comunicacion (correo electronico) para resolver cualquier duda
durante el proceso. Los resultados de esta prueba piloto demostraron que los instrumentos
fueron comprendidos adecuadamente por todos los participantes, no siendo necesarias

modificaciones posteriores en su estructura o contenido.

Procedimiento recoleccion de datos.

La recoleccion de los datos sera realizada integramente por la investigadora,
sin intervencion de colaboradores. Considerando la experiencia obtenida en la prueba piloto,
se estima que la participacion de cada estudiante —que incluye la lectura y aceptacion del
consentimiento informado en linea, junto con el llenado ambos cuestionarios— no demandara
mas de 15 minutos. Para la aplicacion, se elaborara un formulario en la plataforma Google
Forms, que incluiré en su primera seccion el consentimiento informado y, en las siguientes, los
items correspondientes al instrumento. El enlace al formulario serd enviado al correo
electronico institucional de los estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria, previo
acuerdo con los docentes responsables de cada asignatura para garantizar la difusion y la
participacion. A fin de preservar la confidencialidad, las respuestas se registraran de manera
andnima, asignando un codigo numérico que permitira la comparaciéon entre la primera
medicion y la tltima.

Consideraciones Eticas

En cumplimiento de la Resolucion 1480/2011 “Guia para la investigacion en
salud humana”, este estudio se enmarca en los principios de justificacion ética y validez
cientifica. Su propdsito es aportar conocimiento nuevo sobre la relacion entre los niveles de
adaptacion y los factores determinantes de la desercion universitaria segun la edad en
estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria de una universidad publica de la ciudad
de Rosario. El disefio se sustenta en bases cientificas actuales y metodologias de validez

reconocida.
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l. Beneficencia/No maleficencia. La investigacion no generard dafo
fisico ni psicologico a los participantes. La aplicacion de ambos cuestionarios se realizard en
un clima de respeto y comprension, sin exponer a los estudiantes a situaciones que
comprometan su bienestar.

2. Autonomia y respeto por la dignidad humana. La participacion sera
voluntaria y se garantizara a través de un Consentimiento Informado electronico, en el cual se
detallaran objetivos, propositos y procedimientos del estudio. Cada estudiante tendra derecho
a decidir libremente su inclusion y a retirarse en cualquier momento sin que ello implique
consecuencias negativas.

3. Justicia. La seleccion de los participantes se efectuard mediante un
muestreo probabilistico, lo que asegura que todos los estudiantes tengan la misma
probabilidad de ser elegidos. Este procedimiento garantiza equidad en la participacion, trato
justo y confidencialidad en el manejo de la informacion.

4. Evaluacion ética y cientifica. Previo al inicio del trabajo de campo, el
proyecto sera presentado ante el Comité de Etica en Investigacion (CEI) de la Universidad
Nacional de Rosario y de la Escuela de Enfermeria. Alli se detallaran los objetivos, el disefio
metodoldgico, las variables en estudio, los métodos de analisis estadistico y la informacion
destinada a los participantes.

5. Beneficios y riesgos. El estudio no implicara beneficios inmediatos para
los estudiantes, ya que su finalidad es generar conocimiento sobre la problematica de la
desercion y la adaptacion universitaria. Sin embargo, los resultados podran contribuir a la
elaboracion de estrategias institucionales de acompafiamiento y retencion. Los riesgos son
minimos, y en caso de detectarse respuestas extremas en el cuestionario, la investigadora se
comunicara en forma confidencial con el/la participante para informarle sobre la situacion.

6. Seleccion de participantes. Los criterios de inclusion estaran definidos
en funcion de los objetivos y el disefio de la investigacion, garantizando igualdad de acceso a
todos los estudiantes de primer afio, sin distincion de edad, condicion social, cultural o
economica.

7. Confidencialidad. Se protegera la privacidad y la confidencialidad de

la informacion de los participantes en conformidad con la Ley Nacional 25.326 de Habeas
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Data. Los datos identificatorios no seran publicados y las respuestas se presentaran de manera
anénima. Unicamente la investigadora tendra acceso a la base de datos.

8. Conflicto de interés. La autora declara no poseer conflictos de interés
vinculados a los resultados de la investigacion.

9. Manejo de datos y resultados. Los datos recolectados seran
almacenados, analizados e interpretados en formato electronico, preservando su calidad,
integridad y confidencialidad. Los resultados se comunicaran de manera transparente y con

fines estrictamente académicos y cientificos.

Plan de analisis

Una vez recabados los datos mediante los cuestionarios QVA-r y CADESUN,
junto con la informacidn sociodemografica de los estudiantes, las respuestas seran sometidas
a un proceso de anonimizacion para garantizar la confidencialidad y resguardar la identidad de
los participantes. Posteriormente, las variables serdn codificadas numéricamente con el fin de
organizar la informacion y facilitar el andlisis estadistico, tras lo cual se cargaran en el paquete
estadistico Perfect Statistical Professional Presented (PSPP).

En primer lugar, se realizard& un andlisis univariado para describir el
comportamiento individual de cada variable. Se utilizaran medidas de frecuencia absoluta y
relativa, las cuales se representaran mediante graficos circulares. Este andlisis permitird
caracterizar las variables edad, niveles de adaptacion académica y factores determinantes de la
desercion universitaria presentes en los estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria.

El andlisis bivariado explorara la relacion entre dos variables a la vez, por
ejemplo, entre los niveles de adaptacion académica y los factores determinantes de la desercion
universitaria. Para este proposito se emplearan pruebas estadisticas acordes a la naturaleza de
las variables, como la prueba de Chi-cuadrado para variables categdricas. Los resultados se
presentaran en tablas de contingencia que facilitaran su interpretacion.

Finalmente, el analisis multivariado evaluara de forma simultanea el efecto de
las variables independientes —niveles de adaptacion académica y edad— sobre la variable
dependiente, factores determinantes de la desercion universitaria. Para ello, se utilizard la
regresion lineal multiple, previa comprobacion de los supuestos estadisticos correspondientes.

Los resultados de este analisis se representaran mediante coeficientes de regresion, intervalos
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de confianza y medidas de ajuste del modelo, permitiendo valorar el peso relativo e
independiente de cada variable en la explicacion de la desercion.

La variable Niveles de adaptacion académica sera evaluada mediante una escala
de medicion ordinal, a partir de las respuestas brindadas en el cuestionario QVA-r. Dicho
instrumento utiliza opciones de respuesta tipo Likert con cinco alternativas, a las cuales se les

asignard un valor numérico que permitira cuantificar los resultados. La codificacion serd la

siguiente:

1 = No tiene ninguna relacion conmigo / totalmente en desacuerdo / nunca
sucede

2 =Tiene poca relacion conmigo / bastante en desacuerdo / pocas veces sucede

3 = Algunas veces de acuerdo y otras en desacuerdo / algunas veces sucede,
otras no

4 = Muy relacionado conmigo / muy de acuerdo / sucede bastantes veces

5 = Siempre relacionado conmigo / totalmente de acuerdo / siempre sucede

La puntuacion total se obtendrda mediante la sumatoria de los items
correspondientes, lo que permitira establecer un rango que represente el nivel de adaptacion
académica global de cada estudiante. Para su andlisis e interpretacion, los puntajes seran

posteriormente reconstruidos en tres categorias:
. Baja adaptacién académica: puntajes en el tercil inferior —

corresponde al primer 33 % de los puntajes mds bajos.

° Adaptacién académica media: puntajes en el tercil intermedio —

corresponde al 33 % del medio (los puntajes “intermedios”).

o Alta adaptacién académica: puntajes en el tercil superior —

corresponde al 33 % mds alto (los puntajes mis elevados).
Aplicando al QVA-r (60 items con escala Likert de 1 a 5):
Puntaje minimo posible: 60 (si el/la estudiante responde 1 en todos los items).
Puntaje maximo posible: 300 (si responde 5 en todos los items).
Rango total: 240 puntos (300 — 60).

Si dividimos ese rango en tres (terciles):
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Baja adaptacion: 60 — 140

Adaptacion media: 141 — 220

Alta adaptacion: 221 — 300

De este modo, la variable podra ser tratada cuantitativamente, respetando a la
vez su naturaleza ordinal, y facilitando la comparacion entre grupos de estudiantes segun la
edad y los demas factores en estudio.

Con respecto a La variable Factores determinantes de la desercion universitaria
serd evaluada mediante el cuestionario CADESUN, conformado por 40 items en escala tipo
Likert con cinco opciones de respuesta, codificadas de la siguiente manera:

1 = Muy en desacuerdo

2 = En desacuerdo

3 = Ni de acuerdo ni en desacuerdo

4 = De acuerdo

5 = Muy de acuerdo

De esta forma, el puntaje minimo posible es 40 puntos (si el estudiante responde
1 en todos los items) y el maximo es 200 puntos (si responde 5 en todos los items).

La puntuacion total reflejard la presencia global de factores de desercion en cada
estudiante, y también se podran analizar las cinco dimensiones especificas: psicologica,
sociologica, econdmica, organizacional y de integracion-adaptacion.

Para la interpretacion, los puntajes totales seran categorizados en baja, media o
alta presencia de factores de desercion. Los cortes se estableceran en funcion de la distribucion
real de la muestra, utilizando el procedimiento de percentiles 33 y 66 en SPSS:

Baja presencia de factores de desercion: desde el minimo hasta el percentil 33.

Presencia media de factores de desercion: entre percentil 34 y 66.

Alta presencia de factores de desercion: desde el percentil 67 hasta el maximo.

Para la variable edad, de escala de razon, se calculard la media y desviacion
estandar. Los resultados se representaran en histogramas de frecuencias. Ademas, se
calculard la mediana como medida de tendencia central, proporcionando una representacion

mas precisa de la tendencia central en comparacion con la media.
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Para la variable sexo, de escala de medicion nominal, se calcularan las
frecuencias absolutas y se completaran con los porcentajes. Los resultados se representaran en

gréfico de torta.

Cronograma de actividades

Aflo 2025 ANO 2026 afio 2027
9 10 11-12 57 8-9 10-11 12 1 2

Actividades

Relevamiento bibliografico

Entrega de aval
institucional

Seleccidn de muestra
p/prueba piloto
Aplicacion de prueba
piloto y ajustes
Recoleccidn de datos
Analisis e interpretacion
de los datos

Entrega del
Consentimiento
Informado y Aplicacion
de los Instrumentos
Procesamiento y
analisis de datos
Establecer discusiones y
conclusiones

Revision del informe
Elaboracidn del informe

Infraestructura y Equipamiento.

Todas las actividades previstas en el cronograma seran realizadas por la
investigadora, quien se encargara del disefio, prueba, envio y seguimiento del formulario
digital. A continuacion, se detallaréd los recursos financieros, econémicos y materiales que se
requeriran: se contara con una computadora con acceso a internet, y cuenta de Google, y
soporte técnico basico para la correcta gestion del formulario y el almacenamiento de datos.
Esta metodologia asegura la sistematizacion y el control del proceso, garantizando la calidad

de los datos recolectados y facilitando su anélisis para el cumplimiento del objetivo del estudio.
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Anexo 2
Operacionalizacion de las variables

Variable: Niveles de adaptaciéon académica, Cualitativa, compleja,
independiente, ordinal.

Definicion conceptual: ajuste de desafios necesarios para conseguir la identidad del
universitario a nivel académico y emocional. Tedricamente se toma una postura psicosocial, tomando
como teoria la propuesta por Almeida et al. (2000) quienes asocian a la adaptacion autonoma como una

capacidad, de elevada competencia que incluye el bienestar psicélogo y fisico del estudiante.

Dimension 1: Personal
Indicadores:
1-Percepciones del estudiante en cuanto a bienestar psicologico.

2- Percepciones del estudiante en cuanto a bienestar fisico.

Dimension 2: Interpersonal
Indicadores:

1- Relacion con pares en general y relaciones significativas.

2- Aspectos relativos al involucramiento en actividades extracurriculares.
Dimension 3: Carrera
Indicadores:

1- Adaptacion al pregrado.
2- Adaptacion al proyecto vocacional

3- Perspectivas de la carrera.
Dimension 4: Estudio
Indicadores:

1- Competencias de estudio.

2- Habitos de trabajo.
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3- Organizacion de tiempo.

4- Uso de la biblioteca y de otros recursos de aprendizaje.
Dimension 5: Institucional
Indicadores:

1- Intereses hacia la institucion.
2- Deseos de continuar los estudios.
3- Conocimiento y percepciones sobre la calidad de los servicios y estructuras

existentes.

Variable: Factores determinantes de la desercion universitaria, cualitativa,

compleja, dependiente, ordinal.

Definicion conceptual: “La desercion estudiantil es un fenomeno complejo y de
multiples impactos negativos tanto para el estudiante como para el propio centro educativo y, por
extension, para la region y la sociedad”. En este sentido, “la desercion debe ser estudiada como el
resultado de distintos factores que afectan no so6lo al estudiante, sino también sobre su incidencia en el

contexto institucional”, Diaz, P., & Tejedor-De-Leon, A. B. (2017).
Dimension 1: Modelo Psicologico
Indicadores:

Personalidad
Creencias

Actitud
Comportamiento
Atributos

Apoyo familiar
Valores e intereses

Normas

0 0 Nk w D =

Persistencia
Dimension 2: Modelo Sociolégico
Indicadores:

1. Ambiente familiar
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2
3.
4,
5

Relacion social
Medio social
Apoyo de pares

expectativas

Dimension 3: Modelo Econdmico

Indicadores:

1. Costo materiales.
2. Subsidios.

3. Ingreso familiar.

Dimension 4: Modelo Organizacional.

Indicadores:

1.

Dimension 5: Modelo Integracion y adaptacion.

2
3.
4
5

Didactica del profesor
Consulta

Orientacion vocacional
Actividades extras

Calidad de educacion

Indicadores:

Esfuerzo.
Recompensa
Interaccion
Adaptacion
Compromiso
Estado emocional
Satisfaccion

Rendimiento académico

A SR AL o

Aspiraciones
10. Acceso
11. Horario

12. Prioridades



Variable: Edad, cuantitativa, discontinua, independiente, de razon.

Definicion operacional: tiempo transcurrido, expresado en afios completos, desde el
nacimiento del individuo hasta la fecha actual. La obtencion de este dato sera mediante consulta directa

al estudiante, y luego se volcara el mismo, en uno de los instrumentos utilizados.
Variable: Sexo, cualitativa simple, independiente, nominal.

Definicion operacional: caracteristica bioldgica que distingue a las personas como
masculino o femenino, registrada segun la informacion declarada por el/la estudiante en el

cuestionario.
Indicadores:

1- Masculino

2- Femenino

Instrumentos de recoleccion de datos
Cuestionario de Vivencias Académicas — version reducida (QVA-1)1

Edad:
Sexo:

Estimado/a: A continuacidn, encontrara una serie de enunciados acerca de las vivencias académicas.
Marque con una X su eleccion, considerando la respuesta seglin la valoracion que Ud. considere
oportuna.

1) No tiene ninguna relaciéon conmigo; totalmente en desacuerdo; nunca sucede.
2) Tiene poca relacion conmigo; bastante en desacuerdo; pocas veces sucede.
3) Algunas veces de acuerdo y otras en desacuerdo; algunas veces sucede, otras no.

4) Muy relacionado conmigo; muy de acuerdo; sucede bastantes veces.
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5) Siempre relacionado conmigo; totalmente de acuerdo; siempre sucede.

16. Me gustaria terminar mis estudios en
la universidad en la que me encuentro
actualmente.

o 2@ @ @ @

17. Ultimamente me he sentido pesimista.
@ @ @ @ 6

18. Las notas que he obtenido han sido buenas
y me han permitido avanzar en la carrera.
o @ @ @ @

19. Mis compafieros de curso son importantes
para mi crecimiento personal.
@ @ @ @

20. Cuento con capacidades de aprendizaje para

38. Se me conoce como una persona amigable
y simpatica.
D @ @ @ @

39. Pienso en muchas cosas que me ponen triste.
Q2 @ @ @

40. Procuro compartir con mis compaiieros de

curso fuera de los horarios de clase.
o @2 @ @ &

41. S¢€ establecer prioridades con respecto a las
actividades en las que invierto mi tiempo.

D @ @ a@ @

42. Tomo la iniciativa para invitar a mis amigos
a salir.
Q2 @ @ @

43. Mis relaciones de amistad son cada vez mas

estables, duraderas e independientes.
©® @ @ @ @

40

27. He establecido buenas relaciones con mis

compaferos de curso.
Q@ @ @ &

28. Tengo momentos de angustia.
o @ @ @ @

2g. Utilizo la biblioteca de la universidad.
T 2 @ @ @

30. Se me dificulta encontrar un compariero(a)
de estudio que me ayude a resolver un pro-

blema personal.
o @ @ @ @

31. 5¢ me dificulta concentrarme en una tarea
durante mucho tiempo.

S P E Eea =
49. Procuro organizar la informacién obtenida

en las clases.
o @ @ @ @

50. Me gusta el sector donde estd ubicada mi

universidad.
o @ @ @ @

51. Me siento decepcionado(a) de mi carrera.
o @ @ @ @

52. Tengo dificultad para tomar decisiones.
@ @ @ @ @

53. Tengo buenas capacidades para el estudio.
@ @ @ @ @

54. Mis gustos personales fueron decisivos para
elegir mi carrera.
o @ @ @ @

55. Me he sentido ansioso(a).
D @ @ @ &



Cuestionario: Cuestionario para el analisis de desercién estudiantil universitaria.
Edad:
Sexo:

Conteste, por favor, a cada una de las siguientes aseveraciones, coma, indicando en qué medidas se
encuentra de acuerdo o en desacuerdo con ellas, punto aparte. En el cuestionario existen cinco
opciones de respuestas, en pequefios cuadrados. Elija en la que esta de acuerdo o desacuerdo,
marcando una X entre paréntesis X.

Ejemplo:
ASEVERACIONES:

Totalmente Totalmente
en desacuerdo de acuerdo

1. Me encuentro muy ne rvioso(a) antes de

. O X O 0O O
realizar un examen

La respuesta significa que no esta de acuerdo con el enunciado, aunque no
totalmente en desacuerdo.

2 Me motivan mas las actividades practicas que

2 O O K ] O
las tedricas.

La respuesta significa que uno se encuentra en la mitad del camino entre
“totalmente en desacuerdo” y “totalmente de acuerdo” con el enunciado.

3 Suelo reponer mis faltas presentando los O O O 0O

|
deberes atrasados

La respuesta significaria que esta totalmente de acuerdo a la aseveracion
presentada.

ASEVERACIONES:
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en desacuerdo

Totalmente Totalmente
en desacuerdo de acuerdo
1. Se me dificulta adaptarme con facilidad a
. HEU o O O O O O
diferentes situaciones de la vida diaria.
2. Me interesa poco saber que no he logrado los
" bt q g OO O O O
objetivos de estudio que me propuse.
3. Enla mayoria de los casos, suelo creer [0 que
= ey a O OO O O
me dicen las otras personas.
4.  Manifizsto ansipdad  en  diferentes
situaciones donde me encuentro . b o b o d
5. No me cons Herg apto para ingresar a un
: ROE Doro KRR PRTR MM O O O O O
sistema de educacién superior .
8. Me importa mas las decisiones de las demas
§ : 0oooo ol
personas que las mias.
7. Actio agresivamente ante una situacion
g s B i m &
problema que no pueda resalver.
8 Mientras estuve en |z univers dad, 2l trabajo
; . ana e a tom O OO O O
llegd a ser mas mportantas que los estudios.
8. El programa de induccidn no llend mis
expectativas para incorporarme a la vida o o o o O
universitaria.
10. Mi preparacion pre-universitaria me sirvio
paco, como base y apoyo para mantenerme en o 0o 0o O 0O
|a carrera.
11. Me considero una persona con muy pocos
; i o O @ @O B g
atributos para enfrentar diferentes situaciones.
12. Cuando me ancue .
. . . ntro tensn.{a_} eslo 0O 0O 0O O 0O
intzrfirizra, r2gativament2,  en 2l rendimiento.
13. Asistir a b univarsdad no me permitio
aumentar B8 confianZza en mi mismo, conocer
. o i o O 0o O 0Od
mis habilidades y destrezas integame al
Qrupo.
14. Considero que el apoyo familiar no me ha
sido fundamental para lograr mis objativos y o o o o o
metas.
15. Casi nunca mis aportes se toman como
importantes dentro del grupo en que me o O 0O O 0O
encuentre: estudio, trabajo, equipo y otros.
Totalmente Totalmente

de acuerdo
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16. Siento que no puedo lograr mejores
resultados en mis trabajos, cuando no tengo el
apoyo de otras personas.

17. Se me dificulta llevarme bien con los otros
miembros de trabajo, equipo o de estudio.

18, En stuagcignes  determinantas, las
decisionas de los demas influyen sobre las
mias.

19. Considero que las leyes y las normas

educativas no se ajustan a |a realidad en |a que
vivimos,

20. Se me dificulta identificarme con facilidad,
con olras personas.

21. La origntac 0 recibida sobre A mercado
laboral de la carrera no favorecid mis
decisionas,

22, Considero que un bajo ingreso familiar no
fortalece la estadia vy continuidad de los
estudios superiores.

2 3El costo del material de estudi@enla univers dad

afecta mi estadia en la misma.

24. Los benaficios que brindan algunas
irgtitucjonas  rejacionadas  a  los  estudios
superiores como: becas y ofros, no me
favorecio en las expectativas.
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Tolalmente
en desacuerdo

Totalmente
de acuerdo

25. Considero que los beneficios estudiantiles

COMOY hera economica unr, comedor ¥
otros, que brinda la institucion universitaria no
fort gleqen la continuidad en ks misma.

26. Al concluir una carrera universitaria no me
garantiza ocupar un lugar mas alte en la
sociedad.

27. La situacion econémica me obliga a trabajar
para sufragar los gastos basicos y los estudios
universilarios.

28. Las estrategias didacticas de los
profesores, de las diferentes asignaturas, de la
carrera, no fortalecen el proceso de
aprendizaje.

29. Para tomar mis decisiones, no acostumbro
consultar a los demas.

30. La vida académica universitaria (planes,
programas de estudios, trabajos, examenes)
me resultd muy pesada

31. La asasoria, orientacion o tutoria dentro y
fuera del salén, se pudo considerar como muy
ligera.

32 Me parecid muy precarios, los servicios de
apoyo academico- administrativos (bibliotecas,
libreria, servicios medicos, orientacion
profesional y vocacional).
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33. No me parecid intaresantz, la carrera que
gelacciong en la Universidad, en cuanlo a la

L Bl B E iE
calidad educativa ¥ OPOrtunidad en 2l campo
laboral.
34. Se |:|ec95|ta rmf;.f an:cr para gue se debilite 0 B B §
mi confianza en mi mismo.
35. Pongo poco esfuerzo en lo que hago, no

g o o o 0O
impartanda la amplitud de la actividad.
36. M stumbro a priori [ tividad

0 acostumbro a prlIDI'IZiIEF mis actividades, 0 0o o o

aungue tenga compromisos importantas.
37. La mtar;ump::n bon Iqs demas perspn:]as no O O 0O O O
fortalece mi autoastima ni la comunicacion.
38. El horario no me permitju se-jlec:c:h:rar la O O O O O
carrera que deseaba en la Universidad
3'55'j SE- me dificultaba movilzamme hacia B 0 0 ] [ 0
univers dad
40, Me considero una persona poco persistente
para conseguir las cosas que deseo o me g o 0o o 0O

interasan.




Consentimiento informado

Manifiesto:

Que he sido informado/a e invitado/a a participar voluntariamente de la investigacion conducida por
la enfermera Leguizamon Blanca Carolina, estudiante de la Carrera de Licenciatura en Enfermeria,
quien se encuentra desarrollando la presente Investigacion con el objetivo de describir la relacion entre
los niveles de adaptacion y los factores determinantes de la desercion universitaria, segin la edad, en
estudiantes de primer afio de la carrera de Enfermeria de una universidad publica de la ciudad de
Rosario durante el segundo semestre del afio 2026.

La autora de la presente investigacion, garantiza que toda la informacion recabada sera confidencial
y resguardando el anonimato de mi participacion en la presente investigacion.

Se me ha informado que puedo retirar mi participacion en cualquier momento del desarrollo de la
misma, sin tener que exponer explicacion alguna.

Se me ha informado sobre todas las dudas que me surgieron con respecto a los fines que persigue el
estudio.

Se me ha aclarado, que no recibiré remuneraciéon alguna ni ningin otro beneficio por mi
participacion ya que la misma sera de forma voluntaria.

Se me ha informado que esta investigacion tiene riesgo nulo, por ende, mi persona no esta sometida
a ningun tipo de riesgo fisico, psicologico ni de ninguna otra indole.

Se me ha informado que la recoleccion de datos para esta investigacion sera a través de un
cuestionario que deberé completar durante mi permanencia en la institucion. Ambos cuestionarios son
de rapido llenado y me llevara poco tiempo. Los datos obtenidos serdn utilizados exclusivamente para
esta investigacion. Si presentase alguna duda en ese momento, podra comunicarse con el investigador
para evacuarla.

A tal fin, y luego de haber sido debidamente informado/a sobre todo lo inherente a la presente
investigacion, me comprometo a participar en la misma hasta tanto quiera retirar mi colaboracion, si
asi lo quisiera. Ademas de comprometerme a cumplimentar los cuestionarios en su totalidad ya que se

me ha explicado la importancia de responder a todos los items.
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Firma de participante Firma y Aclaracion del Investigador
Fecha: ...

Datos del investigador: Leguizamon Blanca. Email de contacto: leguizamon.blanca3@gmail.com
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