
¿y qué te vamos a deeir ahora? 

Si vos sabés eomo son las eosas. 
Como siempre antes de cada elección, te presentamos nuestro balance 

de lo que hicimos durante el año y nuestra propuesta de trabajo para el 

próximo. 

Por lo demás ... vos ya sabés. 

~ Sabés que no nos atribuimos obras que no hicimos con el propósito 

de que nuestros balances parezcan más abultados. 

~ Sabés que NO MENTIMOS NI DIFAMAMOS. 

~ Sabés que somos COHERENTES porque hacemos lo que decimos. 

~ Sabés que ESTAMOS Y TRABAJAMOS. 

E? Sabés que somos estudiantes DE VERDAD. 

~ Y sabés que como en los últimos 3 años, lo que encuentres en esta 

propuesta lo vas a ver concretado eil nuestro próximo balance. 

Por que aún nos queda mucho por hacer, te presentamos nuestra 

propuesta para continuar el cambio. 

El verdadero CAMBIO que comenzó en el '98 cuando Unidad Veterinaria 

asumió la Presidencia del Centro de Estudiantes. 

p/),C~~d~ 2001 
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Granja Comunitaria 
Desde sus orígenes hasta la actualidad, nuestra Facultad permaneció de espaldas a la sociedad en la 
cual está inserta. De esta manera, los sectores sociales más afectados por las condiciones económicas 
imperantes, carecen de respuestas por parte de un sector que en parte se debe a ellos. Consideramos 
que uno de los aportes que podemos realizar en pos de salvar esta instancia, es plasmar en la 
práctica los conocimientos generados y adquiridos durante nuestra carrera, a la vez que nos 
permita formarnos con una concepción social. 
Concretamente proponemos la realización de un programa proGranja en barrios con habitantes de 
bajos recursos, a los fines de tratar de aliviar la dificil situación económica que nos toca atravesar. 
Esta propuesta consiste en la promoción y aporte de conocimiento técnicos para la construcción de 
una granja comunitaria, donde las familias que decidan participar podrán criar ponedoras, pollos 
parrilleros, conejos, etc; pudiendo utilizar lo producido para consumo propio y/o venta. Nosotros como 
estudiantes tendríamos a cargo la supervisión técnica en la construcción de la granja así como 
también el manejo del ciclo productivo. A estas actividades se sumará una huerta para la cual 
contaremos con la apoyatura técnica de estudiantes de la Facultad de Ciencias Agrarias. 
Estamos convencidos que la concreción de este proyecto constituye una oportunidad para que los 
estudiantes interesados en el tema nos aproximemos a una realidad social que no nos puede ser 
indiferente. 

Con esta propuesta lo que buscamos es hacer conocer nuestra Facultad. 
¿Cómo? Formando grupos de estudiantes que realicen charlas informativas en colegios 
secundarios de Casilda y de la zona, así como de sus propios lugares de origen. 
De esta forma tendrían la posibilidad de contar por ejemplo, cuales son las distintas materias 
de la currícula con un panorama de lo que se da en cada una de ellas, las distintas condiciones 
de cursada existentes, la estructura institucional de la Facultad así como los distintos servicios 
que ella ofrece a través de las distintas Cátedras. 
También contribuirá a crear conciencia sobre la importancia del Veterinario en la sociedad y a 
reivindicar nuestra profesión. 

Para este año y porque creemos esencial seguir construyendo por y para la Facultad, te 
proponemos continuar con jornadas de trabajo en las que realizaremos diversas tareas como 
venimos haciendo desde hace ya varios años. 
Para que esto sea realmente efectivo es que vamos a pedir tu colaboración a través del aporte de 
ideas y sugerencias que creas necesarias hacer y que podés depositar en el Buzón de Ideas que 
se encuentra funcionando desde el 14 de Marzo pasado en la fotocopiadora de nuestra Facultad. 
Creemos que así, con el aporte que cada uno de nosotros pueda realizar, contribuiremos a 
seguir mejorando nuestra Facultad. 
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Esta pequeña reseña de la historia de la Fotocopiadora va a servir para que quien no la conoce tenga la 
oportunidad de hacerlo, y quien sí la conoce haga vivo recuerdo de esta, a la vez que es necesaria para 
que puedas darte cuenta porque este año pretendemos seguir siendo parte de la historia. 

/Á\rrn(l<BS 
. ~
~~ , ;~_.º,~,-;4t _,·,... Los estudiantes no contábamos con un servicio de Fotocopiadora dentro de nuestra 

_ ~ Facultad, debiendo encargarse los apuntes en la ciudad de Rosario . 
. ~ 7. ,, , 

Ganamos el Centro de Estudiantes haciéndonos cargo de la Sec. de Apuntes. Aquí ~~~ 
comenzamos a gestar el gran cambio: Conseguimos el local donde actualmente U · ~ 
funciona la Fotocopiadora y por primera vez contamos con un servicio de · ~,/·03")~ 
fotocopiado en nuestra facultad. ~~~ 
,;,;\ rJ{:J@ Seguimos escribiendo la historia desde la conducción del Centro de Estudiantes. 
~ ·'" Cl ~ .. ~ Aumentamos el ~úmero de máquinas mejorando la calidad del servicio e iniciamos 
{) ... .,,.v ,,. ·· ., un plan de refacc10nes del local del Centro. ',{ 

1 

~, . 

La agrupación Franja Morada toma a su cargo la Secretaría de Apuntes. Durante ~ ~ 
e~tos años disminuyó el nú~er? de máquinas y las co~dicion~s higiénicas ~~I local ~ ·- ,,, · ~ 
distaban mucho de · ser las optimas por lo que decayo la calidad del serv1c10. Los -~ ~ 
balances presentad_os al Centro arr~jaron pérdidas signific~tivas y la selección de las ~))? ~ 
personas que trabajaban la Fotocopiadora nunca fue demasiada clara. ·· ~q-,,. 

Nuevamente los estudiantes nos dieron la oportunidad para demostrarles que 
podíamos generar cambios en el Centro de Estudiantes. Este año aumentamos 
el número de máquinas devolviendo la calidad al servicio, generamos 9 puestos de 
trabajo que fueron cubiertos a través de la selección objetiva de estudiantes de 
bajos recursos y los balances económicos dejaron de ser negativos. 

Como habrás leído en nuestro balance 2000 afianzamos el funcionamiento, mejoramos 4J~;__ 
las condiciones edilicias del local, conservamos los 9 puestos de trabajo e instauramos ~~~ 
becas de fotocopias para estudiantes de bajos recursos. ' ,,,,,_~ 

Y para este año, además de mantener los logros alcanzados (calidad del servicio, becas de trabajo y 
fotocopias) ... ¡Fotocopiadora propia para el Centro de Estudiantes!!! 
¿Cómo es posible? Mediante un sistema denominado Leasing, el cual se basa en un contrato de alquiler 
por copia que tiene la particularidad de que un pequeño porcentaje del mismo se acumula en un fondo el 
cual al finalizar el contrato, y de acuerdo a la cantidad de copias sacadas, nos brindará la posibilidad de 
que para principios del próximo año, nuestro Centro de Estudiantes pueda adquirir su primera 
máquina fotocopiadora propia. Esto nos permitirá bajar los costos por lo que una vez que 
contemos con la misma podremos bajar el valor de las copias. De establecerse este sistema en el 
lapso de dos años más, tendremos la posibilidad de funcionar en forma independiente. 
Sabemos que es dificil, pero estamos en condiciones de lograrlo y contamos con tu apoyo para llevar 
adelante esta propuesta 
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Con este proyecto pretendemos crear un nuevo espacio de comunicación con nuestros 
compañeros. 
A partir de la emisión de un programa de radio semanal, los estudiantes de nuestra Facultad 
tendremos la oportunidad de informarnos y de informar a la comunidad de Casilda y área de 
influencia acerca de la situación de la región en el ámbito Agrícola-ganadero, Clínica de 
Pequeños Animales y · otras disciplinas que nos interesan como estudiantes. También nos 
ofrecerá la posibilidad de contar con la. participación de profesionales que se desempeñan en 
distintas áreas de incumbencia veterinaria. 
Podremos también informarte acerca de las novedades académicas (fechas de parciales y 
recuperatorios, horarios de consulta, etc.) e institucionales (proyectos que ingresan al Consejo 
Directivo y Centro de Estudiantes, etc.) de nuestra Facultad. 
Además contarás con un espacio interactivo donde podrás volcar tu opinión aportando todas las 
ideas que creas necesarias para mejorar la Facultad. 

Sabemos que a pesar del esfuerzo de nuestra institución por formamos, en muchos casos nuestras 
expectativas no son cubiertas, quedando muchas áreas que nos interesan sin poder desarrollarse. 
En tal sentido y como siempre fue nuestro objetivo construir con trabajo y propuestas viables en 
beneficio de los estudiantes, es que proponemos seguir brindándote, al igual que lo hemos realizado en 
los últimos años, la posibilidad de realizar pasantías en centros de referencia regionales 
(C.I.A.V.T., laboratorios de diagnóstico veterinario, etc.). 
Creemos que de esta manera realizamos un modesto aporte a la formación de nuestros compañeros 
como futuros profesionales. 

Centro de Adopción de Mascotas 
Como ya sabrás el C.A.M (Centro de Adopción de Mascotas) viene funcionando desde el año 
pasado de manera exitosa y es nuestro anhelo que siga creciendo día a día. 
Para este año te proponemos: 
J Seguir como hasta ahora entregando cachorros en adopción totalmente responsable, registrando los 
datos tanto de las personas que los traen para regalar como de las personas que se los llevan, para 
poder hacer un seguimiento adecuado de las mascotas. 
J Comenzar con las castraciones de aq ellas hembras que se hallan regalado durante el año 2000 y 
por supuesto de las que se regalen este año, a través de la entrega de tumos que oportunamente 
comunicaremos a aquellos estudiantes que hallan adoptado cachorros bajo este sistema. 
J Integrar a todos los estudiantes que deseen participar de este Centro de Adopción y que sientan que 
tienen mucho para dar. 
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Es evidente que para aprender más y mejor es necesario enseñar y estudiar más y mejor, lo que 
es dificil de lograr si los contenidos son descontextualizados y la mayoría de las clases son 
teóricas. La cultura del trabajo debería empezar en nuestra facultad como una eficaz 
estrategia para enseñar con el ejemplo. 

En virtud de esto, deberíamos de agregar a las tres funciones primarias de nuestra institución: 
DOCENCIA, INVESTIGACION y EXTENSION, la función de PRODUCCIÓN, debido a 
su decisiva importancia en la formación y en el ejercicio profesional de los egresados, ya que 
la gran mayoría de estos se dedicará directa o indirectamente, a mejorar la eficiencia de la 
producción Ganadera. 

U na facultad que produce (además de enseñar a producir) con eficiencia y excelencia, 
tendrá mejores posibilidades de formar verdaderos profesionales que independientemente 
de su especialidad o campo ocupacional, sean capaces de hacer un aporte significativo para 
mejorar la eficiencia y la excelencia de la producción en todo su contexto. 

Como aporte a esta problemática y convencidos que debemos ser parte del cambio, generamos 
esta propuesta que se basa en la realización de actividades extracurriculares enmarcadas 
dentro de los módulos productivos creados o a crearse en nuestra Facultad, y en las que 
todos aquellos estudiantes que estén interesados en la temática puedan realizar diferentes tipos 
de tareas relacionadas al área, tales como: 

G? Prácticas de manejo sanitario y reproductivo. 
Gr Seguimiento y evaluación de datos productivos. 
Gr Realización de trabajos de investigación. 
Gr Toma de datos para analizar la factibilidad de realizar futuros proyectos. 

Cada uno de los grupos de trabajo dentro de los módulos productivos contará con un docente 
del área seleccionado por cada cátedra, el cual funcionará como tutor o encargado, y cuya tarea 
será la de programar, dirigir y coordinar todas las actividades. 

Creemos que de esta forma los estudiantes además de formamos estaremos colaborando con 
nuestro trabajo en el desarrollo de la producción en nuestra Facultad. 
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Las pasantías en las explotaciones agropecuarias presentan características particulares que 
condicionan su desarrollo. Algunas de: las siguientes consideraciones justifican lo antedicho: 
Gr Las explotaciones de grandes dimensiones son las que por su infraestructura y desarrollo 
tecnológico acreditan condiciones para albergar pasantes. 
a:¡¡" Si bien por su grado de organización, asesoramiento veterinario permanente y base de datos 
para su análisis productivo resultan sumamente interesantes para efectuar prácticas 
programadas, no representan la realidad productiva de la región ni el medio laboral en el que 
mayoritariamente nuestros egresados ejercen su actividad profesional. 
Gr La situación geográfica y ausencia de medios de transporte público dificultan su visita 
periódica. 
La alternativa de contar con una unidad del tipo casa rodante equipada con los medios 
necesarios para la realización de las prácticas más comunes de la actividad profesional a 
campo salvaría los aspectos antes mencionados. 
Es por ello que proponemos la creación de una Unidad de Pasantía Móvil cuyos objetivos 
principales serán: 
Gr Adiestrar a los pasantes en las prácticas de rutina relacionadas con la producción pecuaria. 
IEi1" Conformar una base de datos sobre las condiciones de producción de los establecimientos 
pequeños y medianos. 
e= Poner a disposición del productor y el veterinario privado actuante la información recabada 
a los fines de adoptar estrategias que posibiliten superar los niveles productivos. 
De esta manera aquellos estudiantes interesados en la práctica a campo tendrán la posibilidad 
de conocer la realidad del medio productivo en la cual se verán insertos en un futuro inmediato. 

El objetivo de esta propuesta es fomenta li" y planificar la práctica regular de las actividades físicas 
de nuestros compañeros, permitiéndoles a los mismos optar por el deporte de su preferencia. 
Además creemos que es una importante oportunidad para coordinar y preparar grupos 
deportivos que nos representen como Institución durante los Interfacultades, teniendo así la 
posibilidad de competir en igualdad de condiciones con otras facultades de la U.N.R., las cuales 
cuentan con la ventaja de poder utilizar las instalaciones del gimnasio de la Universidad en la ciudad de 
Rosario. 
Para llevar a cabo esta propuesta se desar1rollarán prácticas programadas de distintos deportes que 
podrán ser determinados por los estudiantes a través de una encuesta que podrás completar a 
partir del 26 de marzo próximo en la Fotocopiadora del Centro de Estudiantes. 
La planificación y el desarrollo de los entrenamientos deportivos estarán a cargo de profesores de 
Educación Física de la ciudad de Casilda. 
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Apostando a una apertura total de nuestra Facultad con el medio y la región, y como otra 
forma de enriquecer nuestra formación, creemos que la realización de eventos en los que se 
fomente la participación de otras instituciones universitarias es indispensable para lograr 
el objetivo. En tal sentido, y en pos de fomentar estas acciones, creemos que el deporte y la 
recreación, en conjunto con actividades académicas son importantes puntos en los que asienta 
esta idea que pronto será realidad a través de la realización de actividades, tales como: charlas, 
cursos, pasantías, jornadas, becas, intercambios estudiantiles, reforzando la función de 
extensión universitaria y reivindicando la jerarquía académka de nuestra Facultad. . . 

El puntapié inicial lo daremos a través de la organización del 1" ~ ~ k 
f~k ti~. El mismo se llevará a cabo durante tres días del mes de octubre y 
se desarrollarán diferentes disciplinas deportivas (fútbol, rugby, volley, etc.) y actividades 
sociales y recreativa tales como fogones, guitarreadas, charlas de temas inherentes a la 
profesión, etc. 

Para la realización de este encuentro, contaremos con la colaboración de un grupo de 
profesores de educación fisica de la ciudad de Casilda que coordinarán las actividades, y se 
sumarán al grupo formado por todos aquellos estudiantes que vean en esta idea una manera 
diferente de participar y colaborar con nuestra Institución. 

Pronto abriremos en la fotocopiadora una lista para que puedas anotarte y formar parte del 
mismo. Contamos con tu colaboración para llevar adelante este proyecto. 

·~~e/el nuuufo n,o, juteden ~ 9ue ~ e/tm 

tienen~ en Mb ~J la~ /«YJta de elb lo- r¡tte tiene :JO-n 

~J y lafonci6n de la~(%~ e4a6 nllb~~ 
al~ de la~ de~ jw-oÁ~ del nu~ /) 

Alfonso Horrero, Sacerdote jesuíta colombiano 
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Te presentan1os nuestros candidatos al 
Centro de fstu1diantes y Consejo DlrectiYo 

Germán Zanuttini (Parey) 

Daniela Rebottaro(Coqui) 

TITULARES 
Andrés Maurino (Tata) 

Raúl Errasti (Gordo) 

Romariz Rodrigo (Pepino) 

Jorgelina Manes 

W alter Masciangelo (Narigón) 

Pi.pi Gómez Ezquerra 

Elisa Cenachi 

Mariela Ossola (Osolina) 

SUPLENTES 
Pablo De Gaetani 

Daniela Rebottaro (Coqui) 

Agustín Rinaudo 

Fernando Planas (Fer) 

Román Irurtia 

Silvia Meregalli (Negra) 

Germán Zanuttini (Parey) 

Hernán Pagnanelli (Drupy) 

~ 
Votá 

UNIDAD 
VETERINARIA UNIDAD 

VETERINARIA • 
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