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UNIVERSIDAD NACIONAL DEL LITORAL
ESTATUTO

TITULO i
ESTRUCTURA Y FINES

ARTICULO 12.- La Universidad Nacional de Rosario es persona juridica, au—
ténoma y autarquica, integrada por las Facultades, Escuelas, Institutos,
Departamentos y otros organismos existentes o a Crearse.
s
ARTICULQ 2°.— Corresponde a la Universidad:

a) Elaborar, promover, desarrollar y difundir la cultura y'la ciencia,
orientiandola de acuerdo con las necesidades nacionales, extendien-
do su accion al pueblo, pudiendo para ello relacionarse con toda
organizacidn representativa de sus diversos sectores, a fin de infor-
marse directamente sobre sus+problemas ¢ inquictudes espirituales y
materiales y propender a la elevacién del nivel cultural de la colec-
tividad para que le alcance el beneficio de los avances cient{ficos y
tecnologicos y las elevadas expresiones de la cultura nacional ¢ in-
ternacional. ' .

b) Impartir la ensefianza superior con caricter cientifico para la for-
macion de investigadores, profesionales y técnicos con amplia inte-
gracion cultural, capaces y conscientes de su responsabilidad social,
debiendo estimular el intercambio de docentes, egresados y estu-
diantes, con centros cientificos y culturales nacionales y extran-
jeros.

c) Ejercer —junto con las demas Universidades del Pais- la atribuci6n de
otorgar los certificados habilitantes para el ejercicio profesional,
expidiendo los titulos correspondientes a los estudios cursados en //
sus Facultades.

d) Desarrollar la creacién de conocimientos e impulsar los estudios so-
bre la realidad econémica, demogrifica, cultural, social y politica
del pafs, adaptando aquellos a la solucién de los problemas regiona-
les y nacionales.

e) Estar siempre abierta a toda expresion del saber y a toda corriente
cultural e ideolégica, sin discriminaciones, favoreciendo el desarro-
llo de la cultura nacional y contribuyendo al conocimiento recipro-
co entre los pueblos.

f) Propender a la coordinacién de los tres ciclos de ensefianza —pri-
maria, media y superior— en la unidad del proceso educativo, ten-
diendo a la obtencion de una gradacién logica del conocimiento en
cuanto a contenido, intensidad y profundidad. Coordinar con las
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demés Universidades Nacionales el desarrollo de los estudios supe-
riores y de investigacion.

g) Asegurar a sus miembros los servicios sociales que permitan las me-
jores condiciones tendientes al efectivo aprovechamiento de sus be-
neficios y acordar, asimismo, adecuada remuneracion a su personal
segin la funcién desempeiiada.

h) Requerir a los integrantes de los Cuerpos Universitarios la participa-
cibn en toda tarea de extensidn universitaria, de acuerdo a lo esta-
blecido en el capitulo 3 del Titulo 111

i) Mantener la necesaria vinculacion con los egresados tendiendo a su
perfeccionamiento, para lo cual organizard escuclas, cursos especia-
lizados y toda otra actividad conducente a ese objetivo.

- j) Preservar y educar en el espiritu de la moral individual y colectiva
y en el respeto y defensa de los derechos humanos, de las liberta-
des democriticas, de la soberania e independencia de la Nacién,
contribuyendo a la confraternidad humana y a la paz entre los pue-
blos y propendiendo a que sus conocimientos sean colocados al ser-
vicio de éstos en el mejoramiento de su nivel de vida.

k) Proclamar y garantizar la méis amplia libertad de juicios y criterios,
doctrinas y orientaciones filosoficas en el dictado de la citedra uni-
versitaria. '

ARTICULO 3°.— Participan en la vida universitaria todas las personas que
posean ciudadania en las categorias de docente, graduado y estudiante.
Los titulares de ciudadania de una misma categorfa constituyen un cuerpo
universitario. No se podra, simultineamente, pertenecer a mas de uno de
ellos. Los derechos y obligaciones, asi como el otorgamiento, ejercicio y
cancelacion de la “ciudadanfa universitaria”, serin materia de reglamenta-
cién que dictara el Consejo Superior.

TITULO 11
ORGANOS Y FUNCIONES

CAPITULO 1
DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULO 4°.— El gobierno de la Universidad coordina la labor de los
organismos que la integran.

ARTICULO 5°.— Son érganos del gobierno universitario:
a) La Asamblea Universitaria.
b) El Consejo Superior.
¢) Il Rector.

SECCION A
DE LA ASAMBLEA UNIVERSITARIA

ARTICULQ 6°.— La Asamblea Universitaria es el drgano superior de la
Universidad. Dicha Asamblea se constituye con todos los nnembros del
Consejo Superior y de los Consejos Directivos de las Facultades. Debera
reunirse, por lo menos, una vez al afo.

ARTICULO 7°.— El Rector o su reemplazante, es el presidente de Ia
Asamblea. Todos los integyantes tienen voz y voto en las deliberaciones,
excepcion hecha del presidente que sélo decidird en caso de segundo em-
pate.

ARTICULC 8°.— La convocatoria a Ja Asamblea Universitaria serd realiza-
da pqr.cl Rector o su reemplazante, previa decisiéon del Consejo Superior o
a peticién de un tercio de los miembros de aquélla o de la mitad més uno
de los Consejos Directivos. En todos los casos la convocatoria expresara el
objeto de la misma y se hard con quince dias de anticipacién como mi-
nimo.

ARTICULO 9°.— La Asamblea Universitaria tiene las siguientes atribu-
ciones: '
a) Fija la politica universitaria.
b) Dicta o modifica el Estatuto Universitario.
c) Elige Rector y Vicerrector por mayoria absoluta del total de sus
miembros.
d) Decide sobre la renuncia del Rector y Vicerrector.
e) Suspende o remueve por causas justificadas al Rector y Vicerrector.
f) Dicta su reglamento interno.
g) Toma a su cargo el gobierno de la Universidad, designando a quie-
nes debc.n ejercerlo, en caso de falta de funcionamiento del Conse-
Jo Superior por imposibilidad efectiva del quérum.
h) Crea nuevas Facultades o Escuelas o suprime las existentes, por ma-
yoria absoluta del total de sus miembros.
i) Trata la memoria anual presentada por el Consejo Superior, apro-
bando o rechazando la misma.
J) Ejerce todo acto de jurisdiccién superior no prescripto en cste Fs-
tatuto.

Ninguna decision de la H. Asamblea Universitaria podrd modificarse durante
el transcurso del afio en que fue adoprada, salvo que lo sea por las dos ter-
ceras partes.de los miembros que integran el Cuerpo.



SECCION B
DEL CONSEJO SUPERIOR

ARTICULO 10.- F1 Conseijo Superior esté integrado por el Rector, los Deca-
nos en representacién de las Facultades, un Consejero profesor — Art. 51,
inc, a) - por el Cuerpo Docente de cada Facultad, seis Consejeros por el
Cuerpo de Graduados y seis Consejeros por el Cuerpo de Fstudiantes. E1
Rector o su reenplazante es el presidente del 6rgano y todos sus inte-
grantes tienen voz y voto, excepcién hecha de quién preside, que sblo de-
cidira en caso de segundo empate, Fn el caso de incorporse representantes
de nuevas Facultades, se incrementard el niiero de representantes de gra-
duados y estudiantes, que en ning(n caso podra ser inferior a un tercio
del total de Decanos y representantes de Profesores.

ARTICULO 11.— El Consejo Superior s¢ refme por convocatoria del Rec-
tor, de su reemplazante o a pedido de un tercio de los integrantes del
Cuerpo. En ausencia del Rector y su reemplazante, la convocatoria serd
decidida por la mayorfa de los Decanos y en su defecto, por voluntad de
la mitad mas uno de los integrantes del Cuerpo.

ARTICULO 12.— Tl rcemplazo del Rector y de los Decanos sera proceden-
te por razones circunstanciales o accidentales, previa delegacion del cargo
en quien corresponda. Los Consejeros profesores, estudiantes y graduados,
sblo podran ser reemplazados en caso de vacancia de sus cargos o cuando
se acordase a los ritulares licencia no inferior a dos meses. En tales casos la
incorporacion y el cese del suplente se producira automaticamente por la
iniciacién y el fenecimiento del término que corresponda a la licencia acor-
dada al titular, quien se reintegrard al Consejo, también en forma automa-
tica. En su defecto se reputard vacante el cargo, debiendo continuar el
reemplazante hasta la terminacion del periodo que sefiala ¢l articulo 13.

ARITCULO 13.- Los Consejeros integrantes del Consejo Superior durarin en
sus funciones:

a) los Consejeros profesores, cuatro afios;

b) los Consejeros graduados, un ano;

¢) los Consejeros estudiantes, un afio.

ARTICULO 14.— E! Consejo Superior tiene las siguientes atribuciones:
a) Ejercer la dircccion de la Universidad en cumplimiento del progra-
ma trazado por la Asamblea Universitaria y de los fines del presen-
te Estatuto. .
b) Interviene las Facultades a requerimicento de sus autoridades o por
hallarse subvertidos los principios que informan el presente Estatu-

to. En este Gltimo caso s¢ requeriran los dos tercios de votos de los
miembros presentes.

c) Crea secciones, institutos de investigaciéon y departamentos y fo-
menta la labor cientifica, cultural y artistica que desarrollan sus or-
ganismos. '

d) Fomenta la extension universitaria.

¢) Promueve la creacién de nuevas Facultades y Escuelas.

f) Con informe de las Facultades modifica la estructura de las mismas
y crea o transforma las carreras y las atribuciones de los titulos
universitarios.

g) Aprueba las ordenanzas de revilida y habilitacion de titulos extran-
jeros, proyectadas por las Facultades. ’

h) Nombra los profesores universitarios, a propuesta de las Facultades,
conforme al articulo 23, inc. f).

i) Acuerda t{tulo de Doctor honaoris causa.

j) Decide en Gltima instancia en las cuestiones contenciosas que ha-
yan resuelto el Rector o las Faculrades, con excepcion de los casos
expresamente reservados a éstas.

k) P'rlopone reformas al Estatuto, las que debe someter a la considera-
c¢ion de la Asamblea Universitaria.

1) Aprueba la memoria anual preparada por el Rector y la somete a
consideracion de la Asamblea Universitaria.

m) D,xc.ta su reglamento interno y las disposiciones necesarias para el
régimen comiin de los estudios y gestiones.

n) Fija las normas que corresponden para racionalizar la actividad ad-
ministrativa.

o) Reglamenta el otorgamiento, ejercicio y cancelacion de la ciudada-
nia universitaria.

p) Formula el presupuesto anual de la Universidad.

q) Aprueba o rechaza las cuentas de inversibn que anualmente debe
presentar el Rector.

r) Adquiere, vende, permuta o grava los bienes de la Universidad,

s) Acepta herencias, legados y donaciones que se hicieran a la Univer-
sidad o a sus Facultades, Institutos o Departamentos.

t) Instituye becas -; rueba las ordenanzas de concursos para profe-
sores.

u) Aprueba los planes de estudios proyectados por las Facultades.

SECCION C
DEL RECTOR

ARTICULO ]5.—.E} Rector es el representante de la Universidad y dirige /
todas las actividades de la misma. Durard cuatro anos en sus funciones y
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podré ser reelecto una sola vez, Para ser designado se requiere ser ciu-
dadano argentino, poseer grado universitario o ser o haber sido docente
de la Universidad y haber cumplido treinta afios de edad.

ARTICULO 16.— El Rector tiene a su cargo las siguicntes funciones:

a) Cumple y hace cumplir las resoluciones o acuerdos de la Asamblea
Universitaria y del Consejo Superior.

b)Realiza con la colaboracién de los Decanos, la obra de coordina-
cion y desarrollo programada por la Asamblea Unlver51tar1a y el
Consejo Superior. ,

) Mantiene relaciones con las corporaciones e instituciones cient{ficas
y universitarias del pafs y del extranjero.

d) Convoca y preside las reuniones de la Asamblea Universitaria y del
Consejo Superior, sin perjuicio de las otras disposiciones sobre el
particular. En ausencia o por impedimento del Rector y Vicerrec-
tor, la convocatoria a reunién del Consejo Superior se realizara por
decisiébn de la mayoria de los Decanos. En caso de que éstos no
convocaren a reunidn dentro de los treinta dias, la' convocatoria
podra efectuarse por decxsxon de la mitad mas uno de los integran-
tes del Cuerpo.

e) Prepara la memoria anual ¢ informe sobre necesidades, sometiéndo-
los 2 la consideracion del Consejo Superior.

f) Suscribe conjuntamente con los Decanos los diplomas de doctor,

los tftulos profesionales universitarios y las constancias de revalidas
y habilitaciones.
Asimismo, juntamente con el Director del Organismo respectivo,
los diplomas que expiden Institutos Superiores de Ensefanza, en
razon de los estudios de caricter universitario que se 1mpartan en
ellos.

g) Pide reconsideracién, en la sesion siguiente o en sesion extraordina-
ria, de toda resolucién del Consejo Superior que considere inconve-
niente para la buena marcha de la Universidad, pudiendo suspender
-entre tanto su ejecucion.

h) Dispone los pagos que deban realizarse con los fondos votados en
el presupuesto de la Universidad y los demis que el Consejo Supe-
rior autorice.

1) Adopta todas las providencias necesarias para la buena marcha de
la Universidad.

j) Rinde cuenta de su administracion al Consejo Superior.

k) Designa v remueve al personal de la Universidad cuyo nombramien-
to no sea facultativo del Consejo Superior, de acuerdo a ks normas
reglamentarias correspondientes.

ARTICULO 17.— Mediando enfermedad o ausencia por miés de diez dfas,
el Rector delegard el ejercicio de sus funciones en el Vicerrector, quien lo
sustituira, ademds, en caso de renuncia, inhabilidad o ausencia definitiva.
En los mismos casos previstos para ¢l Rector y en ausencia del Vicerrector,
desempenara sus funciones el Decano que el Consejo Superior designe. En
casos de vacancia del Rector y del Vicerrector, debera convocarse a la
Asamblea Universitaria para que proceda a la eleccidon de nuevo Rector.

CAPITULO 2
DE LAS FACULTADES

ARTICULO 18.— Las Facultades desarrollarin la labor universitaria en sus
respectivas especialidades, con independencia técnica y docente, mediante
Escuelas, Departamentos, Institutos, Cursos y otros orgamsmos existentes
0 a crearse,

ARTICULO 19.— Son organos del gobierno de las Facultadcs
a) Los Consejos Directivos.
b) Los Decanos.

SECCION A
DE LOS CONSEJOS DlREC’I lVOS

ARTICULO 20.- El Consejo Directivo de cada Facultad esté integrado por /
€l Decano, ocho Consejeros profesores - Art. 51, inc. a) - cuatro Conse-
jeros graduados y cuatro Consejeros estudiantes.

Fl Decano preside el Cuerpo y sdlo tendra voto en caso de empate.

ARTICULO 21.— La designacion de los integrantes del Consejo Directivo
se hard por 1guales términos a los establecidos en el art{culo 13 y su reem-
plazo se ajustard a las normas previstas en el articulo 12.

ARTICULO 22.- Ern las Facultades cada Escuela tendré
una Comisidén Asc ¥ va.

ARTICULO 23.— 1} Conscjo. Directivo ticne las siguicntes funciones:

a) Coordina y amplia la obra de las escuelas, departamentos, institu-
tos, citedras y demds organismos ucnuﬂu)s téenicos, culturales y
docentes que forman la Facultad.

b) Proyecta planes de estudio. Aprueba, reforma o rechaza los progra-
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mas de ensefianza proyectados por los profesores y reglamenta los
cursos intensivos de investigacion o de informacion.

¢) Reglamenta la docencia libre y catedra paralela.

d) Reglamenta la periodicidad de la catedra.

e) Expide certificados en virtud de los cuales hayan de otorgarse los
diplomas universitarios y los de revalida y habilitacion expedidos
por universidades extranjeras.

f) Propone al Conscjo Superior el nombramiento de sus profesores y
nombra los interinos.

g) Elige al Decano y al Vicedecano de acuerdo a lo dispuesto en el
articulo 82.

h) Decide en la renuncia de los profesores, con noticia al Consqo Su-
perior, y resuelve sobre las licencias a los mismos por mis de cua-
renta y cinco dias.

i) Fija las condiciones de admision a los cursos.

j) Dicta el reglamento interno y demds normas nccesarias que no es-
tén reservadas al Consejo Superior.

k) Elabora y eleva al Consejo Superior el presupuesto anual.

1) Rinde cuentas al Consejo Superior de la inversion de fondos.

m) Proyecta nuevas fuentes de ingresos para fa Facultad o Institutos.
n) Aprueba e] Calendario Académico.

SECCION B
DE LOS DECANOS

e) Eleva anualmente al Consejo Superior una memoria relativa a la
marcha de la Facultad v un informe acerca Jde sus nccesidades.

f) Acuerda al personal docente y de investigacion, licencias que no
excedan de cuarenta y cinco dias. Nombra y separa, de acuerdo a
las normas pertinentes, a los empleados cuvo nombramiento y re-
mocibén no corresponda al Consejo Directivo

g) Propone al Consejo Directivo profesores interinos de acuerdo con
la reglamentacién pertinente.

h) Elabora el Calendario Académico.

i) Dispone los pagos de los fondos asignados en las partidas de presu-
puesto y de aquellos especiales autorizados por el Consejo Direc-
tivo.

j) Dispone las medidas necesarias para el mejor funcionamiento admi-
nistrativo de la Facultad.

k) Rinde cuenta de su gestion al Conscjo Directivo.

1) Pide reconsideraciéon en la sesidn siguiente o en sesion extraordina-
ria, de toda resolucion del Consejo Directivo que considere incon-
veniente para la buena marcha de la Facultad, pudiendo suspender
entre tanto su ejecucion.

m) Organiza las Secretarias de la Facultad designando y ramoviendo a
sus titulares, con adecuacién de las normas correspondientes.

ARTICULO 26.— En caso de renuncia, inhabilidad o ausencia definitiva del
Decano, lo sustituira el Vicedecano. Fn caso de enfermedad o auscncm por
nés de diez (10) dlas del Decano, las funciones del mismo serém delegadas
al Vicedecano.

En ausencia del Vicedecano ejercerd sus funciones el Consejero profesor

ARTICULD 24.— El Decano es el representante de 1a Vacultad y dirige to-
das las actividades de la misma. Para ser Decano se requiere ser ciudada- Fin casos de vacancia del | o 0 Vicedecano, debera convocarse al Con-

no argentino, haber cum[.ﬂ ido treinta afios de ed;:wd, ¥ poseer gra(?o _l,ll‘llVe]’f—- sejo Directivo para que proceda a la eleccién del nuevo Decaro.,
sitario o ser o haber sido docente de una muteria afin que se dicta en la CAPITULO 3

respectiva Facultad. El Decano durard cuatro afios en el cargo y podra ser
reelecto una sola vez.

que el Consejo Directivo designe.

DE LOS CUERPOS UNIVERSITARIOS

SLCCION A

ARTICULO 25.— El Decano tiene a su cargo las siguientes funciones:
DE LOS PROFESORES

a) Organiza y dirige la obra de coordinacidon docente, cientifica y cul-
tural de Ia Facultad, pudiendo al efecto convocar a los profesores Y
directores de escuelas, institutos, departamentos laboratorios, semi-
narios y otros organismos.

ARTICULO 27— E1 Cuerpo de profesores se integra, sin perjuicio de otras
categorias que pudieran crearse, con los docentes en las cateporias: ti-
tular, asociado y adjunto en ejercicio de sus funciones y de la ciudada-

b) Mantiene relaciones con las demds autoridades universitarias y con . mia universitaria. los integrantes del Cuerpo son electores de Consejeros
corporaciones cientificas. y elegibles como tales.

c) Convoca y preside las scsiones del Consejo Directivo.

d) Cumple y hace cumplir las resoluciones de los. brganos del gobierno ARTICULO 28. Kl Cuerpo de profesores asesorara a solicitud del Conse-
universitario y del Consejo Directivo. jo Directivo sobre



a) Orientacion y correlacion de la ensenanza.
b) Proyecto y reforma de planes de estudios.
¢) Creacion de nuevas escuelas y organismos en la Facultad.

ARTICULO 29.— Los Decanos podran convocar al Cuerpo de profesores,
a los fines precedentes, cuando lo estimen pertinente, sin perjuicio de que
la convocatoria pueda efectuarse por la tercera parte de sus miembros.

SLCCION B
DE LOS GRADUADOS

ARTICULO 30.- El Cuerpo de graduados se integra
con los diplomados de esta Universidad que posean
titulo correspondiente a las carreras universita-
rias que actualmente se dictan, o sus similares
anteriores, cualquiera sea su lugar de residencia
y con los graduados de otras Universidades Nacio-
nales que residan en el ambito geografico de la
2da. circunscripcidén judicial de la Provincia de

Santa Fe y siempre que no pertenezcan & otro Cuer-
po.

ARTICULO 31.— Para ser elector graduado, la inscripcion en los padrones
deberd tener, como minimo, una antigiiedad de seis meses.

ARTICULQ 32.— Para ser Consejero graduado ante el Consejo Superior y
ante los Consejos Directivos, se requiere una antigiledad minima de dos
anos en los respectivos registros.

ARTICULO 33.— El Cuerpo de graduados elegira de sus padrones sus au-
toridades y los consejeros titulares y suplentes respectivos.

ARTICULO 34.~ Serd objeto del Caerpo de graduados propender al cum-
plimiento de los fines del presente Estatuto.
SECCION €
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 35.— K] Cuerpo de estudiantes se integra con los inscriptos en
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los registros de cada Facultad, en las categorias que se establezcan y en
gjercicio de la ciudadania universitaria. :

ARTICULO 36.— Para ser elector estudiante, se requiere haber aprobado
por lo menos una asignatura universitaria dentro de los doce meses anterio-
res a la fecha del comicio.

ARTICULO 37.— Para ser consejero estudiante, se requiere haber-aproba-
do por lo menos la mitad de las asignaturas de la carrera universitaria en
que esté inscripto o haber aprobado Ia mitad de los cursos y reunir Ja con-
dicién de elector.

ARTICULO 38.— El Cuerpo de estudiantes elegird anualmente, en un solo
comicio sus consejeros titulares y suplentes a los Conscjos Directivos, que
actuardn como representantes de aquél.

ARTICULO 39.— Serd funcién principal del Cuerpo de estudiantes pro-
pender al cumpliroiento de los fines que enuncia el presente listatuto y a
In defensa de los intereses de sus integrantes. '

ARTICULO 40,— El Cuerpo de estudiantes, como parte jntegrante de la
Universidad, se dard sus propias normas y reglamentard su funcionamiento,
asegurando la participacién de todos los sectores de opinion.

TITULO Il
MEDIOS DE REALIZACION

ARTICULO 41.— Para cumplir sus objetivos en la docencia y en la investi-
gacién la Universidad propenderd a la plena dedicacién de sus docentes,
investigadores y alumnos.

CAPITULO 1
DE LA ENSENANZA

ARTICULO 42.— La « " ianza se orientard, mediante evolucién gradual,
hacia el sisteroa de seminario o cologquio, en cuanto cllo sea compatible
con el tipo y la naturaleza de los conocimientos que deban impartirse,

ARTICULO 43, Sepln ba indole de Ta ensedanza que imparta, cady Fa-
cultad procurard instituir dentro de sus planes de estudio, asignaturas de
cultura general superior y en particular las relativas a disciplinas historicas,
filosoficas, cientificas, sociales, politicas y econdmicas.
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ARTICULO 44.— La responsabilidad cientifica o legal de la ensefanza y
doctrinas expuestas en la citedra concierne exclusivamente a los profesores
que la imparten y profesan, y a ellos corresponde la propiedad cientifica,
intelectual o literaria.

ARTICULO 45.— La Universidad estimulara la creacion de cursos de post-
graduados y auspiciard el otorgamiento de titulos académicos. El grado de
doctor no podrd otorgarse como titulo de una carrera profesional. Sélo
serd discernido a quien, independientemente de los cursos que habiliten pa-
ra aquella carrera y del ejercicio profesional respectivo, haya cumplido es-
tudios de cultura general o realizado estudios o investigaciones que califi-
quen la capacidad del graduado, segin lo reglamente cada Facultad aten-
diendo a las exigencias que justifiquen la superacion de los titulos bisicos.

ARTICULO 46.— La Universidad prestara preferente atencion al desarrollo
de la vocacién de sus alumnos, orientdndolos hacia las especialidades que
correspondan,

SECCION A
REGIMEN DOCENTE

ARTICULO 47.— La Universidad reconoce dos formas de realizar la do-
cencia:

a) Regular.

b) Libre.

ARTICULO 48.— Docencia regular es la que se realiza en cumplimiento
de planes de estudios estructurados por cada Facultad, de acuerdo a los
objetivos y normas de la Universidad.

ARTICULO 49.— La docencia libre consistira:
a) En la creacion de cursos libres completos con programas aprobados
por el Consejo Directivo.
b) En completar o ampliar los cursos oficiales.
c) En el desarrollo de puntos o materias que, aunque no figuren en
los programas de las Facultades, se relacionen con la ensefianza que
en ellas se imparte.

ARTICULO 50.— Podran ejercer la docencia libre los profesores titulares

y adjuntos y los diplomados universitarios nacionales y extranjeros o per-
sonas de reconocida competencia, previa autorizacion de la Facultad res-
pectiva. Los Consejos Directivos de cada Facultad reglamentarin la forma
de autorizar y desarrollar los cursos libres y el contralor de los que fueran
paralelos a los oficiales, Las personas autorizadas que hayan dictado

cursos libres completos, formardn parte de las respectivas comisiones exa-
minadoras.

SECCION B
____DE LOS PROFESORES
* ARTICULO 51.- La Universided contara con las siguientes cateoonas de /
profesores, designados por el Consejo Superior, a propuesta de la respec—
tiva Facultad:

a) Profesores designados por concurso de antecedentes y //
prueba de oposicibn, a saber: titular, asociados, adjun
tos y Jefes de Trabajos Précticos a cargo de cAtedra.

b) Profesores designados sin concurso mi. prueba de oposi—/
cibn, que podran ser contratados, honorarios y visitan-
tes.

ARTICULO 52.— La dc51gnac1on de profesores titulares y adjuntos serd
por periodo limitado a siete afios. (SUSPENDIDO ORD. 416)

ARTICULO 53.— Las propuestas al Consejo Superior para la designacidn
de profesores contratados y honorarios requieren los dos tercios de los
integrantes del Consejo Directivo.

En el caso de profesores contratados, el contrato serd aprobado o recha-
zado por voto fundado de la mayorfa del Consejo Superior. En la for-
macion . del profesorado, las Facultades propendern, mediante un sistema
de remuneracién adecuada, a posibilitar el ejercicio de la citedra, con
dedicacion exclusiva. Las Facultades podrin, ademis, designar profesores
interinos en las condiciones’ del art. 58 y segin lo dispuesto por e} art.
25 inc. g).

ARTICULO 54.— Los profesores titulares y asociados tendrin las si-
guientes funciones y obligaciones:

a) Dirigir e impartir la ensefianza de- su asignatura, de acuerdo a los
planes y normas fijados por la respectiva Facultad.

b) Establecer el plan de distribucién de la enseianza que les corres-
pondd con los profesores adjuntos, de acuerdo con la reglamenta-
cion de la Facultad.

¢) Proyectar los programas de sus asignaturas.

d) Dar conferencias o cursos intensivos en el local de la Facultad.

e) Colaborar en las publicaciones ¢ investigaciones de los institutos
cientificos de la Universidad y de las Facultades.

£} Cumplir los horarios de exdmenes que les fije la Facultad.

g) Desempenar las comisiones cientificas, docentes, universitarias y
culturales que les encomiende la Umvcrstdad o la Facultad.

ARTICULQO 55.— Los profesores adjuntos tendrin las siguientes funciones
y obligaciones:
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a) Colaborar con el titular en la ensefianza de su asignatura.

b) Reemplazar temporariamente al titular en caso de ausencia o va-
cancia,

¢) Desempefiar las mismas tarcas establecidas para los titulares en los
incisos d), €), f) y g) del articulo anterior, as{ como las otras fun-
ciones que especificamente reglamente cada Facultad.

ARTICULO 56.~ El profesor que se retire de la ensefianza podra recibir,
en los casos de destacada actuacién cientifica o docente, el titulo de pro-
fesor honorario, con caricter vitalicio, de acuerdo a lo previsto en el art.
51, inc. b).

ARTICULO 57.— Los profesores contratados desempefiaran las tareas que
les asigne el contrato respectivo.

ARTICULO 58.— El profesor interino permanecera en el desempefio del

cargo, hasta que se proceda a la designacion del titular, asociado o adjunto.

SUSPEN ARTICULQO 59.~ Cada Facultad dictari la ordenanza respectiva para la
DIDO  provisién de citedras, con la aprobacién del Conscjo Superior, debiendo
ORD.  ajustarse a las normas del presente Estatuto y a las siguientes bases:

416 a) La definicién del concurso se hard previo dictamen de una Comi-
sibn Asesora, designada con anterioridad por el Consejo Directivo,
la cual realizara el estudio de los antecedentes presentados por los
candidatos y las pruebas pablicas de oposicién. El Consejo Directi-
vo, a propucsta fundada por escrito de uno 0 mas de sus integran-
tes podrd, por mayorfa absoluta de los miembros del Cuerpo, re-
chazar el dictamen de aquella Comisién, llamando a nucvo concurso.

b) Los miembros de las Comisiones Ascsoras seran prcfcrenternéntc es-
pecialistas en Ja asignatura objeto del concurso, o materias afines, y
sus dictimenes se formularin por voto fundado y suscripto por ca-
da integrante, sefalando el orden de méritos de los candidatos que,
a juicio de la Comisibén, retinan condiciones suficientes para el de-
sempefio de la citedra concursada.

c) Sera condicidon ineludible para participar en los concursos que el
candidato exhiba antecedentes morales y ética universitaria inobje-
tables,

SECCION C
DE LOS ESTUDIANTES

ARTICULO 60.— La Universidad reconocerd las siguientes categorias de
estudiantes:

a) Regulares.
14

b) Libres.
c¢) Oyentes. .
Cada Facultad reglamentard estas cavegorfus.

ARTICULO 61.— La Universidad instituird becas con objeto de lograr la
mayor dedicacién de los estudiantes.

ARTICULO 62.— Toda persona que lo solicite serd inscripte como oyente
en cualquier cdtedra de una Facultad; podra presentarse a examen y solici-
tar certificado de curso aprobado. Estos examenes rendidos por oyentes no
daran opcion a titulo universitario alguno. Cada Facultad reglamentari esta
disposicién.

SECCION D
DE LAS ESCUELAS UNIVERSITARIAS

ARTIQULO 63.- las Fscuelas Universitarias constitutin Comisiones Aseso-
ras, El Consejo Directivo aprobara la reglamentacién relativa a sus a—

tribuciones y funcionamiento,

ARTICULO 64.~ Los Directores de estas Escuelas serdn nombrados por el

Consejo Directivo de la Facultad a propuesta del Decano.

SECCION E
DE LOS INSTITUTOS SUPERIORES
ARTICULQ 65.~ Institutos Superiores son aquellas unidades docentes que
no siendo lscuelas Universitarias, estdn destinadas a la formacion de profe-
sores. Dependeran de una Facultad.

ARTICULO 66.— Su gobierno se ejerce en idéntica forma que las Escuelas
Universitarias y de acuerdo a los articulos 63 y 64.

ARTICULO 67.— Ll Capitulo 3 del Titulo II seri de aplicacion en los
Cuerpos respectivos de los Institutos Superiores. Los alumnos serdn consi-
derados universitarios % .anto rijan para su ingreso disposiciones simila-
res a las generales de [« iacultad de que dependan y asi lo disponga el
Consejo Superior,

SECCION F
DE LA ENSENANZA SECUNDARIA

ARTICULO 68.— Los establecimientos de cnsefianza secundaria y especial
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que dependan de las Facultades funcionarin conforme al reglamento que
dicten estas Gltimas, con aprobacién del Consejo Directivo. La supervision
de los mismos corresponde al Consejo Directivo y al Decano de la Facultad,
quedando la direccién inmediata a cargo del Director de dichos estableci-
mientos.

ARTICULO 69.— El Director y Vice Director de los establecimientos se-
cundarios serin nombrados por el Consejo Directivo de la Facultad de en-
tre los profesores titulares designados por concurso,

ARTICULQ 70.— Los profesores de las Escuelas anexas serin nombrados
por los Consejos Directivos de las Facultades, previo concurso y de acuer-
do a las disposiciones prescriptas para la provision de las catedras universi-
tarias. Estos profesores-serin designados interinamente por el término de
un afio, vencido el cual el Consejo Directivo procederi a tratar su confir-
macién, previo jinforme fundado de la Comision Especial a que se refiere e
articulo 71. La no confirmacién fundada implica la cesantfa automaitica
del candidato. .

ARTICULO 71.— Los reglamentos de estudio, de organizacién y disciplina
para estos establecimicntos deberdn ser proyectados por una Comision Es-
pecial, de la que formarin parte el Director de la Escuela, dos representan-
‘tes de los profesores, un representante de los alumnos pertenecientes al
Giltimo aflo y un representante de los egresados de la propia Escuela en
¢jercicio de la profesién, y sometidos a la aprobacién del Consejo Directivo.

CAPITULO 2
DE LA INVESTIGACION CIENTIFICA

ARTICULO 72.— La Universidad, como centro de creacién de conoci-
mientos, fomentard el desarrollo de la investigacion por los siguientes
medios:

a) Creacion de Institutos de Investigacion.

b) Estimulo de la investigacién en las citedras.

¢) Intercambio de investigadores y creacién de becas de perfecciona-

miento.
d) Dedicacidn exclusiva de sus docentes a la citedra y la investigacion.

e) Intervencién de los alumnos en las tareas vinculadas a la investiga-

cion, a efectos de desarrollar su capacidad creadora.

ARTICULO 73.~— Para la coordinacién y promocién de la investigacion
cientifica funcionard un Consejo de Investigaciones, como asesor del Rec-
tor y del Consejo Superior.

m

ARTICULO 74.— El Consejo de Investigaciones estara integrado por un
delegado de cada Facultad o Instituto de Investigacion, y nombrari un
presidente de entre sus miembros. ‘

Los miembros seran profesores y/o investigadores de la Facultad o Institu-
to que lo designe.

Duraran cuatro afios en sus funciones y podran ser reelectos sin limitacion.
El cargo de miembro del Consejo de Investigaciones es honorario.

ARTICULO 75.— Sen funciones del Consejo de Investigaciones:

a) Preparar planes de investigaciones bisicas y aplicadas y observar su
cumplimiento.

b) Adecuar los planes de investigaciones aplicadas a los estatales, con-
tribuyendo a su solucion de acuerdo a las posibilidades de la Uni-
versidad.

¢) Coordinar las tareas de investigacién de todos los institutos de la .
Universidad, la distribucion de especialistas y el uso del equipo fun-
damental.

d) Estimular la investigacién por todos los medios que la Universidad
ponga a su alcance. .

€) Presentar anualmente al Rector un informé y el plan de trabajo pa-
ra el afo a iniciarse.

f) Aconsejar la distribucion del fondo de investigacién para cada Fa-
cultad, Instituto o Escuela.

ARTICULO 76.— Tl Consejo Superior reglamentara el funcionamiento del
Consejo de Investigaciones.

CAPITULO 3
DE LA EXTENSION UNIVERSITARIA Y FUNCION SOCIAL

ARTICULO 77.— A los efectos de la difusiéon del saber en su medio de
influencia, la Universidad organizari el Departamento de Extension Univer-
sitaria, el cual funcionard en estrecha relacibn con otros similures de las
Facultades. Serin fines de dicho Departamento, los especificados en las
partes pertinentes del articulo 2 de este Estatuto.

ARTICULO 78.— Ljercerin el gobierno del Departamento de lixtension
Universitaria un Consejo Asesor y un Director Rentado, nombrados bia-
nualmente por el Consejo Superior. Podrin formar parte del mismo, como
miembros consultivos, representantes de otras instituciones afines.

ARTICULO 79.— El Consejo Superior reglamentard el funcionamiento del
Departamento de Extensién Universitaria y precisard sus fines especificos.
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TITULO IV
REGIMEN ELECTORAL

CAPITULO 1
DE LA DESIGNACION DE RECTOR Y VICERRECTOR

ARTICULO 80.— La elecciébn de Rector y Vicerrector se hard en sesion
especial de la Asamblea Universitaria, mediante boletas firmadas por los
miembros prescntes y por mayotf{a absoluta de votos de los integrantes de
la Asamblea,

ARTICULO 81~ Si ningin candidato alcanzare tal mayoria absoluta de
votos .cn la primera votacion, la misma se repetird, y si tampoco la obtu-
viera esta ves, la tercera votacion se concretara a los dos candidatos que
hubieren reunido mayor nimero de votos en el computo anterior, resujtan-
do electo el candidato mds votado, cualquicra sea el nlumero obtenido. Iin
caso dc empate sc decidird por sortco y la Asamblea no podra levantarse
sino después de elegido el Rector y el Vicerrector, :

CAPITULO 2
DE LA DESIGNACION DE DECANOS Y VICEDECANOS

ARTIQULD 82.- El Decano y el Vicedecano serén elegidos por el Consejo Di-
rectivo, por voto firmado, en sesidn especial presidida por el Consejero

profesor que designe el Consejo Directivo. Si resultare designado Decano

un miembro del Cuerpo, se incorporard en su reemplazo el Consejero . su-

plente correspondiente.

ARTICULO 83.— La eleccidn de Decano y Vicedecano se hard por mayo-
ria absoluta de votos de los miembros integrantes del Cuerpo, en primera
y segunda votacién., No obteniéndose tal mayoria, la tercera se reducira a
los dos mas votados en la Oltima, adjudicindose la designacién por simple
pluralidad de sufragios, cualquiera sea el nimero obtenido. Si se produjera
empate en este Gltimo caso, el Presidente tendra doble voto.

CAPITULO 13
DE LA DESIGNACION DE CONSEJEROS PROFESORES

ARTICULD 84.~ Los profesores ~ Art. 51, inc. a) - votarin por sus respec—
tivos candidatos a Consejeros ante el Consejo Directivo mediante eleccibén
en forma directa, con listas oficializadas y avaladas con al menos el //
107 del. padrbn respectivo.
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" ARTICULO 85.— Oficializéndose mis de una lista, se designarén seis Con-

sejeros por la mayoria y dos por la minoria, En caso que la minoria mis
votada no obtenga por lo menos el 257 de los votos de la mayoria, se ad-
judicara a esta filtima los respectivos cargos.

A paridad de votos se considerard el orden de lista.

Fl voto seréd secreto y en caso de empate se resolverd por sorteo.

ARTICULO 86.— Por el procedimiento del articulo 84, la totalidad de los
profesores electores procedera a la designacion de Consejeros titular y
suplente, ante el Consejo Superior. El voto serd firmmdo y en caso de-
enpate se resolverd por sorteo.

CAPITULQ 4
DE LA DESIGNACION DE CONSEJEROS GRADUADOS
ARLLCULD 87— Para 1a eleccidn de Cotse jeros g ndundos ante el Conse jo
Directivo de cada Tacultad, la misma confeccionard el padron y la elec-
cidn se harh en forma directa con listas oficializadas, avaladas con /
al menos el 10% del padrdn respectivo. [ cste Cuerpo el sufragio po-
dré emitirse por correspondencia.

ARTICULO 88.— Oficinlizdndose més de vina lista, se designardn tres con-
sejeros por la mayorfa y uno por la minor{a. fin caso que la minorfa mds
votada no obienga por lo menos ¢l 25% de los votas de Ia mayoriy, se
adjudicard a esta Gltima el respectivo cargo, A paridad de votes ke conside-
rard el orden de lista. El voto serd secreto y en caso de empate se resolverd
por sorteo.

ARTICULO 89.— En reunién especial, convocada al efecto por el Rector
y bajo su presidencia, los consejeros graduados, como asi también los estu-
diantes electos por la mayorfa y minoria ante los respectivos Consejos Di-
rectivos, se constituirin, separadamente, en colegios clectorales, procedien-
do a elegir sus representantes ante el Consejo Superior, por el sistema de
representacion proporcional y en la siguiente forma:

a) El nimero toral de Conscjeros clectos ante los Consejos Directivos
se dividira por el nlmero de cargos a cubrir y el resultado asi obte-
nido constituira el cociente aplicable para la adjudicacién de las
bancas.

b)La minorfa que no alcanzare el cociente resultante no tendra repre-
sentacion.

¢) Si quedara algt ¥ ~argo a cubrir, este corresponders a la representa-
cion que tenga mayor residuo.

d)Para el funcionamiento del Colegio Electoral se requiere la presen-
cia de la mitad mis uno de los miembros.

e} En caso de no lograr quorum en anteriores citaciones, en la tercera
de cllas el Colegio Electoral se constituird con la presencia de los
consejeros que asistan,
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CAPITULQ 5
DE LA DESIGNACION DE CONSEJEROS ESTUDIANTES

ARTICULO 90.— La designacion de Consejeros estudiantes ante los Con-
sejos Directivos y ante ¢l Consejo Superior, sc ajustard al modo y forma
establecidos en el Capitulo 4, articulos 87 88 y 89, no admitiéndose e|
voto por correspondencia.

TITULO V
REGIMEN FINANCIERO Y ADMINISTRATIVO

CAPITULO 1

DEL PATRIMONIO ¥ ADMINISTRACION
BIENES DE LA UNIVERSIDAD

ARTICULQO 91.— Son bienes de la Universidad:
a) Los que constituyen su actual patrimonio.
b) Los demds muebles, inmuebles y derechos que ingresen al mismo, a
titulo gratuito u oneroso.
c) Los recursos que provengan:

1) Del presupucesto general de Ja Nacion.

2) De los presupuestos generales de las Provincias.

3) De los presupuestos generales de las Municipalidades.

4) De las leyes o acuerdos especiales.

5) De impuestos nacionales, provinciales o tasas municipales.

6) De las contribuciones y subsidios de la Nacidn, provincias y mu-
nicipalidades o que los particulares le destinen.

7} De los legados o donaciones que se rCCIban de personas o institu-
ciones privadas.

8) De las rentas, frutos o productos ¢ intereses de su patrimonio y
el producido por las concesiones y/o recursos derivados de la ne-
gociacion de sus bienes por s{ o por intermedio de terceros. En
este Gltimo caso se requerird la aprobacidon de dos tercios de los
miembros presentes det Consejo Superior.

9) De los derechos, aranceles u honorarios que perciba como retri-
bucion de los servicios no docentes que preste directamente o
por intermedio de sus Facultades, Escuelas, Institutos o personas
de su dependencia. _

10) De los derechos de explatacién de patentes de invencién que se
le transfieran y/o derechos intelectuales que pudieran correspon-
derle por trabajos realizados en su seno.

11)De las contribuciones de los egresados de Universidades Nacio-
nales

12) De cualesquiera otros tondos que. en forma penddica o no, -
gresen a la Umversidad

Fondo Universitario

ARTICULO 92. - Consttuyen ¢l Fondo Universitario:

a) Sus bienes actuales.

b) El importe de las economias que anualmente se obtengan del pre-
supuesto de la Universidad

¢) De los demds valores que la Universidad decida destinarle

d) El producto del o de los impuestos nacionales, provinciales y muni-
cipales u otros recursos que se afecten especialmente al mismo.

e) La parte proporcional de los excedentes de recaudacion sobre los
presupuestos aprobados de las Universidades Nacionales y los que
establezca al respecto el Consejo Superior.

f) Cualesquiera otros fondos que, en forma penodua o no, ingresen al
mismo.

ARTICULO 93.- El Fondo Universitario serd utilizado exclusivamente pa-
ra atender las necesidades de la Universidad suscitadas en el cumplimiento
de sus objetivos fundamentales: cultura, ensenanza e investigacion, que no
puedan ser atendidos con los recursos normales de presupuesto.
ARTICULO 94.- El Fondo Unwersitario no seri utilizado para rentar
funciones permanentes, salvo contratacion de personal docente o de inves-
tigacion, ni tampoco para la atencion de gastos de funcionamiento comu-
nes o normales de la administracidon

Fondo para Investigacion

ARTICULO 95.- A los fines del adecuado cumplimiento de la funcién de
mvestigacion cientifica que compete a las Universidades, créase el Fondo
de Investigacion en cada Facultad ¢ Instituto, ¢l que se formara con los
siguientes recursos:
a) Con las partidas que anualmente se fijan en cl presupuesto de la
Universidad.
b) Con las partidas especiales que se acuerdan a ese fin.
¢) Con la participacién que se establezca en el Fondo Universitario
d)Con todo otro recurso que mgrese con cargo, cualquiera sea su ori-
gen (nacional, provincial, municipal y/o de particulares). Ln este al-
timo caso se requerird fa aprobacion de dos tercios de los miem-
bros presentes del Consejo Superior
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¢) Con las cconomias de inversion que se obtengan en la asignacion
anual de este fondo, que se incorporarin a Fondo Universitario al
solo efecto de ser destinadas anualmente para reforzar presupuesta-
riamente al Fondo de Investigacién.

Fondo de Propio Producido

ARTICULO 96.— Las Facultades, Escuelas o Institutos de la Universidad
que puedan obtener recursos de Propio Producido, podrin utilizar los mis-
mos dentro de su 4mbito, movilizindolo por via del presupuesto.

ARTICULO 97.— Las economfas de inversibn que se originen en ¢l rubro
Fondo de Propio Producido ingresardn al Fondo Universitario con idéntico
criterio al sustentado para el Fondo de Investigacion, para ser destinadas a
reforzar anualmente la dotacidon presupuestal de la Facultad o Instituto
que lo produjo.

CAPITULO 2

DE LOS CARGOS ADMIMISTRATIVOS

ARTICULO 98.-- El Consejo Superior, a propuesta del Rector, nombrara
al Secretario General y al Director de Administracién. La remocion de es-
tos funcionarios se operard a peticion del Rector o por iniciativa del men-
cionado Cuerpo, Corresponde al Rector nombrar y remover, por si mismo,
a los demis empleados dependientes del Consejo Superior y Rectorado, de
acuerdo a las reglamentacionces vigentes,

ARTICULO 99.- Derogado por Ordenanza 416 - Resolu-
cién Ministerial 3024./85.

ARTICULO 99 (bis).— Es atribucién de los Decanos, en sus respectivas
Facultades, la de resolver en definitiva sobre la sustanciacion, adjudicacién
y aprobacion de licitaciones y concursos de precios, pablicos y privados,
hasta la cantidad de Quinientos mil pesos moneda nacional (m$n.
500.000.-). Cuando la contratacién supere esta cifra, la aprobacion corres-
pondera a los Consejos Directivos. En cuanto a las contrataciones que co-
rrespondan al Rectorado e Institutos dependientes del mismo y del H.
Consejo Superior, la atribucién para aprobarlas pertenece al Rector, cual-
quicra sea su monto.
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TITULO VI
INCOMPATIBILIDADES

ARTICULO 100.— Ls incompatible el cargo de Rector con ¢l de Decano
y con el dc Consejero del Consejo Directivo. Es incompatible el ‘cargo de
Consejero del Consejo Superior con el de Consejero de Consejo Directivo.

ARTICULO 101.— Los graduados no podran estar inscriptos en padrones
de distintos Cuerpos.

ARTICULO 102.— Los miembros titulares del Consejo Superior y de los
Consejos Directivos no podrin desempefiar empleos administrativos renta-’
dos dependientes de la Universidad. Los miembros titulares de los Consejos
Directivos y del Consejo Superior tampoco podrin ser nombrados para ca-.
tedras, empleos o comisiones rentadas creados durante su mandato, antes
de transcurrir dos aflos de terminado éste, excepto en los casos previstos
por el articulo 9, inciso h) de este Estatuto, en lo que hace al personal’
docente,

Los consejeros que aspiren a citedras o cargos ya existentes, sodlo podrin .
presentarse a concurso previa renuncia del cargo de miembro titular del
Consejo.

Se exceptlian aquellos cargos obtenidos por estudiantes, exclusivamente
por promedio de calificacion.

.

ARTICULO 103.— Queda suspendida ta ciudadania universitaria del profe-
sor contratado, en la Facultad respectiva, durante la vigencia del contrato.

ARTICULO 104.— Los cargos de Director y Vice-Director de Escucla se-
cundaria anexa son incompatibles con los cargos electivos.

ARTICULO 105.— Por ordenanza especial, ¢l Consejo Superior reglamen-
tard las incompatibilidades para el ejercicio de los cargos directivos, docen-
tes, téenicos y administratives dentro de la Universidad.

El desempeiio de la docoig v en la Universidad, Facultades, Escuelas, Insti-
tutos o establecimientos ... enseftanza secundaria vy especial que dependen
de tas Facultades de la Universidad, no serd obice a la retribucion que por
el cjercicio de actividades profesionales corresponda a los docentes, aunque
la misma estuviera a cargo del Estado con motivo de nombramicntos de
oficio o de condenaciones judiciales. Los consejeros no podrin recibir re-
muneracién por prestacién de servicios profesionales a {a Universidad,
mientras dure su mandato.
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TITULO VIl
REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 106.— El Rector y los Decanos tendran a su cargo el mante-
nimiento del orden y la disciplina en su correspondiente urisdiccion. Igual
atribucion compete a los profesores en el aula. Las resoluciones podran ser
apeladas jerarquicamente ante el Consejo Directivo y ante el Consejo Supe-
rior, respectivamente.

ARTICULO 107.— El Consejo Superior podra suspender en sus cargos por
el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, al Rector o a cualquie-
ra de sus miembros, por causa justificada. Serd causa de suspension mien-
tras dure el juicio respectivo, la acusacién por ministerio publico en virtud
de delito que merezca pena aflictiva. Seran causas para la separacion: el
abandono del cargo, negligencia, inconducta, incapacidad declarada o la
condena judicial por delito.

Los Decanos, Vicedecanos y Conscjeros podran ser suspendidos o separa-
dos de sus cargos por el Consejo Directivo, por las mismas causales expues-
tas en el pirrafo anterior, y por igual nitmero de votos.

La suspensibn del Rector o Vicerrector se efectuara ad-referendum de la
Asamblea, conforme al articulo 9, inc. e).

Para la aplicacién de estas disposiciones, se requiere citacién especial efec-
tuada con ocho dias de anticipacion, en la que se expresara el objeto de la
convocatoria.

El Consejero que dejare de asistir a tres sesiones consecutivas o a seis alter-
nadas de las celebradas durante el afio, sin permiso del Consejo, dejard de
serlo sin necesidad de declaracion alguna, debiendo el Rector o el Decano
dar cuenta de la vacante en la primera sesion.

ARTICULO 108.— El incumplimiento injustificado de las respectivas ta-
reas originard el descuento de haberes en proporcion a la labor realizada.
Si esta sobrepasa el 30% de sus tareas anuales, sin justificarlas, cesard auto-
méticamente en sus funciones, dindose cuenta al Cuerpo correspondicente.

ARTICULO 109.— Los Conscjeros Directivos podran suspender a los pro-
fesores y solicitar su separacidon al Consejo Superior, por las siguientes
causas:

a) Condenacion criminal.

b) Negligencia, inconducta o inasistencia reiterada a clases o exdmenes.

¢) Incompetencia.
d) Aceptacién de empleos o comisiones incompatibles con el cargo.

Esta medida deberi ser tomada en sesion especial convocada al efecto con
ocho dias de anticipacion, requiriéndose, para su aprobacion, las dos ter-
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ceras partes de los miembros integrantes del Consejo Directivo y/o Consejo
Superior.

ARTICULO 110.— Todo profesor que faltare a la cuarta parte de las clases
fijadas por ¢l horario oficial, sin causa justificada, sufrira el descuento de
tres meses de sueldo. Si las falras llegaren a la tercera parte se le descontara
un mes mas. Si sobrepasaren la mitad del nimero de clases anuales, sin cau-
sa justificada, se considerara que ha cesado automiticamente en su desem-
peno, debiendo la Facultad comunicarlo al Consejo Superior a los efectos
correspondientes.

Por cada inasistencia no justificada a las mesas examinadoras, el profesor
sufrird un descuento de diez por ciento de su sueldo.

La inasistencia reiterada a las mismas serd considerada falta grave.

Los descuentos a que se refiere este articulo ingresaran a Fondo Universi-
tario.

En caso de incumplimiento no justificado de lo dispuesto por el articulo
55, inciso b) y ¢), quedarin cesantes sin necesidad de declaracion alguna,
debiendo el Decano dar cuenta de la vacante en la primera sesion.

Los profesores interinos a que se refiere el articulo 58, podrin ser suspen-
didos o separados por los Consejos Directivos en la forma prescripta por ¢l
articulo 109.

ARTICULO 111.— El Consejo Directivo podra apercibir, suspender o sepa-
rar al Director y Vicedirector de la respectiva-Escuela anexa, por las causas
establecidas en el articulo 109. El Decano solo podra apercibirlos, con car-
go de dar cuenta al Consejo Directivo. '

Por iguales motivos, los profesores de esas Escuelas podran ser apercibidos
por el Director y separados o suspendidos por el Consejo Directivo.

ARTICULO 112.— Por causa de inconducta, los estudiantes de la Universi-
dad podrin sufrir las siguientes sanciones:

a) Apercibimiento.

b) Suspension.

c) Separacién de una Facultad.

d) Separacion de la Universidad.

La suspensién y separacion de una Facultad serin aplicadas, previo suma-
rio que las justifique, por el Consejo Directivo y por dos tercios de los
votos de sus integrantes. Podrd apelarse ante el Consejo Superior, €l que
resolvera en Gltima instancia.

La separacion de la Universidad solamente podri ser decretada por el Con-
sejo Superior, previo sumario y por dos tercios de los votos de sus inte-
grantes.

Toda separacion de una Facultad se hara conocer al Consejo Superior, para
que éste la extienda a la Universidad si lo considera conveniente
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ARTICULO 113,~ El sufragio es obligatorio en todos los casos preceptuados
en este Estatuto. los profesores, estudiantes y graduados que no votaran,
sin causa justificada a juicio del Consejo respectivo, incurrirén en las
sigujentes sanciones:
a) Descuento de un mes de sueldo para los profesores en el ejercicio
de cargos, que ingresard a Fondo Universitario.
b) Inhabilidad para inscribirse en un turno de exémenes, para los estu—
diantes.
ng Separacidn del padrén por un comicio, para el graduado.
Tguales sanciones se aplicaran en caso de inasistencia injustificada a la
Asamblea Universitaria.

ARTICULO 113 Bis.— Los integrantes del Cuerpo de estudiantes no podran ser
ni electores ni elegidos en mis de una Facultad. Quienes no cumplan con es-
ta condicibén incurririn en las siguientes sanciones:

a) Suspensidén por un aflo, en la primera oportunidad.

b) Separacién de la Universidad, en la segunda oportunidad.

TITULO VIII
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 114.— En todos los érganos de gobierno de forma colectiva,
estardn representados los tres Cuerpos Universitarios. El quérum de dichos
4rganos se formard con la mitad mis uno de sus miembros. Las decisiones
se adoptardn por simple mayorfa, salvo reconsideraciones que requeriran
dos tercios de votos, o disposicién expresa en contratio. La ausencia volun-
taria, o el retiro de igual origen, de uno o mis miembros de los Cuerpos
Universitarios que integran los drganos de gobierno, en ningln caso podra
afectar Ja constitucién o el funcionamiento de dichos 6rganos, en tanto se
mantengan las porciones que este articulo requiere precedentemente.

ARTICULO 115.— [En los casos de designaciéon de Consejeros ante el Con-
sejo Superior y Consejo Directivo, se procedera simultineamente a Ja elec-
cion de igual nimero de suplentes de las mismas categorias, quienes ocupa-
rin tales cargos mediando vacancia o licencia del titular, segin lo dispuesto
en el articulo 12, por nimero de votos, y a igualdad de ellos por orden de
lista, respetando la representacién de mayorfas y minorias.

ARTICULO 116.— Estin comprendidas bajo la designacién de Profesores
titulares con iguales derechos y obligaciones, las siguientes categorias:

a) Titulares;

b) Asociados.

ARTICULO 117.— Los directores de Escuelas anexas y de otros organis-
mos, seran oidos en los asuntos que intcresan a los mismos en las reunio-
nes de los Consejos Directivos.

ARTICULO 118.— EL régimen de concurso seré tzmbién norma permanente de la
Universidad para el nombramiento del personal auxiliar docente y mo do- -
cente.

ARTICULO 119.— Cada Facultad establecera su régimen de promociones
en la ensefianza de acuerdo a sus planes de estudio y a sus propias exigen-
cias. Los turnos de examen no deberan obstaculizar el régimen normal de
los estudios, debiendo las Facultades dictar las normas reglamentarias perti-
nentes.

ARTICULO 120.— Los Conscjos Directivos decidiran sobre las condiciones
de elegibilidad de los estudiantes que cursen carreras no completas al mo-
mento de la convocatoria.

ARTICULO 121.- Ninglin funcionario o empleado de la Universidad,

- cualquiera sea su categorfa podri ser separado de su cargo o puesto sin

causa justificada, que se comprobard mediante sumario previo.

ARTICULO 122.— Para todos los términos a que se reﬂer4 este Estatuto
se contaran los dias habiles.

TITULO IX
DISPOSICIONES TRANSITORIAS

ARTICULO 123,- Derogado por Ordenanza 416 - Resolu-
cidén Ministerial 3024./85.

ARTICULO 124.- Para los profesores que se desempe-
nen como Consejeros titulares de los Consejos Di-

rectivos y Consejo Superior, y cuyo término de de-
signacidén por concurso se opere mientras estan en

dichas funciones, el término de la periodicidad de
la catedra se prorroga hasta seis meses después de
la terminacidén de sus mandatos.,
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ARTICULO 125.— Derogado por Ordenanza 416 — Resolucién Ministerial 3024 /85

ARTTCULO 126.- Por esta vez mo regird la antigliedad requerida en el articu-
lo 31 para ser elector graduado.

ARTICULD 126 Bis.— Por esta (nica vez no se exigirdn las condiciones del
articulo 36 para ser elector estudiante, pudiendo votar todos los estu-
diantes inscriptos en los respectivos padrones.

ARTICULO 127.— Por esta sola vez, pueden ser elegidos Consejeros graduados
sin el requisito de antiguedad, los inscriptos en el padrdn respectivo.

ARTICULD 127 Bis,— Por esta {inica vez, las condiciones exigidas en el ar-
ticulo 37 se reducirén a la exigencia de estar inscripto como alumno en
las respectivas Facultades.

ARTICULOS 128, 129, 130, 131 y 132.— Derogados por Ordenanza 416 — Resolu-
cibn Ministerial 3024./85.

~ Ante la composicién actual del Cuerpo docente de las Facultades se es—
‘tablece, por (mica vez, para la préxima eleccidn de Consejeros graduados
ante el Consejo Directivo, €l siguiente criterio: cada lista que se pre—
sente deberd integrarse con dos miembros pertenecientes a la Universidad
en las categorias de Profesores titulares, asociados o adjuntos no con-

cursados, Jefes de Trabajos Practicos o Auxiliares, ya sean rentados o

ad honorem, y dos miembros correspondientes a graduados que no pertenez—
can a las .referidas categorias.

~ En caso de integrarse mayorias y minorias, deberd respetarse la misna
proporcidén eligiéndose de la lista minoritaria el primer miembro que per—
tenezca a la categoria del miembro excluido de la lista mayoritaria.

TITULO X
REGIMEN JUBILATORIO

b} il personal docente v directivo que no haya estado al frente direc-

to de alumnos obtendra su jubilacion ordinaria al cumplir treinta
afios de servicios sin limite de edad.

¢) Los docentes que acumulen dos o mis cargos, tendran derccho

también a la jubilacién ordinaria parcial en cualquiera de ellos in-
distintamente, siempre que cuenten en el cargo acumulado cinco
anos de antighedad como minimo. Podran continuar en efectividad
en el otro o en hasta doce horas semanales de clase o cargo equiva-
lente, sin que en el resto de su actividad docente puedan obtener
ascensos ni aumentar ¢l nimero de clases semanales.

ch) El monto del haber jubilatorio del personal docente ng debera ser

menor del 82% del sueldo en actividad. En los casos de jubilacion
anticipada y de retiros voluntario y extraordinario se efectuarin las
deducciones que por la ley correspondan,

En todos los casos, €l haber jubilatorio sera reajustado de inmedia-
to en la medida en que se modifiquen los sueldos del personal en
actividad que reviste en la misma categoria que revistaba el perso-
nal jubilado.

El haber de la prestacion del docente que al momento del cese
(parcial o total) se desempefiara en dos o mis cargos, consistird en
la suma del 82% de las respectivas remuneraciones en que hubiera
cesado, si todos ellos fueran docentes, o no docentes amparados
por sistemas cuyo haber se establezca sobre la base de igual porcen-
taje. Cuando los servicios acumulados no fueran de la referida cla-
se, el monto'se calculard sumando ¢l 82% de los sueldos docentes y
el haber correspondiente a los no docentes, conforme con las dis-
posiciones de la ley que rija los servicios comunes de la caja jubila-
toria {Inc. X1I, regl. art. 52).

d) En los casos de supresion o sustitucion de cargos, el Consejo Supe-

rior determinara el lugar en que dicho cargo, jubilado el docente
tendria en el escalafon cuyos sueldos sean actualizados.

€) Los docentes jubilados que vuelvan al servicio, de acuerdo con lo

establecido en el articulo 24 de la ley 14.370 tendrin derecho al
rcaJustc del haber jubilatorio al cesar definitivamente en ¢l cargo,
sxempre que hubiera transcurrido un afio como minimo en el de-
sempeno del nuevo cargo.

ARTICULO 133.— Las jubilaciones del personal docente de esta Universi-

dad se regiran por las disposiciones de las leyes vigentes sobre la materia ; o ! N

para el personal civil del Estado, con las excepciones y especificaciones si-- cho al reajuste del haber jubilatorio al cesar definitivamente en el

guientes; correlativas a las establecidas en el art. 52 y su reglamentacidn cargo en que continuaron en servicio, en las condiciones indicadas
del Estatuto del Docente (Ley 14.473): en el inc. ch)

a) Los docentes al {rente directo de alumnos y los directivos con mis g A I_OS efectos )ub]laronos, se CO“S’_dem.rfm sueldos [Odas.las remune-

de diez afios al frente directo de alumnos obtendran la jubilacién raciones, cualquiera sea su denominacion, excepto la asignacion bi-

ordinaria al cumplir veinticinco afios de tales servicios sin limite de sica cuando se trate de la jubilacion a que se refiere el inc ).
edad Sobre todas las remuncraciones del personal docente en actividad

f) Los docentes jubilados en las condiciones del inc. ¢) tendran dere-
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se practicari el descuento del 12%, Los vidticos y sumas, cuya fina-
lidad sea la de sufragar gastos ocasionados por el servicio, no serin
computables.

h) El docente que deje de prestar servicios para acogerse a los benefi-
cios de la jubilacién, tendrd derecho a que la caja de jubilaciones le
haga anticipos mensuales equivalentes al 75% de su dltimo sueldo
nominal, hasta tanto el haber jubilatorio le sea abonado regular-
mente.
Las disposiciones de este régimen comprende también a los docen-
tes jubilados en las Cajas Nacionales de Prevision y a sus derechos
habientes. Su haber jubilatorio sera reajustado con las remuneracio-
nes y retroactividad que establecen los articulos 172 y 178, respec-
tivamente, del Estatuto del Docente y con las bonificaciones por
antigiedad que especifica €l articulo 40, a cuyo efecto se tendra
también en cuenta lo dispuesto por el inc. 11 de la reglamentacion
del art. 52 del mismo Estatuto.

Ninguna sancion disciplinaria podra afectar el pleno derecho jubila-

torio del docente.

k) Los docentes que hayan cumplido las condiciones requeridas para
la jubilacién ordinaria, podrin continuar en la categorfa activa por
propia determinacidon y por un perfodo no superior a tres afios.
Vencido este lapso, podrin continuar por periodos iguales 0 meno-
res, a su solicitud y resolucién favorable del Consejo Superior.

1) Sin perjuicio de la inmediata vigencia de las notmas que preceden,
el Consejo Superior, en ejercicio de sus facultades privativas regla-
mentard ulteriormente, en la medida en que fuera necesario, el pre-
sente régimen jubilatorio. ‘

m) También serdn computados a los fines jubilatorios los perfodos de
inactividad por causas polfticas y gremiales a que se refiere el De-
creto-Ley 4827 del 15 de abril de 1958 y su reglamentacion,

n) En ningln caso la interpretacion de las disposiciones de este Régi-
men Jubilatorio, tendrd espiritu restrictivo.

o) Las jubilaciones y pensiones otorgadas de conformidad con este
Régimen Jubilatorio son compatibles con las acordadas en virtud

~de las leyes provinciales u ordenanzas municipales.

p) El ajuste de las jubilaciones y pensiones del personal de la Universi-
dad comprendido por este régimen, se hard desde la fecha en que
la Caja Nacional de Prevision para el personal del Estado tomd para
las liquidaciones que por iguales conceptos realizé en virtud de|la
ley 14.473.

~
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