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Apresentando os propositos do texto

usco, neste texto, discutir certas reflexdes resultantes de minhas investi-

gacoes sobre sindicalismo docente, no que tange 2s suas relacoes com a

temdtica trabalho e género na docéncia. Meu propdsito € descrever algu-
mas aproximacdes teérico-metodoldgicas com estudos sobre os referidos temas, na
busca de afinidades com outros grupos de pesquisa e com a intengo de sistemati-
zar, ainda que de forma bastante inicial, um caminho para estudar a produgfo a
respeito.

H4 duas vertentes principais, nos estudos que venho realizando: a primeira se
dirige a conhecer a perspectiva das organizactes sindicais a respeito da situacdo do
trabalho docente, explorando aspectos relativos ao cariter profissional ou proletd-
rio das atividades desenvolvidas, segundo jargdo utilizado na literatura académica.
Além de querer apreciar o que os sindicatos tém a dizer sobre o assunto, interessa-
me problematizar quais identidades estdo em cena quando os docentes se retinem
em entidades feitas 2 imagem dos trabalhadores manuais. Isso se torna mais curio-
so quando as organizagdes se ampliam e passam a abrigar outras pessoas que atu-
am na institui¢ao escola, com tarefas de natureza variada, dando origem 2 identida-
de de trabalbadores em educacdo.

1 Grupo de Pesquisas Processo de Trabalho Docente; Programa de Pds-Graduacio em
Educacio — Faculdade de Educagzio/UFPel.
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Dentro dessa vertente, existe o interesse em tomar sindicalistas como informan-
tes-chave — docentes que sdo, também, sindicalistas —, por considerar que sua in-
sercao nas temdticas relativas ao trabalho docente lhes confere uma especificidade
digna de investigagdo. Assim, 20 mesmo tempo em que seus discursos podem ser
considerados uma extensao da posi¢do oficial das entidades, apresentam posicoes
de caridter pessoal que ndo sdo necessariamente programdticas.

Mas a que nos interessa aqui é a segunda vertente, a que toma os e as sindicalis-
tas como docentes — sindicalistas que sdo, também, docentes —, examinando suas
trajetorias educacionais, profissionais e militantes, segundo o género. Neste caso,
hd o interesse em conhecer a vida desses homens e mulheres, problematizando o
que lhes conduziu a se tornarem docentes e militantes. Pela convic¢o tedrico-me-
todoldgica da necessidade do género como categoria explicativa— adquirida no trans-
curso das investigacdes —, a principal busca é pelas diferencas ou singularidades
nesses trajetos, bem como conhecer suas concepgdes sobre relaces de género na
educagio e entre o professorado.

No entanto, a constituicio de um referencial que possa colaborar para a com-
preensio da problemdtica de género no sindicato docente tem sido bastante com-
plexa, em meu entender, porque a produ¢o no campo ainda é pequena e pulveriza-
da, o que nos conduz a langar mao de abordagens provenientes de distintas dreas de
conhecimento/disciplinas cientificas. Desta maneira, tal como jd dito, o objetivo
deste texto é apresentar um breve esboco desta construcao transdisciplinar.

A procura de um referencial
para analisar género em sindicatos docentes

Em minha experiéncia de investigacio, localizei duas grandes fontes, no Brasil,
para compreender os debates sobre género e sindicato docente: as lutas feministas
para a ampliacdo dos direitos das mulheres e de sua presenca no mundo do traba-
lho; e a produgio académica voltada a compreender a situagio das mulheres, sepa-
radas desta forma por um critério meramente analitico.” A referéncia cronoldgica

2 Assinalo que, embora estejam articulados, movimentos e teorias feministas apresentam
diferencas: “Os movimentos feministas estdo relacionados ao surgimento das diferentes
teorias feministas, estimulando o surgimento das mesmas, mas enquanto os movimen-
tos sio eminentemente préticos e voltados prioritariamente as questdes relativas a desi-
gualdade social, as teorias tém incursionado sobre inimeros aspectos e, mais recente-
mente, discutido os paradoxos entre desigualdade e diferenca”. M. O. V. Ferreira, “O
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que tomarei, aqui, é o periodo que comega com a implantacdo da ditadura militar,
tendo em vista a afirmagdo de Céli Pinto: “o novo feminismo nasce na ditadura” .
Desta maneira, muitos textos tém examinado a importancia do feminismo quan-
to a0 questionamento das praticas das mulheres como priticas privadas, afirmando
tanto a necessidade de que as mesmas sejam desprivatizadas, quanto a possibilidade
de as mulheres ocuparem espagos considerados publicos — embora, na verdade,
esses tenham sido construidos como espagos masculinos. Angela Araiijo e Verdnica
Ferreira assim sintetizam quais seriam os itens de reivindicacdo das mulheres:

[0 feminismo] colocou em xeque as relagdes sexistas de dominagdo em diver-
sos aspectos da vida social e uniu um conjunto heterogéneo de mulheres na
defesa de seus interesses, tornando-as sujeitos politicos. A construcdo desse
novo sujeito [...] foi um processo lento, iniciado com as lutas pela resolugo
de problemas sociais que afetavam as mulheres, como a falta de servigos pu-
blicos (satide, educacio, saneamento, creches etc.), do qual se passou para a
reflexdo sobre a centralidade do trabalho doméstico na vida da mulher e as
implicacdes desse fato em todas as esferas da vida social; posteriormente,
chegou-se a0 questionamento dos padrdes culturalmente construidos de fe-
minilidade e masculinidade realizados nos dias atuais.

Ao mesmo tempo em que 0 movimento feminista avancava em seus questio-
namentos, no ambito académico podem ser citadas virias produgdes e autoras/es
relevantes, provenientes de vdrias dreas de conhecimento, conquanto eu vd indicar
somente aquelas que tiveram um impacto maior sobre minha formagzo e com liga-
¢a0 mais direta com o tema analisado neste texto. Primeiramente, como verdadei-
ros cldssicos do pensamento feminista brasileiro no que tange 2 andlise do trabalho
feminino, encontramos a tese de livre-docéncia de Heleieth Saffioti,> concluida em
1967; e os diversos textos de Elisabeth Souza-Lobo, escritos na década de 1980 e
reunidos sob forma de livro (1991) apés sua morte, nesse mesmo ano.°

impacto dos estudos de género sobre a construciio do pensamento social”, Educagio &
Linguagem, Vol. 13, n. 21, $3o Bernardo do Campo, jan-jun 2010, p. 192.

3 C. R J. Pinto, Uma historia do feminismo no Brasil, Sio Paulo, Fundacio Perseu
Abramo, 2003, p. 41.

4 A M. C. Aradjo & V. C. Ferreira, “Sindicalismo e relagdes de género no contexto da
reestruturagdo produtiva”, in M. I. B. da Rocha (org), Trabalho e género: Mudangas,
permanéncias e desafios, Sio Paulo, Editora 34, 2000, p. 315.

5  H. L Saffioti, A mulber na sociedade de classes: Mito e realidade, Petr6polis, Vozes, 1979.

E. Souza-Lobo, A classe operdria tem dois sexos; trabalho, dominacdo e resisténcia,
Sdo Paulo, Brasiliense, 1991.
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Precoce demais para fazer um uso circunstanciado de termo “género”, Heleieth
Saffioti assinala a tese que conduz suas ideias:

[...] a explicagfio da situagdo da mulher na sociedade capitalista é encontri-
vel através da andlise das relacGes entre o fator natural sexo e as determina-
¢oes essenciais do modo capitalista de producio,’

defendendo que o uso da diferenciago sexual, por parte do capitalismo, privilegian-
do o grupo masculino, tem por fim justificar o nZo aproveitamento de toda améo de
obra existente.

Entretanto, cabe dizer também que o livro de Heleieth Saffioti é um verdadeiro
tratado da situacdo e da consideracdo da mulher em ambitos os mais variados —
como o posicionamento da Igreja Catdlica revelada através de algumas enciclicas,
ou a posicao social e a situacdo educacional das brasileiras desde a ordem escravo-
crata até o momento da andlise do livro. Alids, além de sua contribuico mais pro-
priamente socioldgica, a obra é relevante para o ambito da historia das mulheres e,
principalmente, para a hist6ria da educagdo brasileira.

Os muitos textos de Elisabeth Souza-Lobo — presentes no livro citado — alternam
suas andlises a Ambitos diferentes, mas relacionados: ao tema da divisao sexual do
trabalho; 2 consideracio enviesada da mesma por parte de trabalhadores homens,
de sindicalistas e, mesmo, da investigacio na drea de ciéncias sociais, mais especifi-
camente a sociologia do trabalho. Por meio de uma epistemologia feminista, Souza-
Lobo examina as condi¢es materiais de trabalho, as representacoes de homens e
mulheres sobre 0 mesmo e sobre o sindicalismo, o reducionismo das pautas sindicais
—ou atitude de fechamento para a problemética das mulheres —, a posi¢io do movi-
mento feminista. Dentre os intimeros tedricos e tedricas por ela comentados, no que
tange as questdes de género vale chamar a atengdo sobre trés que, também para
mim, s3o imprescindiveis as andlises: Joan Scott, Michelle Perrot e Pierre Bourdieu.
Em termos de quem se ocupa mais diretamente das relacoes de género no trabalho,
pode-se mencionar Helena Hirata, Daniele Kergoat, John Humphrey, Heleieth Sa-
ffioti.

Em segundo lugar nesta descri¢do de referéncias, é preciso dizer que, durante os
anos que estou comentando, ocorreram varias atividades académicas importantes
para os estudos de género. Albertina Costa® indica a realizacdo do semindrio intitula-

7 H. L Saffioti, op. cit., p. 367.

8 A de 0. Costa, “Women’s studies in Brazil; or the tightrope-walking strategy”, in E.
Barreto & D. Zibas (orgs), Brazilian issues on education, gender and race, Sio Paulo,
Fundagio Carlos Chagas, 1996.
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do “Mulheres na forca de trabalho na América Latina” (no Iuperj, Rio de Janeiro,
1978), organizado por Neuma Aguiar e origem de um grupo de trabalho formado
na Associagao Nacional de Pesquisa e Ps-Graduacio em Ciéncias Sociais (Anpocs)
sobre o tema. No mesmo ano, a autora cita a ocorréncia de um edital para conces-
sd0 de bolsas de pesquisa sobre a temdtica da mulher, na Fundagdo Carlos Chagas. A
partir deste periodo, a quantidade de produgdes sobre o tema tem um grande incre-
mento, com o surgimento e/ou desenvolvimento de grupos de pesquisa especifica-
mente voltados a0s estudos de género.

Por sua parte, Cristina Bruschini e Céli Pinto’ explicitam que, principiando os
anos 1990, houve o semindrio “Estudos sobre a mulher no Brasil: Avaliacio e pers-
pectivas”, que redundou na publicagdo do livro Uma questdo de género e o surgi-
mento da Revista Estudos Feministas, em 1992, outros dois marcos importantes
paraa producio.

No que tange a Associacao Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagio em Educacio
(Anped), embora esses anos sejam marcados por producdes sobre género e/ou
mulher em vérios grupos de trabalhos (GT), a criagio de um GT especificamente
voltado a0 tema s6 ocorreu em 2004, diferentemente do que comenta Albertina
Costa (ao final dos anos 1980). Ndo obstante, é perceptivel que, na Anped,

na segunda metade dos anos 1980 um grupo de mulheres participantes do
GT-2 [“Historia da educagdo”] estimulou a divulgacio de estudos sobre mu-
lher e educagfio. Mais tarde, ingressaram, no mesmo, investigadoras das rela-
coes entre docéncia e género. Guacira Louro pondera que a presenca dessas
mulheres possibilitou que o GT-2 se constituisse “numa espécie de vertente
de estudos que tratava das questdes de género” (conceito as vezes tomado
restritamente como “mulheres”) e historia da educagfo."

Essas atividades demarcam a consolidagio da drea de género e mulher na pes-
quisa académica e, desde entdo, tenho podido testemunhar o avanco impresso as
pesquisas em torno do trabalho da mulher, sobre variados setores da produgio eco-
nomica e tratando de diversos aspectos. A presenga feminina no mundo do trabalho
é abordada tendo em vista a divisao sexual do trabalho, a qualificacio, os saldrios, as

9  C. Bruschini & C. R. Pinto, “Introducio”, in C. Bruschini & C. R. Pinto (orgs), Tempos
e lugares de género, Sio Paulo, Fundacio Carlos Chagas/Editora 34, 2001.

10 A. de O. Costa, op. cit.

11 M. 0. V. Ferreira & G. H. L. Nunes, “Panorama da produgio sobre género e sexualidades
apresentada nas reunides da Anped (2000-2006)”, p. 7, in Reunido Anual da Anped, 32,
2010, Caxambu, Anais, (CD-ROM). Disponivel em www.anped.org.br.
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hierarquias, a dupla ou tripla jornada, o cotidiano das atividades ocupacionais, etc.
Enfim, o que se percebe, com o passar do tempo e o crescimento da investigacio a
respeito, € o aumento dainsercio das mulheres no mercado de trabalho e de seus niveis
de qualificaco, ainda que se mantenham situactes de desigualdade quando se compa-
ra o trabalho das mesmas com o dos homens. Tentando sistematizar o estado atual da
problematica, Silvia Yannoulas apropria-se de resultados de pesquisa do Dieese:

[...] entre 1999 e 2006, as mulheres das regides pesquisadas pelo Sistema
PED continuaram a se destacar pela intensa entrada no mercado de trabalho,
chegando a corresponder a quase metade da PEA metropolitana (46,7%).
Embora tenham presenca cada vez mais expressiva no mundo produtivo e
venham se deparando com uma conjuntura mais favordvel a geracio de em-
pregos, as trabalhadoras ainda enfrentam uma nitida desigualdade de oportu-
nidades ocupacionais comparativamente aos homens, o desemprego conti-
nua sendo maior para o segmento feminino, e seus rendimentos no superam
o patamar de 81,8% dos ganhos masculinos.

As mulheres continuam concentradas em ocupagdes fundamentais para a
organizacao social que, no entanto, sdo pouco valorizadas e tém seu padrio
de remuneracio regulado pelo poder estatal através do saldrio minimo."

Se temos entdo, por um lado, um processo que conduziu a consolidacdo das
andlises sobre a situagdo do trabalho feminino, por outro ocorre o desenvolvimento
dos estudos sobre sindicato e género. Para Elisabeth Souza-Lobo, ““a emergéncia da
problematica das operdrias nas praticas e nos discursos sindicais no Brasil data do
fim da década de 70", em virtude da mudanga na composi¢io da forca de trabalho
e de novas priticas nos movimentos operdrio e sindical e pela emergéncia de movi-
mentos de mulheres e de uma corrente feminista, tal como ja foi dito aqui.

Mesmo assim, existe concordancia entre algumas autoras/es sobre a dificuldade
de absorcdo dessas questdes no meio sindical, considerando que a renovagdo sindi-
cal iniciada nos anos 1970 produziu-se sob a lideranga de categorias majoritaria-
mente masculinas.' “O nascimento do ‘novo sindicalismo’ foi, assim, uma expe-

12 S. Yannoulas, “O trabalho sem fim: Sobre a centralidade dos trabalhos femininos”, in S.
Dal Rosso &J. A. Fortes (orgs), Condigdes de trabalho no limiar do século XXI, Brasi-
lia, Epocca, 2008, pp. 93-94.

13 E. Souza-Lobo, op. cit., p. 63.

14 Cf. P. Cappellin, “Viver o sindicalismo no feminino” Estudos Feministas, Rio de Janei-
ro, nimero especial, 1994; J. Humphrey, “Sindicato; um mundo masculino”, Novos
Estudos Cebrap, Vol. 2, n. 1, Sdo Paulo, abr 1983.

15 A. M. C. Aradijo & V. C. Ferreira, op. cit., p. 314.
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riéncia masculina de reelaboragdo das identidades de classe”."

Neste sentido, s estudos passaram a abordar a paulatina insercio das mulheres
“na agenda e no organograma das principais centrais e sindicatos”.'° Esse processo
de insercdo produziu-se com a inteng@o de diminuir a situacdo de desigualdade
quanto as pautas femininas e a participacio das mulheres. Portanto, se refere 2
ampliacdo da sindicalizagio das mulheres e de sua participagio nas mobilizacGes,
no exercicio da representacio sindical e no cotidiano das atividades sindicais; 2
criaco de departamentos ou secretarias intituladas “da mulher” ou de “género”; a
inclusio de reivindicagdes voltadas as particularidades das mulheres ou as discrimi-
nagdes por elas sofridas nas pautas das categorias.

Uma mirada panoramica sobre as investigacdes — em minha opinido, poucas,
considerando a diversidade das mesmas — encontrou um total de 76 dissertagoes ou
teses arroladas sob a palavra-chave sindicato e género, do ano de 1987 para c4,
especialmente de 2000 em diante. Esse niimero nio cresce mesmo que se modifi-
que o termo de “género” para “mulher”. Quanto ao contetido, percebe-se que os
interesses sdo variados, em geral sobre a pesquisa da situacdo das mulheres em
sindicatos de trabalhadores rurais, em algumas categorias do setor industrial (me-
talurgia, téxtil, calcados, fumo, etc.) e do setor de servigos (bancdrios, enfermagem,
docéncia, comércio). H incidéncia de andlises sobre a CUT e/ou os sindicatos liga-
dosaela.”

Se restringirmos a coleta aos sindicatos docentes, hi menos estudos ainda, como
se pode ver no Quadro 1.

Até entdo venho expondo o trajeto paulatinamente trilhado para poder sustentar
minhas investigacdes sobre género no sindicato docente. Contudo, antes de falar
propriamente sobre o estado da produgdo a respeito, obedecendo 2 mesma linha de
raciocinio anteriormente usada, é imprescindivel apresentar algumas observagdes
sobre a temdtica trabalho docente e género.

16 M. Castro, “Raca, género e sindicato em tempos de globaliza¢io”, Cadernos CEAS, n.
166, Salvador, nov-dez 1996, p. 37.

17 Em 1986, a CUT criou a Comissdo Nacional sobre a Questio da Mulher Trabalhadora
(cf. A. M. C. Aratijo & V. C. Ferreira, op. cit.) e, em 1995, aprovou a politica de cotas de
30%, primeiramente em relagfio a participagio feminina, posteriormente concebida
para contemplar qualquer um dos sexos (cf. A. J. Sartori, “Homens e relacdes de género
entre sindicalistas de esquerda em Floriandpolis”, in C. Bruschini & C. R. Pinto (orgs),
Tempos e lugares de género, Sio Paulo, Fundacio Carlos Chagas/Editora 34, 2001).
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Quadro 1

Dissertagdes/teses com palavras-chave
“sindicato docente” e “género” (Brasil, 1987/2010)

Autor/a Titulo do trabalho Nivel/Ano Institui¢do/Curso
Corina Michelon | Representacdes de mulheres Mestrado/1994 | Universidade Federal
Dotti professoras: Incursdes nos espacgos do Rio Grande do Sul —

piblico e privado Educacio
Maria de Lourdes | Nem rosa, nem azul: RelacGes de Mestrado/1998 | Universidade Federal
Mazza de Farias | género na familia, na escola e no do Parand — Educagio
sindicato
Daiane Antunes | Histdria do magistério: Experiéncias | Mestrado/2003 | Universidade de Sdo
Vieira masculinas na carreira administrativa Paulo — Educagio
no estado de S3o Paulo (1950-1980)
Hugo Leonardo | As trabalhadoras da educacdo infantil | Mestrado/2006 | Universidade Federal
Fonseca daSilva | e a construgdo de uma identidade de Goids — Educagio
politica
Andréa do Rocio | Desisténcia e resisténcia no trabalho | Doutorado/2007 | Universidade Federal
Caldas docente: Um estudo das professoras e do Parand — Educaciio
professores do ensino fundamental da
rede municipal de educacio de
Curitiba
Joseane Maria Nem s6 de saldrio vivem as docentes | Doutorado/2009 | Universidade Estadual
Parice Bufalo de creche: Em foco as lutas do de Campinas —
Sindicato dos Trabalhadores no Educacio
Servigo Piblico Municipal de
Campinas (STMC-1988-2001)
Tarcisio Firmino | A construgio de valores sobre o Mestrado/2009 | Fundacio Oswaldo

da Silva

trabalho docente e a satide do
trabalhador: Das politicas publicas aos
enunciados sindicais

Cruz — Satide Piiblica

Fonte: elaboragio propria a partir do Banco de Tese da Capes (http://capes.gov.br/servicos/banco-de-teses).

A pesquisa sobre trabalho docente, sindicalismo e género

0s estudos sobre trabalho docente tardaram em incorporar a categoria gé-
nero em suas andlises. Tal desconsideragio foi apropriadamente indicada, por
exemplo, por Cristina Bruschini e Tina Amado'® e Filvia Rosemberg e Tina

18  C. Bruschini & T. Amado, “Estudos sobre mulher e educago: Algumas questdes sobre o
magistério”, Cadernos de Pesquisa, n. 64, Sio Paulo, fev 1988.
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Amado," bem como por ser deduzido a partir de Mircia Ondina Ferreira e Georgina
Nunes.* Num primeiro periodo da pesquisa a respeito — meados dos anos 1970 —
, 0s estudos estavam mais localizados na consideragdo do caréter produtivo ou nio
do trabalho, no processo de proletarizacdo de docentes, sua posicao e identidade de
classe, suas condicoes de trabalho e a organizacao do mesmo na escola.
Aarticulacio destas questoes a varidvel género comega a produzir-se a partir da
metade da década de 1980, sob influéncia dos estudos de cariter historico sobre a
feminizacao da docéncia, especialmente os produzidos a partir do GT de Hist6ria da
Educacio da Anped; dos estudos de género propriamente ditos; e das vérias elabora-
coes de Michael Apple a respeito.”! Bons exemplos subsequentes dessa articulagio
sdo a dissertacio de mestrado em educacdio de Alvaro Hypolito, publicada em 1997,
e atese de doutorado em educagio de Marilia de Carvalho, publicada em 1999.%
Em todo o caso, o aproveitamento do tema mulher e docéncia pelos estudos
sobre género e trabalho docente foi desigual, segundo minha avaliacio. Uma das
leituras feita sobre a feminizacdo da docéncia, superficialmente atribuia— ou atribui
—amesma a causa da desqualificago e da proletarizacdo docente, repetindo, no
plano académico, os argumentos utilizados pelos governos para desprestigiar a ca-
tegoria. Desta forma, assumiu-se a importancia do género, mas passou-se a divulgar
aideia de que ensinar era tarefa de quem ndo era sustentdculo econémico e social
da familia, posto que os sustenticulos — os homens — haviam saido para outras
ocupacoes, 2 época da génese do desenvolvimento do capitalismo em nosso pais.
0 uso deste argumento sem matizes e sem pesquisa empirica adequada no
colabora para as andlises de género, posto que nao explica as variantes historicas e
geogrificas. Frank Parkin®* chama de “teoria machista da profissionalizacio” aque-

19  E Rosemberg & T. Amado, “Mulheres na escola”, Cadernos de Pesquisa, n. 80, Sdo
Paulo, fev 1992.

20 M. O. V. Ferreira & G. H. L. Nunes, op. cit.

21  Cf, entre outros, M. Apple, “Relagdes de classe e de género e modificacdes no processo
do trabalho docente”, Cadernos de Pesquisa, n. 60, Sio Paulo, fev 1987; idem, “Ensino
e trabalho feminino: Uma andlise comparativa da historia e ideologia”, Cadernos de
Pesquisa, 1. 64, Sio Paulo, fev 1988.

22 A. M. Hypolito, Trabalho docente, classe social e relagdes de género, Campinas, Papi-
rus, 1997.

23 M. P. de Carvalho, No coragdo da sala de aula: Género e trabalbo docente nas séries
iniciais, Sao Paulo, Xama/Fapesp, 1999.

24 F. Parkin, Marxismo y teoria de clases: Una critica burguesa, Madri, Espasa-Calpe,
1984.

37



Mdrcia Ondina Vieira Ferreira

las proposicoes que sugerem a aceitacao das mulheres em algumas dreas por seu
suposto cardter submisso. Concordando com esta critica, Jane Almeida® pondera
que a escola foi um dos locais encontrados pelas mulheres em sua luta para sair aos
espacos publicos, desafiando o patriarcado; no foi simplesmente um local ao qual
se chegou pela desisténcia masculina.*®

Alis, a busca pela docéncia realizada pelas mulheres em nosso pais, por meio da
matricula em escolas normais, comega bem antes que possamos pensar numa abertu-
ra “massiva’ de postos de trabalho ocasionada pelo capitalismo em desenvolvimento.

Por sua vez, Guacira Louro” destaca que, para que a representacdo da docéncia
como trabalho feminino chegasse a ser dominante, foi necessrio uma longa dispu-
ta por significados. De fato, hd trabalhos de cardter empirico que retratam, histori-
camente, como foi ardua e conturbada essa contenda. Por exemplo, no caso do Rio
Grande do Sul, Elomar Tambara® demonstra como a ideia positivista sobre o card-
ter moralizador da mulher contribuiu, contraditoriamente, para o reforco a sua de-
fesa como educadora, durante os anos 1930.

0s exemplos citados de justificativas para o cariter negativo da feminizagdo da
docéncia s2o herancas recebidas pelo oficio, que se fortalecem quanto mais o

25 ]. S. Almeida, Mulber e educagdo: A paixdo pelo possivel, Sio Paulo, Editora Unesp,
1998.

26  Por isso, ela apresenta alguns dos mitos criados sobre o magistério feminino (J. S.
Almeida, op. cit., p. 77):
o 0 mito da desvalorizacdo do magistério ocasionada pela entrada das mulheres nesse
campo de trabalho.
o O mito de que 0 magistério era uma profissio bem remunerada que conferia estatuto
social e excelente remuneragio.
o O mito de que a feminizacdo s6 ocorreu porque os homens se retiraram do magisté-
rio e seu exercicio foi uma concessdo as mulheres.
o O mito da passividade da professora primdria.
« 0 mito do sentimento de vitimizagio da professora decorrente da condi¢io feminina.
0 mito de que o saldrio feminino recebido no magistério era destinado a pequenos
gastos e pouco significava para a familia.
E Jane Almeida aponta o livro, jd citado, de Heleieth Saffioti como uma das producdes
que termina por incorporar preconceitos contra as mulheres.

©

27  G. Louro, “Mulheres na sala de aula”, in M. Del Priore (org), Historia das mulberes no
Brasil, 5. ed., Sio Paulo: Editora Unesp/Contexto, 2001.

28  E. Tambara, “Profissionalizacio, escola normal, feminizacio e feminilizagio: Magisté-
rio sul-rio-grandense de instrucdo ptiblica — 1880/1935”, in A. Hypolito, J. Vieira & M.
M. Garcia (orgs), Trabalho docente: Formagdo e identidades, Pelotas, Seiva, 2002.
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processo de trabalho docente sofre modificagdes, com a ampliagdo da escolariza-
¢do obrigatoria, as reformas educacionais e a piora das condigdes de exercicio do
trabalho docente.

Pois bem: como a literatura sobre sindicalismo docente e o proprio movimento
docente retratam essas questoes? Em minha opinido, praticamente nao retratam.
Parece que as produgoes ndo despertaram ainda para o assunto, voltadas que estio,
majoritariamente, a outros temas igualmente importantes, como reconstituir pro-
cessos especificos de mobilizagdo e de criacio de organizagdes; e debater as rela-
¢coes entre sindicalismo e natureza e condicdes do trabalho docente.

Por outro lado, mesmo sendo necessdrio considerar o resultado das produgoes
que tem por objeto a mulher trabalhadora em geral, a incomparabilidade da pre-
sen¢a da mulher no mundo privado da producio e no setor ptiblico —ao qual per-
tence a maioria das/os trabalhadoras/es docentes — dificulta as andlises; igualmente
aesmagadora maioria das mulheres na docéncia faz com que elas estejam presen-
tes em grande ntiimero nos sindicatos. Isso contribui para certa invisibilidade da
discussdo, pois o fato é usado como argumento para dizer que, ai, nao hd questoes
de género a serem discutidas. Em minhas pesquisas, este tipo de indagacao — sobre
questoes de género —, em geral, é interpretada de forma reducionista, como confli-
tos de género entre professores e professoras.

Tais especificidades revelam que o género ndo estd presente no sindicato docen-
te? Ndo. Significa, simplesmente, que as relagdes de género, neste tipo de associa-
¢do, manifestam-se de forma diferenciada das que se manifestam em outros sindi-
catos; e significa, também, que existe um amplo veio de andlise a desenvolver. Antes
de meus comentrios finais a respeito, vou apresentar mais algumas informagoes
resultantes de revisdo bibliogrifica.

Indiquei, no Quadro 1, informagdes coletadas no banco de teses da Capes.
Utilizando, agora, a base de dados do projeto “Relacdes de género e sexualidades
no campo da educagdo. Uma andlise a partir da produgdo da Anped”,” que exa-
minou 3.060 trabalhos publicados na pagina da Anped entre 2000 e 2006 (Reu-
nides 23*2a 29%), encontrei um total de apenas seis trabalhos sobre os temas sin-
dicalismo docente/acdo coletiva®® e género, juntando-se tanto os trabalhos que

29 M. 0. V. Ferreira et alii, “Relages de género e sexualidades no campo da educacio.
Uma andlise a partir da producido da Anped — delineamento quantitativo”, Pelotas,
UFPel/CNPq, 2009, relatério de pesquisa.

30  Ampliei as palavras-chave para a busca tentando ser mais inclusiva e dar conta de outras
formas de acesso a problemdtica, mas sem muita mudanga nos resultados quantitativos.

39



Mdrcia Ondina Vieira Ferreira

usam género como ferramenta principal de andlise como os que 0 usam como
ferramenta secunddria.’'

0 texto de Maria Therezinha Nunes* foi apresentado no GT 02 — Histéria da
educacdo. Trés outros textos foram apresentados no GT 03 — Movimentos sociais e
educacio.* O quinto texto* foi encontrado no GT 09 — Trabalho e educa¢io —e o
ultimo® no GT 23 — Género, sexualidade e educagio.

Os textos de Maria Therezinha Nunes e Isabel de Oliveira e Silva trazem interes-
santes, curiosas contribuigdes; a primeira no plano da andlise de género em um
movimento histdrica e geograficamente situado, a greve mineira de professoras pri-
marias em 1959, tentando demonstrar tentativas de controle do movimento por
parte do “poder masculino” expresso no jornal O Didrio e as resisténcias das pro-
fessoras a essas tentativas. O texto de Isabel de Oliveira e Silva expressa a construgao
daacio coletiva das profissionais de creches comunitirias de Belo Horizonte, por
meio da qual as mesmas procuram ver-se como uma categoria profissional e inte-
grar o universo sindical.

31 Como ferramenta primiria de andlise, entendemos que o género tem valor semelhante
a outras categorias, como classe e raca/etnia. Na condicio de ferramenta secunddria
entendemos que houve, nas pesquisas, “incorporacio de algum aspecto relativo a géne-
ro, embora o objeto primeiro no seja esse ou essa varidvel tenha adquirido visibilidade
somente no transcorrer do trabalho de campo” (M. O. V. Ferreira & G. H. L. Nunes, op.
cit., pp. 4-5).

32 M. T. Nunes, “Consentimento ao poder masculino: A resisténcia possivel das professo-
ras”, in Reunidio Anual da Anped, 26, 2003, Caxambu, Anais, (CD-ROM). Disponivel em
www.anped.org.br.

33 C. Vianna, “Professores e professoras: Identidades e acdes coletivas em construcdo”, in
Reunido Anual da Anped, 24, 2001, Caxambu, Anais. Disponivel em www.anped.org.br;
L. de O. e Silva, “A¢do coletiva e identidade social: Um estudo sobre profissionais da
educacio infantil”, in Reunido Anual da Anped, 27, 2004, Caxambu, Anais (CD-ROM).
Disponivel em www.anped.org.br; M. O. V. Ferreira, “Trajetdrias escolares e profissio-
nais de professoras e professores militantes”, in Reunidio Anual da Anped, 28, 2005,
Caxambu, Anais (CD-ROM). Disponivel em www.anped.org.br.

34 M. 0. V. Ferreira, “Discutir educacio é discutir trabalho docente: O trabalho docente
segundo dirigentes da Confederacion de Trabajadores de la Educacion de la Repuibli-
ca Argentina (Ctera)”, in Reunido Anual da Anped, 29, 2006, Caxambu, Anais, (CD-
ROM). Disponivel em www.anped.org.br.

35 M.O.V.Ferreira, “Representaces sobre relacdes de género entre sindicalistas do CPERS/
Sindicato”, in Reunifio Anual da Associagiio Nacional de Pesquisa e Pés-Graduagio em
Educacio (Anped), 27, 2004, Caxambu, Anais, Sio Paulo, Anped, 2004, CD-ROM. Dis-
ponivel em www.anped.org.br.
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0 texto de Cldudia Vianna e os meus préprios ndo serdo comentados aqui, pois
nossas elaboracdes servirdo de substrato 2 proxima se¢ao.

Possibilidades: trajetorias de homens e
mulberes sindicalistas e representagoes de género

(ldudia Vianna tem dedicado grande parte de sua producio 2 agdo coletiva do-
cente e género. Sua tese de doutorado, defendida e publicada em 1999, teve por
propdsito analisar o processo de crise da organizacao docente no estado de S2o
Paulo, lancando a hipétese de que as questdes de género poderiam conferir novos
significados a esse fenomeno. A andlise da autora aproxima-se de alguns raciocinios
apresentados neste texto, com relacio as caracteristicas exigidas da militancia sindi-
cal e do trabalho docente cotidiano, vividos de formas diferentes segundo o sexo do/
da docente. Essas ideias orientam alguns de seus textos.

Com relagdo a publicacdes sobre género e sindicato, a autora possui um artigo
no qual analisa a produgdo sobre acdo coletiva docente no Brasil, nas décadas de
1980 e 1990. A autora tenta verificar em que medida 47 dissertacdes e 7 teses sobre
organizacao docente incorporam a discussao sobre aimportancia do género na cons-
titui¢do da militancia. Ela encontrou apenas 7 estudos relacionando organizacio
docente e género, e discute os motivos dessa auséncia, lancando a seguinte hiptese:

A ideia de que é a quantidade de professores em movimentos grevistas ou na
militdncia em associagdes e sindicatos que produz avangos no fazer pedagé-
gico e na consciéncia politica e/ou de classe da categoria conduz as andlises
e pouco se considera a contribui¢do que o exame de outras subordinagdes
sociais, entre elas a de género, poderia trazer.®

Assim, provavelmente estamos deixando de conhecer facetas importantes da si-
tuacio do trabalho docente e da atuacio sindical a0 ndo dar relevancia necessdria as
relacdes de género em nossas andlises, mesmo quando reconhecemos nossos limi-
tes.”” Consequentemente, Cldudia Vianna defende que

36 C.Vianna, “A produgdo académica sobre organizacio docente: A¢io coletiva e relagdes
de género”, Educagdo & Sociedade, n. 77, Campinas, dez 2001, p. 109.

37  Dissertacdo recente (A. C. S. Notdrio, “Autonomia do trabalho docente na rede piiblica
paulista: Politica educacional e resisténcia sindical”, S0 Bernardo do Campo, Universida-
de Metodista de Sdo Paulo, 2007, dissertacio de mestrado em educagfo) afirma, como
um dos seus principais objetivos, “fomentar a discussdo sobre as mudangas significativas
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a resposta as lacunas apontadas exige a ampliacio do quadro tedrico e, com
ela, a incorporacio da diversidade enquanto uma das chaves de compreen-
sdo da identidade coletiva docente.*

Ao compartilhar dessa perspectiva, tenho estado preocupada em conhecer como
professores e professoras sindicalistas vivenciam sua experiéncia profissional e sin-
dical e que representacdes tém sobre as relacdes de género. Primeiramente me
interessa conhecer a vida dos e das sindicalistas, orientada por uma série de tedricos
ocupados em resgatar trajetdrias (auto) biograficas como forma de renovar as me-
todologias de investigacao em ciéncias sociais.” Para se compreender por que 0s
professores agem da forma que agem em seu trabalho, € preciso saber como eles
520 e como e por que se tornaram docentes.

Além disso, se acreditamos na importancia da génese da docéncia para compre-
ender sua situacio atual, igualmente temos de admitir a relevancia das relacdes de
género na docéncia. Em outras palavras: quanto 2 docéncia, é impossivel pensar sua
historia e desenvolvimento e as imagens que foram tracadas dela no transcorrer dos
tempos, sem necessariamente compreendé-la a partir das interacdes entre género e
classe social. E quando falamos em imagens, falamos em identidade e representacio.

Portanto, preocupam-me os processos de (re) produgdo das relacdes de género
nos préprios sindicatos docentes e a consideragao do género 2 hora de situar as lutas
sindicais, entre outras subordinacdes possiveis. Como jd argumentei, o fato de a docén-
cia ser principalmente composta por mulheres marca as identidades docentes, as re-
presentacdes existentes sobre a mesma e as relacoes da categoria com seu principal

ocorridas no interior do trabalho docente” (p. 30). O trabalho utilizou a entrevista a
dirigentes sindicais do Sindicato dos Professores do Ensino Oficial do Estado de S3o Paulo
(Apeoesp) como fonte de coleta de dados. No item intitulado “Perfil dos sujeitos da
pesquisa” hd o seguinte comentdrio: “Ndo encontramos nenhuma relacio direta entre o
género dos entrevistados e as posi¢des politicas apresentadas, mas uma questdo que salta
a0s olhos é a parca presenca das mulheres nos postos de direciio da entidade apesar da
categoria ser composta na maioria por mulheres. Infelizmente, como em outras questdes,
ndo podemos, nos limites deste trabalho discutir este tema” (p. 30).

38  C.Vianna, “Professores e professoras: Identidades e a¢Ges coletivas em construgio”, op.
cit., p. 11.

39  Cf. Ph. Joutard, “Hist6ria oral: Balanco da metodologia e da produgdo nos tltimos 25
anos”, in M. de M. Ferreira & J. Amado (orgs), Usos & abusos da historia oral, 2. ed.,
Rio de Janeiro, Fundacio Getiilio Vargas, 1998; A. N6voa, “Os professores e as historias
da sua vida”, in A. N6voa (org), Profissdo professor, 2. ed., Porto, Porto, 1995; G.
Pineau, “As histérias de vida em formacdo: Génese de uma corrente de pesquisa-acio-
formacio existencial”, Educagdo & Pesquisa, Vol. 32, n. 2, Sdo Paulo, maio-ago 20006.
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empregador, o Estado. A compreensao da divisao e/ou segregacio sexual do traba-
lho docente é um veio a descoberto nas andlises sobre organizagdo sindical docente.

Nio obstante, em minhas pesquisas no tenho percebido uma atencfio mais qua-
lificada sobre os temas citados nas percepcdes de sindicalistas, sendo poucas as
pessoas que tecem comentdrios a respeito. Em geral, tanto homens quanto mulhe-
res dirigentes sindicais passam por cima das questdes de género no sindicato e na
educaciio como um todo. E como se essas questdes fossem invisiveis, e quando elas
sdo ativadas na memoria das pessoas parecem causar certo desconforto.

Em relagfo a vivéncia da docéncia segundo o género, o uso da meméria de
sindicalistas tem permitido conhecer trajetdrias de escolarizacio, profissionais e
militantes, observando quais estratégias os e as docentes tém usado para superar ou
manter sua posicao social, e se elas diferem segundo o género.

Embora esse tipo de metodologia necessite de um prazo maior, ou de um grande
ntiimero de casos para chegar-se a resultados razodveis, a comparagdo com outros
estudos sobre memdria, docéncia género — e raca/etnia, ' tem indicado proximidade
nas conclusoes. Assim, pode-se dizer que as trajet6rias educacionais de homens e mu-
Iheres, bem como sua chegada ao magistério, parecem ser distintas por género.*

40 Cf. M. O. V. Ferreira, “Representagdes sobre relacdes de género entre sindicalistas do
CPERS/Sindicato”, in Reunifio Anual da Anped, 27, 2004, Caxambu, Anais, (CD-ROM).
Disponivel em www.anped.org.br; idem, “Desconforto e invisibilidade: Representacdes
sobre relagdes de género entre sindicalistas docentes”, Educagdo em Revista, n. 47,
Belo Horizonte, jun 2008.

41  Cf, por exemplo, M. Carvalho, “Vozes masculinas numa profissao feminina: O que tém a
dizer os professores”, Estudos Feministas, Vol. 6, n. 2, Florianépolis, 1998; D. B. Catani,
B. Bueno & C. Sousa, “Os homens e o magistério; as vozes masculinas nas narrativas de
formacdo”, in B. Bueno, D. B. Catani & C. Sousa (orgs), A vida e o oficio dos professores;
Jformagdo continua, autobiografia e pesquisa em colaboragdo, Sio Paulo, Escrituras,
1998; C. Sousa, D. Catani, M. C. Souza & B. Bueno, “Memdria e autobiografia; Formagio
de mulheres e formagio de professoras”, Revista Brasileira de Educagdo, n. 2, Sio Paulo,
mai-ago 1996; C. R. de Paula, “Trajetérias e narrativas de homens negros no magistério”,
in I. Oliveira, P. Silva & R. Pinto, Negro e educacdo: Escola, identidades, cultura e poli-
ticas puiblicas, Sdo Paulo, Acio Educativa/Anped, 2005; J. Silva, “Para ndo passar a vida na
vassoura: Magistério, espaco de ascensio social, na representacio de mulheres negras”,
Unopar Cientifica, Ciéncias Humanas e Educagdo, Vol. 7, Londrina, jun 2006.

42 M. 0. V. Ferreira, “Siempre el destino acaba llevindonos hacia donde tenemos que
estar: Trayectorias escolares y profesionales de profesoras y profesores militantes”, in
M. Feldfeber & D. Oliveira (comps), Politicas educativas y trabajo docente; nuevas
regulaciones jnuevos sujetos?, Buenos Aires, Novedades Educativas, 2000; idem, “Tra-
jetorias escolares e profissionais de professoras e professores militantes”, op. cit.
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Isso € especialmente claro no significado da docéncia como op¢ao profissional.
f forte a representacdo de que o trabalho docente é “indicado para mulheres”. Por
um lado, algumas narram a influéncia de membros de sua familia na constitui¢do
dessa representagio, sugerindo ser a alternativa mais adequada ao sexo feminino.*
Ja nas narrativas masculinas isso nao transparece em nenhum momento. Alids, vale
apena dizer que as mulheres aparentemente ingressam na docéncia mais cedo por
conta de sua formagio ja em nivel secundrio de estudos (curso de magistério). A
docéncia, para os homens, ocorre apds passarem por outras experiéncias ocupa-
cionais ou por falta de melhor alternativa. Muitas vezes significa um adiamento na
consecucdo de alternativas; quando isso nao se produz, pode acontecer a procura
por cargos de comando na hierarquia educacional; ou na atividade sindical.

Um elemento igualmente relevante parece ser a forma como mulheres e ho-
mens constroem seus discursos para explicitar sua inser¢ao nas atividades militan-
tes. As mulheres parecem ter mais dificuldade de atribuir-se competéncias paraa
atuacio politica,* adjudicando as relagdes de amizade e companheirismo o motivo
pelo qual assumiram a lideranca sindical.® Seus discursos sdo mais timidos, por-
menorizados e entrecortados. Ji os homens discursam de forma mais elaborada; a
memoria ji parece ter sido reorganizada cronologicamente. Em suma, os homens
parecem sentir-se mais seguros para falar a respeito de suas experiéncias politicas.
Mesmo as mulheres sindicalistas guardam alguma dificuldade de mover-se com
mais naturalidade no 4mbito publico. Talvez isso possa ser atribuido ao fato, tam-
bém, de que os homens tém uma participagio politica— piiblica— maior, em outras
organizagoes e/ou partidos politicos, e as experiéncias de militdncia das mulheres
s20 mais restritas a sua participacao no sindicato.

Destaca-se, também aqui, que as mulheres explicitam receber reforco, para militar,
de membros de sua familia, especialmente do sexo masculino: pais, maridos e filhos. No
caso de seus genitores do sexo masculino, alguns deles pertenceram a partidos politicos.

43  Essa espécie de “predestinacdo”, chamada por Bourdieu de “causalidade do provivel”
(“Futuro de classe e causalidade do provavel”, in M. A. Nogueira & A. Catani (orgs),
Pierre Bourdieu: Escritos de educagdo, 2. ed., Petropolis, Vozes, 1999), aparece como
uma escolha livre quando, na verdade, para cada grupo social hd um elenco possivel de
alternativas.

44 P. Bourdieu, “A dominagio masculina”, Educagdo & Realidade, Vol. 20, n. 2, Porto
Alegre, jul-dez 1995.

45  P. Giulani, “Os movimentos de trabalhadoras e a sociedade brasileira”, in M. Del Priore
(org), Historia das mulberes no Brasil, 5. ed., Sio Paulo: Editora Unesp/Contexto, 2001.
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Ainfluéncia dos genitores masculinos também é bastante significativa em termos
do uso da educacio como estratégia de reproducio social, perspectiva desenvolvida
por Bourdieu em seus trabalhos. A importancia daqueles no apoio aos estudos foi
relatada por vdrios sujeitos, mais ainda no caso das mulheres, e mesmo quando nao
eraadocéncia o curso indicado.

A guisa de conclusdo

Com as ideias apresentadas, gostaria de acentuar a relevancia da inclusio da
categoria género para se compreender virios dos fendmenos que podem ser obser-
vados nos campo do sindicalismo docente. Alguns aspectos sao menos ligados ao
trabalho docente — por exemplo, as relagdes de género na constituicao de sujeitos
militantes, que pode iluminar se hd diferengas e quais seriam os significados que
homens e mulheres do 2 participacdo sindical. O fato de que muito mais homens
se filiem e participem das direcdes das entidades, em comparagio com sua presen-
canabase do movimento, ou que ocupem cargos de maior poder politico, tem sido
citado em virios estudos, mas mereceria maior aprofundamento.”” Mereceria mes-
mo dados estatisticos comprobatorios da asser¢o.

46 “O pai é o lugar e o instrumento de um ‘projeto’ (conatus) que, estando inscrito em
suas disposicoes herdadas, é transmitido inconscientemente, em e por sua maneira de
ser, e também, explicitamente, por a¢des educativas orientadas para a perpetuacio da
linhagem”. P. Bourdieu, “As contradi¢des da heranga”, in P. Bourdieu (coord), 4 misé-
ria do mundo, Petropolis: Vozes, 1997, p. 588.

47  Cf. A. Amado & S. Checa, Participacion sindical femenina en Argentina; sindicato
docente un estudio de casos, Buenos Aires, Instituto Latinoamericano de Estudios
Transnacionales (Ilet), 1990, mimeo; C. Vianna, Os nds do “nds”. Crise e perspectivas
da agdo coletiva docente em Sdo Paulo, Sao Paulo, Xama, 1999; M. O. V. Ferreira,
“Mulheres e homens em sindicato docente: Um estudo de caso”, op. cit.; A. C. S. Notd-
rio, op. cit.

48 Uma curiosidade a respeito: em investigacio sobre a condiciio docente realizada no
Brasil, na Argentina, no Uruguai e no Peru, com dados colhidos entre 2000 e 2002,
Emilio Tenti Fanfani (La condicion docente; andlisis comparado de la Argentina,
Brasil, Perii y Uruguay, Buenos Aires, Siglo XXI, 2005, p. 222) indica que a participa-
c¢do feminina no sindicato docente é maior no caso do Brasil. As brasileiras alegam
participar habitualmente das associacbes em porcentagem maior 2 de suas colegas dos
demais paises; e alegam em porcentagem menor nunca participar das referidas associa-
¢oes. Os nimeros sdo, respectivamente, 14,9% e 49,1%. No caso dos professores brasi-
leiros, esses nimeros correspondem a 16,5% e 39,4%.
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Outros fendmenos, no entanto, sdo totalmente ligados a uma mais clara interpreta-
¢do da situacio do trabalho docente, pois a representacio dominante a respeito do
menor status desta ocupacio reside na consideragio de que ele é um trabalho “de
mulher”. Tal representacio tem de ser desmistificada por meio do uso da categoria
género, que nos permite compreender mais profundamente as relagdes de poder pre-
sentes na divisao sexual do trabalho. Isso deveria se tornar objeto de investigacdo e de
atuagdo das organizacdes docentes, sob pena de ndo se compreender adequadamente
que a fabricaco de identidades é um artificio de regulagdo do trabalho docente.”

Neste artigo, tentei defender que as condi¢hes materiais e o universo simbdlico
que permeiam as relacdes de género no mundo do trabalho devem fazer parte das
preocupagdes da pesquisa sobre sindicatos docentes (bem como dos ativistas sindi-
cais). E isso porque elas se encontram totalmente imbricadas; na teoria de Bour-
dieu, 2 dominagio masculina ndo se dd por escolhas conscientes, mas por dispo-
sicdes inculcadas. Dai porque considero tdo importante o campo da andlise das
representagdes de género de mulheres e homens sindicalistas.

0 que é material e o que é simbdlico, o que seria préprio de género, da
cultura e da economia em vivéncias de mulheres e homens em cendrios e
historias dadas e se fazendo?,

pergunta-se Mary Castro,’' ecoando as palavras de Elisabeth Souza-Lobo escritas
em 1983:

0s motivos para a auséncia das operdrias no movimento operario e sindical
estdo nas suas casas e na sede dos sindicatos e nas cabecas dos operirios e
operdrias. Isso ndo significa dizer que as circunstancias materiais sob as quais
vivem as trabalhadoras no tenham nada a ver com sua disposi¢zo ou relutin-
cia em participar da luta sindical. Como uma operdria ji disse: “Isso fica
mexendo com minha cabeca, mas eu s6 consigo pensar com meu estomago”.>:
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