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Resumen

La ponencia pone en discusion el abordaje metodoldgico de la tesis doctoral en proceso
de escritura, titulada “CONFECCIONANDO VIDAS. Género y trabajo: El caso de las
trabajadoras de la fabrica de confecciones Annan de Pergamino, Prov. de Buenos Aires
(1940-1980).

Se trata de un estudio de caso (Neiman y Quaranta, 2006), planteado desde un enfoque
microhistorico, biografico y de género, que aborda la problematica de la insercion
laboral de las mujeres de clases populares urbanas y su relacion con los cambios
producidos en sus cursos de vida. El proyecto se propone analizar las similitudes y
diferencias entre las trayectorias de vida de las trabajadoras de esta fabrica, tomando
como campo particular de indagacion la esfera laboral y su cruce con el género, en tanto
dimension transversal que repercute en el desarrollo de sus cursos de vida.

Para ello, se trabaja con una metodologia multimétodo mediante una triangulacion de
técnicas de estudio cuanti y cualitativo. (Marradi y otros, 2007; Denzin, 2010) En este
sentido, el disefio de investigacion plantea dos grandes etapas: la primera corresponde al
analisis cuanti-cualitativo de las variables socio-demograficas aportadas por fichas de
empleados de la fabrica relevadas, a partir de consultas a una base de datos relacional; la
segunda, desde un abordaje cualitativo, se concentra en el estudio de las trayectorias de
las trabajadoras a partir del analisis de entrevistas en profundidad, complementando los
relatos en primera persona con los datos aportados por las fichas de empleados, asi
como la reconstruccion de los contextos situacionales a partir de datos obtenidos en

otras fuentes documentales.
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Introduccion

El presente trabajo se enmarca en el proyecto de tesis doctoral, denominado
“CONFECCIONANDO VIDAS. Género' y trabajo: El caso de las trabajadoras de la
fabrica de confecciones Annan de Pergamino, Prov. de Buenos Aires (1940-1980)”. El
mismo se propone analizar la problematica de la insercion laboral de las mujeres de
clases populares urbanas y su relacion con los cambios producidos en sus cursos de
vida, a partir del estudio de las trayectorias de vida del grupo social constituido por las
trabajadoras de la fabrica de confecciones ubicada en la calle Merced al 600 de la
ciudad de Pergamino - Prov. de Buenos Aires-, ingresados entre 1940 y 1980.

Siguiendo la clasificacion de Neiman y Quaranta (2006) respecto de las diferentes
tradiciones y disefios que se distinguen dentro de la investigacion cualitativa, el presente
trabajo de tesis puede definirse como un estudio de caso al mismo tiempo que como un
disefio de investigacion basado en un estudio de caso.

El caso de la fabrica Annan de Pergamino puede considerarse un caso modelo del
desarrollo de la industria textil* nacional. Beneficiada por las politicas industrialistas de
mediados de siglo XX, vive su época de mayor auge durante la década del 60, y como
consecuencia de la politica de liberalizacion de los mercados implementada por la
dictadura militar de los afios 70, inicia un proceso de decrecimiento sostenido, cerrando
sus puertas hacia mediados de los afos 80; el final de Annan de Pergamino simboliza el
final de una etapa en la vida industrial del pais.

La fébrica, entendida como espacio social de accion y de influencia, se vuelve
fundamental en la creacion del tejido social de relaciones en determinado momento
histérico, marcando el ritmo de desarrollo de la region y convirtiéndose en parte integral
de la historia local y de la identidad pergaminense.

Desde sus inicios, la empresa representd una importante fuente de trabajo para la
poblacion local, especialmente para las mujeres, que constituyeron la mayor parte del

personal de la fabrica. En este sentido, se considera que el caso constituye una

' Al momento de presentar el plan inicial de trabajo, se utilizd el titulo “Mujer y Trabajo”.
Posteriormente, a medida que se fue construyendo y definiendo el marco tedrico-conceptual de la tesis, se
consider6d conveniente el cambio por la categoria de “género”, que promovia un enfoque global de la
sociedad y ampliaba el campo de investigacion relativamente limitado de “las mujeres”, abarcando no
solo las experiencias diversas de hombres y mujeres sino también los distintos &mbitos que configuran las
vidas de las mujeres trabajadoras desde diferentes niveles de analisis. Se partia entonces de la premisa de
que las identidades de las mujeres no estan constituidas por fuera de las de los hombres.

2 Entendiendo como industria textil al sector de la economia dedicado a la produccion de ropa, tela, hilo,
fibra y productos relacionados.



expresion paradigmatica de la problematica social del proceso de insercion de la mujer
en el mercado laboral.

Desde un enfoque microhistorico (Levi, 1993), biografico (Roberti, 2011) y de género
(Lobato, 2008), el trabajo de tesis se propone reconstruir las trayectorias de vida® de las
operarias de la fabrica Annan de Pergamino, analizando las similitudes y diferencias
entre dichas experiencias, tomando como campo particular de indagacion la esfera
laboral y su cruce con el género, en tanto dimension transversal que repercute en el
desarrollo de sus cursos de vida.

Se focalizara en la dimension genérica a partir de las transformaciones en los ciclos de
vida, los roles de género y los modelos familiares tradicionalmente asignados, asi como
la indagacion sobre las representaciones acerca del ideal de mujer y los estereotipos de
género. El cruce con la historia laboral se desarrollara a partir del eje temporal-espacial,
indagando como influye en el ciclo de vida de las trabajadoras el ingreso a la fabrica.

En este sentido, se profundizard en la “historicidad de cada individualidad” , que
converge en determinado momento en un mismo contexto laboral-institucional.

Si bien se trata de un estudio exploratorio, se parte de la hipdtesis inicial de que la
insercion laboral de las mujeres en la fabrica Annan de Pergamino determind: cambios
en sus trayectoria de vida; cambios en los roles de género tradicionalmente instituidos
(mujer/ama de casa — hombre/proveedor); y cambios en las representaciones del ideal de
mujer de la época.

En lineas generales, la investigacion se divide en dos grandes etapas. La primera
corresponde al analisis cuanti-cualitativo de las variables socio-demograficas aportadas
por fichas de empleados de la fabrica Annan de Pergamino relevadas, a partir de
consultas a una base de datos relacional. La segunda, desde un abordaje cualitativo, se
concentra en el estudio de las trayectorias de los trabajadores a partir del anélisis de
entrevistas en profundidad, complementando los relatos en primera persona con los
datos aportados por las fichas de empleados, asi como con la reconstruccion de los
contextos situacionales en los que se desarrollan estas trayectorias a partir de los datos
obtenidos en otras fuentes documentales.

En sintonia con el enfoque de este trabajo, el disefio de investigacion implementado es
de tipo flexible, es decir que, a pesar de que existen cuestiones definidas de antemano

que orientan el estudio, hay muchas otras que no pueden ser decididas con anticipacion

3 El concepto “trayectoria de vida” se enmarca en la perspectiva teérico-metodologica del enfoque
biografico y el curso de vida. (Roberti, 2011)



y que seran definidas a lo largo del proceso de investigacion y en funcion del
acercamiento al objeto de estudio. La presente ponencia pone en discusion este abordaje
metodoldgico, exponiendo el proceso de construccion del disefio de investigacion y las

distintas modificaciones que fueron generandose hasta la actualidad.

Sobre triangulacion metodolégica.

La investigacion que aqui se presenta, trabaja con una metodologia multimétodo,
mediante una triangulacion de técnicas de estudio cualitativo y cuantitativo, en un
despliegue de estrategias a las que Denzin y Lincoln (1994:2-3) se refieren como
bricolage, obteniendo como resultado “una «construccion emergente» que cambia y
toma nuevas formas a medida que se le agregan nuevas herramientas, métodos y
técnicas al rompecabezas”. (Marradi y otros, 2007:238-239) La eleccion de las
estrategias, métodos o materiales que haga el investigador, en su rol de bricoleur,
dependera tanto de las preguntas que pretenda responder como del contexto, es decir, lo
disponible en el contexto y que el investigador puede hacer en esa situacion. En este
marco, resulta fundamental reconocer la subjetividad del propio investigador como
parte intrinseca del trabajo.

Mediante la “triangulacion” —en tanto procedimiento de integracion metodoldgica- se
combina mas de un método de investigacion desplegado y mas de un tipo de
informacion recolectada. La mezcla metodologica permite examinar los fendmenos de
investigacion desde maultiples perspectivas, en sus escenarios concretos de
acontecimientos, de forma holistica y contextual, captando la complejidad propia de la
vida social y recuperando la presencia, el papel y el significado de los actores en el
desenvolvimiento de los procesos sociales.

En este sentido, la aproximacion al nivel micro-social estd dada por el estudio
cuanti-cualitativo de las fichas de empleados de la fdbrica y las entrevistas en
profundidad, que nos permitirdn comprender las diferentes trayectorias laborales de los
ex trabajadores a partir de sus relatos de vida, aprehendiendo a través de ellos la
perspectiva del actor. La aproximacion al nivel meso-social estd dada por la
reconstruccion del contexto situacional en el que se desarrollaron estas trayectorias de
vida, a partir de fuentes documentales tales como publicaciones periddicas o
bibliografia especifica sobre aspectos vinculados a la historia de la region y de la

industria de la confeccion a nivel local. La aproximacion al nivel macro-social esta dada



por la revision de los paradigmas imperantes en los distintos momentos historico
culturales que abarca el recorte temporal de la investigacion.

Desarrollo de base de datos relacional en base a fichas de empleados de la fabrica.
Primera etapa: todos los datos de todas las fichas sin distincion de las fichas.

Como se ha mencionado anteriormente, una primer etapa de la investigacion
corresponde

al andlisis cuanti-cualitativo de las variables socio-demograficas aportadas por fichas de
empleados de la fabrica Annan de Pergamino relevadas, a partir de consultas a una base
de datos relacional generada en Microsoft Office Access.

Entre los afios 2011 y 2012, se llevd a cabo el registro fotografico de mas de 7000
fichas correspondientes a alrededor de 5600 empleados de la casa central de la empresa
Annan de Pergamino, ubicada en pleno centro urbano.*

De las fichas de empleados relevadas, se procedid al andlisis de un muestreo inicial,
generando una base de datos de una sola tabla donde las columnas (atributos)
correspondian a los datos a completar por el personal administrativo de la fabrica (e;j.
Nombre y apellido, fecha de nacimiento, etc.). Y cada fila (tupla) representaba los datos
de un operario.

De los diferentes paradigmas de bases de datos informaticas existentes’, se escogio el
modelo de base de datos relacional, teniendo en cuenta la naturaleza de los datos
volcados en las fichas y la estructura general de las mismas. A su vez , se advirtido que
este tipo de base permitia cubrir la necesidad no solo de establecer relaciones entre los
datos sino también de hacer uso de los mismos con fines estadisticos que complementen
otro tipo de relevamientos y fuentes utilizados en la investigacion (como por ejemplo
los testimonios recogidos en las entrevistas).®

Una vez escogida el tipo de base de datos a utilizar, se procedi6 a realizar un proceso

llamado “normalizacion” propio de las bases de datos relacionales’, con el fin de

* Estos documentos fueron suministrados por el Sr. Santos Solioz, ex trabajador de la empresa, que hasta
el dia de hoy alquila uno de los locales comerciales ubicados sobre la planta baja del edificio de 9 pisos
en el que funcionaba la fabrica.

5 Base de datos documental, base de datos orientada a grafos, y base de datos relacional.

6 Se descartd el uso de una base de datos documental, puesto que se advirtid que la fichas no estan
relacionadas entre si como documentos, sino que las relaciones son entre las personas representadas por
los datos que alli se vuelcan. Asimismo, se descartd el uso de una base de datos orientada a grafos en esta
etapa, dado que las relaciones no necesariamente son explicitas entre las fichas, ademas de la poca
versatilidad para la sumarizacion y operacion estadistica entre los datos en ellas volcadas.

" El proceso se normalizacion consiste en desagregar la tabla Unica inicial en diferentes sub-tablas que
responden a las relaciones subyacentes entre los distintos campos. Por ejemplo: operarios-hijos y
operario-periodo de ingreso-egreso.



realizar un primer muestreo, analizando del perfil de los empleados de la fabrica a partir
del estudio cuanti-cualitativo de las variables socio-demograficas del conjunto de 283
fichas de operarios cuya fecha de ingreso a la empresa se correspondia con un periodo
de tiempo determinado, entre 1940 y 1959.

El disefio de la base de datos resultante (diagrama de entidad-relacion o DER)®
respondia a tres objetivos principales, a saber: 1) generar una nomina de empleados con
sus datos basicos y sumarizar/contabilizar esa informacion en términos estadisticos (por
ejemplo, promedio de edad, cantidad de empleados por sexo, por cargo, etc.); 2) poder
comprobar qué cantidad de operarios estuvieron activos en un determinado periodo de
tiempo; 3) establecer vinculos familiares de primer grado mediante la tabla “hijos”. Las
diferentes consultas a la base de datos se realizaron mediante el lenguaje SQL
(Structured Query Language) propio de las bases de datos relacionales a los fines de

obtener la informacion deseada.

8 Ver Ilustracion 1. Las entidades son las sub-tablas resultantes de la normalizacién (operario, hijos,
periodo ingreso-egreso) y las relaciones, los vinculos que las unen con su respectiva cardinalidad (1 a N).
La base de datos relacional permite establecer relaciones entre las tablas en base a campos especificos.
Por ejemplo: un hijo esta relacionado a madre/operario o padre/operario en base al campo “ID-operario”
de modo tal que se establece una relacion que responde a la l6gica “un operario tiene entre 0 y N hijos”.
A esta logica se la denomina “cardinalidad de la relacion”. De la misma forma, se procedio en términos
del periodo de ingreso-egreso de un operario, siendo que un operario podia tener mas de una fecha de
ingreso y egreso (figurando en las fichas como “Reingreso” y “Egreso”).
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llustracion 1

Entrevistas en profundidad y triangulacion metodologica.

La que en un principio se denomindé como una segunda etapa de la investigacion, en
realidad se fue dando en paralelo al proceso de disefio, carga y generacion de consultas
a la base de datos relacional antes descripto. Para alcanzar el objetivo de reconstruir las
trayectorias de los trabajadores de la fabrica, se generé una primer “triangulacion” o
“cruce” de los datos estadisticos provenientes de las consultas a la base de datos
relacional con los datos aportados por un primer andlisis de las entrevistas en
profundidad, y la reconstruccion de los contextos situacionales en los que se desarrollan
estas trayectorias a partir de los datos obtenidos en otras fuentes documentales, tales
como publicaciones periddicas y bibliografia especifica.

Sin esta triangulacion no hubiese sido posible aproximar posibles respuestas a las
preguntas iniciales de investigacion, a saber: ;como lograron conciliar las trabajadoras
el rol de “guardianas del hogar” que les asignaba la sociedad, con el trabajo

extrahogarefio en la fabrica?, ;en qué medida el ingreso al mercado laboral determin6

sus estrategias de vida reproductiva’?.

° En una primera instancia, desde un marco tedrico-conceptual de perfil materialista, se trabajo desde el
concepto de estrategias de produccion y reproduccion. Mas adelante, y en funcion del enfoque biografico

7



Asi, a partir de las fichas de empleados halladas se identifico la poblacion a estudiar. Se
determind entonces una muestra mediante autoseleccion de informantes, o “muestras de
oportunidad”, y se procedié a ampliar la red mediante el sistema “bola de nieve”.

Se realizd una primera entrevista piloto que consistié en una suerte de entrevista no
estructurada o “conversacion libre” con una ex trabajadora de la fabrica.'

En funcidn de esta, se organizé un protocolo de entrevista biografica semi-estructurada
o entrevista en profundidad (Muniz Terra, 2018) que funcion6 como guia de
conversacion en los subsiguientes encuentros con otros ex trabajadores de la fabrica. A
partir de la desgravacion de la entrevista piloto, se realizd un analisis metacognitivo,
planteando los grandes temas estructuradores de la conversacidon, que se agruparon en
dos trayectorias fundamentales: la trayectoria familiar (con temas vinculados a la
familia nuclear, el noviazgo, el matrimonio y la maternidad) y la trayectoria laboral (con
temas vinculados al ambiente laboral, el aprendizaje, las responsabilidades, el salario,

las sanciones, las relaciones interpersonales, entre otros).

Para la realizacion de entrevistas a mujeres pertenecientes al grupo principal de
entrevistados (mujeres que hayan trabajado en la fabrica Annan de Pergamino, entre los
afios 1940 y 1980 por mas de un afio), se plantearon entonces 5 instancias dentro del
interrogatorio: 1. Datos informativos y personales: edad, composicion familiar; 2.
Trayectoria en la fabrica: ingreso, egreso, tareas desempefiadas, espacios ocupados,
motivos; 3. Experiencias de vida en el ambito de la fabrica y su relacion con la vida
personal: condiciones laborales, percepciones de su desempefio, anécdotas. Noviazgo y
maternidad a la par del trabajo en Annan (o postergacion de los mismos); 4. Cuestiones
ligadas al género: relaciones interpersonales, vinculos hombre-mujer en el ambito de la
fabrica; y 5. Cierre/ conclusiones (evaluacion personal de su experiencia en la fabrica).

Entre 2012 y 2015 se realizaron 13 entrevistas en profundidad: 6 a ex trabajadoras de la
fabrica, 4 a ex trabajadores y 3 a integrantes de la familia Annan''. Asimismo, se

mantuvieron conversaciones informales son otros ex trabajadores y trabajadoras que si

y de género elegido, se consideré mas acorde la utilizacion del concepto de ciclo de vida y curso de vida
(Gleizer Salzman, 1997).

1% Pudimos acceder a un primer contacto con esta ex trabajadora gracias a la misma persona que nos
proporciono las fichas de empleados de la fabrica, el Sr. Santos Solioz. Ella vive hasta el dia de hoy justo
frente al edificio en el que funciond la fabrica Annan de Pergamino.

' En funcion de la aclaracion hecha en la referencia 1, se consider6 en principio como grupo principal de
entrevistados a las mujeres, pero luego se amplié la unidad de estudio al grupo de trabajadores en general
y al grupo familiar. Esto permitiria, entre otras cuestiones, poder realizar una comparacion de las
trayectorias de vida segun el género, analizar las representaciones del ideal de mujer a lo largo del tiempo
estudiado, y profundizar el analisis a nivel meso y macro antes mencionado.



bien sirvieron al momento de recolectar datos especificos, no llegaron a tener la misma
profundidad que las entrevistas antes mencionadas. También se recogieron testimonios
publicados a modo de reportajes en periddicos locales y otros cedidos por otros

entrevistadores laboralmente vinculados a la fabrica.

Analisis de entrevista con Software N-Vivo.

Una vez desgrabadas las entrevistas a las ex trabajadoras'?, se procedio al analisis del
contenido discursivo de las mismas a partir del uso del software de andlisis cualitativo
Nvivo para lograr una primera segmentacion de los textos en Unidades
Tematico-Narrativas. Partiendo de los temas estructuradores de la entrevista piloto, se
identificaron las principales dimensiones y categorias para el andlisis de las historias de
vida de los entrevistados. Las unidades tematico-narrativas se fueron complejizando a
medida que se acrecentaba el corpus discursivo.

Asimismo, se procedio al analisis del contenido discursivo de las entrevistas, a partir de
la construccion de dimensiones y categorias analiticas que abarcaran las unidades
tematico-narrativas antes mencionadas. Para ello, se generd inicialmente un andlisis de
frecuencia de palabras (representado a través de tablas y nubes de palabras). Luego se
hizo una seleccidn, agrupacion y jerarquizacion de términos en funcion de su
pertinencia respecto a las preguntas que guiaban la investigacion, pero sin descartar
aquellos que intuitivamente se entendia que podian constituir categorias emergentes

(Ilustracion 2).

12 Por una cuestion operativa de manejo de tiempos y recursos, se decidié comenzar con el andlisis de las
entrevistas realizadas a las mujeres trabajadoras, para poder determinar un patrén de trayectoria a ser
revisado una vez incorporados al analisis los testimonios de los hombres.



» Ambito de la Vida Personal » Ambito del Trabajo

= referencias a la familia " referencias al trabajo de la pareja
O referencias a la madre O condiciones de trabajo de la pareja
O referencias al padre » referencias al trabajo del entrevistado
U referencias a la pareja O referencias al trabajo en Annan
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llustracion 2

Surgimiento de las primeras hipotesis.

Como se menciondé mas arriba, una vez escogida el tipo de base de datos a utilizar, se
gener6 un primer analisis del perfil de empleados de la fabrica a partir de un estudio
cuantitativo preliminar de las variables socio-demograficas recogidas en 283 fichas de
operarios de la fabrica ingresados entre 1940 y 1959.

Esta primer aproximacion al caso revelo, entre otros datos, que la mayor parte de los
operarios eran mujeres, solteras, sin hijos, cuya edad al ingresar era de 15 a 20 afos. La
permanencia en el puesto de trabajo muchas veces implicaba la eleccion de la solteria, o
de no ser madre, comportamiento que pudo observarse en las fichas de la mayoria de las
empleadas que perduraban mas de 10 afios en la fabrica.

Las primeras conclusiones indicaban que el ingreso de las mujeres pergaminenses al
mercado laboral, a través de fabricas confeccionistas como Annan de Pergamino, habia
aportado a la mejora de la condicion social de las jovenes de los sectores mas
postergados, antiguamente constrefiidas al trabajo en casas de familias de buena
posicién econdOmica. Sin embargo, se comprobaba la hipodtesis de que la diada
“varon-mujer” presente en el imaginario social de la época, a partir de la cual se
establecen funciones y comportamientos distintos para cada género, quedaba reflejada
en muchas de las variables que conformaban el perfil de los operarios de la fabrica textil
Annan de Pergamino. Si bien el ingreso de estas mujeres al mercado laboral tensionaba
el modelo de domesticidad y vida familiar propio de un modelo social patriarcal, estos

seguian ocupando un papel ordenador preponderante “manteniendo a las mujeres en su

10



lugar”, un lugar de objeto sobre el cual recae la honra y la decencia, de ellas y por
extension de sus familias. (Sanchez y Turdo, 2011; Sanchez y Sanchez, 2013 y 2016)

Posteriormente, manteniendo el mismo DER, se amplié el muestreo inicial, incluyendo
un total de 2365 empleados cuya fecha de ingreso a la empresa se correspondia con el
periodo 1940 y 1970, siguiendo el mismo objetivo de delinear el perfil de las operarias
de la fabrica. Esta segunda instancia de analisis permitio diferenciar dos etapas dentro
de esta extension temporal, marcando como punto de inflexién el afio 1960, cuando se
produce un exponencial crecimiento en la tasa de ingresos a la fabrica, a la vez que
comienzan a observarse ciertos aspectos “modernistas” o “progresistas” en el perfil de

las trabajadoras. (Sanchez y Turdo, 2012; Calderone y Sanchez, 2019)

Desarrollo de base de datos relacional en base a fichas de empleados de la fabrica.
Segunda etapa: todos los datos de todas las fichas con distincion del tipo de ficha

A medida que se fueron cargando los datos de la totalidad de las fichas de empleados, se
advirtio la existencia de distintos tipos de ficha de acuerdo a la fecha en la que habian
sido confeccionadas, respondiendo a distintos modelos.

Como pudo observarse, el primer analisis sobre una muestra acotada de datos, permitié
la elaboracion de hipotesis y la deteccion de la necesidad de una revision sobre el disefio
de la arquitectura de la base de datos relacional, tendente a complejizar y aumentar la
cantidad de datos relevados de las fichas de empleados de la fabrica. Es por ello que se
procedié a realizar modificaciones en el disefio de la base de datos relacional, para
poder agregar las nuevas variables de interés extraidas de las fichas®.

El redisefio consistio en el cambio de foco del sujeto a investigar, pasando del individuo
como “operario”, al individuo como “persona” relacionada con- o afin a- la fabrica
Annan de Pergamino. Para ello se desagregd la entidad “operario” e ‘“hijos”, en las
entidades “persona” y “operario”, permitiendo asi la representacion de aquellas

personas que podrian ser operarios o no.

13 Por ejemplo: nombres de los padres y conyuge, para poder detectar posibles relaciones parentales entre
empleados de la fabrica, asi como también aproximar posibles origenes migratorios de las familias de los
trabajadores; domicilios y cambios de domicilio para detectar aglomeraciones de viviendas en
determinados barrios, generalmente barrios populares en formaciéon durante los afos 60 en zonas
sub-urbanas; datos sobre cargos ocupados, piso en el que trabajaban y remuneracion para cada periodo,
para poder ampliar la informacion sobre trayectorias tipo; etc.
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llustracion 3

Este nuevo DER (Ilustracion 3) responde a una nueva normalizacion en base a un nuevo
punto de partida que es la unificacion de todos los tipos de fichas en una nueva tabla y
su posterior particion en las sub-tablas resultantes.'

Actualmente, se contintia con la carga de datos y el analisis de informacidn cuantitativa
sobre las relaciones complejas que subyacen en este conjunto de datos a partir de las

consultas al sistema de base de datos relacional.

Triangulacion final y redaccion de tesis.

Al momento de escribir la presente ponencia, se continia con la redaccion de la tesis a
partir de la organizacion de un relato marco que englobe las unidades
tematico-narrativas emergente del andlisis cualitativo de las entrevistas, y que permita a

su vez incorporar las particularidades de cada caso, complementando los relatos en

4 La tabla Hijos fue reemplazada por la relacion de tabla “persona-hijo”, relacionando el ID de una
persona con el ID de su hijo, pudiendo ser los hijos representados de la misma forma que sus padres de
ser también operarios. Esta relacion solo podia ser fabricada en forma de consulta en el DER previo con
aquellos operarios que declarasen hijos menores de 18 afios al momento de registrarse su ingreso. Al
incorporar la figura de Persona se permitio el ingreso a la base de datos de los nombres de los padres de
los operarios, completando asi una relacion bidireccional entre las personas como padre y como hijo. De
la misma forma, la tabla “persona-conyuge” describe la relacion conyugal entre dos personas, siendo o no
operarios, junto al periodo registrado en las fichas como fecha de matrimonio y fallecimiento del conyuge
de haberse producido éste durante la relacion laboral. La combinacion de las figuras Padre, hijo/a,
conyuge permiten recrear una red de relaciones mas amplia y representativa de las situaciones descriptas
por los entrevistados.
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primera persona con los datos aportados por las consultas a la base de datos relacional
confeccionada a partir de las fichas de empleados.

Asimismo, a partir de datos obtenidos en otras fuentes documentales tales como
publicaciones periddicas o bibliografia especifica, se intenta situar espacial y
temporalmente las trayectorias de vida de estas trabajadoras, generando una

aproximacion al nivel meso y macro-social antes mencionado.
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