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@ De los documentos analizad.os? (Contradicción fundamenta l y 

Situaci6n nacional ) se puede desprender que el nuestro es un 

paí s capi talista dependi Gnte. De esta estructura económi c a de­

pend i ente surge un pa í s cuyas m~s pequefias manifestaciones de ~ 

da se ven influÍ das por astas caracterí sticas que sefialamos. Hrn 

ta l a m~s mí n i ma act i vi ª ad de l hombre com~n sufre esta iniluen-

c i a . 

En consecuencia l a vid8. cultural de nues tro puebl o tam-bien ES 

tá marcada por este signo de de pendenc i a . 

La crea c i 6n popular 9 la c~nalizaci6n de las aspirac i ones de 

las mayorí as nac i onales 9 la investi&aci6n dª l os problemas de ~ 

naciÓn 9 los m~todos de evaluación d e la ensefianza impartida 9 l m 

criterio s de orientación científico-práctica de la educa6ión y 

la participación de lasmayorías en lo que a cant i dad de benef i ­

ciados y cal i dad de benefic i os recibidos del s i stema educativo 9 

se encuentran marcados a fondo por este signo de cultura depen­

dit=_·nte . 

Cul tura dependiante que cumpke un c l aro objetivo: el de tram 

forma rse 9 a l ser impart ida y difund i da 9 en el eleciento de supe­

r<;structura que aporta a ;; legalizar 11 l a injusticia d8l sistema . 
1 

Existen en el área de la educación? en nuestro po.Ís 9 tr8S ni-

veles perfectamente diferenciados. Esta coillprende l os ya tradi ­

cional es9 llamados pri~ario 9 secundario y universitari~ ~ás el 

agregado de a l gunos institutos que no alcanzan a adquiri r la ca 

lidad de tales y que h an recibido ol nombre de terciarios. 

Et>tos tres n i ve l 2s 9 sin lug2r a duclas 9 son l os Únicos con P,S2. 

si bil i dades inmediatas de ser puE:s tos a l s e rvi ci o d E.' u n progra­

ma educacional que comprenda, fun~amcntalmente 9 la defensa y 

profundidad de l os intereses culturales de nuEstro pueblo. 

De estos tres niveles 9 l a Univ ersidad (y en menor medida l os 

terciarios) se tranforma 1 por antonomasia 9 en el nivel de educa 

ci6n 1 qu8 por ser 9 teóricamente 9 el más profundo y completo 9 

aporta al país l os cuadros que este necesita no solo Darala ge~ 

t a ci6n de las respuestas culturales a determinados n i veles de 

vida y participaciÓn 9 sino tambien para respond er a las crecien 

t es neces i dades 0ue ese mismo nivel de v i da va cranao. 

Pero si efectuamos este análisis inse~t~ndolo dentro de l mar 

co I~~XI real y total de l paÍ s9 es decir si co l ocamos el s i ste­

~~8 educativo en el contexto de un país dependiente 9 vamos a ve r 

por un l ado 9 las aspiraciones popular~s de s~lud 9 educación y 

bienestar chocan con las limitaciones de una economía en favor 

de i ntereses ol igárQuicos e imperial i stas º Entonces el s i stema 

educativo se t~ansf orma en la máquina que fabr i ca los cuadros 
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que , en lugar de ser estos lo s qu e realmente necesita e l pa1s 9 

son los que aportan l as solucion8s y l as tecrí as que van a ~~s­

tificar l a estructura de injusticia qu2 señalamos.._ _ _....._ 

. Por eso 9 luchar por la recupsraoi ón de l as estructuras cul-

® tural e s de nue s tro pueblo, paralelaill cmte a la tarea que se desa 

rrolla ~or l a modificación del s i stema en su totalidad, es un 

aporte invalorabl e al proceso de liberación nacional y social. 

Es por todo esto que debemos pelear. Pelear en la Universi­

dad signiiica luchar contra el aparato de alienac ión cul tural 

del cual es t~ dotada la sociedad . En consecuenc ia , esta tarea 

difícil debe ser asumida con un profundo sentido de re s posabili 

dad y un compromiso s i n c l audicaciones . 

P ero d ebemos tener en cuenta que l a Universidad no ilS t odo, 

ni toJo e s la Universidad. ESta se debe t r ansfo rmar en un fren­

t e de trabajo real y concreto, en el cual se le dé dura batalla 

a la explo tac i ón y e l privilegi o. Est e frent e d e trabajo es tan 

importante como algunos, menos que ot ros, pero i mportante al fk 

~e los que en ella mi litan depende que salgan de ella, no s i mpTu 

mente cartones coig~dos a una pared que habi li tan para l a com­

petencia voraz, s ino para servir a l país. 

E~tc eili e l objetivo mínimo y, de ahí e n más, se asciende cua 

litativamente en l a lucha, paralela al campo popul a r, hasta en­

contrar su punto m~xiillo cunad o se t ermine l a explotac ión de l hoo 

bre por el hombre, y de los pueblos por el capital. 

Sin embargo, si solo liclitáramos e l anál i sis de nuestros ob­

jetivos a l a tarea de lograr proiesional e s comprometidos con la 

r ealidad de su pueblo 9 omitiríamos e l tratami ento de un t6pico 

de trascendental i mportanc i a, que c ompleta l os elementos b~si­

cos, que conforman l o que podrí a decirse, es e l plan de acc ión 

d e los radical es en l a Universidad. 

Por un l ado la lucha por el contenieo de la ensefianza , por 

l a orien·tación de l os planes de.estudio, lo s m~t~dos de evalua 

ción de impartición del a cnseftanza, es l amanera qu e se c a na li­

zar~ l a tarea de lograr hom ores y mujeres consustanciados con 

la problemát ica lib e radora, y no técnico a l servicio de la ex­

plotacióm y l a entrega . 

Pero el otro aspe cto b~sico de l a lucha debe estar dado por 

lograr 1 2 democratización de lo s nivelss de ensefianza que conf~ 

man el sistema educativo . Esta lucha se relaciona dial~cticamen 

te, es decir que estos dos términos "lucha por l a democratiza­

c ión d e l a ensefianzan y 11 proíesional e s comprome tidos con e l pro 

ceso de liberac i6n 11 , son, recíprocam2nte, necesarios e interre­

lakiona dos, convirti~ndose en pre-supuestos b~sicos de una cone 

cepci6n integral de educación nacional y popular con las posib~ 

lidades de l ograr prol esional ~s al servicio de l a causa po pular 

y, paralela~ente, con l as luchas económicas y políticas del pu~ 
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blo argentino por mejores nive l es d e vida y part i c ipac ión. 

Estos dos ejes se transiorman 9 en consecuenc i a 9 en las líneas 

directrices que gu í an nuestro accionar unive~sitario p~ra logr~ 

una educ ac i6n da mayorías 9 al servicio de l a liberaci6n naci~­

nal y so cial. 

-::s- P8r0 9 en conse cuencia de l o cxpresado 9 debemos señalar que 9 

as í como exi ste esa relaci6n d ial~ctica ent r e ambos objet i vos 9 

hay entre l a lucha por ~na educac ión de mayorías y l a t area de 

supresi6n de l as estructuras de explotación e injus ticia de es ~ 

sociedad 9 una r ~ lac i6n siillilar. 

La democratización y r enovaci6n social de l a Universi dad a 

traves de l aReforma Uni V<:.:rsi taria son logros que .se van produ­

ciendo a partir del avanc e de lasmay .~ rías nacionales sobre la 

estructura estatal 9 para lograr su democratización. 

Es más 9 nos atrevemos a decir que de no habe rse pr oducido e l 

acceso de l Radicali smo a l Gobierno da l a República poco y nada 

se hubiera producido en esta rnE)teria. Porque la Reforma Unive r­

sitari a avanza porque hay una corresponóenc i a rec íproca entr e 
' e l Radicalismo democratizador de l as estructuras sociales de 

la Argent i na y la Univ c:rs i dad democra tizada por l os Reformistas 

de l 1 18 . 

Est o debe ser absoluta y totalmente comprendido. De no ser 

así llegaríamos a conclusiones y pr~cti c as equivocadas . Pensar 

en la pos ibilidad de que la Univ ersidad c amb ie al margen del e~ 

texto total d e l sistema es negar los principios científicos de 

anál isi s que nos demue~ tran la int errelaci6n entre la estructu­

ra económica existente y el sistema educativo quG ella determina. 

Si pensáramos d e esa mane ra arribarí amos a desvi 2 ciones metodo-

16gicas queharían 
2
ue el accionar de l ~ovimi ento Estudianti ly ffi 

particular 9 y d e la Universidad en gen~ral 9 se desarrollará a l 

marg an de l a realidad d e dcp8nd encia de nu~s tro pueblo . 

Ello significa el pon .. rsc de espaldas a lasmayorías naciona­

l es y e l íavoracer lo s planes del imp e rialismo y l a oligarquía. 

E§ta e r r6nea caracterí zaci6n se traduce en dos tipos de actitu­

des. Unay l a Universidad '1 i s l a dE:rr10cráticaº 9 otra 9 la Univ0rs.i ­

dad 11 isla revolucionarían. La una y l a otra J UE:gan a·favo :r de 

l a r eacci6n y l a entrega . La una y l a otra imponen 9 en defi n i t i 

va 9 p r ofesionales estcDe otipad os que a l a l arga o a la corta 

van ac~ncidir con l &s pautas culturales i ·npuastas para mantener 

e l s i s t ema. Am-bas son n~~ faE~tas . Y la Universidad argentina ha 

vivido ya las dos experienc i as . 

Nu_eé,;tra tarea debe ser la de contabilizar estos errores y a 

pa rtir de ahí 9 luchar s in d2smayos por lo c~rar que l a Uni vcrsida1 

seªsuma en el contexto qua l a rodva . Es entonces aue las tareas 

de democ r at iza r y modificar e l contenido de l a enseftanza adgui~ 

ren el sentido~ e l ~nico sentido que para los r ad icales puede y 
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d ob e tener . En d e finitiva , la lucha p or la modificación de las 

e structuras injusta s de la socieda d e s t a mbi en, sin lugar a du­

das, la lucha por la modificac i ón d e l a e scala d e v a lores vige~ 

te. Y ello no se logra e n abstracto y por la sola ;nodificac i ón 

d e l r egimen social vigente . 

2 • D Ó.E_q~-- c Ó .'.!12._..:;~.i ¿_ i .!..§:~ 
- Los Centros d e E2tudi a ntes son e l ca nal natura l d e expr e s i ón 

de la tendencia qua ti en en todos l os h ombr e s a nuc l ears e en tor 

no de l as r e ivind i cacione s comune s para solucionarl as en conju~ 

to. Son, salvando las dis tancia s, lo s gremios del movimiento es 

tudiantil . Y a l igual qu e a qu e llos n o limita n su accionar a l a 

simple lucha por l a solución d e las aspiracion~ s r e ivindicati ­

vas, s i no que , a vanzan en entronc a r l as mi s mas con e l contexto 

ampl i o que rod e8 s u acciona r e n e l convencimi ent o de qu e el log 

gro de l a s misma s ostá p r ofunJamc n te r e l a cionado con la modif i ­

cación d e las es tructuras d e inju~ ti c ia que c a ract e rizan a e sta 

soci e dad. 

La lucha por l a lib e r a ción nac ional asume distintos g rados 

e int~nsidad e s, distintos v a lore s y e s f u erzos. La suma de todos 

lleva a la me ta. Y en una prim a r a e t a pa s e rá l a lucha por la ºE 
gani zación de l os organismo s d e ma s as. Y logrados e stos, escal~ 

remos hacia gra dos más profund os d e cue stionami entos y satisfa~ 

ción d e as piraciones. Y a mayor part i cipación d e estudiantes i~ 

mos r e cog i endo m.ayore::; posibilidad.::; s de incidencia y de profun­

dización d e l cont eni d o d 0 la luc ha . 

Pero pa ra ll egar a e llo 22 hace ne c e sar io conoc 8r en toda s u 

profundidad la i mpo r tanci a d e- l os centros de Estud i antes. 

Los Centros d e Estud i a nt ss no deb en 9 en cons e cuencia ser s6-

lo el canal que s e conf orma con s at i s fac~r l a s n e c e sidades míni 

ma s que caract eri zan al nive l d e c onc i encia de l Movimi ento Estu 

diantil en un mom ento d e t e rminad o. S i l as dire c c ione s d e los 

Centros de Estudiant2 s s e conformaran s olo con e so estarí an fa ­

vore ci endo el avance de las posici on e s m~s a fin es c on los int e-

d 
. ,, , 

res e s e l as m1nor1as oligarqui ca s i nte r esadas e n e l mantenimi m 

to del statu quo. 

En otras pa labra s, no b as ta con c onsegui r soluciones concre­

tas a l os probl emas conc r e tos que aqu e jan al es tudiante r ea l. 

Se hace nec esario qu e lo s C·3 ntro s cstu diantil es 9 pre cisa mente a 

partir d e esos e j e s, l os entronque n con l a r 8alidad nacional y 

avanc en en el camino de l a p ro iundi zac i6n d e la comprensi6n de 

qu e , por l a s c a ract erí s ti cas ya s efial adas e n la primera pRrte, 

e s imposible llega r a soluc ione s de fond o para e l probl ema de 

l a educaciÓn 9 para el p r obl ema d e l as aspira cione s cultural es del 

pueblo arg entino, s i n o 0 e a v a n za paral e l a mente en l a d e struc­

ción de la~trabas ext e rnas al s i sterr.a educ a tivo 9 que lo d e sna­

turalizan y lo tra nsforma n en e l r epe tidor de d e sigualdades que 



todos conocemos. E 

Ese es e l pap e l qua l os C0 ntros de Estudiantes d eb en cumpliL 

Y esa es l a tarea que a los radica l es de l a Unive r sidad l es co­

rrespond 0 en l a tarea de d i rección de aquellos organismos d e m~ 

sas que por d ecisión de l os estudiantes 1 están bajo nuest r a con 

ducción. 

Estos Centros d e Estudiantes deban concurrir a int egr a r l as 

r espect ivas f odo raciones regional es . Estas federacion es son muy 

i mportant es por~ue el l as tienen la función principal de deline~ 

una política l ocal qu2 attenda a l a satisfacc ión de l as asp i ra­

ciones de l os estudiantes en matc~ia de pe r fecc ionami ento d el 

funciona;ni ento da l a Unive r sidad, sus actividades d e ext en si6n 

uni v e r si taria 1 obra social y l a, re l ac iones dE l a misma con l a 

región que l a ·inf l uencia y sus n eces i dades y caracterí sticas. 

Las r 2spec ttva s Fedcraci.one3 Regi onales deberán bregar e n su 

conjunto por l a construcci ón d8 una Federación Universi t aria Ar 

gentina s ól i~a 1 que se constituya como central ~ni ca ? for t a l e ­

ci6ndola frente ~ las tendencias que intentan despe rdigar es ­

fu~rzos del Movi mi ento Estudiantil . De e sta mane r a co ns eguire­

mos que e l conJunto de los estudiantes tome una posición comba­

t i va d entro del proceso de lib erac ió n nacional y social . 

Es to es, someramente, e l l ugar de mil i tanc i a da los radica­

l es en la Uni v ersidad . 

Ahora bien, có mo se mili t a? Para la Juventud Radical mili­

t a r signiíica asu mir un compromiso concreto en el frente de 

trabajo donde nos t oca actuar . Co mpromi so qu e t i ene dos lími ­

tes concretos . Uno, l a línea po lí tica d e l a organi zaci ón. Otro, 

l a defensa y apli cac ión de la misma s in ninGÚn tipo de conce­

si ones . 

Por es o es impr escind ible que cada Mili tante conozca y me ­

nej e l a línea pol í t i ca da l a organizaci ón. Y ahí vue l ve a apa­

recer e l compromiso militante . Es responsabilidad de todos los 

que i ntegramos l a organizaci 6n, ya sea de l a conducc ión? de los 

responsabl es o de cual~u12ra de nosotros, l a n e c es idad d e darnm 

formac ión pol í tica . Esta for~iac ión pol í t i ca e s e l e l emento ma­

t e rial que va a p~rmitir a cada militante crecer y d e es ta ma­

nera s ~ rvir mejo r a l os ob jet ivo s organizac i onal es . 

Po r nue es te comnromiso qu::: se __ ,sume debe provenir de un ple­

no convencimi ent o p~rsonal d~ l o que se busca . Cuando uno s e 

convonce de que está en l a lJÚsc.ucda de l a verdad por e l camino 

correcto, es cuando r oci0n se puede sal i r a buscar l a adhes ión 

y e l co nv encimi8nto de lo s de~¿s . 

La militancia es? t::s-~nci:ilm8ntf;, un modo de vida que, de seg22: 

ro , no es fáci l. filado lo contrario . Es l a conce uci ón í ntegra d~ 

compromiso por l a lucha del puLblo argentino, l a luc h a p or con­

qui star dofini tivam0nt ~ su liberación de l a dominación ext erna y 
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res y que ~ue stra con mas claridad que cualquier otra, e l ras-

g o mfs esenc ial d e l individual ismo: l a anteposici6n d e los inte 

reses p 2rsonal e s a l os i ntereses dela organi zaci6n . 

Consiste en tratar de hacor l as cosas bien pero mo por l a 

utilidad qu e r epo rtan a las tareas rd~olucionariass sino para 

ganar m6ritos, ser hala¿ado y halagar e l amor propio . Se da a 

todos los niveles, puro particul a rmente es más notab l e y dafi i no 

entre los e lemsntos de d iracci6n . 

Esta forma d e individualismo crea g r avGs problemas en las f i 

las d e l asorg2n i sacion8s . 

En prime r l ugar se crua un vspí ritu de comp e t enc i a entre los 

compafi e ros quo caen en e lla , g8narando ~nfrentamientos, prob l~ 

ma s y desviaciones, En lugar de contribui r a l éxi to col :=; ct i vo 

mod es t a y si l enciosam2ntc y ayu~ar a los atros a rea lizar sus 

a port es , se busca sobr~sa lir i ndividualment0 a costa de los de­

m~s, trata~do d0 a caparar l as tareas qu~ pueden apar 8n tar bri­

llo y d e j ar ~ otros l as más oscura s y dif~ci l~s, c a llando los 

propios errores en l u gar de corr~girlos, mientras que se sefia­

l an los aj enos:· i nduciendo incluso al error o dejándolos cae r 

en 61, a sabiendas para r0sRlt qr ~l propio a ci orto o disimul a r 

l as propi as fallas . 

Po r otr~ parte, s~ dist orsionan los i nformes y puntos de 

vista , resaltando l os aepactos nogativos de l as act ividades y 

opiniones de lo s otro s d es tacando e i nfl ando los propios m¿rit~ 

ne es t a mane r a se atenta contra l a fu ente del conocimi ento . 

Una organi z~ci6n tiene num~rosos 6rganos d e coriocimi ento, qu e 

son sus propios mil i tantes , paro si lo s organismos encargados 

de cent ralizar l a act i vidad 9 manejan un~ informaci6n que ha s i­

do d i storsionada por sus militantes es sumament e n ega tivo, 

J?inalm~nte, esta bÚs qu0da de pr" stigio conduc irá a l a fo rm.§: 

c i 6n d e c amarillas y a l a util i zaci 6n d e prácticas burocrática& 

d ) Espiri tu de _ camariJlé2;. ... c~sta mani festaci6n del i nd i vidu a ­

l i smo es resul tado direc to de l asantcri ores , Reproduce a n i v e l 

de grupo l o que l a búsqueda de prestigio si gnifica a nivel in­

dividual. Cons i ste en la construcci6n d e grupos más o menos c~ 

rrados que buscan difr::·rencias o pri vil 2gios para sus mi0rnb r os . 

El espÍ ri tu d e camarilla se; da en compafü~ ros q u. c> ti enen re l a ­

ciones anteriores o njenoas n l ~ militancia y cons tituyen grupm 

a l margen de l a ostructura orgánica. 

Esta for~a es la más ~ociva, porque rompe e l esquema de or­

gani zaci6n y crean todo tipo d e prob l emas , Lo s compahcros qu e 

const ituyen estas c ama rillas ll evan y traen chismes , proble­

mas de un organismo a otro, poni 3ndo en pel i gro el buen fun­

c i onami~nto de l a organizaci6n, llegando i nclus o u constituir 

verdaderos grupos de prosi6n i nterna . 

Si es t e e rror no es advartido a tiempoYseveramente corregi -
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do por los propios compafi~ros o por l a organizaci6n? l a ca mari 

l la se va haciendo, tal vez , cada vez más g rand e . Sus miembros 

sG favorec en unos a otros, evitando scfial arse los error e s entre 

sí y destacando en camb i o los de lo s compafi~ros que no la inte 

e, ran . 

e) El lib eral i smo ~ so manifiesta d0 diferentas formas, a 

l as cual es hay qu~ e rradi car . La s ~ás principal8s fallas son: 

sabe r que una p e rsona es tá en un error y no sost ener una d i scu 
. , 

sion de principios con e l la ~ara preservar l a paz y l a ami stad 

o se trata d e un ami go Íntimo y ~o queremos of end erl e . Hace r 

críticas irresponsables ~n privado, en ve z de plantear orgáni­

camente su posici6n. No decir nada a los derilás en su pr csr-;nci a, 

s i no andar con chism2s a sus espaldas, o callarsa e n las r eunfu 

nes para murmurar dcs~uu~. De:ar pasa r cuanto no l e afec t a peE 

sonalmente; es dec ir lo m~nos posible aunque se tenga p e rfec t a 

conciencia de qu e a lgo es incorrecto. Desobcldecar l o t r atad o 

orgáni cament e y colocar las opinion8s p e rsonal e s en primer lu­

gar . Exigir consid2racionss csp~cialcs d e l a organizac i ón y r~ 

chaz2r su disciplina . Entregarse a a taques personales , buscar 

v enganza en lugar de d ¿batir los puntos de vista eiróneos y l~ 
' 

char contra e l los cu bien de l a unidad, e l progreso y e l buen 

cumplimiento de l trabajo; es cucha r opiniones incorr8ctas y no 

refutarlas ; no hac 8r propaganda entre l a masa . No hablar an r a2 

nionos 9 no i nves t i gar ni hac~r preguntas sino permanecer i ndifu 

r ente s i n mostrar l a m~nor pr~ocupación; trabajar descuidadamm 

t e s i n p l an ni ori ~ntación definida 9 cumpli r só l o con l as fo r­

malidades; dcsdcfiar l A.J t 2r2as p ~ quofias por no es tar a l a a l ­

tura d a las grandcs 9 s~r n8glig¿ntc en ol trabajo y flojo en 

e l ee tudio; t anur conci Lncia do los propios crror~ s y no corre 

g i r l os. 

El l i b e ralismo es una especie de co rros ivo que deshace l a u 

n i dad 9 causa apat í a y crea discusiones 1 i~pide d isciplina y de 

sarticula l a organi zaci 6n . 

La correcc i ón d el in~ividualismo 

No se puede hac e r un recetario sobre 81 t~ma. De l a mil i tan 

cia en el s eno de l ds masas irdmos extrayend o los me jores mo­

dos de cor~egir es t e mal . Pero hay algunas normas que surgen 

c l aramente de l a exp0rienc ia adquirida. En pri~er lugar es ne ­

c esario ten8r cla r a visión d 0 dond~ está e l probl 8ma. Es t e pr2 

bl ema no debo ser tomado a l a ligera. Hay qu e mantener un p e r ­

manente control mutuo a~ todos los compafieros 9 sobre todo con 

l os compufis ros de dir2cci6n . En segundo lugar 9 e j Ercer cons­

tant em~nte l a crític~ y l a autocrítica sobre todos l os aspe~ 

tos de l a ac tividad 9 t eni~ndo siempre como un aspe cto práctic o 

y particular ol individual ismo y sus div~rsas manifestaciones. 
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dob0 tener . En d efinitiva 9 la lucha po r la modificaci6n de l as 

es tructuras i njustas de la sociedad es ta~bi en 9 sin l ugar a du­

das 9 l a lucha por la modif i cac i 6n d e l a es cala d e v a l or es v i gen 

te . Y e llo no se l ogra en abstracto y por la sola ;nodiíicac i Ón 

de l r e g i men social vigente . 

2 . D6nq~~-cÓ!!1_º.-EJ.i J.cij;a~ 
Los Cent r os d e Estudia ntes son e l canal natura l de expres i 6n 

de l a tsn d0nc i a qu 2 ti en en todos l os hombres a nuc l earse en tor 

no de l as r e ivind i caciones comunes para solucionarl as en conj u~ 

t o. Son 9 salvando l a s d i stancias 9 los gremi os de l movi miento es 

tudiantil. Y al igual que aquellos no l i mi t an su accionar a l a 

simple l ucha por l a solución d e l as aspiracion~s reivindi cat i ­

vas 9 s i no que 9 avanzan en entroncar l as mi smas con e l context o 

ampli o que rod eé; su accionar en e l convencimiento de qu e e l lo~ 

g ro de l as misma s e stá profunJamcnte r e l aci onado con l a modif i ­

cac i ón d e las es tructuras de i njuPt i c i a que caract e r i zan a esta 

soci e dad. 

La lucha por l a lib e r ac ión nacional as um 2 distintos g rad os 

e int 8nsidad e s 9 distintos v a l ores y esfu 2rzos . La suma de t od os 

l leva a l a me t a. Y en una prime ra e tapa sErá l a lucha po r l a o r 

gani zación de l os organismos d e masas. Y logrados es tos 9 escal~ 

r emos hac i a grados más profun dos de cuos tionami entos y sat i sfaE_ 

ción de as piraciones . Y a mayor partic ipación de estudiantes i m 

mos r ec og i e n do mayare::; ·p osi .b ilid ad0 s de incidenc i a y de profun­

dización d e l contenid o d e la l ucha, 

Pero para l l egar a e llo E2 hace ne c esa r io conoc sr e n t oda su 

profundidad l a i mportancia de l os centros de Estudiantes . 

Los Centros de Estudiant~s no deben 9 8n consecuenc i a se r s 6-

lo el canal que se conforma con satisfacer l as n eces idades míni 

mas qu e caracterizan al nive l d e conciencia de l Movimiento Estu 

diantil en un momento determinado. S i l as direc c iones de l os 

C8 ntros de Estudiant2s se conformaran so l o c on es o estarí an fa ­

vore ci endo e l avance de las posic iones m~s a fin es c on los inte­

res e s de l as mi norí as olig~rquicas i nteresadas en e l mant enimi ffi 

t o de l statu qua. 

En otras pa labras 9 no basta c on conseguir soluciones conc r e­

tas a l os problemas concretos que aque jan al estudiante r eal, 

Se hace nec esario que lo s centros estu d i anti l es , precisamen te a 

partir d e e sos ejes 9 los entronquen con l a r 8alidad nacional y 

avancen en el camino de l a proiundi zaci6n d e l a c omprensi6n de 

que 9 po r l a s caract e rí st icas ya sefialadas en la primera part e 9 

e s imposible llegar a soluciones de fondo para e l problema de 

l a educaci Ón 9 p~ra el probleilla de ia~ aspirac iones cultural es de l 

puebl o argent i no 9 si n o f:;e avanza paralelamente en l a d es truc ­

ción de la~trabas ext ernas a l s i sterr.a educa tivo 9 que l o d esna­

tural izan y lo transforman en e l r epetidor de d es igual dad e s qu e 



todos conocemos. E 

Ese es e l papel que los C0 ntros de Estudiantes d eb en cumpli~ 

Y esa es l a tarea qu e a los radicales dé l a Universidad l es co­

rresponde en la tarea de dirección de aquellos organismos de m~ 

s as que por decisión de los 0studiantes, están bajo nuestra con 

ducción. 

Estos Centros de Es tudiantes deben concurrir a integrar l as 

r e spec tivas f adoraciones r egiona l es . Estas fede r ac iones son mu y 

i mpor t antes por~ue ellas tienen la func i6n principal de del i ne& 

una po l ítica l ocal que at i enda a l a satisfacción de l as aspira­

ciones de l os estudiant es en materi a de perf scc ionami ento d el 

funcionamiento ea l a Universidad, sus actividades d e extensi6n 

uni v ersitaria, obra social y las re l ac i ones d€ l a misma con l a 

r egi ón que l a -influenc i a y sus necesidades y caracterí sticas. 

Las r espect ivas Fedcracione3 Regiona les deberán bregar en s u 

conjunto por l a construcción de una Federación Universitaria Ar 

gentina sólirla , que se constituya como central ~nica, forta l e­

ci6ndola frente ~ l as t endencias que intentan d esperdigar es ­

fu~rzos del Movimi ento ·Estudi antil . De esta manera consegui re­

mos que e l conJunto de lo s estudiantes to~e una pos ición comba­

t í ya dentro del proceso de lib eración nacional y social. 

Esto es 9 som0ramcnte 9 e l l ugar da milita nci a de los radica­

l es en la Universidad . 

Ahora bien, c6mo se milita? Para l a Juv entud Radical mil i ­

tar signi f ica asuillir un compromi~o concre to en el frente de 

trabajo dond e nos toca actuar . Compromiso que tiene do~ lími ­

t es concretos . Uno, l a lÍn~a políti ca de l a organización. Otro, 

l a defensa y aplicación de l a misma s in ningún tipo de conce­

siones. 

Por e so es imprescindible que cada Mil i tant e conozca y me­

nej e la l í nea pol í tica de la organi zación . Y ahí vuelve a apa­

recer el compromiso militante. Es responsabil idad de todos los 

que i ntegramos l a organización, ya sea de la conducción, de los 

responsabl es o de cual~u12ra de nosotros, l a necesidad de darnm 

formación pol Í tic a . Es t a for.~iación pol í t ica es e l elemento ma­

t e rial que va a purmitir a cada militante crecer y de es ta ma­

nera servir mejor a los ob je tivo s organizacionales . 

Po rnue este comnromiso qu:: se ::.sume d be provenir de un pl e ­

no convenci~iento p~rsonal d8 lo que se busca . Cuando uno se 

convonce de que está en la bÚsc_¡ucda de la verdad por e l camino 

correcto , es cuando r0ci ~n se puede salir a bus car la adhesión 

y e l convencimiento dc.. lo::. de;11ás. 

La militancia es, c::sc-mcialm'2ntE'; 9 un modo de vida que, de seg~ 

ro , no es f~cil. filo do lo contrario. Es l a conceuc ión Ínt egra dd 

compromiso por l a lucha del pulblo argentino, l a l ucha por con­

qui star dcfini tivam0nt ~ su lib eración de l a dominación externa y 
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de la expl otación i nt erna . 

3 . Las fallas de la militancia. 

A menu do suceden dentro de cualquie r organización determina­

das fa l enc i as o fal las de sus int egrantes . En nue stro cas o 9 a l 

ser noso t ros miembros de una organi zac ión mi l itant e l as fallas 

que se produzcan estarán d emos tradas por lo s errores que los 

integrantes de l a misma come tan on l a mi l itanc i a . 

Pero lo principal de es t as f a llas en la mil i tancia es detec­

tarl as con anticipación para poder corregirlas y de esta mane r a 

i r superando los probl emas qu e se presenten . 

Debemos distinguir dostipos de fallas . Uno 9 son las fallas 

objetivas 9 otro son l as subj e t i vas. 

Dentro de l as fal l a s obj c ~ivas podemos v er los e rrore s de or 

ganizaciÓn 9 la falt D de formación pol í tica, el no seguir s i n 

conces i on~s l a l í n ea política d8 l a organización . Estas fa l las 

aunqu e parezcan fundam ental es son lasmás fá c i l os de corregir. 

Por e l contrario 9 l as fallas sub jetivas es donde r es ide e l 

principa l problema . Existen m~ltipl es manifestaciones de l i ndi­

vid al i smo d entro del s afto d e l a organización. Trataremos de se 

fia l ar l as más important ~s . 

a) El subjetivism~: e sta mani~ 2stación del iridividualismo cm 

s i st e en no uti l izar correc t amente los mStodos c i ent í ficos de 

análi sis para va r l a r ealidad objet iva mente y sacar l as conc l u ­

s i ones que correspondan, por d 5sagradabl e s qu~ nos resul ten; se 

procede al r evés 9 torci endo y ; ·,1an ~ j 2.ndo e l método se sacan l as 

conclusiones ou e co i nciden con nudstros de~cos o proyectos . 

Es~a gran dcsviaciión pu ede ll egar y ll 0ga al extr emo de de ­

forma r l a caract er izac ión de una o t apa histórica para acomodar­

l a a l os propios d~seos de continuar ll evando o volver a ll evar 

una c6moda exist enc i a . El subj~tivismo s e manifi8sta tambi~n en 

no regonoc e r con f r anqueza los propios errore s o limitacione s 9 

buscando disimularlos con lo s ajenos o con f a l sas inte rpreta­

c i ones . 

b) La ,.§.2::;,:to~uf~~J;;0~1;_CJ-._é,t_ ; esta ss una de l as manifestaciones 

del individualismo qu 2 consiste en subestimar l a capac idad de 

l os d emás compañ '--' ros y de l as i:iasas y sobrees timar l a propia. 

El compafi e ro au tosuíic i en t e cr~ar6 oi empre que lo sabe todo y 

que ~l es e l ~ni co qu e sabe hac ~ r l.~ cosas. El resultado se r á 

qu e e l co mpafi8ro a utosufi cientü perderá e l r es p e to y la es t i ma 

de los dem~s y l a vi si ón correcta de l a r e: lidad 9 lo qu a a s u 

vez l o ll evar~ a l subj Gt ivismo para justificar sus errorcs 9 

creando así un círculo vicioso sumamente nocivo para a l desa­

rrollo d8 l a org2ni·zación. 

c ) LCi b_§~u<.]da dy __ _ ')'.)!..9...:s.~}_gi;}.__s:_: es otra mani festación del i nd1_ 

vidualismo qu 2 genc1almcn t e s e complcm2nta con l as dos anterio 
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res y que ~uestra con ma s clarida d que cual qui e r otra 9 e l r as-

g o m~s esenc i a l d e l ind ividualismo: l a ant e posici6n d e los ints 

r e ses p a rson a l e s a l os i nt erese s d e l a orga nizaci6n . 

Consiste en tratar de hacor l a s cosas bi en pero mo por l a 

utili dad qu 2 r eport an a las tareas ré~olucionarias 9 sino par a 

ganar m6rit os 9 s e r h a l a ¿ ado y h a l agar e l amor propi o . Se da a 

todos los nivei~s 9 pvro particul a rm ente e s más notab l e y dañ i no 

entre los e l ems ntos de dirocc i6n . 

Esta forma. d e indivi dualismo croa grav 0. s problemas en las f i 

l as d e Iasorgani ~acionE s . 

En prim ~ r l ugar se cr0a un wspí ritu d e compe tenci a entre los 

compañ ~ros ~uo c a en en e lla, g Gno r a ndo ~nfrentami entos , probl f 

mas y desviaciones. En lugar de contribui r a l éxi to col ectivo 

modesta y si l e nciosam¿nt e y ayu~ar a l os at ros a r ealizar sus 

a port es , se bu s ca sobresa lir i ndividualment 0 a cos t a de l os d c ­

m~s, trataTudo da a caparar l a s t areas qu e pue d en apar 0ntar bri­

llo y dejar 2 o tro s l as más oscura s y dif~c il 0 s, c a llando los 

propios errore s en l u Gar d~ corr~~irlos 9 mi entras que se seña­

l a n l os aj enos? i n duci 0ndo incluso al e rror o d e jándolos cae r 

en 61 9 a s ab i endas para r e s 2l t ~ r ~1 propio a ci e rto o disimular 

l as propias fallas . 

Por otra parte, ·s 8 dist orsiona n l os i nform a s y punt os de 

v i sta 9 resaltando l os a s pectos n egat ivos d e l as act ividades y 

o pi n iones de lo s otros d es t a cando e i nf l and o l os propios m6rit~ 

De e sta man e r a s e at en t a contra l a fu ente del conocimi ent o. 

Una organi zación tiene num~ rosos Órganos d e conocimi ento , que 

son sus propios mili tantes 9 pe r o si l os orga nismos encargados 

de centralizar l a act ivi dad 1 ma n s j a n un~ informaci 6n que ha s i­

do d i storsionada por s u s milita nt e s e s sumament e n egativo . 

Fina l mente 9 e sta búsqued a d e pr,,sti g io conducirá a l a fo rm.§:_ 

ci6n d e cama rillas y a l a ut i li za c i ón d e prácticas buroc rática& 

d ) EsÉiri tu de camariJ\'2:. · E.:s ta manif es tación d e l individua­

lismo es r e sul tado dire c to d e l a s a nt criora s . Reproduc e a n i ve l 

de grupo lo q~ e l a bú squeda d e p r esti gio si gnifica a nivel i n­

dividua l. Cons i st e en l a construc c ión d e grupos más o menos c~ 

rrado s qu e busc a n dif <:-r enc i a s o privil egios pa ra s us mi emb r os . 

El esp í ri tu d e ca maril l a s e da en compa fi a ro s q u~ ti enen rela­

ciones anteriore s o 8 j en oas ~ l ~ militanc ia y constituyen grupm 

a l margen de l a ostructura orgánica. 
' , 

Esta forma e s l a mas nocivE, porque r omp e e l esquema de or-

gani zac ión y croan todo t ipo d e pr ob l emRs . Los compaficros qu e 

c onstituyen es t as c ~ma rillas ll ev a n y tra en chi sme s 9 proble­

mas do un orga nismo a otro 9 pon i ond o e n p eligro e l buen fun­

c ionami~nto de l a orga n ización, ll ega ndo i nclus o a const itui r 

verdaderos grupos d e pre s ión i nt e rna . 

Si es t e erro r no r s advarti d o a ti empoYsev e r a mente corregi -
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do por l os propios compafi ~ ros o p or l a organi zac i6n , l a c a mari 

lla se v a haciendo, tal v ez , c a da v e z más g rand e . Sus mi embros 

se favor e c en unos a otros, evitando scffal arse los e rrore s entro 

s í y destacando en cambi o los d e lo s compafi ~ ros que no l a int e 

e, r an . 

e) El ~ib ~sali smo ~ s o maniíi os ta d ~ di fe rent es formas, a 

l as cual es hay qu 1:; e rrad i c a r. Las _1 á s principa -~t: s f a llas son: 

sabe r que una p e rsona e st~ en un e r ro r y no sost ener una discu 

si6n de principios con e l l a pa ra p r e s e rva r l a paz y i a a mista d 

o se tra ta d e un a mi g o Í ntimo y no que r emos of end erl e . Hace r 

críticas irre sponsab l e s en privad o, en v e z de pl a ntear orgáni­

camente su posici6n. No d e cir nada a lo s d eruás e n s u pro s enci~ 

s i no andar con chismos a s us e spa ldas , o calla rs 0 en l as r 8unfu 

nes pa r a murmura r d c s ~u u ~. De ; a r pasa r cua nto no l e a f e c t a p er 

sona lment e; e s decir lo m~nos posibl e a unqu e s e tenga p 0rf e c t a 

conci e nc i a d e qu e 2 l go e s incorre cto . De sob 2de ce r lo t r atado 

orgáni cament e y colocar las opinionb s p e rsona l e s en primer lu­

gar. Exi g ir c ons i d &r 2c ions s c s pdc i a l c s d e l a organizac ión y r~ 

c haZé:'.r su d i sc i plina . Entre ga rs e a a taque s p e rsona l e s , bus ca r 

v e ng anza en lugar d e d ebatir los punto a d e vista e ~róneos y l~ 

ch a r contra ellos c u b i en de l a uni dad , e l p r ogreso y e l buen 

cu mpl i miento de l traba jo ; es cucha r o pinione s incorrectas y no 

r efutarlas ; no h a c e r propagand a entre l a masa . No h a blar en r a1 

nionos, no i nv est i gar ni ha c ._ r prsgu n t a s sino p e rmanecer i nd ife 

r ente s i n mostrar l a rn~ nor pr~ ocupac i6n ; tra b a j a r descui dadam m 

t e s i n p l an ni ori ~ nt~ci6n d 8fini da 9 cumpli r só l o con l as for ­

mal i dad e s; d e sd ofiar l R.3 t 2r2as p _quoff a s por no e sta r a l a a l ­

tura d e las grand c s 9 s er n~gli g0nt c on e l tra b a jo y flojo en 

e l e e tudio ; t an ur c anci ~ nc i a d0 l os p ro p i os errore s y no corre 

g irlos . 

El liberalismo es una e spec i e de co rro s i vo qu e de sha c e l a u 

nidad, c ausa apa t í a y crea d iscus i on e s, i~pide disciplina y de 

s a rticula l a organi zac i 6n . 

La correc ci6n d e l ind ividua li smo 

No s e puode hac e r un r e c e t a rio sobre e l t ~ma . D . l a militan 

cia en el s en o d e l~ s ma sas irdm os ext rayendo lo s me jore s mo ­

dos d e cor~egir es t e ma l. P oro _ay a l gu nas norma s que surgen 

clarament e d e l a exp e ri encia a dquirida. En pr ime r lug a r es ne ­

c esario tene r cla r a visión d -.J do nd -: es tá e l probl 8ma. Es t e pr.2. 

bl ema no d e b e s e r tomad o a l a lig e r a . Ha y qu e mant en e r un p er­

man8nt e control mutuo a ~ tod os l os c ompafi e ros, sobre todo con 

l os co mpnfi s ros d e dir 2cción . En segu nd o lugar~ 0 j ~ rcer cons­

tantem~ntc l a crí t i c ~ y l a ~utocríti ca sobr8 tod os l os aspe~ 

tos d e l a a ctividad, t e ili ~ndo s i empre co mo u n a spe c t o práctic o 

y particu l a r e l ind ivi dualismo y sus div~rs a s manif e stacione s. 
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el pri.vi.l ·--:c io, qu ... l_(.:i~: :Fli'-11sj_t:: r.i ,:E tc:n. 1.i:JOfl l :~: r ".~1ry9 ns;;1bilí-

contr~1 ,_ ste> ::; •J n,. ;igós cJ,, 1 :1 ? .:1t ri:1, cvit·~::v'lo lo~; . r.:;r]:orc~- quo 

pu.:.:d,.:. ''. .. o rv .ucirnc·:.: .-, c· .. 1~ .. j ci il(. ~: si:1 r;.J.ll•la. 

Ros~ri~~ Ab ril de 1933. 




