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Hace ya un año, nos diste la pJsibilidad de demostrarte nuevamente que es 

posible conducir el Centro de Estudiantes con una forma de hacer política 

distinta a las convencionales. 1 
Una forma basada en el esfuerz r y la perseverancia, pilares fundamentales 

sobre los que asienta nuesíl:ro trabajo de todos los días. 

A vos que depositaste tu confianza en nuestro trabajo, te damos las gracias por 

tus aportes. 

En este balance queremos mostrarte los resultados de esta forma de 

participar. 

El resumen de nuestro trabajo en el Centro de Estudiantes. 

El Centro de Estudiantes que supimos transformar. 

El Centro de todos. 
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Nuestro Trabajo Conduciendo el 

El Centro de Todos 

En este año de gestión y ya habiendo instalado profundas reformas en el funcionamiento de la 
misma para tu mejor atención, decidimos llevar adelante un plan de reformas estructurales 
tendientes a mejorar la calidad del servicio. A continuación detallamos las más importantes: 
• Se instalaron paneles para que cuentes con variada información actualizada. 
• Se colocaron cerámicos en la recepción del · Centro. 
• Pintamos todo el local. 
• Se colocaron nuevas estanterías. 
• Se instaló un reflector en la entrada del Centro. 
• Se amplió el playón de cemento en la entrada del Centro de Estudiantes. 

Así mismo ante las constantes fluctuaciones de los niveles de energía eléctrica, que como es 
de tu conocimiento produjeron disminuciones en la calidad del servicio, redoblamos nuestros 
reclamos frente al Sr. Decano a los fines de que se solucione de una vez y para siempre esta 
problemática que afecta a todos los estudiantes. 
Como vos también sabés, cumplimos todos y cada uno de los puntos que propusimos 
hace ya un año: 
O Becamos a 9 estudiantes con necesidades económicas elegidos por un sistema objetivo 
(SABCE) sin distinción de su color político. 
8 Brindamos un servicio eficiente y al mismo valor de mercado. 
e Llevamos adelante una administración transparente, con disponibilidad de los 
balances para que cualquier estudiante pudiera fiscalizar nuestro trabajo. 
O Otorgamos 4 becas de 400 fotocopias para estudiantes con bajos recursos de la 
Facultad, seleccionados en dos convocatorias anuales según el SABCE. 

Se continuó el trabajo emprendido hace ya dos años reparando y recuperando cintas, 
ampliando el número de ejemplares disponibles a 87 videos. Entre los nuevos títulos 
podemos destacar algunos referentes a Brucellosis, Triquinosis, Reptiles y Doma Racional. 
También están disponibles las filmaciones de dos Jornadas llevadas adelante por nuestra 
agrupación: Enfermedades causadas por priones: Encefalopatia Espongiforme Bovina 
(Mal de la Vaca Loca) y Transplante de Embriones en Bovinos. 

Durante nuestra gestión se llevaron adelante por tres años consecutivos estos cursos que 
con gran éxito formaron a más de 400 estudiantes en la operación de una PC en el entorno 
Windows y en el manejo de dos utilitarios: el WORDP AD (procesador de texto) y el 
Explorador de Windows (para manejo de archivos). También aprendieron a utilizar los 
buscadores de Internet (Y ahoo, Altavista, etc.) y a crear su propia casilla de correo 
electrónico y administrarla. Una vez más demostramos nuestro compromiso con la 
formación de nuestros compañeros con hechos concretos. 
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Nuestro Trabajo Conduciendo el 

El Centro de Todos 

Las Jornadas llevadas adelante por el Centro de Estudiantes durante el año pasado 
jerarquizaron a nuestra institución al contar con la presencia de disertantes de reconocido nivel 
nacional e internacional. En todas ellas se entregaron certificados de asistencia. Además reforzando 
nuestro compromiso con la Educación Pública y Gratuita en todos sus niveles, en estas jornadas 
no se cobró inscripción. La realización de las mismas fueron solventadas con fondos de la 
agrupación para que todos los estudiantes tuvieran la posibilidad de asistir a las mismas y no sea 
el factor económico una limitante para ampliar su formación. 

W Enfermedades causadas por priones. Esta jornada que contó con la apoyatura de las 
cátedras de Microbiología, Inmunología y Enfermedades Infecciosas, se llevó a cabo el 30 
de Junio del año 2000 y estuvo a cargo del Dr. Alejandro Schudel. Contamos con la 
presencia de más de 100 compañeros. En l;i Videoteca del Centro se encuentra a 
disposición de los interesado,- el video y el resumen de esta Jornada que aborda una 
problemática sanitaria vigente en estos días y que conlleva numerosas pérdidas 
económicas para el sector agroalimentario en nuestro país. 

W Inseminación artificial en Bovinos. Fue dictada por el Dr, Roberto Allende del Centro de 
Inseminación Artificial de Venado Tuerto (C.I.A.V.T.) el día 27 de Setiembre del año 
próximo pasado concurriendo a la misma más de 130 estudiantes. Esta Jornada fue 
concretada con la idea de complementar las pasantías que se llevan en a cabo en el Centro 
mencionado a los fines de que un mayor número de alumnos pudiera contar con 
formación en esta temática. 

W Jornadas Teorico-Prácticas sobre Transferencia de Embriones en Bovinos. Estas 
Jornadas fueron organizadas conjuntamente con docentes de la Escuela Agrotécnica el 11 
de Octubre del 2000. Debido a la gran cantidad de alumnos asistentes (más de 100) para 
la observación de la manipulación de los embriones se colocó una pantalla gigante en el 
Anfiteatro conectada a un sistema de video situado en el laboratorio portátil del Dr. Mario 
Nigro, quien estuvo a cargo del dictado de esta Jornada. También se encuentran a tu 
disposición el resumen y el video de la misma en el Centro de Estudiantes. 

W Taller de Discusión "Plan de Tuberculosis y Brucelosis Bovinas: avances y 
perspectivas". La misma estuvo a cargo de los Dres. Pedro Torres y Bernardo Cosentini 
del SENASA Central. Se desarrolló el día 9 de Agosto de 2000 en el Centro Económico 
Caseros de la ciudad de Casilda asistiendo a la misma gran cantidad de alumnos de los 
cursos superiores así como también gran cantidad de profesionales de la región. 

El mismo se llevó adelante dl urante el mes de Diciembre. Para ello utilizamos una 
metodología de encuesta que contestaron un número significativo de estudiantes. Los 
resultados de las mismas serán elevados al Consejo Directivo de nuestra Facultad a fines 
del mes de Marzo, a los fines de aportar datos concretos para el análisis de la futura 
Reforma Curricular. 
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Nuestro Trabajo Conduciendo el 

El Centro de Todos 

Una de las problemáticas más frecuentes en nuestra Facultad 
y la ciudad de Casilda, es la gran cantidad de mascotas 
abandonadas. En respuesta a este problema concreto, 
ideamos un proyecto a través del cual, los estudiantes que 
tuvieran en su poder perros y gatos para dar en adopción, 
pudieran disponer de un medio para hacerlo. Para esto se 
instaló en el Centro de Estudiantes un canil portátil que fue 
adquirido con fondos de la agrupación para que en forma 
transitoria estos animales tuvieran un lugar donde esperar a 
sus nuevos dueños. En los casos en que los cachorritos se 
encontraban enfermos se le suministró tratamiento (a través 
de desparasitaciones, terapia antimicrobiana y 
antinflamatoria, etc.). También se registraron en una ficha 
los datos del animal y su dueño para futuros controles. En el 
caso de que los animales adoptados fueran hembras se 

¡Que buena 
Idea! 

les ofrecía a sus nuevos dueños la posibilidad de castrarlas en forma gratuita a través de 
un acuerdo que oportunamente realizamos con la Cátedra de Clínica de Pequeños Animales. 
El éxito de este proyecto se refleja en los resultados del mismo. En 6 meses de 
funcionamiento se entregaron en adopción 34 perritos y 6 gatitos. De esta manera 
creemos contribuir a solucionar esta problemática social y cultural de gran impacto en la 
salud pública y que tanto afecta a las mascotas abandonadas. 

,/ Colocamos soportes de madera en los distintos pabellones para poder publicitar Jornadas, 
Peñas y otras actividades. De esta manera evitamos que los afiches colocados desprendan la 
pintura de las paredes. 
,/ Se realizaron dos Jornadas de Trabajo · en la que participaron muchos chicos que no 
militan en ninguna agrupación. En las mismas se colocaron tachos para la basura, se realizó 
la limpieza de los bancos del Anfiteatro y el Pabellón 18 y se señalizaron los pabellones y 
dependencias más importantes de nuestra Facultad. Lamentablemente hay personas que no 
comprenden el esfuerzo que un grupo de estudiantes hizo para llevar adelante una tarea que 
consideró constructiva y por no comprenderlo lo destruyen. A pesar de esto vamos a seguir 
trabajando por lo que creemos, trabajar por y para una Facultad mejor. Por ello te invitamos a 
participar cuando llevemos adelante otra de estas Jornadas. 

Este proyecto fue presentado en nuestra propuesta 2000 y actualmente se encuentra para su 
resolución en la Comisión de Asuntos Académicos. A partir de la aprobación del mismo los 
estudiantes que rindan su primer examen final o aquellos que rindan exámenes parciales de 
modalidad oral podrán contar con un comprobante de su desempeño. 
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N uesttro Trabajo Conduciendo el 

El Centro de Todos 

-9 Becas de Trabajo en Fotocopiadora. Desde que nos hicimos cargo de la conducción del 
Centro instauramos un sistema de becas que permitieron una salida laboral para más de 
20 estudiantes de nuestra facultad con verdaderas necesidades económicas. En abril 
del presente año las mismas caducarán, razón por la cual abriremos nuevamente la 
inscripción a becas para 9 (nueve) puestos de trabajo en fotocopiadora. Con esta 
propuesta una vez más, dem10stramos nuestro compromiso frente a la difícil situación 
económica en que se encuentra nuestro país, apostando fuertemente a la contención 
de aquellos que solo pueden acceder a estudiar de esta manera. 

-9 Becas de Trabajo en Cantina. A partir del inicio de nuestra gestión en el Centro de 
Estudiantes ya son 12 los compañeros que pudieron acceder en forma objetiva a 
trabajar en la Cantina de nuestra Facultad. Este año se reabrió la inscripción para cubrir 5 
puestos de trabajo en la misma. Esta se extenderá hasta el 28 de Febrero próximo. 

-9 Becas de estudio en Idioma Inglés. El instituto de inglés CILEL nos otorgó tres becas de 
estudio (una en el '98, otra en el '99 y también en el 2000) para cursar cualquier nivel de 
este idioma en el mismo. Las mismas fueron cedidas a través del S.A.B.C.E. 
Oportunamente este año reabriremos la convocatoria para cubrir una nueva beca. 

J En el compromiso de realizar un aporte conjunto a los fines de salvar algunas 
instancias, las cuales con el magro Presupuesto Universitario no se pueden realizar, 
organizamos peñas para recaudar fondos destinados a: 
• La realización de diversas obras que necesitaba la casa del FONA VI en que se alojan 
las estudiantes becadas por la facultad, 
• Solventar los gastos de transporte para los chicos que participaron del Interfacultades, 
• Cubrir viáticos de disertantes invitados por el Grupo Fauna, 
• Cubrir los gastos emanados de la compra de terneros para la realización de los 
prácticos de Anatomía II ($ 630.-). 

J También realizamos una visita a la EXPOCHACRA 2000 que se llevó a cabo en la 
localidad de Uranga. Esta visita tuvo una duración de dos días pasando la noche en un 
camping. En ella nuestros compañeros tuvieron la posibilidad de ver los adelantos 
tecnológicos en el sector agropecuario, así como también familiarizarse con la problemática 
del mismo. 

-
Donamos a la cátedra de Clínica de pequeños Animales gran cantidad de medicamentos tales 
como antibióticos, antinflamatorios, antiparasitarios, complejos vitamínicos y minerales, etc. 
Indispensables para el correcto tratamiento de los animales que ingresan al Hospital. 
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El Centro de Todos 

./ Elección de los delegados por curso quienes eficientemente colaboraron en las distintas 
problemáticas que se presentaron a lo largo del año, tales como, corrimiento de fechas de exámenes 
parciales, etc . 
./ Presentamos notas de reclamo en relación al robo de las 16 vaquillonas del tambo, al 
mejoramiento de las condiciones del cableado del pabellón 16 y del Centro de Estudiantes (A partir 
del mismo los gastos serán cofinanciados por el Centro y la Facultad pudiendo contar gracias a 
nuestras gestiones con un nuevo cableado para el año en curso), a la inspección técnica del interno 
telefónico de la Cantina y solicitamos a la Secretaría Académica dé efectivo cumplimiento a la 
resolución del Consejo Directivo de disponer de cuadernillos en forma gratuita para los ingresantes 
que se vieran imposibilitados de adquirirlos . 
./ Propusimos y llevamos adelante una Asamblea para discutir aspectos relacionados a la Reforma 
del Plan de Estudios. 

Durante nuestra gestión, 46 estudiantes de nuestra Facultad se capacitaron en este Instituto de 
referencia en la materia, gracias a un convenio que nuestra agrupación realizó con el mismo. Para el 
presente año están disponibles 18 plazas para aquellos estudiantes que deseen ampliar su 
formación en el área de la reproducción bovina. La inscripción se abrirá el 5 de marzo hasta 
completar los cupos. 

A través del presente proyecto pretendemos brindar .a los estudiantes del último año de la 
carrera la oportunidad de que tomen en forma gratuita los cursos de acreditación para el 
saneamiento en Brucelosis, Tuberculosis y Peste Porcina que vienen desarrollándose en la 
Facultad. Este proyecto se fundamenta en que los contenidos que se imparten en dichos 
cursos ya han sido abordados durante la cursada de materias como patología, sueros y 
vacunas, enfermedades infecciosas, clínica de grandes animales, etc. Fue ingresado para su 
tratamiento en la sesión del Consejo Directivo del 12 de marzo próximo. 

Este proyecto tiene como objetivo primario colaborar en la gestión del campo a través 
del aporte de nuevas ideas y proyectos por parte de los estudiantes, contribuyendo así 
también con la formación técnica de los mismos. Fue presentado a mediados del segundo 
cuatrimestre para su tratamiento y aprobación en la Comisión Directiva del Centro de 
Estudiantes. Lamentablemente al no existir el ._ apoyo de las otras agrupaciones no se pudo 
darle un marco institucional a este proyecto. Igua'ttnente fieles a nuestra consigna de trabajo 
constante decidimos llevar adelante el mismo en fonna independiente. Es por esto que a 
partir del presente año podrás participar de nuestra propuesta aportando tus ideas. 
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Por que aún nos queda mucho por hacer ... 

, ............................ ·· ·········--··- ··· ······· ······················ ···-----·················· ··· ·····--····-·-···························· 

¡ 

í 
' 

1 ·VETERINARIA 
' 
~ 
! 
i 
¡ 

! 
!... ................................. ····················-·······································································································.: 

fn el 2001 

~~~! 

Unidad Veterinaria 
En la conducción del Centro de Estudiantes 

Archivo Movimiento Estudiantil de Rosario 
Instituo de la Reforma - UNR 

Col. UV01




