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Resumen  

Este trabajo analiza la inserción y permanencia de los jóvenes en el mercado laboral del Aglo-
merado Gran Rosario (AGR) desde el año 2015, a partir de las nuevas políticas aplicadas en el 
país. Los resultados sobre su condición de actividad y algunas condiciones de vida de los jóve-
nes muestran un deterioro en su inserción en el mercado laboral y la precariedad como un ras-
go estructural de sus vínculos laborales. Este grupo etáreo representa alrededor del 10% de la 
población total, presenta tasas de empleo menores que el resto de la población activa y a su 
vez mayores fluctuaciones que responden a los vaivenes de la coyuntura económica. Más de la 
mitad de los jóvenes ocupados no tienen un empleo protegido a pesar de poseer un nivel edu-
cativo alto. Considerando a los que buscan activamente un empleo, se observa que en este 
año, el 24% de los mismos no lo consigue y que esta tasa de desempleo duplica a las tasas del 
resto de la población. Estos son fenómenos persistentes que condicionan sus posibilidades de 
crecimiento personal. Los jóvenes constituyen así, una categoría vulnerable desde hace déca-
das no solo en Argentina ni en América Latina sino a nivel mundial.  

Palabras claves: Jóvenes - Mercado laboral - Calidad del empleo -   

 

Abstract  

This paper analyzes the insertion and permanence of young people in the labor market of Aglo-
Merado Gran Rosario (AGR) since 2015, based on the new policies applied in the country. The 
results on their activity status and some living conditions of young people show a deterioration 
in their insertion in the labor market and precariousness as a structural feature of their labor 
ties. This age group represents about 10% of the total population, has lower employment rates 
than the rest of the active population and in turn higher fluctuations that respond to the fluctua-
tions of the economic situation. More than half of young people in employment do not have a 
protected job despite having a high level of education. Considering those who are actively look-
ing for a job, it is observed that 24% of them do not get it and that this unemployment rate dou-
bles the rates of the rest of the population. These are persistent phenomena that condition their 
chances of personal growth. Young people thus constitute a vulnerable category for decades 
not only in Argentina or in Latin America but worldwide. 

Keywords: Young people - Labor market - Quality of employment  

                                                
1
 Trabajo elaborado en el marco del Proyecto “Mercado de trabajo, condiciones de vida y vulnerabilidad 

social”, dirigido por Alicia Castagna. 
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Objetivos 

Este trabajo analiza la inserción y permanencia de los jóvenes en el mercado laboral del Aglo-
merado Gran Rosario (AGR) desde el año 2015, a partir de las nuevas políticas aplicadas en el 
país. Continua con las investigaciones que sobre el mercado laboral de los jóvenes se realiza-
ron en el IIE en el contexto de las políticas económicas de la década del 90, de la crisis del 
2001 y   de la postconvertibilidad. 
 

Metodología y análisis de datos considerados en la investigación  

El estudio presenta en primer los aspectos conceptuales y metodológicos que se utilizan en la 
investigación y en segundo lugar se estudia a los jóvenes, entre 18 y 24 años, y su relación con 
el mercado laboral en el contexto económico de los últimos cinco años: actividad, empleo y 
desocupación. Luego se analizan cuáles son las características de los jóvenes ocupados y de 
los asalariados precarios evaluando género, nivel educativo, rama de actividad en la que se 
desempeña, entre otros aspectos. Por último, se presentan algunas consideraciones finales.  

El estudio de los indicadores del mercado de trabajo del AGR, se realiza con información pro-
veniente de las bases de micro datos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH)2 como así 
de otras investigaciones realizadas en el marco de proyectos del Instituto de Investigaciones 
Económicas de la Facultad de Ciencias Económicas y Estadística de la Universidad Nacional 
de Rosario.  
 

Problemas planteados, principales hipótesis y resultados 

La inserción laboral de los jóvenes en el mercado de trabajo es un elemento de vital importan-
cia para su pase a la vida adulta. Desde hace varias décadas, los jóvenes se enfrentan a ma-
yores dificultades que el resto de la población activa tanto para incorporarse como para perma-
necer en el circuito productivo en trabajos formales. Este fenómeno, que no es solo caracterís-
tico del Aglomerado Gran Rosario (AGR) sino de todo el país, limita de manera importante el 
comienzo de los procesos de emancipación y autonomía, generando un efecto negativo tanto 
en lo económico como en lo social (Castagna y otros, 2012). Se dificulta en muchos casos la 
independencia económica de su hogar de origen por las fluctuaciones constantes entre la ocu-
pación y la inactividad. Así sus trayectorias laborales dan cuenta de que el desempleo y el em-
pleo en condiciones de precariedad laboral son fenómenos persistentes que condicionan sus 
posibilidades de crecimiento personal. 

Como hipótesis se plantea que el cambio en el modelo económico no ha generado una mejora 
en la inserción laboral de los jóvenes ni en la calidad del empleo que adquieren. Por el contra-
rio, en estos años, este grupo ha experimentado un deterioro en su inserción en el empleo y, a 
su vez, continua la precariedad como un rasgo estructural de sus vínculos laborales.  

Estos jóvenes que representan alrededor del 10% de la población son un grupo vulnerable, de 
acuerdo a los resultados obtenidos, que sufre en mayor medida las consecuencias de las crisis 
económicas.  

Si bien su inserción laboral es principalmente asalariada, se observa que cuando la actividad 
económica decae, un gran número de jóvenes que antes realizaban tareas en relación de de-
pendencia, comienzan a trabajar por cuenta propia. Algunos lo hacen en la construcción, en 

                                                
2
 Para el análisis de los datos se considera el segundo trimestre de cada año.  
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oficios, como electricistas o plomeros, otros en el servicio doméstico, y, los que se encuentran 
más capacitados en profesiones independientes. Por otro lado, si se evalúa los niveles de ins-
trucción alcanzados por los jóvenes ocupados, podría decirse que aquellos que tienen empleo, 
en su mayoría tienen la secundaria terminada o mayor nivel educativo por lo que, podría inferir-
se que la permanencia en el empleo requiere en estos últimos años mayores niveles educati-
vos alcanzados, generando una brecha importante entre aquellos que pueden seguir capaci-
tándose y aquellos que por diversas razones no pueden hacerlo.  

Considerando la precariedad en el empleo, se observa que la misma no ha disminuido en este 
grupo etáreo sino que se ha transformado en una situación estructural del mercado de trabajo 
que afecta en mayor medida a los jóvenes.  

Y si se analiza a los jóvenes que buscan activamente un empleo, se observa que en el año 
2019, el 24% de los mismos no lo consigue y que esta tasa de desempleo duplica a las tasas 
del resto de la población. 

Descripción de la novedad y relevancia del trabajo 

La inserción laboral de los jóvenes es un elemento clave en sus vidas, ya que les permite co-
menzar un proceso de emancipación y autonomía de su familia de origen y planificar y proyec-
tar su vida a futuro. Es, además, un motor necesario para su progreso social. Los jóvenes 
constituyen una categoría vulnerable desde hace décadas en el estudio de los mercados labo-
rales no solo en Argentina ni en América Latina sino a nivel mundial. 

Se considera a los jóvenes “como un segmento social fuertemente afectado por los cambios 
ocurridos en el sistema productivo, el mercado de trabajo y la crisis de la instituciones públicas 
y sociales que tradicionalmente mediatizaban sus mecanismos de integración a la vida adulta” 
(Salvia y Tuñon, 2006). 

En las últimas décadas en Santa Fe las políticas macroeconómicas aplicadas a nivel país, es-
pecialmente en la década del 90, no sólo impactaron negativamente sobre el tejido productivo 
sino que produjeron una importante transformación social que se reflejó en altas tasas de de-
socupación, en un crecimiento sostenido del subempleo, la informalidad y la precariedad labo-
ral y generó que importantes sectores de la población, entre ellos los jóvenes, ingresaran a una 
zona de vulnerabilidad o más aún de exclusión (Véntola, Castagna, Gutiérrez y Romero, 2014).    
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FUENTES  

INDEC. Encuesta Permanente de Hogares 2015-2019.   


