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RESUMEN

Este estudio se propuso indagar el grado de cumplimiento de las
normativas vigentes en Higiene y Seguridad en el Trabajo en el departamento
despostada del frigorifico JBS de Argentina S.A., tratando de individualizar
potenciales situaciones de riesgo en los distintos trabajos realizados en el sector y
sus posibles medidas correctivas y preventivaspara, de esta forma mejorar la
calidad de vida de los trabajadores. Se trabajé con las bases de datos del
relevamiento realizado en la empresa en el periodo 2016 en el departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo, el cual fue realizado por quien suscribe cuando
desempefiaba sus funciones en la organizacion. En su realizacion se aplicaron
protocolos de analisis y medicién. Las variables en estudio fueron: el grado de
cumplimiento de las normativas vigentes en higiene y seguridad, y las situaciones
potenciales de riesgo para los trabajadores.Dentro de los resultados alcanzados
se destaca que la empresa cumple en su gran mayoria con las normativas
vigentes. Asimismo, se establecen recomendaciones para la mejoria de ciertas
practicas con el fin de aumentar y garantizar la seguridad laboral. El relevamiento
deja en evidencia que la empresa se encuentra fuera de los establecimientos de

alta siniestralidad, definido por la Secretaria de Riesgos del Trabajo (SRT).
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INTRODUCCION

El presente trabajo presenta un analisis de las condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo en el departamento despostada del frigorifico JBS de
Argentina S.A., planta Villa Gobernador Galvez, para determinar el cumplimiento
de la normativa vigente en Higiene y Seguridad en el Trabajo. El relevamiento se
llevé a caboen el afio 2016.

En el departamento despostada (Area 300) del frigorifico JBS de Argentina
S.A. se desarrolla el cuarteo, desposte, charqueo y envase de cortes vacunos
para consumo interno y exportacion, ademas de la produccién de materias primas
para las areas de industrializados de la planta (Hamburguesa, Carne cocida
congelada, Conservas carnicas y Embutidos).

El establecimiento posee un departamento de Higiene y Seguridad en el
Trabajo, en el cual quien suscribe se desempefidé como colaborador, y que
permanentemente detecta situaciones riesgosas, e informa las mismas a la
Gerencia Industrial, para que en conjunto se generen soluciones adecuadas. Se
ha observado que en el afio 2016 ha aumentado considerablemente el
ausentismo del sector a causa de accidentes y enfermedades profesionales. Por
este motivo con la autorizacion de la Empresa y la ayuda del departamento
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la misma, se analizaron las causas de estos
desvios y se detallaron propuestas de mejoras con acciones correctivas y
preventivas con el fin de mejorar la calidad de vida de los trabajadores y adecuar
el area a la legislacion vigente en materia de Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Este estudio se propuso indagar el grado de cumplimiento de las
normativas vigentes en Higiene y Seguridad en el Trabajo que han sido
adoptadas por la legislacion de nuestro pais, en el departamento despostada del
frigorifico JBS de Argentina S.A., tratando de individualizar potenciales
situaciones de riesgo en los distintos trabajos realizados en el sector y sus
posibles medidas correctivas y preventivas, para de esta forma disminuir
accidentes y enfermedades profesionales.

Las variables en estudio fueron: el grado de cumplimiento de las
normativas vigentes en higiene y seguridad; y las situaciones potenciales de



riesgo para los trabajadores. Se trabajo con las bases de datos del relevamiento
del periodo 2016del departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo, el cual
fue realizado por quien suscribe cuando desempefiaba sus funciones en la
organizacion. En su realizacidn se aplicaron protocolos de analisis y medicién que
se detallan en cada apartado. De estas bases de datos se obtuvo para el posterior
andlisis, los indices de accidentes y enfermedades profesionales del
establecimiento en el afio 2016. De los accidentes se analizaron: Formas de
Accidentes, Tipos de Lesiones, Zonas del Cuerpo Afectadas, Agentes Causantes
y Causas de Accidentes. También se analizé el relevamiento realizado el
12/12/2016 sobre el estado de cumplimiento en el establecimiento de la normativa
vigente (Decreto 351/79), en cuanto a Servicio de higiene y seguridad en el
trabajo, Servicio de medicina del trabajo, Herramientas, Maquinas, Espacios de
trabajo, Ergonomia, Proteccidbn contra incendio, Almacenaje, Sustancias
peligrosas y su almacenaje, Riesgo eléctrico, Aparatos sometidos a presion,
Equipos y elementos de proteccion personal (EPP), Illuminacion y color,
Condiciones Higrotérmicas, Provision de agua, Desagles industriales, Bafos,
Vestuarios y Comedor, Aparatos para izar, montacargas y ascensores,
Capacitacion, Vehiculos, Ruido, Vibraciones, Soldadura, Escaleras,
Mantenimiento preventivo de maquinas, equipos e instalaciones. Otros aspectos
gue se analizaron fueron los Agentes de riesgo.

El escrito se organiza en tres capitulos: en el CAPITULO PRIMERO se
presenta la descripcion de las diferentes caracteristicas de la organizacion que es
objeto del estudio; la descripcién del establecimiento, las generalidades del area
en estudio, su ubicacién en el establecimiento y el Layout, y la Politica de Higiene
y seguridad industrial que aplica la empresa.

En el CAPITULO SEGUNDO se desarrolla el estudio y analisis de los
ambientes, lugares y los puestos de trabajo describiendo el estado de situacion de
la gestion de la seguridad y salud en el trabajo de la organizacion, segun los
lineamientos establecidos por las Directrices para la gestion de la seguridad y
salud en el trabajo en las empresas, que han sido adoptadas por la
Superintendencia de Riesgos del Trabajo. Se expone la evaluacién del

cumplimiento legal de las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,



segun la Ley N° 19.587/72 y su Decreto Reglamentario N° 351/79, en el
departamento despostada del frigorifico JBS de Argentina S.A.. Se detallan los
agentes de riesgo mas significativos y se presenta un Estudio de accidentes y
enfermedades profesionales del establecimiento con los indices del afio 2016.

En el CAPITULO TERCERO se exponen las conclusiones y
recomendaciones sugeridas para el mejoramiento de la seguridad y la salud en el

trabajo y las condiciones del trabajo de la organizacion.



CAPITULO PRIMERO

l.1. Descripcion del establecimiento

La planta de JBS de Argentina SA., esta situada en Juan D. Peron S/N° de
la ciudad de Villa Gobernador Galvez, provincia de Santa Fe, Republica

Argentina. A continuacién se presenta un mapa de ubicacion de la empresa

Imagen I: Mapa de ubicacién de la empresa
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FUENTE: Google. (s.f.). [Mapa de la planta de JBS de Argentina SA, Villa Gobernador
Galvez en Google maps].
Recuperado el 12 de Noviembre, 2016, de: https://goo.gl/SssH3H

Es un Frigorifico de Ciclo Completo, dado que efectia el proceso de
matanza del ganado y la preparacion de la carne vacuna en cortes anatomicos o

para industrializar. Consta de una superficie total de 160.000 m?2 y una superficie



cubierta total de 65.000 m2. Su edificacion cuenta con naves compuestas por
hormigén armado pre moldeado y piso de cemento alisado o ceramico. En el
establecimiento se producen medias reses bovinas enfriadas, cuartos bovinos
enfriados, menudencias congeladas, tripa salada para posterior proceso, cortes
bovinos envasados al vacio enfriados, cortes bovinos congelados, carne cocida
congelada, hamburguesas, salchichas, empanados de carne y pollo, conservas
enlatadas, subproductos comestibles, harina de carne y hueso, cebo vacuno tipo
B, cuero sin procesar, entre otros. Se presenta un diagrama de proceso de
produccion del Establecimiento en el apartado Anexo | del presente estudio.

Abastece al mercado interno y a los mercados de la Comunidad Europea,
Israel, China, Rusia, Chile, Brasil, Canada, Estados Unidos, entre otros.

En la actualidad trabajan aproximadamente 2049 trabajadores, distribuidos
en los departamentos: comerciales, administracion, finanzas, aseguramiento de la
calidad, recursos humanos, mantenimiento y produccion. Toda el éarea
administrativa se encuentra en un horario central de 8 a 17 hrs y las éareas
productivas y de servicios de la misma, realizan horarios dispares que abarcan las
24 hrs del dia cumpliendo turnos de 9hrs. diarias los dias de semana y 3 hrs los
dias sabado. Se presenta un organigrama de la empresa en el apartado Anexoll

del presente estudio.



[.2. Plano del establecimiento y descripcion del area en estudio.

A continuacion se presenta el plano del establecimiento y la ubicacién del

area en estudio destacada en rojo.

Imagen II: Plano del establecimiento y ubicacion del area en estudio
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FUENTE: Elaboracion propia

El area en estudio es la despostada integral de la planta, la misma cuenta
con una superficie cubierta total de 7387 mz, distribuidos en 2950 m2 en area de

cuarteo / desposte y 4437 m2 en area de picada (charqueo), envase primario,
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envase al vacio, encajado de cortes y paletizado.

La dotacion actual del area es de 537 personas, distribuidas en un jefe de
departamento, siete supervisores y 529 operarios. Se opera en dos turnos de 9
horas de lunes a viernes (4 a 13 hrs y de 13,30 a 22,30 hrs). Los dias sabados se
trabajan 3 horas por turno. En el primer turno trabajan 350 trabajadores y en el
segundo turno 187 trabajadores.

El departamento cuenta con servicio de electricidad, vapor, aire
comprimido, sistema de enfriamiento por amoniaco, agua potable a 98°C para
esterilizacion de herramientas, agua potable a 45°C para las operatorias de
limpieza y agua potable enfriada para consumo humano.

Dentro del Inventario de maquinas y herramientas se destacan por areas
las siguientes:

e Cuarteo: Palcos, Balanzas dindmicas, Rieleras, Roldanas, Ganchos,

Cuchillos, Chairas, Esterilizadores, Sierras, Guinches

e Despostada: Palcos, Rieleras con norias, Roldanas, Ganchos, Cuchillos,

Chairas, Esterilizadores, Raspadoras de hueso

e Charqueo: Ganchos, Cuchillos, Chairas, Esterilizadores, Debeladoras,
Equipo de afilado y limpieza de herramientas, Cintas transportadoras con
mesas

e Envase: Cintas transportadoras, Envasadoras estaticas (VS 95),

Envasadora rotativa, Hornos de termo contraccion, Secadoras, Mesas de

encajado, Encintadoras automaticas, Balanzas dinamicas, Montacargas

¢ Almacenado: Cintas transportadoras, Carretillas eléctricas, Auto elevadores

El sector cuenta con los siguientes servicios:
*Agua potable a temperatura ambiente.
*Agua potable a 45°C para limpieza y desinfeccion del personal, maquinas,
herramientas y distintos sectores de trabajo.
*Agua a 98°C para esterilizacién de herramientas (sierras, cuchillos, chairas,
etc.)

+Aire comprimido a 8 Bar para alimentacion de equipos.

11



*Vapor de baja presion 3 Bar para alimentacion de hornos de termo
contraccion

+Electricidad para iluminacion y funcionamiento de equipos (380 v — 220 v)

Dentro de los servicios auxiliares se mencionan:
-Taller de area de mantenimiento

-Centro de control de motores (CCM)

-Taller de autos elevadores y carretillas eléctricas.
-Cuarto de cargas de baterias eléctricas.
-Almacenes generales.

-Sala de maquinas.

-Planta de tratamiento de agua potable.

-Planta de tratamiento de efluentes y lagunas de tratamiento
-Vestuarios

-Bafos

-Oficina de Recursos Humanos

- Oficina de Higiene y Seguridad

-Servicio médico

-Comedor de planta

-Oficinas generales de planta

-Lavadero de ropa

-Escuela de adultos

-Oficina de SENASA

-Cuarto de herramientas

-Camaras de almacenamientos
En el apartado Anexo Ill se adjunta el flujograma que describe todas las

tareas del departamento despostada.
Se expone a continuacion el layout del area en estudio:
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Imagen lll: Layout del area en estudio
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FUENTE: Elaboracion propia
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[.3. Descripcion de la produccion de la empresa

La materia prima proviene de la faena propia y de terceros. La misma
es colocada en camaras y ordenada segun su tropa de origen. Posteriormente es
ingresada al departamento despostada. Para ingresar a despostada deben
cumplir parametros de tiempo y temperatura establecidos por la autoridad
sanitaria. Generalmente luego de las 24 hrs de haber transcurrido la faena ya se
pueden disponer las medias reses para ingresar al departamento despostada, las
mismas deben tener una temperatura por debajo de los 7°C.Los suministros son
entregados desde almacenes generales, donde son estoqueados para su
posterior uso segun el programa de produccion.

Los productos mas importantes son los destinados a cubrir la Cuota Hilton,
la misma es un cupo de exportacion de carne vacuna sin hueso de alta calidad y
valor que la Unién Europea otorga a paises productores y exportadores de
carnes. El Reglamento UE que se encuentra vigente es el N° 810/2008; Argentina
es el pais que mayor porcentaje de cuota posee, con 28.000 toneladas anuales, lo
que representa casi la mitad de la Cuota Hilton que otorga Europa. La cuota se
cubre con cortes de carne de vacuno procedentes de novillos, novillitos o
vaquillonas que han sido alimentados exclusivamente a pasturas desde su
destete; y las medias reses de novillos que se clasifican dentro de las categorias
“dJ”, “J7, “U” o “U2”, y novillitos y vaquillonas que se clasifiquen como “AA”, “A” o
“B” conforme el Sistema de Tipificacion Oficial establecido por la ex Secretaria de
Agricultura, Ganaderia, Pesca y Alimentos de la Republica Argentina. En el afio
2015 fueron asignadas a JBS de Argentina SA. 3000 toneladas de cortes de alta
calidad para exportar y cubrir la cuota Hilton. Otros productos importantes son los
producidos para Israel, Chile, el mercado interno argentino y las materias primas
elaboradas para las éareas de industrializado de la planta (Hamburguesa,
embutidos, conservas, etc.).En el apartado Anexo IV se adjuntan algunas

especificaciones de producto a modo de muestra.
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l.4. Politica de Higiene y Seguridad Industrial de JBS de Argentina S.A

La Politica de Higiene y Seguridad Industrial de JBS de Argentina S.A
(2012) se plantea como objetivo primordial proveer condiciones seguras de
trabajo para todas las personas que desarrollan actividades en la misma y hacer
todos los esfuerzos que requieran para evitar accidentes.Para ello, desde el
departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo se garantiza que la empresa:
_ Cumplird con todos los requisitos de seguridad en el disefio, construccion y
ampliacion de sus instalaciones.

_ Desarrollara sus operaciones productivas y el mantenimiento de sus plantas de

acuerdo con practicas reconocidas de seguridad.

_ Cumplira lo establecido en las leyes y reglamentos sobre la materia.

Dentro del marco apropiado para el desarrollo de los trabajos, la total
prevencion de los accidentes dependen principalmente de la actitud de las
personas (JBS de Argentina S.A, 2012):

e La seguridad personal y operativa es responsabilidad de la Supervision, que
debera controlar las condiciones adecuadas para la realizacion de los trabajos.

e Cada empleado es responsable directo de su propia seguridad y de las que
pueden resultar afectados por su labor.

e Cada empleado esta obligado a cumplir con todas las normas y procedimientos
de seguridad en vigencia, siendo condicién de empleo su cumplimiento.

e Cada empleado debe reconocer y mantener en buen estado su vestimenta y
equipos de proteccién y utilizarlos obligatoriamente en sus tareas.

e La limpieza y el ordenamiento adecuado de cada lugar de trabajo contribuye a
un elevado nivel de seguridad, siendo responsabilidad de cada empleado su
mantenimiento y preservacion.

e Situaciones potencialmente peligrosas pueden ser manejadas con seguridad a
través de adecuadas precauciones y actividades consistentes. Con un buen
criterio y una planificacion apropiada todos los trabajos pueden realizarse en
forma segura sin sacrificar otros aspectos.

e Una actitud siempre atenta y alerta es condicién imprescindible para evitar

errores humanos y prevenir accidentes.
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CAPITULO SEGUNDO

En este capitulo se presenta un breve estudio de accidentes y
enfermedades profesionales del establecimiento con los indices del afio 2016.
Luego se describe el estado de situacion de la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo en la organizacién en cuanto al andlisis de los ambientes, lugares y los
puestos de trabajo, segun los lineamientos establecidos por las Directrices para la
gestion de la seguridad y salud en el trabajo en las empresas, que han sido
adoptadas por la legislacion vigente. Asimismo, se expone la evaluacién del
cumplimiento legal de las condiciones de Higiene y Seguridad en el Trabajo,
segun la Ley N° 19.587/72 y su Decreto Reglamentario N° 351/79, en el
departamento despostada del frigorifico JBS de Argentina S.A. Por ultimo, se
detallan los agentes de riesgo mas significativos detectados en el establecimiento

y se conforma el mapa de riesgo del departamento.

[I.1. Estudio de accidentes y enfermedades profesionales del

establecimiento

Presentamos a continuacion los indices de accidentes del afio 2016y
enfermedades profesionales de los trabajadores del establecimiento, que
obtuvimos a través de las bases de datos del relevamiento del periodo 2016 del
departamento de Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa -el cual fue
realizado por quien suscribe cuando desempeiaba sus funciones en la
organizacion.

Un modelo de ficha para el analisis de accidentes y un modelo de denuncia
de accidente a la ART se adjuntan en el apartado AnexoVdel presente estudio.

Asimismo, se presenta la Verificacibn de exencion del programa de
Rehabilitacion para Empresas con establecimientos que registren alta
siniestralidad (Normativa: Res. S.R.T. N°559/09 modificada por Res. S.R.T.
N°475/11).
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Tabla N°1: Accidentes del departamento despostada.
Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Cuenta de Sector Accidentes
Almacenes 1

Corrales 3
Despostada 32
Despachos

3
Hamburguesas 3
Limpieza y desinfeccion |2

1
9
3

Mantenimiento
Playa de Faena
Salchichas
Total general 57

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Como se observa en la Tabla N°1 se registraron 32accidentes en
despostada de un total de 57 accidentes en toda la planta. Esto representa que un

56% de los accidentes del establecimiento pertenecen al area en estudio.

Tabla N°2: Accidentes in itinere del departamento despostada.
Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Cuenta de Sector In Itinere
Despacho 2
Despostada 9
Etiquetada 1
Ingredientes 2
Mantenimiento 1
Menudencia 2
7
2
8
3

Playa de Faena
Rebozados
Salchichas
Total general

4

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Como se observa en la Tabla N°2 se registraron9 accidentes in itineres en

despostada de un total de 34 accidentes in itineres en toda la planta. Esto
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representa que un 26.5% de los accidentes in itineres del establecimiento

pertenecen al area en estudio.

Tabla N°3: Enfermedades profesionales pertenecientes al departamento
despostada. Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Cuenta de Sector |Enfermedad
Despostada 11
Menudencia 3
Mondongueria 3

Playa de Faena 2

Total general 19

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016 del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Como se observa en la Tabla N°3 se registraron 11 enfermedades
profesionales en despostada de un total de 19 enfermedades profesionales en
toda la planta. Esto representa que un 58% de las enfermedades profesionales

del establecimiento pertenecen al area en estudio.
De los accidentes registrados se analizaron: Formas de Accidentes, Tipos

de Lesiones, Zonas del Cuerpo Afectadas, Agentes Causantes y Causas de

Accidentes. Obteniendo los siguientes resultados:
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Tabla N°4: Forma de accidente. Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Forma de Accidente Accidente
Golpe por objeto 18
Herida punzo — cortante 15

Atrapamiento 7
Caida al mismo nivel 7
Golpe contra objeto 5
2
1
2

Caida a distinto nivel

Esfuerzo fisico

Cuerpo extrafio en 0jo
Total 57

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016 del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Como se observa en la Tabla N°4, las Formas de Accidentes que
registraron mayores indices son Golpe por objeto y Herida punzo - cortante.
Con respecto a los tipos de lesiones, Traumatismo y Herida cortante son

los que reunieron los indices mas altos, como se observa en la Tabla N°5.

Tabla N°5: Tipo de lesion. Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Lesion Accidente
Traumatismo 33

Herida cortante 20
Torcedura 1
Amputacion 1

Cuerpo extrafio en 0jo 2

Total 57

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016 del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Seguidamente, en las Tablas N°6 y N° 7 se detallan las zonas del cuerpo
afectadas -que han sido mayoritariamente en mano y dedos de mano- y los
agentes causantes de los accidentes, que fueronlos medios de Transporte de

materia prima (MP) y cuchillos.
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Tabla N°6: Zona del cuerpo afectada. Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Zona Afectada Siniestros
Dedos de la mano 17

Mano
Rodilla
Hombro
Multiple
Pierna
Antebrazo
Ojo
Cabeza
Mufeca
Pie

Cara
Tobillo
Cadera
Total

RINIFPINININININ[w|lw|oT|o|©

(631
~

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina

Tabla N°7: Agente causante. Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

Agente causante Siniestros
Medio de Transporte MP 15
Cuchillo

Superficie de transito
Maquina

Cuchilla Whizard
Superficie de trabajo
Gancho de trabajo
Canasto
Instalaciones Edilicias
Escalera

Total

[EEY
SN

NINININ[IN|OT|OT|00

ol
~

Fuente: Bases de datos del relevamiento del periodo 2016del departamento de
Higiene y Seguridad en el Trabajo de la empresa JBS Argentina
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Estos datos de los accidentes y enfermedades profesionales del
establecimiento, son acompanados de la verificacion de exencion del programa
deRehabilitacibn para Empresas con establecimientos que registren alta
siniestralidad (Normativa: Res. S.R.T. N°559/09 modificada por Res. S.R.T.
N°475/11).

I1.2. indices de Incidenciay Gravedad
I1.2.1. indice de incidencia del establecimiento afio 2016

AT: accidentes de trabajo con baja laboral
Al: accidentes in itinere
EP: enfermedad profesionales con baja laboral

indice de incidencia: (AT+AI+EP) x 1000

N° empleados de la empresa
AT+AI+EP: 110
Empleados: 2049
indice de Incidencia de JBS de Argentina SA afio 2016= 53.6

El indice de incidencia de JBS de Argentina es 53.6 y la SRT solicita para
la industria frigorifica un maximo de 134. Este dato excluye a JBS de Argentina S.

A. de estar dentro de los establecimientos de alta siniestralidad.

Exponemos a continuacion la informacion de la base de datos para el

calculo del indice de Incidencia
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Enf. Total
Indice L[5 Acc. In It. Accide Trabajador
. . Prof.
Incidencia ntes es
2013 111,37 91 96 44 231 2074
2014 |66,59 60 41 30 131 1967
71 25 25 121 2049
3 1 0
5 4 1
6 0 3
4 3 1
1 3 1
2 4 4
3 2 2
6 4 1
7 5 1
6 2 1
9 4 2
5 2 2

Grafico N°1: indice de Incidencia de accidentes.
Frigorifico JBS Argentina. Afio 2016

BB [ e
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Frigo.

Como se observa en el grafico, hay una clara disminucion del indice de
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incidencia en los ultimos cuatro afios, considerando el periodo 2013-2016.

1.2.2. indice de incidencia del departamento despostada afio 2016.

indice de incidencia= (AT+AI+EP) x 1000

N° empleados de la empresa

AT: 32

Al: 9

EP: 11

Empleados en despostada: 537

indice de incidencia departamento despostada afio 2016: 96.83

Se observa que el indice de incidencia del departamento despostada esté por
debajo del maximo estipulado por la SRT para el afio 2016 y casi duplica el indice

global de la empresa.

11.2.3. indice de gravedad del departamento despostada afio 2016.

Los indices de gravedad calculados son dos, no excluyentes, pero si

complementarios:

a- Indice de pérdida
El indice de pérdida refleja la cantidad de jornadas no trabajadas en el afio,

por cada mil trabajadores cubiertos:

Jornadas no trabajadas
| P= : : x 1000
Trabajadores Cubiertos

Jornadas no trabajadas en despostada afio 2016=1130
IP=(1130/537)x1000= 2104
IP=2104
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b- Duracion media de las bajas
La duracion media de las bajas indica el promedio de jornadas no
trabajadas por cada trabajador damnificado, incluyendo solamente aquellos con

baja laboral:

Jornadas no trabajadas

D MB= .
Casos con dias de baja laboral

DMB=1130/52=21,7 dias

DMB=21,7 dias

Segun datos recopilados por la SRT para el afio 2015-2016 en
establecimientos manufactureros, se observa un IP de 2277 y una DMB de 34.1
dias. Lo que refleja que el departamento despostada se encuentra por debajo de

la media en similar tipo de industria.
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[1.3. Evaluacion del cumplimiento legal de las condiciones de Higiene y
Seguridad en el Trabajo

Se expone en este apartado el Estado de cumplimiento de la normativa
vigente (Decreto 351/79) por parte de la empresa, en el departamento despostada
del frigorifico JBS de Argentina S.A, en base a los resultados obtenidos en el
relevamiento realizado el 12/12/2016. El informe completo de la ficha del

relevamiento se encuentra en el apartado Anexo Vide esta investigacion.

En primera instancia se presentan las condiciones a cumplir que “no aplica”

la empresa y los correspondientes fundamentos técnicos.

En cuanto al ALMACENAJE no aplica el item 37 de la Resolucion SRT
463/2009 - Anexo |, que indica que en los almacenajes a granel, las estibas debe
contar con elementos de contencion: debido a que el tipo de material que se

manufactura, ya que no se trabaja mercaderia a granel.

Con respecto a las SUSTANCIAS PELIGROSAS no aplica el item 47,
porque la empresa en sus procesos de produccion no utiliza sustancias

explosivas.

En relacion a las RADIACIONES IONIZANTES no aplican los items 87, 88,
89 y 90 porque no se cuenta con equipos generadores de Rayos X. Del mismo
modo, no se aplican los items 91 y 92 (LASERES) ya que no existen equipos de
laseres dentro del proceso.La situacion se repite en los items 94, 95, 96, 97, 98,
99 y 100 (RADIACIONES NO IONIZANTES) que no se aplican debido a que en el
establecimiento no se realizan tareas continuas durante la jornada laboral de

Radiaciones no ionizantes donde puedan estar expuestos los trabajadores.

En relacion a los BANOS, VESTUARIOS Y COMEDORES, no aplica el
items 112 ya que no se permiten establecimientos temporarios por politica de la

Empresa.

En cuanto a VEHICULOS (item 134) no aplica dado que no se transporta nada

internamente por ferrocarril.

En cuanto a la CONTAMINACION AMBIENTAL, no se aplican los items
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135y 136, debido a que con el tipo de material que se manufactura no se genera

particulado en suspension.

Con respecto a los ULTRASONIDOS E INFRASONIDOS, no se aplican los
items 139 y 140: debido al tipo de proceso de manufactura no se genera
ultrasonido e infrasonido. Lo mismo ocurre con la UTILIZACION DE GASES que
no se aplican los items 143, 144, 145 y 146porqueno se utilizan equipos de
soldadura autégena en el éarea de estudio. El item 147 del apartado
SOLDADURANO aplica debido que no se realizan tareas continuas de trabajos
con soldaduras en los talleres de  mantenimiento de cada sector del
establecimiento. Tampoco el item 179 porque no se utiliza equipo autégeno de

soldadura.

En relacion al item 159, 160 y 161 de las OTRAS RESOLUCIONES
LEGALES RELACIONADAS: no aplica a la Resolucién 415/02 de Registro de
Sustancias y Agentes Cancerigenos y a la Resolucion 497/03 de Registro de
PCBs, ya que el establecimiento no trabaja con las sustancias que se declaran en
las mismas. Como tampoco aplica a la Resolucion 743/03 de Registro Nacional
para la prevencion de Accidentes Mayores porque no posee las sustancias
quimicas en cantidad en toneladas mayor o igual a las consignadas en el Anexo |

de la misma.

En los proximos apartados se expone la evaluacion de los puntos que
aplican en torno al Servicio de higiene y seguridad en el trabajo, detallados punto

por punto.
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[1.3.1 Analisis de prestacion del servicio de Higiene y Seguridad en el
trabajo en JBS Argentina S.A.

Segun la normativa vigente (Decreto 351/79) los empleadores deberan
disponer de la asignacion de horas-profesionales mensuales en el establecimiento
en funcion del nimero de trabajadores equivalentes y de los riesgos de la
actividad.

Para la evaluacion de este aspecto se aplico la siguiente medicion:

Cantidad de trabajadores equivalentes: cantidad que resulte de sumar el
namero de trabajadores dedicados a las tareas de produccion mas el
CINCUENTA POR CIENTO (50 %) del numero de trabajadores asignados a
tareas administrativas

e Personal total del establecimiento: 2049 trabajadores
e Personal total con tareas productivas: 1375 operarios

e Personal con tareas administrativas del establecimiento: 674
administrativos

e 1375+ (674 x 1/2)= 1712 trabajadores equivalentes

Imagen N° IV: Tabla de carga horaria segun Decreto 1338/96

Tabla de Carga Horana segun Decreto 1338/96

CATEGORIA HORAS / MES DE PROFESIONAL SEGUN CATEGORIA
Cantidad A B Cc
Trabajadores (Capitulos 5, 6, 11, 12, 14, 18 al (Capitulos 5, 6, 7Ty 11 al | (Capitulos § al 21)
equivalentes 21) 21)
1-15 - 2 -
16 - 30 - 4 8
31-60 . 8 16
61-100 1 16 28
101 - 150 2 22 44
151 = 250 4 30 60
251 - 350 8 45 78
351 - 500 12 60 96
501 - 650 16 75 n14
651 - 850 20 90 n32
851 - 1100 24 105 150
1101 - 1400 28 120 nes
1401 - 1900 32 135 S
1901 - 3000 36 150 204
Mas de 3000 40 170 220

FUENTE: Decreto 1338/96
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El nimero de Técnicos en Higiene y Seguridad del trabajo necesarios de
acuerdo a lo dispuesto en la tabla es: dos técnicos (186 horas/mes).

La empresa actualmente cuenta con 5 técnicos habilitados en Higiene y
Seguridad en el trabajo en horario completo, estando por encima de lo solicitado
por la legislacion vigente.En el apartado Anexo Vllse adjuntan las incumbencias
del departamento Higiene y Seguridad (H&S) en el establecimiento conforme a su

actividad.

11.3.1.1. Analisis de prestacion del servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo en
el departamento Despostada de JBS de Argentina.

Personal con tareas productivas departamento despostada: 537 operarios

Trabajadores equivalentes: 537

Por tabla Dec. 1338/96 son requeridas 114 horas/mes de técnicos Profesionales
en Higiene y Seguridad del Trabajo. El area cuenta con un técnico en turno
mafiana tiempo completo de 8 hrs de lunes a viernes y otro técnico medio tiempo
en turno tarde donde la dotacion es inferior. Esto proporciona una cantidad de 288

hrs al mes, superando ampliamente lo solicitado por la legislacion.

28



[1.3.2. Analisis del servicio de Medicina Laboral en JBS de Argentina S.A.

La Empresa dispone de un médico laboral por turno de 8 hrs cada uno, de
lunes a sabado (tres turnos), un meédico especialista en traumatologia en horario
central (6 a 15 hrs) de lunes a viernes, un licenciado en quinesiologia en horario
central (6 a 15 hrs) de lunes a viernes, la presencia del doctor jefe de servicio
médico en horario central (6 a 15 hrs) de lunes a sabado y un enfermero en

horario central de 6 a 15 hrs de lunes a sabado.

Ademas cabe destacar que la empresa dispone de una oficina, dos
consultorios de atencion médica general, un consultorio de traumatologia, sala de
enfermeria, una moderna sala equipada para tratamientos quinesioldgicos, area
de internacion primaria, sala de guardia y bafios con duchas provistos de agua
fria y caliente separados por sexo. Estos servicios estan situados en el area de
servicio médico de la planta en lo que se denomina Social | con un area de 200

metros cuadrados de superficie cubierta ocupada en planta baja.

En la evaluacion de este aspecto se obtuvieron 1712 trabajadores

equivalentes, calculados en el punto 11.2.1 del presente estudio.

Los empleadores deberan disponer de la siguiente asignacion de horas-
médico semanales en el establecimiento, en funcién del nimero de trabajadores

equivalentes.

Cantidad trabajadores equivalentes Horas-médico semanales

301-500 10Hs/semana
501-700 15
701-1000 20
1001-1500 25

A partir de MIL QUINIENTOS UN (1501) trabajadores equivalentes se
debera agregar, a las VEINTICINCO (25) horas previstas en el cuadro anterior.

Una (1) hora-médico semanal por cada CIEN (100).
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La legislacion requiere de 28 hrs/semana de un profesional médico laboral.
La empresa cumple con dicha normativa dado que cuenta con 4 médicos
laborales, un traumatélogo y un Lic. en quinesiologia a tiempo completo 48 hrs a
la semana. Asimismo, se realizan anualmente examenes, a través de un servicio
prestado en planta por la ART. Los examenes son anuales dados los riesgos

presentes en el ambiente de trabajo.
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[1.3.3. Andlisis de las herramientas utilizadas en el departamento

despostada.

La normativa vigente (Decreto 351/79) exige la evaluacion de las
herramientas con las que trabajan los empleados: Cuchillo, chaira, gancho,
raspadora neumatica y sierras neumaticas.

La evaluacion de las mismas se detalla a continuacion:

e Cuchillos: se observan algunos con desgaste excesivo y no se dispone de
un procedimiento para el control periédico de herramientas. En vainas
porta cuchillo se detectan hasta 4 cuchillos con avanzado desgaste.

e Raspadoras de huesos: el afilado de estas maquinas no se encuentra
estandarizado y no se realiza un seguimiento del desgaste y uso correcto
de las mismas.

e Sierras neumaticas: el afilado de estas maquinas no se encuentra
estandarizado y no se realiza un seguimiento del desgaste y uso correcto
de las mismas. Se observan sierras sin su segunda empufiadura y sin su
silenciador. Ambos son elementos de vital importancia para no dafar al
operador. Los equipos balanceadores, que ayudan al operario a mantener
la sierra en posicidn,se observan deteriorados y no existen registros de
mantenimiento preventivo de los mismos. La Empresa provee de
herramientas aptas y seguras. Los desvios se producen por no haber un
procedimiento establecido de mantencion y control de herramientas.

e Todas las herramientas (cuchillos, chaira y gancho) son guardadas en
vainas para tal fin de acero inoxidable, al finalizar la jornada laboralson
limpiadas, afiladas, vueltas a limpiar y desinfectadas, para luego ser

colgadas en percheros en el “cuarto de cuchillos”.
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[1.3.4. Analisis de las maquinas utilizadas en el departamento despostada.

Se observan correctamente colocadas todas las barreras fiscas en
motores, poleas, cintas, etc. que no permiten el acceso de algin miembro del
trabajador. En las envasadoras funcionan correctamente todas las barreras
Opticas de seguridad, las cuales son probadas al inicio de cada jornada.

Todos los equipos cuentan con paradas de emergencia en correcto
funcionamiento.En la ultima verificacion de puesta a tierra (PAT) en septiembre
del 2016 se detectaron PAT cortadas o deficientes. La empresa esta llevando a
cabo una revisién y reparacion de todas las PAT de la planta, la finalizacién de
dicha tarea esta programada para antes del 01/02/2017.

Se observa muy poca identificacién de cafierias y una cantidad deficiente
de carteleria en toda el area de estudio.Existe un procedimiento de bloqueo y
rotulado de equipos para intervencion de los mismos pero la empresa no lo aplica.
Se adjunta un detalle del Procedimiento de bloqueo y rotulado de equipos para

intervencién en el apartado AnexoVIIl.
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[1.3.5. Analisis de los espacios de trabajo en el departamento despostada.

[1.3.5.1. Limpieza en los puestos de trabajo

La Empresa aplica metodologia 5°S para mantener orden y limpieza.
La limpieza del departamento esta dividida en dos partes importantes:

-Pre operaciones.
Se realiza limpieza y desinfeccion del departamento con 8 operarios durante 6
horas y la misma es revisada por control de calidad en lo que se denomina “SSOP
pre operaciones” previo a iniciar las operaciones diarias. Cabe destacar que para
realizar esta limpieza y desinfeccion se retira toda la carne del sector para evitar
contaminaciones quimicas con los productos de limpieza y desinfeccion.

-Durante operaciones de produccion.
Se realiza limpieza solamente con agua a baja presion y retiran los sdlidos caidos
al piso con una dotacion de 5 operarios en turno mafiana y 3 operarios en turno
tarde, la misma es revisada por control de calidad en lo que se denomina “SSOP
durante operaciones”.
Los operarios de limpieza se diferencian de los de produccién utilizando delantal y
casco color amarillo, mientras que los operarios de produccién utilizan delantal
celeste y casco color blanco.
En el establecimiento se gestionan los residuos de forma que se facilite su
recuperacion. Se separan segun categorias:Papel, Pilas, Orgéanicos, Carton,
Plastico, Polietileno, Peligrosos, Patolégicos, Sélidos Urbanos, Metalicos.Se
expone un detalle del procedimiento de Gestion de residuos dentro de la planta en

el apartado AnexolX.
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[1.3.6. Analisis ergonGmico en el departamento despostada.

En la actualidad no se aplica un programa de ergonomia integrado (PEI) en
el rea estudiada. No se estan realizando controles de ingenieria y administrativos
de seguimiento a los distintos puestos de trabajo.

El dltimo estudio ergonémico realizado por un profesional competente data
del afilo 2013 y no abarca todos los puestos del departamento. Se adjunta en

Anexo X el ultimo estudio ergonémico realizado por la empresa.

[1.3.7. Analisis de prevencion de incendio del departamento despostada.

a) El fuego.
Podemos definir al fuego como un proceso de combustién caracterizado por una
reaccion quimica de oxidacion (desde el punto de vista del combustible) de
suficiente intensidad para emitir luz y calor y en muchos casos, llama. Esta
reaccion se produce a temperatura elevada y evolucién de suficiente calor como
para mantener la minima temperatura necesaria para que la combustién continte.
Se necesitan cuatro factores para que se produzca un incendio, estos son:
Combustible, Comburente, Calor y Reaccién Quimica.
Combustible:es un material que puede ser oxidado, por lo tanto en la
terminologia quimica es un agente reductor. Como combustibles podemos
nombrar el carbon, celulosa, madera, ceras, caucho, nafta, gas oil, metano, etc.
Comburente: (agente oxidante), es un agente que puede oxidar a un combustible
y al hacerlo esto se reduce a si mismo. Desde el punto de vista del incendio el
oxigeno del aire es el comburente principal, pues en casi exclusivamente todos
los siniestros, el aire es el agente que alimenta el fuego.
Temperatura de ignicion:esta propiedad es la minima temperatura a que una
sustancia (sélida o liquida) debe ser calentada para iniciar una combustion que se
sostenga por si misma independiente de las fuentes externas de calor.

Reaccion en cadena o quimica:la eliminacion del este cuarto factor significa
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intervenir un proceso quimico y por consiguiente habra una extincién quimica,
aunque ademds pueda estar presente una extincion fisica. Esta reaccion esta
compuesta por una variedad de fragmentos moleculares como los radicales libres,
hidrogeno libre, carbon libre, conocidos como especies activas.

b) Clases de fuego:
Clase A: Fuego de materiales combustibles sélidos (madera, tejidos, papel,
goma, etc.).Para su extincion requieren enfriamiento, o sea se elimina el
componentetemperatura. El agua es la sustancia extintora ideal.Se utilizan
matafuegos Clase A, ABC o espuma quimica.
Clase B: Fuego de liquidos combustibles (pinturas, grasas, solventes, naftas,
etc.) ogases. Se apagan eliminando el aire o interrumpiendo la reaccién en
cadena.Se usan matafuegos BC, ABC, AFF (espuma quimica).
Clase C: Fuego de equipos eléctricos de baja tension. El agente extintor no debe
serconductor de la electricidad por lo que no se puede usar agua (matafuego
ClaseA ni espuma gquimica). Se usan matafuegos Clase BC o ABC. Una vez
cortadala corriente, se puede usar agua o extintores Clase A o espuma gquimica
AFFF.
Clase D: Fuego de ciertos metales combustibles (magnesio, titanio, zirconio,

sodio, potasio, etc.).Requieren extintores con polvos quimicos especiales.

c) Vias de escape sector armado de cajas en el entrepiso de encajado de
cortes.
Se realiz6 todo el estudio de proteccion contra incendios en esta area dado
gue es la que cuenta con mayor carga de fuego del departamento despostada.

Para la evaluacion de este aspecto se aplicé la siguiente medicién:

v Superficie del area: 400 m?2
El nimero "n" de unidades de anchos de salida requeridas se calculara con la

siguiente formula:
"n" = N/100

N: numero total de personas a ser evacuadas (calculado en base al factor de
ocupaciéon). N=400/30=13.3
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Las fracciones iguales o superiores a 0,5 se redondearan a la unidad por exceso.

A los efectos del calculo del factor de ocupacion, se establecen los valores de X.

Imagen N° V: Tabla de factor de ocupaciondecreto 351/79 Anexo VI

uso ¥ en m2

a) Sitios de asambleas, auditorios, salas de conciertos, salas de baile 1

[b) Edificios educacionales, termplos 2

It Lugares de trabajo, locales, patios ¥ terrazas destinados a comercio, 3
mercados, ferias, exposiciones, restaurantes

d) Salones de billares, canchas de bolos y bochas, gimnasios, pistas de 5
|patinaje, refugios nocturnos de caridad

|e'_l Edificio de escritorios y oficinas, bancos, bibliotecas, clinicas, asilos, a

internados, casas de baile
i viviendas privadas v colectivas 12

) Edificios industriales, el numera de ocupantes sera declaradao por el 16
propietaria, en su defecto sera

Ih) Salas de juego 2
liy Grandes tiendas, supermercados, planta baja y 1er. subsuelo 3
il Grandes tiendas, supermercados, pisos superiores 8
k) Hoteles, planta baja v restaurantes 3
I} Hoteles, pisos superiores 20

mi Liepositos

En subsuelos, excepto para el primero a partir del piso bajo, se supone un
nurmero de ocupantes doble del que resulta del cuadro anterior.

FUENTE: Decreto 351/79 Anexo VII

El valor "n" ndmero de anchos de salidaes: "n" = N/100 =13/100=
0.13 Unidad de ancho de salida (minimo por ley n=2).El valor de ancho minimo
permitido esta dado por la tabla en relacion al nimero de unidades de ancho de
salida y sera: 1.10 m. para construcciones nuevas, y 0.96 m. para construcciones

existentes.

Cuando por célculo corresponda no mas de tres unidades de ancho de
salida, bastara con un medio de salida o escalera de escape.

Efectivamente, el sector tiene como medio de escape una puerta que
proviene de una escalera de 1.20 de ancho (con barral anti panico) usada como
ingreso/egreso de personal. A continuacién se detallan planos de evacuacion y

puntos de encuentro.
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Imagen N° VI: Diagrama de evacuacion sector picada
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FUENTE: EMPRESA JBS

Imagen N°VII: Puntos de encuentro ante una evacuacion de planta
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d) Carga de fuego
Se define carga de fuego de toda una instalacion como la cantidad de calor por
unidad de superficie que produciria la combustion total de los materiales

combustibles existentes en el Local.

Se expresa en Kg/m?de madera, teniendo en cuenta que la madera libera 4400
Kcal/Kg. Este valor se calcula siempre considerando la cantidad méxima de

materiales que puede preverse que existan.

La tabla 2.1 del Dto. 351/79 anexo VII corresponde el Riesgo 3 (Muy
Combustible) cuya definicion es: Materias que expuestas al aire, puedan ser
encendidas y continlen ardiendo una vez retirada la fuente de ignicién, por

ejemplo: hidrocarburos pesados, madera, papel, tejidos de algoddn y otros.

Sector de incendio (CAP. 18 del Anexo VII decreto 351/79). Local o conjunto de
locales, delimitados por muros y entrepisos de resistencia al fuego acorde con el
riesgo y la carga de fuego que contiene, comunicado con un medio de escape.
Los trabajos que se desarrollan al aire libre se consideraran como sector de

incendio.

Célculo de Carga de Fuego - Material

PODER CALORIFICO
VATERIAL NIST (Natonal nstute| CANTOA® |roal

of Standards and

Technology)
Carton 4.000 20.000 80.000.000
Madera 4.400 2.400 10.560.000
PVC 5.000 400 2.000.000
TOTAL CALORIAS 92.560.000
KILOS MADERA EQUIVALENTE 21.036
CARGA DE FUEGO (Kg mad/m2) 52,59 KG/m2
RIESGO DEL SECTOR R3
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Célculo de matafuegos necesarios y disposiciéon actual.
El potencial extintor minimo de los matafuegos para fuegos clase A, respondera a
lo establecido en |la Tabla 1 Dec. 351/79.

Tabla 1.Potencial extintor matafuego clase A

RIESGO
Carga de Fuego |Riesgo |Riesgo |Riesgo |Riesgo |[Riesgo5
1 2 € & Poco comb.
Explos. [Inflam. |Muy Comb.
Comb.
hasta 15Kg/m2 |- - 1A 1A 1A
16 a 30 Kg./m2 |- - 2A 1A 1A
31 a60Kg./m2 |- - 3A 2A 1A
61 a 100 Kg./m2 |- - 6 A 4 A 3A

El potencial minimo de los matafuegos para fuegos de clase B, respondera a lo
establecido en la tabla 2 Dec. 351/79, exceptuando fuegos liquidos inflamables

gue presenten una superficie mayor de 1mz2.

Tabla 2. Potencial extintor matafuego clase B

RIESGO
Carga de Fuego
Riesgo |Riesgo |Riesgo |Riesgo |Riesgo 5
1 2 3 4 Poco comb.
Explos. |Inflam. |Muy Comb.
Comb.
hasta 15Kg/m2 - 6B 4B - -
16 a 30 Kg/m2 - 8B 6B - -
31 a 60 Kg/m2 - 10B 8B - -
61 a 100 Kg/m2 - 20B 10B - -
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a) Potencial extintor

Carga de fueqo: 52.59 KG/m2

Riesgo: 3 — (Muy combustible)
Necesidad: 3A-8B

Corresponde: 1 extintor de 2.5 Kg ABC Marca Georgia(3A-20B).Agente extintor:
CrodaKerr — Plus ABC.

b) Cantidad de matafuegos

Todo edificio debera poseer matafuegos con un potencial minimo de extincion
equivalente a 1 A y 5 BC, en cada piso, en lugares accesibles y practicos,
distribuidos a razén de 1 cada 200 m? de superficie cubierta o fraccion. La clase
de estos elementos se correspondera con la clase de fuego probable. (CAP. 18
del Anexo VII decreto 351/79).

CALCULO: Superficie cubierta en_m2:400m2:2 matafuegos

200 m2.

Requiere 2 matafuegos de 2.5 kg ABC. Potencial extintor 3A:8BC en sector

armado de cajas.

La cantidad minima es teérica, ya que se deben agregar extintores de acuerdo a
los pasillos y divisiones de los locales, de manera tal que, no haya que recorrer
mas de 15 metros desde cualquier punto para alcanzar un extintor (Art. 176 Dto.
351/79).

La empresa cuenta con 3 matafuegos de 10 KG ABC y un matafuego de CO2 de
10 Kg dentro del area de armado de cajas correctamente sefializados y de facil
acceso, ademas dispone de un sistema de extincion dotado de una red fija de
agua con anillo perimetral externo e interno y Sala de bombas con tres bombas de
incendio, Sistemas de Sprinklers en depdsitos principales y tanque de agua

independiente para alimentar dicho sistema.
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Imagen N°9: Plano de ubicacion de matafuegos en planta
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FUENTE: EMPRESA JBS

El 4rea cuenta con un sistema de deteccidn temprana de incendio dotado de

detectores de llamas infrarrojos, que estan conectados a una central de comando

en la oficina de seguridad fisica.
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[1.3.8. Analisis del almacenamiento de insumos y producto terminado en el

departamento despostada.

Se observa tanto en camara de productos terminados, como en el sector armado

de cajas una distancia superior a 1 m entre la estiva y el techo.

Las cAmaras de depdsitos estdn dotadas de estanterias y la circulacion entre las

mismas es correcta.

El area armado de cajas cuentan con las estivas de cajas para armar paletizadas

sobre el piso y los pasillos de circulacion se encuentran sefializados, respetando

una distancia de 0,60 mde la pared y de mas de 3 m de distancia al techo.

11.3.8.1. Normas de estibaje seguro de productos en JBS de Argentina S.A

A continuacion se exponen las normas de estibaje seguro de la empresa:

Toda estiba debe ser apilada sobre tarimas que mantendran una luz de
0,10 m, entre el producto y el piso.
Para las camaras y/o depdsitos se mantendra un espacio minimo de
0,60mentre estibas y paredes, vigas, techos, columnas, extintores,
hidrantes, equipos forzadores de aire, instalaciones eléctricas y de
amoniaco.
En el caso de las estibas con productos en bolsa como los que se estiban
encamaras, se colocaraentre la pared y la estiba, pallets o tarimas en
forma de reja, de manera de evitar presiones contra la pared y permitir la
circulacion del aire frio.
En ningdn caso se obstruirdn las zonas de circulacion, puertas, caminos,
salidas de emergencia, llaves de instalaciones, extintores, hidrantes,
acceso a la cabinas de montacargas, dejandose siempre como minimo un
pasillo de 0,60 m.
Todo vehiculo estacionado para cargar y descargar debera estar:

v" En cambio

v' Con el freno de mano colocado, concluidas sus operaciones;

v" Con dos de sus ruedas calzadas con cufias o tacos.
Para cualquier desviacion de estas instrucciones por falta de espacio en las
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camaras y depositos, se pedira la autorizacion previa de la Gerencia de
Operaciones y del Dpto. Higiene y Seguridad Industrial.
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[1.3.9. Andlisis de las sustancias peligrosas utilizadas en el departamento

despostada.

Se observa en el depésito de productos de limpieza una clara separacion entre
los productos &cidos de los alcalinos.

Las sustancias peligrosas se encuentran identificadas con la normativa
actualizada por la resolucion SRT 801/15.

Los manipuladores utilizan los EPP requeridos para operar sustancias peligrosas.

Se realizaron pruebas de funcionamiento de las duchas de emergencia y lava ojos
y las mismas estan en perfectas condiciones de uso y en los lugares requeridos
para su uso.

El depdsito cuenta con un sistema de retencion de liquidos y desagles
conductores a una camara de almacenamiento.

La red de incendio llega hasta el depdsito de sustancias peligrosas.

Los depdsitos de amoniaco utilizados para refrigeracion se encuentran
perfectamente aislados y rotulados. Se dispone de bocas de la red de incendio en
las inmediaciones y los tanques de amoniaco dotadas de picos generadores de
abanicos de agua para frenar cualquier fuga accidental. También hay alarmas que
detectan fugas de amoniaco que reportan a la central de control situada en la
oficina de seguridad fisica de la planta.

Existen registros de capacitacion recientes del personal de limpieza en el uso de
productos de limpieza y hojas de seguridad de los mismos.

Las Hojas de seguridad de cada sustancia peligrosa se encuentran en cada
puesto de trabajo, en la oficina del departamento Higiene y Seguridad y en el
servicio médico.

En el departamento despostada la Unica sustancia peligrosa utilizada es
amoniaco, la empresa cuenta con un plan de seguridad de emergencia ante algun
desvio, el mismo se encuentra a la vista en la oficina del sector y en el ingreso al
departamento. También se dispone de un plano de evacuacion del departamento
ante alguna emergencia y se han llevado adelante practicas periédicas de dicho

plan de evacuacion.
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[1.3.10. Analisis del riesgo eléctrico.

Las tareas de mantenimiento eléctrico son realizadas por personal perteneciente
al departamento eléctrico y son los Unicos responsables de llevar adelante tareas
de reparacion y/o modificacién de instalaciones eléctricas. Los mismos tienen una
capacitacion béasica de técnicos eléctricos, electromecénicos o electrénicos y
posteriormente fueron capacitados en los procedimientos de trabajo eléctrico de la
empresa.

Todos los trabajos son registrados en la base de datos del sistema Mantec,
sistema de gestion de mantenimiento utilizado por la empresa.

Todos los proyectos de la empresa deben estar aprobados por el Gerente de
Higiene y Seguridad para su posterior ejecucion.

La empresa cuenta con pararrayos (descargas atmosféricas) con puestas a tierra
independientes.

En la ultima verificacion de PAT realizada el 03/09/2016(Ver AnexoXl) se
detectaron las siguientes anomalias:

e La mayoria de los sectores donde se realizaron mediciones no cuentan con
proteccion de interruptor diferencial de alta sensibilidad (“disyuntor
diferencial”’) de 30 mA; 30 ms.

e Hay PAT que se encuentran desconectadas.

e No se cumple con los cédigos de colores. Falta adecuacién de la mayor

parte de la instalacion eléctrica a las Normas AEA.
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[1.3.11. Analisis de los aparatos sometidos a presion.

La empresa realiza anualmente controles de las calderas y los aparatos

sometidos a presion. En el area de estudio solamente se encuentra un recipiente

de aire comprimido, el cual cuenta con un informe de inspeccién del 04/2016, con

los siguientes registros:

Inspeccion visual

Medicion de espesores

Plano dimensional

Calibracién de vélvula de seguridad

Memoria de calculo

Inspeccién de la Empresa Provincial de la Energia(EPE)

Conclusion del informe de inspeccién: de acuerdo a los resultados de la
inspeccion y a la memoria de calculo realizado el equipo se encuentra en

condiciones seguras de operacion para las presiones internas declaradas.

Presion de trabajo declarada: 8 Bar

Presiéon de venteo: 9 Bar

Maxima presion de trabajo por calculo (segin norma ASME): 15 BAR

Imagen N°10: Plano dimensional

PLANO DIMENSIONAL:

1800 mm

300 mm

FUENTE: Elaboracion propia
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[1.3.12. Analisis del uso de elementos de proteccion personal (EPP).

La empresa provee a todos los trabajadores los EPP. El area de Higiene y
Seguridad industrial es responsable por la seleccién y aprobacion los EPP a usar
en JBS Argentina S.A. segun la reglamentacién vigente.

El area Almacén es responsable por hacer las requisiciones para la reposicién de
stock y adquisicion de Elementos de Proteccién Personal nuevos, siguiendo los
direccionamientos técnicos del area Higiene y Seguridad.

Los Supervisores y Jefes de area son los responsables de hacer el pedido para
cada trabajador, usando el ERP (sistema operativo de gestion). Los Jefes de
departamento son los responsables de tramitar el retiro del EPP y de registrar su
entrega para cada colaborador, usando el formulario “Constancia de Entrega y
utilizacion de indumentaria y/o elementos de proteccion personal” que cumple la
normativa de la SRT res. 299/11.

[1.3.12.1. Indumentaria y/o elementos de proteccion personal usados en el
departamento despostada.

Anualmente o cada vez que el proceso lo requiera, se realiza una
revision por parte del departamento Higiene y Seguridad industrial de JBS de

Argentina de la Indumentaria y/o elementos de proteccion personal.

49



Elementos de Proteccion Personal 2016

Protector Postur | Proteccion
Casco | Ropa Botas .. Delantal
Auditivo al ocular
D, O
° 3 @ [ 3 3 ) ) =
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Guiado de lares X x x x X x X X
retiro de costillar X x X x x x x X X X X
Cuartero Jarvis y ayudante | X x X x x X x X
Cuartero X X X X X X X X X X
maquinista de guinche | X X X X X X X X X
Despostado colgado X x X x x X x X x X X
Despostado en mesa x X x x x x X X X X
Wizeros X X X X X X X X X X
Sierrero y ayudante X x X x X x X X X x
Charqueadores de mesas x x x x X x
pesca cortes X X X X X X X X
primer envase de cortes x X x x X
embasado secundario al
i X X X X X X
vacio
embasado secundario al
. X X X
vacio (pulpo)
envase terciario X X X
Paletizado x X
armado de cajas x X x M
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[1.3.13.Analisis de lluminacién en sector despostada por protocolo

En cuanto a los niveles de iluminacion en el sector, se aplicé el método de
medicion fundamentado en una cuadricula de puntos de medicién que cubre toda la
zona analizada.

La base de esta técnica es la division del interior en varias areas iguales,
cada una de ellas idealmente cuadrada. Se mide la iluminancia existente en el
centro de cada area a la altura de 0,8m sobre el nivel del suelo y se calcula un valor
medio de iluminancia. En la precision de la iluminancia media influye el nimero de
puntos de medicion utilizados. Existe una relacion que permite calcular el nimero
minimos de puntos de medicion a partir del valor del indice de local aplicable al

interior analizado.

fndics de local = Largo x Ancho
mdice de local = g Montaje x (Large + Ancho)

Aqui el largo y el ancho, son las dimensiones del recinto y la altura de montaje es la

distancia vertical entre el centro de la fuente de luz y el plano de trabajo.

La relacion mencionada se expresa de la forma siguiente:

Mumero minimo de puntos de medicion = (x+42)°

[{pet

Donde “x” es el valor del indice de local redondeado al entero superior, excepto para
todos los valores de “indice de local” iguales o mayores que 3, el valor de x es 4. A

partir de la ecuacion se obtiene el nUmero minimo de puntos de medicion.

Una vez que se obtuvo el nimero minimo de puntos de medicién, se procede a

tomar los valores en el centro de cada area de la grilla.

Cuando el recinto donde se realizara la medicion posea una forma irregular, se

debera, en lo posible, dividir en sectores cuadrados o rectangulos.

Luego se debe obtener la iluminancia media (E Media), que es el promedio de los
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valores obtenidos en la medicion.

¥ valores medidos (L)

]

Cantidad de puntos medidos

E Madia =

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar el resultado segun lo
requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV, en su tabla 2, segun el tipo de edificio,

local y tarea visual.

En caso de no encontrar en la tabla 2 el tipo de edificio, el local o la tarea visual que
se ajuste al lugar donde se realiza la medicidn, se debera buscar la intensidad media
de iluminacion para diversas clases de tarea visual en la tabla 1 y seleccionar la que

mMAas se ajuste a la tarea visual que se desarrolla en el lugar.

Una vez obtenida la iluminancia media, se procede a verificar la uniformidad de la

iluminancia, segun lo requiere el Decreto 351/79 en su Anexo IV.

E Media
—_—

E Minima =

Donde la iluminancia Minima (E Minima), es el menor valor detectado en la medicion
y la iluminancia media (E Media) es el promedio de los valores obtenidos en la
medicion.

Si se cumple con la relacion, indica que la uniformidad de la iluminacién esta dentro

de lo exigido en la legislacion vigente.

La tabla 4, del Anexo 1V, del Decreto 351/79, indica la relacién que debe existir entre

la iluminacion localizada y la iluminacion general minima.

Tabla 4
Tuminacion general Minima
(En funcion de la flominancia localizada)
(Basada en norma IRAM-AADT T 20-04)

Lacalizada (General
250 1= 125 1z
500 1= 150 1=

1.000 1x 300 1=
1500 1x 500 1=
5.000 1x G500 1%
10.000 1= 700 1=
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Esto indica que si en el puesto de trabajo existe una iluminacién localizada de
500Ix, la iluminacion general deberd ser de 250Ix, para evitar problemas de

adaptacion del ojo y provocar accidentes como caidas golpes, etc.

Las mediciones se realizaron en el sector despostada, el dia 25/12/2016 en el
horariode 12.20 a 14.00 hrs. Se utiliz6 como referencia la resolucion 84/2012 de la
SRT. Las operaciones del departamento en el momento de la mediciébn eran
normales. Se realizan mediciones de niveles de iluminacion con una frecuencia
anual. En el Anexo XlI se adjunta el protocolo de medicion.

En los puntos 127, 128,129, 130 y 131 no se cumple con los niveles minimos de Lux
establecidos por la legislacion y el punto 122 A1 no cumple con la luminancia media.
Se realizan verificaciones mensuales de la iluminacion de emergencia, las pruebas
son realizadas por el departamento Higiene y seguridad industrial. Se verifica
funcionamiento e intensidad luminica. A continuacion se expone el plano de

iluminacion de emergencia.
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Imagen N°11: Plano de iluminacion de emergencia.

PLANO DE ILUMINACION DE EMERGENCIA

K4 Entrepiso

L

1,

¢ | Luz de emeregencia leds x 60

m | Luzde emergencia Atomlux 8091 120 leds

~—— )

!

/
]

FUENTE: EMPRESA JBS
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[1.3.14. Analisis de las condiciones Higrotérmicas.

Las areas de trabajo se encuentran refrigeradas, por tal motivo se realizan

periodicamente controles estrés térmico por frio.

Los valores limites para el estrés por frio estdn destinados a proteger a los
trabajadores de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipotermia)
como de las lesiones causadas por el frio, y a describir las condiciones de
trabajo con frio por debajo de las cuales se cree que se pueden exponer
repetidamente a casi todos los trabajadores sin efectos adversos para la salud.
El objetivo de los valores limites es impedir que la temperatura interna del
cuerpo descienda por debajo de los 362C(96,8 2F) y prevenir lesiones en las
extremidades del cuerpo. La temperatura interna del cuerpo es la temperatura
determinada mediante mediciones de la temperatura rectal con métodos
convencionales. Para una sola exposicion ocasional a un ambiente frio, se debe
permitir un descenso de temperatura interna hasta 352C solamente. Ademas de
las previsiones para la proteccidn total del cuerpo, el objetivo de los valores
limites es proteger a todas las partes del cuerpo, en especial las manos, los
pies y la cabeza de las lesiones por frio. En la Imagen 10 se indican lossintomas

clinicos que presentan las victimas de hipotermia.
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Imagen N° 10 Sintomas clinicos

TABLA 1

Situaciones clinicas progresivas de la hipotermia*

Temperatura interna

°C °F Sintomas clinicos

37,6 99,6 Temperatura rectal normal.

37 98,6 Temperatura oral normal.

36 96.8 La relacion metabdlica aumenta en un intente de compensar la perdida
de calor.

35 95,0 Tiritones de intensidad méxima.

34 932 La victima se encuentra consciente y responde: tiene la presion arterial
normal.

33 914 Fuerte hipotermia por debajo de esta temperatura.

32 8@.6} Consciencia disminuida; la tensién arterial se hace dificil determinar;

31 87.8 las pupilas estan dilatadas aunque reaccionan a la luz; se deja de
tiritar.

30 86.0 Pérdida progresiva de la consciencia; aumnenta la rigidez muscular;

29 84,2} resulta dificil determinar el pulso y la presion arterial; disminuys la
frecuencia respiratoria.

28 824 Posible fibrilacion ventricular con irritakilidad miocardica.

27 80,6 Cesa el movimiento voluntario; las pupilas no reaccionan a la luz:
ausencia de reflejos tendinosos profundos y superficiales.

26 788 La victima esta consciente en pocos momentos.

25 77,0 Se puede producir fibrilacién ventricular espontaneamente,

24 752 Edema pulmaonar.

22 716 Riesgo maximo de fibrilacion ventricular

21 69.8

20 68,0 Parada cardiaca.

18 644 Hipatermia accidental mas baja para recuperar a la victima.

17 62,6 Electroencefalograma isoeléctrico.

9 482 Hipotermia mas baja simulada por enfriamiento para recuperar al

paciente.

FUENTE:Resolucién 295/03

Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca adecuada para
mantener la temperatura del cuerpo por encima de los 36°C si el trabajo se
realiza a temperaturas inferiores a 4°C. Son factores criticos la relacion de
enfriamiento y el poder de refrigeracion del aire. La relacion de enfriamiento del
aire se define como la pérdida de calor del cuerpo en vatios por metros
cuadrados y es una funcion de la temperatura del aire y de la velocidad del
viento sobre el cuerpo expuesto. Cuanto mayor sea la velocidad del vientoy
menor la temperatura de trabajo, mayor sera el valor de aislamiento de la ropa
protectora exigida. En la Imagen 11 se da una grafica de temperaturas
equivalentes de enfriamiento. En el Anexo Xlll se adjunta el protocolo de

medicion de estrés por frio.
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Imagen N° 11

TABLA 2
Poder de enfriamiento del viento sobre el cuerpo expuesto
expresado como temperatura equivalente
(en condiciones de calma)*

Velocidad | Lectura de la lemperah;;; resal (“C) |
estimada | (4 4 -1 7 12 -18 -23 -29 -34 -40 -46 -51
del viento ’ i SISl
(K TEMPERATURA EQUIVALENTE DE ENFRIAMIENTO (°C)
en calma 10 4 l -1 7 -12 -18 -23 -29 t -40 -45 -51
8 | o [[BF S0 R-14 2l ' 44 43 -56
16 a |2 9 a6 -23 81| : 64 -71
24 2 -6 °-13 .21 -28 [-38 43« -80
0 -8 16 23(-32 09 47 -85
40 -1 -9 -18 26 | <34 -{g . l -92
| a8 2 .11 -19 2B | -36 -44 -53 -96
56 | -3 -12 -20 -20'|-37 .46 85 |83 .72 -08
64 -? : -1?_ _-g‘l__-29_ 38 47  -56 | -65 '7:_" ‘82-7:391 100
ILas ! POCO PELIGRO GHRAN
velocRdadin i PELIGROSO CRECIENTE PELIGRO
dal vienio
y,:(eufuug I | £ n « nodas con la paal socn peigrn e Que El ueerpo e papede
53 Xrvh | POSQro maxemno de esa ol cuerpo congelar en JO0 segundons
L g T SOTLLACION O Boguriad ERPRMESI0 e ‘
Viecton Congele #n
acicionales ) M TG

En cuaiguay punto g0 oste grahcn 56 pusdan proaduce of peae

| Q0 INNCHRIA Y O DA8 OO0 THTHFSON.

* Desarvollado por of instiuto de Invessgaciin de Medicina del Medio Ambients del
Ejéeciio de tos EEUU, de Natick, MA_

; Temperatura equivalenis do endriamianto reguisre ropa seca para mankenor a
= il s POt i 8 36~ C (DB.8" ) por TLV Gat eetrés por Mrio.

FUENTE:Resolucién 295/03

De las mediciones realizadas se concluye que los valores obtenidos en
los diferentes puestos se encuentran dentro de la tabla de la Imagen 11 por lo
cual los operarios estan expuestos a que se le pueda producir el llamado pie de
trinchera o pie de inmersion. Las distintas areas del departamento se
encuentran en el rango de POCO PELIGROSO.
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[1.3.15. Analisis de la provision de agua.

El establecimiento realiza analisis fisicoquimicos y microbiol6égicos mensuales
en un laboratorio habilitado por la autoridad sanitaria (SENASA). Ademas de
ello realiza controles de cloro libre en agua en distintos puntos establecidos de

la planta diariamente.

La empresa cumple con la legislacion vigente tanto en la frecuencia como en los
parametros fisicoquimicos y microbiolédgicos solicitados por la legislacion vigente. En

Anexo XIV se adjunta protocolo de andlisis de agua fisicoquimico y bacterioldgico.
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[1.3.16. Analisis de los desaguies industriales de la planta.

El establecimiento cuenta en todas sus areas, desaglies sifonados de acero

inoxidable. Los mismos derivan a tres tipos de carfierias de desagues:

Linea Roja: todos los sectores productivos con excepcion del area
mondongueria zona sucia. Esta cafieria se dirige a una zaranda rotativa para
extraer solidos, luego a piletas de decantacién para extraer sélidos finos en
suspension y grasas. Posteriormente el efluente es enviado a tres lagunas de
tratamientos (anaerdbica/facultativa/aerdbica) para luego volcar en las aguas
del rio Parana.

Linea Verde: desaglies de la zona mondongueria sucia. Esta cafieria se
dirige a una zaranda rotativa para extraer solidos, Posteriormente se dirige a
tres lagunas de tratamientos (anaerdObica/facultativa/aerdbica) para luego

volcar en las aguas del rio Parana.

Linea de bafos: esta cafieria recolecta todos los efluentes de bafios de la
planta, pasa por una reja movil para extraer solidos y posteriormente es
enviada a las lagunas de tratamiento para luego volcar en las aguas del rio

Parana.

Se observa que el establecimiento y el area en estudio cumplen con la legislacion

vigente. En Anexo XV se adjunta protocolo de analisis de desagues industriales.
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[1.3.17. Analisis de las condiciones de bafios, vestuario y comedor.

El establecimiento cuenta con bafios y vestuarios separados para hombres y

mujeres.

El bafio de hombre cuenta con 20 inodoros, 30 lavabos, 30 orinales.

El vestuario dispone de 30 duchas dotadas de agua fria y caliente, 10
lavabos, 10 orinales y sector de ropa limpia de calle y sector de ropa de
trabajo, los mismos separados fisicamente por paredes sanitarias.

El vestuario de mujeres cuenta con 10 duchas dotadas de agua fria y caliente,
10 lavabos, 10 inodoros y sector de ropa limpia de calle y sector de ropa de
trabajo, los mismos separados fisicamente por paredes sanitarias.

El comedor tiene una capacidad de 500 personas por turno, dotado de
excelente infraestructura para el servicio, dirigido por un profesional
nutricionista y un equipo altamente capacitado para brindar un muy buen
servicio. El mismo funciona las 24 hrs del dia atendiendo los distintos turnos
de trabajo de la planta.

Los requisitos de ley para bafios y vestuarios para una dotacion del area
despostada en turno mafiana (méxima dotacion):

Dotacion de hombres: 280

14 inodoros

28 lavabos

28 orinales

28 duchas

Dotacién de mujeres: 70
8 inodoros

7 lavabos

7 duchas

Se observa que se cumple la legislacién en cantidad y estado de las

instalaciones de bafios, vestuarios y comedor.
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11.3.18. Andlisis de los Aparatos para izar, montacargas y ascensores.

La planta cuenta en el area encajado de cortes un montacargas para elevar
desde planta baja al primer piso donde se arman fondos y algunas tapas de
productos a elaborar. EI montacargas QHG de Hidral esta disefiado para el
transporte vertical de grandes cargas (hasta 4500 Kg). Ademas de contar con
un sistema de antiderivas eléctricos para una renivelacidbn automética que
permite el enrasado perfecto del suelo durante el proceso de carga y descarga.
En la puerta de PB y de primer piso se encuentra claramente identificada la
carga méxima permitida. Se observan registros de un control mensual del
equipo, por un técnico habilitado. El equipo cumple lo establecido en el Dec.
351/79 Cap. 15 art. 127.

Imagen N° 12: Montacargas QHG de Hidral

1. Cabina QHG. 2. Botonera de cabina. 3. Botonera de planta. 4. Indicador de posicion en planta.

FUENTE: Instructivo de producto de Empresa Hidral, Argentina.
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Imagen N° 13: Caracteristicas generales de Montacargas QHG de Hidral

CARACTERISTICAS GENERALES

Capacidad de carga 1500 - 6000 kg. (Segin Tabla 1.1 a de la Norma EN 81.2)

Recorrido max. (%) 21 m; Max. 6 paradas
Altura de cahina 2200 - 2800 mm
Velocidad 0,2-0,6m/s
Embarque Simple o doble (180°)
Maniobra Universal

FUENTE: Instructivo de producto de Empresa Hidral, Argentina.

Caracteristicas constructivas del equipo

e Paredes en chapa pintada en pintura epoxi.

e Puertas con acabado en pintura epoxi.

e Suelo en chapa estriada pintada con epoxi.

e Luminarias LED.

e Bandas protectoras en cafio tubular de alta resistencia.
e Botonera en placa inoxidable con llavin de prioridad.
e Puertas de piso con acabados en pintura epoxi.

e Botonera empotrada en el marco de la puerta.

e Display de piso.

e Alimentacion eléctrica: 400V + 5% trifasica, 50/60 Hz.
e Velocidad: 0.2 m/seg

e Potencia eléctrica consumida: 24 Kw

e Superficie util de carga: 14.6 m2

e Carga maxima permitida: 4500 Kg

e Posee parada de maximo nivel de sobrecarga en el sistema de fuerza motriz.
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[1.3.19. Analisis del sistema de capacitacion al personal.

La empresa cuenta con un plan anual de capacitacion (Ver Anexo XVI), el mismo
es producto de dar cumplimiento a la Ley Nacional N° 19.587/72 y su Decreto
Reglamentario N° 351/79 de Higiene y Seguridad en el Trabajo; la Ley 24557/95 de
Riesgos del Trabajo y su Decreto Reglamentario N° 170/96, Resolucién S.R.T. N°
38/96, Ley provincial 12913 yResolucion ministerial 607/2011 de la Provincia de

Santa Fe.

Uno de los aspectos fundamentales para la Prevencién de Riesgos es tener
conocimiento de los mismos y de las distintas causas que pueden llegar a producir
Accidentes y Enfermedades Laborales. Por estos motivos la formulacién del plan
anual de capacitacion estd a cargo del personal del departamento Higiene y
Seguridad y Medicina Laboral de planta, los cuales cuentan con el relevamiento de
datos estadisticos. La ART aporta material didactico y personal especializado para
dar apoyo en distintas capacitaciones. El Establecimiento entrega por escrito a su
Personal, las Medidas Preventivas tendientes a evitar las Enfermedades

Profesionales y Accidentes del Trabajo.

La motivacion y concientizacién del personal se logra a través de la informacién
brindada sobre las tareas desarrolladas, su efecto sobre la salud y las ventajas de

llevarlas a cabo cumpliendo las normas de seguridad estipuladas.

La evaluacion de las capacitaciones impartidas se realiza en auditorias internas y en
el desarrollo de las actividades diarias. Ademas,se lleva a cabo una evaluacion
semestral, como medida de control y verificacion de que los conceptos basicos e
indispensables estan incorporados en los distintos temas desarrollados, en Anexo
XVI se muestra un modelo de evaluacion. Esto se realiza con el fin de conformar una
base para la identificacion de futuras necesidades de capacitacion. Se mantienen

registros de las capacitaciones realizadas.

La empresa dispone de un area de capacitacion, con todas las condiciones edilicias
para capacitar 60 personas al mismo tiempo, con proyector, pizarron, bancos de

estudio, etc.
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[1.3.20. Analisis de los vehiculos utilizados en el departamento despostada.

En el departamento despostada se utilizan dos auto elevadores a explosién interna
de hasta 2500 Kg marca Yale modelo 25 Vx el cual cumple con la Res. S.R.T 960/15
y cuatro carretillas eléctricas también marca Yale modelo MPL. de hasta 2000 Kg.
Todos los equipos fueron adquiridos en el afio 2015 en un plan de renovacién de

flota.

Los conductores de los vehiculos de la empresa son capacitados por técnicos del
departamento Higiene y Seguridad industrial anualmente y sometidos a estudios
médicos y psicofisicos especificos para verificar la aptitud en este puesto. Luego de
aprobar las evaluaciones se les brinda un carnet de conductor de vehiculos para
transitar dentro de planta dando cumplimiento en los puntos anteriores a lo requerido
por la Res.960/15 de la S.R.T.EIl conductor antes de iniciar las tareas debe completar
un CheckList (Anexo XVII) para verificar el estado del equipo y de esta forma dar

cumplimiento a los articulos 16 y 17 de la Res.960/15 de la S.R.T.

Los lugares de circulacion de estos equipos estan correctamente sefalizados al

igual que las velocidades maximas permitidas.

Trimestralmente el Jefe del taller de autos elevadores realiza una inspeccion
minuciosa del equipo. ElI mantenimiento correctivo y preventivo de los
autoelevadores se encuentran registrado en el sistema MANTEC (sistema de gestion

de mantenimiento de la Empresa).
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a) Auto-elevador.
Imagen N° 14: Auto-elevador

FUENTE: Instructivo de producto de Empresa YALE, Argentina.

El equipo cuenta con nuevo asiento de suspension total FLM80 junto con el tren de
potencia aislado proporciona los mejores niveles de vibracién en todo el cuerpo
dentro de su clase, con un valor de 0,6m/s?, asegurando que el conductor siga
manteniendo su confort y productividad a lo largo de todo el turno de trabajo y
ayudando a reducir su fatiga, asi como sus dolores y molestias.

El auto elevador posee torre panoramica (cabina para proteger del riesgo de vuelco).
Los espejos retrovisores, luces, freno, freno de mano, cinturon de seguridad y la
torre de elevacion de carga se encuentran en buen estado. La bocina de retroceso
funciona correctamente. Cuenta con un extintor de 1 Kg para tipo de fuego A, By C,
el cual se encuentra en buen estado de conservacion. Posee inscripcion de carga
maxima admisible, siendo la misma de 2.500 Kg. Para evitar el accionamiento
involuntario, posee un sensor debajo del asiento para permitir el accionamiento de

los comando sélo cuando el conductor se encuentra sentado.

65



b) Carretilla eléctrica
El ergonémico cabezal del timén y el brazo de éste, que esta montado en posicion
baja, ofrecen un confort excelente para el carretillero. Longitud compacta del cabezal
de potencia y velocidad de deslizamiento para conseguir una maniobrabilidad
excelente. Cuenta con bocina, parada de emergencia y posee inscripcion de carga
maxima admisible (1500 Kg).

Imagen N° 15: Carretilla eléctrica

FUENTE: Instructivo de producto de Empresa Yale, Argentina.

[1.3.21. Andlisis del nivel de ruido.

El Sonido es un fendmeno de perturbacion mecéanica, que se propaga en un
medio material elastico (aire, agua, metal, madera, etc.) y que tiene la propiedad de
estimular una sensacion auditiva. Cuando el sonido comienza a ser desagradable
para la persona receptora se denomina Ruido.

El Ruido es uno de los contaminantes mas comunes en los ambientes
laborales. El mismo puede generar distintas dolencias entre las que se encuentran:

e Pérdida de capacidad auditiva.

¢ Interferencia en la comunicacion.

e Malestar, estrés, nerviosismo.

e Cambios en el comportamiento social.
e Disminucién del rendimiento laboral.

e Incremento de accidentes.
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El procedimiento que se utilizo para la obtencion de la exposicion diaria de los
trabajadores al ruido fue por medicion indirecta a través de la medicién de niveles
sonoros equivalentes (LAeq.T). Para aplicar este procedimiento se utiliz6 un medidor
de nivel sonoro integrador o sonémetro integrador. El sonémetro dispone de filtro de
ponderacion A en frecuencia y respuesta temporal lenta. La exposicién a ruido no
puede exceder los valores que se dan en la tabla “Valores limites para el ruido”, que

se expone a continuacion.
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Imagen N° 16: Valores limites para el ruido

TABLA
Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acuistica dBA*
Horas 24 80
16 82
8 85
4 88
2 9
1 94
Minutos 30 97
15 100
7,50 A 103
375A 106
1,88 A 109
0,94 A 112
Segundos A 28,12 115
14,06 118
7.03 121
352 124
TABLA

Valores limite PARA EL RUIDO"

Nivel de presion

Duracion por dia acustica dBA*
176 127
0,88 130
044 133
0,22 136
0.1 139

“ No ha de haber exposiciones a ruido continuo, intermitente o de impacto por encima de un nivel
pico C ponderado de 140 dB.

* El nivel de presion acustica en decibeles (o decibelios) se mide con un sonometro, usando el
filtro de ponderacion frecuencial Ay respuesta lenta.

A Limitado por la fuente de ruido, no por control administrativo. También se recomienda utilizar un
dosimetro o medidor de integracion de nivel sonoro para sonidos por encima de 120 decibeles.

FUENTE:Resolucién 295/03

Para cada puesto de trabajo evaluado se considero:

e Tiempo de exposicion.
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¢ Nivel sonoro equivalente medido.
e Tiempo maximo de exposicidon permitido para el nivel sonoro equivalente

medido (extraido de tabla “Valores Limite para el Ruido”)

Con esta informacién se calculé la Dosis de Exposicion a Ruido mediante la

siguiente expresion:

Dosis=( C1+C2+...+Cn)/(T1+T2+...+Tn)

Donde:
C: Tiempo de explosién a un determinado LAeq.T (valor medido)

T: tiempo maximo de exposicion permitido para este LAeq.T

Para ser aceptable la dosis de Ruido de Exposicion a Ruido debe ser menor a 1.

Se observa que las dosis son mayores o igual a 1 en los siguientes puntos (el
detalle del estudio se encuentra en el Anexo XVIII):

79 —Charqueo

80-Sierra

81-Wizars

82 —Embolsado lado sur centro

83- Pescador lado oeste

209-Balancero

En los puntos arriba detallados no se cumple con la legislacion vigente.

Se adjunta en Anexo XVIII Protocolo de medicion de ruido en el puesto de

trabajo.
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[1.3.22. Analisis de vibraciones en puesto de trabajo, sector critico.

Se realizan periédicamente mediciones de vibracion en distintos puestos de
trabajo, el puesto de aserrado del cuarteo es uno de los puestos que
histéricamente estuvo fuera de rango frente a la legislacion vigente, luego de

cambiar equipos y adecuar la tarea se mejor6é notablemente.

En el puesto de trabajo sierra neumatica de cuarteo no se sobrepasa el valor
limite umbral para jornada de hasta 8 hrs/dia (4m/seg?) en ninguno de los tres
ejes X, Y 0 Z, ni el valor de 0.5 m/seg? durante 8 hrs para el valor suma
ponderado. Se adjunta en Anexo XIX Protocolo control de vibraciones en puesto
de trabajo
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[1.3.23. Analisis de los procedimientos de soldadura y equipo utilizado.

El taller de mantenimiento del area despostada cuenta con una soldadora de arco
eléctrico marca Gamma de 250 A, la misma se utiliza para realizar reparaciones

puntuales de corta duracion.

Caracteristicas:

Alimentacion 3 x 380 VCA - 50/60 Hz

Capo de Regulacion 55 a 250 A, por derivador magnético
Caracteristicas Protector térmico y ventilacion forzada
Clase de Aislamiento H

Corriente Fusibles Retardados| 25 A

Corriente atil Al 100% 148 A

Corriente atil Al 35% 250 A

Corriente atil Al 60 % 190 A

Didmetro Electrodos 2-5mm

Factor De Potencia 0,73 cos

Grado De Proteccion P22

Largo Cable Alimentacion 4m

Potencia Instalada 18 Kva

Seccién 4 x 2,5mm2

Tensién seccibn maxima 73 VCC en vacio

El sector de mantenimiento posee una adecuada ventilacién e iluminacién. No existe
una captacién localizada de humos de soldadura. La maquina y sus partes se

encuentran limpias y en buen estado.

Se cuenta con los siguientes elementos de proteccién personal para llevar a cabo
los trabajos de soldadura: guantes de cuero; delantal y polainas de cuero; y careta.
El sector de mantenimiento posee pantallas, para evitar proyecciones de particulas y

chispas, y para proteger a las personas que trabajan cerca del sector.

El personal de mantenimiento se encuentra capacitado, y se guarda un registro de

la misma.
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[1.3.24. Analisis del uso y estado de escaleras.

En el departamento despostada se utilizan escaleras fijas, para subir a los
palcos de cuarteo y desposte. Son de acero inoxidable con peldafios
abocardados y las mismas cuentan con pasa manos. No superan el metro de
altura. Se observan algunos peldafios doblados y demasiada grasitud en las

escaleras durante operaciones.

Para las tareas de mantenimiento la empresa dispone de elevadores tijera.

[1.3.25 Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos e instalaciones en

general.

La empresa cuenta con un software especializado en mantenimiento preventivo,
que ademas da un seguimiento de todas las intervenciones realizadas a los
equipos registrados de planta. Dentro de los equipos registrados se encuentran
la instalacion eléctrica de planta, montacargas del area encajado de cortes,

calderas, iluminacién, mamposteria, etc.
Caracteristicas mas relevantes del software:

e Seguimiento de mantenimiento preventivo y reparaciones.

e Calcula automaticamente e informa cuando es necesario mantenimiento
al resaltar (en color) el equipo que lo necesita.

e Ademéas del mantenimiento por intervalos, puede asignar fecha o
distancia constante para su servicio de mantenimiento preventivo.

e Genera Ordenes de trabajo automaticas basadas en el mantenimiento
preventivo y programacion de reparaciones.

e Genera un historial de mantenimiento detallando todo mantenimiento
preventivo, reparaciones y costos.

e Estadisticas y Andlisis de los costos detallado para mantenimiento
preventivo, reparaciones, piezas y mano de obra.
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Seguimiento y vigilancia del desgaste de equipo.

Aplicacion de modulo de seguridad. Permite definir usuarios y nivel de
visualizacion.

Aplicacion de lector de codigos de barra. Seguimiento de piezas
escaneando codigos de barra.

Requerimiento de compras para la adquisicion de piezas de proveedores.

La empresa dispone de un plantel de dos ingenieros a cargo del area
mantenimiento preventivo y técnicos que realizan el seguimiento y control
de las tareas, que son realizadas por mecanicos de los distintos talleres de
area del establecimiento.
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II.4. Analisis de los agentes de riesgo del establecimiento.

La Ley N° 24.557 propugna el fomento de la prevencién como objetivo primordial y
prevé la obligacion de conocer el estado de salud de los trabajadores derivado de la
exposicidn a riesgos laborales, a través de la realizacibn de examenes médicos en

salud.

El articulo 9° del Decreto N° 1338/96 sefala que los exdmenes médicos se deben
realizar en funcion del riesgo a que se encuentran expuestos los trabajadores al

desarrollar su actividad.

La Resolucion S.R.T. N° 043/97 establece que los exdmenes periddicos seran
realizados bajo la responsabilidad de la Aseguradora de Riesgos del Trabajo y del
Empleador Auto asegurado, acorde al riesgo al que estd expuesto el trabajador

respectivo.

Deberd entenderse como relevamiento de agentes de riesgo a la accion que las
Aseguradoras de Riesgo de Trabajo y los Empleadores Autoasegurados realicen en
cada uno de los establecimientos de sus empleadores afiliados o en sus propios
establecimientos, segun corresponda, tendiente a localizar e identificar aquellos
agentes que puedan ser causa de enfermedad profesional o que estén enumerados

especificamente en normas preventivas.

Las Aseguradoras de Riesgos del Trabajo y los Empleadores Auto asegurados
deberan realizar anualmente el relevamiento de los agentes de riesgo causantes de

enfermedades profesionales.

El relevamiento debera indicar la fecha de realizacion, nébmina del personal expuesto
—identificado por CUIL— a cada uno de los agentes de riesgo, sector y puesto de
trabajo. Los datos deberan ser refrendados por los responsables de las areas de
Higiene y Seguridad en el Trabajo y/o Medicina del Trabajo de las Aseguradoras de

Riesgos del Trabajo o de los Empleadores Auto asegurados.

En el apartado AnexoXXse adjunta la plantilla de relevamiento de agentes de
riesgo de enfermedades profesionales
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I1.4.1. Codigos de los Agentes de Riesgos detectados de los trabajadores expuestos
en el establecimiento.

60001 - Brucella

60005 - Mycobacterium Tuberculosis

80004 - Posiciones forzadas y/o gestos repetitivos en el trabajo | (extremidades
superiores)

80009 - Aumento de la presion Intraabdominal (Hernias Inguinales y Crurales)

80010 - Aumento de la Presion Venosa en Miembros Inferiores (Varices)

80011 - Carga, Posiciones Forzada y Gestos Repetitivos con Carga de la Columna
Vertebral Lumbosacra (Hernia Discal Lumbosacra)

90001 - Ruido

40108 - Insecticidas organofosforados

40182 - Sustancias irritantes de vias respiratorias

11.4.2. Mapa de riesgo

Se ha desarrollado un mapa de riesgo del area desposada en base alManual
de Buenas Précticas para la Industria Frigorifica realizado por la Superintendencia
de Riesgos del Trabajo (2016). En el apartado AnexoXXI se presentan los cuadros y
simbolos pertinentes que describen los distintos tipos de riesgos que podemos
encontrar en la industria frigorifica, los cuales se utilizaron para desarrollar el

presente mapa de riesgo del sector.

En la imagen N° 17 se exponen las referencias del mapa de riesgo y las
zonas del area despostada donde se aplica. Luego se presenta el mapa de riesgo

elaborado con el estudio para el area despostada (Imagen N°18).
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Imagen N° 17: Referencias del mapa de riesgo y las zonas
del departamento despostada donde se aplica

@ G @ Cuarteo

9 o 9 Desposte

6 o Q Charqueo

|
e & Q Envasado

FUENTE: Elaboracion propia

76



Imagen N° 18: Mapa de riesgo del area despostada
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CAPITULO TERCERO

Este estudio se propuso indagar el grado de cumplimiento de las normativas
vigentes en Higiene y Seguridad en el trabajo en el departamento despostada del
frigorifico JBS de Argentina S.A., tratando de individualizar potenciales situaciones
de riesgo en los distintos trabajos realizados en el sector y sus posibles medidas
correctivas y preventivas, para de esta forma mejorar la calidad de vida de los

trabajadores.

Dentro de los resultados obtenidos se destacan las siguientes conclusiones,

con sus correspondientes recomendaciones:

l1l.1. Accidentes y enfermedades profesionales del establecimiento.

Recomendaciones

El indice de incidencia de accidentes y enfermedades profesionales de
JBS de Argentina en el aflo 2016 es 53.6. La Superintendencia de Riesgos del
Trabajo solicita para la industria frigorifica un maximo de 134. Este dato excluye a
JBS de Argentina S. A. de estar dentro de los establecimientos de alta siniestralidad,
con lo cual se verifica su exencion del programa de Rehabilitacion para Empresas
con establecimientos que registren alta siniestralidad (Normativa: Res. S.R.T.
N°559/09 modificada por Res. S.R.T. N°475/11).
Recomendaciones:

e Respecto a los traumatismos de mano, la empresa ha realizado una
inversion en la compra de bines plasticos, que reemplazaran a los canastos
metalicos armables que generan gran cantidad de golpes en mano. Se
recomienda acelerar los tiempos de entrega para eliminar esta causa tan
importante.

e Los cortes en mano se producen en gran parte por no usar guantes
anti corte en la mano de sujecién del cuchillo. Se recomienda usar este EPP
en forma obligatoria en ambas manos.

e Para reducir las enfermedades profesionales se recomienda:

a) durante los descansos y después de la jornada laboral realizar
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ejercicios de relajacion muscular para estirar grupos musculares.

b) recapacitar al personal en manejo seguro de cargas manuales.

Con respecto al estado de cumplimiento de las normativas vigentes en

Higiene y Seguridad en el Trabajo, se destacan algunos resultados alcanzados:

[1l.2. Cumplimiento legal de las condiciones de Higiene y Seguridad en el

Trabajo

[11.2.1 Prestacion del Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo en JBS Argentina
S.A.

En JBS Argentina S.A, el nidmero necesario de Técnicos en Higiene vy
Seguridad del Trabajo, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa, son dos técnicos.
La empresa actualmente cuenta con 5 técnicos habilitados en Higiene y Seguridad
en el Trabajo, superando lo solicitado por la legislacién vigente, tanto para el

establecimiento como para el departamento Despostada.

[11.2.2. Servicio de Medicina Laboral en JBS de Argentina S.A.

En JBS de Argentina S.A., la legislacion requiere de 28 hrs/semana de un
profesional médico laboral, y la empresa cumple con dicha normativa dado que
cuenta con 4 medicos laborales, un traumatologo y un Lic. en quinesiologia a tiempo

completo 48 hrs a la semana.

[11.2.3. Herramientas utilizadas en el departamento despostada. Recomendaciones
La normativa vigente (Decreto 351/79) exige la evaluacion de las
herramientas con las que trabajan los empleados (Cuchillo, chaira, gancho,
raspadora neumatica y sierras neumaticas) La evaluacion de las mismas ha
permitido observar que algunas se encuentran con desgaste excesivo y no se
dispone de un procedimiento para su control periédico y uso correcto de las mismas,
lo mismo ocurre con el afilado de las maquinas de aserrado y raspadoras de huesos.
Recomendaciones:
e Cuchillos: Se recomienda que las herramientas sean de uso universal, no

debe haber un juego de herramientas especifico para cada persona. Seria propicio
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entregar un juego de herramientas al inicio del turno y cambiar el juego de
herramientas al realizarse el relevo central con otro color de mango para distinguir
el recambio. Cada juego debe contar con una chaira, tres cuchillos y un gancho,
todos provistos dentro de una vaina de acero inoxidable. Con esta metodologia se
pueden controlar detenidamente las herramientas antes de ser entregadas y
estandarizar el afilado de las mismas. También es necesario definir claramente qué
tipo de herramienta es necesaria para cada puesto de trabajo y plasmarlo en un
procedimiento de trabajo.

e Raspadoras de huesos: Se propone que estas herramientas se afilen,
lubriquen y mantengan adecuadamente, realizando un seguimiento detallado del
uso y mantenimiento de las mismas por personal calificado en el taller de area de
despostada e introducirlas dentro del sistema de mantenimiento preventivo. Se
recomienda el control periédico de vibraciones de este equipo para verificar estado
mecanico, no perjudicar al operador estando dentro de la reglamentacion vigente
(Res. 295/03).

e Sierras neumaticas: Se propone que estas herramientas se afilen, lubriquen y
mantengan adecuadamente, realizando un seguimiento detallado del uso vy
mantenimiento de las mismas por personal calificado en el taller de area de
despostada e introducirlas dentro del sistema de mantenimiento preventivo. Se
recomienda el control periédico de vibraciones de este equipo para verificar estado
mecanico, no perjudicar al operador estando dentro de la reglamentacion vigente
(Res. 295/03). Colocar la segunda empufiadura y el silenciador del
equipo.Introducir en el sistema de mantenimiento preventivo los balanceadores de

sierras para de esta forma mantenerlos en forma adecuada.

[11.2.4. Maquinas utilizadas en el departamento despostada. Recomendaciones

Se observan correctamente colocadas todas las barreras fisicas en motores,
poleas, cintas, etc. que no permiten el acceso del algin miembro del trabajador. En
las envasadoras funcionan correctamente todas las barreras 6pticas de seguridad,
las cuales son probadas al inicio de cada jornada. Todos los equipos cuentan con
paradas de emergencia en correcto funcionamiento. En la ultima verificacion de

puesta a tierra en setiembre del 2016 se detectaron PAT cortadas o deficientes. La
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empresa esta llevando a cabo una revision y reparacion de todas las PAT de
laplanta, la finalizacién de dicha tarea esta4 programada para antes del 01/02/2017.
Se observa muy poca identificacion de cafierias y una cantidad deficiente de
carteleria en toda el area de estudio. Existe un procedimiento de bloqueo y rotulado
de equipos para intervencién de los mismos pero la empresa no lo aplica.
Recomendaciones:
e Se recomienda el uso de la norma IRAM 10005 en la sefializacion del
establecimiento y concluir la reparacion de las puestas a tierra(PAT) de las
magquinas y la aplicacion del procedimiento de bloqueo y rotulado.

[11.2.5. Espacios de trabajo en el departamento despostada.

Con respecto a la limpieza en los puestos de trabajo, la Empresa aplica
metodologia 5°S para mantener orden y limpieza, que esta dividida en dos partes
importantes: Pre operaciones y Durante operaciones de produccion. Asimismo, en el
establecimiento se gestionan los residuos segun categorias de forma que se facilite
Su recuperacion.

Recomendaciones:
e Se recomienda cambiar algunos contenedores de residuos que se

observaron deteriorados y sin tapa. Aumentar la sefializacion de maquinas y/o

instalaciones segun norma IRAM 10005.

[11.2.6. Aspecto ergondmico en el departamento despostada. Recomendaciones
En la actualidad no se aplica un programa de ergonomia integrado (PEI) en el
area estudiada. No se estan realizando controles de ingenieria y administrativos de
seguimiento a los distintos puestos de trabajo.
El dltimo estudio ergonémico realizado por un profesional competente data
del afio 2013 y no abarca todos los puestos del departamento.
Recomendaciones:
e Implementar el protocolo de ergonomia de la Resolucibn SRT 886/15
utilizando la guia practica provista por la SRT y mantenerlo en el tiempo.
e Realizar estudios ergondmicos con un profesional competente en los puestos
de trabajo donde se hayan identificado factores de riesgo ergonémicos luego

de haber aplicado el protocolo de ergonomia de la Resolucion SRT 886/15.
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e Implementar controles de ingenieria y/o controles administrativos en los
sectores comprometidos. Por ejemplo: supervisar que se cumpla con el limite
de medias reses y cuartos que pueden ser trasladadas por un operario.

e Instruir a los supervisores en el control de la ejecucién de las tareas y a los
trabajadores en las posturas correctas a adoptar para realizarlas.

e Rotacion de personal entre puestos de trabajo con diferentes niveles de
riesgo ergonodmico, establecido por un procedimiento de trabajo seguro y con
conocimiento de todo el personal.

e Implementar un programa de ejercicios de calentamiento previo, relajacion
durante la tarea y estiramiento al finalizar la jornada.

e Capacitar al personal en levantamiento y traslado de cargas en forma manual

y documentar.

[11.2.7.Prevencion de incendio del departamento despostada. Recomendaciones

Se destaca que se realizo todo el estudio de proteccidn contra incendios en el
sector armado de cajas en el entrepiso de encajado de cortes, dado que es la que
cuenta con mayor carga de fuego del departamento despostada. El sector tiene
como medio de escape una puerta que proviene de una escalera de 1,20m de ancho
(con barral anti panico) usada como ingreso/egreso de personal. La empresa cuenta
con 3 matafuegos de 10 KG ABC y un matafuego de dioxido de carbono de 10 Kg
dentro del &rea de armado de cajas correctamente sefializados y de facil acceso,
ademas dispone de un sistema de extincion dotado de una red fija de agua con
anillo perimetral externo e interno y Sala de bombas con tres bombas de incendio,
Sistemas de Sprinklers en depdsitos principales y tanque de agua independiente
para alimentar dicho sistema. El &rea cuenta con un sistema de deteccion temprana
de incendio dotado de detectores de llamas infrarrojos, que estan conectados a una
central de comando en la oficina de seguridad fisica.
Recomendaciones

e Colocar una salida de emergencia en el lado opuesto al ingreso del
sector armado de cajas dado que al tener una Unica salida puede

obstaculizarse por un incendio o por una pérdida de Amoniaco.
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[11.2.8.Almacenamiento de insumos y producto terminado en el departamento
despostada. Recomendaciones

Se observa tanto en camara de productos terminados, como en el sector
armado de cajas una distancia superior a 1 m entre la estiva y el techo. Las camaras
de depdsitos estan dotadas de estanterias y la circulacion entre las mismas es
correcta. El area armado de cajas cuentan con las estivas de cajas para armar
paletizadas sobre el piso y los pasillos de circulacion se encuentran sefalizados,
respetando una distancia de 0.60 m de la pared y de mas de 3 m de distancia al
techo. La empresa cuenta con normas propias de estibaje seguro de productos.
Recomendaciones

e Se recomienda colocar estanterias de dos posiciones de alto en el
sector armado de cajas, esto posibilitarA un mejor aprovechamiento del
espacio y facilitaria aiun mas la correcta circulacion. Esta inversion debe ir
acompafada de una carretilla manual con elevador para poder posicionar los
pallets en el segundo nivel.

[11.2.9.Sustancias peligrosas utilizadas en el departamento despostada.

Recomendaciones

Se observa en el depoésito de productos de limpieza una clara separacién
entre los productos acidos de los alcalinos. Las sustancias peligrosas se encuentran
identificadas con la normativa vigente (resolucion SRT 801/15). Los manipuladores
utilizan los EPP requeridos para operar sustancias peligrosas. Se realizaron pruebas
de funcionamiento de las duchas de emergencia y lava ojos y las mismas estan en
perfectas condiciones de uso y en los lugares requeridos para su uso. El depdsito
cuenta con un sistema de retencién de liquidos y desaglies conductores a una
camara de almacenamiento. La red de incendio llega hasta el depdsito de sustancias
peligrosas. Los depoésitos de amoniaco utilizados para refrigeracion se encuentran
perfectamente aislados y rotulados. Se dispone de bocas de la red de incendio en
las inmediaciones y los tanques de amoniaco dotadas de picos generadores de
abanicos de agua para frenar cualquier fuga accidental. También hay alarmas que
detectan fugas de amoniaco. Las Hojas de seguridad de cada sustancia peligrosa se

encuentran en cada puesto de trabajo, en la oficina del departamento Higiene y
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Seguridad Industrial y en el servicio médico. En el departamento despostada la Unica
sustancia peligrosa utilizada es amoniaco, la empresa cuenta con un plan de
seguridad de emergencia ante algun desvio. Se dispone de un plano de evacuacion
del departamento ante alguna emergencia y se han llevado adelante practicas
periddicas de dicho plan de evacuacion.
Recomendaciones

¢ No se encontraron registros de capacitacion al personal, en hoja de seguridad
de amoniaco. Se recomienda la capacitacién del personal en este punto dado que
es la dnica sustancia peligrosa que van a encontrar en sus puesto de trabajo y

puede llegar a ser letal.

[11.2.10.Riesgo eléctrico. Recomendaciones

Las tareas de mantenimiento eléctrico son realizadas por personal
perteneciente al departamento eléctrico y son los Unicos responsables de llevar
adelante tareas de reparacién y/o modificacion de instalaciones eléctricas. Los
mismos tienen una capacitacion basica de técnicos eléctricos, electromecanicos o
electronicos y posteriormente fueron capacitados en los procedimientos de trabajo
eléctrico de la empresa. Todos los trabajos son registrados en la base de datos del
sistema Mantec, sistema de gestion de mantenimiento utilizado por la empresa.
Todos los proyectos de la empresa deben estar aprobados por el Gerente de
Higiene y Seguridad Industrial para su posterior ejecucion. La empresa cuenta con
pararrayos (descargas atmosféricas) con puestas a tierra independientes. En la
altima verificacion de PAT realizada el 03/09/2016 (Ver Anexo Xl) se detectaron las
siguientes anomalias: a) La mayoria de los sectores donde se realizaron mediciones
no cuentan con proteccion de interruptor diferencial de alta sensibilidad (“disyuntor
diferencial”’) de 30 mA; 30 ms. b) Hay PAT que se encuentran desconectadas. c) No
se cumple con los cédigos de colores. d) Falta adecuacion de partes de la
instalacion eléctrica a las Normas AEA
Recomendaciones

e Se recomienda adecuar la instalacion a la Normativa de la Asociacion
Electrotécnica Argentina AEA. Instalar interruptores diferenciales para

proteccion de los trabajadores.
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e Reconectar las PAT cortadas. Colocar proteccién en tableros para evitar
contactos directos.
e Se deja constancia que al momento de realizar la visita de planta se esta

desarrollando un intensivo plan de adecuacion de la instalacion eléctrica.

[11.2.11. Aparatos sometidos a presion. Recomendaciones

La empresa realiza anualmente controles de calderas y aparatos sometidos a
presion. En el area solamente se encuentra un recipiente de aire comprimido, el cual
cuenta con un informe de inspeccion del 04/2016, y la conclusion del informe de
inspeccion indica que de acuerdo a los resultados de la inspeccion y a la memoria
de calculo realizado el equipo se encuentra en condiciones seguras de operacion
para las presiones internas declaradas. Presion de trabajo declarada: 8 Bar. Presiéon
de venteo: 9 Bar. Maxima presion de trabajo por célculo (segun norma ASME): 15
BAR
Recomendaciones

e Pintar el recipiente completo para protegerlo exteriormente de la

corrosion, dado que se observa descascaramiento de pintura.

[11.2.12. Uso de elementos de proteccion personal. Recomendaciones

La empresa provee a todos los trabajadores los EPP. El area de Seguridad
industrial es responsable por la seleccién y aprobacion los EPP a usar en JBS
Argentina S.A. segun la reglamentacion vigente. El area Almacén es responsable
por hacer las requisiciones para la reposicion de stock y adquisicion de Elementos
de Proteccion Personal nuevos, siguiendo los direccionamientos técnicos del area
Higiene y Seguridad. Los Supervisores y Jefes de area son los responsables de
hacer el pedido para cada trabajador, usando el ERP (sistema operativo de gestion).
Los Jefes de area son los responsables de tramitar el retiro del EPP y de registrar su
entrega, usando el formulario “Constancia de Entrega y utilizacion de indumentaria
y/o elementos de proteccién personal” que cumple la normativa de la SRT res.
299/11. Anualmente o cada vez que el proceso lo requiera, se realiza una revision
por parte del departamento higiene y seguridad industrial de JBS de Argentina de la
Indumentaria y/o elementos de proteccion personal.

Recomendaciones
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e Se recomienda el uso obligatorio de guante anti corte en ambas

manos de los trabajadores que manipulen cuchillos.

[11.2.13. lluminacion en sector despostada por protocolo. Recomendaciones

Las operaciones del departamento en el momento de la medicién eran
normales. Se realizan mediciones de niveles de luxometria con una frecuencia
anual. En los puntos 127, 128,129, 130 y 131(el plano se encuentra en el
apartado Anexo XII) no se cumple con los niveles minimos de Lux establecidos
por la legislacion y el punto 122 Al no cumple con la luminancia media. Se
realizan verificaciones mensuales de la iluminacién de emergencia. Se verifica
funcionamiento e intensidad.
Recomendaciones

e Reparar las fuentes luminicas fuera de servicio.

e Reforzar los sectores con escasa iluminacion con nuevas fuentes
luminicas.

e En los sectores que la operatoria y la instalacion lo permita bajar las
fuentes luminicas, ya que la iluminacién disminuye con la distancia la
cuadrado.

e Donde se coloquen equipos fluorescentes nuevos deben colocarse
equipos de a dos. Cada luminaria debe ir conectada a una fase eléctrica
distinta para compensar el parpadeo y asi evitar la fatiga visual.

e Introducir en el mantenimiento preventivo la limpieza y recambio de
luminarias.

e Medir anualmente la intensidad luminica en los puestos de trabajo como
establece la resolucion SRT 84/2012.

e Sefializar todas las cafierias segun norma IRAM 10005.
[11.2.14. Condiciones Higrotérmicas.Recomendaciones

Las areas de trabajo se encuentran refrigeradas, por tal motivo se realizan
periodicamente controles estrés térmico por frio. De las mediciones realizadas se
concluye que los valores obtenidos en los diferentes puestos se encuentran dentro

de la normativa por lo cual los operarios estan expuestos a que se le pueda producir
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el llamado pie de trinchera o pie de inmersion. Las distintas areas se encuentran en
el rango de POCO PELIGROSO.
Recomendaciones:

e Tomar acciones preventivas de ingenieria para mitigar la exposicion de
los trabajadores al frio. Se destaca en el sector de encajado de cortes la
colocacién de una pantalla que desvia el viento proveniente de los
forzadores de los evaporadores y que pegaba directamente sobre el
cuerpo del operario que separaba los cortes al ingreso del sector.

e Estandarizar la indumentaria, dado que se observa mucha diversidad de
vestimenta dentro de la misma area de trabajo.

e Colocar dentro de camaras y tuneles de congelamiento alarmas de
hombre atrapado, dado que un accidente de atrapamiento dentro de uno
de estos equipos puede llegar a ser fatal.

e Colocar manijas de apertura de puertas internas en puertas de camaras y

tuneles de congelamiento.

[11.2.15. Provision de agua.
El establecimiento cumple con la legislacién vigente. No se realizaran

recomendaciones.

[11.2.16. Desagues industriales de la planta.

El establecimiento cuenta en todas sus areas, desagues sifonados de
acero inoxidable. Los mismos derivan a tres tipos de cafierias de desagles. Se
observa que el establecimiento y el area en estudio cumplen con la legislacion

vigente. No se realizaran recomendaciones.

[11.2.17. Condiciones de bafios, vestuario y comedor. Recomendaciones
Se observa que se cumple la legislacién en cantidad y estado de las
instalaciones de bafios, vestuarios y comedor.
Recomendaciones.
e Se recomienda la instalacion de armarios de construccion
sanitaria, para permitir la conservacion de su higiene y facil limpieza.

Dado que la empresa cuenta con dos areas definidas para ropa de calle
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y de trabajo pero las mismas estan en bolsas colgadas en percheros las

cuales dificultan la limpieza, generando una higiene deficiente.

[11.2.18. Aparatos para izar, montacargas y ascensores. Recomendaciones

La planta cuenta en el area encajado de cortes un montacargas para
elevar desde planta baja al primer piso donde se arman fondos y algunas tapas
de productos a elaborar. El montacargas QHG de Hidral esta disefiado para el
transporte vertical de grandes cargas (hasta 4500 Kg). En la puerta de PB y de
primer piso se encuentra claramente identificada la carga maxima permitida.
Se observan registros de un control mensual del equipo, por un técnico
habilitado. No se realizaran recomendaciones dado que cumple con la

legislacién vigente.
[11.2.19. Sistema de capacitacion al personal. Recomendaciones

La empresa cuenta con un plan anual de capacitacion que esta a cargo
del personal del departamento Higiene y Seguridad y medicina laboral de
planta, asistidos por la supervision de las distintas areas. La ART aporta
material didactico y personal especializado para dar apoyo en distintas
capacitaciones. El Establecimiento entrega por escrito a su Personal, las
Medidas Preventivas tendientes a evitar las Enfermedades Profesionales y
Accidentes del Trabajo. La evaluacién de las capacitaciones impartidas se
realiza en auditorias internas y en el desarrollo de las actividades diarias.
Ademas, se realizan evaluacionestrimestrales, un modelo de estas
evaluaciones se encuentra en el anexoXVl,como medida de control y
verificacion de que los conceptos béasicos e indispensables estan incorporados.
Esto se realiza con el fin de conformar una base para la identificacion de
futuras necesidades de capacitacibn. Se mantienen registros de las
capacitaciones realizadas. La empresa dispone de un area de capacitacion,
con todas las condiciones edilicias para capacitar 60 personas al mismo

tiempo.

Recomendaciones.
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e Se recomienda capacitar al personal en hoja de seguridad
(MSDS) de amoniaco, elemento utilizado como fluido refrigerante en la

planta.
[11.2.20. Vehiculos utilizados en el departamento despostada.

En el departamento despostada se utilizan dos auto elevadores a
explosion interna de hasta 2500 Kg marca Yale modelo 25 Vx, los cuales
cumplen con la Res. S.R.T 960/15 y cuatro carretillas eléctricas también marca
Yale modelo MPL. de hasta 2000 Kg. Todos los equipos fueron adquiridos en
el aflo 2015 en un plan de renovacion de flota. Los conductores de los
vehiculos de la empresa son capacitados por del departamento de higiene y
seguridad industrial anualmente y sometidos a estudios médicos y psicofisicos
especificos para verificar la aptitud en este puesto. No se realizaran
recomendaciones dado que cumple con la legislacion vigente(Res. 960/15 de
S.R.T).

[11.2.21. Nivel de ruido. Recomendaciones

Se han detectado en la mayoria de los puestos de trabajo del
departamento despostada Dosis de Exposicion a Ruido mayores a los
permitidos en la legislacion vigente.

Recomendaciones

e Mejorar la ingenieria del proceso (envasadoras, pérdidas de aire
comprimido) para disminuir los niveles de ruido.

e Colocar los silenciadores que vienen de fabrica en los siguientes
equipos: Sierras neumaticas y Raspadoras de hueso.

e En manera preventiva y hasta solucionar los desvios utilizar
proteccion auditiva en forma obligatoria con protectores auditivos que
cumplan las normas IRAM 4060- “Medicion De Atenuacion De
Protectores Auditivos”

e Declarar en la ART el personal expuesto al agente de riesgo

90001(ruido) para la realizacion de examenes medicos periodicos.
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[11.2.22. Vibraciones en puesto de trabajo, sector critico. Recomendaciones

El puesto de aserrado del cuarteo es uno de los puestos que
histéricamente estuvo fuera de rango frente a la legislacion vigente, luego de
cambiar equipos y adecuar la tarea se mejord notablemente. En el puesto de
trabajo sierra neumatica de cuarteo no se sobrepasa el valor limite umbral para
jornada de hasta 8 hrs/dia (4m/seg?) en ninguno de los tres ejes X, Y 0 Z, ni el
valor de 0.5 m/seg? durante 8 hrs para el valor suma ponderado.

Recomendaciones

e Realizar mantenimiento preventivo en sierras de cuarteo.
e Rotar en el turno a la persona responsable de operar la sierra

neumatica de cuarteo.
[11.2.23. Procedimientos de soldadura y equipo utilizado. Recomendaciones.

El taller de mantenimiento del area despostada cuenta con una soldadora de
arco eléctrico marca Gamma de 250 Amp, la misma se utiliza para realizar
reparaciones puntuales de corta duracion. El sector de mantenimiento posee una
adecuada ventilacién e iluminacion. No existe una captacion localizada de humos de
soldadura. La maquina y sus partes se encuentran limpias y en buen estado. Se
cuenta con los elementos de proteccion personal para llevar a cabo los trabajos de
soldadura. El sector de mantenimiento posee pantallas, para evitar proyecciones de
particulas y chispas, y para proteger a las personas que trabajan cerca del sector. El
personal de mantenimiento se encuentra capacitado, y se guarda un registro de la
misma.

Recomendaciones
e Se recomienda la instalacién de una extraccion de gases localizada en
el sector de soldado.
[11.2.24. Uso y estado de escaleras. Recomendaciones

En el departamento despostada se utilizan escaleras fijas, para subir a los
palcos de cuarteo y desposte. Son de acero inoxidable con peldafios abocardados y

las mismas cuentan con pasa manos. No superan el metro de altura. Se observan
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algunos peldafios doblados y demasiada grasitud en las mismas durante
operaciones. Para las tareas de mantenimiento la empresa dispone de elevadores
tijera.

Recomendaciones
e Agregar al sistema de mantenimiento preventivo de planta y

realizar reparaciones correctivas en breve.

e Recapacitar al personal que realiza tareas de limpieza durante
operaciones para que realice una correcta limpieza de las escaleras del
departamento.

e Agregar al plan anual de capacitacion en el punto 14. Manejo
seguro y responsable, el tema: Conduccién segura de “plataformas
aéreas de elevacion tipo tijera”. Se adjunta en Anexo XVII un checklist de

evaluacion pre uso del equipo.

e Agregar al sistema MANTEC (sistema de gestion de mantenimiento de
la Empresa)el mantenimiento correctivo y preventivo de la plataforma aérea
de elevacion tipo tijera utilizada por mantenimiento en el departamento

despostada.

[11.2.25 Mantenimiento preventivo de las maquinas, equipos e instalaciones en
general. Recomendaciones

La empresa cuenta con un software especializado en mantenimiento
preventivo, que ademas da un seguimiento de todas las intervenciones realizadas a
los equipos registrados de planta. Dentro de los equipos registrados se encuentran
la instalacion eléctrica de planta, montacargas del area encajado de cortes, calderas,
iluminacion, mamposteria. La empresa dispone de un plantel de dos ingenieros a
cargo del area mantenimiento preventivo y técnicos que realizan el seguimiento y
control de las tareas, que son realizadas por mecanicos de los distintos talleres.

Recomendaciones

e Se recomienda profundizar la carga de todos los equipos al software
de mantenimiento, dado que se han detectado algunos equipos que no
estaban incluidos.
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l11.3. Agentes de riesgo del establecimiento.

Frente a las situaciones potenciales de riesgo para los trabajadores y el
consecuente analisis de los agentes de riesgo del establecimiento se ha
desarrollado un mapa de riesgo del area desposada en base al Manual de buenas
practicas para la industria frigorifica realizado por la Superintendencia de Riesgos
del Trabajo en el afio 2016.

Se considera que se ha alcanzado el objetivo propuesto al indagar el grado
de cumplimiento de las normativas vigentes en Higiene y Seguridad del Trabajo, en
el departamento despostada del frigorifico JBS de Argentina S.A., tratando de
individualizar potenciales situaciones de riesgo en los distintos trabajos realizados en
el sector y sus posibles medidas correctivas y preventivas para, de esta forma

mejorar la calidad de vida de los trabajadores.

[ll.4. Comité de Salud y Seguridad en el trabajo Ley de la Provincia de Santa
Fe N°12913.

[11.4.1 Temas abordados y frecuencia de reuniones.

-Revision del PAP (Programa anual de prevencidn) y posterior seguimiento.
-Evaluacion de nuevas metodologias de trabajo (desposte en mesa).

-Accidentes producidos en el trimestre anterior a la reunidn. Acciones correctivas y
preventivas.

-Temas de Higiene y seguridad relevados por el cuerpo de delegados y por la
Empresa.

El Comité se reune con caracter ordinario de forma trimestral; asimismo debera
prever la convocatoria a reuniones extraordinarias, con caracter de urgentey a

pedido de cualquiera de los miembros del Comité.

[11.4.2 Mision del comité
Promover la proteccién de la vida y la salud de los trabajadores, cualquiera fuera la
modalidad o plazo de sub contratacién o vinculo laboral y el mejoramiento de las

condiciones y medio ambiente de trabajo en la planta JBS Argentina SA de V.G.G.
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[11.4.3 Composicion del comité
Tendra una composicién paritaria, formada por una parte sindical, integrada por

cinco representantes designados por el Sindicato Industria de la Carne de Rosario,

y

por una parte patronal, cuyos cinco miembros seran estipulados por la empresa JBS

Argentina S.A.

Los Integrantes Actuales de la Empresa son:
-Director de operaciones

-Gerente de mantenimiento

-Gerente de H&S- Gerente de RRHH

- Gerente administrativo.
[11.5. Programa anual de prevencion (PAP)

El objetivo principal de este Programa Anual de Prevencion (PAP) es dar
cumplimiento a la legislacion aplicable en la Provincia de Santa Fe, Ley N° 12.913,
en su articulo 26 y el Decreto N° 369/09 quien reglamenta a la citada Ley.
Resolucién N° 607/11. Asi mismo, el objetivo del presente PAP es prevenir
accidentes y enfermedades ocupacionales y asegurar la calidad de los procesos
como base de la mejora continua. En Anexo XXII se muestra el Plan Anual de

Prevencion para el afio 2017.
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Anexo |: Diagrama de proceso de produccidon del Establecimiento
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ANEXO Il: Organigrama de la Empresa
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ANEXO IllI: Flujograma de la Empresa

CHARQUEO

ALMACENADO

* En este sector se separa el asado y se dividen las medias reses en cuarto trasero y delantero. Para realizar esta tarea se utilizan ganchos,
cuchillos, chaira, sierras neumaticas, roldanas, guinches neumaticos para posicionar el cuarto en la rielera, palcos en altura, etc.
Posteriormente el asado es derivado a la camara de asado para su venta y los cuartos a camara de cuartos para su posterior desposte o
venta. Ver anexo IV.a procedimientos de cuarteo.

—

* En este sector se realiza la separacion de musculos del hueso, de acuerdo al destino comercial al que va dirigido. Para realizar esta tarea se
utilizan ganchos, cuchillos, chaira, raspadora de huesos neumatica y roldanas. Por lo general la tarea es desarrollada sobre palcos. El
desposte que describiremos en su totalidad desposte en rielera con noria. La linea de despostada cuenta con cuatro norias para realizar la
tarea de desposte( lineas A-B-C-D). Ver anexo IV.b procedimientos de desposte.

—

* En este sector los trabajadores separan los cortes despostados y la premisa al realizar ésta operacion es la de preparar la materia prima de
acuerdo a las especificaciones del producto que se requiere elaborar, eliminando los defectos indeseables y provocando el menor
desperdicio posible de carne. Para realizar esta tarea se utilizan ganchos, cuchillos, chaira, esterilizador. Ademas en estas lineas en
musculos especificos se utilizan desveladoras para retirar membranas. La linea de charqueo cuenta con cuatro cintas de charqueo a nivel de
piso,(lineas 1-2-3-4). Ver anexo IV.c procedimientos de charqueo destino Union Europea

—

* En este sector trabajamos con dos tipos de envase primario, al vacio en bolsas con barrera para cortes enfriados y enbolsas de polietileno
virgen para cortes congelados. El envase secundario son cajas de carton. Para envases al vacio se trabaja con envasadoras que realizan
vacio y sellan (VS 95), termoformadoras y secadoras. Los cortes son conducidos por cintas plasticas tipo intralox del envase primario al
secundario para su posterior encajado y pesado. El envase de cortes consta de dos sectores claramente definidos, envase primario donde
se realiza el envase, termocontraccion y secado del corte y el envase secundario dionde se realiza el encajado, flejadoy pesado de los
cortes. Luego son trasladadas al sector de paletizado a traves de cintas transportadoras. El envase primario cuenta con cinco lineas de
envase VS95 y una linea rotartiva de seis campanas. Ver anexo IV.d procedimientos de envase

—

* Las cajas provenientes del sector envase son apiladas en palets monoproducto de 5 cajas de base por 9 cajas de alto. Una vez comlpletadas
las 45 cajas son trasladadas a camara de enfriado o al los congeladores dinamicos o al congelador estatico a través de carretillas eléctricas .
Ver anexo IV.e procedimientos de almacenado.

—
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Rardo SO
Fib>cn 30028
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Lspecificacion de Producto (LL.1.)
Descripeidn del Producto
CORATON DT CTADRT O TH- TLTON PLATT (1T

( J ..‘B.§’,> R

P_CEE-0X.
|
LIRIXIS

10167 SLEAKHUKLE
TITART QT ULP 11
M, Frima: x| Voca |'ipn de hacienda: Nowidl LEE / ILALE
Motivos e Ta Revisd Al bz o tle ba plans il
Tipe d= hacienda: _ Movdlos azeo: paca CEE
Rendinuento /2 Ras Cuarto Fieras 'H/ Cod. Pz/Emb Emh/C{ DPesoPz Peso Cf Temperatura Vida urdl Cierre Embalajes
[Novillo TTeaa 10-67 01 05 250 19.00 Almacenam -172¢C 130 &as Prmana Teaotel
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T Vahwmn: T e tlinge. 7
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Balzar X W 011 [T} Alcmon 01 [Peaceo Fondo 55,520z
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Hotule ¢ Sl14s
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Ui |toksa ds ewdat Awszea Coltermes Loteles = sxveLy

[ (S Aumreis Aeé=mda IS0 46377008

Salmenclla |amzcaoz ca 2o 2
Me=de IS0 &5 70 T
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6 |Loos | Y
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11 [Costc: ce enaldlo

pI1
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Anssrea 1*) Sdln al
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: Especificacion de Producte (E.I.)
(JBg) Cadigo Descripcicn del I'toducte PLCLL-00-3
s LSO 3,1 1B §/C NOV ENF HILTON PLATE CEE 3 @
10183 Tt SaT0 Fhaliow wcmine [
[TENDERLOIN 3,416 [Pigma 172
ML I'mma; Nor. X Vaca Destinm /Cliente: CLE / FLATE
Mocvos Jde la Revision salicacton de L pl;ur.]L
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Especificacidn de Producto (E.P))
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ANEXO V: Modelo de fichas de accidentes

Modelo de denuncia de accidente a la ART

Denuncia de accidente de Trabajo o Enfermedad Profesional

Facha de Conocmiento  04/07/2015 Blsqueda de Denundia |
Empresa J8S ARGENTINA SOCIEDAD ANONIMA CUIT | 30-56037805-6 Buscy |
P;z‘ JBS ARGENTINA SCCIEDAD ANONIMA CIU 151112
' Nro. (240

Contrato (215169
Calle |ING, ENRIQUE BUTTY
Locaidad | CIUDAD AUTONOMA BS.AS.-BA

Prownoa CAPITAL FEDERAL
Tekfono 01-1301475

Fax

C.p. (1001
* Establecimiento | AY, ), D. PERON SN 0 ((2124) YILLA GOEERNADOR GALVEZ-SF) v Jci
* Localdad Ocurrenoa: | PUEBLO NUEVO-SFE Provincia  SANTA FE CP 12124 Buscar |

CUIT Ocurrercia 6 Deteccidn
Empresa Subcortratada ) S @ No

Datos del Trabajador

* CulL 20389018113 Buscar

* Apciido | CAMPOS Nomtre  ARTURO SEBASTIAN
Pais Origen[ARGENTINA ¥  ®Fechalac, 07/031955 (@  *Sexo @ MASCULINO () FEMENINO  * Estado Civi
* Calla [P, PESCI * Wo. 250 Pro Depto.
Pas ARGENTINA Provincia | SANTA FE Localidad |VILLA GOEERNADOR GAL\  CP 121240 Buscar |
* Tel: 153456509 Emal
Fecha Ing. & Empresa B  TunoTrab.Hebrua [ v]
Jornada Habitual Desds Jornada Habual Hasta Utrmo Examen Penddco &
Cbra Sooal OPDEA
* Puesto da Trabajpo a Momento del Accidente o Detecadn de Erfermedad Profesional Buscar |

et s
* Trabajo Habitusl EMPLEADOS DE SERVICIOS DE APOYO A LAPRODU  Buscar |

» Accdente de Trabajo «  Accidente n Jtinere | | Enfermedad Profesional




™ Datos del Accidente de Trobajo

* Fecha del Accdente 12/06/2015 Horano d2 |2 Jomada en el Dia del Acodente |05,00HS A 15.00H5 * Hora Accente  06:00
* iz Plbica Fecha de Inido de InasstenciaLeberal (13/06/2015 [ Reailza Tarea Habitual dl Accidente
* Gradode [GRAVE | Cale de o,
Lesién Oourrencia 2

Denuncapolodl [ v]  *Descrpcon del Accidente y sus Consecuencias |EN MOMENTOS EN GUE ESTABA LA NORIA PARADA, EL -
OPERARIO EMPLIA UN CUARTO QUE AUN QUEDABAENLA ]
RIELERA PASANDO POR DELANTE DE SU COMPATIERO
ASTETE , QUE TENIA EL CUCHILLO EN LA MANO CONEL FILO.
HACIAFLERA Y LA PUNTA HACIA ARRIEA, AL ROZARLO S&

* Agente Matenal Asocado HERRAMIENTAS MANLIALES NO ACCIONADAS MECANICAMENTE Buscar |
* Forma del Accidents | INJURIA PUNZO-CORTANTE O CONTUSA INVOLUNTARIA Buscar I
Doy Dot Acadsrte Noturaleza Lesién ‘Zona del Cuerpo Afectads Irbousian

IANTEBRA;

Agregarl  Modfka  Elminar|
Para habiitar el campo Fecha del Accidente debe eliminar todos los diagndsticos

2 Datos de Centro Asistencial

Prestador Medico SARATORIO PLAZA 5.4, Buscar l Centro Asstenca
Oomicko [DORREGO 1550 Teléfono 242309
Localdad | ROSARIO-SFE & 2000

Cargar WuevaDenwnga | | Grabar.]  Impomk




Modelo de ficha para el analisis de accidentes

Datos del accidente (ART)

Sector Encajonado de Puesto Encajonador de
cortes cortes

Fecha 05/02/2016 Hora del accidente | 6:45

Nombre y XXXX, Lucas Legajo 577XX

Apellido

Fecha de 14/01/2014 Antigiiedad en el 1 afio

ingreso puesto

Horario de 04:15a13:15 Supervisor MontXX

Trabajo

¢,Que Sucedi6?

al piso de 4 escalones aproximadamente de altura

Refiere que bajando de la escalera de la pasarela del sector, se tropieza y cae

Caracteristicas del accidente

Naturaleza de la lesién

Traumatismo

Zona del cuerpo afectada

Dedos indice y anular mano derecha

Agente causante

Escalera

Analisis de las causas del accidente

Accidn insegura

No se toma del pasamano al bajar de la escalera

Condicion insegura

desarmados

Descender la escalera con tapas de carton
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ANEXO VI: Ficha completa del Estado de cumplimiento de la normativa
vigente (Decreto 351/79)

Anexo | de laresolucién SRT 463/2009

Fecha de realizaciéon relevamiento: 12/12/2016

DATOS GENERALES DEL ESTABLECIMIENTO

Nombre de la Empresa: JBS Argentina S.A.

CUIT/ CUIP N°: 30560378056  Contrato: 215169

Domicilio; JUAND.PERON S/N Provincia: SANTA FE

Localidad: VILLA G. GALVEZ CP/CPA: 2124

N° de Establecimiento: 13

Actividad Econdémica-Rev.3:
Procesamiento de  ganado
vacuno

Superficie del Establecimiento en metros cuadrados: 160.000m?

Cantidad de Trabajadores en el Establecimiento: 2049

Numero Total de Establecimientos: 1

NO

EMPRESAS: CONDICIONES
A CUMPLIR

SI

NO

Fecha
Regul.

NORMATIVA VIGENTE

SERVICIO DE HIGIENE Y
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO

¢ Dispone del Servicio de
Higiene y Seguridad?

Art. 3, Dec.
1338/96

¢ Cumple con las horas
profesionales segun Decreto
1338/967

Dec.
1338/96

¢ Posee documentacion
actualizada sobre andlisis de
riesgos y medidas
preventivas, en los puestos de
trabajo?

Art. 10, Dec.
1338/96

SERVICIO DE MEDICINA DEL
TRABAJO

¢ Dispone del Servicio de
Medicina del Trabajo?

Art. 3, Dec.
1338/96

¢ Posee documentacion
actualizada sobre acciones
tales como de educacion
sanitaria, socorro, vacunacion
y estudios de ausentismo por
morbilidad?

Art. 5, Dec.
1338/96

¢ Se realizan los examenes
periédicos?

Res. 43/97 y
54/98

Art. 9 a) Ley
19587

HERRAMIENTAS

11




7 ¢Las herramientas estan en 01/03/2017 | Cap.15 Art.9 b) Ley
estado de conservacion Art.110 Dec. | 19587
adecuado? 351/79

8 ¢La empresa provee Cap. 15 Art.9 b) Ley
herramientas aptas y seguras? Arts. 103y 19587

110 Dec.
351/79

9 ¢Las herramientas corto- Cap.15 Art.9 b) Ley
punzantes poseen fundas o Art.110 Dec. | 19587
vainas? 351/79

10 ¢ Existe un lugar destinado Cap.15 Art.9 b) Ley
para la ubicacion ordenada de Art.110 Dec. | 19587
las herramientas? 351/79

11 ¢Las portatiles eléctricas Cap. 15 Art.9 b) Ley
poseen protecciones para Arts. 103 y 19587
evitar riesgos? 110 Dec.

351/79

12 ¢Las neumaticas e hidraulicas Cap. 15 Art.9 b) Ley
poseen valvulas de cierre Arts. 103y 19587
automatico al dejar de 110 Dec.
accionarla? 351/79
MAQUINAS

13 ¢ Tienen todas las maquinas y Cap. 15 Art.8 b) Ley
herramientas, protecciones Arts. 103, 19587
para evitar riesgos al 104,105,
trabajador? 106, 107 y

110 Dec.
351/79

14 ¢ Existen dispositivos de Cap. 15 Art.8 b) Ley

parada de emergencia? Arts. 103y 19587
104 Dec.
351/79

15 ¢Se han previsto sistema de Cap. 15 Art.8 b) Ley
bloqueo de la maquina para Arts. 108 y 19587
operaciones de 109 Dec.
mantenimiento? 351/79

16 ¢ Tienen las maquinas 01/02/2017 | Cap.14 Art.8 b) Ley
eléctricas, sistema de puesta a Anexo VI 19587
tierra? Pto 3.3.1

Dec. 351/79

17 ¢ Estéan identificadas conforme 01/03/2017 | Cap. 12 Art. 9 ) Ley
a normas IRAM todas las Arts. 77, 78 19587
partes de maquinas y equipos y 81 Dec.
que en accionamiento puedan 351/79
causar dafio a los
trabajadores?

ESPACIOS DE TRABAJO

18 ¢ Existe orden y limpieza en los Cap.5 Art. | Art.8a)yArt. 9
puestos de trabajo? 42 e)

Dec. 351/79 | Ley 19587

19 ¢ Existen deposito de residuos Cap.5 Art. | Art.8 a) y Art.9
en los puestos de trabajo? 42 e) Ley 19587

Dec. 351/79

20 ¢ Tienen las salientes y partes Cap. 12 Art. | Art. 9 ) Ley
moviles de maquinas y/o 81 Dec. 19587
instalaciones, sefalizacion y 351/79

proteccién?
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ERGONOMIA

21 ¢ Se desarrolla un Programa 01/04/2017 | Anexo | Art. 6 a) Ley
de Ergonomia Integrado para Resolucion 19587
los distintos puestos de 295/03
trabajo?

22 ¢ Se realizan controles de 01/04/2017 | Anexo | Art. 6 a) Ley
ingenieria a los puestos de Resolucion 19587
trabajo? 295/03

23 ¢ Se realizan controles 01/04/2017 | Anexo | Art. 6 a) Ley
administrativos y seguimientos Resolucion 19587
a los puestos de trabajo? 295/03
PROTECCION CONTRA
INCENDIOS

24 ¢ Existen medios o vias de Cap.12 Art. | Art. 172 Dec.
escape adecuadas en caso de 80y Cap. 18 | 351/79
incendio?

25 ¢ Cuentan con estudio de Cap.18
carga de fuego? Art.183,

Dec.351/79

26 ¢La cantidad de matafuegos Cap.18 Art. 9 g) Ley

es acorde a la carga de fuego? Art. 175y 19587
176
Dec. 351/79

27 ¢ Se registra el control de Cap.18 Art.

recargas y/o reparacion? 183 a 186
Dec.351/79

28 ¢ Se registra el control de Cap.18
prueba hidraulica de carros y/o Art.183 a
matafuegos? 185,

Dec.351/79

29 ¢ Existen sistemas de Cap.18

deteccion de incendios? Art.182,
Dec.351/79

30 ¢ Cuentan con habilitacion, los Cap. 18,
carros y/o matafuegos y Art.183, Dec
demas instalaciones para 351/79
extincion?

31 ¢ El depésito de combustibles Cap.18
cumple con la legislacion Art.164 a
vigente? 168

Dec. 351/79

32 ¢ Se acredita la realizacion Cap.18 Art. 9 k) Ley
periddica de simulacros de Art.187 19587
evacuacion? Dec. 351/79

33 ¢ Se disponen de estanterias o Cap.18 Art. 9 h)Ley
elementos equivalentes de Art.169 19587
material no combustible o Dec.351/79
metalico?

34 ¢ Se separan en forma Cap.18 Art.9 h) Ley
alternada, las de materiales Art.169 19587
combustibles con las no Dec.351/79

combustibles y las que puedan
reaccionar entre si?

ALMACENAJE
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35 ¢, Se almacenan los productos Cap.18 Art.9 h) Ley
respetando la distancia minima Art.169 19587
de 1 m entre la parte superior Dec.351/79
de las estibas y el techo?

36 ¢ Los sistemas de almacenaje Cap. 5 Art. Art. 8 d) Ley
permiten una adecuada 42y 43 19587
circulacién y son seguros? Dec. 351/79

37 ¢En los almacenajes a granel, Cap. 5 Art. Art. 8 d) Ley
las estibas cuentan con 42y 43 19587
elementos de contencién? Dec. 351/79
ALMACENAJE DE
SUSTANCIAS PELIGROSAS

38 ¢, Se encuentran separados los Cap. 17 Art. 9 h) Ley
productos incompatibles? Art.145 19587

Dec. 351/79

39 ¢ Se identifican los productos Cap. 17 Art. 9 h) y Art.8

riesgosos almacenados? Art.145 d) Ley 19587
Dec. 351/79

40 ¢ Se proveen elementos de Cap. 17 Art. 8 c) Ley
proteccién adecuados al Art.145 19587
personal? Dec. 351/79

41 ¢ Existen duchas de Cap.5 Art. | Art.8h)y9i)
emergencia y/o lava ojos en 42 Dec. Ley 19587
los sectores con productos 351/79
peligrosos?

42 ¢En atmésferas inflamables la Cap. 18 Art.
instalacién eléctrica es 165,166 y
antiexplosiva? 167, Dec.

351/79

43 ¢ Existe un sistema para Cap. 17 Art. 8 a) Ley
control de derrames de Art.145y 19587
productos peligrosos? 148 Dec.

351/79
SUSTANCIAS PELIGROSAS

44 ¢ Su fabricacion y/o manipuleo Cap. 17 Art. | Art. 8d) Ley
cumplimenta la legislacién 145y 147 a | 19587
vigente? 150 Dec.

351/79

45 ¢ Todas las sustancias que se Cap. 17 Art. | Art. 8d) Ley
utilizan poseen sus respectivas 145y 147 a | 19587
hojas de seguridad? 150 Dec.

351/79

46 ¢Las instalaciones y equipos Cap. 17 Art. 8b)y d)
se encuentran protegidos Art.148 Ley 19587
contra el efecto corrosivo de Dec. 351/79
las sustancias empleadas?

a7 ¢ Se fabrican, depositan o Cap. 17 Art | Art. 8a),b),c)y
manipulan sustancias 146 d) Ley 19587
explosivas, teniendo en cuenta Dec. 351/79
lo reglamentado por
Fabricaciones Militares?

48 ¢ Existen dispositivos de Cap. 17 Art. | Art. 8a) b)yd)
alarma acustico y visuales 149 Ley 19587
donde se manipulen Dec. 351/79

sustancias infectantes y/o
contaminantes?
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49 ¢ Se ha sefializado y Cap. 17 Art. | Art. 8a) b)yd)
resguardado la zona o los 148 Ley 19587
elementos afectados ante Dec. 351/79
casos de derrame de
sustancias corrosivas?

50 ¢ Se ha evitado la acumulacion Cap. 17 Art. | Art. 9 e) Ley
de desechos orgénicos en 150 19587
estado de putrefaccion, e Dec. 351/79
implementado la desinfeccion
correspondiente?

51 ¢, Se confecciond un plan de Cap. 17 Art. | Art. 9j) y k) Ley
seguridad para casos de 145 19587
emergencia, y se colocé en Dec. 351/79
lugar visible?

RIESGO ELECTRICO

52 ¢ Estan todos los cableados 01/02/2017 | Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
eléctricos adecuadamente 95y 96 19587
contenidos? Dec. 351/79

53 ¢ Los conectores eléctricos se Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
encuentran en buen estado? 95y 96 19587

Dec. 351/79

54 ¢Las instalaciones y equipos 01/02/2017 | Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
eléctricos cumplen con la 95y 96 19587
legislacion? Dec. 351/79

55 ¢Las tareas de mantenimiento Cap. 14 Art. | Art. 8d) Ley
son efectuadas por personal 98 19587
capacitado y autorizado por la Dec. 351/79
empresa?

56 ¢ Se efectla y registra los Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
resultados del mantenimiento 98 19587
de las instalaciones, en base a Dec. 351/79
programas confeccionados de
acuerdo a normas de
seguridad?

57 ¢ Los proyectos de Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
instalaciones y equipos 97 19587
eléctricos de mas de 1000 Dec. 351/79
voltios cumplimentan con lo
establecido en la legislacion
vigente y estan aprobados por
el responsable de Higiene y
Seguridad en el rubro de su
competencia?

58 ¢ Se adoptan las medidas de Cap. 14 Art. | Art. 9d) Ley
seguridad en locales donde se 99 19587
manipule sustancias Dec. 351/79
corrosivas, inflamables y/o
explosivas 6 de alto riesgo y
en locales himedos?

59 Se han adoptado las medidas Cap. 14 Art. | Art 8 b) Ley
para la proteccion contra 100 Dec. 19587
riesgos de contactos directos e 351/79y
indirectos? punto 3.3.2.

Anexo VI

60 ¢ Se han adoptado medidas Cap. 14 Art. | Art 8 b) Ley
para eliminar la electricidad 101 Dec. 19587
estética en todas las 351/79y
operaciones que pueda punto 3.6
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producirse? Anexo VI

61 ¢ Posee instalacion para Cap. 14 Art. | Art 8 b) Ley
prevenir sobretensiones 102 19587
producidas por descargas Dec. 351/79
atmosféricas (pararrayos)?

62 ¢ Poseen las instalaciones Cap. 14 Art. | Art 8 b) Ley
tomas a tierra independientes 102 y Anexo | 19587
de la instalada para descargas VI, pto. 3.3.1
atmosféricas? Dec. 351/79

63 ¢Las puestas a tierra se Anexo VI Art 8 b) Ley
verifican periédicamente pto. 3,1, 19587
mediante mediciones? Dec. 351/79
APARATOS SOMETIDOS A
PRESION

64 ¢ Se realizan los controles e Cap. 16 Art | Art. 9 b) Ley
inspecciones periédicas 140 19587
establecidas en calderas y Dec. 351/79
todo otro aparato sometido a
presién?

65 ¢Se han fijado las Cap. 16 Art | Art. 9j) Ley
instrucciones detalladas con 138 19587
esquemas de la instalacion, y Dec. 351/79
los procedimientos operativos?

66 ¢ Se protegen los hornos, Cap. 16 Art | Art. 8 b) Ley
calderas, etc., para evitar la 139 Dec. 19587
accion del calor? 351/79

67 ¢ Estan los cilindros que Cap. 16 Art. | Art. 9 b) Ley
contengan gases sometidos a 142 19587
presién adecuadamente Dec. 351/79
almacenados?

68 ¢ Los restantes aparatos Cap. 16 Art. | Art. 9 b) Ley
sometidos a presion, cuentan 141 y Art. 19587
con dispositivos de proteccién 143
y seguridad?

69 ¢ Cuenta el operador con la Cap. 16 Art. | Art. 9 k) Ley
capacitacion y/o habilitacion 138 Dec. 19587
pertinente? 351/79

70 ¢Estan aislados y Cap. 16 Art. | Art. 8 b) Ley
convenientemente ventilados 144 Dec. 19587
los aparatos capaces de 351/79
producir frio, con posibilidad de
desprendimiento de
contaminantes?

EQUIPOS Y ELEMENTOS DE
PROTECCION PERSONAL
(E.P.P)

71 ¢ Se provee a todos los 01/03/2017 | Cap.19 Art. | Art. 8 ¢c) Ley
trabajadores, de los elementos 188 a 190 19587
de proteccion personal Dec. 351/79
adecuados, acorde a los
riesgos a los que se hallan
expuestos?

72 ¢ Existen sefalizaciones Cap. 12 Art | Art. 9j) Ley
visibles en los puestos y/o 84 Dec. 19587
lugares de trabajo sobre la 351/79

obligatoriedad del uso de los
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elementos de proteccién
personal?

73 ¢ Se verifica la existencia de Art. 28 inc. h)
registros de entrega de los Dto. 170/96
E.P.P.?

74 ¢ Se realizd un estudio por Cap. 19, Art.
puesto de trabajo o sector 188,
donde se detallen los E.P.P. Dec. 351/79
necesarios?

ILUMINACION Y COLOR

75 ¢,Se cumple con los requisitos 01/02/2017 | Cap. 12 Art. | Art. 8 a) Ley
de iluminacion establecidos en 71 19587
la legislacion vigente? Dec. 351/79

76 ¢Se ha instalado un sistema Cap. 12 Art.
de iluminacién de emergencia, 76
en casos necesarios, acorde a Dec. 351/79
los requerimientos de la
legislacion vigente?

77 ¢ Se registran las mediciones Cap. 12 Art. | Dec. 351/79y
en los puestos y/o lugares de 73a75 Art. 10
trabajo? Dec. 1338/96

78 ¢ Los niveles existentes 01/02/2017 | Cap. 12 Art. | Art. 8 a) Ley
cumplen con la legislacién 73a75 19587
vigente? Dec. 351/79

79 ¢ Existe marcacion visible de Cap. 12 Art. | Art. 9j) Ley
pasillos, circulaciones de 79 19587
transito y lugares de cruce Dec. 351/79
donde circulen cargas
suspendidas y otros elementos
de transporte?

80 ¢ Se encuentran sefializados Cap. 12 Art. | Art. 9j) Ley
los caminos de evacuacién en 80y Cap. 18 | 19587
caso de peligro e indicadas las Art. 172
salidas normales y de inc.2 Dec.
emergencia? 351/79

81 ¢ Se encuentran identificadas 01/03/2017 | Cap. 12 Art.
las cafierias? 82 Dec.

351/79
CONDICIONES
HIGROTERMICAS

82 ¢ Se registran las mediciones Cap. 8 Art. Art. 8inc. a) Ley
en los puestos y/o lugares de 60 Dec. 19587
trabajo? 351/79

Anexo Il
Res. 295/03
y Art. 10
Dec.
1338/96

83 ¢El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. Art. 8 inc. a) Ley
por frio, esta protegido 60 Dec. 19587
adecuadamente? 351/79

y Anexo Il
Res. 295/03
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84 ¢ Se adoptaron las Cap. 8 Art. Art. 8inc. a) Ley
correcciones en los puestos 60 Dec. 19587
y/o lugares de trabajo del 351/79
personal sometido a estrés por y Anexo I
frio? Res. 295/03

85 ¢ El personal sometido a estrés Cap. 8 Art. Art. 8inc. a) Ley
térmico y tension térmica, esta 60 Dec. 19587
protegido adecuadamente? 351/79

y Anexo Il
Res. 295/03

86 ¢, Se adoptaron las Cap. 8 Art. Art. 8 inc. a) Ley
correcciones en los puestos 60 inc. 4 19587
y/o lugares de trabajo del Dec. 351/79
personal sometido a estrés
térmico tensién térmica?

RADIACIONES IONIZANTES

87 ¢En caso de existir fuentes Cap. 10 Art.
generadoras de radiaciones 62, Dec.
ionizantes (Ej. Rayos X en 351/79
radiografias), los trabajadores
y las fuentes cuentan con la
autorizacion del organismo
competente?

88 ¢ Se encuentran habilitados los Cap. 10 Art.
operadores y los equipos 62 Dec.
generadores de radiaciones 351/79
ionizantes ante el organismo
competente?

89 ¢ Se lleva el control y registro Art. 10 - Dto.
de las dosis individuales? 1338/96

y Anexo II,
Res. 295/03

90 ¢Los valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res. 295/03
establecido en la normativa
vigente?

LASERES

91 ¢ Se han aplicado las medidas Anexo I,
de control a la clase de riesgo? Res. 295/03

92 ¢Las medidas aplicadas Anexo I,
cumplen con lo establecido en Res. 295/03
la normativa vigente?

RADIACIONES NO
IONIZANTES

93 ¢En caso de existir fuentes Cap. 10 Art. | Art. 8 inc. d) Ley
generadoras de radiaciones no 63 Dec. 19587
ionizantes (Ej. Soldadura), que 351/79
puedan generar dafios a los
trabajadores, estan
éstos protegidos?

94 ¢Se cumple con la normativa Anexo I,
vigente para campos Res. 295/03

magnéticos estaticos?

18




95 ¢ Se registran las mediciones Cap. 9 Art. Art. 10- Dec.
de radiofrecuencia y/o 63 Dec. 1338/96
microondas en los lugares de 351/79, Art. | y Anexo I,
trabajo? 10- Dec.

1338/96
y Anexo II,
Res. 295/03

96 ¢, Se encuentran dentro de lo Anexo I,
establecido en la normativa Res. 295/03
vigente?

97 ¢En caso de existir radiacion Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo
infrarroja, se registran las II, Res. 295/03
mediciones de la misma?

98 ¢Los valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res. 295/03
establecido en la normativa
vigente?

99 ¢En caso de existir radiacion Art. 10 - Dec. 1338/96 y Anexo
ultravioleta, se registran las II, Res. 295/03
mediciones de la misma?

100 ¢Los valores hallados, se Anexo I,
encuentran dentro de lo Res. 295/03
establecido en la normativa
vigente?

PROVISION DE AGUA

101 ¢ Existe provision de agua Cap. 6 Art. Art. 8 a) Ley
potable para el consumo e 57 Dec. 19587
higiene de los trabajadores? 351/79

102 ¢ Se registran los analisis Cap. 6 Art. Art. 8 a) Ley
bacteriolégico y fisico-quimico 57y 58, 19587
del agua de consumo humano Dec. 351/79
con la frecuencia requerida? y Res.

MTSS
523/95

103 ¢Se ha evitado el consumo Cap. 6 Art. Art. 8 a) Ley
humano del agua para uso 57 Dec. 19587
industrial? 351/79
DESAGUES INDUSTRIALES

104 ¢ Se recogen y canalizan por Cap. 7 Art.
conductos, impidiendo su libre 59 Dec.
escurrimiento? 351/79

105 ¢Se ha evitado el contacto de Cap. 7 Art.
liquidos que puedan 59 Dec.
reaccionar originando 351/79
desprendimiento de gases
téxicos 6 contaminantes?

106 ¢Son evacuados los efluentes Cap. 7 Art.

a plantas de tratamiento? 59 Dec.
351/79

107 ¢ Se limpia periédicamente la Cap. 7 Art.
planta de tratamiento, con las 59 Dec.
precauciones necesarias de 351/79
proteccioén para el personal
gue efectle estas tareas?

BANOS, VESTUARIOS Y
COMEDORES
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108 ¢ Existen bafios aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente? 46 a 49
Dec. 351/79
109 ¢ Existen vestuarios aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente y poseen 50y 51
armarios adecuados e Dec. 351/79
individuales?
110 ¢ Existen comedores aptos Cap. 5 Art.
higiénicamente? 52 Dec.
351/79
111 ¢La cocina reline los requisitos Cap. 5 Art.
establecidos? 53 Dec.
351/79
112 ¢ Los establecimientos Cap. 5 Art.
temporarios cumplen con las 56 Dec.
exigencias de la legislacion 351/79
vigente?
APARATOS PARA IZAR,
MONTACARGAS Y
ASCENSORES
113 ¢Se encuentra identificada la Cap. 15 Art.
carga méxima en dichos 114y 122
equipos? Dec. 351/79
114 ¢ Poseen parada de maximo Cap. 15 Art.
nivel de sobrecarga en el 117 Dec.
sistema de fuerza motriz? 351/79
115 ¢Se halla la alimentacion Cap. 14 Art. | Art. 9 b) Ley
eléctrica del equipo en buenas 95y 96 19587
condiciones? Dec. 351/79
116 ¢ Tienen los ganchos de izar Cap. 15 Art | Art. 9b) Ley
traba de seguridad? 126 Dec. 19587
351/79
117 ¢ Los elementos auxiliares de Cap. 15 Art.
elevacion se encuentran en 122, 123,
buen estado (cadenas, 124y 125,
perchas, eslingas, fajas etc.)? Dec. 351/79
118 ¢ Se registra el mantenimiento Cap. 15 Art. | Art. 9 b) Ley
preventivo de estos equipos? 116 Dec. 19587
351/79, Art.
10 Dec.
1338/96
119 ¢ Reciben los operadores Cap. 21 Art. | Art. 9 k) Ley
instruccion respecto a la 208 a 210 19587
operacioén y uso correcto del Dec. 351/79
equipo de izar?
120 ¢Los ascensores y Cap. 15 Art.
montacargas cumplen los 137
requisitos y condiciones Dec. 351/79
méximas de seguridad en lo
relativo a la construccion,
instalacién y mantenimiento?
121 ¢ Los aparatos para izar, Cap. 15 Art.
aparejos, puentes gria, 114 a 132
transportadores cumplen los Dec. 351/79

requisitos y condiciones
maximas de seguridad?

CAPACITACION
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122 ¢ Se capacita a los Cap. 21 Art. | Art. 9 k) Ley
trabajadores acerca de los 208 a 210 19587
riesgos especificos a los que Dec. 351/79
se encuentren expuestos en su
puesto de trabajo?

123 ¢ Existen programas de Cap. 21 Art. | Art. 9 k) Ley
capacitacién con planificacion 211 Dec. 19587
en forma anual? 351/79

124 ¢ Se entrega por escrito al Cap. 21 Art. | Art. 9 k) Ley
personal las medidas 213 Dec. 19587
preventivas tendientes a evitar 351/79, Art.
las enfermedades Dec.
profesionales y accidentes de 1338/96
trabajo?

PRIMEROS AUXILIOS

125 ¢ Existen botiquines de Art. 9i) Ley
primeros auxilios acorde a los 19587
riesgos existentes?

VEHICULOS

126 ¢Cuentan los vehiculos con los Cap. 15 Art.

elementos de seguridad? 134 Dec.
351/79

127 ¢ Se ha evitado la utilizacién de Cap. 15 Art.
vehiculos con motor a 134 Dec.
explosién en lugares con 351/79
peligro de incendio o
explosién, 6 bien aquellos
cuentan con dispositivos
de seguridad apropiados para
evitar dichos riesgos?

128 ¢ Disponen de asientos que Cap. 15 Art.
neutralicen las vibraciones, 134 Dec.
tengan respaldo y apoya pies? 351/79

129 ¢Son adecuadas las cabinas Art. 8 b) Ley
de proteccion para las 19587
inclemencias del tiempo?

130 ¢ Son adecuadas las cabinas Cap. 15, Art. | Art. 8 b) Ley
para proteger del riesgo de 103 dec. 19587
vuelco? 351/79

131 ¢ Estan protegidas para los Cap. 15 Art.
riesgos de desplazamiento de 134 Dec.
cargas? 351/79

132 ¢ Poseen los operadores Cap. 21 Art. | Art. 9 k) Ley
capacitaciéon respecto a los 208 y 209, 19587
riesgos inherentes al vehiculo Dec. 351/79
que conducen?

133 ¢ Estan los vehiculos Cap.15
equipados con luces, frenos, Art.134 Dec.
dispositivo de aviso acustico- 351/79
luminoso, espejos, cinturén de
seguridad, bocina y
matafuegos?

134 ¢ Se cumplen las condiciones Cap.15,
que deben reunir los Art.136,
ferrocarriles para el Dec. 351/79

transporte interno?

CONTAMINACION
AMBIENTAL
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135 ¢ Se registran las mediciones Cap. 9 Art.
en los puestos y/o lugares de 6lincs.2y
trabajo? 3,
Dec. 351/79
Anexo IV
Res. 295/03
Art. 10
Dec.
1338/96
136 ¢ Se adoptaron las Cap. 9 Art. Art. 9 c) Ley
correcciones en los puestos 61 Dec. 19587
y/o lugares de trabajo? 351/79
RUIDOS
137 ¢ Se registran las mediciones Cap. 13 Art.
de nivel sonoro continuo 85y 86
equivalente en los puestos y/o Dec. 351/79
lugares de trabajo? Anexo V
Res. 295/03
Art.10
Dec.
1338/96
138 ¢ Se adoptaron las Cap. 13 Art. | Art.9f) Ley
correcciones en los puestos 87 Dec. 19587
y/o lugares de trabajo? 351/79
Anexo V
Res. 295/03
ULTRASONIDOS E
INFRASONIDOS
139 ¢ Se registran las mediciones Cap. 13 Art. 93, Dec. 351/79
en los puestos y/o lugares de Anexo V Res. 295/03 Art. 10
trabajo? Dec. 1338/96
140 ¢ Se adoptaron las Cap. 13 Art. | Art.9f) Ley
correcciones en los puestos 93, Dec. 19587
y/o lugares de trabajo? 351/79
Anexo V
Res. 295/03
Art. 10 Dec.
1338/96
VIBRACIONES
141 ¢ Se registran las mediciones Cap. 13 Art. 94 Dec 351/79
en los puestos y/o lugares de Anexo V Res. 295/03 Art. 10
trabajo? Dec. 1338/96
142 ¢ Se adoptaron las Cap. 13 Art. | Art.9f) Ley
correcciones en los puestos 94 Dec 19587
y/o lugares de trabajo? 351/79
Anexo V
Res. 295/03
Art. 10 Dec.
1338/96
UTILIZACION DE GASES
143 ¢ Los recipientes con gases se Cap. 16, Art.
almacenan adecuadamente? 142, Dec.
351/79
144 ¢ Los cilindros de gases son Cap. 16, Art.
transportados en carretillas 142, Dec.
adecuadas? 351/79
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145 ¢Los cilindros de gases Cap. 16, Art.
almacenados cuentan con el 142, Dec.
capuchoén protector y tienen la 351/79
vélvula cerrada?
146 ¢Los cilindros de oxigeno y Cap. 17, Art.
acetileno cuentan con vélvulas 153, Dec.
antiretroceso de llama? 351/79
SOLDADURA
147 ¢ Existe captacion localizada Cap. 17, Art.
de humos de soldadura? 152y 157,
Dec. 351/79
148 ¢ Se utilizan pantallas para la Cap. 17, Art.
proyeccion de particulas y 152y 156,
chispas? Dec. 351/79
149 ¢Las mangueras, reguladores, Cap. 17, Art.
mandmetros, sopletes y 153, Dec.
valvulas antirretornos se 351/79
encuentran en buen estado?
ESCALERAS
150 ¢ Todas las escaleras cumplen 01/02/2017 | Anexo VII
con las condiciones de Punto 3
seguridad? Dec. 351/79
151 ¢ Todas las plataformas de 01/02/2017 | Anexo VII
trabajo y rampas cumplen con Punto 3.11
las condiciones de seguridad? .y 3.12. Dec.
351/79
MANTENIMIENTO
PREVENTIVO DE LAS
MAQUINAS, EQUIPOS E
INSTALACIONES EN
GENERAL
152 ¢ Posee programa de Art. 9 b) y d)
mantenimiento preventivo, en Ley 19587
base a razones de riesgos y
otras situaciones similares,
para maquinas e instalaciones,
tales como?:
153 Instalaciones eléctricas 01/02/2017 | Cap. 14 Art. | Art. 9 b) y d) Ley
98 Dec. 19587
351/79
154 Aparatos para izar Cap. 15 Art. | Art. 9b) yd) Ley
116 Dec. 19587
351/79
155 Cables de equipos para izar Cap. 15 Art. | Art. 9b) yd) Ley
123 Dec. 19587
351/79
156 Ascensores y Montacargas Cap. 15 Art. | Art. 9b) yd) Ley
137 Dec. 19587
351/79
157 Calderas y recipientes a Cap. 16 Art. | Art. 9 b) yd) Ley
presion 140 Dec. 19587
351/79
158 ¢, Cumplimenta dicho programa Art. 9 b)yd) Ley

de mantenimiento preventivo?

19587

OTRAS RESOLUCIONES
LEGALES RELACIONADAS
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159

¢ El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucién 415/02
Registro de Agentes
Cancerigenos?

160

¢ El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucion 497/03
Registro de PCBs?

161

¢ El establecimiento se
encuentra comprendido dentro
de la Resolucion 743/03
Registro de Accidentes
Mayores?
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ANEXO VII: Incumbencias del departamento Higiene y Seguridad (H&S)
en el establecimiento conforme a su actividad.

a) “Supervisar, dirigir, analizar, evaluar, organizar, planificar, e inspeccionar
en ambientes laborales, aspectos inherentes a la Higiene y Seguridad en el

Trabajo.”

e Elaboracion de estadisticas de accidentes de trabajo, enfermedades

profesionales y ausentismo.

e Analizar y evaluar alternativas de readaptacion de puestos de trabajo o

cambios de tarea.

e Elaboracion y ejecucion de planes de capacitacion en materia de Seguridad

y Salud Ocupacional
e Desarrollar el plan anual de prevencion.

b) “Diagramar, gestionar y controlar normas y procedimientos que resulten
Utiles y pertinentes para la prevencion de Accidentes de trabajo y

Enfermedades profesionales.”
e Procedimientos de trabajo seguro.
e Relevamiento general de riesgos laborales.
e Procedimientos de analisis de datos estadisticos.

c) “Elaborar y/o Implementar programas de capacitacion en Salud Ocupacional,
planes de contingencia e investigacion de Accidentes y enfermedades

laborales.”

Elaboracion e implementacién de programas de capacitacion mensuales, con
un cronograma anual de ejecucién, con la posibilidad de intercalar
capacitaciones que resulten primordiales a causa de una posible necesidad

momentanea por situaciones particulares que no estén dentro de los planes.

d) “Entender en aspectos relacionados a la gestion de residuos peligrosos

industriales y contaminacién generada por la actividad laboral.”
e) “Realizar Pericias por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.”
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e Investigacion de accidentes por el método del &rbol de causas.
e indices de siniestralidad.

e Relevamiento y confeccion de Mapa de Riesgo:

- Personal expuesto a agentes de riesgos (RAR)

- Relevamiento general de riesgos laborales

- Analisis y evaluacion de riesgos por puestos de trabajos

f) “Participar de grupos interdisciplinarios que puedan conformarse para la
Prevencion y Planificacibn de acciones colectivas frente a eventuales

Desastres climatoldgicos.”
g) Confeccionar manuales del servicio de H&S:
- Normas generales de H&S
- Plan de contingencias
- Organigrama operativo
- Plan de evacuacion y simulacros
- Plan de preparacién ante emergencia
- Coordinacion con entidades externas (bomberos, defensa civil, etc.)
- Procedimientos de cortes de energia
- Plan de recuperacion posterior a la emergencia

- Procedimientos de trabajo seguro
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ANEXO VIII: Procedimiento de bloqueo y rotulado de equipos para
intervencion

h) Introduccién

Gran numero de los accidentes industriales es causado por el escape
descontrolado de energia peligrosa. Muchos de estos accidentes se pueden
evitar utilizando un procedimiento adecuado para el “Bloqueo de Maquinas,

Equipos e Instalaciones”.

Para llevar a cabo en una forma segura el servicio de mantenimiento de
equipos industriales, se debe entender la importancia del control de la energia.
También se debe saber como efectuar el aislamiento de la energia, y el

procedimiento de aseguramiento y la colocacion de avisos.
Los accidentes rara vez son producidos por el resultado de una sola causa.

Las conductas seguras de trabajo deben ser adoptadas por todos los miembros

de la Compaiiia., desde los niveles de direccidén hasta los operativos.
Objetivo

El bloqueo es un método que evita que comience a funcionar un equipo o

instalacién, de tal forma que ponga en peligro la vida de los trabajadores.
i) Alcance

Esta Norma debe efectuarse siempre que se esté desarrollando un trabajo en
cerca de cualquier maquinaria o instalacion que represente un peligro para los

trabajadores debido a:

e El arranque inesperado de una maquinaria.

e El escape de energia almacenada o residual.

e Reparacion de circuitos eléctricos.

e Limpieza, lubricacion o ajuste de maquinaria con partes movibles.

e Arreglo de mecanismos atascados.

e Cuando hay que remover o neutralizar una barrera de proteccién u
otro mecanismo de seguridad.

e Cuando hay que colocar una parte del cuerpo en una lugar donde
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pueda ser atrapada por maquinaria en movimiento.

j) Supervision
La Supervision tiene la responsabilidad de velar por condiciones seguras de
trabajo, haciendo respetar los procedimientos y normas adecuadas a cada

tarea.

Los candados y los avisos en si no eliminan la energia en la maquinaria.
Apliquelos Unicamente después de que las fuentes de energia hayan
sido desconectadas.

En todo trabajo de mantenimiento en el que es necesario para la seguridad de
los operadores que determinados, interruptores o equipos no sean operados,
se debera colocarse una tarjeta de “Peligro NO PONER EN MARCHA”

En aquellos trabajos en los que el peligro pueda provenir de la manipulacion
indistinta de valvulas ubicadas en distintos lugares, a cada una de ellas debera
colocar la tarjeta de “Peligro NO TOCAR ESTA VALVULA”.

Tarjetas

V"EQ ‘ r‘ 2 ‘

( NO PONER ) [ NOTOCAR )
EN MARCHA | |ESTA VALVULA

Dtasrvacizras

Aws calocada por ol Sr

Seciing Fecha: /.. /.. Moy

Vier al dorso
ESTA TARJETA 5000 PODAR SER UTILTAZA
FOK LA PESSIHA AUTOAIZADA IMDICADA
ARFBA Y BERR LA LWICA DUE POORA
O METINAN ESTA TARJETA QUITRALA DE 3% USGAR UWA VEZ TERMIMADO S

L Ver al dorea \ LS TRARLIDS CORATSPOMIINNTTES }

Estas tarjetas deben colocarse antes de la iniciacion de los trabajos, y retirarlas

con la finalizacion de las tareas o cuando el riesgo se haya disipado.

Ninguna persona podrd accionar o autorizar el accionamiento de valvulas,
comandos o interruptores si existe una o mas tarjetas. En caso imprescindible,

debera contactarse con el apellido que figure en o las diferentes tarjetas.
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Ningun operario podr4 autorizar o retirar una tarjeta colocada, sin la

autorizacion o visto bueno del supervisor cuyo apellido figure en la tarjeta.

Estos procedimientos le daran las herramientas que el operario necesita para
trabajar con seguridad en lugares donde hay fuentes de energia peligrosas. Su
seguridad y la salud de todo el personal de la compafiia dependen de usted

apligue estos procedimientos.
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ANEXO IX: Gestion de residuos dentro de la planta.

En el establecimiento se gestionan los residuos de forma que se facilite su

recuperacion. Se separan segun categorias:

e Residuos de Papel

PAPEL

Se pueden disponer en esta categoria:

Papel blanco o de color: impreso en negro o color, con o sin

ganchitos.

Sobres de todo tipo de papel (con o sin etiqueta, con o sin

ventana de celofan)

Papel madera con o sin etiqueta
Diarios, revistas de toda clase, folletos.
Formularios, remitos, facturas

Tapas de carpetas de carton

Quedan excluidas de esta categoria:

Papel plastificado o metalizado

Papel manteca, carbdnico, de fax
Etiqueta con pegamentos (autoadhesivas)
Envolturas (por ejemplo de golosinas)
Papel fotografico

Residuos humedos

e Residuos de Pilas
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Se pueden disponer en esta categoria:
- Pilas agotadas
- Baterias de herramientas agotadas

- Baterias de automdviles agotadas o dafiadas

e Residuos Organicos

Se pueden disponer en esta categoria:
- Yerba proveniente de equipos de mate
- Cafe
- Saquitos de té o Café
- Restos de comida
- Restos de fruta
- Etc.

e Residuos de Carton

Esta categoria esta compuesta por cantidades a granel de carton.

e Residuos de Plastico
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Esta categoria estd compuesta por bidones, botellas PET, tambores,

contenedores rotos, baldes, etc.

e Residuos de Polietileno

Esta categoria esta compuesta por cantidades a granel de polietileno.

e Residuos Peligrosos

— RESIDUOS ——

PELIGROSOS

Se consideran Residuos Peligrosos aquellos que representen riesgos para el

Medio Ambiente.

Se pueden disponer en esta categoria:

Latas, pomos o aerosoles de productos quimicos vacios.

Tonners.

Lijas, trapos, cinta de enmascarar y/o pafios con resto de
quimicos.

Tambores con restos de pegamentos, pinturas, aditivos,
lubricantes y cualquier otro producto quimico, depositado o
contenido.

Bidones con restos de pegamentos, pinturas, aditivos, lubricantes
y cualquier otro producto quimico, depositado o contenido.
Guantes sucios y rotos.

Residuos de mercurio.
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- Aceites minerales usados.

e Residuos Patoldgicos

RESIDUOS ———

PATOLOGICOS

Se pueden disponer en esta categoria:

- Jeringas, ampollas y agujas.

- Guantes usados.

- Restos de sangre y /o secreciones humanas y animales.

- Elementos contaminados y/o todo aquel material que haya tenido
contacto con microorganismos potencialmente patdégenos.

- Residuos de la atencion en enfermeria y servicio médico en

general.

e Residuos Sélidos Urbanos

R.S.U

RESIDUOS SOLIDOS URBANOS

Se consideran Residuos Solidos Urbanos (Basura general de Planta), aquellos
gue no representen riesgos potenciales para el Medio Ambiente.
Se pueden disponer en esta categoria:
- Envoltorios de golosinas, galletitas, alfajores y/o sobres
plastificados de saquitos de té, café, etc.
- Envases tetra pack.
- Chicles, clips, ganchos metalicos de abrochadoras.

- Envoltorios de resmas.

e Residuos Metalicos
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SIDUOS ——

METALICOS

Se pueden disponer en esta categoria:

Residuos de buloneria defectuosos (tornillos, remaches, tuercas,

arandelas, etc.)

Restos de electrodos, chapas, cafos.
Viruta, ganchos, alambres.

Residuos de cobre.

Residuos de bronce.

Chatarra en general.
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ANEXO X: Estudio ergondmico

Motivo del estudio: solicitud del departamento de Higiene y Seguridad
Industrial, JBS ARGENTINA S.A.

Objetivo: Determinar si la tarea evaluada puede generar patologias al hombre

gue realiza la tarea.

Fecha: 11/07/2013

Operario de muestra: XXXXXXXXXX

Personal habitual que realiza la tarea: XXXXXXXXXXX
Descripcion basica de la tarea, motivo del estudio:

Vestimenta y EPP: Pantalén blanco, chaqueta blanca, botas blancas con
puntera de acero, protectores auditivos, cofia, casco de seguridad, guantes anti
cortes en mano derecha, guantes de acero largo mano izquierda, guantes de

vinilo, delantal de acero y delantal de nylon.
Descripcidon de datos recopilados para hacer la evaluacién:

- Toma el cuarto delantero de vaca que se esta despostando. El peso del

cuarto delantero de vaca ronda los 50 kg a 70kg.
De una altura de 1000 mm y a una distancia horizontal de 600 mm.

- El operador posiciona el cuarto con la parte externa hacia él. Con el gancho
en la mano inhabil sostiene mientras que con la hébil corta con una cuchilla
hacia abajo hasta separar el garron de mano dejando al descubierto los huesos

cubito y radio del resto de la pieza.

- Con el gancho en la mano inhabil sostiene mientras que con la habil marca
con la cuchilla el azotillo y luego separa con el gancho para posteriormente

depositarlo en la cinta de cortes.

- Utilizando un gancho de 0.200 kg.en la mano inhabil sostiene mientras que
con la mano habil marca la paleta con la cuchilla hacia abajo, sostiene con el
gancho en la mano inhabil mientras extrae la contratapa de paleta con el
cuchillo, aprovecha su propio peso para hacer menos fuerza, de un peso
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aproximado de 1500 kg., y lo deja caer debajo de él en la cinta transportadora.
Distancia horizontal de 900 mm.

- Eventualmente empuja la pieza colgada haciendo una fuerza horizontal de 2
kg.

El tiempo promedio empleado en la tarea es de 57 segundos. La cuchilla y el

gancho tienen una empufiadura adecuada.

Duracion: el ciclo de trabajo es de 57 segundos.

TURNO 1

Jornada 05:00 A 13:00 HS.
Tiempo de almorzar 00:30 HS.

Tiempo de relevo 00:15 HS.
TURNO 2

Jornada 13:00 A 21:00 HS.
Tiempo de almorzar 00:30 HS.

Tiempo de relevo 00:15 HS.
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Duracion de la jornada laboral 8:00 hs brutas.

Duracion de la jornada neta 7 hs 15 min.

Problemas encontrados:

No se observan.

La tarea tiene gestos repetitivos y posiciones forzadas al desprender el hueso

hacia abajo.

- Pesos manejados o esfuerzos mayores realizados durante la actividad:

Los pesos se describen en el proceso de trabajo.

- Rotaciones:

No posee.

- Aspectos a mejorar:

No se indican.

Métodos de evaluacion aplicados y resultados:

METODO RESULTADO | EVALUA CAUSA DEL
RESULTADO
Sue Rodgers Efecto sobre los | Por su efecto en
segmentos los  segmentos
corporales. corporales.
Moore and Garg Relacion entre el | Por el impacto en

esfuerzo, frecuencia,

ritmo y postura de

manos y brazos.

las manos.
NIOSH 1991 Levantamiento  de
cargas.
295 - NAM Antebrazos, manos y | Por actividad.

dedos.
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295 - LMC Levantamiento

manual de cargas.

NOTA

La tarea no revistes riesgos.

La tarea tiene un riesgo aceptable.

La tarea reviste riesgos debe ser intervenida.
El método no aplica.

Método Sue Rodgers

Este método consiste en evaluar 3 factores: la carga, la duracion del esfuerzo y

la frecuencia con que se efectua.
La evaluacion se realiza en segmentos corporales perfectamente definidos:

Cuello Hombros Tronco Antebrazos — brazos Manos — pufios — dedos Piernas

— pies — dedos.

Cada factor tiene la posibilidad de adquirir valores entre 1 y 3 (en el nivel de

esfuerzo la apreciacidones subjetiva).

INFORME ERGONOMICO

Andlisis de Puestos de Trabajo Método SUE RODGERS

Se analiza el esfuerzo relativo en funcion de la frecuencia sobre la base del
segmento corporal comprometido.

Tarea: Separar carne de huesos de cuartos delanteros de S
Sector: Linea D

vaca
Puesto de Trabajo: Despostado Fecha: 11/07/2013
NIVEL DE TIEMPO DE ESFUERZO POR
ESFUERZO ESFUERZO MINUTO
1-Bajo 1=0"5" 1=0al
2-Moderado 2=6"-20" 2=2ab
3-Pesado 3=>20" 3=>5
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CUELLO 1 1
HOMBROS 2 1
TRONCO 2 1
BRAZOS -
ANTEBRAZOS
MANOS -
PUNOS - 3 1
DEDOS
PIERNAS - . .
PIES - DEDOS
RESULTADOS

VERDE

112 | 111

121 | 113

131 | 123

212 | 211

221|311

AMARILLO

132 | 123

213 | 222

232 | 231

312 | 311

NIVEL DE ESFUERZO
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BAJO (0 - 30%)

MODERADO (30 - 70%)

PESADO (70 - 100%)

La cabeza gira
parcialmente

La cabeza esta

La cabeza gira totalmente
hacia el costado.

La cabeza estéa totalmente

Igual al moderado, aunque
con aplicacién de fuerza.

La cabeza esté flexionada

CUELLO I(;%(le;ﬁgente hacia tirada hacia atras en mas de 20°.
La cabeza esta hacia el
frente en 20°.
Brazos ligeramente Brazos recogidos sin apoyo. | Aplica fuerza o sosteniendo
HOMBROS recogidos. peso con los brazos
Brazos extendidos con Brazos flexionados (nivel de | separados del cuerpo a nivel
alglin apoyo. la cabeza). de la cabeza.
Inclinado ligeramente Flexionando hacia delante Levanta o aplica fuerza con
hacia un lado. sin carga. rotacion.
Levanta carga de peso Gran fuerza con flexién del
TRONCO Ligeramente flexionado. moderado proximo al tronco
cuerpo. '
Trabajo proximo al nivel de
la cabeza.
Brazos ligeramente Rotacién del brazo, Aplicacion de gran fuerza
retirados del cuerpo sin ejerciendo fuerza moderada. | con rotacion.
BRAZOS carga. :
ANTEBRAZOS Levantamiento de cargas
Aplicacién de poca fuerza con los brazos extendidos.
o levantando pequefia
carga proxima al cuerpo.
Aplicacién de pequeia Area de agarre grande o Pinzamiento con los dedos.
fuerza en objetos h 9 g o .
proximos al cuerpo. estrecha. Pufio en &ngulo con fuerza.
MANOS Pufio recto con aplicacién | Moderado angulo del pufio, | o o eor
PUNOS  DEDOS | e fyerza para agarre especialmente en la flexion. P gada.
pequeno. Uso de guantes con fuerza
moderada.
Parado, caminando sin . ) Ejerciendo grandes
flexion. Flexion hacia delante esfuerzos para levantar
inclinarse sobre la mesa de | &lgun objeto.
PIERNAS Peso del cuerpo sobre rabajo. Agacharse ejerciendo
PIES ambos pies fuerza.
DEDOS ’

Peso del cuerpo sobre un
pie.

Girar el cuerpo sin ejercer
fuerza.

Método nivel de actividad manual (Segun Resolucion MTSS 295/03)

Fue desarrollado para determinar si un operario puede padecer algun trastorno

musculo esquelético a nivel de mano, mufieca y antebrazo relacionado con la

actividad propia del puesto de trabajo. Dicho método presenta un valor limite

umbral

que esta basado en estudios epidemioldgicos, psicofisicos y
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biomecénicos de los trabajos realizados durante cuatro o mas horas por dia en

mono tareas.

El NAM (nivel de actividad manual) estd basado en la frecuencia de los

esfuerzos manuales y en el ciclo de trabajo, incluyendo tiempos de descanso.

Nivel de Actividad Manual - Resolucién 295/2003

Resolucidén de la Superintendencia de Riesgos del Trabajo

Tarea: Separar carne de huesos de

Sector: Linea D
cuartos delanteros de vaca

Puesto de Trabajo: Despostado Fecha: 11/07/2015

Nivel de actividad manual:

Valor determinado: |I|

Alternativa de Calculo:

FUERZA PICO

Valor determinado: |I|

Nivel de actividad resultante:

* De seguridad: Clasificacion Verde |:|
* De riesgo: Clasificacion Amarilla |:|

* De peligro (Lesién musculo esquelética) Clasificacion Roja
Valor Limite Umbral para la Actividad Manual
10

8 \
Frec \ Peligro de fesiones muctiossqueteticas
uen 6 Zofa-de-resgo—|
cia \
Pico 4 lk«-.-l--q.-. \
Nor \
mali 2 | | C b l-nn--.-n-----l \
: Ug \

a [
0 2 ) 6 | 10
Limite de Accidn
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Valor Limite Umbral

0 2 4 6 8 10
0: Sin manejo manual la mayor parte del tiempo; sin esfuerzos regulares.
2: Pausas constantes, destacadas, largas o movimientos muy lentos.

4: Movimientos /Esfuerzos lentos fijos; pausas breves frecuentes.

8: Movimientos/Esfuerzos rapidos, fijos sin pausas regulares.

10: Movimientos rapidos, fijo/dificultad para mantener o realizar esfuerzos continuos.

Tasacion (0 a 10) del nivel de actividad manual usando las pautas indicadas.

Frecuencia Periodo Ciclo de Ocupacién (%)

Esfuerzo/s | S/Esfuerzo 0-20 20-40 40-60 60-80 80-100
0,125 8,0 1 1 * k ok * k% * k ok
0,25 4,0 2 2 3 * kK *x Ok

0,5 2,0 3 3 5 5 6
1,0 1,0 4 4 5 9 7
2,0 0,5 *ox ok 5 6 7 8

Nivel de actividad manual (0 a 10) en relacién con la frecuencia del esfuerzo y el
ciclo de ocupacién (% del ciclo de trabajo cuando la fuerza es mayor que el 5% del
maximo).

Escala de borg

Las fuerzas aplicadas pueden ser estimadas individualmente por una escala especifica
propuesta por Borg (Category Scaleforthe Rating of Perceived Exertion; CR-10 scale).
Esta escala puede describir el esfuerzo muscular percibido en cualquier region del
cuerpo.

Se ha de determinar en la escala siguiente que tipo o denominacién de la fuerza es
utilizada en el PPTT objeto de estudio, para la asignacion del valor entre 1y 10. Si la
fuerza que se utiliza en el PPTT es “muy, muy débil” o casi ausente, se le asigna el valor
de 0.5 en la escala de Borg.

Porcentaje
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de la MCV:

La siguiente tabla, ademas de mostrar la escala de Borg, relaciona la misma con el
porcentaje respecto a la contraccidn voluntaria maxima MCV. La contraccion
voluntaria ejercer ningln esfuerzo. Por el contrario la maxima contraccién voluntaria
correspondiente al 0% significa que el musculo estd totalmente relajado, en apoyo sin
ejercer ningun esfuerzo. Por el contrario la maxima contraccion voluntaria
correspondiente al 100% es relativa al esfuerzo maximo que realiza el brazo cuando

esta efectuando "un "pulso

Nivel Valor Denominacion % Contraccion
Indicador mdxima
voluntaria
0 Nada en absoluto 0% MCV
0,5 Muy, muy débil (casi ausente
1 Muy débil 10%
2 Débil 20%
3 Moderado 30%
5 Fuerte 50%
6 Fuerte + 60%
7 Muy fuerte 70%
8 Muy, muy fuerte 80%
9 Extremadamente fuerte 90%
Maximo 100% Maximo
10 MCV
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ANEXO XI: Medicion de puesta a tierra (PAT)

. MEDICIONES DE
o

(\_..] - ,) PUESTA A TIERRA
- 2016 -

Mediciones Laborales Rosario

MEDICIONES DE PUESTA A TIERRA

1. CARACTERISTICAS DE LAS MEDICIONES:

Establecimiento: JBS Argentina S.A. Planta Villa Gobernador Galvez
Fechas: 1y 2 de septiembre de 2016.

Hora: de 8.30 a 17.00 horas

Consultor: Ing. Robertc Pampiglioni

Informe solicitado por:

Atencion: Patricio Navarro, Fernando Ramirez, Ariel Roth, Javier
Marcus, Paula Moccia, Cintia Caudullo, Miguel Villan

2. OBJETIVO:
Establecer los valores de Puesta a Tierra y de continuidad de las masas en los
sectores solicitados por la empresa.

3. MARCO LEGAL:
Ley Nacional de Higiene y Seguridad en el Trabajo N° 19587/1972, Decreto N°

351/1979 y Resolucion SRT N° 900/2015.

4. PROTOCOLO RESOLUCION SRT N° 900/2015:

Realizé Fecha Registro de Revisiones
Roberle Pampighioni 03/09/16 Rev. Fecha Descripcion Aprcbé
Aprobo Fecha
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| N MEDICIONES DE
L&

(JBS PUESTA A TIERRA

- 2016--

Mediciones Laborales Rosario

PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO

Razon Social: JBS ARGENTINA SA

Direccion: AV. JUAN D. PERON S/N

Lacalidad: Villa Gobernador Galvez

Provincia: Santa Fe

C.P..2214 C.U.LT.: 30-56037805-6

DATOS PARA MEDICION

Marca, modelo y numero de serie del instrumento utilizado: KYORITSU Modelo: 4105 N° Serie:
1153001

Fecha de calibracion del instrumental utiizado: 17/03/2016

Fechas de las mediciones;
01/09/2016 Hora de inicia: 8 30 Hora de finalizacion: 17.30
02/09/2016 Hora de inicio: 8.30 Hora de finalizacion: 1430

Metodologia utilizada:

Identificacion del método segun NORMA IRAM 2281 Parte Il Codigo de Préactica para Puesta a
Tierra de Sistemas Eléctricos. Guia de Mediciones de Magnitudes de Puesta en Tiermra.

El método de medicion utilizando un telurimetro con dos electrodos auxiliares es el descrito en la
Norma como “Método de caida de tension” (IRAM 2281 item 6.2.4 - edicion de diciembre de 1986)

Observaciones:

CONDICIONES DE SUELO Y CLIMATICAS

01/09/2016 humedo; Temperatura: 10°C. Humedad relativa: 82 %. Nublado.
02/09/2016: himedo; Temperatura: 6°C. Humedad relativa: 60 %. Semi Nublado.

DOCUMENTACION QUE SE ADJUNTARA A LA MEDICION

Certificado de calibracion.

Plano o croguis.

Realizé Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pam piglioni 03/09/16 Rev. Fecha Descripcion Aprobé
Aprobd Fecha

Pagina 2 de 14
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(JBS )

MEDICIONES DE
PUESTA A TIERRA

- 2016 -

Mediciones Laborales Rosario

PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS MASAS

Razén Social: JBS ARGENTINA SA

CUIT: 30-56037805-6

Direccién: AV. JUAN D. PERON SIN

Localidad: Villa Gobernador

CP: 2214

Provincia: Santa

Galvez Fe
_— — El dispositivo de
_wmﬁﬂ_% %M_ Uso de la puesta a fierra Continuidad de las masas r ctoccion
temeno al Toma de tierra del Medicién de la El circuito de Para la proteccién | empleado ¢ puede
momento de |8 nextro del transformador Esquerna de Puesta a Tiera. Puesta a Tierra | contra contactos desconectar en
N° de medidén  Toma de tierra de conexién a tierra E| circuito de tiene la indirectos se forma automatica
toma Sector Lecho : ! seguridad de las masas / ulilizado: Puesta a capacidad de utiliza dispositivo la alimentacién
de Arcilloso / De proteccion de T TN-S ._.__,_.O Tierra es carga para diferencial (DD), para lograr la
tierra Pantanoso / m.nz__ucm m_ma_._oom I De .__.z.o.w_ T ! {m_o__. continuo y conducir la _am_._..:uo_. proteccidn contra
Liuvias recientes informética / De ' obtenido Cumple permanente  |corriente de falla| automatico(1A) o contactos
{ Aren0s0 S6c0 0 iluminacion / de enla (SUNOD) (SUNO) y una resistencia fusible (Fus). indirectos?
himedo / Otro pararrayos / Otros medicion apropiada SINO
(Q) (SVNO)
' ' Toma de tierra de
1 GCM1 Uuvias recientes ridad de las masas T 1.40 5l 5l 5l 1A NO
) ) Toma de tierra de
2 cCcmz Uuvias recientes ridad de las masas L 1.80 =1 Sl =1 1A NO
3 ccms Lluvias recientes | __1omadetierade ™ 111 sl sl sl IA NO
seguridad de las masas '
) ) Toma de tierra de
4 CCMa Uuvias recientes fidad de las masas T 1.15 Sl Sl Si 1A NO
) ; Toma de tierra de
5 GCM5 Luvias recientes ridad de las masas T 1.13 5l sl 5l [ NO
_ . Toma de tierra de
6 GCMS Uuvias recientes ridad de las masas T 1.60 51 sl 51 1A NO
) ) Toma de tierra de
7 CCMm7 Uuvias recientes fidad de las masas L 110 =1 Sl =1 1A NO
Realizo Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampiglioni | 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcion Aprobd
Aprobo Fecha
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(IBS)

MEDICIONES DE
PUESTA A TIERRA

- 2016 -
Mediciones Laborales Rosario
. . Toma de tierra de
B cCma Uuvias recientes quridad de las masas T 123 Sl Sl Sl 1A NO
) ) Toma de tierra de
9 CCmMg Uuvias recientes ridad de las masas TT 1.72 sl =1 =1 1A NO
10 COM11 | Uuviasrecientes | | omadetierade ] 085 sl sl sl IA NO
seguridad de las masas !
) ) Toma de tierra de
1 CcCm12 Uuvias recientes ridad de las masas TT 127 sl =1 =1 1A NO
. . Toma de tierra de
12 CCm13 Uuvias recientes fidad de las masas T 117 Sl Sl Sl 1A NO
13 COM14 | Uuviasrecientes | _ Tomadetierade ] 7.95 NO sl NO IA NO
Y seguridad de las masas !
) ) Toma de tierra de
14 CCMm15 Uuvias recientes fidad de s masas T 192 3l 3l 3l 1A NO
) . Toma de tierra de
15 cemi7 Uuvias recientes sequridad de las masas T 1.32 5l Sl Sl 1A NO
_ . Toma de tierra de
16 | CCM Graseria | Uuvias recientes quridad de las masas T 190 Sl Sl Sl 1A NO
SE1 TP 36446 . . Toma de tierra de i i
17 Reja 1 Uuvias recientes sequridad de las masas TT 1.31 Sl Sl Sl No aplica No aplica
SE1TP 36446 ) ) Toma de tierra de , .
18 Reja 2 Uuvias recientes fidad de las masas T 169 5l 5l 5l No aplica No aplica
SEL TP 36446 ) . Toma de tierra de i i
19 PAT Uuvias recientes ridad de las masas T 1.70 SI Sl Sl No aplica No aplica
SELTP 36476 . . Toma de tierra de . .
20 Reja 1 Uuvias recientes fidad de las masas TT 1.28 Sl Sl Sl No aplica No aplica
Realizo Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampig 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcién Aprobé
Aprobé Fecha
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4

_ MEDICIONES DE
o .
(JBS) PUESTA A TIERRA
2016
Mediciones Laborales Rosario
SELTP 33476 . . Toma de tierra de i i
21 Reja 2 Uuvias recientes tidad de las masas T 1.30 1 Sl SI No aplica No aplica
SE1TP 35476 ’ . Toma de tierra de " ;
22 AT Uuvias recientes ridad de las masas T 1.40 sl =1l sl No aplica No aplica
SE2 TP 35447 . . Toma de tierra de . .
23 Rejal Uuvias recientes ridad de las masas T 149 81 sl Sl Mo aplica No aplica
SE2 TP 35447 . : Toma de tierrade . )
24 Reja 2 Uuvias recientes idad d8 |58 eass T 1.46 sl =1l sl No aplica No aplica
SE2 TP 35480 . . Toma de tierra de 2 1
25 Reja 1 Uuvias recientes ridad de las masas TT 173 Sl Sl Sl Mo aplica Mo aplica
SE2 TP 35480 . . Toma de tierrade . ’
26 Reja 2 Uuvias recientes fidad de las masas T 1.26 Sl ]| Sl No aplica No aplica
SE2 TP 43268 . . Tomade tierrade g i
27 Rejal Uuvias recientes fidad de las masas T 125 Sl Si Sl No aplica No aplica
SE2 TP 43268 . . Tomade tierrade L i
28 Reja 2 Uuvias recientes ridad de las masas TT 1.23 Sl Si Sl No aplica No aplica
Subestacién . . Tama de tierra de . )
29 N°3 Uuvias recientes sequridad de las masas T 1.15 51 Sl Sl Mo aplica Mo aplica
Generador . . Toma de tierra de . .
30 RUSTOM Uuvias recientes ridad de las masas TT 2.24 Sl Sl Sl No aplica No aplica
TK Fuelail . ' Toma de tierra de L .
3 N°2 PAT 1 Uuvias recientes ridad de las masas T 0.28 Sl Sl Sl Mo aplica No aplica
TK Fueloil ] . Toma de tierra de ) )
32 N°2 PAT 2 Uuvias recientes ridad de |58 easa T 155 sl =1l sl No aplica No aplica
TK Fueloil . . T i . .
33 N° 2 MM._.Qw Uuvias recientes ﬂ_ﬁwnummamﬂm%%mm TT 0.25 sl =1l =] Mo aplica Mo aplica
Realizd Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampigl 030916 Rewv. Fecha Descripcién Aprobd
Aprobo Fecha
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_ MEDICIONES DE
o
(JBS ) PUESTA A TIERRA
- 2016 -
Mediciones Laborales Rosario
TK Fueloil " _ Toma de tierra de " "
34 N°® 2 PAT 4 Luvias recientes tidad de las masas T 0.45 sl 5l 5l No aplica No aplica
TK Fueloil ) ) Toma de tierra de . )
35 N°2 PAT 5 Uuvias recientes fidad de |a& masas T 0.30 SI SI SI No aplica No aplica
TK Fueloil ; i Toma de tierra de L '
38 N°3 PAT 1 Lluvias recientes ridad da [as masas TT 068 ) sl sl No apliea Mo aplica
TK Fuelail ; ‘ Toma de tierra de . .
37 N°® 3 PAT 2 Uuvias recientes fidad de las masas T 0.20 =1 =1l =1l No aplica No aplica
TK Fuelail : , Toma de tierra de . .
38 N° 3 PAT 3 Uuvias recientes ridad de |as masas T 0.19 sl Sl Sl No aplica No aplica
TK Fuelail _ _ Toma de tierra de . _
39 N® 3 PAT 4 Uuvias recientes ridad de las masas T 0.18 5l 51 51 No aplica No aplica
TK Fualail . . Toma de tierra de . .
40 N3 PAT 5 Uuvias recientes fdad de |a& masas T 0.26 SI SI SI No aplica No aplica
TK Fuelail ) ) Toma de tierra de ) . .
41 N° 3 PAT 6 Uuvias recientes fidad de las masas TT abiero NO NO NO No aplica Mo aplica
TK Fueloil 3M ; : Toma de tierra de L '
42 PAT 1 Uuviasrecientes | oo ridad de las masas L 480 Sl 8l sl No aplica No aplica
TK Fueloil 3M ) ) Toma de tierra de . .
43 PAT 2 Uuvias recientes ridad de las masas TT 242 Si Si Si No aplica No aplica
TK Fueloil 3M : . Toma de tierra de L .
44 PAT 3 Uuvias recientes tidad de las masas T 0.49 1] 51 51 No aplica No aplica
TK Agua .
) ; ) ) Toma de tierra de " i
45 | desmineraliza | Uuvias recientes fidad de las masas T 0.50 Si Si Si No aplica No aplica
da PAT 1 sequ
TK Agua _
46 desmineraliza | Uuvias recientes ._.a..am de tierra de TT cortacas NO NO NO No aplica MNo aplica
seguridad de las masas
da PATZ2 3
Realizo Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampiglioni 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcién Aprobd
Aprobé Fecha
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) MEDICIONES DE
o .
(JBS ) PUESTA A TIERRA
- 2016 -
Mediclones Laborales Rosario
ar | TROLE N1 Liuvias recientes | Tomadederade T 365 sl sl sl No aplica No aplica
as | TK w__mﬂ _z "2 | Luvias recientes qw_ﬂw%Mmdmﬂm%M s T cortada NO NO NO Mo aplica No aplica
TEKGLF N°2 . . Toma de tera de " .
49 SAT 2 Uuvias recientes ridad delas masas TT 280 Si Sl Sl No aplica No aplica
50 | Islacarga GLP | Liuviasrecientes | 1 omadetierrads s 175 si I si NO NO
9 seguridad delas masas :
Perarrayos . . Toma de ferra de . .
51 sodial Uuvias recientes parart TT 0.£1 Si | Sl No aplica No aplica
Perarrayos )
52 sala de luviasrecientes |  10omade ferrade ™ 415 sl 8l sl No aplica No aplica
pararrayos
bombas
Sala de Toma de tierra da
53 | yompaspAT | Uuviasrecientes fidad de |as masas T 1.15 sl 51 sl 1A NO
Perarrayos .
54 plarta de sgua | Uuvias recientes Toma de fierra de TT 1.05 Sl sl Sl Mo aplica Mo aplica
parar ayos
potable
Chimenea ‘ i Toma de ferra de " _
55 caldera A Uuvias recientes paranayos T cortada NO NO NO No aplica No aplica
Chimenea . . Toma de ferra de - ’ .
56 caldera B Uuvias recientes Pararrayns TT 17.50 NO 5l Sl No aplica No aplica
Compresor ' . Toma de terra de ) .
57 SULLAIR Uuvias recientes quridad delas masas T 178 =] sl ] No aplica No aplica
58 | SLI108+111 | Luviasrecientes | __ 1omadetarrads 2 1.45 sl sl sl 1A ND
seguridad de las masas ’
) ) Toma de tierra de a
58 SLI114 Uuvias recientes ridad de las masas T 128 sl ] sl 1A NO
Realizd Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampig 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcidn Aprobé
Aprobé Fecha
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(JBS)

MEDICIONES DE
PUESTA A TIERRA

- 2016 -
Mediclores Laborales Rosario
Compresor _
) . Toma de tiera de
60 wC_‘._Ju»Lp_W sala | Uuvias recientes sequridad de las masas T 015 Sl Sl Sl 14 NO
quinas
Generador : " Toma de tiera de
61 Caterpillar Uuvias recientes ridad de las masas T 012 Sl Sl Sl 14 NO
Foamha . ) Toma de tiera de
o2 incendio Uuvias recientes sequridad de las masas Ll 015 sl st sl 1A NO
63 | E.TT.900.08 | Uuviasrecientes | | omadetierade s 034 sI si si DD si
S ‘ sequridad de las masas
64 | E T7.900.07 | Uuviasrecientes | __'oMadeterade ™ 010 sl sl sl DD sl
S ' sequridad de las masas
65 | E T.000.03 | Uuvias recientes | _JoMadetierade ™ 018 si sl sl A NO
T ' sequridad de las masas
86 | SU101A | Uuviasrecientes | | omadetierade nl 128 sI si si 1A NO
sequridad de las masas
67 SU101B | Lluvias recientes | __'omadetierade s 010 sl sl sl NO NO
sequridad de las masas
68 SU102 | Uuviasrecientes | 1 omade tierade ™ 014 sl sl sl NO NO
seguridad de las masas
69 SLI109 | Luvias recientes | __1°omadetierade n 015 sl sl sl 1A NO
seguridad de las masas
Balanza PAT ) _ Toma de tiera de . _
70| “fPuestop | Uuviasrecientes | .. idad de las masas ._._. abierta NO NO NO No aplica Noaplica
Balanza PAT " ) Toma de tiera de ) )
71 3 Puesto 2 Luvias recientes ridad de las masas T 175 NO Sl sl No aplica No aplica
Balenza vieja . . Toma de tiera de . .
72 Puesto 2 Uuvias recientes ridad de las masas TT 1€.80 NO Si SI No aplica No aplica
Realizd Fecha Registro de Revisiones
Roberte Pampiglioni | 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcion Aprobd
Aprobd Fecha
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MEDICIONES DE

PUESTA A TIERRA

- 2016 -
Mediciones Laborales Rosario
TG Toma de tiera de
73 Preparacion Uuvias recientes Lluvias recientes seguridad de las T 0.65 Sl Sl 1A
Nugets PAT 1 masas
TG Toma de ticra de
74 Preparacion Uuvias recientes Lluvias recientes seguridad de las T 0.64 8l Sl 1A
Nugets PAT 2 masas
Toma de lierra de
75 m:%ﬂwﬁ Luvias recientes Liuvias recientes sequridad de las ™ 0.20 sl 8l A
masas
Tunel Toma de tiera de
76 congelades Uuvias recientes Liuvias recientes seguridad de las T 0.94 Sl Sl 1A
nuevo TG masas
Balanza ) . Toma de tierra de .
7 Puesto 8 Uuvias recientes ridad de 1as masas T abierta NO NO WO NO
Grupos ' . Toma de tierra de .
78 Caterpillar Luvias recientes fidad de las masas T abierta NO NO NO NO
Realizo Fecha Registro de Revisiones
Reberto Fampiglioni | 03/09/15 Rev. |Fecha Descripcién Aprobd
Aprobé Fecha
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a— MEDICIONES DE . :
(JBS) PUESTA A TIERRA @

- 2016 -

Mediclones Laborales Rosario

PROTOCOLO DE MEDICION DE PUESTA A TIERRA Y CONTINUIDAD DE LAS
MASAS

Razon Social:  JBS ARGENTINA SA CUIT: 30-56037805-6

Direccion:  AV. JUAN D. Localidad: Villa
PERON S/N Gobernador Galvez

CP:2214 |Provinca: SantaFe

ANALISIS DE LOS RESULTADOS Y MEDIDAS CORRECTIVAS A APLICAR

Medidas correctivas para la adecuacion a la legislacion

Conclusiones. vigente.

Los valores medidos de PAT en la mayoria de
los sectores (ex cepto los indicadios) son
valores aceptables u optimos, segun la
reglamentacion de la AEA. La mayoria de los
sectores donde se realizaron mediciones no
cuentan con proteccion de interruptor

Adecuar la instalacion a la Nommativa de la

) ) o . Asociacion Electrotécnica Argentina AEA. Instalar
diferencial de alta sensibilidad ( disyuntor

diferencial”) de 30 mA; 30 ms. Existe
continuidad de la PAT en muchos sectores de
la instalacién. Hay PAT que se encuentran
desconectadas. No se cumple con los codigos

interruptores diferenciales para proteccion de los
trabajadores. Reconectar las PAT cortadas.
Colocar proteccion en tableros para evitar
contactos directos.

de colores. Falta adecuacion de la mayor
parte de la instalacion eléctrica a las Normas
AEA.

Nota:

El presente informe de medicion de Puesta a Tierra queda supeditado a la veracidad
de la informacion brindada y a la totalidad de los sitios indicados para evaluar, por la
empresa. La informacion volcada en el presente informe corresponde a las mediciones
de la fecha que figura en tabla, deslindando responsabilidacdes del uso de la misma y
de la validez fuera de la fecha en que se realizé la observacion.

Realizé Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampiglioni 03/09/16 Rev. Fecha Descripcion Aprobd
Aprobd Fecha
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MEDICIONES DE
PUESTA A TIERRA
- 2016 -

&

Mediclones Laborales Rosario

TRATAMIENTO
EFLUENTES

Realizd Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampiglioni | 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcion Aprobo
Aprobd Fecha
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- MEDICIONES DE
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Medidones Labarales Rosario

RIO PARANA

PARARRAYO
PLANTA DEAGUA

ARROYO SALADILLO

@.{42
M5 \

\‘ Tanque fueloil 3M
A ROSARIO g3 0. Pes® (

\

Realizo Fecha Registro de Revisiones
Roberto Pampiglioni | 03/09/16 Rev. |Fecha Descripcion Aprobo
Aprobé Fecha
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ANEXO XlI: Medicion de niveles de luxometria.

| MEDICIONES DE LUXOMETRIA - :
@
EN SITIOS DE TRABAJO Y (IBS)
MEDIO AMBIENTE LABORAL :

Res. SRT N¢ 84/2012 @
Mediciones Leborales Rosaric - 2016 -

NIVELES DE LUXOMETRIA
s{fResolucién 84/2012 de la SRT

JBS ARGENTINA S.A.
CUIT N*® 30-56037805-6

“PLANTA ROSARIO"
Domicilio: Av. J. D. Perén s/n
Villa Gobernador Galvez - Santa Fe
Atendientes: Patricio Navarro / Javier Marcus
Sector: Depostada / Picada / Triturado de huesos
Profesional Interviniente:

* Pablo Iglesias
Licenciado en Seguridad y Salud Ocupacional

MEDICIONES LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A.
Realizo Fecha Recibio Fecha
Lic. P. Iglesias 25 de Julio 2016
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MEDICIONES DE LUXOMETRIA - o
L
EN SITIOS DE TRABAJO Y (ITBS)
MEDIO AMBIENTE LABORAL '

Res. SRT N* 84/2012 @
Mediciones Laborales Rosarlo - 2016 -

1. OBJETIVO
B Establecer los niveles acluales de iluminacion con respecto a la Tey de Higiene v
Seguridad en el Trabujo.

2. MARCO LEGAT.:
Se tendra en cuenta la Tey Nacional Nro. 18587 Dio. Reglamentario 351/79 de Thgiene v
Seguridad en el Trabajo establece los valores de intensidad minima de iluminaeién para
diversas clases de tareas visuales, basada en la Norma IRAM-AADL J 20-06.

Trotocolo s/Resolucion 84/2012 de 1a S.R.T.
3. METODOLOGIA
PROTOCOLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Social: JBS ARGENTINA S.A.

Direccién: AV, J. . PERON S/N

Localidad: V. G, GALVEZ

Provincia: SANTA FE

C.P.: 2124 C.UL.LT.: 30-56037805-6

Horarios/Turnes Habituales de Trahajo:

DATOS DE LA MEDICION

Mures, modele y miamery de serie del instrumento uliligado: 'TES Eleetrical Elecronie Corp., TES 1337, DU0208774

Fecha de Calibracion del Instrumental utilizado en la medicion: 01-02-2016

Metodologia Utllizada en la Medicién: se utilizd el método de la grilla o cuadricula segin ejemplo de la guiz de iluminacidn
publicada por la SR'1" para la utilizacidn del protocolo Res. SET N 54/12.

Fechas de s mediciones: 230772016 Horn de Inicie: 12:20 Hors de Finalizacion: 14:00

Condiciones Atmosféricas: Tia 2507/2016 NuhTsdo, Drios ohlenidos: Servicio Meleoroltgico Nuacional, Aeropusrio de
Rusario.

DOCUMENTACION QUESIEEADJUNTARA A LA MEDICION
Certilicado de Calibracion. “Se adjuntara en anexe™,

P’lano o Croquis del establecimiento, **Se adjuntara en anexoe™,

Ohservaciones: El establecimiento se enconlraba en plems produccion al momento de L medicion,

MEDICIONES LABORALES ROSARIO JB5 ARGENTINA S A
Realizd Fedha Recibio Fecha
Lic. P. Iglesias 25 de Julio 2016
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MEDICIONES DE LUXOMETRIA )
«
EN SITIOS DE TRABAJO Y (J BS)

MEDIO AMBIENTE LABORAL

Res. SRT N° 84/2012 @
Medicicnes Labarales Rosario -2016 -

4. PUNTOS DE MEDICION 25/07/2016

PARA MELD N DE ILUMIN: N EN ELL AMBIENTE LABORAL

Razan Social: JBS ARGENTINA S.A. C.ULT.: 30-70994494-7
Direceion: : AY. J. D. PERON S/N | Localidad: V. G. GALVEZ - 2124 | I'rovincia: SANTA FE
. " ) Walor the |4 Wl
TJ.PC d:. Tipo dc' l'_'uc.ltc Numinacidn: | uniformidad , requarido
v - |Homimacion: Luminiga , Yalor
Punto de - Scccion /f Puesto . - | General / de ! le galmente
Sector N Namral ! Tneandescente J - . X Medidn =
Muestree | Huora ! Pueste Tipe e Loalizada /| [uiminamia Sepdn Anciu
Artificial / Dhescarga ! Mi o (Lux) .
Minta Mista Mixta E minima = v Dice.
(L mediap2 35179
9 13:.03 Picada Linea 1 Colita A Lilicial Descarga General 212213125 | 262,50 | 1004300 ux
a7 13:08 Ficada Linea 1 Malga Artificial Cescarga General 221212325 | 246,50 | 10Da 200 ux
ag 12:28 Ficada L'nea G balanza Artificial Ciescarga General 251 z 161,67 | 323,33 | L0ODa 300 ux
. I Lines B saca bile ) . . R
9y 1312 Picada ancha Artificial Lescarga General 398 = 215 430,00 | 1uDa 200 ux
inea Bk iE
10 | 13:06 Picada mEA RO Actiliciel  Descarga General | 413222333 | 446,66 | 1004300 lux

cadera

Linea B Raja
1ol 13:10 Picada cabeza de lomo, | Artificial Cescarga Ceneral 322z 16,17 | 392,33 | L0Da 300 ux
nalga y cuadrada

107 12:14 Pirada Linea D Baja Artificial Descarga General | 785 - 176,08 | 357,16 | 1002200 Lk
uaciny lomn

103 1316 Ficada Linea O Gaja Gife |  Artificial Cescarga General &1 2214 42500 100 a 300 lux

. - Linea 1 saca 5 I : B o
104 13:18 Ficada Artificial Lescarga Heneral Slk = 1ks42 | 331,83 100 a 300 lux
huzsodecadera

Linra D
14 1320 Picada nea Artificial Descarga General | #b : 230,25 | 6050 | 1003200 lux
depostaco

Linca D wisardy
106 1377 Ficada nea L wisardy

Artificial Mescarga Grneral 480 =250,3 | 500,60 100 300

tira huesa
107 12:57 Ficada Linca 1 Bifo Artificial Dieccarga Gencral 240 >131,25 | 24250 | 100a 200 ux
108 12:54 Picada Linaa 3 Principic | Artificial Ciascarga Ceneral 254 = 127,5 | 255,00 100 a3 300 lux

Observaciones: Tos punms 127,128 129 130 v 131 no cumplen con las niveles minimos de Tox, ¥ el ponro 122410 ne comple con la Tuminancia
me dia.

MTDICTIONTS LABORAITS ROSARIO JBS ARGTNTINA S.A.
Realizo Fecha Recibio Fecha
Lic. P. Iglesias 25 de Julio 2016
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MEDICIONES DE LUXOMETRIA ' .
EN SITIOS DE TRABAJO Y (JBS )

MEDIO AMBIENTE LABORAL

Res. SRT N° 84/2012 @
Mediciones Lahorales Rosario -2016 -

DICTON DE TLUMINACTON EN EL AMBIENTE LARORAL

Razén Social: JBS ARGENTINA S.A. C.U.LT.: 30-70994494-7
Direccidn: : AV. J. D. PERON S/N | Localidad: V. G. GALVEZ CP: 2124 | Provincia: SANTA FE
- . Vil ies 1 Valesr
T'FQ dc Tipo dc' ]"_ucntc Huminacidn: | wniformidad requerido
. P Nurminagion Lunninivd: W alur
Punto de , Scecion / Pucsto - o | General/ de . legalment:
sectnr . Marural £ | Incandzscente - N - Vedidn .
Mucstreo | Hora S Puesto Tipo ety . Localizada/ | Iluminancia o Scgiin Ancxo
Aptificial / Deseargs / . ; . (Luxi )
Mixtz Mixta Minta b i = IV D
(F. media)2 33170
109 12.50 Picada Linea 3 Wadie Artificial Descarga General 156 2 96,33 | 132,65 100 a 300 lux
. T N Pestadores de . ,
110 1242 Chargueso sordo Artificial Descarga General 125 = 7525 | 150,50 100 & 300 lux
111 12.20 Chargueso En'.uuls..ijdu U_E Artificial Descarga General 190 =94 17 | 194,33 200 lux
gordo Cinta 1
ey linra 2 . g1 .
112 12:52 Ficada Artficial Descarga General 212 =133 2,00 100 z 300 lux
tortugura
113 13.01 Pivada Linea 2 nelga Aalilicial Descarga General 273z 1465 | 293,00 100 4 300 lus
114 12:59 Pivada Lineza 2 cuadril Aalilivial Desvarga Geneial 237213375 257,50 | 1002300 lus
115 1248 Picada Uneazeerta bl Descarga General | 2602 134,67 | 269,32 | 100 4300 lux

cuadnl

Fmaclsadn de
115 1275 Charguro N B Artiticial nNrscarga Graeral A\/E1I0TE | 1,50 00 lux
gordo Cinta 2

linra 4
11/ 12.34 Ficada Lepostaca er Artficial Descarga General 25212405 455,50 | 100 & 300 lux
mraa
118 1225 Firada linca 4 Frcho Artiticial Mrscarga Grneral e 24200 1000 7 300 T
119 12:47 Picada Linea 4 Cogole Arlilicial Diescarga Grneial 157=108 77 | 218,33 1000 1 300 Lo
120 12:45 Ficada Linca 4 Envasc Artificial Dicscarga General 15029117 | 18232 100 3 300 lux
171 12:30 Picada inra 4 Manta Artificial Descarga Graeral 157 =~ 84,75 | 159,50 100 2 300 lux
109 12:50 Picada Linea 3 Wadia Artificial Diescarga General 1562 96,33 | 19266 100 a 300 lux

Observaciones: Tos pontos 127128129, 130y 131 no complan eon les nivelas minimos de e, Y 2l puneo 12247 noenmpla eon In lnminaneia
mcdia.

MEDICIONES LABORALES ROSARIO JGS ARCENTINA S.A
lealizo l'echa Recibio I'echa
Lic. P. Iglesias 25 de Julio 2016
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Mediciones Lakorales Rosario

MEDICIONES DE LUXOMETRIA
EN SITIOS DE TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE LABORAL

Res. SRT N¢ 84/2012

- 2016 -

(IBS)

Ragin Socinl: JBS ARGENTINA S.A. CL.L'T: 30-70994434-7
Direccion: : AV. J. D. PERON S/N | Localidad: V. G. GALVEZ I 2124 I'rovineia: SANTA FE
Tipade | Tipo ds Fucnte ITE—— \’?'Ior d; la i \’al?l'
. luminacion: Luminica: uminidin: i ik Valor requerido
Punia dz o Saceidn / Puesta ] T | Genzeal ! de . legalmente
Mucstreo ITlora Suetor / Pucsto Tipo {%.L‘.m_il f | Ieundzscente Localizada /. Tluminancia Medido Scgin Ancxa
Artiticial ¢ Descargn / . o (o)
Mixta Mixt; Mixta Emmu?lall‘ IV Dec.
(F media)? 35179
124 12:43% Picada Lnea 3 Tin Artificial Descarga GCeneral 13727867 157,33 100 a 300 lux
. . Fesade y . - - :
126 12:38 Ficada A tificial Descarga Ceneral 1422 73,33 146,66 100 a 300 lux
eriguetadn
127 12:40 Picada Carnicer’z Sierra | Artificial Descarza Ceneral ©2zx49.33 a8 66 100 a 300 |ux
. . Carniceria n s -
128 12:36 Picada A rtificial Descarga General 672 46,5 93,00 100 a 300 lux
Charquea
129 135y Mturadode Gperadorde | 4o Descarga eneral Br2E45  6HO00 100 300 lux
hueso saplador
Trituradn dr Bandeja de
130 135 roceprinn de Artiticial Nescarga Grneral 12285 17,00 100 A 300 hux
st hueso
131 1358 T”L:LI:: Y pastadehueso | Anificial Descarga General 2221817 3633  100a300lux
Embolsado de
12741 13:25 Charguitn con Lo Linea 1 Arlificial Desearga Lacal 32 =6/ 75 193 50 00 lux
lado este
Cmbolsado de
1A 1376 Chiarguitn o lees Linea 1 Artificial De=reirgn Lowal 233 =12R,75 253,50 00
lado este
Cmbolsado de
1FTAG 13:27 Chiarguitn cowlees Linea 1 Artificial De=ezirgn Lowail 127= 6775 135,50 00w
lado este
Cmbolsado de
i2raAs 1328 Charquen cortes Linea 1 Artificial Descarga Local <5269 135,00 200 |ux
lado este
Cmbolsado de
122 A5 1324 Charqueco cortes Linca 1 A rtificial Descarga Local 324 =158,75 33750 200 |ux
lado este
Cmbolsado de
12245 1220 Charquco cortes Linca 1 Artificial Descarga Local 171=104 208,00 200 |ux
lado este
Oservaciones: Los puntos 127, 128,120 130 v 131 po cumplen con los nivelss minimos de lux, Y el punto 12241 no cumple con la luminancia
media.

MEDICIONES LABORALES ROSARIO

JBS ARGENTINA S A,

Realiz6

l'echa

Recibit

l'echa

Lic. P. Iglesias

25 de Julio 2016
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MEDICIONES DE LUXOMETRIA « :
EN SITIOS DETRABAJO Y (JB&)
MEDIO AMBIENTE LABORAL
Res. SRT N° 84/2012 @
Medicicnes Laborales Rosaric - 2016 -
IINACION EN EL. AMBIENTE LABORAL
Razon Social: JBS ARGENTINA S.A. C.1LLT.: 30-70994494-7
Direccion: : AV. J. D. PERON S/N | Localidad: V. G. GALVEZ CP: 2124 | Provincia: SANTA FE
Tipede | Tipe de buenle Muminacicn: \f?lor d'c ]a. \"c._]‘D‘l‘
. Tminaciéneg| T omfnica: uminacisn: | vniformidad | -y, requerido
Punto do Sector Seccidn / P‘ycsto MNatral /| Incandzscenre ¢/ Gc".:m' ! Flc . Medidn legalmente
Muestreo | Horz [ Puzsto Tipo e P Localizada ! | Huminancia Segun Ancxo
Artificial / Descaron |/ . o (Tax) .
Mista Mixta Mixta ]:.mlmlpa 3 I\- Dec.
(B media )2 231
Frozmluade e
122B1 13:36 Charguea cortes Linea 1 Arrificial Descarga Local 23512075 24150 200 |ux
lado pestz
Emzelsade de
122862 13:35 Chargueu corles Linea 1 A lilicial Descargd Local 150 =835 167.0C 200 lux
ladn neste
Fmanlzado de
12203 13:34 Charguea cortes Linea 1 Arrificial Descarga Local a0z 56,5 113,00 200 lux
ladu peslz
tmoolsade de
12184 13:33 Chargueo corles Linea 1 A tilicial Descarga Local 172 =50 180,00 200 lux
lado pesta
Fmanlsado de
121065 1332 Charqueo cortes Linea 1 Artificial Descarga Local 18211025 | 22050 200 |ux
ladn neste
tmsolsade de
12286 13:31 Charguen corles Linea 1 Arlilicial Descarga Local 205 =107,57 | 21533 200 lux
lado oestz
Fmanlsado de
123481 13:3/ Chargueo cortes Linea £ Aroficial Lescarga General 16 =865 143,00 200 lux
ladn este
Emazelsade de
12342 13:38 Chargueo cortes Lines 2 Artificial Descarga General 120275 150,00 200 |ux
lado este
Fmanlzado de
12383 13:39 Chargueo cortes Linea £ Aroficial Lescarga General 348 217545 | 35050 200 lux
ladn oste
tmoolsade de
12344 12:40 Charquen cortes Linea 2 Arrificial Desearga Graeral 216 =142 75 | 28550 2000 lux
lado este
Emanlsade de
12345 13:41 Chargueu corles Linea 2 Surlilicial Desrarga General 225 118,25 | 236,50 200 lux
ladn este
Emuuleade de
12361 13:48 Charqueo cortes Linea 2 Artificial Descarga Ceneral 120635 127,00 200 ux
lado pestz
Cmoolsado de
123B2 13:47 Chargueo corles Linea 2 Arlilicial Descarga General 111=60,25 | 12050 200 lux
lado posto
Observaciones: Los puntos 127, 128, 1249, 130 v 121 po vumplen con los niveles minimes de lua Y el punte 12247 no cunnple con Lo lunianiia
riedia.
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"OLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razdn Social: JBS ARGENTINA S.A. C.U.LT.: 30-70994494-7
Direccion: - AV. J. D. PERON S/N ‘ Loenlidad: V. G. GALVEZ CP: 2124 Provincin: SANTA FE
Tipode  Tipo de Fuenle e v ?‘Iﬂrd'.: ]ﬂ. ‘-a]r_\lr'
e L Murminacién: | uniformidad , requeride
. .. o [Hominaeion; Lumninmiva K Valor :
Punto de . Seecidn f Tucsto General | de o legzlmente
B ~ Seclor B X Mutural ! Incandescenle ¢ . . ; . Medido N
Mucstren | [orz [ Pucsta Tipo S Localizada/ | Iuminancia Scgin Ancxo
Artilicial / Descarsa o PP (Lux)
Mix M LD‘I. Mixta E minimz = IV Dee.
s s (E media)2 35179
Emaolsade de
12383 13:46 Charqueo cortes Linea 2 Artificial Descarga Genera 201z 10% 210,00 200 lux
ladu pesle
brmoolsade de
12584 13:45 Chergueu worles Linea 2 Artificial Destarga Genera 188 =98 198,00 200 lusx
ladn neste
Emoulsade de
173R 5 12:43 Charquen cortes Linea 2 Artificial Descarga Grnera 180103 20F,00 200 hux
lado oeste
Franlsade dr
123BE 13:42 Charqueo cortes Linea 2 Artificial Descarga Cenera 201z 1045 | 209,00 200 lux
latdu pesle
Observaciones: Les puntas 127,128 129, 130 v 131 na complen con los niveles minimes de Tux, Y el punee 122410 no enmple eon 12 luminancia
medin.
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

COLO PARA MEDICION DE ILUMINACION EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Sccial: JBS ARGENTINA S.A, C.U.LT.. 30-70994493-7

Lireccion; AV. J. D. PERON S/N Localdad: V. G. GALVEZ CP: 2124 Provincia: SANTA FE

ANALISIS DE T.OS DATOS Y MEJORAS A REALIZAR
Kecomendaciones parta adecuar 2l nivel de iluminacion a la
legslueion vigente.
De acuerdo a lo vislo y medido, se deberan:

Conclusionas.

F Reponer las fuentes luminicas guemadas por fuentes
luminicas nuevas e implementar nuevas luminarias en
sectoras con escasa iluminacion.

F En algunos lugares dende se pueda, se deberédn bajar las
luminarias, ya que fisicamenle la iluminacion aumenla con

Los sectores evaluados poseen  niveles Se e
la distancia al cuadrado.

variados de luz donde se pudo observar que
en cierfos szclores los valores obtenidos no|  Donde no se puedan bajar las luminarias =2 agragaran

cumplen can el minima requerido. |amparas o fluorescentes, teniendo en cusnta ques los
Ademas, en determinados puestos, no flucrescentes deberdan ser cclocades de a dos vy
cuentan con la uniformidad de lluminancia. conectados en diferentes fases a fin de compensar el

parpadeo de los mismos y asi evilar la aliga visual.

F Se debera llevar registro del mantenimiento periddica de
las luminarias. limpieza de ldmparas y plafonas, recambio
y tipos da l&mparas ubicadas en las respectivas dreas, elc.

F Medir anualmente las luminarias de acuerdo a o
establecido en la BES. SET N2 84/12.

Nota:
El presente informe de medicion de Luxermetrin queda supeditido o Tn verocidind de Ta iformuacion

brindade v a la totalidad de los silivs indicados para evaluar, por el emipleador. La tnformacion voleadn en
el presenle informe corvesponde o las mediciones de las fechas y hovas que figieran en el inforine,
Aeslinndaido 1"|?.-;j';.'JHr\;r?ll.l."f.’-rf.rh-ﬁi'; del wso de o nvisir v de L palidez fuera de las fechas i horas en que g2

realizaron las obserpactones.
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CROQUIS DEL ESTABLECIMIENTO CON LA UBICACION DE
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Lo

CERTIFICADO DE CALIBRACION DEL LUXOMETRO

Instrumental utilizado: Luxémetro digital
Marca: TES Electrical Electronic Corp.

Modelo: TES 1337

N2 de serie: 090208774

C-Teb”’
Qmality [ abormtory

multlmeter

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 3744-16

Cliente: Med.ciones Laborales Risaria

Nomielllo: Cortzda Rallo 5228 ( 2000) Rosario Peia Santa Fe

Selicitade por; Mcd:ciones Laborales Rosaric

Orden: xle Cormpra Nru : 4290

Seficitado el: 0LD216 Temita'429(

1.-OBTETO: Calibracion de Lasvietro Digital

Fabricanie: TesElectrical Electronic Cern.
NMadela: TES-1337
Mo, Serig VIUZUY77s
2DV KRMINA CIONES EFECTUADAS ;
Verificacion de Espec.ticaciones |'écnicas referidas por-el fabricante:
Nivel de referencia:
0-200 T + 3% rdg +0.5% 5
0-200 Lux + 3% rdg 40,5% €5
0-2000 Lux + 4%rdp +10dgt
0-20 00 Kluse + $%edg 210 dgt

Semar ¢ Fatdiodo de silicio.y g Ry Cties ea saruminh
Repaihilidad = 2% ~ 3 Instrumenio Calibrado
Celab) Qv Lakoeatary)

Cert™ 3744/15 Mecha 0L002/35
Sy Calibeacisn, 11102/17
1nZo@mu ithretor.com.

Fedhia s Venbicaciom 0121 .
Proxima Focha do Verifieacidn 01H2A7 .
Niimere da Paginas: 4 ( cualie )

Numere ¢ e Anexos 3 ( tras?)

3.-PROCEDIMIENTOS APLICADOS

2 aplice ¢l procedimuente Nro LUX M-1065 | del manual de procedimientos puru Galilraitl
Luxometros, en cencerdancia con las recomend:ciones dy. lubricante, sepin el manual operativo del
unslrumelo. -

Tt Corifimdy & Caliboaciiu cosumena b2 tazablidd 3 Toc pabuncs racomles, [ exnles represeaar 3 las nicadss (ekas demedid: en
scdinzis 3ca ol alatema icna ceuicddas 80 -
2 veea shazive 6l abjetc a int=ralor apropizdos 2% respen o taisd celivivi del usawio -
s recullad:zt comenidos en ¢eve Informe. s pefieren 7 L eme o mimin s rama g desor s e ¢l cplgrate ¥ so reten ol mements v candicizces
A Que 4 1eC a0 A medisionee.-
3lrh (us iy | abecaromy) Laberalorio da Metrologla d= Nubtiresar declm (s sesponsada ludad o el e Fworuao e x bxwrs do el It
- i 1a e xcduzsica tol, oty 2 0 revic sutor-2aiim eeerka 3¢ O-ab..

P il

S Dty stestey) Tabiatiric é Matologin de Mekiocter & Asse.

Cm Mt m 108 e $5¢ 2300 Ronacio Fi Arg. e clias L34 45203,

E madl; nfosimuliiomde cvn m

D5 Detiche Seasllzemll D Qoal bl = VN 3 Alrnusa Fas L Cd dad) 000 Envopean Craarseation For Juchly | U Zuropes paca 2 Calidady

3113-15 3744-16
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Anexo Xlll: Medicion de estrés térmico por frio.

MEDICIONES LABORALES (J BL%)

ESTRES POR FRIO
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ESTRES POR FRIO

Medicianes Laborales Rosario |

1. OBJETIVO

}  Establecer los niveles estrés térmico por frio.
» Tomar las acciones corractivas necesarias.

2. MARCO LEGAL

La Ley Nacional Nro. 19587 de Higiene y Seguridad en &l Trabajo, Dto. Reglamentario
Ne 351/79 y Resolucién modificatoria SRT N° 295/03. ANEXO Il
ESTRES TERMICO (Carga térmica)
ESTRES POR FRIO :
Los valores limite (TLVs) para el estrés por frio estan destinados a proteger a los trabajadores
de los efectos mas graves tanto del estrés por frio (hipetermia) como de las lesiones causadas
por el frio, y a describir las condiciones de trabajo con frio por debajo de las cuales se cree que
se pueden exponer repetidamente a casi todos los frabajadores sin efectos adversos para la
salud. El cbjetivo de los valores limite es impedir que la temperatura interna del cuerpo
descienda por debaja de los 36°C (96,8°F) y prevenir las lesiones por frio en las extremidades
del cuerpo. La temperatura intema del cuerpo es fa temperatura determinada mediantz
medicionas de la temperatura rectal con métodos convencionales. Para una s.nla axposicion
ocasional a un ambiente frio, se debe permitir un descenso de la temperatura interna hasta
35°C (95°F) solamente. Ademas de las previsionss para la proteccién total del cuerpo, &l
objetivo de los valores limite es preteger a todas |as partes del cuerpo y, en especial, las
manos, los pies vy la cabeza de las lesicnes por frio.
Entre los trabajadores, las exposiciones fatales al fria han sido casi siempre el resultado de
exposiciones accidentales, incluyendo aquellos casos en que ne se puedan evadir de las bajas
temperaturas ambientales o de las de la inmersién en agua a baja temperatura. El (nico
aspecta mas importante de la hipotermia que constituye una amenaza para la vida, es €l
descenso de la temperatura interna del cuerpo. En la Tabla 1 se indican los sintomas clinicas
que presentan las victimas de hipotermia. A los trabajadores se l2s debe proteger de la
exposicién al frio con objeto de que |a temperatura intema no descienda por debajo de los 36° C
(96.8° F). Es muy probable que Jas temperaturas corporales inferieres tengan per resultado la
reduccion de la actividad mental, una menor capacidad para la toma racional de decisiones, o la

pérdida de la consciencia, con la amenaza de fatales consecuencias.
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ESTRES POR FRIO

Wediciones Laborales Rosario

Sentir dolor en las extremidades puede ser el primer sintoma o aviso de peligro ante el estrés
por frio. Durante la exposicién al frlo, se firita gl maximo cuando la temperatura del cusrpo ha
descendido a 35°C (95°F), lo cuzl hay que tomarlo como sefial de peligro para los trabajadores,
debiendo ponerse término de inmediato a la exposicién al frio de todos los trabajadores cuando
sea evidents que comienzan a firftar. El trabajo fisico 0 mental util esta limitado cuando se tirita
fuertemente. Cuando la exposicion prolongada al aire frio ¢ a la inmersién en agua fria a
temperaturas muy por encima del punto de congelacion pueda conducir a la peligrosa
hipotermia, hay gue proteger todo el cuerpo.

TAHLA 1

Simaciones clinizas progresivas de Ia hipotermia®

Tempwratura intema

C E3 Sintomas clinicos

376 B8 Temparstura recid nomal

7 e Tamoeratura oral nommal.

] .6 La relacién metahdlica aurmesia sn un tente 8 sompersar a peidida
de calo.

5 a0 Tirizonges de in =nsidad mexma.

k) 292 La wiztima =& encuznhra conscienta y respords: fere |a prasion artedal
ASME,

33 M4 Fuerts hipotermia por debajo do esta lanarstuna,

32‘} 39_:.'.} Cenatipnaia disrunuida; la tersith arterig se hace dificil dsterminar:

31 AT e lag puplas 2stan dilatadas aunque resccionan a la uz; s defade
tiritar.

w0 B8 0 Perdida progresiva de |a sonscicncia au nenta la rgidez mussuar

29} a42 razulta dificd determnar e pUsa v 18 presiin el dismiuys .2
frecuencia raspiatoris.

ool Bxd Toalihe fibrilackn venirizular san itritabilidad miosardica.

27 803 Caza el mavinierto volintaio; las pupilas mo reacd oen 8 kalue
ausen ga de rafiejos tendinasos prfundes y superficialss .

i k] La wlctirna esti conscients &1 pocos Momentos.

25 70 3 purade producir farilacidn ver tricular aspontan eamente

24 5.2 Edesma pulmanar. _

22 718 Riasgn maxine da filblagdan vente cular

* 524

20 &80 Faradi candiswa,

18 & Hizatermie aceidertal mas buf pais recuperar 8 .2 vistima.

17 526 Electmencatalograma isceldctrice.

] 132 Hipotermie mas boja simulada por enfriamiento pamm recuperar g
pacEniE.

1. Hay que proveer a los trabajadores de ropa aislante seca adecuada para mantener la
temperatura del cuerpo por encima de los 36°C (96,8°F) si el trabajo se realiza a temperaturas
del aire inferiores a 4°C (40°F). Son factores criticos la relacién de enfriamiento y el poder de
refrigeracion del aire. La relacion de enfriamiento del aire s¢ define como la pérdida de calor del
cuerpo expresado en vatios por metro cuadrado ¥ e$ una funcitn de la temperatura del aire y de
la velocidad del viento sobre el cuerpo expueste. Cuanto mayor sea la velocidad del viento y
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MEDICIONES LABORALES (J B‘S)

ESTRES POR FRIO

Mediciones Laborales Rosario :

menor la temperatura del arsa de trabajo, mayor serd el valor de aislamiento de la ropa
protectora exigida.

En la Tabla 2 se da una gréafica de temperaturas equivalentes de enfriamiento en la que se
relacianan la temperatura del aire medida con termémetro de bulbo seco y de la velocidad del
viento. La temperatura equivalente de enfriamiento se debe usar al estimar el efecto combinad¢
de refrigeracion del viento y de las bajas temperaturas del aire sobre la piel expuesta o al
determinar los requisitos de aislamiento de la ropa para mantener la temperatura interna del
cuerpc.

2. Salvo que concurran circunstancias excepcionales o extenuantes, no ¢s probabie qus, sin la
aparician de los sintomas iniciales de la hipotermia, se produzean lesiones por &l frio en otras
partes del cuerpo que no sean las manaos, los pies ¢ la cabeza. Los trabajadores de mas edad
aquellos que tiehen problemas circulatorios, recuiersn especial protecsion preventiva contra lat
lesiones por fric. Entre las precauciones especiales que se deben tomar en consideracion,
figuran el uso de ropa aislante adicional y/o la reduccion de la duracién del periodo de
exposicion. Las medidas preventivas a tomar dependeran del estada fisico del trabajador,
debiendo determinarselas con el asesoramiento de un médico que conozca [os factores de

estrés por frio y el estado clinica del trabajador.

EVALUACION Y CONTROL:

En cuante a la piel, no se debe permitir una exposicion continua cuando la velacidad del vientc
y la temperatura den por resultado una temperatura equivalente de enfriamiento de -32°C
(25,6°F). La congelacién superficial ¢ profunda de los tejidos locales se producira solamente a
temperaturas inferiores a -1°C (30,2°F), con independencia de la velocidad del viento.

A temperaturas del aire de 2°C (35,6°F) 0 menos, &s imperativo que alos trabajadoeres que
lleguen a estar sumergidos en agua o cuya ropa se mojé, se les permita cambiarse de ropa
inmediatamenie y se les trate de hipotermia.
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En la Tabla 3 se indican los limites recomendados para trabajadores vestidos de manera
apropiada durante perfodos de trabajo a temperaturas por debajo del punta de congelacion.
Para conservar la destreza manual para prevenir accidentes, se requiere una proteccién
especial de l[as manos.

1. i hay que realizar trabajo de precision con las manos al descubierto durante mas de 10-20
minutos en un ambiente por debajo de les 16° C (80,8° F), se deberan tomar medidas
sspeciales para que los frabajadores puedan mantener las manos calientes, pudiendo utilizarse
para este fin chorres de aire caliente, aparatos de calefaccion de calor radianta (quemadores de
fuel-cil o radiadores eléctricos) o placas de contacto calientes. A temperaturas par debajo de-1°
C (30,2° F), los mangos metdlicos de las herramientas y las barras de control se recubriran ce
material aislante t&rmico. '
2. Sila temperatura del aire desciendé por debajo de los 16° C (60,8° F) para trabajo
'sedentario, 4°C (39,2°F) para trabajo ligero y -7°C (19,4°F) para trabajo moderade, sin gue se
requiera destreza manual, los trabajadores usaran guantes.

Para impedir la congelacion por contacte, los trabajadores deben llevar guantes anticontacto.
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1. Cuando estén al alcance de la mano superficies frias a una temperatura por debajo de los -
7°C (19.4°F), el supervisor debera avisar a cada trabajador para que evite que la piel al
descubierto entre en contacto con esas superficies de manera inadvertida.

2. Si la temparatura del aire s -17,5°C (0°F) o inferier, las manos se deben proteger can
manoplas. Los mandos de las maquinas y las herramientas para usc en condiciones de frio

deben estar disefiadas de manera que se pusdan manegjar 0 manipular sin quitarse las
manoplas.

Si el trabajo se realiza en un medio ambiente a o par debajo de 4°C (39,2°F), hay que proveer
proteccién corporal total o adicional. Los trabajadores llevaran ropa protectara adecuada para el
nivel de fric y la actividad fisica cuando:

1. Si la velocidad del aire en el lugar del trabaje aumenta por el viento, corrientes o equipo de
ventilacién artificial, el efecto de enfriamiento par el viento se reducira protegiendo
(apantallando) la zona de trabajo o bien usando una prenda exterior de capas cortaviento facil
de quitar.

2, Si el trabajo en cuestion sclamente es ligero y la ropa que lleva puesta el frabajador puede
majarse en el lugar de trabajo, la capa exterior de la ropa que se use puede ser de un tipo
impermeable al agua. Con trabajo mas fuerte en tales condiciones, la capa exterior debe ser
hidréfuga, debienda el trabajador cambiarse de ropa exterior cuanda ésta se moje. Las prendas’
exteriores han de permitir una facil ventilacién cen el fin de impedir que las capas Internas se
mojen con el sudor. Si se realiza trabajo a temperaturas normales o en un medio ambiente
caluroso antes de entrar en la zana fria, el empleado se asegu rara de qué las ropas no astan
humedas a consecuencia del sudor. Si tiene la ropa hiumeda, el empleado se debera cambiar y
ponerse ropa seca antes de entrar en la zona fria. Los trabajadores se cambiaran a intervalos
diarios regulares de medias y de todas ias plantilias de fieltra que se puedan quitar, o bien
usaran botas impermeables que eviten la absorcién d2 la humedad. La frecuencia optima de
cambio de rapa se determinara de manera empirica, variando con el individuo y segln el tipo de
calzado que se use v la cantidad de sudoracion de los pies del individuo.

3. Si no es posible proteger suficientemente las dreas expuestas del cuerpo para impedir la
sensacion de frio excesivo o congelacion, se deben proporcionar articules de proteccion
provistos de calor auxiliar.
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4. Si la ropa de que se dispone no dispensa proteccion adecuada para impedir la hipotermia o la

congelacion, el trabajo se modificar o suspendera hasta que se proparcione ropa adecuada o
mejoren las condiciones meteoroldgicas.

5. Los trabajadores que manipulen liquidos evaporables (gasalina, alcohol o fluidos limpiadores)
a lemperaturas del aire por debajo de los 4°C (39,2°F), adoptaran precauciones especiales para
evitar que la ropa o los guantes se empapen de €sos liguidos, por al peligro adicional, de
lesiones por frio debidas al enfriamiento por evaporacion. De manera especial, se debs tamar
nota de los efectos particularmente agudos de |as salpicaduras de "fluidos criogénicos" o de
aquellos liquides que tienen el 'punto de ebullicion justamente por encima de la temperatura

ambiente.
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Notas respecto a la Tabla 3

1. El plan se aplica a cualquier jornada de trabajo de 4 horas con una actividad de moderada a
fuerte, con periodos ¢e reanimacian de diez (10) minutos en lugares templados y con periodos
de interrupcion prarmogados (p.e. tiempo de comida) ai final de ia jornada de 4 horas en los

lugares te dos, Para frabajo entre ligero y moderado (movimiento fisico limitado), se debe
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aplicar el plan en un escalén inferior. As!, por ejemplo, a -35°C (-30°F) sin vientc apreciable

(etapa 4), el trabsjador que se encuentre realizando una tarea con poce movimiente fisico debe
tener un periodo méximo de trabajo de 40 minutos con 4 interrupciones en un periodo de 4
horas (etapa 3).
2. Si no se dispone de informacion precisa se sugiere lo siguiente a titulo de guia para estimar
la velocidad del viento:

8 km/h: se mueve una bandera liviana.

16 km/h: bandera liviana, plenamente extendida.

24 km/h: levanta una hoja de pericdico.

32 km/h: el viento amontona nieve.
3. Si solamente se conoce el indice de refrigeracién por enfriamiento por el viento, una regla
empirica aproximada para aplicarla en lugar de los factores de temperatura y velocidad del
viento expresado anteriormente seria; 1) al producirse un enfriamiento por €l viento de 1.750
Wim2, aproximadamente, se deben iniciar intemupciones especiales para que los trabajadores
se calienten; 2) al producirse o antes de producirse un enfriamiento por el viento de 2.250
W/m2. debe haber cesado todo el trabaje que no sea de emergencia. En general, el plan o
pragrama de calentamiento que antecede compensa ligeramente por defecto el vienta a
temperaturas mas calurosas, dando por supuestos la aclimatacidn v el uso de ropa apropiada
para trabajar en inviemo. Por otro lado, el cuadro compensa ligeramente por exceso las
temperaturas reales en las escalas mas frias, porque raramente predomina el viento a
temperaturas extremadamente bajas.
4. Los valores limite son aplicables sclamente para trabajadores con ropa seca.

REGIMEN DE CALENTAMIENTO EN EL TRABAJO

Si el trabajo se realiza a la intemperie de manera continuada a uné temperatura equivalente de
enfriamiento (TEE) de o por debajo de -7°C (19,4°F), en las proximidaces s dispondran
refugios de calentamiente provistos de calefaccion (tiendas de campafia, cabafias o cabinas,
salas de descanse, efc.) y a los trabajadores se les deberd animar a usar esios refugios a
intervalos regulares, dependiendo su frecuencia del grado de intensidad de la exposicidn
ambiental. El empezar a tiritar fuertemente, a congelacién en menor grado (principio de
congelacion), la sensacion de fatiga excesiva, la somnolencia, la irritabilidad o la euforia, son
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indicios de que se debe volver al refugio inmediatamente. Al entrar al refugio provisto de
calefaccion, los trabajadores deberan quitarse las prendas exteriores y aflojarse el resto de la
ropa para permitir la evaporacion del sudoer; en caso contrario, deberan cambiarse y ponerse

WMediciones Lahaorales Rosarlo

ropa de trabajo seca. Cuando sea necesario, se prevera que los trabajadores se camtien de
ropa poniéndose otras prendas de trabajo secas con el objeto de que vuelvan al frabajo con
ropa hiimeda. La deshidratacion o la pérdida de fluidos del cuerpo se producen insidiosamente
en el medio ambiente frio y pueden aumentar la susceptibilidad del trabajador a [as lesiones por
fiio como consecuencia de un cambio significativo en el flujo de sangre que va a las
extremidades. En el lugar de trabajo se debe proporcionar sopas y bebidas dulces calientes
para procurar la admisién calérica y el volumen de fluidas. Por sus efectos diuréticos y
circulatorios, se debe limitar |a toma de café.

Para los trabajos a una temperatura equivalente de enfriamiento (TEE) de o por debajo de -
12°C (10,4°F) se aplicara lo siguiente:

1. El trabajador estara constantemente en observacion a efectos de proteccion (sistema de
parejas o supervision).

2. El ritmo de trabajo no debe ser tan elevado que haga sudar fuertemente, lo que darfa lugar a
que la ropa se humedeciera. Si hay que hacer un trabajo pesado, deben establecerse periodos
de descanso en refugios provistos de calefaccidn, dando a los trabajadores aportunidad para
que se cambien y pongan rapa seca. '

3. A los empleados de nuevo ingreso no se les exigira, en los primeros dias, que trabajen la
jornada complata expuestos al fric hasta que se acastu mbren a las condiciones de trabajo y la
vestimenta protectora que se requiera,

4. Al calcular el rendimiento laboral exigido y los pesos que deberd levantar el trabajador, se
incluiran el peso y el volumen de la ropa.

5. El trabajo se dispondra de tal manera que la permanencia de pie ¢ sentando completamente
quieto se reduzca al minimo. No se usaran sillas metalicas con asientos desprovistos de
proteccion. Al trabajador se l¢ debe proteger de las comrientes cuantc sea posible.

8. A los trabajadores se les instruira en los procedimientos de seguridad y sanidad. El programa
de formacién inciuird, como minime, instruccion en:

a) Procedimientos apropiados de entrada en calor de nueve y tratamiento adecuado de

primeros auxilics.
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by Uso de ropa adscuada.

¢} Hahitos apropiados de comidas y bebidas.

d) Reconacimiento de la congelacion, inminante.

&) Reconocimiento de las sefiales y los sintomas de hipetermia inminente o enfriamiento
excesivo del cuerpo, aun cuando no se llegue a tiritar.

) Practicas de trabajo seguro

RECOMENDACIONES ESPECIALES SOBRE EL LUGAR DE TRABAJO

Los requisitos especiales de disefio de las cadmaras frigorificas incluyen lo siguiente:

1} En las camaras frigorificas, la velocidad del aire se debe minimizar cuande sea posible, no
sobrepasando el valor de 1 matro/segundo (200fpm) en el lugar de trabajo, lo cual se puede
conseguir mediante sistemas de distribucion de aire disefiados de manera apropiada.

2) Se proveera ropa especial de protéccién contra el vienio, sobre |a base de velocidades del

aire a que estén expuestos |os trabajadores.

Al trabajar sustancias taxicas y cuando los trabajadores estén expuestos a vibracion, se deberd
tomar precauciones egpeciales. La exposicidn al frio puede exigir unos limites de exposicion
mas bajos.

A los trabajaderes que realicen su trabajo a la intemperie en terreno cubierto de nieve y/o hielo,
se les proporcionara proteccion para los ojos. Cuando haya una gran extension de terreno
cubierto por la nieve y que origine un riesgo potencial de exposicién ocular, se requeriran
elementos - anteojos especiales de seguridad para protegerse d2 la luz ultraviocleta y el
resplandor (que pueden producir conjuntivitis y/o pérdida de vision temporales), asi como de los
cristales de hiela.

Se requiere que el lugar de trabajo se supervise de la siguiente manera:

1. En todo lugar de trabajo en el que la temperatura ambiental esté por debajo de los 16°C
(60,8°F), se debera disponer de termometria adecuada para hacer posibla el cumplimiento
general de los requisitos de que se mantengan los valores limite.

2. Siempre que la temperatura del aire en un lugar de trabajo descienda por debajo de -1°C
(30,2°F), cada 4 horas, por lo menos, se debera medir y registrar la temperatura del buibo seco.
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3. En lugares de trabajo cerrados s¢ debe registrar la velocidad del viento, por lo menos cada 4
horas, siempre que la velocidad de movimiento del aire sobrepase los 2 metros por segundo (8

km/h).

4. En situacicnes de trabajo en el exterior, se debe medir y registrar la velocidad del viento junto

con la temperatura del aire, siempre que ésta esté por debajo de -1°C (30,2°F).

5. En tedos log casos en que se requieran mediciones del movimiento del alre, la temperatura
equivalente de enfriamiento se obtendra consultando la Tabla 2, registrandola con los deméas
datos siempre que la temperatura de enfriamiento esté por debajo de -7° C (19.4°F).

Del trabajo con exposicién al frio a una temperatura de -1 °C (30.2°F) o interier, se excluira a los
empleados que padezean enfermedades ¢ estén tomando medicacién que entorpazca la
regulacién normal de |a temperatura corporal o reduzea la tolerancia del trabajo en ambientes
frios. A los trabajadores que estén habitualmente expuestos a temperaturas por debajo de los -
24°C (-11,2°F) ¢on velocidades del viento inferiores a 8 km/h, o temperaturas del aire por
debajo de los -18°C (0°F) con velocidades del viento superiores a 8km/h, se les debe expedir
certificado médico por el que se les declare aptos para tales exposicionss.

" Eltrauma sufrido en condiciones de congelacién, o bajo cero, exige atencién especial porque el

trabajador afectado tiene predisposicién a suffir ssiones por frio. Adem_as de prever la
prestacién de primeros auxilios, hay que tomar medidas especiales para prevenir la hipotermia y

la congelacién de los tejidos dafiados.
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3. METODOLOGIA DEL ESTUDIO. -

Se relevo la temperatura de los sitios a evaluar a través de la lectura directa de
un termoémetre analdgico de vidrio-alcohol y de la velocidad del aire donde se utilizéd un
anemémetro digital, se adjuntan copias de calibraciones de los equipos al final de
presente informe. Las medicionas se hicieron con la planta en produccion plena y se
toraran las muestras a |a altura del planc de trabajo donde los trabajadores
normalmente realizan sus labores habituales.

Los sitios evaluados fuercn los siguientes:

1 |c:ada | Embolsado de cortes
2 Esn;g?;::tsado primario de cortes Operador de pulpo
3 | Cuarteo Retira sellos
4 | Cuarteo Camareros
5 | Hamburguesa Empaque primario
6 | Cortes especiales Colocaci6n de cortes en caja
7 | Cortes especialas- Separador de cortes
N 8 | Dock de camara de cortes especiales | Operarios de armado de pallet
9 | Carte Frezzen Paletizado de cortes
10 | CGamara 411 Operarios de Autoelevador
11 | Camara 410 QOperarics de Autoelevador
12 | Salchicha Camara interna
13 | Salchicha Paletizado de salchicha
14 | Salchicha : Gamara 1010
15 | Tanel de menudencia | Camareros
16 | Mondongueria Camareros
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4. DIAGNOSTICO Y CONCLUSIONES
SECTOR N°1:
Picada.
PUESTO: Embolsado de cortes.
CANTIDAD DE PERSONAL APROXIMADOQ DEL SECTOR: 30-50 personas
TAREA: Los trabajadores se encuentran de pie frente a ia mesa donde reciben los
cortes y realizan el embolsado del mismo. Exposicion 8 hs por jornada.

DATOS RELEVADOS:

Hora: 8.15 hs

Temperatura: /10 °C

Velocidad del aire: 0 Km/h - (en calma)

Ropa protectora: Buzo y campera.

Se adopta de Tabla 2, Resolucion SRT N° 295/03:

TABLA 2
PODER DE ENFRIAMIENTO DEL VIENTO SOBRE EL CUERPO EXPUESTO
EXPRESADO COMO TEMPERATURA EQUIVALENTE

{EN CONDICIOMNES DE CALMA}*
Valacidac Lectura de la temperetura real {*G)
astimada
- 10 4 -1 -7 -12 -18 -23 25 =34 <1{} 46 51
delvianto

) TEMPERATURA EQUIVALENTE DE ENFRIAMIENTO
encalma | 10 4 | 2 7 12 3 23.} -3¢ A0 45 51

& ] 3 -3 3 14 38 .
16 4 | -2 8 -6 .23
24 2 -& -13 -2 28
22 i 8 -1 23 | 32
40 -1 9 -18§ 26| -34 ' 92
28 2 a1 19 -m| 28 -as 53| 5L 78 e
¢ | -2 1z -0 29| 37 46 su | 83 2 Bl 85 BB
64 -3 12 -m 29| 38 47 $6 ) 85 73 w3 91 100
Las POCG GRAN
en= PELIGRO CRECIENTE|
veiocrn = PELIGROSO PELIGRO
chel viermo Pe e |
SUPRMr==2 | En o kares con la piel sece. figro cia ciue <
&4 km /R cuerpo expuesto se | Elousrpo se puede congelar en 30
im - | Peligre méximo de falsa
nEnen pocas ) . rongele en un SEEUNDOS.
J— sensacidn Ce nseguridad. minu,
scunEes

En cualquier pm'téde esta graﬁco e psuede pmduci' el p{e de ’ai-.d\eta ¥ o pue de.
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§ECTDR N° 2
Empaque primario de cortes especiales.

PUESTO: Operador de pulpo.
CANTIDAD DE PERSONAL APROXIMADO DEL SECTOR: 30 personas

TAREA: Los trabajadores se encuentran de pie frente a la mesa donde reciben los
cartes y realizan el empaque del mismo. Exposicion 8 hs por jornada.

DATOS RELEVADOS: ‘ g )./
Hora: 9.25 hs '
Temperatura: 10 /12 °C

Velocidad del aire: 1,20 / 1,35 Km/h
Ropa protectora: Buza y campera.

Se adopta de Tabla 2, Resolucion SRT N° 285/03:

TABLA 2
PODER DE EMFRIAMIENTO DEL VIENTO SOBRE EL CUERFOQ EXPUESTQ
EXPRESADO COMO TEMPERATURA EQUIVALENTE
{EN CONDICIONES DE CALMAJ*
Velocidac Lactura de la temperatura real 1°C)
esimads [o0™ 4 . 7 12 1 23 29 34 40 A6 =1
del vienzo
tigmih TEN PERATURA EOUIVALENTE DE ENFRIAMIENTD
encalma| 1 4 ] -1 7 12 18 29| w34 40 A& - 5L
8 E 3 -5 -8 -14- -2 T a8 A4 49 56
16 4 2 .3 16 -3 -3 | <36 43 50 B
24 2 £ 13 -2 26 43 58| = 73 . 40
32 a 4 -6 -23| 32 3. 47 71 . -29 85
40 4 8 18 26 | -3 42 S1| ss 67 75 83 92
43 -2 -ir - -18 . -28 | -36 -4 53 | 81 70 23 H7. -Bﬂ
56 3 -z -wo -y |-aw as 55| 83 720 81 A9 8B
64 a4 12 on a5 | 38 a7 55| 55 73 #2 91 100
L= ROCO GRAN
. PELIGRO CRECIENTE
\'Ek:lidliﬁ PELIGROSO PEUIGRQ
deld viemo pel o queel
superiores a e chigre ce
&4 kmih En<horascn.n fa el Seca. cuerpo expuesti s& | El cuergo se puade cangeler en 30
- Feligra méximo de falsa
signan pocos - e congzlz enun segundos.
femos sensacidin de inseguridad. I
adtiokes N0,
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SECTOR N° 3:

Cuarteo.
PUESTO: Retira sellos.
CANTIDAD DE PERSONAL APROXIMADO DEL SECTOR: 6 - 8 personas
TAREA: Los trabajadores se encuentran de pie frente sobre la plataforma donde
reciben la media res y realizan retiro de sellos con ¢uchilla, tarea manual.
Exposicion 8 hs por jomada. f  IEERL ¥l k'
DATOS RELEVADOS:
Hora: 9.40 hs
Temperatura: 9/ 10 °C
Velocidad del aire: 0 /1 Km/h
Ropa protectora: Buzo tipo chaleco y campera.

Se adopta de Tabla 2, Resolucion SRT N° 295/03:

TABLA 2
PODER DE ENFRIAMIENTO DEL VIENTO SOBRE EL CUERFO EXPUESTO
EXPRESADD COMO TEMPERATURA EQUIVALENTE
{EN CONDICIONES DE CALMA)*
Wziotidad Lectura dela lemparatura raat £C)
esimeds [T 4 7 12 -1§ 23 23 34 A0 46 51
defwiznto
Lrm/h TEM PERATURA ECUIVALENTE DE ENFRIANIENTD
encama| 1B 4 | 1 7 -2 -1 23 29 [ -3 46 45 51
F] 9 3 3 3 38 55
18 4 2 -3 -16 30 T 4
24 2 6 -13 21 73 80
12 0 8 -16 23 | -32 r 79 85
40 4 g -8 25| -2a a2 1[5 67 76 63 82
48 2 -4 18 22| -3 -4 53| 61 FO -l B7 96
56 3 -z -2 -z | -7 48 55| 63 72 81 B9 B8
64 -3 -12 -2 -9 | -3 47 50| 60 73 B2 51 -100
L= pPacLo GRAN
e {PELIGRO CRECIENTE
vencanies PELIGROSO PELIGRO
clel wienta o p .
SUPEMNES 3 | 2 2 haras cor |s plel seca. Peligro de que @
&4 kmfh ) cuerpo expuesin se | Elcuerpa se pueda congelar en 30
] Peligro maxima de falsa .
tienan potes . cangale enun cegundos,
Sfernos sensacion e inseguridacd
- minuio,
- Encualguier punto de este gréfice se pueceproducir el pie de trinchera yeipiede

:Tampmmeac ket de anfriamicn e GUE redy e PR SECa BIrNMANENET @iemperalurs delmlthen
dnd cuerpn por 2nsima da 350 ($6.3°F) pos TLV el a=tras A
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SECTOR N° 6:

Cortes especiales.
PUESTO: Colocacién de cortes en cajas.
CANTIDAD DE PERSONAL APROXIMADO DEL SECTOR: 100 - 120 personas
TAREA: Los trabajadores se encuentran de pie donde reciben los cortes
especiales y los colocan manualmente en cajas Dentro de la tarea se arman las
cajas. Exposicion 8 hs por jornada. [ -

DATOS RELEVADOS:

Heora: 10.20 hs

Temperatura' B I 7""“'0

..........

Ropa protectora: Buzo y campera,

Se adopta de Tabla 2, Resolucién SRT N° 295/03:

“TABLA2
PODER DE ENFRIANIENTO DEL VIENTO SOBRE EL CUERPO EXPUESTQ
EXPRESADO COMO TEMPERATURA EQUIVALENTE
{EN CONDICIONES DE CALMAJY
Veiocidad Lectura de la temaeralure real {°C)
steods [T 4 1 g 92 s 23 25 34 A0 s 5
ki TEM PERATIIRA EQUIVALENTE OE ENFRIAMIENTO
E_l:aima' m oA | -1 7 12 13 -29 |[-34 . 40 46 51
T s [2 02 9 cuoa -aa. :
16 L -2 9 -1 - =38
24 2 6. 13 -2 43
az ¢ -8 16 -23 33 A7
a0 .1 -9 -lg -26.f -3¢ -4z 51
45 2 at -18 38 | -3 -ae 53 82 9
56 3 42 w7 | -z7 . -6 55 | 63 1 89 98
64 3 22 -2 29| -3 -47 56| 65 83 581 -100°
Las
velores psflglcagso PELIGRO CRECIENTL FEG:;TU
:JE[ e Peligro de que el
i:ﬁﬁs * | En < horas C:m ta piel sef:a. cuerpo expuesto s& | Elcuerpo se puece cangelar en 30
tfenen poces Peligra manr_'r.n ] E.alsa congale & un cogundos.
et sensacion de inseeuridad,
S IiRuto,
En wa!q.nerpunto demgraﬁco se puenepmdmr el medeuhchera -,r el ple de :
s 1rrnerﬁm L

craam ivakont  de

e

—

del cL=rpo por ancira Fe 36T (558 Fraa TV £ 2l @iz por fric

to qua reulsPe PSS paF W aRLENEr BTRCER RIS cel ndcoe

MEDICIONES .
LABORALES ROSARI0Q | /B3 ARGENTINA 5.4
o . Realizd Fecha Recibié | Fecha

o nicy ARITL DU iy | — |
i ~~:ms»u2n2t;c;::L S e, G. A-Duppa | 25/07/16 !

e, e £
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MEDICIONES
LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A.
i ARCELDUPPA Realiz6 | Fecha Recibio Fecha
+ y SALUD DLUPATOR — | o

weoiciongstasorauss | (J BS)

ESTRES POR FRIO

Mediciones Laborales Rosario ‘

5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES:
De las mediciones realizadas se concluye que los valores obtenidos en los

diferentes puestos y sectores de trabajo se encuadran dentro de la tabla 2 por lo cual
por encontrarse dentro de este grafica en cualquiera de sus puntos los operarics estan
expuestos a que se le pueda producir el llamado pie de trinchera o pie de inmersion.
Para los casos en los que el cuadro indigue Poco Peligroso yfo Peligro Creciente
deberan tomar acciones preventivas tales como la implementacion de medidas de
ingenierfa para reducir los niveles de exposicidn de los trabajadores al frio. Entre las
precauciones especiales que se deben tomar en cansideracién, figuran el uso de ropa
aislante adicional yfo la reduccion de la duracion del periedo de exposicién. Las
medidas preventivas a tomar dependeran del estado fisico del trabajador, debiendo
determindrselas con el asesoramiento de un médico que conozca los factores de estrés
por frio y el estado clinico del trabajador. Tener presente que las interrupciones de
exposicién para el sector Tunel de menudencias estan establecidas en tabla 3.

Se destaca la mejora realizada en el sector Cortes Especiales puesto Separador
de Cortes donde el operario trabaja frente a la boca de un condensador y se coloco una
pantalla evitando el viento directo a la persona.

Sabienda que el frio ingresa principalmente por as extremidades del cuerpo se
observé durante las mediciones en los diferentes sectores evaluados el uso de los
respectivos elementos de proteccidn personal para frio, ademas de los EPP que se
utilizan habitualmente. Se recuerda ademas que para el trabajo con exposicion al frio a
una temperatura de -1°C (30,2°F) o inferior, se debera excluir a los empleados que
padezcan enfermedades o estén tomando med icacién que entorpezca la regulacion
normal de la temperatura corporal o reduzca la tolerancia del trabajo en ambientas frios.
Nota: FI mresente informe de mediciones de ESTRES TERMI CO POR FRIO gueda supeditado a la
veracidad de In infovmacion brindada y a Ia totalidad de los sitios indicadus pars evaluar, por el emplendor.
L.a informacion volcada en el presente informe correspontde a las wediciones dz la fecha 'y horas que figurun

previamente en el inforne, deslindundo responsabilidades del uso de la misma y Jde 1 validez fuera de la
fecha y hovas en que se realizaron las observaciones.
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MEDICIONES LABORALES (J BS)

ESTRES POR FRIO

Mediclenes Laborales Rosaria

CERTIFICADOS DE CALIBRACION DE LOS EQUIPOS DE MEDICION UTILIZADOS.
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Mediciones Labarales Rosario

ESTRES POR FRIO
i - 2016 -
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CERTITICADO DE CALIBRACION N° 4101-16
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Duadvilio: {vriaca Raffe 3128 [ 2000) Rosain Jeia Sanila Fe

Salicitade por: Mediciones Laborles Rosane

tolicitado el LT Remitn: 448 Urdea de Compea Nre: 4431

1L-OBJETO: Verificocion Ter nbmetro Abaidgico ¥idrio- Aleehol
Uabrzame: st Ind. Arpentoan

Mode'n' 145002
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ANEXO XIV: Analisis de agua fisicoquimico y bacteriologico.
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i | [B-ajad]: Saladillo SN | illa Cckernador Gilvez OAA
8 & e 2124] Rasano | Sanca Fe | Argantina .
, LABORATORIO = SENASA Tel: 0341 498 db2d | Fax: U341 498 8287 G, v
L'TORAL + Email; litaral@laborateri olteral. com T hamesen
Fad Dficial SENMASA ) wwwlaboraterfclitaral.com Taharairia b Ensan.
. _-,L l!nwnlr.anulanzun . LEIO?

Los ensayas mareades con [~} no astan incluides en el aleanes ds 1 Acreditacian del AN Los resulladus ¥ vonclusionis consignades «o reficren exclusivamants a lais muesi-als recibidz/s y

A 85 parAm stras andlizados. Laboratono Literal 54 mi iailerving en &l baslado de l/s mismas, por lo quo deja express eonstancis qus sste Inkorme de Ensaiyd v imipur ba opinidn zlgunz en
el sentido d que dichas aestras s2an fiel reflejo de la calidad pramedin d2 materialfinte que Jice representer, La empresa no asume ol iguia responsabilidod per elusn indehids o

N Informe de Ensayo:  16-386333-01 ' T ORTTEERTERUE R R
Fecha de Impresion:  14/11/2016 ’ : Pagina 1 det

Empresa: J4BS Argentina Soc’edad Andnima {13) N SENAGA; 13
Direccidn: Av Juan Dumingo Peron Sime M de Tel: - 3414107277 (Inspacedan vet) Laura «
Localidad: Villz Gdor, Qalvez ,

Provincia: Sarta Fe

N® de Muastra: 16-25178-01 ° hgua

Acta 307 Agua
Reccpaitn: 21102016 .

Toma de Muestra:  HANZ016 1 Idenlificacidn:

Lugar: Establacimienios Frigorificos . Dasling: UE- Argentina
Facha (Otra): 2102016 i Crigen: Arganting
Lete Agua de Impiaza (plcada zona del cuarten)

Importacor; - - .
‘- Subidenfficacion:  Grifo N° 8 . §
Precinios: M: 2693

Fechade Andlisis; 20102045

Detalle de los resultedos _ - , S R oL,
: Determinacion Valor Unidad Método Limite CAA  Directiva C.E. 98183
{")calinidad 53 mglL CaCl3 73208 E57 SMd - —
WRuminie <B4 mgil 3111 E22 SiMd N 0.20 Max 0.0
{"}Amonia D0 mgil 450CN E17 Sthd i .20 Max 0.50
{*iClora Residual <01 il Slendard Mehods Min. .20 - .
["1Clorurgs -1} oL 4500CHE E2253tMd Max 350 Mex280 -
K [MiCokr . ' 25 EscalaPt-Uo 21204 EA7 Sd Max 5 Pi-Go Aczptablz ysin
) : carbies andmalos
{VConductivided 250 uSem 25108 E21 Std - Mix 2500
Durea Tatal a0 gl CaCls  2340C £22 StMd Maxdo -
{Hiama : ' (.10 miyL 3111 E22 $1Md Max .30 Max 0.20
[*Manganesy ' <002 mylL C e s Wax 0,10 . Max0.05
- Niratoe ' 37 mpl  GSOONCIBEZSIMG  Macdsd [ Maxs00
{")Nitos _ a0 mglL AGEMOZ BEZ 1S Max G0 M (150
f "¥lor 8in olores exbaios - Standard Methodls  Sinolores extranos  Aceptable y sin
cembios anémelgs
("Oxidabiidad D5 mg02/L Er-0SN Nive! Guia 25 Max 5.0
pH A - MRS ERZSIG  BS-65 65495
{"Residua Fijo . T mok 25UBEIXSMA Y\ W 1500 -
_ [YSulfatos ’ g8 molL 4500504=E173tMd Méx 400 Wex 250
(T urbicatexd 0.55 . NTU ZIABEITSM  MaxICONTU  Acaplable ysin
- i : . ) cambics anamalns
Conclusion * = R - ' T
Cumple Directiva 98/83/CEE y Cumple CAA
. - | “
Observaciones ..~ S : B f'.’ :
La muestra fuz remitida al labaratoria por &f comitents, i

'Las opinianes e interprelsciones que pudissen existir an;h% prasanta informe aetén fuera del alcance de e acreditecion tel CAA”
CEE: Comunidad Econdmica Eurepes; CAA: Codigo Alimentzrio Angen, |

* Las determinaciones dz pH, Cloro residugl y Gonduclividad se reﬁhn d Jgfa de ingresa de la mueslra,

A . == — T mme
i) J.EA;”‘_'!;'J 10 o Or. Fabidn J, Plotto
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Analisis Bacteriologico de Aguas

« gy ly

2 %

ima (13)

Empresa: JBS Argentina Sociedad Anonl

N° SENASA: 13
Direccion: Av Juan Domingo Peron S/IN®
Lodalidad Villa Gdor, Galvez
Provincia: Santa Fe
N° de Tel.:
Res ol e
Detalle de los resultados
Analito  Determinacion Analizado (ml) Permitido CAA  Permitido CEE Resultado Unidad Método
("} PSE_F Recuento da Pssudomonas aeruginosa 100 Ausenciaen 100 NS Ausencia Presencla/Ausen 150 16268
m clal100 ml
(" A22  Recuenio de aerobios lotales a 22 °C 1 NS Sin cambios <1 UFCH ml 150 6222
anomalos
()A36  Recuento de aerobios totales a 36°C 1 500 NS < UFCH mi 180 6222
(JRC  Recuento de Coliformes 100 <3 0/100 ml 0 UFC/100 mi 180 9308-1
(*) ECO.F Recuanto de Escherichia coll 100 Ausenciaen 100 0100 ml 0 UFC/100 ml 1SO 9306-1
ml
" (YREE Recuento de Enterococos 100 NS 0/100 mi 0 UFCHO0 mi 180 7699-2
Conclusion
Apta segln CAA y Se ajusta a parametros CEE
Observaciones

Normativa segin SENASA-DILAB *Requisitos particulares para autorizacion de laboratorios para realizar analisis microblolgicos de aguas® version 003;
establecidos segtn: Cap. XI: *Bebidas Hidricas; Agua y Aguas gasificadas" del CAA y Directiva 98/83 del Diario Oficial de CEE. // NS: No solicitado / CAA
Codigo Alimentario Argentino // CEE: Comunidad Econdmica Europea,

*Las opiniones, interpretacioffes, etc, que se indican a continuacién, estan fuera del alcance de la acreditacion del %
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ANEXO XV: Analisis de desagiies industriales.

HSE INGENIERIA

MONITOREO AMBIENTAL
INFORME N° 3290

_LNBORATORIO CERTIFICADO

JBS ARGENTINA SA

Frigorifico Swift

Villa Gdor. Galvez (Santa Fe)

Efluentes liquidos

Noviembre /2016

HSE INGENIERIA SRL | Av. Pomilic 40 « (2134) Capitén Bermuidez + Santa Fa » Argentina

Tel [Fax (0341) 478 2026 /491 2280 « ambisntal@hseingsnieriasr comar »

wwws_hesingenieriasrl.com.ar
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HSE INGENIERIA MONITOREQ AMBIENTAL | INFCORM™ N7 3290

INTRODUCCION ..ot e et et e et e e e e e e e s eneeae s eaeeeaeemanaea
OBJETIVO o
MARCO NORMATIVOG
METODOLOGIA DE MUESTRED Y ANALISIS ...vviiee e ettt en e
DESCRIPCIGN DE MONITORED o
RESULTADOS ..ot eeeitie et cte ettt et ettt et e e steeste st et e seeesaestansbeessebesmsnsenieeneenen

LU
R W oW W oW

JBS ARGENTINA SA Fag.2deb
Efluzntes liguidos — Moviembrs 2018
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S
HSE INGENIERIA MONITOREO AMEIENTAL | INFOHNME N 3230

1. INTRODUCCION

El presente informe fue confaccionado a partir de los resultados obtenidos del monitoreo realizado a sclicitud de
JBS ARGENTINA SA. El frabajo ha sido realizado bajo procadimientos nomalizados, por personal capacitado y
mediante la utilizacion de equipos 2 instrumentos desarrcllados para tal fin.

HSE Ingenieria garantiza la veracidad de la informacion cantenida en éste docurmento v su confidencialidad.

2. OBJETIVO
« Desterminar y evaluar la concentracion de los siguientes paramstros en EFLUENTES LIQUIDOS
generados por el solicitante:

* pH
- T
= DEMANDA BICLOGICA DE OXIGENC (DBCS)
= DEMANDA QUIMICA DE OXIGENO (DQC)
»  SOLIDCS SEDIMENTABLES (10)
»  SOLIDOS SEDIMENTABLES (2 Hs)
= S0LIDOS SUSPENDIDOS TOTALES (33T)
= SUSTANCIAS SOLUBLES EN ETER ETILICC (SSEE)
= FOSFORQO TOTAL
= NITROGENO TOTAL
= NITROGENQ AMCONIACAL
= SULFUROS
= COLIFORMES TQTALES
= ESCHERICHIA COLI
=  PSEUDOMONA AERUGINOSA
=  ORGANISMOS HETEROTROFOS

3. MARCO NORMATIVO
La narmativa ambisntal aplicable al presente informe de monitareo sa detalla a continuacion:
s RESOLUCION N° 1089/82 — Reglamento para el control d2l vertimienta de liquidos residuales.
Anexo |I: Tiulo C = Desagle a conducto pluvial abierto o a curso de agua superficial.

Alcance: Provincia de Santa Fe.

4. METODOLOGIA DE MUESTREQ Y ANALISIS

La metodolegia de muestreo utilizada 25 |a recomendada =n el manual de Mztodos Normalizados para el Analisis
de Aguas Potables y Residuales publicado por la APHA-AVWWASNVPCFE, 17° edicion, 1822,

Todas las determinaciones analiticas se realizan utilizando matodos estandarizados internacionales. Actualmente
se ulilizan metodos del manual de Metodos Normalizados para € Analisis de Aguas Potables y Residuales
publicada por la APHA-AWWAMPCF!, 177 edicidn, 1882

! APHA: Amorican Public Health Associat on, AWWA: American Water Works Association, WPCE: Water Pollution Contral Foderation

JBS ARGENTINA SA Pag 3ce b
Efuantes liguidos — Noviembre (2016
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HSE INGENIERIA

MONITOREO AMBIENTAL | INFORMF N® 3290

5. DESCRIPCION DE MONITOREO

5.1 Ubicacion de ios puestos

El muestreo se llevé a cabo en el secter de descarga de la laguna ce estabilizacién al cuerpo receptor (Rio

Parana).

1 Sector de musstren

5.2 Fecha del monitorec

La toma de musstra se realizo el dia 24/11/2016.

El presents estucio forma parte del cronograma anual de monitoreos establecido de forma conjunta con &l

solicitante.

6. RESULTADOS

Los resultados obtenidos por el laboratorio de andlisis se presentan a continuacion:

Parametro Método LDM Resultado Unidad Limite’

pH SM 4500-H* 0,01 7,56 UpH 55>pH>10,0
Temperatura SM 2560B 0.1 27,0 by £ 45,00
DBO5 SM 5210 0,7 116 mg/lL 4000
bac SM 5220 1.5 346 mg/lL 600,C

86l. Sed. 10° SM 2540F 0,1 <01 mg/L 0,5

S6l. Sed. 2 Hs SM 2540F 0,1 0,2 mg/L 1,0

SST SM25400 1 110 mg/L 200
SSEE SM Modif. OSN 5 104 mg/L 100
Fosforo total SM 4500-P 0,01 35 mg/L N/A
Nitrogeno total SM 4500-NC 0.01 56,9 mgrl N/A

JBS ARGENTINA SA Pag.4cds5

Eflusntes liguidos  Naoviembre /2016
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HSE INGENIERIA

MONITOREQ AMBIENTAL | INFOMME N 2200

Nitrégene amonlacal 3M 4500-NH3 0,01 6,10 mg'L PMAA
Amoniaco SM 4500-NH3 0,01 0,01 mg/L MIA
Sulfuros SM 4500-52 0,01 0.29 mg/L 1.00
Coliformes totales SMa221B 1 as1 MNMP/100 mL NIA
Escherichia coli SM 92238 1 Ausencia Pres = Aus NIA
Pseudomona aeruginosa SM 9213F 1 Ausencia Pres — Aus MIA
Organismas heterdtrafos SM 3215B 1 192 UFC/mL MN7A

T Segon Hes. N® 103982 de |z Provincia d= Santa Fe

NOTA: Se adjunta Protocolo de Andlisis N® 3280 emitido por el Laberaterio.

JBS ARGENTINA SA Fag 5c=5

Eflusntes liguides — Noviemkre /201€
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www.hseingenieriasrl.com.ar

Protocolo de Analisis

FP 1002 Ver.3
RS 1

% 3290

CCC: 15173290

QT 26
FECHA 081212078
DATOS DEL SOLICITANTE
Razén Saclal: JBES Argerting SA CUIT:  30-58037205-5
Establacimlenta: -
Domicilio: Av Juan T Poerdo SN
Localidad: HEZ wWlla Gidhr [Elvas
Provincia: Hanls ke
DATOS DE LA MUESTRA
Tipe de muestra: Liquida
Sldo de axtracelén: Salida a la laguna de cfluencs industriale s
Sector de sxtraccion:
Mum<tra (Id.): EF- 01 % 588
Fecha/Hora de recepcion:  24/11/201C 16:C0 hs.
Canservacion de muestra: [efrigerads a 4"Z, 2l aorige de la luz.
Datos adlclenales: -
RESULTADOS DE ANALISIS
Parimetros LOM Unidad Resuitado
rH 00,07 W pH ¢ ik
lemperatura 01 G
11403 b o i
[nlnla] 156 gl
S5T (10 min.) o1 mail
S5T(211s) o1 migil
Sélide 2n suspension total 1 migil
S5EE a3 mgil
Fostoro total o0 migil
Wilidigene loial 0,07 gy
Nitrégeno amoniacal 0,07 migil
ETRITR 0,07 i/
Sulfura 0,07 mail
mmirntine of wmbar sod wnstewbar, THER ad
- UWY AIEARD, HAC
Gosurvasiom 1 somarente & la moctza derante 7 dias pesteriores a l: fzeka do calsion dol prescate inform.

ADREAMA CRAUDLA IUDICA
puimica

RIRTE )
Firma y Aclaracién

Responsable de Control de Calidad
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'!-".N'W.hSUIHgL‘I‘ criasrl.com.ar

Protocolo de Analisis

DATGS DEL SOLICITANTE

DL Ver?
ds 2

% 3290
cee: 16113230
oT: 29
FECHA  DEM22015

Razon Social: JBS Argenting 54
Establecimiento:

Domigilio: Ao Juan L. Ferdn SN
Loczalidad: 2121 Villa Ddor (GAlver

Provingia: Hanka ke

DATOS DE LA MUESTRA

Tipe de muestra: Liquida
Sitio de extraceion;

Sector de extraccion:
Muestra (ld.): EF- 01 # 688

=Zalka z 1a lagura de efluentes indusnales

CuIT:

UEEDL €

FechafHora de recepeldn: 249 1/2016 16:00 hs

Conservaclén de muestra: [Refrigerada a 4°C. al abrigo d=la luz.

Datos adicionales: T 23,40 -pll 7.50

RESULTADCS DE ANALISIS

Parametros Lom Unidad Resultado
Colifammes tolales 1 MM D0 mL 301
Eschenchia col 1 Presifus fusenca
Fridon i asig s 1 Fresiivie Lusenoa
Organizmos heterétrofos 1 UrcemL 152

e willzackos:

Seluly Ju wulliv SAR JOR SLDB
- Laansa anclihen AV ELAT BN 1400 148
D vagicames; =

he: —<neninelan ot wWRRCr anc weakcweesr, 1

assraleciv wamanena ol i de el a

T i e ones ol Mot el emnizioe Gl ossle i hamne

Frma y Aclaracisn

Responsable de Contrel de Calidad
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Anexo XVI: plan anual de capacitacidon en higiene y seguridad industrial
2016. Modelo de evaluacion y registro de asistencia a la misma.

Gestion de Higiene ¥ Seguridad Industrial CHAE D
= &

Planta ROSARIO

| Eer | P:bl:nl Mo | atxi | Nyo | lunic | lulic | fgemta IS:pt':m‘.\I Octutre | uw':nnl Dice i
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10.0Riesgo
eléctrico

10.1 Medidas de
seguridad para

Mecanicos de

. Hé&s  |talleres de todas
eyitar chogue
L los sectares
eléctrica
10.2 SUpervisoresy
Procedimiento operarios de
seguro de trabajo|  EXT  |mantenimientoy

paramaniobras
enmediatensidn

servicios
energéticos
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Frogramado
Redlizado
Moreaizado
MNormativas
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TB Noviembre
( ORUP§) _ 2016
Trabajo en altura

CHEQUEO ENTENDIMIENTO

Nombre: ..o Fecha: ......coooevvviii, Planta: VGG

Marcar con una X sequn corresponda:

1. A partir de qué altura es obligatorio el uso de arnés de seguridad?
_1,00m __150m _2,00m

2. Se considera alteracion se superficie cuando se genera una apertura de:
_0.40m __0.15m _12m

3. Se considera trabajo en altura cuando se opera en una plataforma sin barandas a menos de
3,60 m del borde con herramientas pesadas?

Sl NO

4. El cabo de amarre debe tener amortiguador como proteccién anti-caida?

Sl NO

5. Cuando tengo colocado un arnés con doble cabo de vida puedo enlazar el mismo a una
estructura y enganchar mosquetdn con mosqueton.

SI NO

6. El usuario de un Elemento de Proteccién Contra Caidas es el responsable de la revision del
mismo previo al uso

Sl NO

7. Los mosquetones del Arnés de Seguridad en un trabajo en Altura deberan ser enganchados
a una estructura firme por encima de la cabeza y que soporte 2200kgf por persona.

Sl NO

8. Esta permitido sujetarse a cafierias, soportes eléctricos o barandas

SI NO

9. Cuél es la vida util estipulada de un arnés de seguridad?

6 meses 1 afio no tiene una vida estipulada
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10. El arnés que presente desgarros o cortes en las bandas sera rechazado y sacado de
circulacion.

SI NO

12. Se puede volver a utilizar un arnés que ya haya experimentado una caida?

Sl NO

13. Cuando se requiera el uso de arnés sobre escaleras, se deberan sujetar los mosquetones a
una estructura independiente de la misma.

Sl NO

14. Nombre 5 caracteristicas y/o medidas de seguridad que deben tener las escaleras:

ab~rwN -

15. Se pueden utilizar lineas de vida horizontales de soga?

Sl NO

16. Si tengo que trabajar sobre un andamio, el mismo debe estar Aprobado-Habilitado para su
uso.

SI NO

17. Nombre 5 caracteristicas que deben poseer los andamios:

abhwNPEF

18. Si tengo que trabajar sobre un equipo elevador de personas debo completar el checklist de
pre uso y adjuntarlo al permiso.

Sl NO

19. Si se genera una alteracion de superficie, se necesita permiso de trabajo en altura?

Sl NO

FIRMA: L CORRECCION: .....cocvvveeeeeeeeeee,
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JBS de Argentina SA

aBS

Af0:2016
SRUIPC
FECHA
CAPITULO TRABAJOS EN ALTURA
» Areas y tareas que requieren proteccion contra caidas.
§ - Uso e inspeccion de los PPE de proteccién contra caidas.
® - Uso e inspeccion de escaleras, andamios y plataformas de trabajo méviles.
- - Técnicas de anclaje y amarre.
w . . .
g - Planes de salvamento de emergencia e implementacion.
o = - Procedimientos de mantenimiento y almacenamiento de sistemas anticaidas.
= Entrenamiento practico sobre: Inspeccion previa al uso de EPPCC. Colocacion correcta del EPPCC. Practicas
de rescate répido a individuos caidos o suspendidos.
INSTRUCTOR

Hora Comienzo:

Hora Finalizacién:

Material Entregado:

Videos/Diapositivas:

APELLIDO Y NOMBRES

FIRMA

DNI

EMPRESA -
PUESTO DE TRABAJO

1.-

2.-

3.-

4-

5.-

6.-

7.-

8.-

9.-

10.-

11.-

12.-

13.-

14.-

15--

16.-

17-

18.-

19.-

20.-

Firma y aclaracion responsable de Servicio de Higiene y Seguridad en el Trabajo:

Firma y aclaracién responsable de Servicio de Medicina del Trabajo:

Firma y aclaracién instructores a cargo de la capacitacion:

Revision Junio 15

Tiempo de archivo: 5 afios
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Anexo XVII: Control pre uso autoelevador y plataformas aéreas de
elevacion tipo tijera

CONTROL PRE USO AUTOELEVADOR ABS) l
|OPERADOR: g |FECHA: |
|TURNO: | |TAREA: |

ODOMETRO
HORAS INICIAL: | |HORAS FINAL:
ESTADO DEL EQUIPO BUENO | MALO | OBS.

Cabina
Estado del asiento
Sistema de transmision
Peldafios
Palancas de comando
Pedales
Cinturdn de seguridad
Estado de ruedas(banda de rodaje-presién-desgaste)
Pistones hidraulicos
Cafierias y mangueras hidraulicas
Torre de elevacién
Cadenas y poleas
Estado y fijacion de brazos de la horquilla-ufias-porta horquillas y pernos
Elevacién de torre
Inclinacion de torre
Desplazamiento lateral de horquillas
Luces
Espejos
Bocina
Alarma de retroceso luminica y sonora
Freno manual
Freno a pedal
Extintor
Nivel de aceite hidrdulico
Nivel de aceite en motor
Filtro de aire
Engrase
Limpieza de motor y escape
Estado de tubo de GLP e instalacién
Estado general del equipo
Art. 17 Res. 960/15. El operador debe informar al supervisor/responsable7encargado, de las irregularidades
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CONTROL PRE USO PLATAFORMAS AEREAS DE ELEVACION TIPO TIJERA (LB;‘S)

|OPERADOR: | [FECHA: ]

[TURNO: ] [TAREA: ]
ODOMETRO

HORAS INICIAL: | [HORAS FINAL:

ESTADO DEL EQUIPO

Controlar que las tuercas de las ruedas esten correctamente apretadas
Estado de los neumaticos
Limpieza general del equipo
Inspeccion visual de las soldaduras
Articulaciones de la direccién
Frenos
Fugas de aceite
Pruebas de movimientos
Luces
Placa de identificacion y caracteristicas del equipo
Estado de los mandos de la base
Puerta de acceso
Limpieza y estado del suelo
Estado de la extencion de la plataforma
Inspeccion visual de soldaduras
Estado y funcionamiento del panel de mandos
Estado del extintor

Placa de sefializacién de carga méaxima
Rotulado de mandos

Aviso de inclinacion maxima 52 sonoro y parada de equipo
Control de soblecarga

Indicador sonoro y luminico de traslacion

Paradas de emergencia

Claxon

Contactos de seguridad de las puertas

Seguruidad contra uso no autorizado(llave tnica de arranque)
Control de bomba manual o eléctrica de emergencia

Estado general de los cargadores de bateria
Baterias(Nivel de agua-Limpieza de bornes-Cableado-Carga)
El operador debe informar al supervisor/responsable encargado, de las irregularidades detectadas en el chequeo,
debiendo este dltimo indicar al operador si ese equipo puede ser operado o debe ir a reparacién de manera
inmediata.

OBS.:

Firma Operador
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Anexo XVIII: Medicion de ruido.

‘ Mediciones Laboralzs Rosario

- 2016 -

MEDICIONES DE RUIDO EN
SITIOS DE TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE LABORAL
Res. SRT N” 85/2012

(TBS)

| "PLANTAR(EARIO"

Domieﬂio:Av.]‘ D.Peﬁnwn
WnaGobamdanﬂvu Santalh
Ammmmmnmum

1. OBJETIVO: E| objetivo del presents informe es medir ruidos, evaluarios e informer N.S.C.E. yio
recomendar en materia de Higiene Industrial, para preservar I3 salud psicofisica del personal
siguiendo el pratocolo de la Resolucién 85/2012 de la S.R.T.

2. GENERALIDADES: Todos los sectores deben contar con un ambiente |ibre de ruidos molestos. y
de no poder evitarse, mediante esie estandar y las mediciones pertinentes, se estableceran
pautas para la proteccion adecusda del operario al momento de somelerse a un ambiente con

estas caracteristicas.

3. MARCOQ LEGAL: El informe conservara el marco legal nacional, ¥ si debiera marcos de normas

Nacionales.

* Ley de Higiense y Seguridad &n el Trahajo 13587/72 y su decreto reglamentario 351/78.

» Resolucion 295/03 de la S.R.T.
s Resolucion 85/2012 de 1aSR.T.

DICIONFS LABORALES ROSARIO _JBS ARGENTINA 5.4,
fa 1GLES eBealizg Fecha Recibid Fecha
gr'df.pﬁ";Pablo lgIesu_s 2507416 i

Met. i VL. N 3.3824-8

Pagina1de€
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| _ )
MEDICIONES DE RUIDO EN
SITIOS DE TRABAJO Y | (J B‘S)
MEDIO AMBIENTE LABORAL '
Toe— Res. SRT N° 85/2012 @
Mediciones Laborales Resaria | - 2016 -

4, METODOLQGIA

PROTOGCLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: JBS Q.HGENTINA S.A

Direccion: AV, J, D. PERON SfN

Localidad: V. G. GALVEZ

Provinsia: SANTA FE

C.P.; 2124 C.U.LT.: 30-56037805-8

B

e Rl = o = i ity B et
Marca, modela y nimere de serie del instrumento utilizado: TES 1353H Datalogger Serie 140401484

Fecha del certificado de calibracion del instrumento wilizade en Ja meadicion: 01/02/2016
I
Fechas de las mediciones: 25 de jullo de 2016 | Hora de inicio: 13:10 hs. Hara finalizacion: 13:40 hs.

Hararios/tumos habituales de frabajo: Rotativeos,

Describa las condiciones normales y/o habituales de irekajo. “Detallar las condicionss nommales ¥/0 habliualas de fos
puestos de frabajo o evaluar: enumeracion ¥ descripeion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionanuernito

de las mismas.”
Se evaluaron todos Ins diferentes puestas del sector de frabajo Picada, lodos jos puastas son fuentes de riido
presenles al momenio de la medicion, informadias mas abejo.

Deseriba ias condiciones de trabajo al momento de la medicidn:
Al momentoe de la medicion la jornada se encontraba en plena produccidn.

i

Certificado de celibracion. Se adjunta al final del Informe.

Plana o croquis. Se adjunta al final del informe.

; MEDICTONES LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A. '
A AGIESLES  Realizd Fecha Recibio Fecha
S< 7 feybacional Lic. Pablo Iglesias 2507416 |
L TTIR ' Pégina 2 ce 6
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| _ )
MEDICIONES DE RUIDO EN
SITIOS DE TRABAJO Y | (J B‘S)
MEDIO AMBIENTE LABORAL '
Toe— Res. SRT N° 85/2012 @
Mediciones Laborales Resaria | - 2016 -

4, METODOLQGIA

PROTOGCLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razon Social: JBS Q.HGENTINA S.A

Direccion: AV, J, D. PERON SfN

Localidad: V. G. GALVEZ

Provinsia: SANTA FE

C.P.; 2124 C.U.LT.: 30-56037805-8

B

e Rl = o = i ity B et
Marca, modela y nimere de serie del instrumento utilizado: TES 1353H Datalogger Serie 140401484

Fecha del certificado de calibracion del instrumento wilizade en Ja meadicion: 01/02/2016
I
Fechas de las mediciones: 25 de jullo de 2016 | Hora de inicio: 13:10 hs. Hara finalizacion: 13:40 hs.

Hararios/tumos habituales de frabajo: Rotativeos,

Describa las condiciones normales y/o habituales de irekajo. “Detallar las condicionss nommales ¥/0 habliualas de fos
puestos de frabajo o evaluar: enumeracion ¥ descripeion de las fuentes de ruido presentes, condicion de funcionanuernito

de las mismas.”
Se evaluaron todos Ins diferentes puestas del sector de frabajo Picada, lodos jos puastas son fuentes de riido
presenles al momenio de la medicion, informadias mas abejo.

Deseriba ias condiciones de trabajo al momento de la medicidn:
Al momentoe de la medicion la jornada se encontraba en plena produccidn.

i

Certificado de celibracion. Se adjunta al final del Informe.

Plana o croquis. Se adjunta al final del informe.

; MEDICTONES LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A. '
A AGIESLES  Realizd Fecha Recibio Fecha
S< 7 feybacional Lic. Pablo Iglesias 2507416 |
L TTIR ' Pégina 2 ce 6
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MEDICIONES DE RUIDO EN :
SITIOS DE TRABAJO Y ¥ BS)
MEDIO AMBIENTE LABORAL ) '
w— Res. SRT N° 85/2012 @
Mediciones Laborales Rosaria - 2016 -

5. PUNTOS DE MEDICION

Razén Social: JBS ARGENTINA S.A.

Direccion: AV. J. D, PERON SiN

T

Tiomgn RUIDG DE
s Caracteristicas AFEFW'F‘,SOT% Nivel de | Rasults- ?"""“F on
exposi- | Tiempo de | generalos del rigs | DT IMPAC presion | dodsla | Cosis | 108 v3ores
Pulade| o PII.!EW;::.BIJO cifin ded | Integracién | a medir (sonfinun | Vel plesee | 222 | 2R de| en | T8
medicién ector 'F"I_:‘é. " 310 trabaja- | itiempode | intsrmitence / gz :ga:;c:; integraco | sz porcan “g?ﬁg*
dor | medicion) | impuiso ace oon d:m do o] Lheq.Te | fraccio- | taje %) pem-lm:u .
{Te, en impacto) LC pica, en | ©° dBA) res 151/ NO)
haras) dBC)
78 Ficada Cheargueo a 3 MIN CONTINUG — a63 2 — MO
8 Picaca Sierra 5 30N | INTERMITENTE £ 7.1 LTI — NO
81 Picada Wizard 4 AMIN | INTERMITENTE 932 85,3 1 _— NO
. Embolsaco lado
82 Picada i ) BHIN CONTINUD — LY 2 — NO
a3 Poada | Pescaderiace | 4 3 MIN CONTINUO — 85,5 2 e NC
81 Plaacs Rebanacora z IMIN CONTINUD — 88,3 o5 | - NO
. Oficina
184 Picada | o e 8 SMIN CONTINUO — 85,2 SR sl
209 Picada Balanzero 8 AMIN CONTINUGO — g3,2 B — e}
MEDICIONES LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A.
- . e
pawic naY 8.5 Realizo Fecha Recibid Fecha
Lich gurdady .
Bl acionalLic. Pablo Iglesias 25/07/16
Mat. | L. W9 338742 PZgina 3 ¢e &
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MEDICIONES DERUIDO EN |
SITIOS DE TRABAJO Y | QBS;) |
MEDIO AMBIENTE LABORAL 7

T——— Res. SRT N° 85/2012 @
Mediciones Laborales Rosario | -2016 - _

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

PROTOCOLO DE MEDICION DE RUIDO EN EL AMBIENTE LABORAL

Razén Sccial: JBS ARGENTINA S.A. CULT.: 30-70994494-7

Direccién: AV, J. D. PERON SN Localidad: V. G. GALVEZ CP: 2124 Provincia: BANTA FE

Conclusiones, Recomendaciones.

| De acuerdo a lo aqui esludiade, y donde se
pueda mejorar la ingenicria se dsheran
implementar mejoras para reducir los niveles de
ruido.

Mientras tanto y de manera preventiva se
Las seclores eveluades possen niveles varados de ruido | racomienda  utifizar el uso abligatorioc  de
(N.5.C.E.) donde se pudo observar que en ciertos sectores los | prateccidn auditiva,

valores obtenidos superan lo permisible pera & horas (85 dBA). En los casos donds las sumas ds las fracciones
sean igual a 1 se recomienda el usc de
proteccion auditiva de manera preventiva.
Declarar en la ART el psrsonal expussto al
ggente de riesgo 0001 (Ruido) para la
realizacitn de exdmenes medicos periddicos.

Nota:

El presente informe de medicion de Ruido iqrieda supeditado @ la veracidud de la infirmacion .
britdady v a los sitios indicndos para evaluar, por el empleador. La informacion volcada en el presenfe
informe corresponde a las mediciones de la Jecha y la hora que figura previemente, deslindando
responsabilidades del uso de la misma y de Iz validez fuera de las Jechas y horas en gue se vealizaven las
obsetrvaciones.

HIETIONES LABORALES ROSARIO | IBS ARGENTINA S.A ]
Fecha | Recibio Fecha
Lo 2507116 | j
%4 Pégina 4 de 6
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] | _
MEDICIONES DE RUIDOEN |
SITIOS DE TRABAJOY | (J BS)
MEDIO AMBIENTE LABORAL ) i
- ' Res. SRT N° 85/2012 @
| Mediciones Laboreles Rasaria -2016 -

CROQUIS DE LOS PUESTOS EVALUADOS
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MEDICIONES LA BORALES ROSARIO IBs ARGENTINA S.A,
PALBic_ i AR Realizé | l'echa Recibid I ~ Techa
M_a?a!;:j_ ) Dacicnal Tic. Pablu]glesias | 25/07/16 ]

Pagina5des
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Mediciores Laborales Rosario - 2016 -

MEDICIONES DE RUIDO EN
SITIOS DE TRABAJO Y
MEDIO AMBIENTE LABORAL
Res, SRT N° 85/2012

(IBS)

CERTIFICADO DE CALIBRAC

ION DEL EQUIPO

“G—Las>

Cuality Labcratory

CERTIFICADO DE CALIBRACION N° 3745-16

Cliente: Medictenes Laborale: Rosaric
Domicilio: Corlada Raffo 5228 ( 2000) Rosario Poia Sanla Fe
Solicitado per: Mediciones Laharales Rosario

Remito: 4200

Solicitadn ek G012 18

&»MMEWMWW&Q

Orden: ﬂtt‘mﬁ:m Nro : 420

-onrero: Calibracion de Decibelimetro

Fabricanta Tes Electrical Electranic Corp, S
Modelo; TES- |353H R o
Rango 30 a 130 dB Curvas Ay C ; Leq, SE:L.SI’L |
Microfono Electrat Condenser 112" e
Nro. de Serie 140401484

L-DETERMINACIONES EFECTUADAS

Verilicacidn de Especificacionss Técnicas referidas por el fabiricanie
20-140 dB & [,5dB en cuafro rngoy Lo 20-80 di; 40-100 dB ; 60- 120 4B : 80-140 Nivele: do
referencia. 94 dB + 2 dB v 114 dB »2i0E entre 500 Hz y 10 Kllz.

Focha de Varificacion: 0L02/18
PronimaFecti 62 Verifigauion:
Namero de Paginas {4) Cuatro
Numere de Anexos (3 ) Trag™ >
o

Repfica ()l en Tnstrarmis

Instrumento Callbrado
Ehlabe { Qualine Lalonlons)
S N 37514 Feoan 002

1-PROCEDTMIENTOS arucmc'is: S

8e verificaron los alcame& correapo\ndlms indicados en el punto 2 | de scuerdo
al Prosedimients deGalibraciin y Medicion , cbrantes on cf Manual de procedimi
| aboratono dB-1356, Instrwmente wilizade: "Calibrader ds Somida v TES 1og
TES-1356 -Distors:on araidicd total < 2%, Crecuencia de operacion 1000 He + 4%,
Normas, IEC-61672-1 [EC-$1094-4 { 2000), ANSI §1.4D-1934; 1ECG0942:2003 class 2

Prax. Calibriciin ntmm "';-._‘
||1fn@mhlmmmn ?ﬂ' "aéﬁ
' 5
a
3
o
+

N serie 060516303 Certifs N' 09654/15 Trazzble 2l Nist (EEUL -Fecha del Cortificade 12/07/1 5-

7. CONDICIOMES AMEIENTALES

Temperatura zrabientz : { 26,1 £0,1 ) Humedad Rrelativa Ambiente: ( $2,3 %3 %

e Gerifi sade de Colibcacde doownsit 12 ol ad ¢ s o neeiones. oz casles mprassecan & i enidades Srisa .-l.r.muia en
cancordeneis can ol dwnnin inromasi el dmuqmmlu siy-

L1 dal chj oo abilisdad ezahirus Munmn. .

Lo pestilamlus comtemiclis an exo hl‘m urd'-m:akunmum: deis y Eseriplos cn ol spigeade ¥ parcki 2| e ate ¥ dendis
en e me s lioron Ie rediciowes s

Crlob (Gl Labasatary 1 i do Matrolog;a de Ml dechimn bl hilliedad por ¢ m-mhuzm:uhwmdouwhfnm

@leu, Labamtars) Tahorateria de Mefmlogia da Walbineter £ s
SaaMartin 520B Loz Jyé 2000 Rosacio Rep. Arg. Telofay 03414627071
L omail: infirsbrallivnetawamar

P Clead seh: Uonollochall bue Quafibat 2% { iy Alesess: Pora 2 251} RBOQ: Burapear Sirgandzation Far Guality ( Ovg, Furapea gar. k| i dad)

3131-1% @ 3T43-1e

- .~ MEDICIONES LABORALES ROSARIO JBS ARGENTINA S.A. |
Lic » <y Realiz6 Fecha Recibio Fecha |
atSalla " oL Lic. Pablo Iglesias 25007716 |

Pagina & de
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Anexo XIX: Medicidn de vibraciones en puesto de trabajo

Puesto 1: Cuarteo/ Siema de Cuarteo

Puesto 2; Zona Sucia/ Jarvis GC Il

Seclores a monitorear: | Puesto 3: Zona limpia | Sierra de peso

Puesto 4: Sierra de Apertura / Jarvis Buster X

Puesto 5: Palco Desangrade - Playa / Whizzard

Requisito Legal Aplicable

Res. 205101 - Apruéhanse especificaciones tenicas sobre exgonomia ylevantamiento manual de cargas, y sobre radiaciones. Modificacion del Decretn 351779, Déjase sin efecto la Resolucidn
444091 MTSS.

Limites legales; 0.5 mis” duranie 8 hs es e imite de accin recomendaco por la Unidn Europea y por la Resolucidn Nacional 295103 para el valor suma ponderado (Aeq SUM). Si se supera ese valor
limite debe analizarse por separado cada uno de lzs componentes x, y, 7'y comparar con log limites indhvidusles por direccion.

Procedimiento de Trabajo

Con respecto al método de montaje del equipo portatil de monitareo, s& ha adoptade un palpador manual colocada en un disco (pad) de caucho especificaments disefiado para
esta aplicacion, y lograr lecturas simples y rapidas en las vibraciones de baja frecuencia transmitidas al operador.

Equipamiento utizade

Medidor de VIBRACIONES marca Quest Technolagies madelo V1400 arigen EEUU. Num. Serie: 8264 con un acelerometro piezosléctrico TRIAXIAL.
Properciona lectura digital directa, en el rango de frecuencias y con las redes de compensacion exactamente de acuerdo con la RES. 295/03

Resultados del monitoreo
1 Patimeios Ejex Eey Eez Cuarteo / Siema de Cuarleo
Aeq Ims’] 0,057 0,058 0,043
| Sumatoriazlor conderado fmis A

Puesto 1: Cuarteo / Sierra de Cuarteo
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ANEXO XX: Relevamiento de agentes de riesgo de enfermedades
profesionales

El empleador debe aportar esta informacion ala ART en forma anual para
conocer los cambios en cuanto a personal expuesto y agentes de riesgo,
a fin de lograr cumplimentar los Exdmenes Médicos Peridodicos

IMPORTANTE: deberan completarse tantos formularios (Form. R 1 y
Form. R 2) como establecimientos propios tenga la empresa.

A- DATOS DE LA EMPRESA EN GENERAL

RAZON SOCIAL: JBS ARGENTINA S.A. TE: (011) 41301430 E-mail:
patricio.navarro@swift.com.ar

DOMICILIO: INGENIERO BUTTY 240 LOCALIDAD/PROV.: CAPITAL
FEDERAL

CONTRATO N°: 215169 CUIT: 30-560378805-6 CllU: 15112
ACTIVIDAD PRODUCTIVA ESPECIFICA: PROCESAMIENTO DE CARNE DE
GANADO BOVINO

CANTIDAD DE ESTABLECIMIENTOS QUE POSEE LA EMPRESA: N°....5....
DOMICILIO, LOCALIDAD/PROV. DE CADA UNO

B- DATOS DEL ESTABLECIMIENTO RELEVADO EN PARTICULAR

N°Y NOMBRE DEL ESTABLECIMIENTO: PLANTA ROSARIO E-mail:
patricio.navarro@swift.com.ar

DOMICILIO: AV. JUAN DOMINGO PERON S/N LOCALIDAD/PROV.: VILLA
GOBERNADOR GALVEZ — STA FE TE: 0341-4107000

ACTIVIDAD PRINCIPAL DEL EST.: PROCESAMIENTO DE CARNE DE
GANADO BOVINO CIlU: 15112

CANTIDAD DE PERSONAL TOTAL DEL ESTABLECIMIENTO: 2019
CANTIDAD DE PERSONAL CON TAREAS ADMINISTRATIVAS DEL EST.:
674

CANTIDAD DE PERSONAL CON TAREAS PRODUCTIVAS DEL EST.: 1375
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C- DESCRIPCIONES REFERENTES A LOS RIESGOS DE ENFERMEDADES
PROFESIONALES

1 —-EXISTE EXPOSICION A AGENTES DE RIESGO DE ENF. PROF. EN EL
ESTABLECIMIENTO:
(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA
OPCION CORRECTA)

2 - DESCRIPCION DE LOS PROCESOS DE TRABAJO DESARROLLADOS
EN EL ESTABLECIMIENTO:

MATANZA DE GANADO - PREPARACION Y CONSERVACION DE CARNE
DE GANADO - PREPARACION DE HAMBURGUESAS Y SALCHICHAS -
EMPAQUE DE PRODUCTOS Y PALETIZADO - CARGA Y DESCARGA DE
CAMIONES - PREPARACION DE CARNEHARINAS.

D- ANTECEDENTES (referidos por la empresa respecto al presente

establecimiento en evaluacién)

1- ENFERMEDADES PROFESIONALES PADECIDAS POR EL PERSONAL.:
POSICIONES FORZADAS Y GESTOS REPETITIVOS — BRUCELLA —
HIPOACUSIA

2-¢EFECTUO LA EMPRESA EXAMENES PREOCUPACIONALES
OBLIGATORIO AL PERSONAL LISTADO (Form. R 2)?

E- ESTUDIOS SOBRE HIGIENE Y SEGURIDAD DEL TRABAJO EN EL
ESTABLECIMIENTO

1 - TIENE LA EMPRESA SERVICIO DE HIGIENE Y SEGURIDAD EN
TRABAJO:
(ENCERRAR CON UN CIRCULO LA
OPCION CORRECTA)

NOMBRE Y APELLIDO DEL RESPONSABLE: PATRICIO NAVARRO

TITULO: LICENCIADO EN SEGURIDAD Y | N° DE REGISTRO: CIE 2-3980-1
SALUD OCUPACIONAL

TELEFONO:0341-155 204962 e- mail: patricio.navarro@swift.com.ar
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2 — A CARGO DE LA EMPRESA: ESTUDIOS AMBIENTALES / DE PUESTOS
DE TRABAJO; ESPECIFICOS SOBRE LOS AGENTES DE RIESGO
IDENTIFICADOS EN LA PLANILLA (Form. R 2). (Adjuntar copias ante

respuestas afirmativas)

(ENCERRAR CON UN
CIRCULO LA OPCION
CORRECTA)

AGENTE DE RIESGO

FRECUENCIA DE LAS
DETERMINACIONES

RUIDO N Trimestral Seme | Otras
I O al stral

ILUMINACION N Trimestral Seme | Otras
@) stral

ERGONOMIA S N Trimestral Anu | Seme | Otras
I O al stral

VIBRACION N Trimestral Seme | Otras
I O al stral

ESTRES TERMICO N | | Trimestral Seme | Otras
I @) al stral

3 — ¢CUENTA SU EMPRESA CON HOJAS DE SEGURIDAD Y SALUD
OBLIGATORIAS (MSDS) DE LOS AGENTES QUIMICOS UTILIZADOS
(completar solo cuando se asign6 exposicion del personal a agentes quimicos

en el Form. R 2).

(Para los casos afirmativos adjuntar copias)

AGENTE / PRODUCTO QUE LO INCLUYE SI | NO
40108 — INSECTICIDAS ORGANOFOSFORADOS X
40182 — AMONIACO X
40147 — POLVOS ABRASIVOS X
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ANEXO XXI: Simbolos para tipos de riesgos

Cuadros y simbolos pertinentes que describen los distintos tipos de riesgos que

podemos encontrar en la industria frigorifica, los cuales se utilizaron para

desarrollar el mapa de riesgo del sector.

r

Riesgos Fisicos
del Ambiente de Trabajo

1. Temperatura / 2. Ruido / 3. lluminacion / 4. Humedad
5. Ventilacion / 6. Vibraciones / 7. Radiaciones.
8. Presion barométrica

\

. Riesgos Quimicos

1. Gases (irritativos, toxicos, inflamables, combustibles,
explosivos, asfixiantes) / 2. Vapores (irritativos, toxicos,
inflamables, explosivos, asfixiantes) / 3. Humos (irritativos,
toxicos, asfixiantes) / 4. Aerosoles (irritativos, toxicos,

inflamables o explosivos, asfixiantes) / 5. Polvos (irritativos,
toxicos, combustibles, explosivos, asfixiantes) / 6. Liguidos
(irritativos, taxicas, inflamables a explosivos).

4 N
Riesgo Exigencia Biomecanica
1. Movimientos repetitives / 2. Posturas forzadas / 3. Esfuerzo
o Fuerza f(sica / 4. Movimiento manual de cargas
5. Posturas estaticas.
- /
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Riesgo de Accidentes

1. Caldas / 2. Torceduras / 3. Quemaduras / 4. Picaduras
5. Cortes / 6. Golpes / 7. Atrapamientos / 8. Atropellamientos
9. Choques/ 10. Agresiones por terceros / 11. Electricidad

12. Incendio / 13. Traumatismo de ojo / 14 Explosidn.

Riesgos Biologicos

1. Hongos / 2. Virus / 3. Bacterias / 5. Parasitos.

. v,
4 N
Factores de la Organizacion
del Trabajo
\. J
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ANEXO XXII

Ministerso de Trabajo y Seguridad Social de La Provincia u&
Direccién Provinclal de Salud y Seguridad en el Trabajo m >zq >“m

P ev)

Programa Anual de Prevencion 2017

Resolucién Ministerial 607/2011
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N \No.qu,,\(
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SESEE
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N

k.

JBS Argentina S.A.

Planta Villa Gobernador Galvez

Programa Anual de Prevencién 2017- Plan Maestro Pagina N2: 1-10

(Resolucién Ministerial 607/2011)

B i/mn‘m onsable Empresa. xmu_.mmmsﬁznm\nmw:.ﬁ\_um_mwwao
.. Wﬁ N A fm/.ﬂ. - \\W\ /
MARIA JIMENA FON : \\Q\
APODERAD) va\\

GERENTE
(___ JBS ARGENT

(

'
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de y Seqg
Direccién Provincial de Salud y

Sodal de La Provincia
Seguridad en el Trabajo

Razén Social: JBS ARGENTINA S.A. (VGG)

CUIT: 30-56037805-6
Localidad: VILLA GOBERNADOR GALVEZ

Tel: (0341) 4107281 E-mail:

Direccién del establecimiento: J.D. PERON S/N
Cantidad total de trabajadores en produccion: 1783 Cantidad total de trabajadores en Administracién: 290
Titulo Fechas estimadas Inversién
N° (Tarea o actividad a Descripcién Objetivo . e estimada
Comienzo Finalizacién 2
desarrollar) /asignada ($)
R Ampliacién del sistema de Tener una deteccion, avisoy .
1 ) : g : detecciéon de humo en locales de extincion temprana ante Julio 2017 $331.320,-
incendio : 3,5 2017
APECI. posibles siniestros en planta
Reacondicionamiento del anillo Proveer un correcto sistema de fhits
de enfriamiento de tanque extincion en tanques Agosto 2017 $70.000,-
: ; 2017
combustible. combustibles
Reacondicionar el estado de los | Proveer un correcto sistema de :
. . X . . B Enero Abril
Mejorar las protecciones monitores de incendio del sector extincion en tanques $60000
2 ; ; % i " 2017 2017
activas de incendio de tanques de combustibles combustibles
Instalar una sirena para mejorar Mejorar el sistema de ;
NP G e " Agosto Septiembre
la comunicacion de siniestros en | comunicacién ante emergencia $35000
2017 2017
el sector de playa de faena. en planta
zmmnosn_n_ozm_‘.m_ 86 SO08 1E Mantenimiento preventivo de Febrero Abril
vélvulas seccionadoras del ) . $70000
. . X vélvulas seccionadoras 2017 2017
sistema de red de incendio
Reacondicionar la sala de Zmam:_a_m:"o ek Junio
. _— 5 < 2017 .000,-
Mejoras edilicias bombas de incendio. 2017 etuhe 599,000

Res osmmEm m:@‘mmm (

O

P/JE§ ARG .—.—z> mb.

/
Servicio de Higiene y Seguridad
PATRICIO N
GERENT

IBS ARGENT. z\m\»\

MAR(A JIM >mo
v buOcm
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Ministerio de Trabajo y Sequridad Sodial de La Provinda
Direccién Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo

SANTAFE

Prevencidn de caida de
objetos en altura

Mediciones Higiénicas

Trasladar el tanque de
combustible que alimenta la Noviembre Diciembre $80.000,-
bomba de incendio, al exterior 2017 2017 S
de la sala.
s Mejorar los accesos para 5
AR pRckiTes S los mantenimiento de Enero 2017 &l $340000
cielos rasos de picada . . i 2017
instalaciones y servicios
Instalacion de duchas lavaojos
adicionales a fin de disponer mas Disponer de un lava ojo al Agosto Noviembre $40000
equipos en situaciones de alcance del colaborador 2017 2017
emergencias.
Realizar la limpieza del tanque de | Mantenimiento del sistema de Mayo Junio $134500
agua de red de incendio extincion de incendio 2017 2017
Instalar contraguias en norias de Asegurar la estabilidad de las Junio Diciembre $1460x metro
playa de faena y picada cargas suspendidas en planta 2017 2017
Monitorear las condiciones
MediciondeRuido higiénicas en plantay la toma Julio Agosto s/C
de acciones para reducir la 2017 2017
concentracion
Monitorear las condiciones
higiénicas en planta de manera
) de cumplir con la normativas Septiembre Octubre
Medicién de Vibraciones vigentes 2017 2017 S/C
i o 0 Julio Agosto
Medicién de lluminacién 2017 2017 s/C

GERENTE H

Representante Comité/Delegado

;Ommﬂu% SBGGIA u&
Mot. 18 \io Medico o
R RRGENTN 32 2

f #

y
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Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de La Provincia
Direccién Provinclal de Salud y Seguridad en el Trabajo

SANTAF

anera de verificar el estado de

vigentes
Monitorear las condiciones
_— . . higiénicas en planta de manera Agosto Septiembre
MedicichdeMatenal Paiculto de cumplir con la normativas 2017 2017 SC
vigentes
Monitorear las condiciones
s 2 higiénicas en planta de manera | Diciembre Enero
NSHiclsteaR Cagdrics de cumplir con la normativas 2017 2018 3/e
vigentes
Monitorear las condiciones
s ; higiénicas en planta de manera Julio
Esespuhie de cumplir con la normativas 2017 JEBRvLe 5e
vigentes
Monitorear las condiciones
Medicidn de radiaciones higiénicas en planta de manera | Noviembre Diciembre s/C
lonizantes de cumplir con la normativas 2017 2017
vigentes
Medicién de Hidrogeno (carga Monitorear las condiciones Septiembre | Septiembre S/C
bateria) higiénicas en planta de manera 2017 2017
de cumplir con la normativas
vigentes
o T i ; §o:.~0mmmq.m_ mmﬁ.mao. de Octubre Noviembre S/c
Mediciones Eléctricas Medicién termografia tableros y circuito eléctricos de 2017 2017

ervicio de-Hjgiene y Seguridad

Servicio de Medicing del Trabajo

Representante Comité/Delegado
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de La Provincia
Direccién Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo

SANTA

los mismos

Monitorear las condiciones de

izaje

operaci6n con equipos de izaje

_— - 4 Septiembre Octubre
Medicion Puesta a tierra las puestas a tierra de planta 2017 2017 s/C
Monitorear para verificar que se 5
Anélisis Fisicoquimico de H20 cumplan con los pardmetros WMH«._.\_ _,N\_MWM s/C
i segun normativa
Andlisis de Agua : :
Monitorear para verificar que se Octubre Kickiambire

Andlisis Bacterioldgico de H20 cumplan con los pardmetros S/C

: : 2017 2017

segun normativa
- x Monitorear las condiciones .
7 Anélisis ergonémicos de puestos iy Abril Mayo
E
rgonomia de trabajo (res 886/15) Ergonémicas de _.8 puestos de 2017 2017 $65000
trabajo.

Uso adecuado de elementos de Julio Agosto s/c

proteccion personal 2017 2017

- 5 Consignacién de equipos, Mayo Mayo

Ri

lesgoelcotricd procedimiento en M.T 2017 2017 58

o ¢ Reconocimiento de puntos de Mayo Mayo
Plan de Capacitacién Anual SifasohtlprevantiD Atrapamiento y riesgos 2017 2017 S/c

9 Como actuar ante un principio Julio Julio
Riesgo de incendio de incendio y correcto uso de 2017 2017 S/C

extintores

. o Noviembre | Diciembre

Uso adecuado de equipos de Procedimiento seguroen la 2017 2017 s/c

Servicio de Higieqe y Seguridad

T ....(L%\Z

Servicio de Medicifa del Trabajo

KRO

SEF
._mu.. 18997 RE 2810288 |
mmmmozmmu_.o m.w A S.A

Representante Comité/Delegado

V/
\_\\\%

5

7
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de La Provinca
Direccién Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo

P

SANTAFE

Eritiinainlente de brigadistasen Formacién y reentrenamiento Marzo Diciembre s/c
g de los brigadistas de 2017 2017
planta K 3 5
emergencia — Tedrico/Practica
; 3 Julio Septiembre
Rol de emergencia y Simulacro Vesticarcumpl B_mznm g 2017 2017 S/C
manual de emergencias
Conduccién segura de Octubre Noviembre s/C
Autoelevadores 2017 2017
o -
anejo seguro y responsable <M”“..a”_nn_ow wmmﬂ_‘w M.M 4 Octubig Novianibig -
e e g 2017 2017
accidentes
Capacitacion RCP Capacitacién sobre RCP y uso de
Desfibrilador automatico. Abril Mayo s/C
2017 2017
Primeros Auxilios Capacitacion en atencion inicial Julio Diciembre s/C
de heridas 2017 2017
Coordinacién para la realizacion
10 Control y Evaluacion Coordinacidn y Evaluacion de examenes periddicos, Marzo Diciembre s/C
evaluacién y comunicacion de 2017 2017
Em:_ﬂmaow\J

Servicio de Medicina del Trabajo

Representante Comité/Delegado

)

Ve 4
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de dad Social de la

) e 4
Direccién Provinclal de Salud

y Seguridad en el Trabajo

pas

SANTAFE

11

Campaiias Salud Ocupacional

Campafia contra el dengue y
Campaiias contra vectores otras enfermedades trasmitidas Enero Febrero s/C
por Aedes 2017 2017
Campaniia de vacunacién Campaiia de vacunacién Septiembre Diciembre s/C
antitetanica (ministerio de salud 2017 2017
pcial)
Campafia de conservacién y Campafia de promocion Enero Febrero S/C
manipulacion de alimentos conservacién y manipulacion de 2017 2017
alimentos
Campaiia de prevencion de Campaiia de prevencion de Febrero Marzo S/C
lesiones lesiones por RUV/ golpes de 2017 2017
calor.
Vacunacién Vacunacion antigripal Marzo Abril s/C
(Ministerios de salud pcial) 2017 2017

JOSEFINA S
Mat. 18892 - R n.o 1édico

nsal &
ROSPOARGENTINA S-A

Representante Comité/Delegado
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Ministerio de Trabajo y Seguridad Social de La Provincia

124

Direccién Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo m>z

Campaiia Campaiia de prevencion contra Junio Agosto S/C
enfermedades respiratorias 2017 2017

Ante una emergencia Campafiia de comunicacién Abril Mayo S/C
sobre el uso de DEA y RCP 2017 2017

Prevencion de enfermedades Campaiia de prevencién de Mayo Agosto S/C
infecciosas gripe 2017 2017

Campaiia de prevencion de Campaia de prevencion de Mayo Junio S/C
enfermedades cardiovasculares | enfermedades cardiovasculares: 2017 2017

Dia mundial de la HTA
Campaiia de prevencion de

Campaiia de prevencion de enfermedades cardiovasculares: | Septiembre Octubre S/C

enfermedades cardiovasculares Dia mundial del corazén 2017 2017

Mpl.
_»:mmﬂo:mu.u:w = S.A




Ministerio de Trabajo y Sequridad Social de La Provincia &
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Direccién Provincial de Salud y Seguridad en el Trabajo m>z|—|>‘m

Campaiia promocién de la Campaiia promocion de la Agosto Septiembre s/C
lactancia materna lactancia materna 2017 2017

Campaiia de prevencion de Campaiia de prevencion de Julio Agosto S/C
adicciones adicciones 2017 2017

Campafia de prevencion de Campaiia de prevencion de Enero Diciembre s/C
lesiones musculo tendinosas en | lesiones musculo tendinosas en 2017 2017

MMSS MMSS

Campaiia de prevencion y Campaiia de prevencion y Enero Diciembre S/C
deteccion temprana de TBC deteccion temprana de TBC 2017 2017

Comunicacién sobre examenes Comunicacion sobre examenes Mayo Junio s/C
periédicos periédicos 2017 2017

/[

Servicio de Higie

Servicio de Madjcina del Trabajo

Representante Comité/Delegado

PATRICIO N GIARO '
GERENTE 2810284 ,\\ 3
BS ARGENT] o Medic 7 \\ el

A _S.A £
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Direccién Provinclal de Salud y Seguridad en el Trabajo

SAN

TAFE

Exdmenes periddicos brigadistas

Examenes periddicos brigadistas

Abril
2017

Mayo
2017

s/C

n N

) /
Wu\?mz Em N& ~, Sefvicio de Higiehe y Seguridad
%C(r\mwh\\ﬂrcc ,
730% ARGENTINA S.A, \| PATRICIO NAVA
=a/iA JIMENA|FON GERENTE :2 .

T OOTRATK

Servicio de
;Ma

2
z _von_no

icina mvm_ Trabajo

Representante Comité/Delegado
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