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Introduccion

El presente Trabajo Integrador Final se realiza bajo la modalidad de practica disciplinar,
abordando la temética de inclusidbn educativa de las personas con Discapacidad en la
provincia de Santa Fe, periodo 2015-2019, en el plan Vuelvo a Estudiar Virtual. Tiene como
finalidad el aporte de alternativas de accién tendiente a estimular el ingreso, permanencia,

participacidn y egreso de personas con discapacidad en la EEMPA 1330.

Nuestro TIF estara organizado de la siguiente manera: en una primera parte realizaremos un
diagnéstico situacional de la EEMPA 1330 utilizando para ello herramientas de nuestra
formaciéon como cientistas politicas, tales como analisis de procesos de la organizacion
finalizando con un FODA. En una segunda parte nos dispondremos a proponer caminos
posibles de intervencién / accion para avanzar hacia mayores niveles de inclusién a partir de
la aceptacioén y valoracion de las diferencias, el fortalecimiento de la diversidad y la inclusion
plena y efectiva de las personas con discapacidad; uno de los grupos poblacionales que
presenta mayor riesgo de exclusion y que histéricamente ha sufrido multiples situaciones de
discriminacion. Por los motivos precedentes entendemos que esta poblacién requiere una
reformulacion de las estrategias implementadas por el plan, que resulte en un nuevo enfoque

de abordaje.

A los fines de este trabajo nos situamos desde el modelo social de la discapacidad y desde
la perspectiva de la educacion inclusiva, en tal sentido, consideramos a la diversidad,
incluyendo la discapacidad, como un factor enriqguecedor de los aprendizajes y como una

oportunidad de transformacién al interior de las instituciones educativas y de cada aula.

Tomamos como definicidon guia lo expresado por Agustina Palacios quien plantea que “en el
modelo social se interpreta (a la discapacidad) como el resultado de las barreras sociales y
de las relaciones de poder, mas que de un destino biolégico ineludible”. (Palacios, 2008, péag.
123)

En términos de educacion inclusiva tomamos la nocidn expresada el Ministerio de Educacion,
Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacion: “La educacion inclusiva estd orientada a
garantizar el acceso a una educacion de calidad para todos los alumnos, asegurando la
eliminacion de las barreras y aumentando su participacion para el logro de los mejores
aprendizajes. También nos interpela a construir una escuela donde las politicas se concreten

en practicas educativas, con estrategias pedagodgicas diversificadas; donde todos sus
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miembros, ya sean estudiantes con o sin discapacidad, con dificultades de aprendizaje, con
altas capacidades o con caracteristicas de distinto tipo (cognitivas, étnico-culturales o
socioecondémicos, entre otras), puedan acceder al aprendizaje con equidad.” (Ministerio de
Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, 2019)



1.Situacidn Problemaéatica

En las dltimas décadas se han producido avances significativos hacia la universalizacién del
acceso a la educacion y la construccion de “escuelas para todos”.

Tanto en la Declaracion de Salamanca de 1994, como en el Foro Mundial sobre Educacion
realizado en Dakar en el afio 2000 y finalmente en la Convencién sobre los derechos de las
personas con discapacidad del 2006, se proclama a la educacion inclusiva como el medio
fundamental para hacer efectivo el derecho a la educacion de todos los seres humanos, en
igualdad de condiciones y oportunidades y sin barreras que generen discriminacion y
exclusion.

Como consecuencia, la mayor parte de los Estados convirtieron a la inclusion educativa en
eje y objetivo central de sus sistemas educativos.

En efecto, la Ley Nacional de Educacién N°26.206 del afio 2006 en su articulo 11 reconoce
entre los fines de la politica educativa nacional el garantizar para todos los estudiantes las
condiciones de acceso, permanencia y egreso en los diferentes niveles del sistema educativo,
en condiciones de igualdad y gratuidad; mediante politicas y estrategias pedagdgicas que
otorguen prioridad a los sectores mas desfavorecidos de la sociedad.

Puede decirse, entonces, que el marco normativo vigente aspira a promover sistemas
educativos inclusivos que puedan albergar y dar respuesta a la diversidad de necesidades
educativas que se presenten, pretendiendo evitar que las diferencias de cualquier tipo se
conviertan en desigualdades educativas y, producto de estas, en desigualdades sociales.
Sin embargo, verificamos que a pesar de esas declaraciones de principios y objetivos aun
persisten importantes desigualdades, especialmente en relacion a las personas con
discapacidad.

En lo que se refiere al acceso a la educacién, conforme al Estudio Nacional sobre el Perfil de
las Personas con Discapacidad, realizado por el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos
(INDEC) en el afio 2018, el maximo nivel educativo alcanzado por el total de entrevistados de
qguince afios o0 mas que declaran presentar alguna dificultad, es el primario completo y
secundario incompleto, que representa el 46,4% del total (estimado en 3.571.983 personas

de todo el pais)

En cambio, solo el 19,3% del total de entrevistados tiene el secundario completo, siendo este

el nivel donde se registra mayor porcentaje de interrupcion de trayectorias de cursado.

Por otro lado, se verifica que el 67,9% de quienes alcanzaron el nivel superior y el 65,2% de

aquellos que finalizaron el nivel secundario poseen una sola dificultad, y dentro de esta,
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predominantemente dificultades motoras. Es decir que existe una relacion inversa entre el

maximo nivel educativo alcanzado y la cantidad de dificultades presentes.

Esta distribucién de nivel educativo alcanzado y poblacién con discapacidad se replica en
todas las regiones del pais. La region pampeana (de la que forma parte la provincia de Santa
Fe) presenta el mayor porcentaje de personas con dificultad que no cursan pero lo hicieron

con anterioridad, el 83,8% del total.

Una de las estrategias implementadas por el gobierno de la provincia de Santa Fe en favor
de la inclusion educativa es el Plan Vuelvo a estudiar. Nos centraremos en su linea virtual
dado que entendemos que tiene mas prestaciones en términos de flexibilidad de tiempo,
espacio y contenidos y se encuentra enmarcado institucionalmente en la EEMPA 1330, lo

cual hace su duracion total en un minimo de tres anos.

Debido a sus caracteristicas especificas y a su caracter semipresencial, es potencialmente
una alternativa mas accesible para las personas con discapacidad, a las que el sistema

educativo convencional muchas veces excluye.



2. Antecedentes

Se incluyen aquellas investigaciones y trabajos académicos precedentes que abordan la
problematica de inclusion educativa de personas con discapacidad y que, consideramos,
pueden aportar informacion y herramientas para enriquecer nuestro andlisis y propuesta de

intervencion.

2.1 Trayectorias Escolares de personas con discapacidad en la
educacion secundaria en Argentina

Esta investigacion fue realizada por Natalia Noemi Barrozo, Carolina Lelia Schewe y Cristina
Pereyra (2017) y sus principales objetivos son los siguientes:

e Describir el marco normativo nacional e internacional sobre la inclusion educativa de
estudiantes con discapacidad en el Nivel Secundario.

e Analizar las relaciones entre las concepciones de los diferentes agentes escolares
qgue participan y toman decisiones sobre los procesos de escolarizacion y las
condiciones materiales e institucionales de las escuelas.

e Contribuir a pensar posibles intervenciones para transformar las escuelas secundarias

en espacios inclusivos de aprendizaje.

Como resultado de su trabajo pudieron marcar la diferencia entre los marcos normativos
nacionales e internacionales, que reconocen el derecho a la educacion de las personas con
discapacidad y plantean la obligatoriedad de la educacién secundaria inclusiva; y lo que
ocurre en la practica en las escuelas secundarias argentinas.

De su estrategia metodoldgica, se puede destacar la importancia asignada a producir
conocimiento acerca de las situaciones de discapacidad a partir de las voces de las propias

personas que la experimentan.

2.2 Proyecto “Observatorio de Politicas de Inclusion para Personas con
Discapacidad”

Fue desarrollado en el marco de la catedra de Programacion y Evaluacion de Proyectos por

Juan Manuel Grippo, Federico Fabbioneri, Bianca Miguel y Guillermina Zubieta (2018).



En el mismo se aborda la relacion entre discapacidad y educacion superior, principalmente
en lo que respecta al acceso, permanencia y egreso de personas con discapacidad en este
nivel educativo y especificamente en la Facultad de Ciencia Politica y RRII de la Universidad
Nacional de Rosario (UNR).

El mismo tiene como propdsito contribuir a la inclusion de los estudiantes con discapacidad a
través de un trabajo articulado entre el Area de Accesibilidad y los distintos claustros y
autoridades de la institucion.

La estrategia de intervencion de este proyecto se compone de dos ejes de accion: en primer
lugar, la puesta en marcha de un Observatorio de Politicas de Inclusién para Personas con
Discapacidad y, por otro lado, la realizacion de Jornadas “Discapacidad y Universidad”,
orientadas a contribuir a la sensibilizacion acerca de la discapacidad y su relacién con la

educacion superior entre los distintos miembros de la comunidad académica.

2.3 Accesibilidad Web. Una estrategia para la inclusion educativa en
entornos virtuales de educacion

En esta ponencia desarrollada por Javier Saldarriaga Cano durante el Primer Congreso
Internacional Virtual en Discapacidad y Derechos Humanos (2014) se expone la problematica
de accesibilidad gue presentan los entornos virtuales de educaciéon y se brindan las pautas
basicas que se deben considerar para que el disefio de los contenidos, los documentos y las
estructuras de estos entornos educativos sean accesibles a todos los usuarios.

Segun el autor, en la actualidad la mayoria de los entornos virtuales de educacién presentan
grandes dificultades de accesibilidad lo cual dificulta y hasta imposibilita que las personas con
ciertas condiciones de discapacidad puedan acceder y disponer de sus contenidos.

Y dado que el uso de las TICs y las nuevas formas de ensefianza y aprendizaje en entornos
virtuales son un recurso de gran ayuda para facilitar el acceso a la educacion a las personas
con diferentes tipos de discapacidad, considera fundamental fortalecer sus condiciones de

accesibilidad.

En lo relativo especificamente a la relacion entre discapacidad y la modalidad de Educacion
para Adultos (EEMPA) no nos fue posible encontrar antecedentes directos de investigacion o
proyectos de intervencion, y mucho menos, de experiencias de EEMPAs semipresenciales

como es el caso del Plan Vuelvo Virtual-EEMPA 1330.
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3.Fundamentacion de la Modalidad elegida

Hemos optado por la modalidad de Practica Disciplinar para llevar a cabo el presente TIF con
la expectativa de desarrollar los saberes y experiencias adquiridos durante nuestra formacion
de grado como politélogas y ponerlos al servicio de la EEMPA N°1330 (Plan Vuelvo a
Estudiar-Virtual) y asi contribuir a la inclusion de las personas con discapacidad.

Como plantea Rivas Leone, al referirse a la necesaria articulacion entre practica y teoria
politica que conlleva el quehacer politoldgico, “(...) una politologia inaplicable seria una
contradiccién puesto que la misma expresion politica implica ante todo accion préactica
concreta, la moderna politologia se presenta en los albores del nuevo milenio, ciertamente
como una disciplina de intervencion, entendiéndose como ingenieria politica, como saber
aplicable (...)” (Rivas Leone, 2002, pag. 51)

Nuestra orientacion en Administracion Publica nos ha brindado perspectivas tedrico
metodolbgicas, herramientas para el diagnéstico, la planificacibn y programacion de
proyectos que nos permiten asumir el desafio de transformar las organizaciones en las que

intervenimos para acercarlas al logro de sus metas y objetivos.

En este caso, nuestra practica disciplinar esta desarrollada en el Plan Vuelvo a estudiar
Virtual, hoy corporizado en la EEMPA 1330, cuyo principal objetivo es garantizar el derecho
a la educacion secundaria de todos los santafesinos, con independencia de sus
caracteristicas, y ofrecer una alternativa innovadora de cursado que se adapte a sus diversas

necesidades.

Decidimos trabajar sobre la poblacién con discapacidad ya que no predominan estudios
previos desde la perspectiva de la Ciencia Politica que aborden la teméatica en relacion a sus
posibilidades de reinsercion educativa. Asi mismo, el Plan Vuelvo a Estudiar Virtual no ha
sido abordado en su especificidad y consideramos que representa una alternativa
potencialmente atractiva para la poblacion con discapacidad.

En virtud de esto, con nuestra intervencion proponemos una estrategia de cambio tendiente
a incrementar las potencialidades de la instituciébn en materia de inclusién de las personas
con discapacidad, la cual se focaliza en aspectos considerados clave como la formacion,

accesibilidad y el disefio comunicacional.
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4.0Objetivos

4.1 Objetivo General

Contribuir, en el marco de la Ley Nacional N°26.206 que establece la obligatoriedad de la
educacién secundaria, a fortalecer el alcance del Plan Vuelvo a Estudiar Virtual en la
poblacién con discapacidad de la provincia de Santa Fe en el periodo 2020-2021.

4.2 Objetivos Especificos

A. Generar procesos formativos para el plantel técnico y docente de la EEMPA 1330 sobre
diversidad e inclusién, que permitan repensar prejuicios y practicas educativas, entre
Diciembre 2020 y Abril 2021.

B. Incrementar los niveles de accesibilidad de la EEMPA 1330 para las personas con
discapacidad a través de la difusion de dispositivos tecnolégicos de apoyo, revision de la
plataforma y contenidos, entre Diciembre 2020 y Abril 2021.

C. Disefiar un plan de comunicacién, que comprenda un repositorio virtual de
organizaciones de personas con discapacidad y habilite canales nuevos y soélidos de

comunicacion, entre Diciembre 2020 y Mayo 2021.

5.Perspectivas y Herramientas Teorico/Conceptuales

Consideramos necesario para el andlisis de las estrategias que utiliza el plan Plan Vuelvo a
estudiar Virtual para la inclusién de las personas con discapacidad, abordar algunos

conceptos fundamentales:

e Discapacidad

e Modelos tedricos de abordaje de la discapacidad

e Tipos de Discapacidad

e Accesibilidad

e Disefio Universal

e Accesibilidad Web

e Enfoques Educativos respecto a las personas con discapacidad

e Disefio Universal para el aprendizaje

12



5.1 Discapacidad

Segun la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad en su articulo 1,
se entiende por persona con discapacidad a “aquellas que tengan deficiencias fisicas,
mentales, intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras,
puedan impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones”
(Organizacion de las Naciones Unidas, 2006)

Esta definicion se inspira en los presupuestos del Modelo Social de Discapacidad que
desarrollaremos a continuacién, desde el cual se plantea la distincion entre Deficiencia y
Discapacidad, a las que Agustina Palacios conceptualiza de la siguiente forma: “deficiencia
(o diversidad funcional) seria esa caracteristica de la persona consistente en un érgano, una
funcién o un mecanismo del cuerpo o de la mente que no funciona, o que no funciona de igual
manera que en la mayoria de las personas. En cambio, la discapacidad estaria compuesta
por los factores sociales que restringen, limitan o impiden a las personas con diversidad
funcional, vivir una vida en sociedad” (Palacios, 2008, pag. 123)

De esa manera, en la concepcion social de la Discapacidad, se argumenta que son los
factores externos presentes en el contexto, las barreras sociales y relaciones de poder
imperantes, los que “discapacitan” a las personas con alguna deficiencia.

Acompafiando las nociones precedentes, y a la hora de pensar el significado asignado al
término Discapacidad y las maneras de referirnos a ese colectivo tan heterogéneo, sefialamos
la relevancia que tiene el concepto de persona.

“Es habitual que se aluda a discapacitado/a, dandole un sentido de totalidad a algo que es
solamente una caracteristica o cualidad. Por esto es necesario referir a persona con
discapacidad, terminologia que permite cuidar la individualidad del sujeto y ubicar a la
discapacidad en su rol de cualidad, que no agota ni define todo lo que un sujeto es o pueda
llegar a ser.

Es necesario que la terminologia utilizada comunique que las personas con discapacidad son,
ante todo, personas que viven, suefian, estudian, piensan, trabajan, tienen familia y son parte
de un todo. No son solo su silla de ruedas, su audifono, su bastén, su forma diferente de
expresarse.

Se recomienda entonces utilizar la denominacién persona con discapacidad en lugar de
discapacitado/a, asi como también mencionar la deficiencia: persona con problemas de visién
o discapacidad visual, persona con problemas de audicion, persona con discapacidad
intelectual, etc (Instituto Nacional contra la Discriminacion, la Xenofobia y el Racismo-INADI,

2016, pag. 26).”
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5.2 Tipos de Discapacidad

El término Discapacidad es muy amplio, dado que engloba una heterogeneidad de
deficiencias que afectan las funciones y estructuras corporales, limitaciones o dificultades
para realizar determinadas actividades o restricciones para participar en situaciones vitales.
Los tipos de discapacidad, su origen y distintos grados son variados, y por ello cada persona
con discapacidad es diferente a otra y también son distintas sus necesidades de cuidado y
atencion.

A los fines de definir un criterio de diferenciacion, tendremos en cuenta la distincién planteada
por la Agencia Nacional de Discapacidad, segun tipo de deficiencia, incluyendo las posibles

combinaciones en caso de deficiencia maltiple:

e Motora

e Mental

e Auditiva

e Visceral

e |Intelectual

e Visual

Estas referencias son utilizadas por las juntas evaluadoras para la Certificacion de la
discapacidad y el otorgamiento del respectivo CUD.

Debe destacarse que, conforme a las leyes nacionales 22.431/1981 y 24.901/1997, para que
una persona con discapacidad sea considerada como tal, debe poseer el certificado que
acredite la existencia de dicha discapacidad, su naturaleza, su grado y sus posibilidades de

rehabilitacion.

5.3 Modelos teoricos de abordaje de la discapacidad

El concepto de Discapacidad experiment6 una notable evolucion a lo largo de la historia, y ha
adquirido distintos significados en virtud de cada momento o lugar.

Agustina Palacios (Palacios, 2008) plantea que pueden distinguirse tres modelos
fundamentales de tratamiento para las personas con discapacidad. La autora realiza una
aproximacion tedrica y caracterizacion de dichos modelos en base a tres ejes centrales, que

graficaremos en el siguiente cuadro:
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Tabla 1:Modelos Teo6ricos de Abordaje de la discapacidad

Caracteristicas

Prescindencia

Rehabilitador

estudiadas/Modelos

Causas que dan
origen ala
discapacidad

Valor de la vida de
las personas con
discapacidad

Tratamiento social a
la discapacidad

Paradigma Educativo
vigente

Periodo Histdrico
donde se
encuentran
ejemplos

Eugenésico Marginacion

Religiosos: Castigo de los dioses, por un pecado cometido
por los padres o una advertencia de los dioses acerca de que
la alianza se encuentra rota y se avecina una catastrofe.

Causas Cientificas derivadas en limitaciones individuales de las personas, causas
naturales o bioldgicas. Se alude a la diversidad funcional en términos de salud o
enfermedad.

Las causas que originan la discapacidad son
preponderantemente sociales. Se utiliza el término social para
remarcar que las barreras que originan la discapacidad no son
individuales sino sociales, para prestar servicios apropiados y
asegurar que las necesidades de las personas con discapacidad
sean tenidas en cuenta en la organizacion social.

Considera a las personas con discapacidad como
innecesarias y por ello prescindibles. Se parte del supuesto
de que estas personas no tienen nada que aportar a la
sociedad, que es un ser improductivo y ademas una carga
gue debera ser arrastrada tanto por los padres como por la
comunidad. Esta corriente presupone que la vida de una
persona con discapacidad no merece la pena ser vivida.

Las personas con discapacidad ya no son consideras inutiles o innecesarias para la
sociedad, pero siempre en la medida en la que sean rehabilitadas o normalizadas. El
fin primordial es normalizar a las personas con discapacidad para que puedan
asimilarse a los demas miembros de la sociedad en la mayor medida posible. Este
modelo ve a la persona con discapacidad como receptor pasivo de apoyos
institucionalizados.

Se parte de la premisa de que las personas con discapacidad
pueden aportar a la sociedad en la misma medida que el resto
de las personas. La vida de las personas con discapacidad tiene
el mismo valor que el del resto. Ya no se considera un sujeto
pasivo de la sociedad, si no un miembro activo involucrado en
la demanda y planificacién de politicas que garanticen sus
derechos.

Aplicacidn de Politicas
Eugenésicas como
respuesta social a la
discapacidad. Cabe aclarar
que si la discapacidad es
posterior al nacimiento
(por ej. Consecuencia de
una herida de guerra) el
tratamiento es diferente,
llegando el Estado a
otorgar ayuda para la
supervivencia

La respuesta de la sociedad es
la exclusidon y marginacion, ya
no su exterminio. Las personas
con discapacidad se
transforman asi en objeto de
caridad, compasion y sujetos
de asistencia. Por ej. Para
subsistir recurren
principalmente al ejercicio de
la mendicidad o ser objeto de
diversion.

En este modelo se busca la recuperacion de la persona y aparece la
institucionalizacidn y medicalizacién como protagonista de la recuperacién, a través
de los avances cientificos y médicos. Las respuestas sociales tienen una actitud
paternalista y estan centradas en el déficit de las personas con discapacidad en

términos sociales. Se busca que la persona con discapacidad se adapte a la sociedad.

La asistencia social pasa a ser el principal medio de manutencion.

Reformular las politicas vigentes para garantizar la igualdad de
oportunidades haciendo pie en las capacidades no asi en las
diferencias. El foco estara puesto en la sociedad y en las
barreras presentes y no en los individuos y sus deficiencias
particulares. La discapacidad es concebida como un problema
social.

No existia un sistema educativo generalizado, siendo la
misma exclusiva de la casta eclesiastica. Modelo de
Exclusidn

Educacidn Especial para la recuperacién. Modelo de Exclusidn.

Se combinan elementos del modelo de integracion con el de
educacion inclusiva, reservandose la educacién especial como
ultima medida.

Antigliedad clasica Medioevo

Comienza con el mundo moderno, sin embargo, se consolida en los inicios del siglo
XX.

Comienza a finales de la década del 60 a través del movimiento
Vida Independiente conformado por personas con discapacidad
y se consolida en el siglo XXI.

Fuente: Elaboracién propia
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Debe advertirse que si bien las practicas que los definen y caracterizan pueden ser ubicadas

en ciertas épocas histéricas, en muchos casos y en ciertos ambitos, estos modelos coexisten

en la actualidad.

5.4 Enfoques Educativos

En el informe realizado por la Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los

Derechos Humanos (2013) se plantea que, en lineas generales, los sistemas de ensefianza han

adoptado y aun hoy implementan cuatro enfoques con respecto a las personas con

discapacidad: la exclusion, la segregacion, la integracion y la inclusion.

La exclusion se produce cuando se mantiene apartado a un estudiante de la escuela
debido a la existencia de una deficiencia, sin que se le ofrezca otra opcion educativa
en pie de igualdad con los demas estudiantes. En este enfoque, se impide que el
estudiante con discapacidad se incorpore al sistema de ensefianza en razén de su
edad, de su nivel de desarrollo o de un diagndstico y se le coloca en un entorno de
asistencia social o sanitaria, sin acceso a la educacion.

La segregacion tiene lugar cuando un estudiante con esas caracteristicas es remitido
a un centro educativo disefiado especificamente para responder a una deficiencia
concreta, normalmente en un sistema de ensefianza especial.

Por dltimo, la integracion consiste en que los alumnos con una deficiencia asistan a
una escuela convencional, mientras puedan adaptarse y cumplir los requisitos
normalizados del centro docente. El enfoque de la integracibn se centra
exclusivamente en reforzar la capacidad del estudiante para cumplir las normas

establecidas.

El enfoque de la educacion inclusiva ha surgido en respuesta a estos enfoques

discriminatorios.

Diferenciando especificamente entre Integracion e Inclusion, encontramos que, en la primera,

el sistema educativo permanece relativamente intacto, siendo el individuo quien debe

adaptarse a él, en cambio, desde el enfoque inclusivo se aspira a transformar el sistema
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educativo como un todo, para que este pueda adaptarse a las distintas necesidades
educativas de cada estudiante.

Booth y Ainscow definen a la inclusién como: “un conjunto de procesos orientados a eliminar
o minimizar las barreras que limitan el aprendizaje y la participacién de todo el alumnado. Las
barreras, al igual que los recursos para reducirlas, se pueden encontrar en todos los
elementos y estructuras del sistema: dentro de las escuelas, en la comunidad, y en las
politicas locales y nacionales. La inclusién, esta ligada a cualquier tipo de discriminacion y
exclusion, en el entendido de que hay muchos estudiantes que no tienen igualdad de
oportunidades educativas ni reciben una educacion adecuada a sus necesidades y
caracteristicas personales, tales como los alumnos con discapacidad, nifios pertenecientes a
pueblos originarios o afrodescendientes, nifios portadores de VIH/SIDA o adolescentes
embarazadas, entre otros”. (Booth, T. y Ainscow, M, 2002, pag. 8)

En resumen, la perspectiva de la educacion inclusiva pone el foco en lo siguiente:

e El potencial de aprendizaje de cada estudiante

e Una propuesta pedagdgica flexible y transversal

e Participacion activa de los estudiantes en el proceso de aprendizaje

e Curriculum comun para todos, basado en la ensefianza diferenciada o individualizada.

e Formacion docente para la inclusion

5.4 Disefio Universal y Disefo Universal para el aprendizaje

En el Articulo 2 de la Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad
(2006) se establece que “Por Disefo Universal se entendera el disefio de productos, entornos,
programas y servicios que puedan utilizar todas las personas, en la mayor medida posible,
sin necesidad de adaptacion ni disefio especializado. El “disefio universal” no excluira las
ayudas técnicas para grupos particulares de personas con discapacidad, cuando se
necesiten”. (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006, pag. 5)

Buscando extender los principios del Disefio Universal al contexto educativo, en 1984, se crea
el Center for Applied Special Technology (CAST) con el propésito de utilizar la tecnologia
para mejorar la calidad de la educacion de los estudiantes con discapacidad, y luego de afios
de investigacion, desarrollaron una estrategia basada en la utilizacion flexible de métodos y

materiales que denominaron Disefio Universal para el aprendizaje.
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En la Guia para el Disefio Universal de Aprendizaje (DUA) desarrollada por el equipo del
CAST, sostienen que el DUA corresponde a un modelo para la elaboracién de planificaciones
multiples, que se fundamenta en la idea de que la diversidad es la norma, no la excepcion, y
pretende corregir la principal barrera para aprender y participar que enfrentan muchos
estudiantes, como son los planes de estudio disefiados e implementados de manera
uniforme, sin considerar las diferencias.

De este modo, el propdsito de la planificacion de aula bajo este enfoque, es la eliminacién de
barreras que experimentan muchos estudiantes, a consecuencia de las formas homogéneas
y estandarizadas de ensefiar y organizar el trabajo de aula.

A su vez, pone énfasis en los apoyos que pueda requerir cualquier estudiante, en forma

permanente o temporal, para avanzar en su aprendizaje y favorecer su participacion.

Los tres principios en los que se funda el DUA son:

e Proporcionar multiples medios de presentacion y representacion: parte del supuesto
de que todos los estudiantes presentan caracteristicas, estilos y ritmos diferentes en
la manera en que perciben y comprenden la informacioén que se les presenta en la
clase y, por lo tanto, no existe una Unica modalidad de presentacion y representacion
gue sea Optima para todos. Es por eso que se propone la incorporacion de maltiples
y diversas modalidades de presentacion de los contenidos de aprendizaje de manera

de hacerlos accesibles a todos los estudiantes de la clase.

e Proporcionar multiples medios de ejecucion y expresion: alude a la diversidad de
modos en que los alumnos ejecutan y expresan los productos de aprendizaje. Los
estudiantes difieren en las formas de expresar lo que saben y por lo tanto no existe un
Gnico medio de expresion que sea Optimo para todos los estudiantes. Proporcionar
variadas alternativas de desarrollo de las tareas, y diferentes tareas, permite a los
estudiantes responder con los medios de expresidn que respondan mejor a sus

caracteristicas.

e Facilitar multiples formas de participacion: reconoce que los estudiantes participan de
diferentes maneras de una situacién de aprendizaje, con distintas motivaciones y
modos de involucrarse. No existe una forma de participar que sea Optima para la

totalidad de los estudiantes, y por ello debe ofrecerse multiples opciones.
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5.5 Accesibilidad y Accesibilidad Web

La accesibilidad implica la facilitacibn del acceso para todas las personas
independientemente de sus caracteristicas y necesidades y en igualdad de oportunidades,
sin que existan obstaculos o impedimentos para su igual comprension, utilizacion y
practicabilidad, y asegurando iguales condiciones de seguridad, comodidad y la mayor
autonomia posible.

Debe destacarse que, “es imposible plantear la accesibilidad sin referirnos a las barreras.
Barrera en tanto obstaculo que se presente en la accion y/o el pensamiento, y que puede
“bloquearnos, frenarnos, alejarnos de nuestros objetivos, cansarnos, limitar nuestras
oportunidades, restringir nuestra capacidad de expresarnos o canalizarnos en una direccién
determinada, normalmente determinada por otros” (Ministerio de Educacion de la provincia
de Santa Fe, 2019, pag. 11)

En referencia a la accesibilidad Web la Iniciativa de Accesibilidad Web (WAI) fue desarrollada
por el Consorcio World Wide Web (W3C), con el objetivo de establecer pautas para facilitar
el acceso de todas las personas a los contenidos de las paginas web.
Las Pautas WCAG 2.0 se agrupan en cuatro principios fundamentales:
e Perceptible: Los contenidos deben ser presentados de forma tal que los usuarios
puedan encontrarlos, de forma sencilla y explicada en mas de un formato.
e Operable: Los componentes deben poder adaptarse para ser operados por distintas
herramientas de apoyo.
e Comprensible: Se debe garantizar que la informacion y la navegacion del sitio sean
claros.
e Robusto: El contenido tiene que ser interpretado por mas de una aplicacion de usuario,

de forma confiable.
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6. Metodologia: Enfoques y técnicas

Para el desarrollo del Trabajo Integrador Final decidimos implementar una Triangulacion
Metodoldgica, que supone la articulacion de varias estrategias de investigacion, que
corresponden tanto a la perspectiva metodoldgica cualitativa como cuantitativa.

Siguiendo a Adriana Fantini “La extensién del concepto triangulacién a las ciencias sociales
implica, en consecuencia, que cuanto mayor sea la variedad de las metodologias, datos e
investigadores empleados en el analisis de un problema especifico, mayor sera la fiabilidad
de los resultados finales. El prefijo "tri" de triangulacién no hace referencia literalmente a la
utilizacién de tres tipos de medida (Oppermann, 2000), sino a la pluralidad de enfoques e
instrumentos de investigacion. La triangulacion puede ser de datos, de investigadores de
teorias, de métodos o multiple. (Denzin, 1970).” (Fantani, 2006, pag. 5)

Utilizamos en este sentido, datos estadisticos sobre discapacidad a nivel Nacional y
provincial, asi mismo nos valdremos de la informacién disponible del Ministerio de Educacion
provincial de Santa Fe para poder cruzar la informacién y obtener datos referenciales de la
provincia.

En lo que a lo cualitativo refiere se realizaron entrevistas en profundidad al personal del
Vuelvo Virtual, especialmente al equipo de ERD (Espacio de Respeto a las Diferencias) y al
Subsecretario de Inclusién para personas con discapacidad durante el periodo 2015 -2019.
Se hace un recorrido de los diferentes informes académicos vinculados disponibles y se
infieren conclusiones integrales para el diagndstico y posterior disefio de las estrategias de

accion que podrian ser implementadas.

La utilizaciéon de la triangulacién metodolégica tiene como principales ventajas, siguiendo a

Oscar Rodriguez Ruiz las siguientes:

e Mayor validez de los resultados
e Creatividad
e Flexibilidad
e Productividad en el andlisis y recoleccion de datos
e Sensibilidad a los grados de variacion no perceptibles con un solo método
e Descubrimiento de fendbmenos atipicos
e Sintesis de teorias
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e Cercania del investigador al objeto de estudio
e Enfoque integral
e Multidisciplinariedad

Es en esa direccion que el autor apunta: “Desde esta perspectiva, hay que considerar que la
triangulacién, es por encima de todo, un proceso de ampliacion y verificacion de los
resultados. En su desarrollo se tratan de identificar y corregir las limitaciones metodoldgicas,
los sesgos de los datos y de los investigadores. No es por lo tanto un mero puente entre los
métodos cuantitativos y cualitativos, sino un principio inspirador de la investigacion orientado

invariablemente hacia el progreso cientifico. (Oppermann, 2004)” (Ruiz, 2005, pag. 10)
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7. Desarrollo del Objeto de Estudio

7.1 Marco Normativo

7.1.1 La educacion inclusiva en los tratados e instrumentos juridicos internacionales
de derechos humanos

El derecho a la educacién es un derecho humano universal y fundamental, aplicable a todas
las personas, incluidas las que presentan alguna discapacidad; y como tal fue reconocido en
el articulo 26 de la Declaracion Universal de Derechos Humanos y posteriormente se
materializ6 en diversos instrumentos juridicos que ampliaron su alcance y las obligaciones de
los Estados.

Respecto al concepto de educacion inclusiva a nivel global, fue la Declaracion de
Salamancay Marco de Accion para las Necesidades Educativas Especiales, documento
final aprobado por la Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales
celebrada en Salamanca (Espafa) en 1994 y firmado por 92 gobiernos y 25 organizaciones
internacionales; en el cual se dispone, por primera vez, la necesidad de una educacion
inclusiva, y se exige que las escuelas convencionales ofrezcan una educacion de calidad a

todos los estudiantes, sin discriminacion de sus necesidades especiales de apoyo.

En el Foro Mundial sobre la Educacion celebrado en Dakar en 2000, del que participaron
164 paises, se adopt6 el Marco de Accion de Dakar sobre Educacion para Todos, en el cual
se remarcé que los sistemas educativos deben ser inclusivos y responder con flexibilidad a
las necesidades de todos los estudiantes.

En dicho Marco de Accién, los Estados participantes se comprometen a cumplir los objetivos

y finalidades de la educacién para todos, para todos los ciudadanos y todas las sociedades.

En 2006, y sobre la base de esos antecedentes, se aprueba la Convencién Internacional
sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CDPD-ONU), la cual otorga un
caracter juridico obligatorio al concepto de “sistema de educacion inclusivo”, que se reconocio
como unico medio para hacer efectivo el derecho a la educacién de todos los estudiantes, sin

discriminacion y en pie de igualdad.

En el articulo 24 de la referida Convencion, manifiesta que: “Los Estados Partes reconocen
el derecho de las personas con discapacidad a la educacion. Con miras a hacer efectivo este

derecho sin discriminacion y sobre la base de la igualdad de oportunidades, los Estados
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Partes aseguraran un sistema de educacion inclusivo a todos los niveles asi como la
ensefianza a lo largo de la vida, con miras a: a) Desarrollar plenamente el potencial humano
y el sentido de la dignidad y la autoestima y reforzar el respeto por los derechos humanos,
las libertades fundamentales y la diversidad humana; b) Desarrollar al méaximo la
personalidad, los talentos y la creatividad de las personas con discapacidad, asi como sus
aptitudes mentales vy fisicas; ¢) Hacer posible que las personas con discapacidad participen
de manera efectiva en una sociedad libre.” (Organizacion de las Naciones Unidas, 2006,
pags. 18,19)

7.1.2 Educacion Inclusiva en el marco normativo nacional y provincial

El Estado Nacional Argentino adhiere a la Convencién Internacional sobre los Derechos de
las Personas con Discapacidad (CDPD-ONU) a través de la Ley 26.378 del afio 2008.
Anteriormente, la Ley Nacional de Educacién N° 26.206 establece en el articulo 11 como
principales objetivos “(...) Garantizar la inclusion educativa a través de politicas universales y
de estrategias pedagdgicas y de asignacion de recursos que otorguen prioridad a los sectores
mas desfavorecidos de la sociedad. f) Asegurar condiciones de igualdad, respetando las
diferencias entre las personas sin admitir discriminacién de género ni de ningun otro tipo v)
Promover en todos los niveles educativos y modalidades la comprensién del concepto de

eliminacion de todas las formas de discriminacién.” (Ley N° 26.206, 2006, pag. 2)

A los fines de establecer las condiciones para la inclusiébn escolar dentro del sistema
educativo argentino y atender a los objetivos de la CDPD, el Consejo Federal de Educacién
a través de la Resolucion CFE N° 311/16 aprueba el documento “Promocién, acreditacion,
certificacion vy titulacion de los estudiantes con discapacidad”, que en su articulo 2 dispone
“Acorde a los lineamientos nacionales e internacionales en materia de inclusion, las
jurisdicciones propiciaran condiciones y brindaran los servicios para el acompafiamiento de
las trayectorias escolares de los/as estudiantes con discapacidad que asi lo requieran en
vistas a brindar herramientas, saberes especificos, configuraciones de apoyo y ajustes
razonables, en los términos de la Convencién Internacional de los derechos de las personas
con discapacidad, para favorecer la inclusion, en igualdad de condiciones con los demas y
sin discriminacion (Consejo Federal de Educacion, 2016, pag. 2)

Acompafando esta Ultima normativa, se aprob6 la Resolucidén Ministerial N°2945/2017, que

otorga validez nacional a los titulos y certificados enmarcados en la anterior Resolucion.
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7.2 Plan Vuelvo a Estudiar

El Plan Vuelvo a Estudiar Virtual, fue parte del Plan de inclusion socioeducativa Plan Vuelvo
a Estudiar (en adelante VaE), dependiente del Ministerio de Educacién de la Provincia de
Santa Fe. Se encontraba bajo la 6rbita de la Secretaria de Articulacion y Planificacion
Educativa y también de la Direccion Provincial de Educacién Permanente de Jovenes y
Adultos (EPJA).

El VaE, puesto en marcha en el afio 2013 en el marco del Gabinete Social de la Provincia de
Santa Fe (integrado por los Ministerios de Salud, Educacién, Desarrollo Social y Seguridad),
se constituyd en uno de los planes fundamentales del Gobierno Provincial durante el periodo
2013-2019, que fue sustentado por voluntad politica para garantizar el derecho a la educacion

de todos los santafesinos.

Se llevo a cabo mediante tres lineas estratégicas: el Plan Vak Territorial (VaET), el Plan

Vuelvo a estudiar “Tiempo de Superaciéon” y el Plan VaE Virtual.

De este modo, mediante el VaE, el Gobierno Provincial ofrecié y desarroll6 nuevas opciones
y alternativas de cursado, que permitieron flexibilizar tiempos y espacios académicos para

intentar responder a las distintas realidades, demandas y necesidades de los sujetos.

Dichas propuestas no fueron pensadas “en vez de” sino “ademas de” las ofertas presenciales
tradicionales del sistema educativo.

El Plan estuvo enmarcado en los tres ejes fundamentales de la Politica educativa provincial,
como son la escuela como institucion social, que tiene la responsabilidad de garantizar
determinados aprendizajes comunes a todos los estudiantes y trabajar sobre las condiciones
para lograrlo; a la inclusién socioeducativa como prioridad y a la calidad educativa como

criterios de justicia curricular.

Como plantea Robert Connell (2009) el principio de justicia social en el ambito educativo nos
conduce a hablar de justicia curricular, dado que la inclusién educativa requiere un curriculum
gue contemple los intereses y necesidades de todos, tenga presente los contextos complejos
gue los atraviesan y la diversidad en la desigualdad, para asi hacer posibles relaciones mas
igualitarias en el respeto a las diferencias.

Al momento de la formulacion del plan Vae, se concibieron los siguientes objetivos como

lineamientos fundamentales para su implementacion:
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Objetivos Generales:

e Restituir el Derecho a la educacion secundaria obligatoria
e Garantizar la inclusion socioeducativa de adolescentes, jovenes y adultos en la
escolarizacion secundaria

e [Fortalecer dispositivos de articulacion interinstitucional
Objetivos Especificos:

e Contemplar las diversas realidades socioculturales de los estudiantes, reconociendo
los motivos que determinan la inclusion o exclusion, la continuidad o discontinuidad
de las trayectorias educativas.

e Resignificar los vinculos de la escuela con el contexto, articulando acciones de
inclusion y acompafiamiento con diferentes actores del territorio.

e FElaborar trayectorias académicas alternativas que favorezcan el ingreso,
permanencia, egreso de la educacién secundaria y un aprendizaje de calidad.

e Propiciar un cambio en la cultura institucional de las escuelas secundarias, como

factor y condicién de la inclusién socioeducativa.

El VaE aspira a ofrecer alternativas de cursado adaptadas a las particularidades de cada uno
de los estudiantes, acompafiando las distintas trayectorias y por eso evoca la caracteristica
artesanal, no teniendo un plan determinado y estandarizado para los estudiantes. Es
moldeable y en esencia relacional, teniendo en cuenta los distintos actores que intervienen

en cada contexto.

7.3 Espacio de referencia institucional: Plan Vuelvo a Estudiar Virtual

El Plan Vuelvo a Estudiar- Virtual, puesto en marcha en el afio 2013 (Escuela de Ensefianza
media para Adultos N°1330 se encuentra institucionalizado en el marco de la EEMPA N°1330
y ofrece una opcién de cursado semipresencial a jévenes y adultos de la provincia de Santa
Fe.

Su constitucion tuvo lugar a partir de la Resolucion 0825/2015 del Ministerio de Educacion de
la Provincia de Santa Fe, la cual refrenda e implementa las propuestas de Educacion
Secundaria para Jovenes y Adultos (EPJA) opcién semipresencial con orientacion en Agro y

Ambiente y en Economia y Administracion aprobadas por el Consejo Federal de Educacion
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mediante los Dictamenes N°1800/2015 y 1801/2015. Posteriormente, a través del dictamen
N°2054/2017 se aprueba una tercera orientacion en Educacion Fisica.

Por medio del Decreto N°3446/2019 del Ministerio de Educacion provincial queda definida la
estructura organica de la EEMPA 1330, que se presenta en el siguiente organigrama:
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Organigrama 1:Vuelvo a Estudiar Virtual

EQUIFD DE GESTION LEGAL Y TECHICA EQUIFD DE GESTIGN INSTITUCIONAL EQUIFD DE GESTION ADMINISTRATIVA

ASESORIA LECAL Y TECHI DIRECCION SECRETARLA

VICEDIRE!

COLABODRADORES A DIE ML EQLUI AUXILIAR ASISTENTE

PROSECRETARIA

DEL ASES0OR 5 ! Ll US| : TECHICD ESCOLAR

EQUIFO DE COORDINACION INSTITUCIOMAL

EQUIFD DE GESTION PEDAGOGICA

oo
CONTEN

Fuente: Guia Orientadora para docentes tutores del Plan Vuelvo a estudiar Virtual
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El Plan Vuelvo a estudiar Virtual-EEMPA 1330 consta de las siguientes caracteristicas
estructurales que le dan su impronta de originalidad y capacidad de adaptacion, respecto a

las instituciones educativas tradicionales.

En primer lugar, la modalidad de cursado es de tipo semipresencial, siendo un 89% de
cursado en aulas virtuales a través de la Plataforma Educativa del Ministerio de Educacion y
un 11% de instancias presenciales y clases de consultas que tienen lugar en sedes

territoriales situadas en diversas localidades de la provincia de Santa Fe.

Por otra parte, la propuesta posee caracter interdisciplinar dado que su Plan de Estudio es de
tipo modular. En este sentido, el disefio curricular establece doce (12) médulos que se pueden
cursar y aprobar en un tiempo minimo de tres afios. En cada uno de los modulos se abordan
los contenidos disciplinares de los Nucleos de Aprendizaje Prioritarios (NAP: Matemética,
Lengua y Literatura, Lengua Extranjera, Educacion Artistica, Historia, Ciencias Naturales,
Educacion Fisica, Ciencias Sociales y Humanas, Formaciéon Etica y Ciudadana). Estos
contenidos se trabajan vinculandolos a diferentes dimensiones y Situaciones Problematicas
desde las que se propone planificar Proyectos de Accién Socio Comunitarios para que los
estudiantes puedan lograr aprendizajes socialmente relevantes que les permitan

transformarse y transformar su entorno.

Tabla 2:Modalidad de Cursado del Vuelvo Virtual

VUELVO VIRTUAL-EEMPA 1330

MODALIDAD DE |
CURSADO

- 11% CURSADO PRESENCIAL= 1 ENCUENTRO
PRESENCIAL MENSUAL

- 89% CURSADO VIRTUAL=PLATAFORMA DEL
MINISTERIO DE EDUCACICN

SEMIPRESENCIAL

- 12 MODULOS DE CURSADO
- DURACION MINIMA 3 ANOS
. CADA MODULO SE DIVIDE EN CUATRO ETAPAS

DISENO CURRICULAR

MODULAR

- NO SE CURSAN LAS MATERIAS POR SEPARADO

- CONTENIDOS DISCIPLINARES ESTAN ARTICULADOS

INTERDISCIPLINARIO PARA LA RESOLUCION DE SITUACIONES
PROBLEMATICAS

- 12 MODULOS= 12 SITUACIONES PROBLEMATICAS

Fuente: Elaboracion propia
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Debe destacarse que resulta incompatible el traslado de trayectorias realizadas en
instituciones tradicionales hacia la EEMPA 1330, debido a las caracteristicas que la
diferencian de las demas instituciones del sistema educativo provincial. Es por ello, que el
cursado debe realizarse enteramente dentro de la EEMPA 1330 y es obligatorio transitar los

doce médulos que contempla el plan de estudios.

De las tres lineas estratégicas que incluye el Plan Vuelvo a Estudiar, el Vuelvo a estudiar
Virtual, es la Unica que se corporiza en una institucion preexistente en el sistema educativo
de la provincia de Santa Fe, dado que se enmarca en la figura de una Escuela de Educacién
Media para Adultos (EEMPA). Adquiere, de esta manera, una doble l6gica: como politica
publica de un gobierno provincial y como institucién educativa que debe adaptarse a normas

y procedimientos del sistema educativo santafesino tradicional.

A partir del cambio de signo politico del gobierno provincial, en el afio 2020, el Vuelvo Virtual
contintia funcionando solo como la institucion educativa EEMPA 1330 perdiendo su caracter

de Plan estratégico de Gobierno.

7.3.1 Espacio de Respeto a las Diferencias (ERD)

Como se expresa en el primer objetivo especifico, en este diagnostico aspiramos a realizar
un relevamiento de las principales estrategias y herramientas que se ponen en practica desde
la EEMPA 1330 para contribuir a la inclusion de las personas con discapacidad, tanto quienes
ya se encuentran cursando como aquellos estudiantes potenciales.

En virtud de esto, uno de los focos de nuestro andlisis es la denominada Coordinacion del
Espacio de Respeto a las Diferencias, la cual se ocupa de coordinar y garantizar el
acompafiamiento compartido de las trayectorias educativas de estudiantes con discapacidad,
quienes presentan dificultades de indole pedagdgicas y/o subjetivas, referenciados de otras
instituciones y quienes lo requieren.

Esta Coordinacién comienza a funcionar desde el inicio del Plan Vuelvo a estudiar Virtual.
En palabras de su actual Coordinadora Estefania Chiapello “tendriamos que construir una
mirada desde el respeto a las diferencias, aceptando la diversidad que nos atraviesa como
sociedad y que nos interpela como escuela y trabajar con y desde la diversidad” (Chiappello,
2020) Desde esta perspectiva, cuando se hace referencia a las diferencias, no se las concibe
como una caracteristica negativa que se debe superar, si no que se parte del reconocimiento

de las mismas como un factor enriquecedor de los aprendizajes.
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Este equipo se encuentra constituido actualmente por una Coordinadora y cinco Auxiliares,
los cuales son profesionales y/o estudiantes de psicopedagogia, psicologia y profesorado de
educacion especial.

El equipo actual se constituy6 a partir del afio 2018, cuando cambia la persona a cargo de la
Coordinacién y comienza la redefinicion de los procesos internos de trabajo, funciones,
objetivos y formacion. Entre el 2015 y el 2018 este espacio estaba conformado solamente por

dos personas, la coordinacién y un auxiliar.

Las actividades generales que se realizan desde el ERD para garantizar el acompafiamiento

de los estudiantes son:

e Entrevistas permanentes con estudiantes, familiares e instituciones a las que se
encuentran referenciados (Hospitales, Centros de Dia, etc.) al momento de su ingreso a
la institucion,

e Confeccion de Configuraciones de Apoyo (CDA) para adaptar los contenidos curriculares
a las necesidades educativas de cada estudiante;

e Acompafamiento de las trayectorias educativas en la Plataforma Educativa, domiciliaria y
en territorio;

e Registro y actualizacion de los Legajos estudiantiles,

e Articulacién con otras Coordinaciones

e Comunicacion continua con referentes y docentes tutores mediante la presentacion de
Informes para cada estudiante y la utilizacion de un sistema informal de chat al interior de

cada aula virtual.

En lo que a su dinamica de trabajo refiere, puede pensarse a este equipo de profesionales
como un canal coordinador de las articulaciones mediante las cuales se posibilita y sostiene
la escolarizacién y participacion de aquellos estudiantes que presentan necesidades
educativas particulares, tengan o no alguna discapacidad.

En ese sentido, pretenden diferenciarse de la tradicional figura del “docente integrador”, quien
generalmente asumia de manera exclusiva la tarea de acompafar el proceso de aprendizaje
de los estudiantes con alguna discapacidad o problemética subjetiva; sin involucrar al resto
del cuerpo docente. Se desprende de lo anterior que el ERD es transversal, puesto que

trabaja en articulacion con todas las coordinaciones brindando un soporte interdisciplinario. *

1 Ver Anexo N°8 Origen Normativo ERD
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7.4. Caracterizacion cuantitativa de las personas con discapacidad

Debe advertirse que, en lineas generales, la informacién disponible a nivel nacional sobre las
personas con discapacidad se encuentra dispersa y varia su forma de medicion entre las
distintas jurisdicciones y organismos del Estado, a cargo del relevamiento, obteniéndose

pardmetros estadisticos no comparables.

En el afio 2018 se realiza el primer relevamiento exclusivo sobre personas con discapacidad
desde el INDEC. Vale aclarar que las estadisticas nacionales son divididas por regiones y no
por provincias. Teniendo en cuenta esto, tomaremos como referencia el afio 2018 en los tres

niveles tratados para poder dar una imagen temporal coherente.

Por otro lado, debemos mencionar que la Direccion General de Informacién y Evaluacion
Educativa de la Provincia de Santa Fe se encarga de producir, sistematizar, publicar y difundir
informacion estadistica del sistema educativo provincial, pero solo hace referencia a los
estudiantes con discapacidad que asisten a escuelas especiales, sin identificarlos en los
demas niveles educativos. Para la presente investigacion, por el motivo precedente, no

pudimos recurrir a la informacion brindada por este organismo.

7.4.1 Nivel Nacional

El Censo Nacional de Paoblacién, Hogares y Viviendas de 2010 realizado por el INDEC revela
que el 12,9% de la poblacion tiene una dificultad o limitacion permanente para realizar una o
mas actividades de la vida cotidiana. Este porcentaje incluye a las personas que cuentan con
certificado de discapacidad y aquellas que no lo poseen, pero declaran tener alguna/s
dificultad/es o limitacidn/es permanente/s para ver, oir, moverse, entender o aprender.
Tomando en cuenta el tipo de dificultad o limitacién permanente, los datos del Censo arrojan
gue existe una mayor cantidad de personas con discapacidad visual, seguida de la motora,
auditiva y en ultimo lugar la cognitiva.

A su vez, el Censo informa que, del total de la poblaciéon a partir de los 3 afios de edad
viviendo con una dificultad o limitacion permanente, sélo el 14% asiste a un establecimiento
educativo, del cual méas del 90% lo hace en una institucién de educacién “comun” mientras
gue el resto opta por la educacién “especial’.

Conforme al Estudio Nacional sobre el Perfil de las Personas con Discapacidad, realizado por
el Instituto Nacional de Estadisticas y Censos (INDEC) en el afio 2018, el 10;2% de la

poblacion de 6 afios 0 mas tiene algun tipo de dificultad, de los cuales el 9;5% son varones y
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el 10;8% son mujeres. Dicho estudio concluye que la prevalencia de la poblacién con dificultad
de 6 afios 0 mas es similar en todas las regiones del pais. (INDEC, 2018)

En lo que se refiere al acceso a la educacion, conforme a la investigacion del INDEC antes
citado, mientras que el 93,3% de la poblacién con discapacidad de la Argentina de 6 a 14
afos asiste actualmente a establecimientos de educacion formal; solo el 27,6 % de la
poblacién de 15 a 39 afios lo hace actualmente.

En consecuencia, si se verifica el maximo nivel educativo alcanzado por las personas con
discapacidad, se constata que mientras que el 46,4% de la poblacion de 15 afios y mas tiene
primario completo y secundario incompleto, solo el 19,3% alcanza el nivel secundario

completo.

Segun el anuario estadistico nacional realizado por el ANDIS (Agencia Nacional de
Discapacidad) del 2018 se puede ver la siguiente evolucién en los Certificados Unicos de

Discapacidad a nivel Nacional desde el 2014 al 2018:

Gréafico 1: Emisién de CUD en Argentina

Emitidos en el afio de referencia m ActivosVigentes
Fuente: Elaboracion propia con base en Perfil Nacional de Personas con Discapacidad

(INDEC, 2018)

En relaciéon al tipo de discapacidad se puede verificar cual es la distribucién por tipo de
deficiencia declarada en la entrevista, conformando los siguientes porcentajes sobre el total

de la poblacion:
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Grafico 2:Distribucion Nacional por tipo de discapacidad
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Fuente: Elaboracién propia con base en Perfil Nacional de Personas con Discapacidad
(INDEC, 2018)

Por ultimo, es importante destacar que a nivel nacional la poblacion con discapacidad entre

los 6 y 29 afios que no cursa o nunca cursé, enumera los siguientes motivos:

Gréafico 3: Motivos por los que no cursa o nunca cursoé

Problemas de accesibilidad arquitéctonica / vial / o
Transporte - 3%

No consiguid vacante/ No hay escuela especial/ la escuela s
no contaba con docentes especializados y/o apoyos ?

No accedid a la escuela a causa de la discapacidad [N 9%
No tiene suficientes Recursos Econémicos [N 11%
Termind sus estudios/no quiere seguir estudiando [ NNNENENEGEGEGEGEEEE 39%
otros NN 32%

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Fuente: Elaboracion propia con base en Perfil Nacional de Personas con Discapacidad
(INDEC, 2018)
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Y el maximo nivel educacién alcanzado a nivel nacional de personas de més de 15 afos se

distribuye como sigue:

Grafico 4:Maximo nivel de estudios alcanzados

0.9%

m Hasta primario Incompleto
m Primar o - Secundario Incompleto
m Secundario Completo
Superior (universiario - no universitaria) Incompleto o Completo

onorado

Fuente: Elaboracion propia. Base INDEC

7.4.2 Nivel Provincial

En lo que refiere a la provincia de Santa Fe, desde el censo realizado en 2010, se estima que
tiene una poblacién de 3.509.113 de habitantes.

Por otra parte, acorde a la estadistica que nos proporcioné Maximiliano Marc, en la provincia
habia vigentes al 2018, 92.549 Certificados Unicos de Discapacidad (CUD), lo que representa
el 2,63% de la poblacién provincial. (Marc, 2020)

Se consideran a los fines de cuantificar a las personas con discapacidad aquellas que poseen
CUD. Como nos sefiala Maximiliano Marc: “En la Republica Argentina lo Gnico que reconoce
y garantiza la discapacidad es el Certificado de Discapacidad. (...) ¢ Qué es lo importante de
este certificado? Yo siempre digo que este certificado es la LLAVE que te abre la puerta a los
derechos. Porque si Ustedes empiezan a bucear en la legislacion nacional en materia de
discapacidad veran que en toda ley se define a la Persona con discapacidad a aquella que
tenga CUD vigente.” (Marc, 2020)
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Es por eso que en funcion de los anuarios estadisticos de las personas con discapacidad
elaborados por la Agencia Nacional de Discapacidad encontramos que la emision de CUD de

los Ultimos afios en Santa Fe, es como se muestra a continuacion:

Grafico 5: Evolucion de la Emisién de CUD en Santa Fe 2015-2018
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Fuente: Elaboracion propia

Se desprende de la informacion compartida por el ex subdirector de la Subsecretaria de
Inclusién para las personas con Discapacidad que la distribucion por tipo de discapacidad es

la que sigue:

Grafico 6:CUD por tipo de discapacidad en Santa Fe

Tipo de discapacidad - Santa Fé 2018
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Fuente: Elaboracion propia datos obtenidos informe Anexo N°1: CUD vigentes en Santa Fe
2018
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En este mismo reporte podemos encontrar que la poblacién se encuentra distribuida por

rango etario como sigue:

Grafico 7:CUD por rango etario Santa Fe 2018
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Fuente: Elaboracion propia datos obtenidos informe Anexo N°1: CUD vigentes en Santa Fe
2018

7.4.3 Vuelvo a Estudiar Virtual en niumeros

El plan Vuelvo a Estudiar Virtual contaba para el afio 2018 con un total de 3430 estudiantes.
De los cuales el 2,1% es abordado por el ERD, que como se vera mas adelante realiza
también el acompafiamiento de personas con discapacidad.

Respecto de la poblacion con discapacidad que acompafia, se trata de un total de 29
personas, que son un 41% del total abordado por el ERD. Las mismas se encuentran
distribuidas como sigue, segun el tipo de deficiencia manifestada. Cabe aclarar que no
necesariamente se encuentran acompafiadas de un CUD las personas que se encuentran en
este registro, dado que si necesitan acompafiamiento del ERD es indistinta la tenencia del

certificado.
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Tabla 3:Estudiantes con discapacidad VaeV 2018

D. Visual D. Auditiva D. Motriz D. Intelectual D. Muiltiple

1.Tostado
2. Reconquista 1 1
3. Rafaela 1 2
4.Santa Fe 1 2 2 1
5. Cafiada de Gomez 1 1
6. Rosario 5 4 6 5
7. Venado Tuerto 1 3 3
8. San Jorge
9. San Cristobal
Total 7 2 8 11 1

Fuente: Elaboracion propia

Adicionalmente es importante mencionar que el ERD también se encontraba trabajando en
2018 con 30 personas que presentan dificultades en el aprendizaje. Esta categoria puede
comprender personas con discapacidad intelectual de grado leve que no han sido
diagnosticadas. A los fines de este trabajo y para continuar con la linea estadistica

desarrollada el recorte no incluye esta categoria por su caracter indefinido.

7.5 Diagnostico Situacional

Para la realizacién del presente diagnéstico hemos empleado mudltiples fuentes de
informacion.

Llevamos a cabo entrevistas semiestructuradas a algunos informantes que consideramos
clave, dado su conocimiento y experiencia, como son el Subsecretario de Inclusién para
personas con Discapacidad de la provincia de Santa Fe hasta el afio 2020, la actual
Coordinadora del Espacio de Respeto a las Diferencias de la EEMPA 1330 y una de sus
auxiliares.

Analizamos también la Plataforma Educativa del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santa Fe, herramienta en el entorno virtual por intermedio de la cual tiene lugar el cursado en
la EEMPA analizada, y mediante la cual se desarrollan y acompafian todos los programas e

instancias de formacion docente ofrecidos por el Ministerio.
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Se analizan a continuacion los procesos mas relevantes que tienen lugar dentro del Vuelvo a

estudiar Virtual que afectan directa o indirectamente la inclusiobn de las personas con

discapacidad en el plan:

7.5.1 Inscripcion de nuevos estudiantes a la EEMPA 1330

1. Punto de contacto con potenciales estudiantes:

Visitas territoriales: Al comienzo de cada ciclo lectivo, los equipos del Vuelvo a
Estudiar Territorial de cada region educativa de la provincia, organizan visitas
territoriales en funcion de los datos de interrupcién de trayectoria escolar del afo
anterior obtenidos desde el SIGAE web del Ministerio de Educacion.

En el marco de las mismas, los consejeros y coordinadores de cada regién o localidad
visitan los domicilios de los estudiantes no escolarizados para presentarles el Plan y
sus distintas propuestas educativas. Muchos estudiantes, asi contactados, optan por
inscribirse al Vuelvo Virtual dado que garantiza mayor flexibilidad de tiempos y

espacios de cursado.

Referentes Regionales: Otra de las figuras que intervienen en la configuracién
organizacional del Vuelvo a Estudiar Territorial son los referentes regionales, quienes,
desde sus oficinas situadas en las distintas delegaciones regionales del Ministerio de
Educacion, abordan diversas problematicas educativas y, ademas, recepcionan

inscripciones al Vuelvo Virtual.

Derivaciones de otras instituciones, planes, programas gubernamentales y
Municipios: A lo largo de cada ciclo lectivo, el equipo directivo del Vuelvo Virtual
participa de instancias de encuentro y articulacion con otras instituciones o areas
gubernamentales (como centros de salud, Centros de Dia, Vecinales, Organizaciones
sociales y comunitarias, Centros Municipales de Distrito, Municipalidades y Comunas,
Sindicatos, Planes Provinciales como Nueva Oportunidad, y muchas otras), las
cuales, con el objetivo de promover un abordaje integral de cada persona

acompanfada, derivan también listas de estudiantes para pre-inscribir al Vuelvo Virtual.

Contacto directo con el Vuelvo Virtual-EEMPA 1330: La Escuela semipresencial

cuenta con diversas vias de contacto institucional: teléfono, mail y de manera
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presencial en su sede de la ciudad de Rosario. Por estos medios, los interesados
pueden comunicarse con la institucion durante todo el afio y registrar los datos

solicitados para su pre inscripcion.

Charlas de presentacion del Plan Virtual en distintas localidades y comunas:
Durante el periodo de inscripcion, se realizan distintas presentaciones informativas
con la participacién del equipo directivo a las que se convoca a toda la comunidad

interesada. En el marco de las mismas, también se recepcionan pre-inscripciones.

Subportal web del Ministerio de Educacién: En dicho espacio se encuentra una
presentacion del Plan en sus tres modalidades y se indican los datos de contacto

institucional.

2. Proceso de Inscripcion

Consta de las siguientes etapas:

Pre-Inscripcion de Interesados: Por las vias antes mencionadas se registran todos los
interesados en una planilla de drive a cargo de la Coordinacion de Carreras del Vuelvo
Virtual. Previamente, junto al equipo directivo, se planifica cada periodo escolar,
definiendo fechas de inicio de nuevas cohortes, plazos de inscripcion e inicios de

Moédulos.

Formalizacion de las inscripciones: Para efectivizar las pre inscripciones anteriores,
es requisito obligatorio la asistencia a un encuentro presencial realizado en las
distintas sedes territoriales. Es importante aclarar que en caso de no asistir se remita
el justificante, por correo electronico (via por la cual fueron convocados). En caso de
no tener acceso al correo electrénico, la justificacion puede realizarse por via
telefénica, sin embargo, estos casos son mas aislados, dado que la convocatoria se
realiza (en general) por mail. Es en estos encuentros presenciales donde se presenta
la documentacion correspondiente y se corroboran los datos obtenidos de la pre

inscripcion.

En el caso de que el estudiante no tenga en estas dos etapas una interaccion presencial, que

denote evidencias claras de contar con una discapacidad, en los formularios requeridos no
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se explicita esta singularidad, lo cual puede resultar en un abordaje inadecuado del
estudiante.

En tal sentido, debido a que en este proceso no se incorpora a la discapacidad o
problematicas subjetivas como informacion solicitada y tampoco se lo incluye en la Ficha de
Inscripcién que los estudiantes completan al iniciar el cursado para el armado de su legajo,
solo puede identificarse alguna discapacidad o problematica subjetiva si el interesado lo

manifiesta de manera espontanea.

Flujograma 1: Proceso de Inscripcién VaeV

Contacto del
estudiante con
la Emmpa

Pre Derivacion a
inscripcion ofra propuesta
educativa

Se Registra la
preinscripcion
formal

Se formaliza la
inscripcion

Se Matricula en
aula virtual
Asistencia
encuentro Avisé con

Inaugural anterioridad
presencial Queda fuera de

la cohorte

Fuente: Elaboracion propia

40



7.5.2 Accesibilidad en la EEMPA 1330-Vuelvo a Estudiar Virtual

Tomando como referencia los conceptos antes explicados, y en virtud de las respuestas
obtenidas de las entrevistas realizadas a la Coordinadora del Espacio de Respeto a las
Diferencias, a una de sus Auxiliares y al Subsecretario Provincial de Inclusién para las
personas con Discapacidad, puede decirse que actualmente la EEMPA 1330 no es Accesible
para todas las personas en igualdad de condiciones.

Principalmente son tres los tipos de Accesibilidad que todavia no se encuentran garantizados
en la EEMPA:

e Accesibilidad Arquitectonica:

El caracter semipresencial de la propuesta educativa de la EEMPA 1330, implica que el 11%
del cursado se realiza de manera presencial, y que en cada Mdédulo se lleven a cabo tres
encuentros presenciales obligatorios en distintas sedes del territorio provincial. Lo cual
redunda en un encuentro presencial aproximado al mes.

Opcionalmente para los estudiantes, se encuentran disponibles clases de consulta
presenciales a convenir con el docente tutor del médulo. Las mismas tienen lugar en las sedes
de conectividad previamente definidas por la Coordinacion de sedes.

La Coordinacion de Sedes no puede garantizar la accesibilidad edilicia, dado que estas en
general, no son fijas y se definen de manera variable segln las necesidades de cada cohorte.
Por otro lado, esto se ve dificultado por la amplitud territorial de la Provincia y la cantidad de
sedes simultaneas.

Para ilustrar este ultimo punto, verificamos que la sede institucional de la EEMPA 1330 se
ubica en la escuela primaria N°55 “Domingo Faustino Sarmiento”, de la calle Buenos Aires
965 de la ciudad de Rosario, la cual actualmente no cuenta con rampas de acceso; y, a su

vez, esta localizada en el segundo piso de un edificio escolar que carece de ascensor.

e Accesibilidad Web:?

La plataforma utilizada para el dictado de clases por el VaE es Moodle: Module Object-

Oriented Dynamic Learning Environment (Entorno Modular de Aprendizaje Dinamico

2 \Véase anexo N°7: Accesibilidad Web
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Orientado a Objetos), que es de cAdigo abierto, esto significa que se valora la colaboracion y
sus beneficios préacticos poniendo a disposicion el cédigo fuente.

La misma es de uso mundial, lo cual ha permitido que, a partir de su creacion en 2002, haya
incorporado muchisimas nuevas funcionalidades y adaptaciones a distintos sistemas
operativos.

Dentro de sus puntos débiles mas destacados podemos encontrar que la experiencia del
usuario es mejorable y en términos de disefio ha quedado un poco atrasada. A lo que
accesibilidad y puntos de mejora refiere, se verifica que esta Plataforma muestra lo mismo a
todos los estudiantes, siendo necesario un envio de informacién adicional en caso de tener
gue hacer modificaciones para un publico en particular como puede ser una persona con
discapacidad.

Entre los puntos fuertes de la plataforma podemos destacar que no genera costos por ser de
cbdigo abierto, ofrece nhumerosos canales de comunicacién como pueden ser chat, foros y
correos electrénicos. Ademas, lleva un registro de acceso e historial de uso de actividades de
los estudiantes.

Encontramos que las siguientes prestaciones son las que potenciarian un uso mas eficiente

de la plataforma por parte de EEMPA:

e Gestionar usuarios, accesos y roles.

e Gestionar recursos didacticos y actividades de formacion.

e Controlar y hacer seguimiento del proceso de aprendizaje de los alumnos.
e Evaluar a los alumnos y generar informes.

e Establecer vias de comunicacion entre el profesor y los alumnos.

e Crear espacios de aprendizaje colaborativo.

Para evaluar la accesibilidad de la Plataforma Educativa testeamos el siguiente URL:

https://plataformaeducativa.santafe.edu.ar/moodle/. a través hitps://tawdis.net que se

especializa en diagnosticos de accesibilidad arrojando los siguientes resultados:
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Tabla 4:Pauta de Accesibilidad Web: Perceptibilidad

Perceptible

La informacion y los componentes de la interfaz de usuario deben ser presentados a los usuarios de modo que puedan
percibirlos.

6 - Encaberados y etiquetas Bl AR

11-Textos alternativos o 14 o
111 - Contenido no textual @ A b 14
1.2-Medios basados en el tiempo [ [ [
1.2.1 - Solo audio y solo video (grabaciones! a A na
1.2.2 - Subtitulos ipregrabados) [] A na
123 pcion o Medio Alternativo (Pregrabado) [/] A na
12 4 - Subtitulos en directo) T AR na
12 5 - Descripcion auditiva (Pregrabada) T AA na
13-Adaptable 3 10 1
131 - Informacién y relaciones a A x 3 2
13.2 - Secuencia con significado a A o 8
13.3 - Caracteristicas sensoriales a A ? 1
1.4-Distinguible [ 7 3
141 - Uso del col a A ? 1
142 - Control del audio [/] A na
143 - Contraste Minimao) B A ? 1
144 - Redimensionamiento del texto @ AA o 7
145 - Imagenes de texto a AA ? 1
Fuente: https://tawdis.net
Tabla 5; Pauta de Accesibilidad Web: Operabilidad
Operable
Los componentes de la interfaz de usuario y la navegacion deben ser operables.
Pauta Nivel Resultado Problemas Advertencias No verficados
z1-Accesible mediante el teclado o o 1
211-Teclade @ A ?
212 - Sin blogueos de teclade B A ?
2 2-Tiempo suficiente o o 1
221 - Tiempo ajustable B A ?
2232 - Pausar, detener, ocultar B A ?
2 3-Provocar ataques o o 1
234 - Umbralde tres destellos o menos B A ?
2.4-Navegable 3 10 5
242 - Evitar blog A L4 1 2
2 - Paginas tituladas H A v a
2.4.3 - Orden del foco A s 7
2.4.4 - Propésito de los enlaces ten contexto B A x 3
2.45 - Multiples vias Bl AA ?
v

47 - Foco visible B AA

Fuente: https://tawdis.net

43


https://tawdis.net/
https://tawdis.net/

Tabla 6:Pauta de Accesibilidad Web: Comprensibilidad

Comprensible

La informacién y el manejo de la interfaz de usuario debe ser comprensible.
Pauta Nivel Resultado Problemas Advertencias No verficados

31-Legible 1 0

3.2-Predecible

1 - Al recibir el foco A

1
| =) =3 =3 | =3 A

6 rte AA

3.3-Introduccion de datos asistida 1 ] o

Fuente: https://tawdis.net

Tabla 7: Pauta de Accesibilidad Web: Robustez

Robusto

El contenido debe ser suficientemente robusto como para ser interpretado de forma fiable por una amplia variedad de agentes de

usuario, incluyendo las ayudas técnicas
Pauta Nivel Resultado Problemas Advertencias No verficados
4.1-Compatible g a N

12 unc b3

Fuente: https://tawdis.net

e Accesibilidad Curricular y en los procesos de ensefianza-aprendizaje:

En el caso de la EEMPA 1330, conforme a las palabras de la Coordinadora del Espacio de
Respeto de las Diferencias y su auxiliar, los equipos de docentes tutores elaboran
Configuraciones de Apoyo, que les permiten flexibilizar las prescripciones curriculares y
metodolégicas a fin de favorecer la accesibilidad de los contenidos a desarrollar, y de
modificar las estrategias didactico-pedagdgicas utilizadas.

“Siempre se va pensando esa Configuracién de apoyo en base a las particularidades de cada
estudiante. Porque si estamos hablando de una persona con dificultades de comprension va
a ser asi, pero una persona con disminucién visual o con dificultades auditivas va a ser
totalmente diferente y se va a tener que pensar en otro tipo de estrategias.” (Chiappello, 2020)
Desde el ERD con el objetivo de aportar ciertos lineamientos al posterior trabajo docente se

llevé a cabo un proceso de revision de los Médulos. De tal manera, se fueron documentando
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las modificaciones realizadas, las cuales van quedando a disposicion de los tutores para
posteriores usos, en un repositorio virtual de archivos del ERD.
De lo anterior se desprende que, no existe un proceso formal y estandarizado de adaptacion
de los Modulos, y que, si bien se pretende atender a las particularidades de cada trayectoria,
en muchas situaciones puede utilizarse para distintas personas, un mismo Mdédulo adaptado
con anterioridad. Ademas, puede suceder que un estudiante requiera adaptaciones en un
determinado médulo y no asi en los siguientes, debido a la independencia de disefio y
contenido de cada madulo.
Algunas de las estrategias utilizadas por el ERD para el armado de las CDA son:
e Facilitar resimenes escritos y esquemas (impresién/ampliacion de los contenidos del
paquete educativo).
e Adecuar el nivel del lenguaje al nivel de comprension de la estudiante. Utilizar
ejemplificaciones para conceptos abstractos, utilizacion de preguntas orientadoras,
presentar actividades en formatos variados que permitan diversidad en la evaluacion.

e Brindar diferentes opciones para la resolucion de actividades.
e Simplificacién de enunciados y secuenciaron de las tareas en diferentes pasos.

e Flexibilizacion de los tiempos de entrega de las actividades.

Aumentar progresivamente la dificultad en la resolucion de las tareas.

Alternar actividades individuales y grupales para promover el trabajo cooperativo y

facilitar la atencion a la diversidad entre los sujetos.

7.5.3 Proceso de Acompafnamiento de Estudiantes del ERD

En lineas generales, puede decirse que el proceso por el cual el equipo del Espacio de
Respeto a las Diferencias (ERD) lleva a cabo el acompafiamiento de los estudiantes es el

siguiente:
< Ingreso del Estudiante:
El ingreso al acompafiamiento del ERD se produce principalmente por tres canales:
e Espontaneo: Cuando, al momento de la Pre-Inscripcion a la EEMPA, el estudiante, su

familia o tutores, manifiestan que este presenta alguna discapacidad o problematica

subjetiva.
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e Derivacion Intrainstitucional: Cuando un estudiante que ya se encuentra transitando
su trayectoria de cursado en la EEMPA 1330 es derivado al ERD por otras
Coordinaciones (especialmente por la Coordinacién de Carreras y desde Secretaria,
areas que recepcionan consultas y son responsables del seguimiento estudiantil) o
por equipos de tutores y referentes de las diversas Aulas virtuales en curso.

e Derivacion Interinstitucional: Cuando diversas instituciones (Escuelas especiales,
Centros de Dia, Hospitales e instituciones de salud entre otras), previo acuerdo con el
equipo directivo y la coordinadora del ERD, derivan jévenes y adultos que reciben su
acompafiamiento, para que puedan cursar el nivel secundario en la EEMPA 1330 y

su propuesta de inclusion educativa semipresencial.

< Evaluacién del Estudiante

Los estudiantes ingresados al equipo son registrados en una carpeta de Google drive titulada
“Posibles Seguimientos”; en la cual se deja asentada toda la informacion recabada mediante
diversas fuentes como: entrevistas al estudiante, su familia, a los equipos externos si los tiene;
informacién brindada por los docentes sobre su proceso de aprendizaje, notas, actividades y
proyectos realizados o sobre su interaccion y comportamiento al interior del aula y en las
instancias presenciales. Se incluyen también Diagndsticos Médicos y Psicolégicos del
estudiante y toda la documentacion considerada relevante. Dentro de esta recoleccion
documental, el CUD no es de caracter obligatorio en caso de que haya en cuestion una
discapacidad.

Una vez realizado el andlisis previo del estudiante, el equipo define si se requiere
acompafiamiento desde el ERD vy el tipo de acompafiamiento requerido. Debe destacarse
gue este proceso de evaluacion y acompafiamiento es continuo y abarca toda la trayectoria
de cursado del estudiante.

De tal manera, puede ocurrir que un estudiante que en una instancia del cursado no requiere

acompafamiento especifico del ERD si lo necesite en otro momento.
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< Armado del Legajo del Estudiante:

Para facilitar el seguimiento de las trayectorias de cursado y la sistematizacion de la
informacion, el equipo del ERD organiza la informacion y documentacion recabada
anteriormente sobre cada estudiante en un legajo individual, que se actualiza
permanentemente.

Los legajos estudiantiles se encuentran incluidos en una carpeta de Google drive de
“Legajos”, a la que tienen acceso todas las integrantes del equipo.®

< Planificacion del Acompanamiento requerido:

Debe advertirse que, las estrategias empleadas pueden modificarse en la medida en que
cambian las necesidades educativas y el proceso de ensefianza y aprendizaje de cada
estudiante.

De manera artesanal y flexible, se busca ajustar y modificar los contenidos, criterios de
evaluacion y formas de ensefianza de cada Médulo para garantizar que el estudiante, en cada
momento particular, pueda cursar y aprobar sin afectar la calidad educativa.

Estas estrategias se definen siempre en conjunto con el propio estudiante, su familia, equipos

externos y, especialmente, los equipos docentes, de manera colaborativa.

< Organizacion de los acompafiamientos de cada periodo escolar:

Al comienzo de cada nuevo periodo escolar (de dos meses de duracion en general), el equipo
del ERD organiza el seguimiento de sus estudiantes abordados dividiendo los doce Mo6dulos
gue incluye el Plan de estudios entre sus seis integrantes.

De tal manera, cada miembro esta a cargo del acompafiamiento y seguimiento de dos
Médulos (y todas las Aulas virtuales que cada uno tenga). Los cuales se van rotando de forma
progresiva a fin de garantizar que todas puedan, en distintos momentos, acompafiar todos

los Médulos.

3 Véase Anexo N°3 Modelo Legajo
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En aquellos casos o situaciones que la complejidad inherente lo requiera, esta organizacion
del trabajo del ERD puede verse modificada o soportada mediante la asistencia de personal
con mas experiencia (Coordinadora) y/o competencia profesional especifica.

< Apertura de Hilos en Foro de Coordinacién Interna de cada Aula Virtual

Al iniciar un nuevo periodo, cada miembro del equipo abre un hilo de conversacion en el Foro
de Coordinaciéon Interna de las Aulas Virtuales a su cargo, titulado “Estudiantes con
seguimiento ERD”. Como puede advertirse, se trata de una herramienta a la que sélo tienen
acceso los y las docentes del aula y el equipo central de la EEMPA.

Los Hilos son el principal canal que utiliza el equipo del ERD para comunicarse e intercambiar
informacion con los tutores de cada Aula. Se comparte informacion sobre la trayectoria de
cada estudiante acompafiado, problematicas y necesidades particulares, y se define de

manera conjunta las posibles estrategias a implementar.

< Elaboracion compartida de las Configuraciones de Apoyo (CDA)

En aquellos casos que se considere necesario y conveniente, como antes mencionamos, se
realizan adaptaciones denominadas Configuraciones de Apoyo, ya sea a los contenidos
curriculares, los criterios y modalidad de evaluacion, la modalidad y formas de ensefianza,
accesibilidad de la informacién entre otras.

Si bien son los equipos de docentes tutores quienes estan a cargo de elaborar e implementar
dichas CDA, desde el ERD se les comparten (dentro de los Hilos internos) las pautas y
modelos que deben tener en cuenta, en virtud de las necesidades de cada estudiante y su

trayectoria.

< Firma del Acta Acuerdo

En virtud de la normativa vigente (Resoluciéon 311/2016 y normas provinciales), aquellos
estudiantes cuyo cursado requiera la elaboracion de alguna CDA deben firmar un Acta
Acuerdo institucional del que participan el equipo directivo de la EEMPA 1330, la
Coordinadora del ERD vy, en algunos casos, sus familias o las instituciones externas que los

acompafan.
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En dicho documento seran explicitados los puntos claves de la propuesta que representen
una modificacion sustancial al plan de estudios estandarizado. Es a través de este documento
gue se valida la propuesta y desencadena en la validez del titulo que obtendra el estudiante.

Flujograma 2:Proceso de Acompafiamiento ERD

Ingreso

Evaluacion del
Estudiante
Continta el Cursado

Necesita en la EMMPA

~Acompa Continta el Cursado
famiento con acompafiamiento
Requie
re CDA

Armado del legajo del
estudiante

Elaboracion CDA

Firma Acta Acuerdo

Fuente: Elaboracion Propia

7.5.4 Formacion Docente en la EEMPA 1330

En la EEMPA 1330 existe un equipo especifico a cargo del disefio, planificacion, desarrollo,
seguimiento y evaluacion de las distintas instancias y dispositivos de formacion docente, los
cuales integran la Coordinacién de Formacion Docente e Innovaciones Educativas.

En lineas generales, pueden identificarse dos momentos:
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< Curso Introductorio requerido para el ingreso al cuerpo docente de la EEMPA 1330

Todos los afios, esta Coordinacion lleva a cabo un curso semipresencial de cuatro meses de
duracion denominado “La formacion docente como tutor virtual, afectivo e inclusivo del
Plan Vuelvo a estudiar Virtual”, dirigido a profesores con titulo docente de educacion
secundaria o habilitante con o sin formacién docente, que se desempefien o no en la gestion
publica y/o privada del Ministerio de Educacion de la Provincia de Santa Fe, y a estudiantes
avanzados de Profesorados. Es excluyente su realizacion para ser docente de la EEMPA.

< Ciclos de Formacién Docente Continua

Desde la Coordinacion de Formacion Interna se llevan a cabo distintas jornadas de formacion
interna dirigidas a toda la comunidad de la EEMPA 1330, incluyendo a docentes-tutores,
miembros del equipo directivo y de las distintas Coordinaciones.

Las mismas se desarrollan de manera virtual desde el Aula de Coordinacion Interna en el
bloque de Formacién Docente Permanente.

Aclaramos que dicha Aula de Coordinacion Interna es un entorno virtual dentro de la
Plataforma educativa que funciona como espacio de comunicacion institucional y reservorio
de recursos a la que esta matriculado todo el personal de la escuela.

El propodsito principal de las capacitaciones es construir un espacio comun para la reflexion
colectiva acerca de las practicas docentes, estrategias didactico pedagdgicas, objetivos y
situaciones vividas en las aulas. En general, suelen realizarse una o dos veces al afio y tienen
un carécter obligatorio.

La Coordinadora del ERD valora significativamente estas instancias de formacion y sostiene
que “Una ventaja de nuestra EEMPA es la formacion que se ha dado a los docentes-tutores,
con este enfoque afectivo e inclusivo, que es un componente importante a la hora del
acompafiamiento de cualquier estudiante. Creo que es algo que marca la diferencia respecto
a otras instituciones educativas”. (Chiappello, 2020)

Pero a pesar de esto, ella también plantea que uno de los principales desafios a futuro es
avanzar, desde la formacion docente, en la concientizacion sobre la diversidad y el respeto a
las diferencias. Para que la diversidad no sea percibida como una dificultad mas que el
docente debe resolver y que implica una carga mayor a su trabajo cotidiano en el aula, debido
muchas veces a la necesidad de realizar adaptaciones.

Puede destacarse que si bien desde la escuela existe una Coordinacion responsable de

promover la formacién permanente de los docentes y equipos técnico-pedagdgicos que la
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integran, verificamos que, hasta el momento, no se profundizé ni se definié todavia una
instancia especifica de formacion sobre diversidad, respeto a las diferencias y sus
implicancias para la practica docente.

7.5.6 Barreras para el aprendizaje en la EEMPA 1330

Por otra parte, y a manera de sintesis de toda la informaciéon presentada con anterioridad,
representaremos las principales barreras para el aprendizaje y la participacion que
identificamos en la EEMPA 1330

Tabla 8: Barreras para el aprendizaje en la EEMPA 1330

Barreras para la participacion y aprendizaje Descripcion
Formacién Docente En tematicas de Diversidad e Inclusiéon
Plataforma educativa Poco Accesible
Dificultades Arquitectdnicas Edilicia, vial, urbana y de transporte
Prejuicios sociales Resistencia a la diversidad
Dificultades Econdmicas Acceso a conectividad y tecnologia

Fuente: Elaboracion propia

7.5.7 FODA

En virtud de los objetivos propuestos; decidimos representar la informacién obtenida durante
el diagnéstico a través de la herramienta de andlisis situacional FODA (Fortalezas-
Oportunidades-Debilidades y Amenazas); la cual permite identificar graficamente en una

matriz cuadrada las caracteristicas internas y la situacion externa de la institucién analizada.

El analisis interno contribuye a identificar aquellos factores (tanto negativos como positivos)
inherentes y controlables por la organizacion; los cuales pueden condicionar su capacidad
para alcanzar los objetivos, metas y mision organizacional.

Por otra parte, el andlisis externo implica detectar los principales elementos externos o del
contexto en que se sitda la organizacion, que se encuentran fuera de su control, pero que

también pueden tener impacto sobre ésta, en tanto oportunidades y amenazas.
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FACTORES INTERNOS DEL VUELVO VIRTUAL

FACTORES EXTERNOS DEL VUELVO VIRTUAL

1 | Plataforma no accesible 1 Cambio de Gobierno

2 | Sistema de Inscripcidn 2 Restricciones presupuestarias

3 | Dispersion de la informacién estadistica y seguimiento 3 | Perspectiva excluyente del paradigma educacional vigente
4 | Cantidad de Recursos Humanos limitada 4 | Trabas burocrdticas para el ingreso de nuevos docentes

5 | Dispersién de sedes semi presenciales 5 | Infraestructura en la Provincia

6 | Centralizacién y verticalidad en la toma de decisiones 6 | Acceso a la conectividad en el territorio provincial

7 | Habilidades de planificacion mediano/largo plazo 7 | Grandes distancias en las regiones provinciales

8 | Necesidad de nociones basicas de TICs de los estudiantes 8

9 | Escasa formacion docente para la inclusion 9

10 10

1 | Semi presencialidad 1 | Vinculos con otras instituciones

2 | Adaptabilidad del Plan Modular 2 | Reconocimiento Internacional de la politica educativa

3 | Estructura Organizacional Flexible 3 | Innovacién en educacidn a distancia

4 | Equipo interdisciplinario 4 | Discapacidad como cuestion de Agenda de Gobierno

5 | Trabajo Colaborativo 5 | Adopcién/ Incorporacion del paradigma del disefio Universal
6 | Comunicacion Interna 6 | Normativa para la Educacion Inclusiva

7 | Informes anuales de Gestidn 7 | Comunicacién para la inclusién de discapacidad

8 8

9 9

10 10
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8. Propuestas para laincorporacion, participacion y permanencia
de PCD en el VaEV

Se pretende con este documento, contribuir a la inclusién de los estudiantes con discapacidad
en la EEMPA 1330, Plan Vuelvo a Estudiar Virtual a través de un trabajo articulado entre los
distintos actores que integran la comunidad educativa, para permitir incrementar la
accesibilidad, sorteando las principales barreras al aprendizaje y participacion de los
estudiantes con discapacidad que forman parte del plan.

La estrategia de intervencién propuesta comprende tres ejes, en primer lugar, la planificacion
y puesta en marcha de jornadas de formacion sobre diversidad y disefio universal para el
aprendizaje, en segundo lugar, mejorar las condiciones de accesibilidad de la Plataforma
Educativa y por ultimo redisefar la estrategia comunicacional de la EEMPA 1330 para mejorar
la llegada a las personas con discapacidad.

8.1 Formacion Adaptada

Para abordar lo descrito en el diagndéstico precedente, proponemos la planificacion e
implementacion de un plan de formacion destinado a todos los miembros de la EEMPA,
dirigido por la Coordinacion de formacién docente e Innovacion educativa.

Teniendo en mente que el plantel del Vuelvo Virtual se conforma de personas que
desempefian funciones distintas, donde los docentes tutores tienen relacion directa con los
estudiantes en espacios de aula, los equipos técnicos de Coordinacién no tienen ese contacto

directo, se visibilizan dos caminos de accion paralelos.

8.1.1 Instancia Equipo Vuelvo Virtual

Todos los miembros (390) participaran de una jornada de intercambio, en la cual se pondra
en cuestion cudl es el concepto de diversidad que se maneja en cada una de las areas del
VaEV y el concepto de diversidad que se tiene como deber ser por parte de la posicion
paradigmatica del plan, dentro de su vision. Este abordaje sera de caracter tedrico- préctico,
teniendo como principal objetivo, generar una consideracion de la tematica, no sélo desde lo
tedrico conceptual sino también desde la empatia como valor trascendental.

Cabe aclarar que trabajaremos virtualmente dentro del Aula de Coordinacion interna, ya

disponible para todos los miembros del plan en la plataforma Moodle, en un espacio exclusivo,
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donde los estudiantes no acceden. Utilizaremos esta plataforma, porque se trata de un
recurso que no tiene costos asociados y es el principal espacio de intercambio en la EEMPA.
Para ello se solicitar4d que cada coordinacién especifique en un trabajo previo cudl es su
concepto de diversidad y en qué situaciones de su rutina trabaja con ella. En el caso de los
tutores docentes (251), se solicitar4 que esta misma practica sea realizada en grupos de no
mas de 15 personas, divididas dentro de cada regién educativa, establecida por el Ministerio
de Educacion de la provincia. Con esta informacion consolidada, el equipo de Coordinacion
de formacion docente e Innovacién educativa, realizara una presentacién resumen para todos
en una instancia colectiva y se instara a la division en grupos de trabajo de caracter también
virtual, para la realizacion de una experiencia practica. Esta Gltima consistira en la realizacion
de una actividad simple, que debera ser resuelta a través de herramientas o0 adaptaciones
gue son comunes para quienes ya tienen alguna diversidad funcional pero que no son el
primer camino de resolucién para quienes no la tienen.

El objetivo de esta actividad es buscar la forma de no solo empatizar con las distintas
situaciones, si no generar una alternativa para los planteos que se hacen habitualmente con
pre conceptos implicitos, para que sean en su origen lo mas alineados posibles con el disefio
universal.

Proponemos, por ejemplo, que las personas que formen parte de un grupo deban responder
dos / tres consignas de desarrollo, a través de un lector de pantalla, que otro grupo trabaje
con el relato de una serie sin acompafiamiento visual, ni forma de tomar nota manual. En el
siguiente cuadro se ven las actividades que propondremos realizar a los fines de que, de los
26 grupos que van a formarse, se distribuyan las mismas, obteniendo varios resultados para

la misma consigna.
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Tabla 9: Actividades propuestas de Formacién General

Actividades

Consigna

Responder dos consignas de desarrollo de contenidos, por ej.

Revolucidn de Mayo y Revolucién Industrial.

Herramientas

Lector de
pantallay
dictado por
/oY
(incorporado
en todos los
sistemas

operativos)

Dar cuenta de los detalles de escena de un episodio de una serie, que

sea sin acompafiamiento visual.

Descripcion
del medio a
través de un

audio.

Buscar 6 formas de dirigirse a una persona de género indefinido.

Presentar por

escrito
Relevar 5 atractivos (museos, monumentos, etc) de tu comunidad Google
gue sean accesibles. solamente

Transformar frases bimembres adjetivadas y complejas en frases de

maximo 5/6 palabras que signifiquen lo mismo

Presentar por

escrito

Generar una cancion que explique una receta culinaria.

Enviar por

audio.

Fuente: Elaboracién propia
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Una vez recibidas todas las resoluciones, la Coordinacion de formacion consolidara las
mejores practicas en un video accesible, de corta duracion que esté disponible para celulares,
a los fines de dar cuenta sobre cudles son las herramientas con las que se maneja

actualmente el plantel del Vuelvo Virtual.

8.1.2 Instancia Equipo docente

En esta etapa, la Coordinacién de formacién trabajara con el plantel a cargo de las aulas con
el objetivo de generar una caja de herramientas que les permita a los docentes transmitir los

contenidos de los distintos médulos.

Tendremos en esta etapa formativa tres encuentros que se dividen en las siguientes

tematicas:

1. DUA. ;{Qué es? Caracteristicas principales, objetivos. Ventajas sobre distintos
enfoques.

2. Tics disponibles para facilitar el proceso de aprendizaje basado en los principios del
DUA.

3. Charla debate con la participacién de personas con discapacidad visual y/o auditiva.

Se define que dichos encuentros no deberan tener una duracion superior a las dos horas,
para evitar que la carga horaria sea un factor des motivante, asi como en modalidad virtual
para facilitar la participacién. Nuevamente se utilizara la plataforma ya instaurada para el
dictado.

El primer encuentro sera de caracter netamente tedrico, que incluya las nociones primordiales
de qué esy cudles son las caracteristicas del DUA. El objetivo es que todos los miembros del
equipo docente cuenten con los mismos conceptos guia que se utilizaran para los encuentros
restantes, garantizando las nociones basicas.

En la segunda jornada, se abordaran las distintas opciones que estan disponibles
gratuitamente en el entorno tecnoldgico, que pueden ser usadas para facilitar, modificar o
simplificar contenidos, practicas, entre otros. Idealmente se trataran aquellas Tics de mayor
acceso (celulares, sitios webs) que no impliquen habilidades extraordinarias al uso cotidiano
por parte del docente tutor.

Proponemos un intercambio fluido con el ERD para valerse de los materiales y contenidos

tedrico - practicos que ya tienen desarrollados, asi como de las experiencias de trabajo para
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poder plasmarlas en la capacitacion. Como hemos desarrollado el ERD trabaja con personas
con discapacidad como parte de sus tareas y utilizan herramientas conceptuales, asi como
recursos propios de los casos abordados que no se encuentran en una corriente teorica
estricta, haciendo un abordaje ad hoc de cada caso particular.

El tercer y ultimo momento de formacion, se consolida en un encuentro practico bajo la
concepcion de que todo aprendizaje resulta de una articulacién teérico-practica.

Este espacio serd en el formato de charla debate a los que se invitard a representantes de
organizaciones de la sociedad con discapacidad. Pensamos, que los expositores deben
comenzar con un breve recuento de su experiencia educativa y luego dejar abierto el panel
para recibir o hacer preguntas que sean relativas a la teméatica de inclusién como eje principal,
sea en lo referente a educacion o consultas de cualquier indole.

Se plantea esta instancia como un espacio de intercambio que brinde la posibilidad de
conocer en primera persona la realidad que atraviesan quienes presentan alguna
discapacidad, intentando asi desbaratar los prejuicios socialmente instaurados.

Sugerimos que, en todas las instancias propuestas, debido a la cantidad de participantes
involucrados (251 docentes activos), la Coordinadora del equipo de Formacién asuma el rol
de moderadora para ordenar el intercambio y las distintas participaciones.

Las distintas jornadas virtuales podran ser grabadas y luego estaran disponibles en el espacio

de Formacion del Aula de Coordinacion Interna.
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Tabla 10:Resumen de Actividades de formacién

Instancia General

Especificaciones

Publico Objetivo

Miembros plan Vuelvo a Estudiar Virtual (390 personas)

Instancia Docente

Docentes Tutores Vuelvo a Estudiar Virtual (251 personas)

Tematica Abordada Diversidad

Eje 1 Construccion conceptual Colectiva

DUA = Inclusidn

Dinamica de Trabajo

Exposicidn Tedrica

Eje 2 Exposicidn y taller practico

Exposicidn Tedrica

Eje 3 Conclusiones y producto final

Charla — Debate

Modalidad de cursado Virtual

Virtual

Fuente: Elaboracion Propia
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Para la planificacion y programacion de la propuesta se tendré en cuenta el calendario escolar
previamente definido y se buscaré que las instancias formativas no coincidan con las fechas
de inicio y cierre de cohortes, durante las cuales se produce mayor acumulacion de tareas
para las distintas Areas.

8.2 Accesibilidad Integral

En el segundo eje proponemos intervenir sobre una de las principales barreras identificadas
para el ingreso, egreso y sostenimiento de las trayectorias educativas de estudiantes con
discapacidad en el Plan Vuelvo a estudiar Virtual: la escasa accesibilidad de la Plataforma
Moodle utilizada para el cursado.

Como mencionamos con anterioridad, conforme al Consorcio World Wide Web (W3C), las
paginas web deben satisfacer cuatro principios fundamentales para garantizar la accesibilidad
de su contenido y responder a las necesidades de todas las personas, independientemente
de sus caracteristicas. Los cuales son: brindar informacién perceptible, que sus componentes
e interfaces puedan ser operables por todos, contenido, disefio y formato comprensible y lo
suficientemente robusto como para ser interpretado por variedad de usuarios.

Debe advertirse que el sitio web a través del cual se desarrollan las aulas virtuales del Plan
corresponde a la Plataforma Educativa del Ministerio de Educacidn de la Provincia de Santa
Fe, cuyo funcionamiento, disefio y mantenimiento estd a cargo de un equipo técnico
especifico de caréacter provincial.

A pesar de esto, la EEMPA 1330 cuenta también con una Coordinacion de Plataforma
Educativa que tiene la responsabilidad de administrar, gestionar, monitorear y garantizar el
funcionamiento integral de la plataforma, asi como mantener el normal funcionamiento del
sistema de gestion académica y administrativa, el sistema de interfaces y aplicaciones.
Debido a esto, este segundo eje tendra como protagonista a la Coordinacién de Plataforma
Educativa.

Se propone, ademas, la intervencion de la Coordinacién del Espacio de Respeto a las
Diferencias en un rol consultivo y de asesoramiento, debido a que mediante el
acompafamiento cotidiano que llevan a cabo a estudiantes con discapacidad, probleméticas
subjetivas y necesidades educativas varias, han podido identificar sus principales barreras de
accesibilidad, y muchas veces, deben realizar adaptaciones o apelar a recursos, tecnologias

de apoyo o estrategias por fuera de dicha Plataforma para hacer posible que los estudiantes,
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en virtud de sus necesidades educativas especificas y sus distintos tipos de inteligencias y
formas de aprender, puedan continuar cursando.

Otra de las Areas involucradas es la Coordinacion de Disefio, Desarrollo y Evaluacion de
materiales digitales, la cual se encarga del proceso de disefio y produccion de las aulas
virtuales y de los materiales digitales y audiovisuales que alli se encuentran.

Planificamos dividir este eje en dos etapas:

8.2.1 Kit de Herramientas de Apoyo

La primera etapa consistira en el armado de un kit o carpeta de herramientas y tecnologias
de apoyo disponibles de manera gratuita para facilitar el acceso e interaccion con los equipos
informaticos a todos los estudiantes con discapacidad.

Dicho kit estara disponible desde el bloque de Recursos compartidos del Aula de
Coordinacién Interna para que todo el equipo de la EEMPA 1330 pueda acceder al mismo.
En esa carpeta se incluirdn Tutoriales de Uso de cada programa o herramienta para la
accesibilidad ademas de enlaces para su descarga gratuita.

Estara desagregada en distintas subcarpetas: Apoyo para la discapacidad Motriz, para la
discapacidad visual, la discapacidad auditiva y otras.

Para la realizacion del kit de herramientas propuesto, la Coordinacion de Plataforma
Educativa podra utilizar el listado de tecnologia adaptativa de software libre o gratuita
disponible desde la pagina del Programa Conectar Igualdad en la modalidad educacion
especial del Ministerio de Educacion de la Nacién. El link es el siguiente:

http://modalidadespecial.educ.ar/datos/tecnologia-adaptativa.html#contenidoPrincipal

Las herramientas incluidas son:

e Programas de tecnologia de apoyo para discapacidad motriz: Tendientes a facilitar
la utilizacién del mouse, sistema predictivo de escritura y adaptacion virtual a
comandos de palanca tipo joystick.

e Programas de tecnologia de apoyo para discapacidad visual: Lectores de pantalla,
magnificadores, adaptacion de contrastes.

e Conversores Texto a Audio: conversores clasicos con posibilidad de grabacién de
nuevo material.

e Otros: Orientados a ofrecer diversidad de formatos e imagenes simplificadas para

favorecer la comprension.
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Si bien esta carpeta estara disponible para cualquier persona del plantel del Vuelvo a Estudiar
Virtual, formara parte de las tareas del ERD, compartir dicha caja de herramientas en los Hilos
gue abren en cada aula virtual en la que cursan estudiantes con discapacidad que requieran
apoyos. Una vez compartidas las herramientas es importante que el ERD, trabaje
conjuntamente con el docente tutor en revisar las adaptaciones previamente realizadas para
los distintos mdadulos, la tecnologia mas adecuada y generar un plan de accién destinado a

facilitar el proceso de aprendizaje del estudiante.

8.2.2 Identificacion temprana de la Persona con Discapacidad

En la segunda etapa, se propone intervenir en el proceso de inscripcion de los estudiantes
para favorecer la temprana identificacion de las personas con discapacidad y problematicas
subjetivas a fin de que reciban acompafiamiento por parte del ERD desde su ingreso.

En tal sentido, se incorporara la pregunta por la discapacidad y/o tenencia de Certificado

Unico de Discapacidad (CUD) en las siguientes etapas del proceso de inscripcion:

e Pre Inscripcion
e Encuentro Presencial Inaugural
e Formalizacion

e Matriculacién a las Aulas Virtuales

Adicionalmente, y con el propésito de revalidar la informacién de los estudiantes ingresantes
y actualizar la ya disponible de quienes se encuentran cursando, encargaremos a la
Coordinacién de Plataforma Educativa agregar la pregunta por discapacidad y/o CUD entre
los datos obligatorios a completar en el Perfil de cada usuario®.

Sugerimos que en la segunda pantalla se encuentre un desplegable como el que sigue:

4Véase Anexo N°3 Perfil del Usuario.
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Tabla 11:Modelo para incorporar al perfil virtual del estudiante

Mis datos personales

Tus datos no estdn vigentes. Si tenés algun dato para actualizar modificalo. Para finalizar, hayas o no
cici realizado cambios, debés presionar el boton "Confirmar” para indicar que estén actualizados.

Discapacidad

h"rg‘v.:;i
= Tipo Grado
Discapacidad (- seLECCIONE - v| [ - sELECCIONE - v
Ultima actualizacion: Caracter
Una vez que hayas completado todos [ -- SELECCIONE -- v]
los campos obligatorios, o si no tenés
cambios para realizar presiona el
Desde Hasta

botén Confirmar para indicar que tus

datos estan actualizados

¢ Tenés cobertura de salud?
O
Observaciones

Fuente: https://guaraniweb.unr.edu.ar/politica/acceso/login

8.2.3 Adaptabilidad del Material

Por ultimo, el ERD estara encargado de distinguir, siguiendo con los preceptos del DUA, y en
base a sus registros y legajos, aquellos estudiantes que presentan discapacidad de tipo visual
o auditiva y lo informara a la Coordinacion de Disefio, Desarrollo y Evaluacién de materiales
digitales, para que se ponga en contacto con el Gobierno Nacional a los fines de hacer una
transcripcién del material existente (sea en Braille o audio parlante) en funcion de la
trayectoria de los estudiantes.

Esta iniciativa, no s6lo se limita a atender a los estudiantes que ya se encuentran en el Vuelvo
Virtual, sino que se espera que la Coordinacion de Disefio, Desarrollo y Evaluacion haga el
mismo trabajo con todos los moédulos, para que no solo sea aplicable a discapacidad sino a
todos los estudiantes.

El enlace en los que se pone a disposicion esta prestacién educativa nacional es el que sigue,
donde también se detallan los requisitos para poder hacer la solicitud.

https://www.argentina.gob.ar/solicitar-la-transcripcion-de-materiales-didacticos-braille

Es importante destacar, que se trata de un servicio gratuito que se puede gestionar a
distancia, que no genera costos adicionales para la institucion.
Entendemos que esta propuesta esta intimamente vinculada con el DUA ya que como sefiala

Maximiliano Marc: “;Sabes cuando va a cambiar la accesibilidad del material? Cuando el
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material esté listo en tiempo y forma. (...) No lo estas pensando en funcién de la discapacidad,
lo estas pensando para todo el mundo. (...) O sea, el acceso al contenido en el marco del
disefio universal.” (Marc, 2020)

8.3 Comunicacion Colaborativa

El objetivo de este tercer eje es redisefiar la estrategia comunicacional de la EEMPA 1330
respecto a las personas con discapacidad para una llegada mas efectiva.

Estar4 a cargo de la Coordinacion de Comunicacion y Relaciones Institucionales, principal
responsable de la articulacién y comunicacion con areas gubernamentales y organizaciones

de la sociedad civil.

8.3.1 Repositorio Virtual Colaborativo

Inicialmente se propondra profundizar el vinculo con la Subsecretaria de Inclusién para
personas con Discapacidad de la Provincia de Santa Fe para generar un repositorio conjunto
de organizaciones y colectivos de personas con discapacidad intercambiando informacién y
experiencias.
Se realizaran dos reuniones entre la Coordinacion de Comunicacion y la Subsecretaria de
Discapacidad. En la primera se presentara la propuesta y sus objetivos y un mes después,
ambos equipos volveran a encontrarse con la informacion recabada sobre las organizaciones
con las que ya se tiene contacto, para armar conjuntamente el repositorio.
El Repositorio deberd incluir:

e Nombre de la institucion

e Tipo de institucién (ejemplo: Centro de Dia)

e Nombre del referente institucional

e Direccion

e Correo electrénico

e Teléfono

e Tipo/s de discapacidad con las que trabaja

e URL de la pagina web institucional

e Redes Sociales
Sugerimos constituir una base de datos compartida a través de la opcion de etiquetas de
contacto de Google. Esta funcionalidad permite generar grupos por Titulo (Ej. discapacidad

visual) y Region Educativa.
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Estara disponible en una cuenta compartida entre la Coordinacion de Comunicaciones y la
Subsecretaria de Inclusién para personas Discapacidad. La idea es que sea un documento
compartido vivo, que pueda comprender cualquier incorporacion y actualizacion.

A la luz de los datos recopilados en el apartado de Redes Sociales, se plantean dos cambios
menores de gran impacto. El primero, la incorporacion del logo internacional de accesibilidad
en las redes sociales de la EEMPA 1330 e invitar a las organizaciones a formar parte de los

contactos de la red, en caracter de seguidores. °

8.3.2 Apertura de canales de comunicacion

Haciéndonos eco de los expresado por el ex Subsecretario de Inclusion para las personas
con Discapacidad Maximiliano Marc: “Yo siempre les decia a los tutores, Uds. jNo supongan,
pregunten! Porque seguramente la logica de Uds. No va ser la légica de una persona con
discapacidad.(...) entonces lo que nosotros laburamos ahi es pdnganse en contacto con las
organizaciones de personas sordas, convoquenlos, cuéntenles y esctchenlos.” (Marc, 2020)
y utilizando la informacion de las organizaciones que trabajan la discapacidad en el territorio
provincial, se solicitara la colaboracion de la Subsecretaria para organizar reuniones
mensuales virtuales entre la Coordinacion, la subsecretaria y las organizaciones civiles
agrupadas por tipo de discapacidad con la que se trabaja.

El objetivo de estas reuniones es realizar un relevamiento de la situacion de cada una de las
organizaciones respecto de la educacién secundaria y sus impresiones/ opiniones de la
posibilidad de participar del Plan Vuelvo a Estudiar en su modalidad Virtual para el colectivo
con el que ellos trabajan.

Proponemos el esquema a continuacion:

Tabla 12:Propuesta de reuniones con Organizaciones qgue trabajan con discapacidad

Semana 1 Visual
Semana 2 Auditiva
Semana 3 Motriz
Semana4 Intelectual
Semana 5 Visceral
Semana 6 Mental

Fuente: Elaboracién Propia

5 véase Anexo N°4 Redes Sociales
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Serd invitada a participar una sola persona de cada organizacién, subsecretaria o
Coordinacién, en caracter de referente, a los fines de garantizar que se trate de una mesa de
trabajo reducida. Se establece un méaximo de 15 participantes por reunion.

El disefo de las reuniones, consta de dos momentos, iniciando con la realizacion online de
preguntas, de opcién multiple, con votacién en vivo como las siguientes:

e /Cantidad de personas en su organizacion gue no han finalizado el secundario?

e ¢ Motivos principales?

e ;Conoce la EEMPA 13307

e ;Cobmo obtuvo la informacidn sobre el Vuelvo a Estudiar Virtual?

Obtenidos los resultados que abren temas de debate, se presentara formalmente la propuesta
educativa de la EEMPA 1330 a estas instituciones, los canales de comunicaciéon e informacion
vigentes, las condiciones de accesibilidad para las personas con discapacidad y se centrara
el contacto en la Coordinaciéon de Comunicacién y Relaciones Institucionales para que actle
como canalizador de las consultas.

En el marco de ese intercambio, serd posible obtener datos y puntos de mejora sobre la
comunicacion del plan por parte de las organizaciones, como insumo para modificaciones
futuras. A su vez quedara establecida una via de comunicacién con las organizaciones que
trabajan con y para la discapacidad de la provincia.

En funcién de las respuestas obtenidas, la Coordinacion de Comunicacion involucrara a las
areas correspondientes para que intervengan en caso de requerirse. Por ejemplo, la
Coordinacion de Carreras para nuevas inscripciones o el ERD para el posterior

acompafiamiento.
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9. Plan de Ejecucidon de la estrategia de Intervencion

lo o Task Mame 29 2 13 Dec27 [lan3 2 [lan10" [lan lan 34 Jan 31 Feb 72 Feb 14" [Feb 21 28" [Mar? Z[Mar 14 [Mar21 [Mar2s [Apra 2 [apr1l” [Apr1s° .ﬁ.pr 25" [May 2 '2[May @ 2| May 16 | May
FFLMH FIELI-N 'H—’-I#‘THFFFL'-NW Fl WFSEWF ISI*TNH Slﬂ Flﬂﬁw 11‘1 Ju MFSEVITFRSMT Ui .-'NFF-IWWISEP-I“"M
1 Formacidn Adaptada
FI | Flanificacion de la Formaci an Gene
3 |3 Envio de consigna -
4 = Recepcidn del trabajo preyio v Lb_— —
resumen de la actividad ‘
5 |EH Fonencia Resumen y Consigna HE
mseya actividad.
= Resolucitn dela actividad - —
=] Flanificacidn v organizacidn de la I
Formacdn Docenta
s B2 Difusion del video resumende la 4
larmiada de Farmacion Genaral
g |= Primer Encuantro: DU, JOué es? i
Caracteristicas principales,
obyjetivos. Wentajas sobre distintos
= Segundo Encuentro: Tics para Dl il
11 |4 Ultimo Encuentro: Charla - Debate il
12 Accesibilidad integral |
13 |4 Flanificacion del Armadodal Kit I
de Herramientas [
14 | Agragar Fregunta por CUD an
todas las planillas de inscripci on
15 |E= Agragar en el parfil dal uzuario C_______________________________________________________________|
Discapacidad
16 Enefin de los contenidos a Macidn
17 |E Carnsulta con otras areas (ERD) -
18 |3 Dezarrollo del Kit de Herramiantas
= Disponibilizar el Kitde v
Herramieritas paratodo el plantel
20 |2 Reczpcion, control ¥ |
disponibilizacian del matenal
21 Comunicacién Colaborativa r 1
2z | Reiunidn con Subsecretaria de L
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10. Consideraciones finales

De todo lo aprendido, entendemos que la inclusion parte de que existe un alguien hoy
excluido, que estd por fuera. Esta exclusion tiene como vimos, multiples causalidades.
Aspiramos a que, en algiin momento en el futuro, este modelo de inclusidn que se encuentra
en pleno desarrollo mute a uno donde estos espacios de inclusion (ERD, Subsecretaria de
Inclusién para las personas con Discapacidad, etc.) ho sean necesarios, anclandonos en la
diversidad, como una cualidad mas de las personas, que es en esencia enriquecedora, tanto
en lo educativo como en todos los aspectos de la vida.

Siguiendo a Carlos Skliar: “La inclusiéon necesita mas que de actos heroicos, de pequefios
gestos, de una gestualidad minima. (...) mirar sin juzgamientos ni condenas previas, mirar
para posibilitar otras existencias diferentes de la nuestra (...)” (Skliar, 2012)

Con este TIF la pretension es modesta, proponemos después de un analisis detallado de los
procesos del Vuelvo a Estudiar Virtual cambios pequefios, de bajo costo, que tiendan a la
inclusion de las personas que ya participan y abran la puerta a nuevos participantes. Como
resultado de los tres ejes de intervencion se busca principalmente, transformar la actitud
reactiva, que en algunos aspectos presenta el plan, hacia una mucho mas proactiva.
Cuando comenzamos el escrito, identificamos al ERD como el principal protagonista de las
acciones para las personas con discapacidad. Entendimos que realizan un gran trabajo en
términos de dedicacién y acompafiamiento en los casos que van surgiendo y buscamos con
las propuestas, correr el acento de esta coordinacién como responsable de estos procesos e
involucrar a todas las areas del plan, para que la que institucion trabaje de manera integral
especificamente con las personas con discapacidad y con cualquier otro tipo de diversidad.
La realizacion de este trabajo fue un desafio en términos de gestar una intervencion en el
plano de lo real, facilmente realizable, con las herramientas que fuimos adquiriendo en
nuestra formacién tanto académica como profesional, que tengan como objetivo aportar para
construir el camino a lo ideal.

Indistintamente que la institucion, pueda y quiera tomar nuestros aportes, nos llevamos de la
realizacién de esta practica disciplinar muchas herramientas practicas para nuestra vida
laboral y sobre todo para nuestra forma de ver los procesos sociales en relacion a la
discapacidad. Aun cuando la realidad sigue en proceso de cambio, tenemos la oportunidad

de colaborar desde otra perspectiva en nuestro dia a dia.
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12. Anexos

12.1 Anexo N°1: CUD Vigentes en Santa Fe 2018
CERTIFICADOS VIGENTES EN NUESTRA PROVINCIA:

92549

= FEMENINO,

| Series1 m MASCULINO
42117 )

MASCULINO, w FEMENINO
50432, 54%

MASCULINO 50432

FEMENINO 42117

TIPO DE COBERTURA

u CON COBERTURA
SOCIAL

SIN COBERTURA SOCIAL

b

CON COBERTURA SOCIAL

(PAMI, OBRA SOCIAL Y PREPAGAS) 23.446

SIN COBERTURA SOCIAL
(SIN OBRA SOCIAL E INCLUIR
SALUD (EXPROFE) 69.103
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Detalle:

Obras sociales

y prepagas 6325
Jubilados Pami 17121
Incluir Salud

(ExProfe) 20530
Sin cobertura

social 48573

RANGO ETARIO

*  Series1,0-5
ANOS, 5251, 6%

Series1, 6-10
ANOS, 7459, 8%

Series1,11-15
ANOS, 17025, ANOS, 6521, 7%

= Seriesl, 61-65 199 . .

ANOS, 5318, 6%

st sec0 -(-*

. ’ = Series1, 21-25
ANOS, 7467, 89 eries

, 7467,8% l ANOS, 5304, 6%

ANOS, 6492, 7% .

= Series1, 51-55
=  Series1, 46-50
ANOS, 5429, 6%

Series1, _+ 65

= Seriesl, 26-30
ANOS, 4824,5%

\_ = Seriesl, 31-35

| .
= Seriesl,41-45 = Series1,36-40 ANOS, 4847,5%
ANOS, 4947,5% ANOS, 4828,5%

= 0-5ANOS =6-10 ANOS = 11-15 ANOS = 16-20 ANOS = 21-25 ANOS
= 26-30 ANOS = 31-35 ANOS = 36-40 ANOS = 41-45 ANOS = 46-50 ANOS
» 51-55 ANOS = 56-60 ANOS = 61-65 ANOS = _+ 65 ANOS




0-5 ANOS 5251
6-10 ANOS 7459
11-15 ANOS 6521
16-20 ANOS 5318
21-25 ANOS 5304
26-30 ANOS 4824
31-35 ANOS 4847
36-40 ANOS 4828
41-45 ANOS 4947
46-50 ANOS 5429
51-55 ANOS 6492
56-60 ANOS 7467
61-65 ANOS 6837
_+65 ANOS 17025

TIPO DE DISCAPACIDAD

= Series1, VISUAL, = Seriesl,
u Series1, 5050, 5% AUDITIVA,
VISCERAL, 6463, 8940,10% " Series1,
7% INTELECTUAL,

3217,4%

Seriesl1,
MENTAL,
31810, 34%

= AUDITIVA = INTELECTUAL = MENTAL = MOTORA = VISCERAL = VISUAL
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AUDITIVA 8940
INTELECTUAL 3217
MENTAL 31810
MOTORA 37069
VISCERAL 6463
VISUAL 5050

PRESTACIONES

u Series1,
= Series1, Centro Estimulacion
Educativo Temprana 779, 29

Terapeutico, 194

4%

= Series1, Formacion
Laboraly/o
Profesional, 3223,

7%

= Seriesl],
Hogar,

3379,
8%

Series1, centro de
dia, 6318, 14%

o .
rehabilitacion visual,
/ 2 0%

= Series1, Apoyo A La/
Integracion Escolar,

= Serlesl Hospltal
9, 2% 528,1%

Seriesl,

= Seriesl1, Prestaciones
de Rehabilitacion,
9453, 22%

= Prestaciones Educativas (Inicial/Egb) = Prestaciones de Rehabilitacion

centro de dia
= Hogar
= Centro Educativo Terapeutico
= Hospital de Dia

m rehabilitacion visual

= Apoyo A La Integracion Escolar
= Formacion Laboral y/o Profesional
= Estimulacion Temprana

m Residencia

® Series1, Residencia,
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Prestaciones Educativas (Inicial/Egb) 12983
Prestaciones de Rehabilitacion 9453
Centro de dia 6318
Apoyo a la Integracién Escolar 4273
Hogar 3379
Formacion Laboral y/o Profesional 3223
Centro Educativo Terapéutico 1941
Estimulacién Temprana 779
Hospital de Dia 679
Residencia 528
Rehabilitacion Visual 52
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DIAGNOSTICOS MAS FRECUENTES

L] Seriesl1, = Series1, Factores

Enfermedades del / que influyen en el

sistema nervioso, estado de salud,
8039, 10%

Series1,
Enfermedades del
ojo y del oido,
14276,19%

= Trastornos mentales y del comportamiento = Sintomas Anormales Clinicos
Enfermedades del ojo y del oido = Enfermedades del sistema nervioso

= Factores que influyen en el estado de salud

Trastornos mentales y del comportamiento 32583
Sintomas Anormales Clinicos 17266
Enfermedades del ojo y del oido 14276
Enfermedades del sistema nervioso 8039
Factores que influyen en el estado de salud 5397
Malformaciones congénitas 3675
Enfermedades del sistema osteomuscular 2709
Enfermedades del sistema circulatorio 2642
Enfermedades del aparato genitourinario 1389
Traumatismos 950




12.2 Anexo N°2 Modelo De Legajo ERD

Nombre:

DNI:

Motivo de seguimiento:

Visita/comunicacién con estudiantes/responsable

Comunicacion con tutores

Comunicacion con equipos de acompafiamiento extrainstitucional:

Registro de encuentros presenciales
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12.3 Anexo N°3 Perfil Del Usuario

Perfil de un estudiante se ve como a continuacion:

1643 P @ B N

{} @& rmaeducativa.santafe.edu.ar (&)

= Q2 e v

Ministerio de Educacion

|3} PLATAFORMA EDUCATIVA
|

Nombre

Apehdo(g

Direccién de correo

Mostrar correo

Mostrar mi direccién de correo sélo a mis compafieros « %

Ciudad

O <



Ciudad

Santa Fe

Seleccione su pals

9

Argentina

Zona horaria

América/Argentina/Buenos_Aires

2 Descripcion

1 A B I = E % |$
W ¢ e @

Hola soy rosana Ayala vivo en santa fe estoy feliz de
volver a estudiar secundaria estaba con mucho miedo
pero trabajando y estudiando esforzandome para
alcanzar mis metas ..y saber q yo puedo ayudar otro q
pueda volver a la secundaria me hace perder miedo

1 @] <
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1645 hd @ B -

Imagen del usuario

Imagen actual

Borrar

© Imagen nueva

Tamano maximo de archivo: 128MB, numero maximo de

archivos: 1
> =
e Archivos

Puede arrastrar y soltar archivos aqui para afadirlos

Tipos de archivo aceptados:

Image files to be optimised, such as badges gif jpe .jpeg Jjpg
png

Descripcién de la imagen

Nombres adicionales

|1 O <
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1646 Wd @ B -

Intereses

Lista de intereses

No hay seleccion

Escriba las marcas separadas por comas

Opcional

Pagina web

Numero de ICQ

ID Skype

ID AIM

ID Yahoo

|1 O <
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16:46 d P @

NI

3424409083 Wasap

3425510164 llamar

Padre genesio 2881

ID MSN

Namero de ID

Institucién

Departamentz

Teléfono

Teléfono movil

Direccidn

Actualizar informacion personal Cancelar

O

<
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12.4 Anexo N°4 Redes Sociales

Otra de las funciones de la Coordinacién de Comunicacioén y Relaciones Institucionales es
administrar las redes sociales y demas canales comunicacionales de la EEMPA 1330.
Entendemos que es importante que estos medios hoy tan difundidos y de tanto alcance,
reflejen que esta institucion se trata efectivamente de una “escuela para todos”, que abre la
invitacion y posibilidad de cursar el nivel secundario para todos los santafesinos
independientemente de sus caracteristicas y realidades.

Es por eso que creemos que el simbolo internacional de accesibilidad deberia formar parte
de las redes sociales de la institucion. Se puede ver que en la pagina de Instagram no hay

referencias ni placas que lo visibilicen.

Jnstagram hVPO OO

eempa'lggo Enviar mensaje av v

PA N° 11 publicaciones 301 seguidores 86 seguidos

1330 EEMPA N° 1.330

g Escuela de Ensefianza Media para Adultos N° 1.330
R Cursado semipresencial y virtual

() Presente en toda la provincia de Santa Fe
Nuestros materiales[fli]

linktr.ee/eempa1330

estefichiappello, pao_guardia, romi_toscanoo y 15 per

© 6

Estudiantes Conmemor...

Fuente: https://www.instagram.com/eempal330/

Lo mismo sucede en la web de facebook, donde tampoco se encuentran referencias de tipo

inclusivo:
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EEMPA 1330
@eempal330 - Sitic web dz educacion

Inicio  Opiniones Videos Fotos Mxe b Me gusta Q e

Clr=zo
Azcasnage

Vita

s rodpic O

Nepotlcs

Cabin @ Tridagdy JorgeCies 00 b Bty
. Moderma
GENERAL

iy 253 personas les gusta esto
# 275 personas siguen esto
M Sitio web de educacian

HORARIO
o Abicrto shora - Servidos online
0800 - 2100 ~
INFORMACION DE CONTACTO ADICIONAL
2 eonpaidl0igmail com

© Enviar mensje

S EA s sk s s

Fuente: https://www.facebook.com/eempal330/about/?ref=page internal

En esta oportunidad sugerimos un cambio menor en cuanto a programacion y disefio
comunicacional, que tiene un alto impacto, como es la incorporacion del logo internacional de
accesibilidad. Abajo se puede ver el grafico al que hacemos referencia:
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S

Fuente:https://www.un.org/accessibilitycentre/accessibility es.html
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12.5 Anexo N°5 SIGAE: Informacion sobre discapacidad en las escuelas

INFORMACION DE UN ALUMNO SELECCIONADO
Descripcion completa de las distintas "pestafias" que detallan toda la informacién registrada

en el Sistema para ese alumno determinado.
PESTANA

INFORMACION GENERAL

Visualizamos los datos personales del alumno seleccionado.

DATOS FAMILIAR

Se visualiza el nombre, apellido, documento y parentesco del familiar del alumno que
ha sido cargado en el sistema.

INSCRIPCIONES

Se visualizan las inscripciones activas y las inscripciones dadas de baja.

MATERIAS

Se visualizan las inscripciones en las materias.

SALUD

Se visualizan las vacunas que se han registrado

INFO. ESCOLAR

Se visualiza procedencia, egresos, situacién socio-econdémica, certificados.

DISCAPACIDADES
Se visualiza Recuadro Discapacidades, se ingresa la discapacidad del alumno, y

Recuadro Integracion, se informa si el alumno integra con una escuela especial.

BECAS
Se visualiza si el alumno tiene solicitudes de becas provinciales, como asi también el
listado de las becas otorgadas en ciclos lectivos anteriores, en los cuales el alumno

debié cumplir con la condicién de regular.
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MODULO FORMULARIOS

:C’: SIGAEWLE

aario;

Cod. Jurisdiccional - CUE - Anexo - Nombre del establecimiento . Direcdidn - Localidad

('{’-) GESTION DE CARRERAS =) INFORMES
MATRICULA [7)
& ? a2
ESTADISTICAS =
ol : - CJ]
(=
BSf|  INFRAESTRUCTURA =

JO0| comEpomes

o
GOBIERNO DE SANTA FE

Que agrega que atento a ello, la totalidad de las trayectorias educativas de los estudiantes con

discapacidad se encuentran registradas en el Sistema de Gestion Administrativa Escolar SIGAE Web,
de manera nominal, con las correspondientes fechas de entrada y salida en todos los niveles y
modalidades del sistema educativo, por lo que se podran recuperar dichas trayectorias desde el afio

2017 ala fecha; (DEC 3467/19)
https://www.santafe.gob.ar/boletinoficial/ver.php?seccion=2019/2019-11-21decreto3467-

2019.html
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12.6 Anexo N°6 Accesibilidad web por tipo de discapacidad

rgs;:::m;l Presidencia de la Nacién

¢De qué manera Ia accesibilidad web permite incluir a
diversos usuarios?

Especificidad Accesibiiidad wob
Discapacidad Motriz

Ceoguera

Baja vision

Hipoacusia y sordera

Discapacidad cognitiva

Déficit de atencion

Plan Nadomal

CAPACSES de Discapacidad

Fuente: https://www.argentina.gob.ar/sites/default/files/de-que-manera-la-accesibilidad-web-

permite-incluir-a-diversos-usuarios.pdf
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12.7 Anexo N°7 Origen Normativo ERD

En el Decreto Provincial N° 3446/2018 podemos encontrar la justificacién para la creacion del

area con las siguientes caracteristicas:

Sus funciones son:
e Comunicar y articular estrategias de accion con el Equipo de Gestion Institucional.
Elaborar informes semanales dando cuenta de lo trabajado.
e Orientar y acomparfiar a tutores y referentes de aula, en las inquietudes que se
presenten buscando construir una estrategia que permita resolver las problematicas,
en pos de priorizar el derecho al acceso a la educacion de los estudiantes. Se lleva a
cabo un trabajo en equipo que incluye intervenciones en el aula de Coordinacién
Interna, videollamadas y/o encuentros presenciales, intercambio de mensajes via e-
mail y/o Foro de Coordinacion Interna de la Plataforma.
° Seguir y monitorear a los estudiantes, en articulacién con la Coordinacion de
Carreras, con la finalidad de obtener un registro pormenorizado de la trayectoria
educativa de cada uno de ellos. Dicho seguimiento incluye no solo la recoleccion de
datos provenientes del SITED, sino también encuentros presenciales con los estudiantes
y/o sus familiares, comunicacién telefénica y/o virtual, y la confeccién de legajos.
° Articular con la Coordinacion de Sedes, para garantizar un espacio accesible al
que puedan concurrir los estudiantes durante los encuentros presenciales.
° Organizar, con las Coordinaciones de Plataforma y de Coordinacién de Disefio,
Desarrollo y Evaluacion de Materiales Digitales, la estructura de la Plataforma con el fin de
hacerla mas accesible, respondiendo a las necesidades de los estudiantes.
° Trabajar colaborativamente con la Coordinaciéon de Disefio, Desarrollo y
Evaluaciéon de Contenidos curriculares interdisciplinarios, enfocandonos en el concepto
de Disefio Universal para promocionar el Respeto a las Diferencias, entendiendo que la
verdadera inclusién implica elaborar un contenido al que todos puedan acceder.
° Articular con consejeros y referentes territoriales, asi como también con los
equipos socioeducativos interdisciplinarios del Ministerio de Educacion de la Provincia de
Santa Fe, atendiendo las demandas pertinentes en cada caso.
° Configurar una red de trabajo, mediante la comunicacién y la elaboracién de
estrategias en concordancia con las instituciones y los equipos tratantes externos que
atiendan a los estudiantes.

° Colaborar con la Coordinacion de Formacién en Innovaciones Educativas
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en la planificacion del Curso de Formacion de Tutores Virtuales Afectivos e Inclusivos,
atendiendo a su viabilidad, sustentabilidad, adecuacion a la realidad de las necesidades
del Plan y de los convocados.

° Gestionar encuentros de articulacion con la Direccion Provincial de Educacion
Especial, Direccion Provincial de Adultos y con la Subsecretaria de Inclusion para
Personas con Discapacidad.

° Atender los casos de aquellos estudiantes que ademas de presentar las
particularidades que motivan la intervencion de esta coordinacion posean una edad de
15, 16 o 17 afios, enmarcados en las situaciones de excepcionalidad que prevén el
Decreto Provincial N°3273189 -modificado por Decreto Provincial N°2212/99- y el articulo
109 de la Ley Nacional de Educacién N°26206.
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12.8 Anexo N°8 Principios del DUA

Dichos principios guedan resumidos en el siguiente cuadro desarrollado por el CAST

Construccién

Internalizacion

.|
Q
2 Decididos y Motivados Ingeniosos y Conocedores Dl::!ac::%l?:uta

Pautas de Disefio Universal para el Aprendizaje (version 2.2)

Proporcione mailtiples formas

de COmpromiso
o

P

Redes Afectivas Y
El «POR QUE del Aprendizaje

Proporcione opciones para
Captar el Interés

+ Optimice las elecciones individuales y autonomia
1)
+ Optimice la relevancia, el valor y la autenticidad

02
+ Minimice las amenazas y distracciones (.3

Proporcione opciones para Mantener
el Esfuerzo y la Persistencia g

+ Resalte la relevancia de metas y objetivos (1)

+ Varle las demandas y los recursos para optimizar
los desafios a2

+ Promueva la colaboracién y la comunicacion s 3

+ Aumente la retroalimentacion orientada a la
MM

Proporcione opciones para

la Autorregulacion

+ Promueva expectativas y creencias que optimicen
la motivacion 1)

+ Facilite habilidades y estrategias para enfrentar
desafios o2

. la autoevaluacion y la reflexion o

Aprendices expertos

Proporcione mdiltiples formas

de Representacio

/“ “,. 1

4
Redes de Reconocimiento
El «QUE» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Percepcion

+ Ofrezca formas para personalizar |a visualizacién
de la informacién (1 1)

+ Ofrezca alternativas para la informacion auditiva
12)

» Ofrezca alternativas para la informacion visual (5

Proporcione opciones para
el Lenguaje y los Simbolos

@4)
+ llustre a través de miltiples medios ;25

Proporcione opciones para

la Comprension (3

+ Active 0 proporcione conocimientos previos (3 1)

+ Destaque patrones, caracteristicas fundamentales,
ideas principales y relaciones entre ellas 2

* Gule el procesamiento, visualizacion y maniputacion
de la informacion ;3.3

+ Maximice la transferencia y la generalizacion de la
informacion o4

CAST | until learing has nolimits

Proporcione miltiples formas de

Accion y Expresion

Redes Estratégicas o
EI «COMO» del Aprendizaje

Proporcione opciones para
la Accion Fisica

+ Varie los métodos de respuesta, navegacion e
Interaccion 1)

+ Optimics el accesoa herramientas y tecnologlas
de asistencia 2

Proporcione opciones para
la Expresion y la Comunicacion

+ Use mitiples medios para la comunicacion (1)
+ Use maltiples herramientas para la construccion y

composicion s2)
+ Desarrolle fluidez con niveles de apoyo graduados
para la practica y el desempefio 3

Proporcione opciones para

la Funcion Ejecutiva ¢

+ Gule el establecimiento de metas apropiadas s 1)
+ Apoye la planificacion y el desarrollo de estrategias

2
+ Facilite la gestion de informacidn y recursos a3

-wnwmmdm

udiguldelines.cast.org | © CAST, inc. 2018 | Suggested Citation: CAST (2018). Universal design for learning guidelines version 2.2 [graphic organizer]. Wakefield, MA: Author.

Traduccion y adaptacion: Fellow Group (2018).

Fuente: CAST (2018) Universal design for learning guidelines version 2.2
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12.9 ANEXO N°9 Ajustes Razonables Y Proyecto Pedagodgico Individual
Para La Inclusion (PPI)

En el Articulo 24 de la Convencion sobre los Derechos de las personas con Discapacidad se
declara que, para hacer efectivo el derecho de las personas con Discapacidad a la educacion
a lo largo de su vida, los Estados deben garantizar que:

“a) Las personas con discapacidad no queden excluidas del sistema general de educacion
por motivos de discapacidad, y que los nifios y las nifias con discapacidad no queden
excluidos de la ensefianza primaria gratuita y obligatoria ni de la ensefianza secundaria por
motivos de discapacidad;

b) Las personas con discapacidad puedan acceder a una educacion primaria y secundaria
inclusiva, de calidad y gratuita, en igualdad de condiciones con las demas, en la comunidad
en que vivan;

c) Se hagan ajustes razonables en funcion de las necesidades individuales;

d) Se preste el apoyo necesario a las personas con discapacidad, en el marco del sistema
general de educacion, para facilitar su formacion efectiva;

e) Se faciliten medidas de apoyo personalizadas y efectivas en entornos que fomenten al
maximo el desarrollo académico y social, de conformidad con el objetivo de la plena
inclusion”.

En el Articulo 2 de la misma Convencion se define como “ajustes razonables” a aquellas
“modificaciones y adaptaciones necesarias y adecuadas que no impongan una carga
desproporcionada o indebida, cuando se requieran en un caso particular, para garantizar a
las personas con discapacidad el goce o ejercicio, en igualdad de condiciones con las demas,
de todos los derechos humanos y libertades fundamentales”.

En virtud de lo dispuesto por esta Convencién Internacional, en la Argentina, el Consejo
Federal de Educacién, mediante la Resolucién N° 311/2016, en su Articulo 1 instituye que “el
Sistema Educativo asegurara el apoyo necesario para el acompafiamiento de las trayectorias
escolares de los/as estudiantes con discapacidad en caso que lo requieran, a partir de un
trabajo corresponsable entre los niveles y las modalidades”.

Es por ello, que en el Anexo | de dicha Resolucion “Promocién, acreditacion, certificacion y
titulacion de estudiantes con discapacidad”, en su Articulo 17 se establece que “En caso que
las instituciones educativas precisan apoyo para garantizar el 6ptimo desarrollo de la
trayectoria escolar de los/as nifios/as con discapacidad en los diferentes niveles de

ensefianza obligatoria contaran, con la posibilidad de:
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recibir los apoyos necesarios para el desarrollo de su trayecto en el Nivel. Los mismos
seran corresponsabilidad entre el Nivel, la Modalidad de Educacion Especial y deméas
modalidades segun criterios nacionales y jurisdiccionales;

contar con propuestas especificas de ensefianza, a partir de la identificacion de las
barreras al acceso a la comunicacion, la participaciéon y al aprendizaje, el disefio de
las configuraciones de apoyo y los apoyos especificos (sistemas de comunicacion,
orientacion y movilidad, autonomia, entre otras,) a efectos de minimizar las barreras
institucionales. Estas propuestas podran recibirlas en la institucion en la que cursan
su escolaridad o en otro espacio educativo;

contar con una propuesta de inclusion elaborada conjuntamente entre los equipos
docentes del Nivel y de la Modalidad de Educaciéon Especial, sustentado en el modelo
social de la discapacidad. Dicho trabajo tendera a fortalecer las practicas inclusivas y
disefiar los ajustes razonables en funcién de las barreras presentes en la institucion y
las necesidades individuales de los/as nifios/as con discapacidad;

contar con Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusion (PPI). El PPI se elaborara
en funcién de las necesidades del estudiante, promoviendo su desarrollo integral y
tendiendo a favorecer su inclusion social y educativa. La planificacion y desarrollo del
PPI sera responsabilidad de los equipos educativos correspondientes, quienes
informaran y acordaran con las familias las metas y responsabilidades de cada una
de las partes a fin que el estudiante con discapacidad desarrolle sus aprendizajes sin
perder de vista el disefio curricular jurisdiccional, en vistas a que el mismo no implique
un curriculum paralelo. Los proyectos personalizados deben actualizarse
periédicamente sobre la base de metas factibles y estar redactados en un lenguaje

claro”.

En tal sentido, puede decirse que el Proyecto Pedagogico Individual para la Inclusiéon (PPI)
es un instrumento destinado a garantizar el aprendizaje y la participacion. Y si bien
inicialmente fueron pensados para los procesos de inclusién de los estudiantes con
discapacidad; la normativa indica que pueden disefiarse e implementarse configuraciones de
apoyo para todos los estudiantes que las requieran, con o sin discapacidad, con dificultades
especificas del aprendizaje o con altas capacidades.

La planificacion y desarrollo del PPI esta a cargo de los equipos educativos correspondientes,
con la participacion activa de otros profesionales y acompafiantes externos (en los casos en

los que los hubiera), de los propios estudiantes y sus familias.

92



“El PPI es un instrumento donde se plasma la estrategia de planificacion y de actuaciéon
docente. Es un proceso fundamentado en una serie decisiones sobre qué, cémo, cuando y
cual es la mejor forma de organizar la ensefianza para el estudiante que asi lo requiere”

(Ministerio de Educacion, Cultura, Ciencia y Tecnologia de la Nacién, 2019)
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12.10 Anexo 10: Entrevistas

12.10.1 Entrevista 1: Sabrina Abatilli

Estudiante avanzada de la carrera de Psicologia de la UNR (solo resta aprobacién TIF).
Realizé diversas instancias de formacion en discapacidad, atencion a situaciones de violencia
de género y acompafiante terapéutico.

Desde 2016 trabaja en el Plan Vuelvo a Estudiar: primero como consejera de la linea
Territorial del Plan y a partir del 2019 como auxiliar de la Coordinacién del Espacio de Respeto
a las Diferencias.

Realizada el 09/07/2020

12.10.2 Entrevista 2: Estefania Chiappello

En 2001 se recibié como profesora especial en discapacidad intelectual y posteriormente
curso la Licenciatura sin finalizar.

Desde 2001 trabaj6 en distintos Centros de Dia para nifios, jovenes y adultos con
discapacidad.

Muchos afios de experiencia primero acompafiando nifios en sus proyectos pedagdgicos de
integracion en el nivel primario y luego coordinando equipos de docentes integradoras.
Desde hace dieciséis afios se desempefia como Coordinadora de un Centro Educativo
Terapéutico para personas con discapacidad.

Desde el 2018 es la Coordinadora del Espacio de Respeto a las Diferencias del Plan Vuelvo
a Estudiar Virtual-EEMPA 1330

Realizada el 02/09/2020

12.10.3 Entrevista 3: Maximiliano Marc

Subsecretario de Inclusion para Personas con Discapacidad del Gobierno de la Provincia de
Santa Fe periodo 2015-2019.

Formé parte del equipo técnico de la Subsecretaria de Inclusion para las Personas con
Discapacidad, desde Febrero de 2012 a diciembre de 2015.

Presidente del Consejo asesor de discapacidad de la Provincia de Santa Fe.

Vicepresidente del COFEDIS (Consejo Federal de Discapacidad), desde diciembre de 2016.
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Impulsor de la ley Nacional N°26.858/2013 de animales de Asistencia, junto a muchas leyes
Provinciales y Municipales en la materia.

Desde el afio 2010 trabaja activamente por los derechos de las Personas con Discapacidad,
siendo invitado a participar y dar charlas en diferentes jornadas y congresos.

Creador y promotor del movimiento “Perros guia Argentina” cuyo objetivo es la inclusidn social

de los animales de asistencia para las Personas con Discapacidad.

Realizada el 09/09/2020
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