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RESUMEN

La presente investigacion se propuso describir las caracteristicas de la
Extension Universitaria, dependiente de la Secretaria de Extension Universitaria,
desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia de la
Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario, durante el
periodo 2021-2025.

Es una investigacion descriptiva, de caracter prospectivo y transversal cuya
variable compleja, para su caracterizacion, requirio de la identificacién de siete
dimensiones. En este sentido, los objetivos fueron indagar sobre la participacién,
por parte de la poblacién mencionada, en proyectos de extension dependientes de
la Secretaria de Extensién, caracterizar las actividades desarrolladas por los
docentes en términos de objetivo, lugar, frecuencia y duracion, e identificar la
presencia (o no) de formacion especifica en Extension Universitaria. Asimismo, se
propuso describir el impacto de estas experiencias en el desarrollo profesional
docente, relevar la presencia y el tipo de obstaculos al momento de participar,
proponer y ejecutar proyectos de extensién, e identificar también los motivos por
los cuales los docentes no participan en estas actividades.

La poblacion estuvo constituida por 83 docentes, contactados mediante un
formulario digital anénimo y voluntario enviado por correo electronico. El
instrumento incluyd seis preguntas cerradas y una abierta.

Los resultados muestran que la mayoria de los docentes encuestados no
participd en proyectos de extension (67%). Entre quienes si participaron (33%), las
actividades desarrolladas se caracterizan principalmente por un modelo mixto de
extension (48%). Asimismo, se evidenci6 una ausencia predominante de formacion
especifica en extension (70%) y la totalidad de los docentes participantes identificd
un impacto significativo en su desarrollo profesional. A su vez, el 70% de los
docentes que participaron manifesté ausencia de obstaculos. Entre quienes si
sefialaron dificultades, predominaron los obstaculos multifactoriales (6). Entre los
docentes que no participaron, los motivos mencionados fueron principalmente
multifactoriales (48%) y econémicos (34%).

En definitiva, los resultados obtenidos adquieren especial relevancia para el
campo de la fonoaudiologia, en tanto permiten visibilizar el lugar que ocupa la



Extension Universitaria en la formacion y el desarrollo profesional de los docentes.
La investigacion aporta elementos significativos para repensar y potenciar el rol de
la extension en la formacion de profesionales en esta disciplina orientada a la
comunicacién humana. La fonoaudiologia requiere de profesionales capaces de
construir intervenciones situadas, criticas y comprometidas con la comunidad. Por
lo tanto, fortalecer las practicas extensionistas es necesario para la formacion de
profesionales que respondan de manera ética y contextualizada a las demandas

sociales.

PALABRAS CLAVE

Extension Universitaria, Perspectiva Docente, Fonoaudiologia.



ESTADO DEL ARTE

Para la elaboracion del estado actual del conocimiento se relevaron
investigaciones y producciones académicas publicadas especialmente en los
ultimos cinco afos, seleccionadas por su relevancia para el campo de la Extension
Universitaria. El analisis se orienta especialmente a comprender el lugar que ocupa
la extension en el rol docente universitario y su potencial formativo para el mismo,
asi como las tensiones que persisten en su institucionalizacion y reconocimiento
académico.

Si bien existe un crecimiento sostenido de la produccién académica en torno
a la extension universitaria, los estudios especificos y las propuestas vinculadas a
la Fonoaudiologia continuan siendo escasos. En este marco, las investigaciones
analizadas aportan claves conceptuales y empiricas para pensar la extension como
una funcién sustantiva de la universidad, atravesada por decisiones pedagdgicas,
institucionales y politicas que impactan directamente en la participacion docente.

El estudio de Lapadula y Aguirre (2022) resulta central para esta
investigacion, ya que aporta un relevamiento actualizado sobre la participacion
docente en actividades de extension en la Universidad Nacional de Mar del Plata
durante 2020-2021. Los datos evidencian que la extension continua siendo la
funcién menos desarrollada en comparacion con la docencia y la investigacion, ya
que solo el 46 % de la poblacién docente participé en actividades extensionistas.
Esto ultimo pone de manifiesto una jerarquizacion desigual de las funciones
universitarias. Segun los autores mencionados, los resultados muestran que,
cuando los docentes realizan extension, esta suele articularse directamente con
actividades de ensefianza e investigacion, lo cual refuerza la idea de que la
extension no constituye aun un campo consolidado, sino una practica derivada de
otras funciones académicas. Esta situacién interpela directamente al rol docente,
en tanto la participacion en extension aparece condicionada tanto por la valoracion
y financiacion institucional como por los sistemas de reconocimiento y evaluacion
vigentes. Esto se ve reflejado en que, si bien la mayoria considera que participar
en proyectos de extension es importante o muy importante para su labor docente y
su actividad investigativa, se observa una escasa incidencia en la reputaciéon

académica o en el progreso en la carrera docente.



Desde una perspectiva cualitativa, la investigacion desarrollada como
estudio de caso en la Universidad Nacional de Rosario por Monge Hernandez
(2022) analiza las practicas extensionistas desde el enfoque de la extension critica
y el enfoque de capacidades para el desarrollo humano. El estudio evidencia que
las y los estudiantes reconocen a la extensién como un espacio formativo integral
que fortalece capacidades fundamentales para un profesionalismo comprometido
con la transformacion social.

Los relatos del estudiantado muestran que la extension favorece practicas
dialdgicas, interdisciplinarias y participativas, cuestionando modelos verticales de
ensefanza y promoviendo relaciones horizontales entre estudiantes, docentes y
actores comunitarios. En este sentido, el estudio pone de relieve el potencial
pedagdgico de la extension critica para integrar las funciones sustantivas de la
universidad y consolidar procesos formativos mas humanistas y democraticos.

A su vez, la autora también sefala desafios institucionales persistentes,
vinculados a la necesidad de fortalecer la formacién docente en extension, mejorar
los sistemas de acreditacion y reconocimiento académico y avanzar hacia una
institucionalidad universitaria que priorice capacidades orientadas a la justicia
social. Estos hallazgos resultan especialmente relevantes para el presente estudio,
en tanto interpelan directamente al rol docente en la planificacion, implementacién
y sostenimiento de practicas extensionistas con sentido formativo.

En una linea convergente, la investigacion desarrollada en el marco de una
tesina de grado de la carrera Comunicacién Social: “Caramelos Surtidos. Aportes
de la Extensién Universitaria al ejercicio del Derecho a la Comunicacion de
personas usuarias de Servicios de Salud Mental’, llevada a cabo por Durand
Mansilla (2019), analiza el impacto formativo y comunitario de un programa de radio
producido por personas usuarias de servicios de salud mental, surgido de proyectos
de extension orientados a promover el derecho a la comunicacion. La autora
destaca el valor pedagogico de estas experiencias para la formacion universitaria,
en tanto promueven practicas dialogicas, criticas y creativas, y contribuyen a la
desnaturalizacién de estigmas asociados a la salud mental. El estudio subraya la
necesidad de avanzar en la curricularizacion de las practicas territoriales para
consolidar la extensién como un espacio de produccion colectiva de conocimiento

y como una funcién sustantiva con impacto tanto comunitario como formativo.



Como otro antecedente tedrico relevante, el trabajo de Albarenque y Walz
(2014) problematiza la extension universitaria como espacio de formacion
experiencial y sefala las tensiones existentes en torno a la jerarquizacién de las
funciones universitarias. Se plantea la necesidad de una autorreflexion docente,
que permita comprender que incorporar practicas extensionistas implica otorgar al
estudiante un rol protagonico desde la planificacion, exponiéndose a situaciones
reales que demandan compromiso, responsabilidad civica y toma de decisiones
significativas.

Los autores plantean interrogantes acerca de la curricularizacién de la
extension, su presencia efectiva en las catedras y el grado de apropiacién docente
de practicas cooperativas con la comunidad. Sus reflexiones permiten
contextualizar debates aun vigentes en torno a la curricularizacion de la extension
y al rol docente en la promocién de experiencias formativas integrales.

En el ambito de la Fonoaudiologia, se recupera como antecedente
institucional la investigacion-tesina, llevada a cabo por Ostolaza y Stefanelli (2022)
para la obtencion del titulo de grado en la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Rosario. En la misma, indagan la valoracion que los
estudiantes de Fonoaudiologia le otorgan a la Extension Universitaria, asi como las
caracteristicas de su participaciéon en estas practicas formativas. Su consideracion
resulta pertinente por su proximidad disciplinar y contextual con el presente estudio.
Ofrece un marco actual y especifico que contribuye a fundamentar la relevancia de
la presente investigacion al mostrar que la curricularizacién y la participacién en
practicas extensionistas continuan siendo desafios vigentes dentro de la formacion
en la disciplina fonoaudioldgica.

En conjunto, las investigaciones analizadas evidencian que la extension
universitaria es reconocida como una experiencia formativa significativa tanto para
estudiantes como para docentes, con un fuerte potencial para integrar saberes
académicos y problematicas sociocomunitarias. Sin embargo, también ponen de
manifiesto que la participacién docente en practicas extensionistas se encuentra
condicionada por factores institucionales, modelos de extension predominantes y
sistemas de reconocimiento académico que aun tienden a jerarquizar la docencia
y la investigacion por sobre la extension.

A pesar del crecimiento de la produccion académica sobre Extensidn

Universitaria en diversas areas del conocimiento, la literatura especificamente



vinculada a la Fonoaudiologia continta siendo escasa. La mayoria de los estudios
relevados se sittan en analisis institucionales generales, experiencias
interdisciplinarias o enfoques provenientes de otras disciplinas de la salud y las
ciencias sociales, lo que permite identificar cierta vacancia respecto de la presencia
de actividades de extension, sus caracteristicas, el analisis del rol docente y como
impacta la misma en la formacion fonoaudiologica y en el ejercicio profesional
situado.

Dicha vacancia adquiere especial relevancia en el contexto de los procesos
de revision e implementacion del nuevo plan de estudio de la Licenciatura en
Fonoaudiologia, de la Universidad Nacional de Rosario, del afio 2024, que interpela
el lugar de la extensién como funcion sustantiva de la Universidad. En este marco,
la presente tesina se propone contribuir a la comprensién del lugar que ocupa la
extension universitaria en la actividad docente en Fonoaudiologia, aportando
evidencia empirica y conceptual que permita poner en valor estas practicas
extensionistas como instancias formativas, criticas y socialmente comprometidas,

y abriendo lineas de reflexiéon para futuras investigaciones en el campo disciplinar.
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REFERENTE TEORICO

Segun Camilloni et al. (2017), la Universidad tiene un rol fundamental en la
generacion y transmision del conocimiento a través de la docencia, la investigacion
y la extension. Esta ultima, articula la formacién académica con la realidad social,
promoviendo una relacién dialégica entre los saberes académicos y los saberes
populares. La Extensidon Universitaria habilita procesos de intercambio vy
transformacién mutua entre la Universidad y la comunidad, permitiendo que los
sujetos se reconozcan como protagonistas activos en la construccion colectiva del
conocimiento.

Respecto a la evolucién histérica de la Extension Universitaria en América
Latina y Argentina, Vuksinic y Mendez (2018) mencionan que es de suma
importancia tener en consideracion a la Reforma Universitaria de Cordoba del afio
1918, en la cual se propusieron las bases que rigen las Universidades publicas
actuales. En el siglo XIX, la Universidad era una institucion con ideas
conservadoras, alejadas de los conocimientos modernos de esa época. Se trataba
de instituciones aisladas, que perpetuaban una estructura de poder centrada en
elites politicas articuladas a tradiciones provinciales o regionales. En ese contexto,
la Universidad tenia poco que ver con la sociedad y el medio que la rodeaba y la
formacion académica apuntaba a un pais que ya no existia, que se encontraba en
un devenir, en una transformacion.

Las autoras remarcan que los estudiantes se encontraban en desacuerdo
con esta Universidad cerrada sobre si misma. La Reforma proclamaba que los
pilares de la institucion debian ser el espiritu democratico y la libertad, proponiendo
que la Universidad constituya un espacio de encuentro igualitario entre docentes y
estudiantes, que debia transformarse a la par del cambio social. En este marco, se
reconoce que la Universidad esta inserta en una realidad social de la cual no puede
desvincularse, y que su funcién no se limita a la formacion académica, sino que
implica una relacion estrecha con el desarrollo social y cultural del contexto en el
que se situa.

La funcion social de la Universidad propuesta en la Reforma Universitaria

fue tomando diferentes ideas, argumentos y discursos a lo largo del tiempo. Debido
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a esto, la concepcion de Extension Universitaria fue mutando, atribuyéndole
diferentes sentidos a medida que transcurrid la historia.

Tunnerman (2003) menciona a La Primera Conferencia Latinoamericana de
Extension Universitaria y Difusion Cultural (Chile, 1957) , en la cual se definié a la
extension como el ejercicio de la vocacion universitaria, orientada a proyectar la
cultura y establecer un vinculo entre el pueblo y la Universidad mediante una
funcién informativa. En este enfoque, la Universidad se posiciona como depositaria
del saber y la cultura, previamente fabricada por los educadores, destinados a ser
transmitidos al pueblo, concebido como un receptor pasivo del conocimiento. Como
consecuencia, la difusién era considerada como una divulgacion de las acciones
de las Universidades, sin que ello implique consolidar un vinculo reciproco con la
comunidad, a partir del cual el pueblo sea participe activo del quehacer
universitario.

Este concepto de Extensidn Universitaria y difusion cultural fue el que
predominé durante varias décadas en la Universidad Latinoamericana
determinando el contenido de los programas desarrollados.

Se puede apreciar una correlacion entre los principios delineados durante la
Primera Conferencia Latinoamericana de Extension Universitaria y Difusion Cultural
y las premisas planteadas en relacion a la pedagogia bancaria asi denominada por
Paulo Freire (1968). En esencia, ambos enfoques convergen en la visién de la
educacion como un vehiculo de opresién, donde el proceso educativo se asemeja
a un acto de depdsito, donde los educandos son meros receptaculos y el educador
la entidad que deposita el conocimiento.

Este paradigma, al subestimar o anular la capacidad creativa, critica y
transformadora de los educandos, los posiciona en un rol meramente pasivo dentro
del proceso de ensefanza-aprendizaje, consolidando asi a la pedagogia dominante
como una herramienta funcional a los intereses de las clases dominantes. En esta
l6gica, la educacion se convierte en un acto de transferencia de saber desde quien
ensefa hacia quien aprende, sin reconocer la posibilidad de que el educando posea
saberes y también sea un sujeto activo en la construccion del conocimiento. Paulo
Freire (1968) critica la pedagogia bancaria ya que impone una relacién vertical entre
el docente y el estudiante que reproduce estructuras de opresioén y limita la
posibilidad de una educacién problematizadora, en la cual el saber se construye

colectivamente y en estrecha vinculacion con la realidad social de los educandos.
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Desde esta perspectiva, educar implica transformar, y todo proceso educativo debe
promover la conciencia critica y la participacion activa de los sujetos en la
construccion de la realidad.

Continuando con los postulados de Tunnermann (2003), en la Segunda
Conferencia Latinoamericana de Extension Universitaria y Difusion Cultural
(México, febrero de 1972) se produjo un cambio de perspectiva respecto a la
educacion, considerandola un subsistema social que forma parte de un sistema
social global y, por lo tanto, es un reflejo de éste y, al mismo tiempo, puede influir
sobre la sociedad y propiciar cambios, gracias a que goza de cierta autonomia.
Como consecuencia, este analisis de la relacion dialéctica entre educacién-
sociedad y Universidad-sociedad constituyé el punto de partida para generar
reflexion acerca del rol de la educacion superior y la Extensiéon Universitaria en la
comunidad.

Leopoldo Zea (1972, citado en Tunnerman, 2003) afirmaba en dicha
conferencia que la “docencia, investigacion y difusidon son asi expresiones de una
sola y gran tarea encomendada a las Universidades, la educativa” (p. 276). A partir
de esta perspectiva, la Extensién Universitaria comienza a adquirir relevancia y
sentido en tanto se plantea su inclusion como una funcién dentro de la Universidad.

Las ideas de Paulo Freire tuvieron una fuerte influencia en la transformacion
del concepto de Extension Universitaria. Freire (1973) cuestiona el enfoque
tradicional de la extension, asociada a términos como transmision, entrega vy
donacion, los cuales implican una relacidon unidireccional del conocimiento, donde
la Universidad actua como unica depositaria del saber y la comunidad como mera
receptora. Esta vision niega el papel activo del sujeto.

Desde su perspectiva, la extension, tal como se entendia en ese momento,
no promovia una educacion liberadora, sino que perpetuaba una relacion de
dependencia y pasividad. En contraste, el autor propone la comunicacién como el
verdadero motor del proceso educativo, ya que implica un dialogo horizontal donde
el conocimiento se construye de manera conjunta entre la Universidad y la
comunidad, respetando la cultura y el saber popular.

Desde este enfoque, el educador actua con otros sujetos sobre la realidad
en la que estan inmersos. Freire (1973) plantea que la tarea del educador debe
inscribirse en un proceso de comunicacion y no en uno de extension, ya que este

ultimo se basa en un acto de transferencia que no refleja la verdadera funcién
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educativa. La educacién es comunicacion, por esto es que conocer es tarea de
sujetos, s6lo aprende quien se apropia de lo aprendido, transformandolo en
aprehendido, razén por la cual, puede reinventarlo aplicandolo de manera critica a
situaciones concretas de su vida. Debido a esto, en la situacion educativa, tanto el
educador como el educando asumen el rol de sujetos cognoscentes, vinculados
entre si por el objeto a conocer. Este planteo pedagogico interpela las formas
tradicionales de entender la Extension Universitaria.

No obstante, Sandra Gezmet (2012) menciona que el contexto historico
argentino se vio profundamente marcado por el golpe de Estado de 1976 y la
instauracién de la ultima dictadura civico-militar (1976-1983), a partir de la cual se
puso en marcha un estricto sistema de control ideolégico y politico. Como
consecuencia, los avances en las actividades e ideas extensionistas desarrollados
en décadas anteriores se vieron invalidados por la légica autoritaria del régimen,
sustentada en una ideologia de control, orden y despolitizacién de la vida
universitaria. Se afectd tanto la docencia como la extension. Las Universidades
fueron intervenidas, se restringieron los espacios de participacion y se suprimieron
numerosas iniciativas orientadas al compromiso social.

Con el retorno de la democracia en 1983, comenzd un proceso de
reconstruccion de la Universidad publica y de sus funciones, especialmente del
vinculo con los sectores sociales que la dictadura militar habia excluido. La
Extension Universitaria volvié a adquirir importancia en este proceso de repensar
el rol de la Universidad en la sociedad. Se recuperaron principios como la
autonomia universitaria, la participacion colectiva y la funcion social del
conocimiento, los cuales otorgaron un nuevo sentido a la practica extensionista.
Estas transformaciones se enmarcaron en la concepcion critica y humanista de la
educacion, alineada con los planteos de Freire, que proponia una relacion dialdgica
entre Universidad y sociedad.

Anos mas tarde, este enfoque encuentra respaldo en la Ley de Educacién
Superior N° 24.521, promulgada en el afno 1995. Su propésito es establecer normas
y requisitos para las instituciones de Educacion Superior y situa a la Extensién
Universitaria como una funcién de la Universidad junto con la docencia y la
investigacion. Por lo tanto, se menciona en el articulo 29 la formulacion y el
desarrollo de planes de extension. Y en el articulo 63, destaca la necesidad de

considerar los medios econémicos, el equipamiento y la infraestructura requeridos



15

para llevar a cabo las funciones de docencia, investigacion y extension. Esto
representa un reconocimiento normativo que consolida el caracter institucional de
la extension y su articulacion con las demas funciones de la Universidad,
promoviendo una vision integral del quehacer académico.

En la Ley de Educacion Superior (1995, citada por Sanllorenti y Andriotti
Romanin, 2007) se destaca la importancia de la Extensién Universitaria como
medio para articular la Universidad con la comunidad. Los autores, retoman el
articulo 28 de la misma (1995) , en el que se manifiesta que las instituciones de
educacion superior deben: “Extender su accién y sus servicios a la comunidad, con
el fin de contribuir a su desarrollo y transformacién, estudiando en particular los
problemas nacionales y regionales y prestando asistencia cientifica y técnica al
Estado y ala comunidad” (p. 26), explicitando asi la funcién social de la Universidad,
al mencionar la necesidad de concebir su accionar mas alla del ambito académico
y contribuir activamente en la resolucién de problematicas sociales.

En este marco, Sandra Gezmet (2012) menciona que tales consideraciones
estuvieron presentes en los debates acerca del quehacer de la educacion superior
contemporanea, los cuales tuvieron como escenario a la Conferencia Regional
sobre Politicas y Estrategias para la Transformacién de la Educacion Superior en
América Latina y el Caribe, llevada a cabo en La Habana, Cuba, en el mes de
noviembre de 1996, y la Conferencia Mundial sobre la Educacion Superior,
realizada en Paris, en octubre de 1998, ambas convocadas por la Organizacion de
las Naciones Unidas para la Educacion, la Ciencia y la Cultura (UNESCO).

La Declaracién sobre la Educacion Superior en América Latina y el Caribe,
aprobada en la conferencia de La Habana, reconocio explicitamente la vinculacion
histérica entre las concepciones de la Reforma Universitaria de Cdérdoba y los
procesos actuales de transformacion de la educacion superior en la region. Alli se
proclamé que las instituciones de educacion superior deben transformarse en
espacios aptos para facilitar la actualizacion, el reentrenamiento y la reconversion
profesional, ofreciendo una sodlida formaciéon en disciplinas fundamentales, junto
con una amplia diversificacion de programas, estudios, diplomas intermedios y
articulaciones curriculares. Asimismo, se afirmoé que las tareas de extensién y
difusion deben constituir una parte importante del quehacer académico de las
Universidades.
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Por su parte, la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior en el Siglo
XXI: Vision y Accion (1998), incorpord entre las misiones y funciones de la
educacioén superior contemporanea la dimensién cultural. En esta linea, se remarco
la necesidad de contribuir a comprender, interpretar, preservar, reforzar, fomentar
y difundir las culturas nacionales, regionales, internacionales e historicas, en un
contexto de pluralismo y diversidad cultural. Ademas, se destaco la importancia de
fortalecer las funciones criticas y progresistas de los estudiantes, docentes e
instituciones, mediante un analisis permanente de las nuevas tendencias sociales,
econdmicas, culturales y politicas.

Finalmente, se revaloriza a la Extension Universitaria mediante esta
Declaracion al sefalar que la educacion superior debe reforzar sus funciones de
servicio a la sociedad, principalmente mediante un planteamiento interdisciplinario
y transdisciplinario para analizar los problemas y las cuestiones expuestas.

Particularmente en la Universidad Nacional de Rosario, la funcion de la
extension se jerarquiza en el plano normativo institucional a partir del Estatuto
aprobado por la Asamblea Universitaria el 25 de junio de 1998, Resoluciéon N°
1366/1998, en el cual se menciona que se fomentara la participacion activa de los
miembros de la comunidad universitaria en actividades de extensién, que sean
pertenecientes al desarrollo académico de una catedra o generadas en otro
organismo. En consonancia con este marco normativo, el area de extension y
territorio de la Universidad Nacional de Rosario define a esta funcién como un pilar
del quehacer universitario.

Asi se expresa en el sitio oficial de la Universidad (2025):

Es uno de los pilares de la UNR: potenciar los vinculos con la sociedad,

democratizar el conocimiento para que se puedan conectar los saberes

académicos y populares, promover capacitaciones abiertas a la comunidad,
que la Universidad Publica, sus docentes, las investigaciones estén al
servicio de las necesidades de la poblacién y sirvan para cambiar la vida de

la gente. (parr. 1)

En la Facultad de Ciencias Médicas, dependiente de la Universidad Nacional
de Rosario, la actividad extensionista es organizada por la Secretaria de Extension.
Dentro de los objetivos, segun se expone en su sitio web oficial (2025), “desarrolla
su actividad mediante la apertura y vinculacion permanente con instituciones vy

actores con la comunidad, en pos de la construccién de salud publica”. (parr. 1).
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Los programas, proyectos y actividades de extension articulan derechos, deseos y
saberes cientificos, sociales y culturales, sustentandose en el concepto de
Participacion-Investigacion-Accion. La Extension Universitaria apunta asi a fundir
el aprendizaje, la docencia, la investigacion y el compromiso social teniendo en
cuenta una perspectiva constructivista de un sujeto colectivo transformador.

Luego de haber identificado distintas concepciones en torno a la Extension
Universitaria, puede observarse que su aplicacion ha variado a lo largo del tiempo,
adoptando diversos enfoques segun el contexto histérico y social. Tomando en
consideracion las ideas de Tommasino y Cano (2016), el concepto de extension es
polisémico ya que las ideas detras del mismo no solo adquieren su sentido a través
de su significado literal, sino que también lo hacen considerando su historia y los
contextos en los que se expresan. Dado que la nocidon de Extension Universitaria
admite multiples significados, las actividades reunidas bajo esta denominacién
resultan heterogéneas y diversas en su concepcion y practica. En este contexto, se
vuelve necesario identificar y caracterizar los principales modelos latinoamericanos
de Extension Universitaria que se han ido consolidando a lo largo del tiempo. Estos
modelos no solo han articulado distintas formas de vinculacién entre la Universidad
y la sociedad, sino que también han generado tensiones conceptuales y politicas
que persisten en la actualidad.

En primer lugar, Tommasino y Cano (2016) mencionan al modelo
difusionista-transferencista como una concepcién tradicional de la Extension
Universitaria, entendida como una actividad unidireccional, donde el conocimiento
generado en la Universidad es transferido a la sociedad, bajo el supuesto de que
ésta institucion posee un saber valido y cientifico, que se constituye en su
patrimonio. Por lo tanto, el modelo difusionista se sostiene en una relacion
asimétrica entre los actores involucrados, en la que la Universidad actua como
emisora de conocimientos y la comunidad como receptora de los mismos. Se
plantea una légica de intervencion fundamentada en la resolucién de necesidades
detectadas por la institucion universitaria.

La extension se encuentra ligada a la difusion cultural, la divulgacion
cientifica y/o la transferencia tecnoldgica con el propdsito de inducir cambios en la
conducta, habitos o procedimientos de un grupo social especifico en relacién con
actividades particulares (productivas, sociales, sanitarias, entre otras).
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Desde esta perspectiva, la Universidad es concebida como fuente legitima
del saber mientras que los sectores sociales externos a ella, particularmente
aquellos en situacion de vulnerabilidad o exclusion, son vistos como receptores
pasivos de dicho conocimiento.

En segundo lugar, Tommasino y Cano (2016) reconocen la “extension
critica” como una concepcion extensionista heredera de la pedagogia freiriana.
Desde esta perspectiva, la Extension Universitaria es concebida como un proceso
critico y dialégico que se propone alcanzar procesos formativos integrales que
propicien estudiantes y profesionales solidarios, criticos y comprometidos con la
transformacién social.

En este marco, el educador asume un rol sustantivamente democratico: si
bien se reconoce distinto al educando, la relacidon se establece de manera
horizontal, promoviendo una comunicacion en la que ambos actores se transforman
mutuamente. Este vinculo se fundamenta en el reconocimiento del saber y sentir
de los sectores populares como punto de partida indispensable para avanzar hacia
niveles mas complejos y criticos de comprension de la realidad. La praxis,
entendida como la accién reflexiva y con sentido humanizador, constituye el eje
central del proceso educativo en este modelo.

Asimismo, cuando el trabajo extensionista se incorpora a la tarea educativa,
involucra a los docentes activamente, quienes asumen la responsabilidad de
generar condiciones de seguimiento y evaluacion de los procesos extensionistas.
Este acompanamiento contribuye a consolidar una perspectiva de aprendizaje
colectivo.

En este sentido, resulta fundamental que los docentes promuevan el enlace
entre el aprendizaje académico, que realiza el estudiante entre sus actividades
curriculares, y el aprendizaje experiencial, que se desarrolla durante su
participacion en un proyecto de extension. La articulacidon entre ambos saberes
debe ser propiciada por el docente para potenciar la formacion integral del
estudiante y favorecer la apropiacion critica del conocimiento.

Desde esta concepcion, se podria definir a la extensiéon critica como un
proceso educativo y, a su vez, como un proceso investigativo, ya que contribuye a
la construccién de nuevos conocimientos tomando en consideracion el saber

académico y el saber popular.
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En relacién a lo anteriormente expuesto respecto del conocimiento, Sousa
Santos (2009) introduce el concepto de ecologia de los saberes, el cual cuestiona
la monocultura del saber y del rigor cientifico. Pone énfasis en la importancia de
otros saberes y criterios que operan en las practicas sociales. Dado que el
conocimiento cientifico no se encuentra distribuido de manera equitativa, su
aplicaciéon en el mundo real sirve a grupos sociales que tienen acceso a dicho
conocimiento. Esta situacion exige un debate pragmatico que no desestime
aquellos saberes que no se ajustan al canon epistemoldgico de la ciencia moderna.

Sousa Santos (2009) plantea el principio de incompletud de todos los
saberes, lo cual proporciona la posibilidad de dialogo y debate epistemoldgico entre
diversas formas de conocimiento. La contribucién de cada saber a este dialogo
radica en su capacidad para guiar practicas especificas en la superacién de cierta
ignorancia. En este sentido, el dialogo de saberes permite que las practicas
consideradas previamente como ignorantes se transformen en practicas
enriquecidas y dotadas de sabiduria.

Por lo expuesto, podria decirse que tanto Sousa Santos (2009) como Paulo
Freire (1968) comparten las ideas acerca de la democratizacion del conocimiento y
la importancia de la valoracion de diferentes formas de saber para lograr una
transformaciéon social. Critican la jerarquia del conocimiento que se considera
privilegiado mientras que otros son marginados.

En esta linea, es crucial que la Universidad reconozca la amplia diversidad
de saberes existentes en la sociedad, lo que promueve el enriquecimiento
académico y fomenta la discusién sobre sus politicas institucionales. Segun
Camilloni et al. (2017), en cada practica de extension se establece un didlogo entre
los conocimientos cientificos y los saberes presentes en los contextos sociales
involucrados, con el proposito de abordar y transformar las situaciones
problematicas identificadas en el entorno.

En consonancia con esta perspectiva, Tommasino y Rodriguez (2011)
proponen, desde la concepcidon de integralidad, que el proceso de aprendizaje y
ensefianza, la investigacion y la extensién implican una articulacion entre si. La
extension, al interactuar en la cotidianeidad del acto educativo presente en todas
las practicas de estudiantes y docentes en la Universidad, no debe ser vista como
una funcion aislada. Por el contrario, promueve un proceso de aprendizaje en

estrecha relacién con las problematicas sociales con el objetivo de transformarlas.
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Este enfoque requiere de un proceso de institucionalizacién de la extensién en
articulacion con las otras funciones de la Universidad, lo cual conduce a la extension
como parte fundamental de la actividad docente. De este modo, se genera un
impacto en la produccion de conocimientos de los estudiantes. Al respecto,
Tommasino (2009) afirma:

La extensidon entendida como un proceso dialdgico y critico, redimensiona a

la ensefanza, al aprendizaje y a la investigacion, veamos como entendemos

esta aseveracion. Una practica integral que articule enseianza, aprendizaje

y extension configura a todas sus partes. Si los procesos de ensefianza y

aprendizaje se dan fuera del aula, se generan y operan en terreno, junto a la

gente, partiendo de los problemas que la gente tiene, intentando junto con

ella encontrar alternativas, esta situacion configura el acto educativo y

fundamentalmente redimensiona el poder que circula en los diferentes

actores del proceso (p. 6).

Teniendo en cuenta esta concepcidn, el rol docente sufre una transformacion
ya que se modifica el contexto donde acontece el proceso de ensenanza. Se
cambia el aula como espacio central para darle lugar a la realidad misma de las
personas, las cuales presentan preguntas novedosas y ofician como evaluadores
de lo que el docente sabe. La comunidad suele demandar soluciones y
explicaciones que no se encuentran contextualizadas o regladas, no estan
encuadradas en el aula.

En este contexto, los planteamientos de Tommasino respecto a la Extension
Universitaria coinciden con las ideas propuestas por Pichén Riviere (1988) acerca
del aprendizaje.

Partiendo de la concepcion del sujeto propuesta por Pichdn Riviere (1988):

“ser de necesidades", que solo se satisfacen socialmente en relaciones que

lo determinan. El sujeto no es sélo un sujeto relacionado, es un sujeto

producido en una praxis. No hay nada en él que no sea la resultante de la

interaccion entre individuo, grupos y clases (p. 206).

Se destaca que el campo operacional de la interaccion entre lo psicosocial y
lo sociodinamico se encuentra en el grupo, ya que es a través de él que se pueden
observar las formas de interaccion y la asignacion y asuncion de roles.

El autor parte del supuesto que la interaccién entre individuo y sociedad tiene

un caracter dialéctico. Por lo tanto, el actor del proceso de aprendizaje se enriquece
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con la experiencia, se transforma a si mismo y al mundo. En consecuencia, el
aprendizaje es un proceso de adquisicion instrumental de la realidad, la cual se
transforma y se internaliza a través de los roles asumidos dentro de grupos en
diferentes situaciones. Surge de esta manera, el reconocimiento de si mismo y del
otro en el didlogo e intercambio permanente, a través de la asuncién de roles, los
cuales permiten la internalizacion operativa de la realidad.

En conclusién, los postulados de Pichdn Riviere (1988) resultan significativos
para repensar la concepcion de la Extension Universitaria, ya que invitan a
considerar el rol que desempenfan el docente, el alumno y la Universidad en su
vinculacion con la comunidad. El autor plantea que ensefnar y aprender conforman
una unidad dialéctica en la que ambos actores coparticipan en la construccion del
conocimiento. Por lo tanto, el rol del docente y del alumno son complementarios.
De esta manera, se derriba la concepcion tradicional o clasica de la Extension
Universitaria como una simple transmision de saberes. En este sentido, el docente
y los estudiantes conforman un grupo, definido por Pichon Riviere (1988) como “un
conjunto de personas ligadas entre si por constantes de espacio y tiempo,
asociadas a una representacion interna mutua y orientadas hacia una finalidad o
tarea comun” (p. 152). Dentro de este grupo se asumen roles que permiten la
internalizacidon operativa de la realidad, enriqueciendo el proceso de aprendizaje a
través de la interaccion y el intercambio constante. Se ponen en juego situaciones
que movilizan las estructuras establecidas de los integrantes del mismo implicando
la creatividad y una lectura coherente y critica de la realidad que obliga a los
integrantes del grupo a un analisis de sus ideas previas.

En linea con estos postulados, Medina y Tommasino (2018) analizan el
enfoque de la Extension Universitaria en la Universidad Nacional de Rosario y
sefalan que las actividades de los estudiantes universitarios que adquieren mayor
relevancia son aquellas incluidas en la curricula obligatoria y que otorgan créditos
académicos. Esto provoca que tanto la extension como la investigacion queden
relegadas a un segundo plano, siendo realizadas por una reducida cantidad de
estudiantes y docentes. La Extensién Universitaria, ademas, se lleva a cabo en
horarios extracurriculares, que no se superponen con los tiempos curriculares
obligatorios, lo que limita su integracion al proceso formativo.

Segun los autores, la idea central es construir espacios integrales desde

todas las disciplinas, areas, departamentos y servicios de la Universidad Nacional
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de Rosario. Por lo tanto, las practicas integrales cuestionan el paradigma
extensionista clasico ya que si la extension es critica y asume su verdadera esencia,
generara un cambio trascendental en la institucion. Los docentes se convertirian en
docentes integrales, capaces de ensehar y aprender en forma permanente,
integrando la docencia, la extension y la investigacion. Es pertinente reflexionar
acerca de la Universidad desde su rol social, sobre las practicas, objetivos y
propositos que se proyectan gracias a la relacion con los distintos actores sociales
ya que cuestionan las posiciones neutras de la ciencia. Discutir sobre extension
permite el cuestionamiento acerca del rol de la Universidad en la transformacion de
la comunidad.

En este contexto, la participacion del docente en la Extension Universitaria
puede comprenderse como una praxis transformadora, reflexiva y critica. Paulo
Freire (1968) plantea que participar implica un acto ético-politico de compromiso
con la transformacién de la realidad, donde el educador no es un simple transmisor
de conocimientos, sino un mediador critico y un agente de cambio que dialoga con
los saberes de la comunidad y contribuye activamente a la construccion de una
sociedad mas justa y equitativa. En consonancia, Pichén Riviere (1988) concibe al
grupo como un espacio de aprendizaje y transformacion mutua. Desde esta
perspectiva, el docente que se involucra en practicas de extension forma parte de
un grupo operativo orientado hacia una tarea comun donde se ponen en juego
procesos de interaccion, cuestionamiento de estructuras previas, creatividad y
revision critica de las propias practicas.

De esta manera, los proyectos de extension le permiten a los docentes
trascender las aulas y relacionarse directamente con la comunidad, integrando el
conocimiento académico con las problematicas sociales y fomentando aprendizajes
significativos. Por lo tanto, se destaca la importancia de la participacién docente en
los proyectos de extensién como una practica fundamental para vincular la funcion
educativa con el compromiso social de la Universidad.

Como se mencion6 anteriormente, en la pagina oficial de la Secretaria de
Extension de la Facultad de Ciencias Médicas, se destaca la concepcidon de
Participacion-Investigacion-Accion desarrollada por Orlando Fals Borda vy
Rodriguez Brandao (1987), en la cual la participacion adquiere un caracter activo,
critico y transformador. Desde esta perspectiva, se promueve una implicacion

horizontal en los procesos colectivos, donde cada integrante, incluido el educador,
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actua en igualdad de condiciones, aportando sus saberes en la busqueda conjunta
de soluciones frente a problematicas de indole econdémica, politica, ambiental,
social y cultural. Este enfoque supone una ruptura con las relaciones tradicionales
de poder, favoreciendo vinculos mas equitativos y colaborativos en los que el
conocimiento se construye y se comparte al servicio del colectivo.

En este sentido, Freire (1968) sostiene que el proceso educativo es una practica
de la libertad, en la cual se busca desarrollar la conciencia critica para la
transformacién personal y social. Este proceso debe involucrar a los estudiantes y
a los docentes en un acto comun de reflexion y accién. Por lo tanto, los proyectos
de extensiéon permiten que los docentes no solo compartan su conocimiento, sino
que también se nutran de las experiencias y perspectivas de la comunidad, lo cual
enriquece tanto su practica profesional como el impacto que pueden generar en los
estudiantes y en la sociedad. La participacion activa en estos proyectos fomenta
una educacion critica, donde los docentes son participes del proceso de
transformacion social y no se limitan a ser transmisores de saberes ya que tomando
los postulados de Freire (1968) “El educador no es el que transmite la cultura, sino
el que facilita a los educandos el proceso de apropiacién de la cultura y la
transformacién de la realidad.” (p. 69). En este marco, la participacion de los
docentes en proyectos de extension resulta relevante, dado que dicha participacion
incide directamente en los procesos educativos, en la relaciéon Universidad-
sociedad y en el desarrollo profesional de los mismos.

Paralelamente, resulta necesario considerar como dicha participacion es
contemplada a nivel institucional dentro de normativas educativas. En el
Reglamento para la Evaluacién de la Carrera Docente de los docentes designados
por concurso en las Unidades Académicas de la U.N.R. (2008) se establece que la
evaluacion debe contemplar el cumplimiento de funciones y obligaciones
vinculadas a la realizacion de actividades de docencia, investigacion, formacion,
extensién y gestion institucional. En este marco, la participacién en proyectos de
extensidon es considerada dentro de los procesos de evaluacién de la carrera
docente, reconociendo asi la importancia de la Extensién Universitaria en su
desarrollo profesional.

Al respecto, Monetti (2020) resalta que la docencia universitaria es una tarea
colectiva, estructurada jerarquicamente en el ambito de las catedras. Las

responsabilidades se distribuyen entre los miembros del equipo docente segun el
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cargo y la dedicacion horaria asignada. Estas estructuras pueden variar en cuanto
a numero de integrantes, cargos, duracion y formas de designacion. La maxima
responsabilidad recae en el profesor titular quien organiza, supervisa y evalua las
actividades académicas del equipo, segun lo establece el articulo 12 del reglamento
mencionado. Las funciones se reproducen de manera descendente en el resto del
equipo: en el articulo 13 y 14 se establecen las funciones de los profesores
asociados y adjuntos que cumplen tareas similares al titular, incluyendo su
reemplazo en caso de ausencia transitoria; mientras que los jefes de trabajos
practicos y auxiliares de primera categoria, segun se expresa en los articulos 15y
16, asumen la coordinacién y evaluacion de los trabajos practicos, ademas de
participar en actividades académicas de formacioén, actualizacién y extension.

Asimismo, los cargos docentes estan atravesados por distintas dedicaciones
horarias semanales: exclusiva (44 horas), semiexclusiva (22 horas) y simple (11
horas). Esta diversidad en la carga horaria y responsabilidades implica distintos
niveles de disponibilidad para participar activamente en proyectos de extension, lo
que puede constituir una limitacion u obstaculo a la hora de integrarlos al trabajo
cotidiano.

En este sentido, resulta fundamental caracterizar la participacién de los
docentes en los proyectos de Extensidn Universitaria de la Escuela de
Fonoaudiologia (Facultad de Ciencias Médicas, UNR), a partir de las condiciones
institucionales concretas en las que desarrollan su tarea. Reconocer estas
condiciones permite comprender las posibilidades reales de involucramiento en
actividades de extension.

Respecto a lo anteriormente dicho, con el proposito de incorporar la
perspectiva institucional sobre las practicas extensionistas, Ostolaza, Lucia y
Stefanelli, Lucia Belén (2022), entrevistaron a Rafael Zamarguilea, quien fuera
Subsecretario de Extensién Universitaria de la Facultad de Ciencias Médicas. Su
testimonio refiere acerca del rol de los docentes dentro de los proyectos de
extensidon que, si bien existe participacion, la cantidad de propuestas deberia ser
mayor. En este sentido, destaca la necesidad de que las catedras y los docentes
no solo valoren este tipo de iniciativas, sino que también se comprometan
activamente en su generacion y sostenimiento.

Asimismo, su testimonio es pertinente en tanto expresa no soélo una vision

personal, sino también la perspectiva de la Secretaria de Extension que busca
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consolidar un paradigma de integralidad entre extension, docencia e investigacion.
De este modo, se convierte en una voz significativa para comprender cémo las
definiciones politicas y pedagdgicas de la Extension Universitaria se traducen en
practicas concretas y en lineas de accion institucional.

En este contexto, Gretel Baez Padron (2010) sostiene que para que la
participacion se produzca no es suficiente que los participantes quieran tomar parte;
€s preciso que sepan participar, que cuenten con los conocimientos, capacidades,
habilidades o destrezas necesarias para tomar parte, para intervenir en la
propuesta participativa y en la satisfaccion de sus motivaciones persiguiendo
objetivos claros. Esto conlleva a la formacién como segunda condicion necesaria
para que se produzca la participacion.

Desde una perspectiva académica, la formacién puede comprenderse como
un proceso orientado a la adquisicién de conocimientos, habilidades y actitudes
vinculadas al quehacer universitario, particularmente en lo que respecta a la funcion
de extension. En relacién con ello, segun el Reglamento de la Carrera Docente
(2008), en su articulo 21, hace referencia a que “La Universidad debe garantizar los
medios y recursos que posibiliten la formacién y actualizacién del docente, que
constituyen un derecho y una obligacién de los mismos.” (p. 4). Esta concepcién de
la formacién docente abarca un conjunto de actividades que incluyen la
actualizacion disciplinar, el fortalecimiento de marcos teéricos y metodoldgicos, la
mejora de las practicas educativas, el desarrollo de una actitud critica frente a
problematicas sociales, el trabajo colaborativo, el intercambio de experiencias, la
participacion en actividades de Extension Universitaria y la capacitacion en tareas
institucionales.

Ahora bien, es fundamental pensar la formaciéon docente desde una
perspectiva critica que implica ampliar su sentido mas alla de lo instrumental. En
esta linea, Paulo Freire (1968) propone el concepto de praxis, entendida como la
accion y reflexion transformadora sobre la realidad. La formacion, desde este
enfoque, debe promover la conciencia critica, el dialogo horizontal y el compromiso
con los sectores histéricamente excluidos, articulando teoria y practica como ejes
inseparables ya que la accion implica un constante dialogo entre hacer y pensar,
que transforma tanto al sujeto como a la realidad social en la que esta inserto. A su
vez, Enrique Pichon Riviere(1988) sostiene que todo aprendizaje significativo se da

en situacion, en vinculo con otros, y en contextos sociales concretos. Su
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concepcion de formacion dialéctica implica un proceso grupal y dinamico, donde el
sujeto aprende a partir de la experiencia, la reflexion colectiva y la resolucion de
obstaculos en pos de un objetivo comun. Por tanto, formar no es solo transmitir
conocimientos, sino facilitar procesos de transformacién personal y social mediante
la participacion activa, el trabajo cooperativo y la apropiacion critica del saber.

En este sentido, Milagros Rafaghelli (2017) hace hincapié en que la
educacién es un proceso mediado por la cultura, lo que implica que los procesos
de formacion docente se ven ligados a condiciones socioculturales y a los modos
de comprender, entender e intervenir en los problemas sociales. Por ello, es
fundamental lograr una continuidad entre las propuestas académicas, las
modalidades discursivas y las modalidades de formacion de cada campo
disciplinar, asegurando asi una interaccidn entre la institucion y la sociedad.

En linea con esta perspectiva, Medina y Tommasino (2018) remarcan que
es imprescindible garantizar que los vinculos establecidos con los actores sociales
se basen en el didlogo y la escucha activa. En este contexto, el rol del docente
adquiere un caracter trascendente, mientras que las condiciones de seguimiento,
monitoreo y evaluacién de la practica extensionista por parte de equipos
universitarios con insercion permanente en territorios resultan fundamentales para
fortalecer la relacion entre la Universidad y la sociedad. Esto implica que la
formacion docente debe incluir instancias de aprendizaje que preparen al docente
para enfrentar desafios socioculturales, capacitaciones que le permitan gestionar
proyectos de extensién y aplicar enfoques criticos que favorezcan la transformacion
social.

En cuanto a la formacion académica especificamente en extensién, a nivel
internacional, la Asociacion de Universidades Grupo Montevideo (AUGM) organiza
diversos congresos de extensidn en colaboracién con sus Universidades miembro.
En el mes de noviembre del afio 2024, se realizé en la Universidad Nacional de Mar
del Plata, cuya tematica fue “Universidades y territorios, construyendo lazos
emancipatorios”. Se pone énfasis en el intercambio de experiencias, conocimientos
e ideas, ademas de permitir nuevas conexiones a nivel regional desde la Extensién
Universitaria.

A nivel nacional, siguiendo con esta tematica, se desarrollan el Congreso
Nacional de Extension y las Jornadas de Extension del Mercosur organizadas

conjuntamente entre la Universidad Nacional del Centro de la Provincia de Buenos
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Aires (UNICEN), la Universidad Tecnologica Nacional (UTN) y la Universidad de
Passo Fundo (UPF — Brasil). En 2021, el Congreso se desarrollé de manera virtual,
contd con 5395 inscriptos de 18 paises de América Latina y el Caribe, con 1200
trabajos entre ponencias, videos y posters, transformandose en un espacio para
reflexionar acerca de las implicancias multidimensionales que tienen las actividades
de Extension Universitaria.

En el contexto de la Universidad Nacional de Rosario, en la Facultad de
Humanidades y Arte, se ofrece una carrera de posgrado con especializacion en
Extension en Educacion Superior. Su principal objetivo es generar un espacio de
debate en torno a la Extension Universitaria y la praxis extensionista. El cursado es
virtual y asincrénico con una duracion de 360 horas. Se encuentra organizada en
tres modulos: marco teodrico y conceptual de la extension, metodologia de la
extension y praxis integradora.

En este marco, la Extensidén Universitaria no solo enriquece la relaciéon entre
la Universidad y la sociedad, sino que también genera un impacto significativo en
el desarrollo profesional de los docentes que participan en estos proyectos,
entendiendo al mismo como las transformaciones positivas en los conocimientos,
habilidades o perspectivas laborales.

Desde esta perspectiva, Lapadula y Aguirre (2022) remarcan que las tareas
que se desarrollan en el area de extension tienen una repercusion en la
construccion de nuevos conocimientos, en la reputacion académica y en el
progreso de la carrera docente. Esto ultimo, se relaciona con el incipiente lugar que
reciben las actividades de extension en esta carrera ya que se comenzo a valorar
la participaciéon del docente en la misma.

Respecto a esto, Medina y Tommasino (2018) destacan la relacién de dos
ambitos universitarios: el interno, el ambito educativo, y el externo, en relacién con
la sociedad e instituciones publicas. Esta relacion debe ser pautada por un docente
que asuma una posicion, retomando a Freire, en la cual se parte del saber popular
para comprender de una manera cada vez mas objetiva la realidad para su
transformacién. Se concibe como la posibilidad de generar conocimiento novedoso,
en la medida que se enlaza de forma critica el saber académico y el saber popular.

A su vez, los autores mencionados destacan que la Extension Universitaria
no solo promueve formaciones orientadas a la resolucion de problematicas

sociales, sino que también impulsa la incorporacion de nuevas lineas de
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investigacion y la actualizacion de los planes de estudio, siempre con el
compromiso social como eje central. En este contexto, la vinculacion con la
sociedad se presenta como un espacio clave para el descubrimiento de elementos
innovadores, la formulacion de preguntas de investigacion, la identificacion de
nuevos objetos de intervencion y el desarrollo de conocimientos especificos
necesarios para enfrentar desafios particulares.

Siguiendo con esta tematica, Rydel (2020) designa al rol del docente como
facilitador, el cual se diferencia del modelo tradicional al centrarse en la promocién
de la interaccion y la conformacion del grupo, desplazando el foco de atencién de
su figura hacia los integrantes. Para ello, el facilitador crea condiciones técnicas,
emocionales y comunicacionales que favorecen el desarrollo del aprendizaje. Este
rol requiere herramientas clave como la capacidad de escuchar las necesidades del
otro, manejar ansiedades e incertidumbres, ser tolerante y conocer el contexto y las
caracteristicas de los participantes para comprender su forma de percibir la
realidad.

Puede decirse entonces que la Extension Universitaria desempefa un papel
transformador en el desarrollo profesional del docente al fomentar una reflexion
profunda sobre su practica. Gimeno Sacristan y Perez Gomez (2008) enfatizan que
este proceso continuo de aprendizaje le permite al docente no solo analizar y
cuestionar las caracteristicas de las problematicas abordadas, sino también
replantear la definicién de los problemas, los objetivos trazados, las estrategias
seleccionadas y las intervenciones realizadas. En este marco, el docente reflexiona
sobre los esquemas de pensamiento, teorias implicitas, creencias y formas de
representar la realidad que aplica, enriqueciendo su capacidad para adaptarse y
responder de manera critica y efectiva a las complejidades del entorno social.

Siguiendo esta perspectiva, Tommasino y Cano (2016) hacen hincapié en la
Extension Universitaria como transformadora del binomio docente-estudiante al
incorporar al actor social como parte del proceso educativo, convirtiéndolo en
participativo, investigativo y transformador. Este cambio reconfigura el rol docente,
trasladando la ensefianza mas alld del aula y abriéndose a lo contingente y
desconocido, donde surgen preguntas y demandas que escapan al curriculo
tradicional. Sin embargo, cabe destacar que la responsabilidad docente en la
planificacion rigurosa sigue siendo parte del proceso educativo, permite una
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circulacion enriquecedora de saberes y roles entre los actores, fortaleciendo la
formacion desde una perspectiva dinamica y contextualizada.

Un ejemplo concreto de los aportes mencionados, puede observarse en el
proyecto de extension “Juegos y Deportes para la Inclusion vs Trabajo infantil y
adicciones”, desarrollado en la Universidad Nacional de La Plata (Lazcano de
Varela et al.,, 2017). Durante su implementacion, los docentes involucrados
mencionan un claro enriquecimiento personal y profesional, tanto en términos de
aprendizaje tecnolégico (como la incorporacion de herramientas como Google
Drive) asi como también en la construccién colectiva del conocimiento y la
socializacion de saberes producidos. Esta experiencia refuerza la idea de que la
participacion en actividades de extension no solo impacta en la comunidad, sino
que también transforma a los propios actores universitarios, al generar aprendizajes
significativos que se nutren de la praxis, tal como propone Freire (1968).

Por lo tanto, Freire (2010) concluye que la docencia y la extension son
practicas que conmueven, que pasan por la experiencia, por el vinculo, por estar
con el otro. La conjuncion de ambas requiere conocer el universo del otro, es decir,
de la comunidad, de las escuelas, de las diferentes instituciones. Resulta pertinente
entender que hay una historia detras, una subjetividad, una forma de conocer el
mundo que se conjuga con la propia, para construir una nueva manera de ver el
mundo.

Lo anterior habilita un analisis sobre los posibles obstaculos que dificultan la
participacion docente en la propuesta y ejecucion de proyectos de extension. Estas
limitaciones no solo restringen la posibilidad de generar aprendizajes significativos
y de construir vinculos transformadores entre los actores involucrados, sino que
también pueden incidir directamente en la decision de los docentes de no intervenir
en este tipo de iniciativas, constituyéndose asi en un motivo para no participar,
limitando el alcance de la Universidad en el cumplimiento de su funcion social.

Los obstaculos presentes en la carrera docente afectan significativamente la
capacidad de los docentes para involucrarse plenamente en los proyectos de
extension. Lapadula y Aguirre (2022) mencionan que la profesion académica en
América Latina adquiere caracteristicas particulares. El cuerpo docente suele
trabajar a tiempo parcial y presentar un bajo nivel de salarios que obligan a

suplementar la carrera docente con otros trabajos.
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Puntualizando en el contexto argentino, Claverie (2015) caracteriza las
dificultades presentes en la carrera docente. Menciona la sobrecarga laboral ya que
deben llevar a cabo tareas a realizar por fuera de los horarios formales. La
precarizacién salarial que afecta la motivacion y recursos personales de los
docentes. Las exigencias en actualizacion constante en conocimientos de su
disciplina, nuevas tecnologias e idiomas pueden generar estrés y desmotivacion.
Se presentan dificultades a nivel institucional en cuanto a las condiciones
materiales y la infraestructura deficiente. Por lo tanto, la Extensién Universitaria se
ve afectada por las condiciones laborales de los docentes ya que las mismas limitan
la motivacion para comprometerse en proyectos de extension.

En relaciéon con lo anteriormente dicho, Ana Garcia de Fanelli y Marina
Moguillansky (2014) hacen referencia a que en adicién a la preocupacion por la
estabilidad laboral, una de las criticas mas recurrentes de los docentes hacia el
sistema de concursos radica en su implementacion dentro del contexto de las
Universidades Nacionales, caracterizadas por una persistente insuficiencia
presupuestaria. Esta falta de recursos financieros no solo distorsiona la estructura
de cargos, sino que también impide la apertura de todos los llamados necesarios
para responder adecuadamente a las demandas académicas. Como resultado, Ana
Garcia de Fanelli y Marina Moguillansky (2014) proponen que el “acoplamiento
entre el sistema de concursos y las condiciones presupuestarias genera
discordancias, en muchos casos, entre la jerarquia del cargo docente y las tareas
y responsabilidades reales que conlleva su ejercicio.” (p.10)

En una investigaciéon llevada a cabo por Collado et. al. (2016), se
caracterizaron los malestares psiquicos y fisicos asociados con el trabajo de los
docentes hombres y mujeres de ensefianza media y nivel universitario analizando
el Primer Censo de Condiciones y Salud Laboral realizado en el afio 2013. Se
concluyd que los docentes asocian los problemas emocionales y psiquicos a sus
tareas y, en menor medida, los relativos al aspecto fisico. Los resultados arrojan
que el 75% de los docentes reconocié un desgaste emocional en el desempefio de
su tarea y el 60% un estado de agotamiento mental, cuyas consecuencias
(desconcentracion, desgano y preocupacién) se manifestaron en un tercio del
plantel. En este marco, se vuelve necesario generar espacios de interaccion que
habiliten la expresion de estas problematicas y brinden acompafiamiento

profesional y emocional a los docentes. Los proyectos de extension, al promover el
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trabajo colaborativo, la construccién de vinculos significativos y el contacto con
otras realidades, pueden constituirse en escenarios propicios para canalizar estos
malestares, reconstruir el sentido del rol docente y fortalecer su practica desde una
perspectiva mas humana y transformadora.

Continuando con esta perspectiva, Gabriela Loustaunau y Andrea Rivero
(2016) mencionan una serie de obstaculos vivenciados en dos experiencias
extensionistas llevadas a cabo en la Facultad de Ciencias Sociales de la UNICEN.
Entre ellos, destacan las dificultades para incorporar a los estudiantes en un
proceso de ensefanza-aprendizaje que trascienda el modelo del curriculo
tradicional. A ello se suma la limitada formacion en Extensién Universitaria de
algunos docentes, lo cual representa una barrera para la implementacion de
proyectos innovadores. Asimismo, la escasez de estrategias compartidas con otras
instituciones para promover la participacion de los estudiantes en practicas de
extension limita el alcance y el impacto de estas iniciativas. En este sentido, resulta
fundamental visibilizar las experiencias de extension como un componente esencial
de la practica docente, ya que contribuyen a enriquecer el aprendizaje académico
y a fortalecer la conexién con las problematicas sociales.

En el marco de la sistematizacién de experiencias extensionistas, retomando
Lazcano de Varela et al. (2017) se identifican otras dificultades surgidas durante la
ejecucion de un proyecto de extension. Entre ellas se encuentran la escasez de
espacios para teorizar la experiencia, el desgaste emocional del equipo, la
desorganizacién interna reflejada en el surgimiento de acciones individuales sin
acuerdo grupal previo, asi como la ausencia de una preparacion emocional
adecuada que permitiera sostener la distancia profesional necesaria para evitar un
involucramiento personal excesivo.

Por ultimo, enmarcando estas dificultades en la ciudad de Rosario, se
reconocen diversos obstaculos contextuales que inciden en la accesibilidad y la
participacion en estos proyectos. Entre ellos, se mencionan dificultades en relacion
con el traslado hacia los territorios, la inseguridad prevaleciente y las barreras
idiomaticas. Por lo que resulta necesario considerar la diversidad y complejidad de
los territorios en los que se desarrollan los proyectos de extension. Segun Mariano
Gil (2017), los barrios periféricos de la ciudad se encuentran atravesados por
situaciones de exclusidn social, marginalidad y violencia cotidiana, muchas veces

asociadas al circuito ilegal de venta de drogas y a conflictos entre bandas
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organizadas. Este escenario representa un desafio adicional tanto para el disefio
como para la implementacion de iniciativas extensionistas que buscan promover la
participacion comunitaria.

Asimismo, resulta relevante considerar la presencia de comunidades de
pueblos originarios en la region. Segun los datos del Censo Nacional 2022, en la
provincia de Santa Fe, especificamente en el departamento Rosario, la poblacion
residente en viviendas particulares asciende a 1.337.958 personas, de las cuales
21.628 (1,6%) se reconocen como indigenas o descendientes de pueblos indigenas
u originarios. En cuanto a la poblacion internacional, el 2,8% (28.439 personas)
corresponde a habitantes nacidos en otro pais, mientras que el 14,5% (149.100
personas) proviene de otras provincias argentinas.

Esta diversidad cultural supone la existencia de diferencias idiomaticas,
variadas cosmovisiones y distintas formas de organizacion comunitaria, aspectos
que deben ser incorporados y respetados desde un enfoque intercultural en el
desarrollo de las practicas extensionistas.

En este sentido, la Extension Universitaria no solo debe responder a los
desafios del entorno, sino también asumir el compromiso ético y pedagdgico de
construir vinculos respetuosos y horizontales con las comunidades diversas con las
que se trabaja, reconociendo sus saberes, lenguas y trayectorias historicas como
parte fundamental del proceso educativo.

En el contexto de la Extensidn Universitaria, los diversos obstaculos que han
sido desarrollados, dificultan la participacion, propuesta y ejecucion de proyectos
destinados a impactar en la comunidad. Estos obstaculos representan desafios
significativos para implementar iniciativas efectivas y requieren de estrategias
especificas por parte de las Universidades para asegurar que las acciones de
extension cumplan su propésito transformador. Sin dichas medidas, el impacto
positivo esperado en estas comunidades podria verse seriamente comprometido.

En el caso de la Licenciatura en Fonoaudiologia, dictada en la Escuela de
Fonoaudiologia de la Universidad Nacional de Rosario, estas problematicas se
enmarcan en un contexto donde la comunicaciéon humana, como objeto de estudio
y campo de accién profesional, es fundamental para mejorar la calidad de vida e
integrar socialmente a las comunidades. El rol de la Extension Universitaria
adquiere una relevancia clave ya que, de acuerdo con la Resolucion N° 161/2020

del Ministerio de Educacion, el profesional Fonoaudiélogo y Licenciado en
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Fonoaudiologia estan incluidos en el régimen del articulo 43 de la Ley de Educacion
Superior. Este marco reconoce la importancia de una formacion adecuada, dado
que una preparacion deficiente pone en riesgo la salud publica y afecta
directamente a la poblacidon. En este sentido, resulta pertinente contemplar a la
salud como un derecho humano tomando en consideracion a la Declaracion
Universal de Derechos Humanos (1948) y la Carta de Ottawa (1986) garantizando
a toda persona el acceso a un nivel de vida adecuado, en entornos educativos,
laborales y recreativos. Esto implica la necesidad de un trabajo coordinado entre
instituciones y profesionales de la salud para mejorar el bienestar y la calidad de
vida de la poblacion. Por lo tanto, la Extension Universitaria contribuye a este
objetivo, al fomentar la participacion comunitaria y promover la salud de la
comunidad. Asi, se fortalece el compromiso social de los profesionales de la salud
y se enriquece su formacion académica, permitiendo que la comunidad influya en
la generacion de nuevos proyectos de extensidn e investigacion.

El plan de estudios de dicha carrera, elaborado en 1985, orienté la formacion
profesional durante varias décadas. Se constituyé de areas practicas que tenian
como proposito la adquisicion de competencias en escenarios reales conformando
una experiencia formativa. Sin embargo, resulta necesario diferenciarlas de la
Extensidn Universitaria, la cual integra una de las tres funciones de la Universidad
orientada a la transformacion social mediante el dialogo de saberes, la interaccion
con las comunidades y el compromiso ético-politico con el entorno. Si bien
responden a objetivos diferenciados, en ocasiones, se articulan y se desarrollan
actividades que se enmarcan como practicas, pero incluyen propuestas de
extension.

Desde este punto de vista, Loustaunau y Rivero (2016) destacan que las
condiciones curriculares que apunten a un modelo de Universidad integrada a la
comunidad suponen desafios para los docentes ya que se requiere de una revision
de los marcos tedricos abordados anteriormente, los enfoques metodoldgicos vy el
sentido de su propia practica, en tanto ésta se articula con la investigacion y la
extension. Lo que implica repensar la formacion docente desde enfoques
metodoldgicos y politicos que articulen la docencia, la investigacion y la extension.

A su vez, la Secretaria de Extension promueve activamente la participacion
en Proyectos de Extension por fuera del plan de estudios obligatorio, consolidando

su articulacion con diversos sectores sociales. Segun la Comisién Nacional de
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Evaluacion y Acreditacion Universitaria (2010) en la Resolucién N° 750/10, esta
secretaria coordina las actividades de extension y vinculacion con el territorio y ha
firmado 147 convenios vigentes con instituciones del campo de la salud,dentro de
los cuales, se desarrollan multiples proyectos orientados a problematicas sanitarias.

Desde esta perspectiva institucional, la Secretaria permite situar a la
Extension Universitaria desde un enfoque critico, dialégico y transformador, que
supera el enfoque tradicional de transferencia unidireccional del conocimiento. La
extension ha evolucionado hacia una practica educativa, investigativa y comunitaria
que interpela a la Universidad promoviendo nuevas formas de relacién con la
comunidad. Asi, se constituye en una funcién valiosa de la Universidad publica,
histéricamente construida en dialogo con los contextos sociales, politicos vy
culturales, que actua como un puente en el vinculo entre la Universidad y la
sociedad, promoviendo una articulacion activa, horizontal y significativa entre los
saberes académicos y los saberes populares, en pos de la transformacion social.

Este enfoque permite comprender a la Extension Universitaria como una
praxis que potencia la formacién integral de los actores universitarios,
especialmente de los docentes, al posicionarlos como sujetos activos en la
construccion colectiva del conocimiento. Desde la perspectiva de la extension
critica, no solo se transforman las practicas pedagdgicas y los vinculos con la
comunidad, sino que también incide en la revision de las estructuras institucionales,
los planes curriculares y los sentidos de la formacion docente.

A partir del recorrido tedrico realizado, se destaca la complejidad que asume
la participacion docente en proyectos de extension permitiendo dar cuenta de la
diversidad de factores que inciden en su compromiso en practicas extensionistas vy,
al mismo tiempo, habilita la reflexion critica sobre las posibilidades de

transformacién de la Universidad publica.
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PROBLEMATIZACION

¢ Qué caracteristicas presenta la Extension Universitaria dependiente de la
Secretaria de Extension desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de
Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario

durante el periodo 2021 - 20257
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JUSTIFICACION

La Extension Universitaria constituye una funcion sustantiva de la
Universidad publica, junto con la docencia y la investigacion, segun la Ley de
Educacion Superior N° 24.521 (1995). Su valor reside en articular el conocimiento
académico con las necesidades sociales, promoviendo procesos formativos ético-
politicos e integrales. En este marco, la Fonoaudiologia, cuyo objeto de estudio es
la comunicacidn humana, encuentra en la extension una herramienta clave para
abordar desafios sociales, sanitarios y educativos.

Desde una concepcion critica, Tommasino et al. (2006) definen a la
extension como un proceso dialégico que entrelaza saberes académicos y
populares. Esta perspectiva convierte la practica docente en un acto pedagogico
transformador, alineandose con Freire (1997), quien sostiene que toda educacion
debe fundarse en la praxis: reflexion y accién transformadora del mundo. Asi, la
participacion docente en proyectos extensionistas no solo enriquece su formacion
profesional, sino que también fortalece su compromiso con el acceso equitativo a
los derechos comunicativos y a la salud de la comunidad.

Pese a su potencial, estudios como los de Lapadula y Aguirre (2022)
advierten la escasa indagacién sobre la mirada docente. Por lo expuesto, esta
investigacion centrada en las caracteristicas de extension desarrolladas desde el
ano 2021 al 2025 en la Escuela de Fonoaudiologia de la UNR, busca describir y
visibilizar el papel del docente. Aporta al fortalecimiento de una formacion situada,
critica y vinculada con el territorio, al tiempo que intenta impulsar nuevas lineas de
trabajo e intervencion desde una perspectiva contextualizada y socialmente

comprometida.
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OBJETIVOS

Objetivo general

Describir las caracteristicas de la Extension Universitaria dependiente de la

Secretaria de Extension desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de

Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario,
durante el periodo 2021-2025.

Objetivos especificos

Identificar la participaciéon de los docentes en Proyectos de Extension
dependientes de la Secretaria de Extension.

Caracterizar las actividades de extension desarrolladas por los docentes en
términos de objetivo, lugar, frecuencia y duracion.

Indagar si dichos docentes presentan formacién especifica vinculada a la
Extension Universitaria.

Describir el impacto de la Extension Universitaria en el desarrollo profesional
de los mencionados docentes.

Relevar si se presentan obstaculos al momento de participar, proponer y
ejecutar un Proyecto de Extension y las caracteristicas de los mismos.
Identificar los motivos por los cuales los docentes no participan en

actividades de extension.
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CATEGORIA DE ANALISIS

Variable compleja: Caracteristicas de la Extensiéon Universitaria dependiente

de la Secretaria de Extension.

Definicidn conceptual: La Extensién Universitaria es una funcion de la
Universidad que vincula a la misma con la comunidad mediante proyectos de accion
territorial, favoreciendo la interaccion entre la comunidad universitaria y diversos
actores sociales. Por lo tanto, la extension adquiere relevancia en la formacion del
estudiante al permitir experiencias de aprendizaje vinculadas a contextos sociales
y en el desarrollo del rol del docente en tanto posibilita la articulacion de la

ensefanza, investigacion y el compromiso social.

Dada la complejidad de la variable y las multiples aristas que pueden ser
investigadas para su descripcion, se considera pertinente abordarla como una

variable compleja que incluye siete dimensiones, que se describen a continuacion.

Dimensién 1: Participacion en proyectos de Extensién Universitaria

Definicion conceptual: La participacion del docente en la Extension
Universitaria se concibe como la intervencion activa del mismo en actividades de
extension que vinculan a la Universidad con la comunidad. La misma puede estar

presente o ser ausente.

Definicion operacional: la presente dimension sera valorada a partir de la
implementacion de un cuestionario a los docentes, para este caso, se hara la
pregunta N° 1 del cuestionario ;Ha participado o participa de proyectos de
extension dependientes de la Secretaria de Extensién de la FCM durante los afios
2021 a 20257.

La dimensiéon sera considerada presente cuando el docente encuestado
responda Si a la pregunta realizada, mientras que sera considerada ausente

cuando dicho docente responda No.



39

Para aquellos docentes que respondieron afirmativamente a la primera
pregunta del cuestionario, se continuara indagando sobre las dimensiones 2 a 6.
En caso de que hayan respondido negativamente a dicha pregunta, sera indagada

la dimension 7.

Dimension 2: Cualidades de las actividades de Extension Universitaria.

Definicién conceptual: Las cualidades de las actividades de Extension
Universitaria son aspectos que reflejan la tarea grupal y permiten observar los
vinculos que se dan entre los integrantes del grupo extensionista, los vinculos con
la comunidad, los posicionamientos y la ideologia. Asi, el objetivo de la actividad,
el lugar, la frecuencia y el tiempo configuran condiciones que influyen en la dinamica
grupal y en las posibilidades de aprendizaje y transformacion. El objetivo es el
proposito de la actividad extensionista que orientara, a su vez, las actividades a
desarrollar con la comunidad. El lugar es el espacio donde va a llevarse a cabo la
actividad. La frecuencia es la regularidad con la que se llevan a cabo las acciones
ya sea de manera unica, esporadica o periddica. La duracién es la extension
temporal de la actividad, entendida en términos de continuidad, sostenida o puntual.

Al respecto pueden encontrarse cualidades vinculadas al modelo
difusionista-transferencista, entendido como un modelo que surge de una
concepcion tradicional de la Extension Universitaria, una actividad unidireccional
donde el conocimiento generado en la universidad es transferido a la sociedad, bajo
el supuesto de que esta institucion posee un saber valido y cientifico que se
constituye en su patrimonio. Se sostiene en una relacion asimétrica entre los
actores involucrados. Estas cualidades se observan con ciertas caracteristicas
dentro de este modelo: los objetivos se centran en la transmisién de conocimiento
desde la Universidad hacia la comunidad, se llevan a cabo en lugares
institucionales a los que no concurre habitualmente la comunidad, con una
frecuencia baja o esporadica y de corta duracién.

Por otro lado, pueden encontrarse las cualidades vinculadas al modelo
critico, entendido como un modelo surgido de la concepcidén extensionista
heredera de la pedagogia freiriana. En este caso, la extension universitaria es
concebida como un proceso critico y dialégico que se propone alcanzar procesos

formativos integrales que propicien estudiantes y profesionales solidarios, criticos
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y comprometidos con la transformacion social. En este modelo, las cualidades se
observan de la siguiente manera: los objetivos apuntan a la participacion y
transformacién social y el fortalecimiento de la comunidad, reconociendo saberes
populares y construyendo conocimientos de manera colectiva, en lugares
cotidianos de la comunidad, con una frecuencia regular y sostenida y una duracion
prolongada que favorezca la continuidad y el vinculo estable con los actores
sociales.

Finalmente, si en la practica se evidencian cualidades que corresponden a
ambos modelos dentro de un mismo proyecto o en el caso de que un docente haya
participado en mas de un proyecto cuyas cualidades pertenecen a ambos modelos,

las mismas seran vinculadas a un modelo mixto.

Definicion operacional: la presente dimensidon sera valorada a partir de la
pregunta abierta N°2 del cuestionario aplicado a los docentes: ¢, Podria describir las
cualidades de esos proyectos de extension? Objetivo del proyecto de extension,
lugar donde se desarrollé/a, frecuencia y duracion. En caso de que el docente
participe o haya participado en mas de un proyecto de extension, se le hara la
misma pregunta por cada uno de ellos.

Dado que dicha pregunta es abierta, se analizara posteriormente el
contenido de la respuesta dada, identificando palabras claves que permitan
determinar, en relacion a los aspectos consultados (objetivos - lugar - frecuencia -
duracion) y del interjuego de los mismos, la prevalencia de una modalidad u otra.

Cuando la respuesta del docente refleje objetivos relacionados a la
transmision de conocimientos desde la Universidad a la comunidad, siendo ésta
ultima la receptora de informacion, un lugar entendido como un contexto
universitario o institucional donde la comunidad se debe trasladar hacia alli,
frecuencia escasa (intervenciones unicas o visitas esporadicas) sin seguimiento
posterior y una duracion de las intervenciones breves o puntuales sin continuidad
en el territorio (menor a un mes), las cualidades de las actividades de Extension
Universitaria seran consideradas vinculadas al modelo difusionista-
transferencista.

Por otra parte, cuando la respuesta del docente refleje objetivos relacionados
a la transformacion social y el fortalecimiento de la comunidad, reconociendo

saberes populares para construir saberes en conjunto y promoviendo la
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participacion activa de la comunidad, en un lugar entendido como un contexto
cotidiano de la comunidad, con una frecuencia regular que permita seguimiento en
el lapso de una duracion prolongada y sostenida con construccion de vinculos
estables y continuidad (mayor a un mes), las cualidades de las actividades de
Extension Universitaria seran consideradas vinculadas al modelo critico.
Finalmente, cuando en la respuesta del docente se reflejen objetivos, lugar,
frecuencia y tiempo de duracién correspondientes a ambos modelos o en el caso
del docente que haya participado en mas de un proyecto cuyas cualidades
pertenecen a ambos modelos, las cualidades de las actividades de extensiéon seran

consideradas vinculadas a un modelo mixto.

Dimensidén 3: Formacion especifica vinculada a la Extensiéon Universitaria.

Definicion conceptual: proceso educativo formal orientado a proporcionar
conocimientos, herramientas y marcos de referencia relacionados con la practica

extensionista. La misma puede estar presente o ausente.

Definicidon operacional: La presente dimensién sera valorada a partir de la
pregunta N°3 del cuestionario aplicado a los docentes: ;Cuenta con formacion
especifica en Extension Universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion,etc)?.

La dimension adoptara la modalidad presente cuando el docente responda
Si a la pregunta realizada mientras que adoptara la modalidad ausente cuando el
docente responda No a dicho interrogante.

Dimensién 4: Impacto de la Extension Universitaria en el desarrollo

profesional de los docentes.

Definicion conceptual: efecto que el docente reconoce en su desarrollo
profesional a partir de su participacién en Proyectos de Extensién dependientes de
la Secretaria de Extension.

Este impacto de la Extension Universitaria en el desarrollo profesional se
entiende como significativo cuando la valoraciéon subjetiva del docente lo

considera como positivo e importante. Por otra parte, se considera poco
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significativo cuando la valoracion subjetiva del docente reconoce un impacto
positivo pero limitado ya que los cambios se manifiestan en algun aspecto puntual.
Finalmente, se entiende al impacto de la Extension Universitaria en el desarrollo
profesional de los docentes como no significativo cuando en la valoracion
subjetiva el docente considera que no produjo cambios relevantes en su desarrollo

profesional.

Definicién operacional: la dimension sera valorada a partir de la pregunta
N°4 del cuestionario 4 Como considera usted que fue el impacto de la experiencia
de Extension Universitaria en su desarrollo profesional? y tomara la modalidad
significativo, poco significativo o no significativo segun la opcién seleccionada

por el docente.

Dimensién 5: Obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un

Proyecto de Extension.

Definicion conceptual: limitaciones que se le presentan al docente al
momento de participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extension entendidas
como expresiones de una realidad subjetiva, social e historica que dificultan la
implicacion del mismo en practicas transformadoras junto con la comunidad. Los

mismos pueden estar presentes o ausentes.

Definicién operacional: la dimensién se valorara a partir de la pregunta N°5
del cuestionario: jHa experimentado algun obstaculo significativo al participar,
proponer o ejecutar un proyecto de extension?

La dimension tomara la modalidad presentes cuando el docente responda
Si a la pregunta realizada mientras que tomara la modalidad ausentes cuando el
docente responda No a dicho interrogante.

Para aquellos docentes que respondieron afirmativamente a la quinta
pregunta del cuestionario, se continuara indagando sobre la dimension 6. En caso
de que hayan respondido negativamente a la pregunta, se dara por finalizado dicho

cuestionario.
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Dimensién 6: Tipo de obstaculos al momento de participar, proponer o

ejecutar un Proyecto de Extension.

Definicién conceptual: identificacion y categorizacién de las limitaciones que
el docente experimentd al participar en proyectos de extension.

Los mencionados obstaculos pueden ser considerados emocionales, es
decir entendidos como obstaculos vinculados al plano afectivo y psicologico que
generan las condiciones de trabajo y el contacto con las problematicas sociales. En
segundo lugar, pueden considerarse institucionales cuando refieren limitaciones
derivadas de la estructura organizativa, la gestién, la articulacién interinstitucional
y las politicas universitarias. En tercer lugar, pueden identificarse obstaculos
econdémicos cuando las restricciones se encuentran relacionadas con la situacién
laboral, las remuneraciones y la necesidad de desempefiar multiples empleos. En
cuarto lugar, son considerados obstaculos contextuales a aquellos derivados de
las condiciones geograficas, ambientales, socioculturales o de seguridad del
territorio donde se desarrolla el proyecto. Por ultimo, seran considerados obstaculos
multifactoriales a aquellos que reflejen la presencia simultanea de limitaciones

pertenecientes a diferentes categorias de las senaladas anteriormente.

Definicidon operacional: la dimension sera valorada a partir de la respuesta
del docente a la pregunta N°6 del cuestionario ;Cuales son los obstaculos que
experimento al participar, planificar y ejecutar proyectos de extension? mediante

una respuesta de opcién multiple y la posibilidad de una respuesta abierta en “otro”.

e Sobrecarga laboral

e Precarizacion salarial

¢ Necesidad de desempefiar multiples empleos

e Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e
idiomas

e Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

e Desgaste emocional asociado al trabajo docente

e Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales

complejas
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e Ausencia de formacion en gestidén de equipos y trabajo comunitario
e Lainseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

¢ Dificultades de comunicacién derivadas de la diversidad linguistica
¢ Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

e Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

e Falta de interés personal

e Otro:

La dimension tomara la modalidad emocionales cuando las opciones
seleccionadas correspondan a obstaculos afectivos o psicolégicos; incluye
desgaste emocional asociado al trabajo docente, sobrecarga emocional debido al
contacto con problematicas sociales complejas y falta de interés personal.

Por otra parte, la dimension tomara la modalidad institucionales cuando el
docente seleccione opciones como: escasa articulacion entre la Universidad y otras
Instituciones, exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias
e idiomas, tiempo destinado para planificacion y ejecucién del proyecto y ausencia
de formacion en gestién de equipos y trabajo comunitario.

Asimismo, la dimensién tomara la modalidad econémicos si la persona
selecciona opciones como sobrecarga laboral, precarizacion salarial y la necesidad
de desempefar multiples empleos.

A su vez, la dimension tomara la modalidad contextuales si la persona
selecciona opciones tales como la inseguridad de la zona donde se realiza el
proyecto, dificultades de comunicacién derivadas de la diversidad linguistica y
dificultad de acceso y traslado a las comunidades.

Finalmente, la dimensién sera considerada multifactoriales cuando el docente
seleccione 2 opciones 0 mas y las mismas correspondan a diferentes modalidades
de las planteadas anteriormente.

Es necesario aclarar que, si el encuestado responde en el apartado “otro”, su
discurso sera analizado a fin de determinar su inclusién en alguna de las
modalidades ya elaboradas (emocionales, institucionales, econdmicos,
contextuales y multifactoriales). Y en el caso en que esa respuesta no pueda
encuadrarse en alguna de dichas modalidades, se considerara dentro de la

categoria “otro”.
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A continuacion, y tal como se expreso al inicio de este apartado, la siguiente
dimensidén se valorara solamente en aquellos docentes que contesten No a la
primera pregunta, es decir, que manifiesten participaciéon ausente al inicio del

cuestionario.

Dimensién 7: Motivos por los que no participé o participa en actividades de

Extensién Universitaria.

Definicidn conceptual: identificacion y categorizacion de las razones por las
que el docente refiere no participar en Proyectos de Extensién dependiente de la
Secretaria de Extension.

Estos motivos pueden ser considerados emocionales, entendidos como
motivos vinculados al plano afectivo y psicolégico que generan las condiciones de
trabajo y el contacto con las problematicas sociales. En segundo lugar, se los puede
considerar institucionales cuando refieren a razones relacionadas con la
estructura organizativa, la gestion, la articulacidon interinstitucional y las politicas
universitarias. En tercer lugar, pueden ser considerados motivos econémicos
cuando las razones se encuentran relacionadas con la situacion laboral, las
remuneraciones y la necesidad de desempeiar multiples empleos. En cuarto lugar,
son considerados motivos contextuales cuando estas razones derivan de las
condiciones geograficas, ambientales, socioculturales o de seguridad del territorio
donde se desarrolla el proyecto. Por dultimo, seran considerados motivos
multifactoriales a aquellos que reflejen la presencia simultanea de limitaciones

pertenecientes a diferentes categorias de las senaladas anteriormente.

Definiciéon operacional: Si la persona encuestada refiere que no participé de
ningun Proyecto de Extension, la presente dimension sera valorada en la pregunta
N°7 del cuestionario implementado: ;Cuales son los motivos por los cuales no
participa, planifica y ejecuta Proyectos de Extension?. Ademas de las opciones a

elegir, se le brinda la posibilidad de dar una respuesta abierta en “otro".

e Sobrecarga laboral

e Precarizacion salarial
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e Necesidad de desempefiar multiples empleos

e Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e
idiomas

e Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

e Desgaste emocional asociado al trabajo docente

e Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales
complejas

e Ausencia de formacion en gestidén de equipos y trabajo comunitario

e Lainseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

e Dificultades de comunicacién derivadas de la diversidad linguistica

e Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

e Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

e Falta de interés personal

e Otro:

La dimension tomara la modalidad emocionales cuando las opciones
seleccionadas correspondan a motivos afectivos o psicoldgicos; incluye desgaste
emocional asociado al trabajo docente, sobrecarga emocional debido al contacto
con problematicas sociales complejas y falta de interés personal.

Por otra parte, la dimensién tomara la modalidad institucionales cuando el
docente seleccione opciones como: escasa articulacion entre la Universidad y otras
Instituciones, exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias
e idiomas, tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto y ausencia
de formacion en gestién de equipos y trabajo comunitario.

Asimismo, la dimension tomara la modalidad econémicos si la persona
selecciona opciones como sobrecarga laboral, precarizacién salarial y la necesidad
de desempefar multiples empleos.

A su vez, la dimension tomara la modalidad contextuales si la persona
selecciona opciones tales como la inseguridad de la zona donde se realiza el
proyecto, dificultades de comunicacién derivadas de la diversidad linguistica y

dificultad de acceso y traslado a las comunidades.
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Finalmente, la dimension sera considerada multifactoriales cuando el docente
seleccione 2 opciones 0 mas y las mismas correspondan a diferentes modalidades
de las planteadas anteriormente.

Es necesario aclarar que, si el encuestado responde en el apartado “otro”, su
discurso sera analizado a fin de determinar su inclusion en alguna de las
modalidades ya elaboradas (emocionales, institucionales, economicos,
contextuales y multifactoriales). Y en el caso en que esa respuesta no pueda
encuadrarse en alguna de dichas modalidades, se considerara dentro de la

categoria “otro”.
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PARTICIPANTES O SUJETOS

Se consideré como poblacion del presente estudio a todos los docentes
pertenecientes a la Escuela de Fonoaudiologia, dependiente de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario.

Si bien la totalidad del cuerpo docente se encuentra conformada por 145
personas, 83 respondieron al formulario enviado. Cabe destacar que la
participacion fue completamente anénima y voluntaria, garantizando asi la
confidencialidad de los datos y el respeto por los principios éticos de la
investigacion.

Dichos docentes participantes, pueden caracterizarse segun su cargo Yy
dedicacion horaria, teniendo en consideracion que un docente puede tener mas de
un cargo. Al respecto, del total de los 83 docentes, 21 manifiestan ser Docente
Titular; de los cuales 5 presentan una dedicacion horaria simple, 14 una dedicacion
horaria semi exclusiva y 2 no la especificaron. Trece docentes dicen tener cargo de
Adjunto, de los cuales 8 presentan una dedicacién simple, 4 dedicacion semi
exclusiva y 1 no la especifico. A su vez, 61 cargos son de Jefe de Trabajos
Practicos, de los cuales 45 presentan una dedicacion horaria simple, 9 dedicacion
horaria semiexclusiva y 7 no la especifican. Finalmente, 8 docentes tienen cargos
de Auxiliar de Primera, de los cuales 7 presentan una dedicacion horaria simple y
1 no respondié. Por otra parte, 4 docentes no mencionaron su cargo. Entre ellos, 3
manifiestan tener una dedicacion horaria simple y el docente restante no contesta
al respecto.

La eleccion del periodo de analisis del afo 2021 al 2025 inclusive se
fundamenta en las particularidades derivadas del contexto pandémico ocasionado
por el COVID-19. En el afio 2020, la Facultad de Ciencias Médicas, frente a la
emergencia sanitaria, expresa en la Resolucion 1603/2020 la imposibilidad de
prever el retorno pleno a la presencialidad, tanto en el ambito académico como en
los efectores de salud vinculados. A partir del afno 2021, las disposiciones
vinculadas al aislamiento social comenzaron a flexibilizarse paulatinamente
mediante sucesivos decretos, instaurandose un régimen de distanciamiento social
preventivo y obligatorio. En este contexto, el primero de octubre de dicho afo, se
inicié el retorno gradual a la presencialidad, bajo el cumplimiento de estrictos
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protocolos sanitarios. Dado este marco, la Secretaria de Extension de la Facultad
de Ciencias Médicas enfatiz6 la necesidad de reforzar los lazos y el compromiso
con la comunidad, garantizando las condiciones sanitarias correspondientes, con
el objetivo de restablecer el acceso equitativo a la salud desde una perspectiva
participativa y colectiva, motivo por el cual interesa indagar las caracteristicas de la
Extension Universitaria dependiente de la Secretaria de Extensidon en el periodo

citado.
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HERRAMIENTAS METODOLOGICAS

El presente trabajo de investigacion se enmarca en un disefio descriptivo, de
tipo no experimental y transversal, ya que los datos se recolectaron en un unico
momento temporal, sin realizar seguimiento en el tiempo. Asimismo, se trata de un
estudio no experimental descriptivo, porque su propdsito es analizar y describir la
variable “Caracteristicas de la Extension Universitaria dependiente de la Secretaria
de Extension” desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de
Fonoaudiologia, sin manipularla ni establecer relaciones causales. A su vez, es
una investigacion prospectiva ya que se registra la informacién a medida que
suceden los hechos y adopta un enfoque cuanti-cualitativo debido a que, por un
lado, describe la magnitud y distribucion de algunas dimensiones de la variable
mediante datos numeéricos (frecuencia) y, por otro lado, trabaja con datos no
numeéricos que permiten interpretar el sentido que los sujetos le otorgan a la realidad
mediante un analisis de categorias semanticas y términos significativos explicitados
por la poblacion en estudio como respuesta a la pregunta abierta del instrumento
implementado.

En primera instancia, para la construccion del marco teérico, se realizé una
busqueda y revision bibliografica vinculadas con la Extension Universitaria. Este
relevamiento permitié contextualizar la problematica e identificar los conceptos
fundamentales que orientaron el desarrollo del trabajo. La recopilacién de
investigaciones respecto del tema permitio a su vez la elaboracion del estado actual
del conocimiento, justificar y delimitar la problematica con su correspondiente
variable y dimensiones de la misma.

Al mismo tiempo, se definid la poblacién en estudio, conformada por los
docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, incluyendo a la totalidad de sujetos que
conforman el grupo de interés.

Posteriormente, a partir del recorrido tedrico abordado y los autores que lo
sustentan, se elabord un cuestionario a los fines de obtener los datos necesarios
que permitan caracterizar la variable en estudio. El instrumento empleado fue un
formulario que incluyé seis preguntas cerradas (dicotomicas y de opcién multiple) y
una pregunta abierta. Las preguntas cerradas permitieron obtener informacion
cuantitativa sobre la participacion en proyectos de extension, la formacion
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especifica, el impacto percibido, asi como los obstaculos y motivos de no
participacion. La pregunta abierta, por su parte, posibilité explorar cualitativamente
las experiencias de los/las docentes sobre las actividades de extension
desarrolladas (Ver Modelo de Formulario, Anexo |, pagina 93 y Anexo Il, pagina
97).

Dicho formulario se considera una fuente primaria de informacion dado que
fue elaborado a los fines de la presente investigacion y permite recolectar los datos
necesarios a partir del contacto directo con el sujeto de estudio.

El mismo fue disefiado en formato digital y enviado via correo electronico, a
todo el cuerpo docente, por la Secretaria de la Escuela de Fonoaudiologia, previo
pedido de autorizacién mediante carta remitida a Direccion de Escuela (Ver Anexo
lll, pagina 100). Es de caracter anénimo y voluntario, garantizando la
confidencialidad de la informacion brindada y favoreciendo asi la libertad de
expresion para obtener, de esta manera, informacion fidedigna. Las respuestas
llegaron directamente a las investigadoras a medida que los docentes lo
completaron.

En una primera instancia, se contacté a un total de 145 docentes segun la
informacion brindada por la Secretaria de la Escuela de Fonoaudiologia. Este
contacto fue gestionado a través del envio de correos electronicos, con la
colaboracion de la mencionada secretaria, quien actué como nexo para facilitar la
difusion del formulario.

Dado que el numero de respuestas iniciales fue menor del previsto, se
considero oportuno ampliar la comunicacion con los docentes mediante los correos
institucionales de las catedras e instancias presenciales. Asimismo, se gestion6 un
segundo envio del formulario mediante la Secretaria de la Escuela de
Fonoaudiologia. Estas acciones derivaron en un aumento del periodo de tiempo
destinado a la recoleccién de datos, extendiéndose el mismo a un mes, con el fin
de favorecer una mayor participacion y obtener resultados significativos.

Luego este periodo de tiempo que implicd la recepcion de dichos formularios,
y una vez obtenida toda la informacion necesaria, se procedio al volcado de la
misma en planillas de datos elaboradas para tal fin con la intencién de registrar y
organizar dicha informacion, encuestado por encuestado, segun las dimensiones

de la variable en estudio. Esto ultimo, permitio el analisis exhaustivo y ordenado de
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los datos, su presentacion y posterior discusion, arribando asi a las conclusiones

correspondientes.
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ANALISIS DE DATOS

VARIABLE PRINCIPAL: Caracteristicas de la Extension Universitaria

dependiente de la Secretaria de Extension.
DIMENSION 1: Participacién en proyectos de Extension Universitaria.
Grafico N° 1 - Participacion en proyectos de Extensién Universitaria segun

los docentes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la FCM-UNR durante el
periodo 2021-2025.

= Presente = Ausente

Se observa que de la totalidad de docentes encuestados (83), el 67% (56)
no participé de Proyectos de Extensién mientras que el 33% (27) si lo hizo.

A continuacion, se muestran los datos de las dimensiones de la variable
correspondientes a los 27 docentes que manifestaron haber participado de
proyectos de Extension Universitaria dependientes de la Secretaria de Extension.
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DIMENSION 2: Cualidades de las actividades de Extensiéon Universitaria.

Grafico N° 2 - Cualidades de las actividades de Extensién Universitaria
segun los docentes de la Licenciatura en Fonoaudiologia, de la FCM-UNR, que

participaron en proyectos de Extension Universitaria durante el periodo 2021-2025.

= Vinculadas al modelo difusionista- transferencista
® Vinculadas al modelo Critico

= Vinculadas al modelo Mixto

De los 27 docentes que participaron de proyectos de Extension Universitaria
dependientes de la Secretaria de Extension durante el periodo 2021-2025, las
cualidades de las actividades de Extension Universitaria se vinculan en el 48% de
los casos (13) al modelo mixto, seguido por el modelo critico en el 41% (11) y un

porcentaje menor 11% (3) corresponde al modelo difusionista-transferencista.
DIMENSION 3: Formacién especifica vinculada a la Extension Universitaria.
Grafico N° 3 - Formacién especifica vinculada a la Extension Universitaria

de los docentes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la FCM-UNR que han

participado en proyectos de Extensién Universitaria durante el periodo 2021-2025.
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B Presente ®m Ausente

Cabe destacar que, de los 27 docentes que participaron en actividades de
extension, en el 70 % (19) la formacion especifica vinculada a la Extension

Universitaria se encuentra ausente.

DIMENSION 4: Impacto de la Extensiéon Universitaria en el desarrollo

profesional de los docentes.

En esta dimension en particular cabe resaltar que el 100% (27) de los
docentes que participaron de proyectos de Extension Universitaria, refiere que el

impacto de la misma en su desarrollo profesional ha sido significativo.

DIMENSION 5: Obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un

proyecto de Extension.

Grafico N° 5 - Obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un
proyecto de Extensidn segun la perspectiva de los docentes de la Licenciatura en
Fonoaudiologia de la FCM-UNR que han participado en proyectos de Extension
Universitaria durante el periodo 2021-2025.
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= Presentes = Ausentes

Se observa que del 100% (27) de los docentes que participaron de Proyectos
de Extensién, la amplia mayoria (70% - 19) refiere obstaculos ausentes al momento

de participar, proponer o ejecutar un proyecto de Extension.

DIMENSION 6: Tipos de obstaculos al momento de participar, proponer o

ejecutar un proyecto de extension.

Grafico N° 6 - Tipos de obstaculos al momento de participar, proponer o
ejecutar un proyecto de extension segun la perspectiva de los docentes de la
Licenciatura en Fonoaudiologia de la FCM-UNR que han participado en proyectos

de Extension Universitaria durante el periodo 2021-2025.
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0 0 0

Emocionales Institucionales Econdmicos Contextuales Multifactoriales

De los 8 docentes encuestados que manifestaron la presencia de obstaculos
al momento de participar, proponer o ejecutar un proyecto de extensién, 6 de ellos
refieren a obstaculos multifactoriales mientras que 2 docentes remiten a obstaculos

contextuales.

A continuacién, se presentara la ultima dimensiéon que corresponde a los

docentes que manifestaron no haber participado de actividades extensionistas.

DIMENSION 7: Motivos por los que no participé o participa en actividades de

Extension Universitaria.

Grafico N° 7 - Motivos por los que no participd o participa en actividades de
Extensién Universitaria segun la perspectiva de los docentes de la Licenciatura en
Fonoaudiologia de la FCM-UNR que no han participado en proyectos de Extension
Universitaria durante el periodo 2021-2025.
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De los 56 docentes que manifestaron no haber participado de proyectos de
Extensidén Universitaria, casi la mitad (48% - 27) refiere motivos multifactoriales,
seguidos estos por los motivos econdmicos en el 34% de los casos (19). Se
distancian los motivos institucionales, mencionados por el 12% (7) y mas aun
“otros” motivos y motivos emocionales, referidos por el 4% (2) y 2% (1)

respectivamente. Los motivos contextuales no fueron mencionados en ningun caso.
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INTERPRETACION Y DISCUSION

La presente investigacion se propuso describir las caracteristicas de la
Extension Universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la
perspectiva de los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia de la Facultad de
Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario, durante el periodo 2021-
2025. En este marco, el estudio destacdé la mirada del cuerpo docente,
considerando que su participacion y posicionamiento resultan fundamentales para
el desarrollo de una de las funciones sustantivas de la universidad.

Tal como se plante6 en el encuadre teorico, la extension universitaria se
concibe como un proceso de intercambio entre la Universidad y la comunidad,
orientado a la construccién colectiva de conocimientos y a la transformacion social.
Desde esta perspectiva, se entiende como un proceso dialégico que promueve la
articulacion entre los saberes académicos y los saberes populares.

En este sentido, los aportes de Freire (1968) resultan significativos al
plantear que la extension puede comprenderse como una praxis transformadora
que articula reflexién critica y accidon comprometida. Desde esta mirada, la
participacion docente en actividades extensionistas adquiere un papel central, ya
que son los docentes quienes, a través de sus practicas académicas, posibilitan la
generacion de espacios de encuentro, intercambio y produccion conjunta de
saberes entre la Universidad y la comunidad.

Considerando la complejidad de la Extension Universitaria como objeto de
estudio, y las multiples dimensiones que la atraviesan, se considerd pertinente
abordarla como una variable compleja: Caracteristicas de la Extensiéon
Universitaria dependiente de la Secretaria de Extension. En este sentido, para
su caracterizacion se identificaron y definieron siete dimensiones, las cuales
permitieron organizar la recoleccion de los datos necesarios y analizar los
resultados obtenidos.

Dichos resultados invitan a reflexionar acerca del lugar que ocupa la
Extension Universitaria en la practica docente de la Escuela de Fonoaudiologia -
Facultad de Ciencias Médicas - Universidad Nacional de Rosario.

Si bien la extension se encuentra reconocida normativamente como una de

las funciones centrales de la Universidad, tal como se establece en el Estatuto
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aprobado por la Asamblea Universitaria el 25 de junio de 1998 (Resolucién N°
1366/1998), los resultados obtenidos permiten advertir que, en la practica, su
desarrollo podria ser menor en comparacion con otras funciones del quehacer
universitario. En este sentido, y en referencia a la primera dimensién de esta
variable: “Participaciéon en proyectos de Extensién Universitaria”, concebida
como la intervencion activa del docente en actividades de extension que vinculan a
la Universidad con la comunidad, se observa que el 67% (56) de los docentes
encuestados no participé en Proyectos de Extension durante el periodo 2021-2025,
mientras que el 33% restante (27) si lo hizo.

A la luz de los aportes de Freire (1968), quien concibe la extension
universitaria como una praxis transformadora que articula reflexion critica y accion
comprometida, estos resultados podrian interpretarse considerando las
condiciones institucionales que enmarcan la practica docente. En este sentido,
cuando las dinamicas institucionales no generan las condiciones necesarias, tales
como tiempos especificos, reconocimiento académico o instancias de articulacion
con el territorio, la participacion en actividades extensionistas podria verse limitada.
De este modo, la participacion observada en el presente estudio podria vincularse
no solo con decisiones individuales de los docentes, sino también con las
condiciones estructurales que influyen en la posibilidad de desarrollar este tipo de
practicas dentro del ambito universitario.

Asimismo, la menor participacién en proyectos de Extension Universitaria
podria analizarse también en relacién con determinados aspectos del contexto
institucional en el que se desarrollan las trayectorias docentes. En el ambito de la
Universidad Nacional de Rosario, la normativa vigente establece que la extension
forma parte de los procesos de evaluacion de la carrera docente, junto con la
docencia, la investigacion y la gestion, tal como se establece en la Ordenanza N°
651/08, articulo 11 del reglamento de carrera docente de la Universidad Nacional
de Rosario. No obstante, diversos autores advierten que, en los sistemas
académicos universitarios, las dinamicas institucionales tienden a otorgar mayor
centralidad a las funciones de docencia e investigacién en los procesos de
evaluacion y desarrollo de la carrera docente. En este sentido, Lapadula y Aguirre
(2022) senalan que estas logicas pueden incidir en el modo en que los docentes
organizan sus practicas académicas y priorizan determinadas actividades dentro

de su trayectoria profesional.
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Desde esta perspectiva, si bien la extension cuenta con reconocimiento
formal dentro de la normativa universitaria, su desarrollo efectivo podria verse
condicionado por las dinamicas institucionales y las prioridades que se configuran
en la practica académica. Esto podria contribuir a comprender el nivel de
participacion docente en proyectos extensionistas observado en el presente
estudio.

En relacion con el analisis de los cargos docentes, los resultados indican que
de los 83 encuestados la mayoria (59), posee un solo cargo docente. De estos, 18
participaron de Proyectos de Extension mientras que los 41 restantes no lo hicieron.
Asimismo, entre los docentes que presentan mas de un cargo (24), se puede
destacar que 15 de ellos no participaron en proyectos de extension durante el
periodo analizado y so6lo 9 si lo hicieron. En este sentido, los resultados permiten
observar que la tenencia de mas de un cargo no pareceria constituir, por si misma,
un factor que determine o excluya la participacién en actividades extensionistas.

Considerando a su vez que cada cargo implica distintas funciones y
obligaciones dentro de la estructura universitaria, los resultados permiten advertir
que, entre los docentes que participan en proyectos de extension, puede
destacarse la presencia de quienes cuentan con un solo cargo, principalmente en
la categoria de jefe de trabajos practicos (9). En términos generales, este tipo de
cargo se encuentra mayormente orientado a tareas de docencia, lo que podria
indicar que la participacion en actividades extensionistas no siempre se vincula de
manera directa con las responsabilidades formalmente asignadas al cargo.

A su vez, cada cargo se encuentra atravesado por diferentes dedicaciones
horarias. En la presente investigacion se observa un predominio de cargos con
dedicacién simple (69 de 83). Al considerar especificamente a los docentes
participantes, se destaca que la mayoria (20 de 27) cuenta con dedicacion simple.
Estos resultados podrian sugerir que la cantidad total de horas formales asignadas
al cargo tampoco incidiria de manera directa en la participacion en extension.

En este sentido, resulta pertinente considerar los aportes de Monetti (2020),
quien sefala que la dedicacion simple en el ambito universitario argentino implica
una carga horaria aproximada de 11 horas semanales, generalmente orientadas a
tareas de docencia. En términos generales, la participacion en proyectos de
Extension Universitaria no suele contar con tiempos institucionalizados especificos

dentro de esta dedicaciéon, lo que permite interpretar que el involucramiento
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extensionista de docentes con dedicacién simple podria sostenerse, en muchos
casos, a partir de iniciativas personales o del compromiso de los equipos docentes.

Desde esta perspectiva, algunos autores advierten que esta situacion podria
implicar ciertas tensiones en la practica académica, tales como la posible
sobrecarga de tareas o dificultades para sostener la participacion en el tiempo. En
coherencia con estos resultados, los aportes de Tommasino y Cano (2016) resultan
relevantes para su interpretacion, en tanto los autores sefialan que la Extension
Universitaria, desde una perspectiva critica, requiere condiciones institucionales
que favorezcan su desarrollo, tales como tiempos, espacios y reconocimiento
dentro de la estructura universitaria. En este marco, la participacién en actividades
extensionistas por parte de docentes con dedicacion simple, observada en el
presente estudio, podria comprenderse, en algunos casos, como el resultado de
iniciativas individuales o colectivas que se desarrollan en contextos institucionales
que aun presentan desafios para acompafar y jerarquizar plenamente estas
practicas.

Ademas, es pertinente mencionar que, siguiendo los aportes de Tommasino
y Cano (2016), la Extension Universitaria puede comprenderse no s6lo como una
practica pedagdgica vinculada a determinados espacios curriculares, sino también
como una funcién universitaria que requiere dispositivos institucionales especificos
para su desarrollo. Desde esta perspectiva, la generacion de proyectos
dependientes de la Secretaria de Extensién adquiere particular relevancia, en tanto
favorece la construccion de propuestas sostenidas en el territorio y la consolidaciéon
de vinculos con actores sociales mas alla de los tiempos propios de las asignaturas.

En relacion a la segunda dimension en estudio, “Cualidades de las
actividades de Extension Universitaria” desarrolladas por los docentes, se
entiende a las mismas como aspectos que reflejan la tarea grupal y permiten
observar los vinculos que se dan entre los integrantes del grupo extensionista y con
la comunidad, los posicionamientos y la ideologia. Estas cualidades se identifican
con tres modelos tedricos. Vinculadas al modelo difusionista-transferencista, el cual
concibe la extension como un proceso unidireccional de transmision de
conocimientos desde la Universidad hacia la comunidad, con practicas puntuales,
de baja frecuencia y desarrolladas en ambitos institucionales. En contraste, las
actividades vinculadas al modelo critico, entendido como un proceso dialdgico y

participativo, orientado a la transformacién social y a la construccién colectiva del
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conocimiento, con practicas sostenidas en el tiempo y en estrecha vinculacion con
la comunidad. Finalmente, las actividades vinculadas al modelo mixto integran
caracteristicas de ambos enfoques dentro de una misma practica extensionista o
cuando dos actividades diferentes realizadas por el mismo docente comparten
caracteristicas de ambos modelos.

Los resultados obtenidos para esta dimension permiten advertir la
coexistencia de distintos modelos extensionistas. Se observa que, del total de
docentes encuestados que participaron en actividades de extensién el 100% (27),
el 48% (13) de las experiencias se vincula con el modelo mixto, seguido por el
modelo critico con un 41% (11), mientras que el 11% (3) corresponde al modelo
difusionista-transferencista. Estos datos permiten dar cuenta de la presencia de
diversos enfoques en las practicas extensionistas desarrolladas.

Esta heterogeneidad conceptual y practica ha sido sefialada por Tommasino
y Cano (2016), quienes advierten que la concepcion y la identidad de aquello que
se denomina “extensién” se encuentran atravesadas por cierta ambigiedad y
debate conceptual. En este sentido, bajo esta denominacidn suelen coexistir
distintos enfoques tedricos y modalidades de intervencion.

Por otra parte, al analizar estos resultados en relacién con los postulados
expresados en el sitio web de la Facultad de Ciencias Médicas, puede observarse
que el discurso institucional se inscribe predominantemente en los principios del
modelo critico de Extension Universitaria, enfatizando el dialogo de saberes, la
construccion colectiva del conocimiento y el trabajo en territorio. No obstante, los
datos relevados en el presente estudio en referencia a cualidades de actividades
de extension vinculadas al modelo mixto permiten advertir que dicha orientacion no
se refleja de manera uniforme en las practicas extensionistas desarrolladas por los
docentes, en tanto el modelo critico no aparece como el predominante entre las
actividades analizadas. Esta situacion podria interpretarse como una posible
distancia entre los lineamientos conceptuales promovidos institucionalmente y las
modalidades concretas de implementacion de la extension.

En este marco, cerca de la mitad de la poblacion que llevé a cabo proyectos
cuyas cualidades se vinculan con una modalidad mixta, puede destacarse que, de
los 13 docentes, 5 de ellos realizaron un uUnico proyecto de extension cuyas
caracteristicas, como se menciond anteriormente, pertenecen a diferentes modelos

extensionistas y los 8 docentes restantes, llevaron a cabo mas de un proyecto de
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extension, que si bien se presentaron como consistentes en si mismo, cada uno de
ellos pertenece a diferentes modelos de extension.

Al profundizar el analisis de las actividades clasificadas como mixtas, en
aquellos casos cuyas inconsistencias se reflejan al interior de un solo proyecto
llevado a cabo, los datos del presente estudio sugieren que, si bien los objetivos y
el lugar propuestos se orientan a un modelo critico de la Extensién Universitaria, la
duracion acotada, la discontinuidad de experiencias y la frecuencia esporadica se
estarian vinculando a un modelo difusionista-transferencista. Desde la perspectiva
freiriana, la praxis supone tiempos que habiliten la reflexion colectiva y la
construccion conjunta del conocimiento (Freire, 1968). En este sentido,
intervenciones de caracter puntual, podrian reflejar modalidades de abordaje que,
por su temporalidad o dinamica de desarrollo, combinan rasgos de distintos
modelos extensionistas dando lugar a practicas que combinan elementos del
modelo critico con rasgos del modelo difusionista-transferencista.

De este modo, la presencia de modelos mixtos podria interpretarse como la
expresion de practicas extensionistas que, aun cuando se orientan hacia enfoques
criticos en términos de objetivos y del vinculo con la comunidad, se desarrollan a
través de formatos de intervencidon mas breves o con menor continuidad en el
tiempo. Esta combinacion de caracteristicas permite comprender por qué
determinadas actividades no se inscriben completamente en un unico modelo, sino
qgue integran elementos de distintas perspectivas extensionistas.

A modo ilustrativo, algunos de los datos relevados permiten observar la
coexistencia de caracteristicas asociadas a distintos modelos extensionistas dentro
de una misma experiencia. Por ejemplo, el encuestado N° 37 describe como
objetivo del proyecto: “abordar el desarrollo comunicativo, linguistico y cognitivo en
nifios en edad escolar, articulado con el proceso de investigacion de sus posibles
problematicas, que impactan en el desarrollo intelectual y social de los nifios
durante la educacién basica”, sefialando ademas que la actividad se desarrollé en
‘escuelas de educacion primaria®. Estos aspectos podrian vincularse con rasgos
propios del modelo critico, en tanto remiten al trabajo en territorio y a la articulacién
con instituciones educativas.

No obstante, al analizar otros componentes de la actividad, como la
frecuencia y la duracion, se observan caracteristicas que podrian aproximarse a

modalidades mas cercanas al modelo difusionista-transferencista. En este sentido,
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el encuestado N° 37 refiere que en el proyecto “La carga estipulada fue de 16 horas
totales. 3 hs de capacitacion en torno a la problematica, 3 hs destinadas a la
confeccion de folletos de promocion de Salud Fonoaudiolégica para distribuir a los
docentes, 4 hs dedicadas a la salida a terreno, 6 hs dedicadas a la tabulacion de
los datos obtenidos y gestion de informes de devolucion a la Institucion
contraparte”.

De este modo, este proyecto permite advertir como, dentro de una misma
experiencia extensionista, pueden coexistir elementos asociados a diferentes
enfoques, lo cual contribuye a comprender la presencia de modalidades mixtas
identificadas en los resultados del presente estudio.

A su vez, si se observan los casos en que un mismo encuestado refiere mas
de un proyecto de extension llevado a cabo, también aparece la tendencia antes
mencionada, tal como sucede en el encuestado N° 33, el cual refiere que, en los 3
proyectos realizados, lleva adelante, en promedio, una frecuencia de dos o tres
encuentros al afo en cada uno de ellos. Esto ultimo se vincularia a un modelo
difusionista-transferencista, en contraste con los objetivos y el lugar referidos de
cada proyecto llevado a cabo que se podrian vincular a un modelo critico.

Asimismo, las cualidades de las actividades de extension vinculadas a un
modelo mixto pueden interpretarse también como expresiones de procesos en
construccion. En este sentido, estas experiencias podrian funcionar como espacios
de transicion, en los que comienzan a incorporarse enfoques mas proximos al
modelo critico dentro de practicas que aun conservan rasgos de modalidades mas
tradicionales. En estos contextos se observan intentos de incorporar dinamicas
dialégicas en escenarios atravesados por limitaciones de tiempo, escaso
seguimiento o dificultades organizativas. De esta manera, los datos permiten
advertir la convivencia de practicas pertenecientes a enfoques tradicionales junto
con intentos de construir vinculos mas horizontales y dialégicos con la comunidad;
lo que podria pensarse también como ciertos obstaculos epistemoldgicos que
emergen entre lo que se plantea y como se lo lleva adelante en la practica.

Finalmente, resulta pertinente poner estos hallazgos en didlogo con los
procesos de revision y actualizacion del plan de estudios de la Licenciatura en
Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de
Rosario. En este sentido, la presencia de modelos mixtos podria interpretarse como

expresion de un momento de transicion en el campo formativo y extensionista, en
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el cual coexisten practicas tradicionales con nuevas orientaciones que buscan
fortalecer el vinculo entre la Universidad y la comunidad desde enfoques mas
criticos y dialogicos. Los resultados permiten considerar que estas modalidades
mixtas podrian acompafar transformaciones en curso, mas que constituir modelos
plenamente consolidados de intervencion extensionista.

Siguiendo con la interpretacion de los datos, resulta necesario abordar la
tercera dimension identificada: “Formacién especifica vinculada a la Extension
Universitaria” de los docentes, entendida tedricamente como los procesos
educativos orientados a proporcionar conocimientos, herramientas y marcos de
referencia relacionados con la practica extensionista que acompanan o no el
desarrollo de dichas practicas. Haciendo referencia a los resultados obtenidos,
cabe destacar que, del total de docentes encuestados que participaron en
actividades de extension (100% - 27), en el 70 % (19) la formacion especifica
vinculada a la Extension Universitaria se encuentra ausente, mientras que en el
30% (8) restante dicha formacion resultd presente.

Este resultado pone de manifiesto que la participacion en proyectos de
extension no se encuentra necesariamente asociada a trayectorias formativas
formales en ese campo, lo que permite problematizar las condiciones en las que se
desarrollan dichas practicas.

En este sentido, los aportes de Loustaunau y Rivero (2016) ofrecen un marco
interpretativo pertinente, al sefialar que la limitada formacién en Extension
Universitaria puede constituir un obstaculo para el desarrollo de propuestas
innovadoras. Al mismo tiempo, destacan la importancia de visibilizar las
experiencias en extension como un componente esencial de la practica docente,
en tanto estas contribuyen a enriquecer el proceso de aprendizaje-ensefianza y a
fortalecer la vinculacion con las problematicas sociales.

Esta situacion dificultaria la consolidacién de practicas extensionistas
orientadas a ampliar el campo de accion del fonoaudidlogo hacia contextos
comunitarios. La limitada formacion especifica en Extensién Universitaria podria
analizarse como un factor que incide en la reproduccion de miradas profesionales
centradas predominantemente en el abordaje clinico—individual.

Desde la perspectiva freiriana (Freire, 1968), las escasas instancias
formativas orientadas a la reflexidn critica sobre la practica influirian en la

posibilidad de problematizar los contextos sociales en los que se inscribe la
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intervencion  profesional, favoreciendo el desarrollo de  practicas
descontextualizadas de las realidades comunitarias. Es decir, la ausencia de
formacion condicionaria la problematizacion, lo que habilitaria a la reproduccién del
modelo dominante de intervencion.

Tomando los aportes de la Psicologia Social, Pichon Riviere (1988) concibe
al sujeto como un ser cuya constitucion y necesidades se satisfacen socialmente,
producido en una praxis historica y colectiva. Esta perspectiva implica comprender
la intervencion profesional como un proceso que involucra al sujeto en interaccion
constante con grupos, instituciones y contextos sociales, y no como una practica
dirigida a un ser aislado. Desde este enfoque, la insuficiente formacién especifica
orientada a lo comunitario podria contribuir a una vision restringida del campo de
intervencién fonoaudioldgica, centrada en el consultorio y alejada de los procesos
sociales mas amplios.

En este marco, la participacion en actividades de Extension Universitaria
adquiere relevancia, en tanto puede constituirse en un espacio formativo que
habilite la ampliacion de la mirada profesional mas alla del abordaje clinico
individual. La insercién de los docentes en experiencias extensionistas ofrece la
posibilidad de problematizar la practica disciplinar, revisar los modos de
intervencion y construir saberes situados en dialogo con otros actores sociales.
Desde esta perspectiva, la Extension Universitaria se presenta como una instancia
con potencial formativo, capaz de impactar significativamente en el desarrollo
profesional del docente.

Al mismo tiempo, los resultados del presente estudio en relacion a la
formacién especifica vinculada a la extensién universitaria abren una serie de
interrogantes que resultan pertinentes para futuras indagaciones. En este sentido,
cabe preguntarse en qué medida la existencia de instancias de formacion
especifica en Extension Universitaria podria incidir en una mayor participacion
docente en proyectos extensionistas. Asimismo, resulta relevante considerar si
dicha formacién podria favorecer una mayor valoracion de la extensién dentro de
las trayectorias académicas o incidir en las modalidades de disefio e
implementacion de las propuestas extensionistas planteadas. En particular, se abre
el interrogante acerca de si una formacion especifica en este campo podria
propiciar el desarrollo de practicas mas proximas a enfoques criticos de extension.

Del mismo modo, cabe reflexionar si el acceso a instancias formativas en este
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campo podria ofrecer a los docentes mayores herramientas conceptuales y
metodoldgicas para el desarrollo de proyectos extensionistas, evitando que el
aprendizaje vinculado a estas practicas se construya exclusivamente a partir de la
experiencia en el territorio.

En cuanto a la cuarta dimensién en estudio: “Impacto de la Extension
Universitaria en su desarrollo profesional”, entendido teéricamente como el
efecto que el docente reconoce en su desarrollo profesional a partir de su
participacion en proyectos de extension, cabe resaltar que el 100% (27) de los
docentes encuestados manifestdé que dicho impacto ha sido significativo, lo cual
seria coincidente con lo planteado por Camilloni et al. (2017), quienes sostienen
que la Extension Universitaria articula la formacion académica con la realidad
social, promoviendo una relacién dialégica entre los saberes académicos y los
saberes populares. Por lo tanto, la extensién permite procesos de intercambio y
transformacién mutua entre la Universidad y la comunidad, fomentando que los
sujetos se reconozcan como protagonistas activos en la construccion colectiva del
conocimiento.

Este resultado adquiere especial relevancia si se considera que, a pesar de
la baja participacion general de los docentes en proyectos de extension, quienes si
han participado reconocen de manera unanime su impacto positivo en el desarrollo
profesional. Esto permitiria pensar a la extension universitaria como una funcion
docente con alto potencial formativo que, sin embargo, aun no se encuentra
plenamente integrada en la propia practica.

Al respecto, Lapadula y Aguirre (2022) senalan que las actividades que se
desarrollan en el area de extension tienen repercusiones en la construccidon de
nuevos conocimientos, en la reputacion académica y en el progreso de la carrera
docente. Estas ideas reflejan la valoracion de la participacion del docente en
actividades de extension, dando cuenta de un incipiente reconocimiento
institucional de la misma como una funcién relevante en la practica docente,
contribuyendo a su progresiva jerarquizacion en el ambito académico.

Asimismo, el impacto de la Extensiéon Universitaria en el desarrollo
profesional de los docentes puede analizarse en relacion con la formacion
especifica en este campo. Los resultados del presente estudio muestran que una
proporcion significativa de los docentes que participan en actividades

extensionistas no cuenta con formacion especifica en esta tematica, lo que permite
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considerar que, en muchos casos, la extension funcionaria como un espacio de
aprendizaje anclado en el territorio, construido fundamentalmente a partir de la
experiencia en la practica.

En esta linea, Tommasino y Cano (2016) sefialan que la Extension
Universitaria constituye un espacio formativo en si mismo, en el cual los
aprendizajes se generan en interaccion con los territorios y los actores sociales,
aun cuando no existan instancias formales de capacitacion. En este sentido, la
participacion en proyectos de extension puede comprenderse como un espacio de
aprendizaje situado que favorece la ampliacién de la mirada profesional, el contacto
con problematicas sociales complejas y la resignificacion del rol del fonoaudiologo
mas alla del ambito estrictamente clinico o académico.

Sin embargo, analizado a la luz del enfoque de la extension vinculado al
modelo critico, esta situacion también plantea ciertos desafios, ya que la ausencia
de instancias formativas institucionalizadas podria favorecer la reproduccién de
practicas tradicionales de extension o generar inconsistencias entre los principios
tedricos que orientan estas propuestas y su implementaciéon concreta. En esta
linea, la coexistencia de cualidades mixtas observada en las actividades
extensionistas desarrolladas por los docentes podria vincularse con estos procesos
de aprendizaje construidos en la practica, donde se articulan, de manera
simultanea, elementos de diferentes modelos de extension.

En continuidad con el analisis, resulta pertinente abordar la quinta dimension
referida a los obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar
proyectos de extensién, la cual permite problematizar sobre la presencia o
ausencia de limitaciones que se le presentan al docente e inciden negativamente
en el desarrollo de las practicas extensionistas.

Los datos obtenidos indican que del 100% (27) de docentes encuestados
que han participado de Proyectos de Extension, el 70% (19) refiere que no presentd
obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un proyecto. Este hallazgo
adquiere relevancia en tanto contrasta con los planteos recurrentes en la
bibliografia especializada, que suele sefialar la existencia de multiples limitaciones
que interfieren en el desarrollo de practicas extensionistas en el ambito

universitario.
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En este sentido, Tommasino y Cano (2016) describen las condiciones
institucionales en las que se desarrolla la Extension Universitaria, caracterizadas
por una baja institucionalizacién, la heterogeneidad de practicas y la falta de
reconocimiento académico. Desde este marco, la baja identificacién de obstaculos
podria interpretarse no necesariamente como ausencia de dificultades, sino como
un posible proceso de naturalizacidén de las condiciones institucionales y laborales
en las que se desarrollan las practicas extensionistas.

Al analizar de manera conjunta la formacion especifica en Extension
Universitaria y la identificacion de obstaculos, los datos del presente estudio
permiten complejizar una lectura lineal de dicha relacion. En efecto, se observa que
tanto docentes que cuentan con formacion especifica en extensién como aquellos
que no la poseen refieren, en su mayoria, no haber presentado obstaculos para
participar en actividades extensionistas. Este hallazgo sugiere que la presencia o
ausencia de formacion especifica no se vincularia de manera directa con la
percepcion de limitaciones durante la participacion en estas propuestas.

A partir de lo expuesto, resulta pertinente profundizar el analisis de la sexta
dimension en estudio “Tipo de obstaculo”, en el grupo de docentes que si refirid
la presencia de tales limitaciones al momento de participar en actividades de
Extension Universitaria. Tal como se desarrolla en el encuadre tedrico, y a los fines
del presente estudio, dichos obstaculos se clasifican en: emocionales,
institucionales, econdmicos, contextuales y multifactoriales.

Si bien este grupo de docentes representa una proporcién menor (30% - 8),
es preciso detenerse en el analisis de las limitaciones que los mismos identifican.
A partir de los resultados obtenidos se observa que, de estos 8 docentes, 6 de ellos
refieren obstaculos multifactoriales y 2 docentes remiten a obstaculos contextuales.

El caracter multifactorial no responde a una Unica causa, sino que se
configura a partir de la convergencia de diversos factores que atraviesan la practica
docente. En consonancia, estos obstaculos multifactoriales pueden comprenderse
como dados por la articulacion de diversos factores tales como emocionales,
institucionales, econémicos y contextuales.

En relacion con el contexto argentino, Claverie (2015) expresa como rasgos
caracteristicos de la carrera docente a la sobrecarga laboral, la precarizacion
salarial y la exigencia permanente de actualizacion disciplinar. Estas condiciones,

sumadas a la realizacién de tareas por fuera del horario formal y a las limitaciones
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en infraestructura y recursos institucionales, incidirian directamente en la
motivacion y disponibilidad de los docentes para comprometerse en actividades
extensionistas. Desde esta perspectiva, la Extensién Universitaria se veria afectada
no por la falta de interés de los docentes, sino por un entramado de condiciones
laborales que restringen su sostenimiento.

Por su parte, Garcia de Fanelli y Moguillansky (2014) plantean la existencia
de un desajuste entre el sistema de concursos y las condiciones presupuestarias,
lo que genera una discordancia entre la jerarquia formal del cargo docente y la
responsabilidad real que conlleva el mismo. A ello se suman los factores subjetivos
y organizacionales sefialados por Lazcano de Varela et al. (2017), vinculados al
desgaste emocional, la falta de espacios de reflexion colectiva y las dificultades en
la organizacion de los equipos extensionistas.

Al profundizar en los obstaculos de caracter multifactorial identificados en el
presente estudio, se observa que, en su mayoria, los seis docentes que los
mencionan refieren a factores institucionales y econdmicos. Entre los aspectos
senalados con mayor frecuencia se destacan el tiempo destinado a la planificaciéon
y ejecucion de los proyectos (6), la sobrecarga laboral (5), la precarizacién salarial
(5) y la escasa articulacion entre la Universidad y otras instituciones (4). Estos
resultados permiten interpretar que las dificultades para sostener practicas
extensionistas no se relacionan unicamente con la disposicion individual de los
docentes, sino que se inscriben en condiciones institucionales y laborales que
pueden incidir en las posibilidades de participacion y continuidad de estas
iniciativas. Por otra parte, los dos docentes que refieren la presencia de obstaculos
contextuales, mencionan dos aspectos diferentes: dificultad de acceso y traslado a
las comunidades (1) y la inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto (1).

Para finalizar la caracterizaciéon de la variable compleja propuesta en la
presente investigacion, resulta pertinente profundizar en su séptima dimension
“Motivos por los que no participé o participa en actividades de Extension
Universitaria” indagada en aquellos docentes que manifestaron, al inicio del
cuestionario, no haber participado en proyectos de extension, con el objetivo de
comprender e interpretar de manera integral las razones que justifican dicha
ausencia de participacion. A partir de la bibliografia abordada, estos motivos se
clasifican en: emocionales, institucionales, econdmicos, contextuales vy

multifactoriales.
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Los resultados obtenidos indican que, de los 56 docentes que manifestaron
no haber participado de los mencionados proyectos, el 48% (27) refiere motivos
multifactoriales, constituyéndose este como el motivo predominante indicado por
casi la mitad de los encuestados, seguidos por el 34% (19) que indica motivos
economicos. El 12% (7) refiere a motivos institucionales, finalmente, el 4% (2)
remite a “otros motivos” y el 2% (1 solo docente) manifiesta motivos emocionales.

Al analizar en profundidad estos motivos expresados por los docentes por
los que no participan en actividades de Extensién Universitaria, se observa que
aquellos de caracter multifactorial ocupan un lugar central. Este hallazgo permite
comprender que la ausencia de participacion en actividades de Extension
Universitaria no responde a una causa unica, sino a la convergencia de multiples
condicionantes que atraviesan la practica docente. En consonancia con lo
planteado por Lapadula y Aguirre (2022) y Claverie (2015), las condiciones
laborales, la sobrecarga de tareas y la necesidad de complementar la actividad
docente con otros trabajos configurarian un escenario que limita las posibilidades
reales de involucramiento en proyectos extensionistas. Esto se ve reflejado en los
27 docentes que refieren motivos multifactoriales, los cuales se concentran
principalmente en factores de tipo econdmico (48), seguidos por los institucionales
(26), mientras que los emocionales (5) y contextuales (2) presentan una menor
frecuencia. Cabe destacar que el total de respuestas (81) supera la cantidad de
docentes, dado que cada uno podia referir multiples motivos de distinta indole.

Lo anteriormente mencionado se evidencia en los encuestados N° 13, 16,
20, 30, 54 y 80. En el encuestado N° 13 se observa la eleccion de motivos
economicos e institucionales: sobrecarga laboral, precarizacion salarial, necesidad
de desempenar multiples empleos y exigencia de actualizacion constante en
conocimientos, tecnologias e idiomas. El encuestado N° 16 refiere motivos
econdmicos e institucionales: sobrecarga laboral, precarizacion salarial, necesidad
de desempenar multiples empleos y la escasa articulacién entre Universidad y otras
instituciones. El docente N° 20 seleccion6 motivos econdmicos e institucionales:
sobrecarga laboral, precarizacion salarial, necesidad de desempefar multiples
empleos y ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario. El
encuestado N° 54 hizo referencia a motivos econdmicos y emocionales: sobrecarga
laboral, precarizacion salarial, necesidad de desempefiar multiples empleos y

desgaste emocional asociado al trabajo docente. Los encuestados N° 30 y 80
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refieren los mismos motivos econdmicos e institucionales: sobrecarga laboral,
precarizacion salarial, necesidad de desempefiar multiples empleos y el tiempo
destinado para planificacion y ejecucion del proyecto.

En relacion con los motivos econdmicos, que representan una proporcion
significativa de las respuestas, los aportes de Lapadula y Aguirre (2022) y Garcia
de Fanelli y Moguilansky (2014) permiten situarlos en el marco de un sistema
universitario caracterizado por dedicaciones parciales, salarios insuficientes y
restricciones presupuestarias. Desde esta perspectiva, la falta de recursos
economicos se presenta como un factor estructural que incide directamente en la
disponibilidad de tiempo y en la toma de decisiones vinculadas a la participacién en
actividades de extension.

Por su parte, los motivos institucionales referidos por los docentes se
vinculan con las condiciones de reconocimiento, organizacion y valoracion de la
Extension Universitaria dentro del ambito académico. En este punto, se retoman
las ideas planteadas anteriormente de Tommasino y Cano (2016) en cuanto a que
la extension se desarrolla en contextos de baja institucionalizacion y con una
marcada heterogeneidad de practicas, lo que dificulta su integracion plena a las
funciones sustantivas de la Universidad. Estas condiciones podrian operar como
factores desmotivadores de la participacion docente, especialmente cuando no
existen politicas claras de acompanamiento y el reconocimiento del trabajo
extensionista.

Si bien los motivos emocionales presentan una baja frecuencia en las
respuestas, tanto en el analisis general de los datos como en el analisis especifico
al interior de la modalidad multifactorial, su presencia resulta significativa en tanto
pone de manifiesto el desgaste subjetivo asociado al ejercicio de la docencia. En
este sentido, los aportes de Collado et al. (2016) y Lazcano de Varela et al. (2017)
permiten comprender que el agotamiento emocional y la falta de espacios de
contencion y reflexion colectiva pueden incidir en el distanciamiento de los docentes
respecto de practicas que demandan un alto grado de implicacion personal y grupal.

A partir de estos resultados se puede observar que los motivos que limitan
la participacion en actividades de Extension Universitaria se vinculan
principalmente con condiciones econdmicas que atraviesan el ejercicio de la
docencia universitaria. La necesidad de desempefnar multiples empleos (17), la

precarizacién salarial (16) y la sobrecarga laboral(15) aparecen como los factores
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mas mencionados, lo que sugiere que las condiciones de trabajo incidirian de
manera significativa en las posibilidades de involucrarse en propuestas
extensionistas.

Los motivos de caracter institucional también adquieren relevancia,
particularmente aquellos vinculados con el tiempo para la planificacion y ejecucion
de los proyectos (14), la articulacidon entre la Universidad y otras instituciones (7),
ausencia de formacién en gestién de equipos y trabajo comunitario (4). Esto permite
inferir que, ademas de las condiciones laborales, existen aspectos organizacionales
que podria incidir en la participacion docente en actividades de extension.

Los testimonios de algunos docentes refuerzan esta interpretacion al sefalar
dificultades relacionadas con el acceso a la informacion sobre los proyectos
extensionistas y con la disponibilidad de recursos para el trabajo en territorio. En
este sentido, las expresiones relevadas: “Desconocimiento de cuales son los
proyectos y si efectivamente se vinculan con mi especificidad dentro de la
fonoaudiologia” correspondiente al encuestado N° 27 y “Nunca contamos con los
instrumentos necesarios para acceder a trabajo de campo ni realizar investigacion
(ademas teniamos todos cargos simples hasta el afio pasado)’ referido por el
encuestado N° 55. Ponen de manifiesto que, junto con las condiciones econémicas,
también pueden existir barreras vinculadas a la circulacién de la informacién
institucional y a la provision de herramientas necesarias para el desarrollo de estas
actividades.

Finalmente, la categoria “Otros” agrupa situaciones vinculadas
principalmente al ingreso reciente al cargo y a condiciones institucionales previas
que limitaron el desarrollo de actividades de Extensién. En estos casos, los
docentes N° 48 y 79 senalan: “Ingresé al cargo este afio 2025” y “No ha surgido la
inquietud para desarrollar ese proyecto”. Esto permite visibilizar situaciones que, si
bien presentan baja frecuencia, resultan significativas para comprender las
trayectorias de los docentes en relacion con la Extension Universitaria. En estos
casos, los motivos no se vinculan con obstaculos estructurales o desinterés, sino
con momentos especificos del recorrido profesional, como el ingreso reciente al
cargo o la ausencia de oportunidades previas para involucrarse en este tipo de
practicas.

En este sentido, estas respuestas permiten interpretar que la ausencia de

participacion puede estar asociada a condiciones transitorias mas que a una
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negativa sostenida, lo que abre la posibilidad de futuras instancias de incorporacion
a proyectos extensionistas. Asimismo, la referencia a la falta de surgimiento de la
inquietud podria vincularse con una menor visibilizacion o promocién de la
extension dentro de los espacios institucionales, mas que con una falta de interés
individual.

En sintesis, los resultados del presente estudio permiten identificar que la
ausencia de participacion de los docentes en actividades de Extension Universitaria
es mayor que la participacion, configurandose como una caracteristica significativa
de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Rosario, durante el periodo 2021-2025. Los docentes que
no participan refieren motivos diversos, predominantemente de caracter
multifactorial, lo que evidencia que el limitado involucramiento en proyectos de
extension no responde a una causa unica, sino a la convergencia de distintos
factores que inciden en la practica docente y en las condiciones de ejercicio
profesional.

La comparacidon entre los motivos de no participacion y los obstaculos
referidos por los docentes que si han participado en actividades de Extension
Universitaria permite destacar un aspecto relevante: la falta de interés no aparece
como un obstaculo entre quienes participan en estas practicas y solo es
mencionada por dos docentes dentro del grupo que no participa. Este hallazgo
sugiere que el desinterés no constituye un factor predominante para explicar la baja
participacion en actividades extensionistas. Por el contrario, los motivos sefialados
por los docentes se vinculan mayormente con factores de caracter econdémico e
institucional, lo que permite interpretar que las dificultades para involucrarse en
proyectos de extension responderian principalmente a condiciones estructurales
que atraviesan el ejercicio de la docencia universitaria. En este sentido, la
participacion en Extension Universitaria no parece estar limitada por una falta de
disposicion o interés por parte de los docentes, sino por un conjunto de condiciones
que inciden en las posibilidades concretas de sostener estas actividades.

En conjunto, estos hallazgos permiten analizar las caracteristicas de la
Extension Universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la
perspectiva de los docentes de la Licenciatura en Fonoaudiologia como un
fendbmeno complejo, atravesado por multiples dimensiones que se articulan entre

si. Desde esta perspectiva, las dificultades asociadas a la extension no pueden
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comprenderse Unicamente como problematicas individuales, sino como
expresiones de condiciones institucionales, laborales y organizacionales que
inciden en su integracion como funcion sustantiva de la Universidad, en dialogo y
en igualdad de jerarquia con la docencia, la gestion y la investigacion.

En este marco, la Extensién Universitaria se configura como un espacio de
significativo potencial formativo y transformador para la Fonoaudiologia, al habilitar
la reflexion critica sobre la practica docente y profesional y fortalecer el vinculo entre
la formacién académica y las problematicas sociales. La heterogeneidad observada
en los resultados evidencia la necesidad de comprender y abordar en su
complejidad para favorecer el desarrollo de propuestas acordes a la relevancia de
la extensidon en la consolidacién de una fonoaudiologia comprometida con los
contextos sociales y comunitarios en los que se inscribe e interviene. En este
marco, cabe resaltar el rol del docente como un rol central, en tanto su
involucramiento resulta clave para promover experiencias que articulen la
formacion académica con las problematicas sociales y comunitarias, fortaleciendo

asi el aprendizaje situado, la reflexion critica y el compromiso social de la disciplina.
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CONCLUSIONES

A partir del analisis e interpretacion de los resultados obtenidos en el

presente trabajo de investigacion y en funcién de los objetivos especificos

planteados con la intencion de: “describir las caracteristicas de la Extension

Universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de los

docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas,

Universidad Nacional de Rosario, durante el periodo 2021-2025”, se arriba a las

siguientes conclusiones:

Respecto de la Participacion en proyectos de Extension
Universitaria, del 100% (83) de los docentes encuestados, la
mayoria (66% - 56) evidenci6 una participacién ausente mientras que
en el 33% restante (27) dicha participacion resulté presente.

En los 27 docentes que si participaron de proyectos de extension, se
observdé que las cualidades de las actividades de Extension
Universitaria llevadas a cabo se vincularon en el 48% (13) de los
casos al modelo mixto, seguido por el modelo critico puesto de
manifiesto en el 41% (11) y en un porcentaje menor (11% - 3) el
modelo difusionista-transferencista.

En relacion a la formaciéon especifica vinculada a la Extensiéon
Universitaria, de los 27 encuestados que si participaron de proyectos
de extensidn, la amplia mayoria (70% - 19) evidencio una formacion
ausente mientras que el 30% restante (8) refiere haberse formado al
respecto.

En cuanto al impacto de la Extension Universitaria en el desarrollo
profesional de los docentes, se observé que el 100% (27) de los
docentes encuestados lo identific6 como significativo.

Respecto de los obstaculos al momento de participar, proponer o
ejecutar un proyecto de extension segun los docentes que si
participaron en los mismos durante el periodo mencionado, se
destaca que la amplia mayoria (70% - 19) indicé la ausencia de los
mismos mientras que el 30% (8) restante manifesto la presencia de
obstaculos. Haciendo referencia al tipo de obstaculo, se observa
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que, de esos 8 docentes, 6 identifican a obstaculos multifactoriales y
los 2 restantes refieren haber presentado obstaculos contextuales.

Finalmente, y en referencia a los motivos por los que no
participaron en proyectos de extension, se observa que de los 56
docentes cuya participacion resulté ausente, casi la mitad (48% - 27)
refiere motivos multifactoriales, seguidos estos por los motivos
economicos en el 34% (19) de los casos. Se distancian los motivos
institucionales, mencionados por el 12% (7) y mas aun “otros” motivos
y motivos emocionales, referidos por el 4% (2) y 2% (1)
respectivamente. Los motivos contextuales no fueron mencionados

en ningun caso.
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LIMITACIONES Y SUGERENCIAS

Una de las limitaciones del presente estudio se vincul6 con la disponibilidad
de bibliografia especifica sobre Extension Universitaria en el campo de la
Fonoaudiologia. Si bien existen autores, articulos y trabajos de investigacién que
abordan esta tematica desde otras areas del conocimiento, la produccion
académica directamente relacionada con la Fonoaudiologia resulta aun escasa, lo
que implic6 mayor trabajo para acceder a antecedentes disciplinares especificos.
No obstante, fue posible relevar y analizar bibliografia que aborda la Extension
Universitaria desde perspectivas afines, materiales que aportaron marcos
conceptuales y antecedentes relevantes para el desarrollo de la investigacion.

Asimismo, a partir del formulario via correo electrénico, mediante la
Secretaria de la Escuela de Fonoaudiologia, durante el proceso de recoleccion de
datos se obtuvo inicialmente, por parte de los docentes, una menor cantidad de
respuestas que las previstas. Esta situacion implico extender el periodo de
recoleccion de informacion, con el fin de favorecer una mayor participacion y lograr
una muestra acorde a los objetivos del estudio.

Por otra parte, el analisis de los datos se vio condicionado en algunos casos
por el nivel de desarrollo de las respuestas escritas brindadas por los participantes,
lo que demandd un mayor esfuerzo interpretativo para su adecuada clasificacion
dentro de los modelos de analisis definidos. Esta situaciéon implicé también una
extensioén de los tiempos previstos para la etapa de analisis.

A pesar de estas limitaciones, fue posible llevar adelante el proceso de
investigacién y alcanzar los objetivos propuestos, obteniendo resultados que
permiten aportar elementos relevantes para la comprension de la Extension
Universitaria en el campo de la Fonoaudiologia.

En cuanto a sugerencias para investigaciones a futuro, en el contexto de la
implementacion del nuevo plan de estudios de la Licenciatura en Fonoaudiologia
de la Universidad Nacional de Rosario, se considera oportuno profundizar el
analisis del lugar que ocupa la extension como funcién sustantiva de la universidad
y como parte del rol docente.

Promover investigaciones que analicen de manera especifica el impacto de
la extension universitaria en la formacién fonoaudioldgica desde el rol del docente,

atendiendo a cdmo estas practicas inciden en la planificacion de la ensefianza, en
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la articulacion entre teoria y practica y en la construccion de un ejercicio profesional
situado contribuiria a consolidar una formacién profesional critica, reflexiva y
comprometida con los contextos sociales en los que interviene. Asimismo,
favoreceria la generacién de conocimientos que permitan fortalecer la integracion
de la extension como funcion sustantiva de la Universidad y orientar el desarrollo

de propuestas formativas articuladas con las demandas sociales y comunitarias.
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ANEXO I: MODELO DE
FORMULARIO PARA
DOCENTES QUE
PARTICIPARON DE
PROYECTOS DE
EXTENSION
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Caracteristicas de la Extension Universitaria en la Escuela de Fonoaudiologia
Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias

Médicas (UNR) y estamos realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la Extensién Universitaria dependiente de la Secretaria de
Extension desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia,
Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario. Afio 2021-2025".
El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes sobre la
Extension Universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcién en relacion a
la fonoaudiologia.

La participacion es anonima y sus respuestas seran utilizadas con fines
académicos.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicidon para colaborar, ya que su
aporte resulta esencial para enriquecer nuestra investigacion, sera de gran valor

para la realizacién de nuestra tesina.

¢;Cuantos cargos docentes posee actualmente en Ila Licenciatura en
Fonoaudiologia de la Universidad Nacional de Rosario?
-1
- 2
- 3
4
En caso de tener un cargo, se le indica: Especifique tipo de cargo y dedicacién

horaria.

1er cargo docente

En caso de tener 2 0 mas cargos, se le indica: Por cada cargo, especifique tipo de
cargo y dedicacion horaria:
2do cargo docente

3er cargo docente

4to cargo docente

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de la

Secretaria de Extension de la FCM durante los anos 2021 a 20257
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- Si.
- No.

¢ En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-20257?
1/2/3

Segun la cantidad de proyectos que indique, debera completar las cualidades de
cada uno:
2. ¢ Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension

Lugar donde se desarrollé/a

Frecuencia (cantidad de encuentros en el mes)

Duracion (periodo de tiempo en dias/meses/afios en que se llevd a cabo)

3. ¢ Cuenta con formacion especifica en Extension Universitaria (curso, seminario,
diplomatura, especializacion,etc. )?

- Si

- No

4. ;Cémo considera usted que fue el impacto de la experiencia de Extension

Universitaria en su desarrollo profesional?

- Significativo

Poco significativo

- No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un
Proyecto de Extension?

- Si

- No

Si el docente responde que “Si” en la pregunta N° 5, se le pregunta:
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6. ¢ Cuales son los obstaculos que experimenté al participar, planificar y ejecutar

proyectos de extension?

Sobrecarga laboral
Precarizacion salarial
Necesidad de desempefar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e

idiomas

Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto
Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales

complejas

Ausencia de formacion en gestidén de equipos y trabajo comunitario
La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linguiistica
Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacién entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomé en responder. jGracias por participar!



ANEXO 1l: MODELO DE
FORMULARIO PARA LOS
DOCENTES QUE NO
PARTICIPARON DE
PROYECTOS DE
EXTENSION
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Caracteristicas de la Extension Universitaria en la Escuela de Fonoaudiologia
Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias
Médicas (UNR) y estamos realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la Extensién Universitaria dependiente de la Secretaria de
Extension desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia,
Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario. Afio 2021-2025".
El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes sobre la
Extension Universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a
la fonoaudiologia.

La participacion es andonima y sus respuestas seran utilizadas con fines
académicos.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicidon para colaborar, ya que su
aporte resulta esencial para enriquecer nuestra investigacion, sera de gran valor

para la realizacién de nuestra tesina.

¢,Cuantos cargos docentes posee actualmente en Ila Licenciatura en
Fonoaudiologia de la Universidad Nacional de Rosario?
-1
- 2
- 3
4
En caso de tener un cargo, se le indica: Especifique tipo de cargo y dedicacion

horaria.

1er cargo docente

En caso de tener 2 0 mas cargos, se le indica: Por cada cargo, especifique tipo de
cargo y dedicacion horaria:
2do cargo docente

3er cargo docente

4to cargo docente

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de la

Secretaria de Extension de la FCM durante los anos 2021 a 20257
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- Si.
- No.

En caso de haber respondido que “No” a la 1er pregunta, se le formulara el siguiente
interrogante:
7. ¢, Cuales son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos

de extension?

- Sobrecarga laboral

- Precarizacion salarial

- Necesidad de desempefiar multiples empleos

- Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e
idiomas

- Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

- Desgaste emocional asociado al trabajo docente

- Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales
complejas

- Ausencia de formacion en gestidén de equipos y trabajo comunitario

- La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

- Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linguiistica

- Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

- Escasa articulaciéon entre la Universidad y otras Instituciones

- Falta de interés personal

- Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomo en responder jGracias por participar!
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ANEXO llI: CARTA
PRESENTADA EN LA
SECRETARIA DE LA
ESCUELA MEDIANTE

MAIL
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Sra. Directora y Sra. Vicedirectora
Escuela de Fonoaudiologia
Facultad de Ciencias Médicas — UNR

De nuestra mayor consideracion:
Nos dirigimos a ustedes en el marco de la realizacion de nuestro Trabajo Final de Tesina

de la Licenciatura en Fonoaudiologia, titulado:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension
desde la perspectiva de los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de

Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario. Afio 2021 a 2025.”

Con el fin de llevar adelante este trabajo, resulta necesario recabar informacién valiosa por
parte de los docentes de la Licenciatura en Fonoaudiologia a través de un cuestionario de
Google Forms cuyo objetivo es conocer la participaciéon o no y la mirada de los mismos
sobre la extension universitaria con el propdsito de caracterizar esta funcién en relacion a

la fonoaudiologia.

Por tal motivo, solicitamos su autorizacion para hacer llegar el mencionado formulario a

todos los/las docentes de la Escuela de Fonoaudiologia.

Adjuntamos el enlace correspondiente al formulario de Google:
https://forms.gle/sqdUKHJ6PV773Tfv8

Agradecemos desde ya su tiempo y atencién, quedando a su entera disposicion para

cualquier aclaracion que consideren pertinente.

Atentamente,
Garcia Maria Paula
Soto Florencia

Estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia Facultad de Ciencias Médicas — UNR
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ANEXO IV: PLANILLAS
DE VOLCADO



PLANILLA DE VOLCADO GENERAL
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Dimensién 1 Dimensién 2 D 6n3 D 6n4 Dimensién 5 Dimensién 6 Dimensién 7
Obstaculos al
i e Formacién momento de
Participacién en 5 en
o Cuali - . Impacto de la en
Cargo Docente Dedicacién Horaria % delas ala el de los proponero | Tipos de obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un proyecto de extension. Motivos por los que no participé o participa en de [
- L extension docentes. ejecutar un
universitaria " oo
universitaria. Proyecto de
Extension.
Vinculadas al
A o Semi | No modelo Poco No
E | CC |Titular [JTP|Adj.| de Simple N Si No e al modelo | al modelo Si No |Significativo|_. .-~ L Si No [of Otro C Otro
contesta Exclusiva| contesta difusionista- o N Significativo | Significativo
1ra. . Critico Mixto
transferencista
1 1 X X X X
2 1 X X X X
3 1 X X X X
4 1 X X X X
5 1 X X X X X X X
6 2 X X X X
X X
7 1 X X X X
8 1 X X X X
9 1 X X X X X X X
10 | 2 X X X X X X X
X X
1 2 X X X X
X X
12 1 X X X X
13 2 X X X X
X X
14 1 X X X X
15 1 X X X X
16 1 X X X X
17 1 X X X X
X X
18 3 X X X X
X X
19 | 2 X X X x
X X
20 1 X X X X
21 2 X X X X X X X
X X
22 1 X X X X
23 2 X X X X
X X
24 | 2 X X X X
X X
25 1 X X X X
26 1 X X X X
27 1 X X X X
28 2 X X X X
X X
29 1 X X X X
30 2 X X X X
X X
31 2 X X X X X X X
X X
32 2 X X X X
X X
33 1 X X X X X X X
34 1 X X X X X X X
35 1 X X X X X X X
36 1 X X X X X X X
37 1 X X X X X X X
38 1 X X X X
39 2 X X X X
X X
40 1 X X X X X X X X

Nota: E: encuestado. CC: cantidad de cargos. JTP: Jefe de Trabajos Practicos. Adj.: Adjunto. Aux. de 1ra: Auxiliar de primera.
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Dimensién 1 Dimensién 2 Dimensién 3 Dimensién 4 Dimensién 5 Dimensién 6 Dimensién 7
Obstaculos al
Participacién en (R o momentolas
o ot Pa—— - especifica |Impacto de la en
Cargo Docente Dedicacién Horaria 2  deas activida i ala el profesional de los proponero | Tipos de obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un proyecto de extension. Motivos por los que no participé o participa en activi de
e extension docentes. ejecutar un
universitaria. Proyecto de
Extension.
I . Vinculadas al o
£ | cc |Titutar [9TP|Adj.| de | N° |simple|_ Se™ No si No _modelo almodelo | almodelo | Si No |Significativo|_ P | No si No i ituci i c ifactori otro i ituc Smi [ i i otro
1ra. contesta Exclusiva| contesta dllusnonlst.a- Critico Mixto Significativo | Significativo
transferencista
4“1 1 X X X X
42 2 X X X X X X X X
X X
43 1 X X X X
44 1 X X X X
45 2 X X X X
X X
46 2 X X X X X X X
X X
47 1 X X X X
48 1 X X X X
49 1 X X X X X X X
50 1 X X X X X X X
51 1 X X X X
52 1 X X X X X X X
53 1 X X X X X X X
54 1 X X X X
55 1 X X X X
56 1 X X X X X X X
57 2 X X X X X X X
X X
58 1 X X X X
59 1 X X X X
60 1 X X X X X X X X
61 1 X X X X
62 1 X X X X
63 1 X X X X
64 2 X X X X
X X
65 2 X X X X
X X
66 1 X X X X
67 1 X X X X
68 1 X X X X
69 1 X X X X
70 1 X X X X
7 1 X X X X X X X X
72 2 X X X X X X X
X X
73 2 X X X X X X X X
X X
74 1 X X X X
75 1 X X X X X X X
76 2 X X X X X X X
X X
7 1 X X X X X X X
78 1 X X X X X X X
79 1 X X X X
80 2 X X X X
X X
81 1 X X X X
82 1 X X X X
83 1 X X X X
T 21 61]13| 8 5 69 27 12 27 56 3 1 13 8 19 27 0 0 8 19 0 0 0 2 6 0 1 7 19 0 27 2

Nota: E: encuestado. CC: cantidad de cargos. JTP: Jefe de Trabajos Practicos. Adj.: Adjunto. Aux. de 1ra: Auxiliar de primera. T: total.
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PLANILLAS DE VOLCADO SECUNDARIAS

DIMENSION 2: A continuacion, se presenta la planilla de volcado de datos correspondiente a los encuestados que manifestaron haber participado en
proyectos de extension universitaria y brindaron sus respuestas en relacion con las cualidades de dichos proyectos.



Dimensién 2: Cualidades de las actividades de extension universitaria.
Modalidades
Duracién: .
E |CP Objetivo del proyecto de extension Lugar donde se desarrollé/a [FOEEEEE (periodoide tiempoendias, Vlnculzdlas 2 Vinculadas al Vi lad 1
) proy 9 (cantidad de encuentros en el mes) meses o afos en que se N mce e_o modelo ineuta a_s a
= difusionista- e modelo Mixto
llevé a cabo) N Critico
transferencista
5 1 Trabajo aS|sten_C|a_l enla comunlda_d yexperienciaen | .. Municipal de Baigorria 4 Mayo a nowembre 2_023. 2024 X
territorio para los estudiantes y todavia continua
Cuidado de voz de estu@a_ntes del profesorado de Profesorado de musica. 2 Encuentros 2 Semanas
9 2 musica X
Prevencién en adolescentes Escuelas 2 2 meses
9 5 Prevencion de diabetes en territorio En el marco de Santa Fé + 2 Anual x
Gestion menstrual En el marco de Santa Fé + 2 Anual
21 1 Promocién UNR 1 1 Dia X
31 1 Conciencia Fonoaudiolégica Siberia Dos Un afio X
Resignificar el enfoque en disfluencias en primera Escue!as piblicas d,e la Encuentros periodicos (dos o tres por Media Jornada en dias
. X localidad de rosario = P
infancia ano ) apurados con las instituciones
(Gurruchaga)
Orientar el cuidado de la voz docente. Determinar . . " =
Ay : X A . B Escuela J. Diego en Rosario Tres o cuatro encuentros anuales Media Jornada por la mafnana
33 3 indicios de derivaciones al area de Fonoaudiologia X
Analizar los recursos linglisticos discursivos de
parafrasis narrativas orales y escritas. Orientar Escuela Intercultural Juan .
L : N N Dos encuentros anuales Media Jornada
actividades docentes de escuela intercultural Diego Rosario
respetando las variedades sociolinglisticas
ReHabilitar para Recordar Hospital Geriatrico Provincial | 4 (dos presenciales y dos virtuales con 6 meses
34 2 Ayolas alumnado) X
Rehabilitar las Funciones Cerebrales Superiores Geriatrico Ayolas 2 6 meses
35 1 Conocer acerca de la estimulacion neurocognitiva Geriatrico Provincial 2 1 afo X
A_b~ordaje de Prn?blematlcas del lenguaje de_nlnc_)§ y Enla ONG "La Casa de
nifias que asistian a los Talleres de Alfabetizacion " A
N @ » Todos" del Barrio San "
Integral dictados en “La Casa de Todos” durante 2022, . . N 4 encuentros en el mes. 5 meses de duracion.
. o ) " . | Francisquito de la Ciudad de
a través de actividades guiadas por estudiantes de 5 )
= A . " B Rosario
afio de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia.
Abordaje del desarrollo comunicativo, linglistico y
cognitivo en nifios en edad escolar, articulado con el
36 3 proceso de investigacion de sus posibles %
problematicas, que impactan en el desarrollo Escuelas Primarias de la L.
. . L . R . 3 encuentros en el mes. 1 mes de duracion.
intelectual y social de los nifios durante la educacion Ciudad de Rosario.
basica durante el 2023, a través de actividades
guiadas por estudiantes del 2° y 3° afio de la carrera
de Licenciatura en Fonoaudiologia.
Pe‘sq_unsa de_la salu_ld e_ludltlva en trabajadorejs En el Sindicato de la UOM de
metallrgicos activos y jubilados en 2024, a través de . ) Lo
o X N o = la Ciudad de Villa 1 encuentro en el mes 1 mes de duracion.
actividades guiadas por estudiantes de 2° afio de la R,
N " ; B Constitucion.
carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia.
La carga estipulada fue de 16 horas
totales. 3 hs de capacitacién en torno a la
El Proyecto de Extension propuso abordar el desarrollo problematica, 3 hs destinadas a la
comunicativo, linglistico y cognitivo en nifios en edad confeccion de folletos de promocién de i .
. . : . L. N N Se penso para el primer
escolar, articulado con el proceso de investigacion de Escuelas de educacion Salud Fonoaudiolégica para distribuir a N
37 1 . P : N . N N cuatrimestre pero finalmente X
sus posibles problematicas, que impactan en el primaria los docentes, 4 hs dedicadas a la salida . ~
N N e . - llevoé hasta fin de afio 2024
desarrollo intelectual y social de los nifios durante la a terreno, 6 hs dedicadas a la tabulacion
educacion basica de los datos obtenidos y gestion de
informes de devolucion a la Institucion
contraparte.

Nota: E: encuestado. CP: cantidad de proyectos realizados.
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Dimension 2: Cualidades de las actividades de extension universitaria.
Modalidades
Duracion: Vi lad |
e Lo . Frecuencia: (periodo de tiempo en dias, LATED B Vinculadas al
E |CP Objetivo del to d t L dond d l6/: i
jetivo cef proyecto de extension ugar donde se desarroflo/a (cantidad de encuentros en el mes) meses o afios en que se ) mo_de!o modelo Vlnculada_s al
llevé a cabo) dlfuswnlst.a- Critico modelo Mixto
transferencista
Acercamiento comunitario y explotacion de la
40 1 comunicacion de las infancias en entornos no tipicos Comunidad 2 Un afo X
de desarrollo
Desde el 2019 al 2023
Mejorar la comunicacién y los vinculos en edad ONG A.M.A.P, Sede Jardin de (evaluado yﬁnanc_lado enla 12
42 1 temorana Infantes 2 y 13 convocatoria de UNR). X
P Desde el 2024 a la actualidad
en FCM
46 1 Contagtar a. los e_studlantes con la comu_nldad Escuela especial Etnade 8 3 afos X
educativa, vivenciando el rol del fonoaudiologo
Vincular a los estudiantes con el rol del fonoaudiélogo Escuela especial Etnade N -
49 1 e . - 8 3 afios X
en el ambito educativo 1241 Rosario
50 1 Contactar al estudiante con el rol del fgo en la ESCUELA ESPECIAL 8 3 afios %
comunidad educativa de una escuela especial ETNADE N°1241
52 1 Vincular los estudiantes con el rol d.el fonoaudiologo Rosario, escueula especial 8 3 afios %
con el ambito educativo etnade N° 1241
53 2 Anatomia se mueve Parque independencia 1 1 vez al afio X
Llevar la anatomia a la gente comun Parque independencia 1 1 vez al afio
Promocioén de salud Via publica 1 1 dia
56 3 Promocién Via publica 1 1 dia X
Promocién Via publica 1 1 dia
Los Objetivos generales apuntan a propiciar las
interacciones comprometidas entre adultos y nifios en
periodo de apropiacion del lenguaje que permitan
prevenlr'dlﬁcglta('iels Imgunstnco/dnscursqu. Lolgrar Escuela JM Estrada n° 86 -
57 1 tareas interdisciplinarias entre Fonoaudiologia y . 2 encuentros mensual 4 meses X
o complejo Gurruchaga
Educacion Inicial. Comprender el efecto del empleo del
material tecnoldgico (como el teléfono celular) en
interacciones dialégicas de los padres con sus hijos en
el periodo estudiado.
L. . Jardin Municipal de Granadero 2 encuentros en un mes
60 1 Promocién y prevencion X : 2 - X
Baigorria durante 3 afios

Nota: E: encuestado. CP: cantidad de proyectos realizados.




Dimensién 2: Cualidades de las actividades de extension universitaria.
Modalidades
Duracién: Vi lad \
. . g o inculadas a
e L. L Frecuencia: (periodo de tiempo en dias, Vinculadas al
E |CP Objetivo del proyecto de extensién Lugar donde se desarrollé/a i
) proy: 9 (cantidad de encuentros en el mes) meses o afnos en que se . mc_ode!o modelo Vlnculada_s al
- difusionista- oo modelo Mixto
llevé a cabo) N Critico
transferencista
Acompanar el proceso grupal de vinculacién de los
usuarios d_eI.Centro de_ S.alud Primero gle Mayo” con En IMUSA 4 al mes 6 meses
padecimientos subjetivos con los animales del
7| 2 albergue del IMUSA X
Realizar jornadas de salL{d for)oaudlologica en Escuela Gurruchaga 4 al mes 1 mes
escuelas primarias.
72 1 Importancia de la comunicacion humana y los vinculos Jardin de |r_1fantes del.barrlo 1 0 2 veces por semana 4 afios X
bella vista Rosario
Penal N. ° 5 de Rosario (fue
posible en 2019, en 2021 no
fue posible elingreso a la
. . carcel de mujeres por medidas 20 horas destinadas a la
Promover la construccién de vinculos saludables entre . A s .
L X . de seguridad vinculadas a la 2 capacitacion y actividades en
madres y nifios/as que habitan contextos carcelarios N . X ) .
situacion critica de violencia terreno
que atravesaba la ciudad de
Rosario y diferentes
instituciones estatales
73 2 ) X
Desarrollar el proceso de evaluacion del lenguaje de
nifas y nifos, que asisten al primer grado de la 8/10 encuentros aproximadamente,
Escuela N. ° 6055 “Simén de Iriondo” de la ciudad de o R tomando en cuenta las intervenciones en
N - N Escuela N. ° 6055 "Simén de . AR
Rosario, en respuesta a las inquietudes planteadas por N " . terreno, las reuniones institucionales, los -
. . Iriondo" de la ciudad de R g Desde junio a octubre
la comunidad educativa y a fin de promover Rosario encuentros de supervision clinica, entre
experiencias de aprendizaje practicas que contribuyan otras acciones desarrolladas en el marco
a la formacion de los/as futuros/as profesionales de la del proyecto.
fonoaudiologia.
F_avorecer la comunicacion y la mteracmor? social en Barrio Rucci, Rosario - CAPS ~
jovenes que asisten al centro de salud Primero de 4 2 afios
N X 1ero De Mayo - IMUSA
Mayo y que presentan problematicas en dichas areas
Promover la creacion de redes vinculares en mujeres
75 3 victimas de violencia de genero en barrio Olimpico de Barrio Olimpico 4 2 afios X
Rosario
Favore_cer el d}e_sarrollo de_l lenguaje expresivo y Casa de Todos, Barrio San ~
comprensivo en nifios que asisten a Casa de Todos al - ) 4 1 afio
A A Francisquito
taller Sonidos de la Casita
Difusion de temas relacionados con la fonoaudiologia, . . P
N . N Facultad de ciencias médicas dos encuentros una semana
76 2 de interés para la comunidad X
Difusion, concientizacion de la importancia de . . -
) Facultad de ciencias médicas dos encuentros una semana
prevencion
Durante los meses de
Articulacion de practicas de grado con la evaluacion diciembre de 2022, febrero y
77 | 1 : P 9 2 eval JUFAR 4A5 marzo de 2023 durante la X
funcional de la escuela de fonoaudiologia " L ]
realizacion de los examenes
de aptitud
Fomentar el.ﬁ’los estudlaqtfes competencias en en UNR (Comunicacién Social) 3 3 dias
promocioén y prevencion de la salud vocal
Desarrollar competencias en los estudiantes en ISEF 18 (Locuciony B
78 3 - " L 2 1 Dia X
promocioén y prevencion de la salud Periodismo)
Desarrollar competencias en los estudiantes en Jardin de los nifios (Taller con 1 1
promocion y prevencion de la salud los coordinadores)
T 3 11 13

Nota: E: encuestado. CP: cantidad de proyectos realizados. T: total.
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DIMENSION 6: A continuacion, se presenta la planilla de volcado de datos correspondiente a los encuestados que manifestaron haber participado en
proyectos de extension universitaria y brindaron sus respuestas en relacién con los tipos de obstaculos identificados durante la implementacion de dichos

proyectos.
Dimension 6 : Tipo de obstaculos al momento de participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extension.
Modalidades
.| Exigenciade Tiempo Sobref:arga Ausencia de La - Escasa
. e Desgaste | emocional i . . Dificultades de | ... . .
actt . . formacién en |inseguridad .| Dificultad de | articulacién
S de emocional | debido al iy comunicacion Falta de
Sobrecarga | Precarizacion " constante en para . L gestion de de lazona . accesoy entre la L
E laboral salarial CESCREREY conocimientos, | planificacién con i donde se CEIEEESERIE traslado a las | Universidad Iies i ituci E dmi i i
multiples L | [ .. | altrabajo |problematicas TEEDY N diversidad N personal i = Cor Multifactoriales |  Otro
tecnologias e | y ejecucion . trabajo realiza el P comunidades y otras
empleos g docente sociales e lingliistica o]
idiomas del proyecto . comunitario | proyecto Instituciones
complejas
5 X X X X X
9 X X X X X
33 X X X X X X X X
40 X
Escasa
continuidad en
el tiempo. Poca
integralidad de
las tres
42 X X X X funciones X
sustantivas de
la universidad.
para integrar la
extension en el
curriculo.
60 X X X X X
7 X X X X X
73 X
T 5 5 2 1 6 1 1 1 1 0 2 4 0 0 6 0

Nota: E: encuestado. T: total.
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DIMENSION 7: A continuacién, se presenta la planilla de volcado de datos correspondiente a los encuestados que manifestaron no haber participado en
proyectos de extension universitaria y brindaron sus respuestas en relacion con los motivos por lo que no participa o participé de dichos proyectos.

Dimensién 7: Motivos por los que no participé o participa en activi de i6 iversitaria.
Exigencia de D Sobrecarga Ausencia de N 5 0 Escasa Modalidades
. - N Tiempo Desgaste N N N Lainseguridad | Dificultades de " - N
Necesidad de actualizaciéon o 5 emocional debido | formacién en et Dificultad de articulacién
. N ~ destinado para emocional N de lazona comunicacién Falta de
P en P . " al contacto con gestion de " acceso y traslado entre la N
N e . planificacién y asociado al et N donde se derivadas de la n . interés Otro
laboral salarial multiples conocimientos, anteas " probleméticas equipos y N yacas alas Universidad y X o o . X
. ejecucién del trabajo " 8 realiza el diversidad @ personal c -
empleos tecnologias e sociales trabajo IVEESI comunidades otras
e proyecto docente y o proyecto lingiiistica N
idiomas complejas comunitario Instituciones
1 Falta de Informacion X
2 X X X
3 X X X X
4 X X
6 X X X X X
7 X X X
8 X X
Me encuentro en proceso de
planificacion y elaboracion de
X 2 X
un proyecto de extension a
ejecutar el afio préximo.

12 X X X
13 X X X
14 X X
15 X X X X
16 X X X X
17 X X X X
18 X X X
19 X
20 X X X
22 X X X X
23 X X X X
24 X X X X
25 X X X

Nota: E: encuestado.
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Dimensién 7: Motivos por los que no en de ia.
. Exngerwlafe Tiempo Desgaste So.brecarga. Ausen'clua i Lainseguridad | Dificultades de ’ ?scas.a' Modalidades
Necesidad de actualizacion q 5 emocional debido | formacién en P Dificultad de articulacion
i destinado para | emocional o de lazona comunicacién Falta de
F en n 0 N al contacto con gestion de n acceso y traslado entre la 0
E 3 P P planificaciény | asociado al Pt . donde se derivadas de la A . interés Otro
laboral salarial multiples conocimientos, D D M problematicas equipos y o - N alas Universidad y "
6 ejecucion del trabajo n . realiza el diversidad N personal Ci Multif: Otro
empleos tecnologias e sociales trabajo A comunidades otras
o proyecto docente 5 P proyecto lingiiistica L
idiomas complejas comunitario Instituciones
Dificultades para formar un
equipo de trabajo dispuesto
(porque los docentes
atreviesan o atravesamos
algunos de los motivos
mencionados como
sobrecarga laboral,
precarizacion salarial,
necesidad de desempefiar
26 o X
multiples empleos o falta de
incentivo) y esto se refleja en
el hecho de que hemos
planificado varios proyectos y
las dificultades administrativas
y organizativas para
ejecutarlos, hacen que se
dilaten los tiempos y no se
concreten efectivamente.
Desconocimiento de cuales
son los proyectos y si
27 X X efectivamente se vinculan con X
mi especificidad dentro de la
fonoaudiologia
28 X X X
29 X X X X X
30 X X X X X
32 X
38 X X X
39 X
41 X X
43 X X X
44 X X X
45 X X X X
47 Falta de informacién
48 Ingrese al cargo este afio X
51 X
54 X X X X X
Nunca contamos con los
instrumentos necesarios para
55 X X acceder a trabajo f{e campo 'ni X
realizar investigacion (ademas
teniamos todos cargos
simples hasta el afio pasado)
58 X X
Y sumo que hace muy poco
& X que tengo este cargo. X

Nota: E: encuestado.
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Dimension 7: Motivos por los que no participd o participa en actividades de extension universitaria,

Exigencia de ) Sobrecarga | Ausenciade | . ) Escasa Modalidades
. —_— Tiempo Desgaste . I o Lainseguridad | Dificultades de ' AP
Necesidadde | actualizacion " . emocional debido | formacion en L Dificultad de articulacion
R - destinado para | emocional . delazona | comunicacion Falta de
Sobrecarga | Precarizacion | desempefiar | constante en L . alcontactocon | gestion de ) acceso y traslado entre la L
E . - - planificaciony | asociado al " X dondese | derivadas dela L interés Otro
laboral salarial maltiples conocimientos, siecucion del trabaio probleméticas equipos y realizael diversidad alas Universidad y ersonal ) e o o
empleos fecnologias e jecucl | ek trabajo Iz .IV ..,' . GRS oAt p Emocionales Institucionales | Econémicos | Contextuales Multifactoriales Otro
L proyecto docente . o proyecto lingiiistica L
idiomas complejas comunitario Instituciones
61 X X
62 X X X
63 X X
64 X X X
65 X X
066 X X
67 X X
68 X X
69 X X X
70 X X
74 X X X X X X X
No ha surgido la inquietud
79 X
para desarrollar ese proyecto
80 X X X X X
81 X X X X
82 X X X
83 X X
T 28 19 28 1 18 4 0 4 1 0 1 8 2 1 7 19 0 27 4

Nota: E: encuestado. T: total.




ANEXO V:
FORMULARIOS
APLICADOS
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ENCUESTADO 1

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

() 2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

¢ Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

titular simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro: falta de informacion

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 2

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afio 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es andnima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicion para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *

Nacional de Rosario?

@ 1

) 2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP Simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000000

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 3

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP Simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000800os0 e

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 4

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afo 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacién a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 5

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Aro 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

@ 1

‘.:., 2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Adjunto
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

')
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Trabajo asistencial en la comunidad y experiencia en territorio para los estudiantes

Lugar donde se desarrollé/a: *

Jardin Municipal de Baigorria

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Mayo a noviembre 2023, 2024 y todavia continua

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

(N < O < B RO < I <

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

135



136

ENCUESTADO 6
Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afio 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es andnima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicion para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacién de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *

Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

JTP simple

2do. Cargo Docente *

Aucxiliar de 1ra simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SO00000080B8QB8RB

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 7
Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Aro 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

@ 1

) 2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos. Simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000800800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

143



144

ENCUESTADO 8

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afo 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP- DEDICACION SIMPLE
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 9

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ano 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extensién universitaria, con el propésito de caracterizar esta funcién en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es andnima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los proximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, sera de gran valor para la realizacién de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *

Nacional de Rosario?

@ 1

) 2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

e Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Adjunto simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Cuidado de voz de estudiantes del profesorado de musica

Lugar donde se desarrolld/a: *

Profesorado de musica.

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2 encuentros

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2 semanas

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Prevencion en adolescentes
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuelas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2 meses

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

O 0000000880 fdm

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:
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ENCUESTADO 10

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afio 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los proximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacién de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos, cargo simple

2do. Cargo Docente *

adjunto, simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

prevencion de diabetes en territorio

Lugar donde se desarrolld/a: *

en el marco del santa fe mas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

anual

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

gestion menstrual
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Lugar donde se desarrollé/a: *

en el marco santa fe mas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

anual

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, L
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 11

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Aro 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos

2do. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

OO0

Necesidad de desempefiar multiples empleos

]

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

O0000000C-L

[:] Falta de interés personal

Otro:

Me encuentro en proceso de planificacién y elaboracién de un proyecto de extension a ejecutar el afio
préximo.

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 12

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ano 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extensién universitaria, con el propésito de caracterizar esta funcién en relacién a la fonoaudiologia.

La participacion es andnima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los proximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, sera de gran valor para la realizacién de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *

Nacional de Rosario?

@ 1

2

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

¢ Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000008 0O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 13
Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afio 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es andnima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicion para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, serd de gran valor para la realizacién de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *

Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Jefe de trabajo practicos dedicacion simple

2do. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos dedicacion simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000O00sBsQa B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 14

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos con dedicacion semiexclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

176



177

ENCUESTADO 15

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000080R80O B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 16

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jtp simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SO000000008Q8 B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 17

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de Trabajo Practico - Dedicacion Simple.
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000B8B8 B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 18

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000008000

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 19

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

adjunto simple

2do. Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000O0O800O00

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 20

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Cargo docente
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

(0 < I I O S A < I < I <)

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 21

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Adjunto semi

2do. Cargo Docente *

Jip semi

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

@ 1

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Promocion

Lugar donde se desarrollé/a: *

Unr. 1

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

1



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1dia

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 22

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos, dedicacion simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SO0000008M000BS

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 23

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Titular dedicacién semi exclusiva

2do. Cargo Docente *

Titular dedicacion simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

(I Iy < BRI < BRI < < I <

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 24

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Titular, semi exclusiva

2do. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos, simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SO000000800B80O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 25

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Auxiliar simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000008s0B8B80

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 26

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Adjunto semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

0
O
O
O

O
O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Dificultades para formar un equipo de trabajo dispuesto (porque los docentes atreviesan o
atravesamos algunos de los motivos mencionados como sobrecarga laboral, precarizacion salarial,
necesidad de desempefiar multiples empleos o falta de incentivo) y esto se refleja en el hecho de que

hemos planificado varios proyectos y las dificultades administrativas y organizativas para ejecutarlos,

hacen que se dilaten los tiempos y no se concreten efectivamente.

Apreciamos el tiempo que se tomé en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 27

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Adjunto dedicacion simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

800

O0000008 0

0

Desconocimiento de cuales son los proyectos y si efectivamente se vinculan con mi especificidad

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

dentro de la fonoaudiologia

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 28

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Profesora titular Semi exclusiva

2do. Cargo Docente *

JTP semi exclusiva

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000080080O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 29

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de Trabajos Practicos dedicacién simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SO00000080B8B8 0

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 30

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Auxiliar simple

2do. Cargo Docente *

Jtp simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

239



240

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000008s0B8Ba B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 31

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Adjunto semi

2do. Cargo Docente *

Jip semi

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

@ 1

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Conciencia fonoaudiologica

Lugar donde se desarrollé/a: *

Siberia

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Dos
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Un afio

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, L
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 32

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Titular simple

2do. Cargo Docente *

Titular simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000O0O800O00

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 33

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular semiexclusivo
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Resignifiacar el enfoque en disfluencias en primera infancia.

Lugar donde se desarrolld/a: *

Escuelas publicas de la localidad de Rosario (Gurruchaga)

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Encuentros periddicos (dos o tres por afio)

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Media jornada en dias apurados con las instituciones
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2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Orientar el cuidado de la voz docente. Determinar indicios de derivaciones al drea de Fonoaudiologia

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuela J. Diego en Rosario

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Tres o cuatro encuentros anuales

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Media jornada por la mafiana

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Tercera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Analizar los recursos linglisticos discursivos de parafrasis narrativas orales y escritas. Orientar actividades
docentes de escuela intercultural respetando las variedades sociolingiiisticas

Lugar donde se desarrolld/a: *

Escuela intercultural Juan Diego Rosario
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Dos encuentros anuales

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

Media jornada

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



257

6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de o
extension?

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

(0 < O < I < I < I < I < I <
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ENCUESTADO 34

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

ReHabilitar para Recordar

Lugar donde se desarrolld/a: *

Hospital Geriatrico Provincial Ayola

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4 (dos presenciales y dos virtuales con alumnado)

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

6 meses

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Rehabilitar las Funciones Cerebrales Superiores
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Geriatrico Ayolas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

6 meses

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:
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ENCUESTADO 35

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Prof titular dedic semi
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Conocer acerca de la estimulacién neurocognitiva

Lugar donde se desarrollé/a: *

Geriatrico Provincial

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1 afo

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, L
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 36

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de Trabajos Practicos Simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
Abordaje de problematicas del lenguaje de nifios y nifias que asistian a los Talleres de Alfabetizacion Integral

dictados en “La Casa de Todos” durante 2022, a través de actividades guiadas por estudiantes de 5° afio de la
carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia.

Lugar donde se desarrollé/a: *

Enla ONG "La Casa de Todos" del Barrio San Francisquito de la Ciudad de Rosario

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4 encuentros en el mes.

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

5 meses de duracion.
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2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
Abordaje del desarrollo comunicativo, lingiiistico y cognitivo en nifios en edad escolar, articulado con el proceso de
investigacion de sus posibles problematicas, que impactan en el desarrollo intelectual y social de los nifios durante

la educacion basica durante el 2023, a través de actividades guiadas por estudiantes del 2° y 3° afic de la carrera de
Licenciatura en Fonoaudiologia.

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuelas Primarias de la Ciudad de Rosario.

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

3 encuentros en el mes.

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1 mes de duracion.

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Tercera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Pesquisa de la salud auditiva en trabajadores metalurgicos activos y jubilados en 2024, a través de actividades
guiadas por estudiantes de 2° afio de la carrera de Licenciatura en Foncaudiclogia.



Lugar donde se desarrollé/a: *

En el Sindicato de la UOM de la Ciudad de Villa Constitucion.

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

1 encuentro en el mes.

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1 mes de duracion.

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

® significativo

() Poco significativo

() No significativo
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5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extension? *

() si
@No

6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de
extension?

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacién en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

0000000000000

Otro:

O
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ENCUESTADO 37

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Profesor Titular dedicacion Semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

O

O

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

El Proyecto de Extension propuso abordar el desarrollo comunicativo, linglistico y cognitivo en nifios en edad
escolar, articulado con el proceso de investigacion de sus posibles problematicas, que impactan en el desarrollo
intelectual y social de los nifios durante la educacién bésica

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuelas de educacion primaria

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

La carga estipulada fue de 16 horas totales. 3 hs de capacitacion en torno a la problematica, 3 hs destinadas a la
confeccion de folletos de promocion de Salud Fonoaudioldgica para distribuir a los docentes, 4 hs dedicadas a la
salida a terreno, 6 hs dedicadas a la tabulacién de los datos obtenidos y gestion de informes de devolucién a la
Institucion contraparte.
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Se penso para el primer cuatrimestre pero finalmente llevé hasta fin de afio 2024

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 38

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

titular dedicacion semiexclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000080080O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 39

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

JTP Dedicacion simple

2do. Cargo Docente *

JTP Dedicacion simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000O0O800O00

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 40

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Acercamiento comunitario y explotacion de la comunicacién de las infancias en entornos no tipicos de desarrollo

Lugar donde se desarrolld/a: *

Comunidad

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Un aho

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Comunicacion en infancias en encierro.
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Lugar donde se desarrollé/a: *

No llegamos a ingresar a |la penitenciaria

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Un afo

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

0O 0080000000000

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:
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ENCUESTADO 41

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Auxiliar de primera simple

208
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 42

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos simple

2do. Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Mejorar la comunicacion y los vinculos en edad temprana

Lugar donde se desarrollé/a: *

ONG A.M.A.P, Sede Jardin de Infantes

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Desde el 2019 al 2023 (evaluado y financiado en la 12 y 13 convocatoria de UNR). Desde el 2024 a |a actualidad en
FCM

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B
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6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de o
extension?

[ ] Sobrecarga laboral
Precarizacion salarial
Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas

O
O
O
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto
D Desgaste emocional asociado al trabajo docente

D Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

D La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

[ ] Dificultades de comunicacién derivadas de la diversidad lingiiistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

[] Falta de interés personal

Otro:

Escasa continuidad en el tiempo. Poca integralidad de las tres funciones sustantivas de la
universidad. para integrar la extensién en el curriculo.
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ENCUESTADO 43

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular semiexclusiva

308



309

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000008 0O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 44

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP - dedicacion simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0008000000

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 45

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Prof adjunto simple

2do. Cargo Docente *

JTP simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

S 80000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 46

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos simple

2do. Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

')
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Contactar a los estudiantes con la comunidad educativa, vivenciando el rol del fonoaudiologo

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuela especial Etnade

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

8
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3 afos

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *



324

ENCUESTADO 47

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro: Falta de informacion

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 48

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro: Ingrese al cargo este afio 2025

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 49

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

')
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Vincular a los estudiantes con el rol del fonoaudidélogo en el ambito educativo

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuela especial Etnade N 1241 Rosario

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

8
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3 afos

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *



336

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 50

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular semiexclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Contactar al estudiante conel rol del fgo en la comunidad educativa de una escuela especial

Lugar donde se desarrollé/a: *

ESCUELA ESPECIAL ETNADE N°1241

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

8
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3 afos

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 51

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jtp simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

S O0000000000O00O

O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 52

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Cargo docente (JTP)
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

')
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Vincular los estudiantes con el rol del fonoaudiologo con el ambito educativo

Lugar donde se desarrollé/a: *

Rosario, escuela especial etnade N° 1241

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

8
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3 afos

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 53

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Anatomia se mueve

Lugar donde se desarrolld/a: *

Parque independencia

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1 vez ala afo

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Llevar la anatomia a la gente comun
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Parque independencia

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1vez al afioa

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 54

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jip
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

(0 < B < I < I <

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 55

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Titular - semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

< <

]

O0000000C-L

0O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Nunca contamos con los instrumentos necesarios para acceder a trabajo de campo ni realizar
investigacién (ademas teniamos todos cargos simples hasta el afio pasado)

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 56

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Promocion de salud

Lugar donde se desarrolld/a: *

Via publica

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

1

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1dia
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2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Promocién

Lugar donde se desarrollé/a: *

Via publica

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

1

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1dia

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Tercera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Promocion

Lugar donde se desarrollé/a: *

Via publica
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

1dia

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 57

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

JTP ded simple

2do. Cargo Docente *

Ayudante de 1° ded simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

C} No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Los Objetivos generales apuntan a propiciar las interacciones comprometidas entre adultos y nifios en periodo de
apropiacion del lenguaje que permitan prevenir dificultades lingiiistico/discursivas. Lograr tareas interdisciplinarias
entre Fonoaudiclogiay Educacién Inicial. Comprender el efecto del empleo del material tecnolégico (como el
teléfono celular) en interacciones dialogicas de los padres con sus hijos en el periodo estudiado.

Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuela JM Estrada n°® 86 - complejo Gurruchaga

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2 encuentros mensual
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

4 meses

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 58

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Dedicacion simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000000000S

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 59

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extension universitaria dependiente de la Secretaria de Extension desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Afio 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre la extension universitaria, con el propésito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacion es anonima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicion para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, sera de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

;Cuantos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

e Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jtp simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

800

]

O0000000C-L

8 O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro: Y sumo que hace muy poco que tengo este cargo.

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 60

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Promocion y prevencién

Lugar donde se desarrollé/a: *

Jardin Municipal de Granadero Baigorria

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2 encuentros en un mes durante 3 afios

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

(N < O < B RO < I <

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:
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ENCUESTADO 61

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

jefe de trabajos practicos- semi
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000000000S

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

392
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ENCUESTADO 62

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Auxiliar simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000080080O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 63

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Docente titular semiexclusiva

398



399

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000000000S

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 64

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

JTP Simple

2do. Cargo Docente *

JTP Simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000000

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 65

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Jip simple

2do. Cargo Docente *

Jtp simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



408

;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

Sobrecarga laboral
Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

U8 00

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas

0

Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

O

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

O00O0

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica
[ Dificultad de acceso y traslado a las comunidades
[] Escasaarticulacion entre la Universidad y otras Instituciones

[:] Falta de interés personal

Otro:

Participo en el proyecto intercatedra (Lenguaje Normal, Lenguaje patolégico y Taller 1l) de Baigorria
que coordina Direccion de escuela, actualmente desde la evaluacion y diagnéstico de las nifias y los
nifios que asisten al Jardin municipal.

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 66

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Profesora Titular dedicacion semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000000000S

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 67

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Profesora Adjunta simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000O0O800O00

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 68

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Profesor titular
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000000000S

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 69

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Adjunta dedicacion semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000008 0O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 70

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SR O00000000000

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 71

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Auxiliar de 1era simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Acompanar el proceso grupal de vinculacion de los usuarios del Centro de Salud “Primero de Mayo” con
padecimientos subjetivos con los animales del albergue del IMUSA

Lugar donde se desarrollé/a: *

En IMUSA

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4 al mes

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

6 meses

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Realizar jornadas de salud fonoaudiologica en escuelas primarias.
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Escuela Gurruchaga

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4 al mes

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1 mes

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *

@ si

'

No

B



6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de

extension?

O 00000000808

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacidn en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad lingistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:
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ENCUESTADO 72

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

JTP simple

2do. Cargo Docente *

JTP simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

')
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Importancia de la comunicacion humana y los vinculos

Lugar donde se desarrollé/a: *

Jardin de infantes del barrio bella vista Rosario

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

1 0 2 veces por semana
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

4 afios

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, L
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 73

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Titular. Semiexclusiva (desde diciembre de 2016)

2do. Cargo Docente *

Adjunto. Simple (desde diciembre de 2023)

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Promover la construccion de vinculos saludables entre madres y nifios/as que habitan contextos carcelarios

Lugar donde se desarrolld/a: *

Penal N. ° 5 de Rosario (fue posible en 2019, en 2021 no fue posible el ingreso a la cércel de mujeres por medidas
de seguridad vinculadas a la situacion critica de violencia que atravesaba la ciudad de Rosario y diferentes
instituciones estatales)

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

20 horas destinadas a la capacitacion y actividades en terreno

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia
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Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, ¥
especializacion, etc. )?

4. ;Cémo considera usted que fue el impacto de la experiencia de extensién universitaria en su i
desarrollo profesional?

@ Significativo
/ Poco significativo

(") No significativo



5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extension? *

® si
() No

6. ;Cuales son los obstaculos que experimentd al participar, planificar y ejecutar proyectos de
extension?

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desemperiar multiples empleos

Exigencia de actualizacion constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacion y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacién en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

0000800000000

Otro:

O
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ENCUESTADO 74

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Docente simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

SJ0008s0f0000N8B8 B

O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 75

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Fsvorecer la comunicacion y la interaccion social en jovenes que asisten al centro de salud Primero de Mayo y que
presentan problematicas en dichas areas

Lugar donde se desarrollé/a: *

Barrio Rucci, Rosario - CAPS 1ero De Mayo - IMUSA

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2 afios
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2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Promover la creacion de redes vinculares en mujeres victimas de violencia de genero en barrio Olimpico de Rosario

Lugar donde se desarrollé/a: *

Barrio Olimpico

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2 afos

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Tercera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Favorecer el desarrollo del lenguaje expresivo y comprensivo en nifos que asisten a Casa de Todos al taller Sonidos
de la Casita4

Lugar donde se desarrolld/a: *

Casa gie Tod__qs, Barrio San Francisquito
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

1 afio

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura, L
especializacion, etc. )?

@ si

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 76

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

Titular semi

2do. Cargo Docente *

Adjunto simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

458



459

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Difusion de temas relacionados con la fonoaudiologia, de interés para la comunidad

Lugar donde se desarrolld/a: *

Facultad de ciencias médicas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

dos encuentros

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

una semana

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

difusion, concientizacion de la importancia de prevencion
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Lugar donde se desarrollé/a: *

Facultad de ciencias médicas

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

dos encuentros

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

una semana

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 77

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Auxiliar
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

)
() No

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Articulacion de practicas de grado con la evaluacion funcional de la escuela de fonoaudiologia

Lugar donde se desarrollé/a: *

IUFAR

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

4A5
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Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

Durante los meses de diciembre de 2022, febrero y marzo de 2023 durante la realizacién de los examenes de aptitud

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extensiéon?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrolld/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *
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Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

{ .‘\
L &

) Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 78

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP semi exclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

® si

) No

L

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Primera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Fomentar en los estudiantes competencias en en promocion y prevencion de la salud vocal

Lugar donde se desarrolld/a: *

UNR (Comunicacién Social)

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

3

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

3 dias
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2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Segunda Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Desarrollar competencias en los estudiantes en promocién y prevencion de la salud

Lugar donde se desarrollé/a: *

ISEF 18 (Locucion y Periodismo)

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

2

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevd a cabo) *

1dia

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?
Tercera Experiencia

Objetivo del proyecto de extension: *

Desarrollar competencias en los estudiantes en promocién y prevencion de la salud

Lugar donde se desarrollé/a: *

Jardin de los nifios (Taller con los coordinadores)

472



473

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *

Duracién: (periodo de tiempo en dias, meses o afios en que se llevé a cabo) *

3. ¢Cuenta con formacion especifica en extensién universitaria (curso, seminario, diplomatura,
especializacion, etc. )?

~~

Si

@No

4. ;Como considera usted que fue el impacto de la experiencia de extension universitaria en su ¥
desarrollo profesional?

(® Ssignificativo

() Poco significativo

No significativo

5. ¢Ha experimentado algun obstaculo al participar, proponer o ejecutar un Proyecto de Extensién? *
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ENCUESTADO 79

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

000

]

O0000000C-L

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:  No ha surgido la inquietud para desarrollar ese proyecto

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

477



478

ENCUESTADO 80

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

simple

2do. Cargo Docente *

simple

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

479



480

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0000008s0B8Ba B

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios

481



482

ENCUESTADO 81

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de trabajos practicos simple
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O0008s0080080

Sobrecarga laboral

Precarizacién salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 82

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

JTP simple

487



488

1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O000000008 0O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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ENCUESTADO 83

Caracteristicas de la Extension Universitaria en la
Escuela de Fonoaudiologia.

Somos estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas (UNR) y estamos
realizando nuestra tesina titulada:

“Caracteristicas de la extensién universitaria dependiente de la Secretaria de Extensién desde la perspectiva de
los docentes de la Escuela de Fonoaudiologia, Facultad de Ciencias Médicas, Universidad Nacional de Rosario.
Ao 2021-2025".

El objetivo de esta encuesta es conocer la mirada de los/las docentes
sobre |a extension universitaria, con el propdsito de caracterizar esta funcion en relacion a la fonoaudiologia.

La participacién es anénima y sus respuestas seran utilizadas con fines académicos. Les solicitamos responder
el presente formulario dentro de los préximos 15 dias.

Agradecemos profundamente su tiempo y disposicién para colaborar ya que su aporte resulta esencial para
enriquecer nuestra investigacion, seré de gran valor para la realizacion de nuestra tesina.

:Cuéntos cargos docentes posee actualmente en la Licenciatura en Fonoaudiologia de la Universidad *
Nacional de Rosario?

® 1

Z

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacidn horaria.

« Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)



4to. Cargo Docente *

Por cada cargo, especifique tipo de cargo y dedicacion horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
» Dedicacién horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Ter. Cargo Docente *

2do. Cargo Docente *

Especifique tipo de cargo y dedicacién horaria.

» Cargo docente (titular, asociado, adjunto, jefe de trabajos practicos y auxiliar)
¢ Dedicacion horaria (exclusiva, semi exclusiva, simple)

Cargo Docente *

Jefe de Trabajos Practicos dedicacion semiexclusiva
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1. ¢Ha participado o participa de proyectos de extension dependientes de |la Secretaria de Extension de *
la FCM durante los afios 2021 a 2025?

:En cuantos proyectos de extension participé durante el periodo 2021-2025? *

2. ;Podria describir las cualidades de esos proyectos de extension?

Objetivo del proyecto de extension: *

Lugar donde se desarrollé/a: *

Frecuencia: (cantidad de encuentros en el mes) *



;Cuadles son los motivos por los cuales no participa, planifica y ejecuta proyectos de extension? *

O00000000800

O O

Sobrecarga laboral

Precarizacion salarial

Necesidad de desempefiar multiples empleos

Exigencia de actualizacién constante en conocimientos, tecnologias e idiomas
Tiempo destinado para planificacién y ejecucion del proyecto

Desgaste emocional asociado al trabajo docente

Sobrecarga emocional debido al contacto con problematicas sociales complejas
Ausencia de formacion en gestion de equipos y trabajo comunitario

La inseguridad de la zona donde se realiza el proyecto

Dificultades de comunicacion derivadas de la diversidad linglistica

Dificultad de acceso y traslado a las comunidades

Escasa articulacion entre la Universidad y otras Instituciones

Falta de interés personal

Otro:

Apreciamos el tiempo que se tomd en responder jGracias por participar!

Este contenido no ha sido creado ni aprobado por Google.

Google Formularios
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