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Resumen

Zamarrefio, Facundo Martin. In- corporacion en las personas Trans al mercado laboral de la

ciudad de Rosario. Reflexiones desde el Trabajo Social.
Directora: Lic. Silvina A. Boschetti. Rosario: Escuela de Trabajo Social UNR, 2019. Tesina

La presente tesina se propone, desde la metodologia cualitativa, trabajar acerca de la
insercion laboral de las personas Trans en la ciudad de Rosario a partir de los relatos obtenidos de
entrevistas realizadas a referentes del colectivo Trans y de la identificacidon de Politicas Sociales

que posibiliten la incorporacidn (o no) al mercado de trabajo.

En primera instancia se realiza un recorrido tedrico acerca de conceptos como sexualidad,
géneros, cuerpos y ciudadania sexual, considerandolos centrales y transversales para dar sentido a
la comprension de la realidad que atraviesa el colectivo, con el fin de deconstruirla y

transformarla.

Luego, a partir de la recuperacion de las voces de personas Trans, se analizan sus

trayectorias laborales.

Para el desarrollo de las Politicas Sociales se trabaja desde el Enfoque de Derechos,
entendiendo al Estado como principal responsable de garantizar el acceso a la ciudadania plena

de las personas.

Finalmente, se espera aportar al colectivo profesional del Trabajo Social herramientas que
posibiliten intervenciones que se alejen de los parametros hetero-cis-patriarcales que subyacen en

el ejercicio cotidiano de la profesion.
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“Sefiora de lo trans
sucia de pelo a rabo
y tan bendita...
concédeme la voluntad
de alumbrarme y alumbrar.
Dame fuerzas para batallar
con mi espada brillosa de ideas
con mi lumpen mariposa de amar
v la humildad de saberme diamante
de mi propio crear...
Amen”

(Oracion a la Divina Trans, Susy Shock)
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INTRODUCCION

El presente trabajo responde al requisito ultimo para obtener el titulo de Licenciado en

Trabajo Social.

Se investiga sobre aquello que genere interrogantes, inquietudes, dudas, “investigan
quienes tengan interés, capacidad y compromiso, € investigan quienes compartan intereses,
demandas, reivindicaciones y suefios con los de los sujetos investigados” (Pecheny, 2008: 12). A
las Ciencias Sociales y especificamente al Trabajo Social, al decir de Rozas Pagaza (2007) les
corresponde la producciéon de conocimiento desde una mirada critica sobre los conflictos

emergentes en nuestra sociedad.

El interés por el tema surge debido a que en los ultimos afios se sancionaron leyes
relevantes para el colectivo LGTB+' en Argentina. En el afio 2010 la Ley de Matrimonio
Igualitario® y dos afios més tarde, se sanciond la Ley de Identidad de Género®, entre otras
legislaciones. Ambas cristalizaron la incorporacion en la agenda publica de asuntos referidos al
colectivo, pero también dieron visibilidad a una larga historia de ocultamiento, negacion y
exclusion hacia personas que no responden a determinados estereotipos y formas de vinculacidn

sexo-afectiva.

El recorte del tema tiene su origen en un Trabajo Practico de la asignatura Politica Social
II, en el cual se realizo la siguiente pregunta: ;Importa ser mujer o varon o ser LGTB en

Argentina en relacidn al trabajo y a la Proteccion Social?

La busqueda de respuestas despertd un interés que no acabd en aquel trabajo evaluativo,

sino que intenta fundamentarse de forma mas exhaustiva en la presente Tesina.

" Con la sigla LGTB+ se hace referencia a sexualidades disidentes, no heteronormadas, haciendo uso de la economia del lenguaje,
pero entendiendo que las orientaciones sexualidades y los géneros no son abarcables en términos lingiiisticos.

% La N° 26618 sancionada en 2010 es una modificacién de la Ley de Matrimonio Civil conocida como Ley de Matrimonio
Igualitario. En la misma se establece que el matrimonio tendrd los mismos requisitos y efectos, con independencia de que los
contrayentes sean del mismo o de diferente sexo.

Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/165000-169999/169608/norma.htm. Consultado el 05 de
febrero de 2019.

3 La Ley de Identidad de Género N°26743 sancionada en 2012, reconoce el Derecho a la identidad de género de toda persona, el
libre desarrollo conforme la misma y a ser tratada en base a su identidad en todo espacio publico o privado. Por otro lado,
garantiza el acceso a salud integral de las personas Trans, incluyendo el acceso a intervenciones quirurgicas y tratamientos
hormonales.

Disponible en: http://servicios.infoleg.gob.ar/infolegInternet/anexos/195000-199999/197860/norma.htm. Consultado el 05 de
febrero de 2019.



La corriente de la deconstruccion se presenta como un “mecanismo creativo que permite
visibilizar lo aparentemente oculto, poner de manifiesto el significado releyendo y retomando
valores semanticos, semidticos escondidos de los significantes, para la ‘aparicién’ de un nuevo

significado” (Aragon y Ranulfo, 2013:82).

Por su parte, la “teoria critica como encuadre epistémico nos permite incorporar la
complejidad de las relaciones sociales, las determinaciones entre los sujetos, la emergencia de la

singularidad. Interroga y provoca pregunta.” (Martino Y Sepliarsky, 2006: 73).

Desde ambas perspectivas es necesario abordar la problematica propuesta para
desentramar aquellos nudos que subyacen en las relaciones sociales de poder que someten a las
personas Trans®, que subestiman y denigran sus cuerpos. “No se trata (solamente) de levantarse
contra las instituciones sino de transformarlas mediante luchas contra las hegemonias, las
prevalencias o potencias en cada lugar donde estas se instalan y se recrean” (Derrida, 1997: 09.

Citado en Argagon y Ranulfo, 2013:83).

Hasta no hace muchas décadas, en Argentina, la exclusion a las disidencias sexuales tuvo
soportes legales y fundamentos biomédicos que fueron degradandose tras grandes luchas de

movimientos feministas y del colectivo LGTB+.

No obstante, el proceso de cambio a nivel sociocultural no marcha de la mano de las
conquistas legislativas. La diversidad sexual, entendida como formas diversas de relacionarse
sexo-afectivamente entre personas, sufre aun los resabios de afios de ocultamiento, marginacion,

discriminacidn y sancion.

“El lastre del cristianismo y de sus variantes como elemento acrisolador de la
cultura eurocéntrica impuesta en los imperios coloniales, la dimension patriarcal y
univoca de sus poderes, los mapas de sus ortodoxias (teoldgicas, politicas,
economicas, entre otras) o la simple marginacion y persecucion de las heterodoxias
impidieron hasta hace muy poco tiempo una mirada mas generosa por
omnicomprensiva, que restituyera presencias innominadas (...) durante centurias de

opresion.” (Merida Jimenez, 2002: 08).

4 . . . ; . N .
En este trabajo se entiende por persona Trans a aquella cuya expresion de género, en términos binarios, no coincide con la
esperada tras su asignacion de sexo segin observacion anatomica al momento del nacimiento.



Lamas (2000) refiere que toda sociedad se estructura en base a la division sexual,
establecida por la diferencia anatomica que determina el binarismo Hombre-Mujer como sexos

opuestos y, por consiguiente, femenino y masculino como géneros polarizados.

La heterosexualidad se presenta como la forma de vinculacion por defecto, en la que las
relaciones sexo-afectivas presentadas como naturales son aquellas entre dos personas de sexo y
género opuestos. Witting (2005) postula que la sociedad heterosexual oprime a mujeres,

homosexuales y a todas las personas que no condicen con patrones binarios heteronormativos.

Las personas Trans, entonces, se encuentran en un contexto en que el binarismo
hegemodnico en cuanto a sexo y género dificulta la aceptacidn de toda aquella persona cuyos
cuerpos no respeten la asignacidon sexogenérica predeterminada, lo cual incide en el desarrollo de
su vida cotidiana, restringe su participacion en la vida social, econémica y cultural, y

obstaculiza el ejercicio pleno de la ciudadania.

Pese a los avances legislativos que otorgan capacidad juridica a la diversidad sexual, tales
como ley de identidad de género, matrimonio igualitario y la capacidad de ser adoptantes, existe

aun una brecha entre los derechos obtenidos y la capacidad de ejercerlos.

Sexo, género y sexualidad determinan, implicitamente, quiénes merecen una ciudadania
plena y quiénes no. De modo que analizar, problematizar y deconstruir las précticas cotidianas de
opresidon de género sobre las disidencias sexuales, y especificamente sobre las personas trans,

habilitara transformaciones posibles a la dominacidn sistematica ejercida sobre ciertos grupos.

En términos de la feminista Dona Haraway; “la conciencia de género, raza o clase es un
logro forzado en nosotras por la terrible experiencia historica de las realidades sociales

contradictorias del patriarcado, del colonialismo y del capitalismo” (Haraway: 1984: 09).

El presente trabajo se propone como objetivo general analizar las inserciones laborales

de las personas Trans como parte del acceso a la ciudadania, en la localidad de Rosario.

Para el desarrollo del mismo se intentara describir la situacion laboral de las personas
Trans en Rosario, analizar trayectorias laborales a partir del relato de Ixs propios actorxs e

identificar Politicas Sociales de inclusion para el colectivo en los tres niveles del Estado.



Las relaciones sociales son incuantificables, poco pasibles de ser sometidas a estadisticas.
En ello radica el motivo de eleccidon de la metodologia cualitativa, con el objetivo de realizar un

andlisis flexible pero aceptable académicamente y pertinente a través sus técnicas y métodos

Los didlogos y sus productos, la experiencia situada, el bagaje teorico y el recorrido
académico personal se encuentran en permanente atravesamiento en el desarrollo del trabajo, asi

como la idea que la investigacion en si misma es un acto politico.

Por tal motivo, el trabajo de campo incluye entrevistas semiestructuradas, observacién y

recoleccion de material documental y bibliografico.

Para Taylor y Bogan (1992) las entrevistas cualitativas son flexibles, dindmicas, abiertas y
desestructuradas. Realizar entrevistas a referentes de determinados colectivos implica una lectura
y apertura al didlogo que permita recuperar a través de la voz de quien habla, las experiencias y
voces de muchas otras personas. Sin embargo, no se debe olvidar que “toda conversacién posee
un propio equilibrio de revelacién y ocultamiento de pensamientos o intereses” (Taylor y
Bogdan, 1992: 24), razén por la cual una de las principales desventajas es que los enunciados

verbales son susceptibles de interpretaciones e intereses diversos.

No obstante, la observacion, la dialoguicidad entre investigador e informantes, la
delimitacion de la temadtica ad hoc, el respeto al conocimiento situado, experiencial, vivido de la

otra persona, posibilita el desarrollo de una experiencia investigativa enriquecedora.

Se aborda ademads para el andlisis del relato de las personas entrevistadas, el concepto de
trayectoria “como la serie de posiciones sucesivamente ocupadas por un mismo agente (0 un
mismo grupo) en un espacio en devenir y sometido a incesantes transformaciones.” (Bourdieu,

2011:08).

Para la elaboracion del presente trabajo se ha realizado la busqueda de tesinas de grado de
la Licenciatura en Trabajo Social de distintas unidades académicas y no se han encontrado
relacionadas a la tematica. Se toman en consideracion ponencias que se aproximan al tema,
presentadas en diversas actividades de actualizacidon profesional de Trabajo Social y Sociologia.

Las mismas seran mencionadas a lo largo del desarrollo del trabajo.



Respecto al contenido, en un primer momento se hace un recorrido bibliografico que
intenta aproximarse a sustentar tedricamente esta investigacion abordando los conceptos
principales que se propone trabajar: sexualidad, géneros, cuerpo y ciudadania Trans. Para ello, se
recurre a autores que, desde la filosofia, antropologia, sociologia y Ciencias Sociales en general,
ponen en discusion y tension cada palabra interpelando practicas de dominacidén ocultas en la

naturalizacion de las relaciones sociales.

Posteriormente se realiza un recorrido historico del colectivo LGTB+ en Argentina,

haciendo énfasis en las conquistas y luchas de las personas Trans.

Luego se desarrolla el trabajo de campo, para el cual se analizan las entrevistas en
profundidad realizadas. En las mismas, las personas Trans, relatan acerca de sus trayectorias

laborales a lo largo del sinuoso itinerario de sus vidas.

Posteriormente se explicita el concepto, los objetivos y la importancia del Enfoque de
Derechos en el disefio e implementacion de Politicas Publicas y se describen brevemente a través
de graficos las Politicas Sociales de los distintos niveles del Estado que, se considera, inciden en

el desarrollo del ejercicio de la ciudadania Trans, especificamente en lo relacionado al trabajo.

Con el fin de conocer la situacion actual, se describen caracteristicas de la poblacion trans
en la Provincia de Santa Fe y en la ciudad de Rosario a partir de datos obtenidos personal y
verbalmente. En consonancia con lo anterior, se propone describir y analizar el estado del cupo

laboral Trans en la ciudad de Rosario.

Finalmente se exponen reflexiones (no) finales acerca del recorrido realizado y se intenta
esbozar proposiciones para generar Trans-formaciones a la situacion actual del colectivo Trans
desde el ejercicio de nuestra profesion con el objetivo de interpelar al Trabajo Social: sus
practicas, sus intervenciones y suposiciones acerca de la vida cotidiana y, especificamente, de la

sexualidad de las personas con quienes trabaja.



SEXUALIDAD Y GENEROS



Normativizacion y configuracion de los cuerpos.

Imposiciones desde el sexo y la sexualidad.

Fernandez (2013) reflexiona que junto al desarrollo de la sociedad industrial, la familia
nuclear burguesa y el amor romantico fueron emergiendo del capitalismo naciente. El desarrollo
de la sexualidad y su conceptualizacidon en términos politicos, se produjo a la luz de este proceso

historico. La autora define:

“Pensar la sexualidad como experiencia de dimension sociohistorica
implica poner en consideracion la correlacion dentro de una cultura entre los campos
de saber que se inauguran al respecto, los tipos de normatividad que se establecen,
las précticas eroticas y amatorias que se visibilizan y las formas de subjetividad que

se construyen.” (Fernandez, 2013: 01).

En términos de Foucault (1976/2007), la sexualidad es un dispositivo de poder. Es decir,
el dispositivo de la sexualidad se constituye como aquel a través del cual se ejercen ciertas
practicas de dominacidén que configuran las conductas de las personas como una forma de

disciplinamiento.

De esta manera, asi como en épocas de monarquia el soberano decidia quién podia vivir y
quién no, en la actualidad aparecen otras formas de control ya no sdlo de la vida y la muerte de
las personas, sino enfocadas también en el como vivir. Esto es el denominado Biopoder, en el que
se “caracteriza un poder cuya mas alta funcion desde entonces no es ya quiza la de matar sino la

de invadir la vida enteramente.” (Foucault, 1976/2007: 132).

“El sexo es, a un tiempo, acceso a la vida del cuerpo y a la vida de la
especie. Es utilizado como matriz de las disciplinas y principio de las regulaciones.
Por ello, en el siglo XX, la sexualidad es perseguida hasta en el mas infimo detalle de
las existencias, es acorralada en las conductas, perseguida en los suefios.” (Foucault,

1976/2007: 138).

En las sociedades disciplinarias el control del saber estd intimamente relacionado a la

intervencion del poder, al ejercicio del mismo. “Este ya no tiene que vérselas solo con sujetos de



derechos sobre los cuales el ultimo poder del poder es la muerte, sino con seres vivos, y el
dominio que pueda ejercer sobre ellos debera colocarse en el nivel de la vida misma; haber
tomado a su cargo a la vida, mds que la amenaza de asesinato, dio al poder su acceso al cuerpo.”

(Foucault 1976/2007: 135).

Se establecen mediante el control de los cuerpos las formas binarias del sistema sexo/
género, legitimando so6lo dos expresiones antagdnicas segun observacion anatomica y por
genética: Pene>> Hombre (cromosomas XY) y vagina>> Mujer (cromosomas XX). Toda aquella
expresion que no coincida con la asignacién sexo-género, se encuentra por fuera de los

parametros de aceptabilidad del sistema.

Butler (2006), al respecto postula que no se necesita describir lo que es el saber y lo que
es el poder, sino que lo que debe analizarse “es un nexo de poder-saber, de forma que podamos

comprender qué constituye la aceptabilidad del sistema” (Butler, 2006: 304).

“Estamos en una sociedad del sexo o, mejor, de la sexualidad: los
mecanismos de poder se dirigen al cuerpo, a la vida, a lo que la hace proliferar, a lo
que refuerza la especie, su vigor, su capacidad de dominar o su aptitud para ser
utilizada, salud, progenitura, raza, porvenir de la especie, vitalidad del cuerpo social,
el poder habla de la sexualidad y a la sexualidad; esta no es marca o simbolo, es

objeto y blanco” (Foucault, 1976/2007: 140).



GéneroS como categoria de analisis.

Comprender a la categoria género como una construccion social, cultural y politica “es
aceptar que el género, entendido como una forma cultural de configurar el cuerpo, esta abierto a
su continua reforma, y que la «anatomia» y el «sexo» no existen sin un marco cultural.” (Butler,

2006: 25).

Varela (2008), al analizar la Segunda Ola del feminismo, resignifica la frase de Simone de
Beauvoir “No se nace mujer, se llega a serlo”. Se destaca que ese postulado se afirma como
puntapié de la teoria de género y permite el estudio de este concepto como una construccion

social, habilitando la posterior conceptualizacion politica del mismo.

Lamas (1996), plantea, desde una perspectiva psicologica, que esta categoria articula tres
instancias:

- La asignacién de género: al momento del nacimiento se asigna un género a la

persona recién nacida en base a la observacion directa a sus genitales. Segin
una clasificacion anatomica, se asigna el género masculino a quienes tienen
pene y el género femenino a quienes tienen vagina.

- La identidad de género: Su desarrollo comienza en los primeros afios de vida y

es a partir de esta identidad que las personas organizan sus vivencias en base a
preferencias, gustos, expresiones y costumbres. Socialmente se espera que la
identidad de género coincida con la relacidon sexo-genérica establecida al nacer.

- El papel de género: es el rol determinado socioculturalmente en base a la

pertenencia a un género u otro. Son los comportamientos que las demads

personas esperan segun sea el género asignado.

El andlisis a partir de las tres aristas que propone la autora invita a reflexionar, en
consonancia con lo establecido por Butler, acerca de que los géneros son una construccion social
y no atributos naturales. Por otra parte, esta perspectiva da respuesta a por qué las expresiones de

género y los roles no son idénticamente iguales en cada region ni a lo largo de la historia.

A propdsito de lo anterior, “el género no siempre se constituye de forma coherente o

consciente en contextos histdricos distintos, y porque se entrecruza con modalidades raciales, de
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clase, étnicas, sexuales y regionales de identidades discursivamente constituidas” (Butler,
1990/2007: 49). De esta manera, no se puede escindir de lo politico y lo cultural, que lo producen

y sostienen.

Sin embargo, lo que comparten las distintas sociedades es que organizan sus estructuras
en torno a la diferencia sexual. La anatomia y su consiguiente asignacion de género “se interpreta

como una diferencia sustantiva que marca el destino de las personas” (Lamas, 1996: 09).

Por lo tanto, segun establece Butler (1990/2007), la idea de que el género esté construido
culturalmente sugiere un determinismo otro, en el cual ya no serd la biologia el destino, sino la

cultura.

El encasillamiento de los géneros en Hombre o Mujer de forma dicotdmica, no es mas
que un binarismo que genera y reproduce estereotipos y reprime las potencialidades de las
personas mediante el papel esperado de cada género en la sociedad y, a su vez, genera sanciones
morales que devienen en violencia cuando este rol no es cumplido y/o cuando no hay

correspondencia entre la asignacion y la identidad de género.

Desde la Teoria Queer’ se rechaza al binarismo, se lo interpela. Butler (1990/2007)
expresa que la matriz cultural mediante la cual se establece cierta inteligibilidad de los géneros
como resultado de la busqueda de una correlacion entre género, sexo y deseo, es una matriz que
por un lado, lleva implicita la exigencia de la heterosexualidad y, por el otro, no admite presencia

de otras identidades que no se subordinen a dicha correlacion.

Respecto a la organizacidn estructural de las sociedades a partir de los roles de género,
Witting (2005) propone pensar a la heterosexualidad como un régimen politico que coloca a la
mujer (y toda identidad sexual distinta a la del Hombre), en condicién de subordinacion. Como es
un régimen y no un territorio delimitado, no hay escapatoria simple, por eso lo que se puede
hacer es resistir a las formas violentas de dominacidn y opresién mientras se intentan generar

transformaciones de las bases, que implicaran grandes luchas.

> Queer es una expresion anglosajona que inici6 utilizandose de forma despectiva hacia el colectivo LGTB+ y luego ha sido
resignificada por activistas. “Lo Queer se enfoca menos en la normalizacion de la identidad homosexual y mas en la liberalizacion
de todas las sexualidades de la regulacion normalizadora”. (Lind, Pazmifio, 2009: 16)
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.Nene o nena? La performatividad en Judith Butler.

Los postulados de Butler (2002) hacen referencia a una matriz de género que produce y
moldea hombres y mujeres. El heteropatriarcado se cita y recita a partir de las primeras
experiencias de socializacion y luego, continuamente se ponen en juego configuraciones que dan
forma a sujetos que reproducen estereotipos mediante expresiones corporales y modos de vida de
cada género. Asi, “dicho sujeto solamente puede entenderse mediante la matriz del género.”

(Butler, 2002: 64).

De esta manera, “el género es performativo puesto que es el efecto de un régimen que
regula las diferencias de género. En dicho régimen los géneros se dividen y se jerarquizan de
forma coercitiva. Las reglas sociales, tabues, prohibiciones y amenazas punitivas actian a través

de la repeticion ritualizada de las normas” (Butler, 2002: 64).

29 ¢e¢

La autora se remite a que expresiones tales como “es una nifia” “es un varén” son
aquellos dichos iniciales que a través del lenguaje se constituyen como un acto performativo. Es
el primer acercamiento “in vivo” a la heterosexualidad, que “debe re-inscribirse o re-instituirse a
través de operaciones constantes de repeticion y de re-citacion de los codigos (masculino y

femenino) socialmente investidos como naturales” (Preciado, 2000: 23).

Posteriormente la ropa, los colores, el lenguaje, los modos de desarrollar vinculos y cada
intersticio de la vida cotidiana reafirman la asignacidon sexogenérica asignada al nacer como
condicidn sine qua non, de modo tal que se naturalizan las relaciones heteronormativas desde los

primeros momentos de vida.

“La performatividad del género sexual no consiste en elegir de qué género
seremos hoy. Performatividad es reiterar o repetir las normas mediante las cuales nos
constituimos: no se trata de una fabricacién radical de un sujeto sexuado
genéricamente. Es una repeticion, no se pueden descartar por voluntad propia.”

(Butler, 2002: 65).

Lamas (2000), en su analisis acerca de la performatividad en Butler, plantea que la

misma se interroga sobre las categorias fundantes de la identidad: si es el sexo, el género o el
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deseo sexual y si la supuesta “naturaliadad” acerca de los comportamientos de cada género no

son mas que actos culturales expresados en los cuerpos.

De este modo, Lamas desarrolla una similitud entre el concepto de performatividad de la
filésofa y el concepto de habitus de Bourdieu, entendido como una “subjetividad socializada, y
con €l se refiere al conjunto de relaciones historicas depositadas en los cuerpos individuales en
forma de esquemas mentales y corporales de percepcidn, apreciacion y accion” (Lamas, 2000:

10)

<

La lectura de Bourdieu posiciona al cuerpo como “un ente/artefacto simultdneamente
fisico y simbdlico, producido tanto natural como culturalmente, situado en un momento histdrico

y en un cultura determinada.” (Lamas, 2000:16).

Entender a los cuerpos situados histérica y culturalmente conlleva la realizacion de
analisis contextualizados, sincrénicos y diacréonicos que den respuestas a los interrogantes que
genera la violencia perpetrada por el heteropatriarcado, para que a su vez, sean habilitadoras de

cambios estructurales.

Los estereotipos de género se constituyen en obstaculizadores del desarrollo de una vida
digna de quienes no los cumplen y repiten. Los andlisis deben considerar las experiencias vividas
por estas personas ya que “el cuerpo experimenta, en el sentido fenomenoldgico, distintas
sensaciones y placeres, dolores, y la sociedad impone acuerdos y practicas psicolegales y

coercitivas. Todo lo social es vivenciado en el cuerpo”. (Lamas, 2000: 13).

La Teoria de la performatividad, enuncia Butler (2002), implica reconocer la existencia y
vigencia de un régimen que regula y normativiza las diferencias de género en un orden jerarquico
mediante reglas socioculturales, sanciones y amenazas que se repiten cual ritual en los actos
performativos de las personas. De esta forma, no hay sujetxs® libres de evadir tales mandatos,
“libertad o posibilidad es siempre una prerrogativa politica producida por las brechas que se

abren en estas normas reguladoras” (Butler, 2002: 64).

[Taxt)

® En este trabajo, se utiliza la “x” a fin de evitar y reemplazar el uso del masculino genérico.
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Cuando el acto no se repite.

De la heteronorma a lo Queer. De 1o Queer alo CUIR.

Karsz (2007) afirma que los seres humanos no son de una sola vez, inmodificables, sino

que devienen constantemente a lo largo de su vida.

“Como consecuencia de estar en el modo del devenir, y de estar siempre
viviendo con la posibilidad constitutiva de devenir de otra forma, el cuerpo es
aquello que puede ocupar la norma en una miriada de formas, que pueden exceder la
norma, volver a dibujar la norma y exponer la posibilidad de la transformacion de

realidades a las cuales creiamos estar confinados”. (Butler, 2006: 307)

Surge el término Queer “como una interpelacion que plantea la cuestion de la fuerza y de

la oposicion, de la estabilidad y la variabilidad en el seno de la performatividad.” (Butler, 2002:

58).

Queer como concepto es un insulto referido a lo raro, lo patoldgico, lo que incomoda.
Toma relevancia politica por el colectivo LGTB+ al ser resignificado como “orgullo queer” y
alterar/ romper/ quebrantar/ esfumar aquellas fronteras de género que delimita quién es hombre y

quién es mujer, qué cuerpos corresponden a cada asignacion de género.

“La tarea de estas multitudes queer es la de seguir desarrollando categorias
y ejecutando practicas que logren un agenciamiento no-estandarizado, ni como
verdad absoluta ni como acciones infalibles, que puedan ser aplicadas en distintos
contextos de forma desterritorializada. Estos sujetos queer/cuir juegan un papel

fundamental, dadas sus condiciones de interseccionalidad.” (Valencia, 2013: 113)

Mignolo (2010) llama a desmantelar argumentalmente la colonialidad del poder que
controla, entre otras cosas, la sexualidad y los géneros. La colonizacion invadi6é también a los
sentimientos y la idea de belleza. Por ello, es necesario un desprendimiento epistémico, una

descolonizacion del conocimiento, del patriarcado y de la heteronormatividad.

Valencia (2013) propone un devenir CUIR del concepto Queer, un CUIR situado,

latinoamericanizado cuya intencion es proponer, en palabras de la autora: “desde la
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desobediencia epistémica, exponer metodologias decoloniales que reflejen las vivencias, los
conocimientos situados y las inquietudes de las disidencias sexuales “como practicas pacificas de

desobediencia civil organizada.” (Valencia, 2014: 14).

El devenir Cuir del Queer es la puesta en marcha de una resistencia politica no
anglosajona ni eurocéntrica, pero que no reniega de sus origenes sino que resignifica la pluralidad
desde la conviccidon de generar un movimiento situado geolocalmente (Valencia, 2014) que
interpele a las epistemologias heterocentradas, a la concepcion del cuerpo sometido y a la

opresion naturalizada de las minorias.

Transformar el insulto homolesbotransbifobico en un medio de resistencia, en orgullo
colectivo global y local, es caracteristica y bandera de las disidencias sexuales. Butler (2002)
llama a reivindicar términos como gay, lesbiana, queer (se puede agregar puto, torta, trava), ya
que son palabras que predefinen a las personas, aun sin que estas sean conscientes de ello. “La
reivindicacion de estos términos a la inversa sera necesaria para refutar usos homofobicos de los

mismos en los ambitos de la ley, las Politicas Sociales y la vida privada.” (Butler, 2002: 61).

La puesta en accion de estrategias decoloniales, la resistencia corporal, intelectual y
colectiva se constituyen en un proceso cuyo principales obstaculos son mas de dos milenios de
cristianismo y siglos de un sistema capitalista que, aunque en crisis, buscara todas las formas

posibles de sostener su caracter hegemodnico.

Se requiere reflexion, organizacion y lucha colectiva para dar frente a las batallas
venideras. “Es necesario que las anudaciones y agenciamientos de los sujetos que buscan ofrecer
una critica y una resistencia ante el sistema dominante pasen por la conciencia del devenir mujer,

devenir negrx, devenir indigena, devenir migrante, devenir precarix.” (Valencia 2013:113).
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Las tecnologias del sexo y la revolucion contra-sexual

Preciado (2002) postula la contra-sexualidad como una manera de dar por acabado al
sistema que liga sexo con género. Para ello, realiza un andlisis critico del contrato
heteronormativo que se encuentra inscripto en los cuerpos, sustituyéndolo por un nuevo contrato
contra-sexual en el que “los cuerpos se reconocen a si mismos no como hombres o mujeres, sino
como cuerpos parlantes” (Preciado, 2002:18). Este contrato serd el que siente las bases para la

conformacién de una sociedad otra.

La sociedad contra- sexual que el autor propone, es una deconstruccion de las normas que

nos rigen homologando naturaleza y cultura.

“La contra-sexualidad define la sexualidad como tecnologia, y considera que
los diferentes elementos del sistema sexo/género denominados <<hombre>>,
<<mujer>>, <<homosexual>>, <<heterosexual>>, <<transexual>>, asi como sus
practicas e identidades sexuales no son sino maquinas, productos, instrumentos,

aparatos, trucos, protesis, redes, aplicaciones.” (Preciado, 2002:19).

Asi, el sexo y el género, son entendidos como tecnologias politicas y sociales complejas,
El sistema heterosexual, menciona Preciado (2002), en concordancia con la teoria de matriz de
género de Butler (2006), produce feminidad y masculinidad operando a través de la division del
cuerpo y la diferencia sexual, lo cual deriva en una “explotacion material de un sexo sobre el

otro” (Preciado, 2002:22).

La contra-sexualidad entiende al sistema sexo/género como un sistema de escritura sobre
los cuerpos, como una “intervencidn politica abstracta” (Preciado, 2002: 23). Por ello, lo que
debe movilizarse/ transformarse son las tecnologias e instituciones de esa escritura. Dentro de las
mismas, el género es un tipo de “tecnologia sofisticada que fabrica cuerpos sexuales” (Preciado,
2002: 25) de manera tal, que lo que queda por fuera de la l6gica pene>>hombre/ Vagina>>mujer,

es considerado una falla sistémica.

Preciado (2002) invita a reflexionar de forma esperanzadora al referenciar que el origen
de la tecnologia heterosexual es de orden social y no natural. Por lo tanto, es posible

transformarlo y dar fin a esta “gestion del espacio en un nivel cultural” (Preciado, 2000; 27) que
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excluye no sélo a Trans, drag, queers, homosexales, lesbianas, intersexuales, sino que invade
nuestros cuerpos a tal punto que designa qué partes de este estan ligadas al placer sexual y cuales

no. “La arquitectura corporal es politica.” (Preciado, 2002: 27).

El autor toma como referencia de transformacion y ejemplo de tecnologia contra-sexual a
la préctica Fist- Fucking (penetracion del ano con el pufio), en la cual “los trabajadores del ano

son los nuevos proletarios de una posible revolucidon contra-sexual” (Preciado, 2002: 27).



CUERPOS DISIDENTES
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El cuerpo como territorio (sexuado)

Maftia (2009) se propone el analisis del cuerpo como frontera para reflexionar sobre las
violencias perpetradas por identidades hegemonicas. La cartografia de los cuerpos permite
“pensarlos mas alla de la aparente naturalizacidn del cuerpo fisico, semiotizarlos, y analizar asi su

identidad y su sentido de lo propio, de lo ajeno como una frontera cultural” (Maffia, 2009: 02).

La autora se interesa por las construcciones y concepciones que se hacen acerca de los
cuerpos sexuados desde una mirada que integre el lenguaje, los actos performativos, las
identidades y los deseos, entre otras cosas. En relacion al lenguaje hace referencia a la capacidad
de construir colectivos que permitan inclusion a través del mismo. Asi “al decir ‘la disidencia
sexual’ expresamos con el lenguaje una conducta que se aparta de la norma, y por lo tanto

presuponemos la norma al llamar ‘disidente’ a esa conducta.” (Maffia, 2009: 02).

Los cuerpos, refiere Maffia (2009) estan atravesados por factores que constituyen
identidades, que los configuran delimitando los territorios corporales propios y ajenos. Estos
factores muchas veces se establecen como naturales y objetivos. En su andlisis semidtico de las
diferencias, los patrones culturales se cristalizan en los cuerpos determinando relaciones de poder

y dominacidn.

“Desde una cultura patriarcal, los cuerpos de las mujeres son cuerpos
apropiables, si se resisten seran violentados, y (...) se justificard la violencia como
forma de disciplinamiento. Desde una cultura homofdbica, los cuerpos sexualmente
disidentes seran degradados, expulsados, y también se justificard la violencia

disciplinadora contra ellos.” (Maffia, 2009: 02).

Los muros abstractos entre cuerpos hegemonicos y subalternos producidos por los
discursos y practicas opresivas, expresa Maffia (2009), no son rigidos, sino que cambian y se
mueven en la complejidad sociocultural. Sin embargo, las relaciones de poder han devenido en
cuerpos hegemonicos que, al parecer, son los Unicos capaces de ejercer la ciudadania, silenciando

y quitandoles el sentido a otros.

Maffia (2009) recupera el concepto filoséfico de cuerpo vivido como aquel que

“sedimenta nuestras experiencias, es un cuerpo con historia que nos da una perspectiva siempre
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biografica en el encuentro con otros cuerpos. No es un cuerpo universalizable ni abstracto ni

objetivable, es el cuerpo que nos ubica en el espacio y en el tiempo.” (Maffia, 2009: 03).

Propone, entonces, “enfrentar el cuerpo de otro (de otra) no como un cuerpo fisico sino
como un cuerpo vivido, nos propone un sentido de frontera distinto (...). La frontera es aqui un

lugar de encuentro y no un lugar de lucha por la hegemonia.” (Maffia, 2009: 03).

Berkins’ (2000) realiza un recorrido sobre modelos hegeménicos que han demonizado los

cuerpos de las travestis. Al respecto se interroga:

“;Por qué podemos hablar, y si en este momento yo digo ‘agarremos las
armas’ todo el mundo se prende, pero si dijera ‘desnudémonos, toquémonos,’
empieza el panico absoluto? ;Por qué tengo que sentir vergiienza de mi cuerpo, si lo
mas valioso que tenemos es el cuerpo? Es el cuerpo para la vida, para la lucha, el

cuerpo para todo. Es el bien mds absoluto que tenemos.” (Berkins, 2000: 14).

” Lohana Berkins (1965-2006) fue una activista Trans oriunda de Salta, Argentina. Fundd en 1994 la Asociacion de Lucha por la
Identidad Travesti y Transexual (ALITT) e impulsé la Ley de Identidad de Género.

Fue asesora en la legislatura portefia, convirtiéndose en la primera mujer Trans en trabajar para el Estado.

Particip6 en la creacion de la primera Escuela Cooperadora para Travestis y Transexuales “Nadia Echaza”.



CIUDADANIA Y DERECHOS.

20



21

Acerca de la Ciudadania sexual

Maftia (2001) realiza un analisis acerca de la condicién de ciudadania de las mujeres,
ligada a la maternidad y ciertos roles femeninos que se encuentran subordinados al hombre. De
este modo, menciona, hay una neutralizacion y masculinizacion del sexo como condicion de
ciudadania, tendiendo siempre a representar los derechos del sujeto hegemodnico. Cuando
aparecen rasgos que diferentes al sujeto dominante o diversos, entonces, se requieren
tratamientos especiales. Tal es el caso de las mujeres, las personas negras, trans, personas con

discapacidad, etc.

Tal es asi que se necesitan Declaraciones y Convenciones Internacionales para establecer
principios de igualdad. Por ello, “debemos cambiar la concepcion de ciudadania, sexualizando a
los sujetos y considerando estas diferencias como aspectos que exigen variar las respuestas del

Estado para satisfacer los mismos derechos universales.” (Maffia, 2001: 28)

No es suficiente la legitimacion de los Derechos, sino que es necesario que “su respeto
forme parte de las relaciones sociales y que tales derechos puedan ser peticionados, reclamados y

garantizados, cosa que s6lo ocurre dentro de una comunidad politica” (Maffia, 2001: 29)

En relacidn a lo anterior, la autora define tres barreras que impiden el ejercicio efectivo de
la ciudadania en las mujeres 'y, podria decirse, en los demds grupos
minoritarios/diversos/subalternos que se ven relegados a ocupar lugares de “segunda” en una

sociedad selectiva y excluyente. Estas barreras son:

Personales: por desconocimiento acerca de los derechos y, en consecuencia, imposibilidad
de reclamarlos como ciudadanxs. Se trata, en términos de Kosofky (1990), de una ignorancia
producida intencionalmente muchas veces por grupos religiosos, culturales y sociales cuyas

direccionalidades atentan contra la autonomia de los cuerpos.

Legales: No hay instrumentos de justicia formales que garanticen y regulen las

obligaciones publicas.



22

Politicas: La falta de control, sumada a la falta de instancias de participacion activa de las
personas, tiene la contracara de dejar todo en manos de la “buena voluntad de las autoridades”

(Maffia, 2001: 30).

Maftia (2001) propone el concepto de Ciudania Sexual como aquella que garantiza el
ejercicio de Derechos Sexuales y Reproductivos y la construccion de una subjetividad politica

que supere las desigualdades de sexo, género, sexualidad y reproduccion.

Aluminé Moreno (2003) trabaja el concepto de ciudadania no sélo como derechos y
obligaciones en virtud de ser miembros de un Estado, sino también como una variedad de
practicas culturales, simbdlicas y econdmicas a través de los cuales los sujetos formulan y

reclaman nuevos derechos o luchan por expandir y/o conservar los ya conquistados.

Segun establece Rance (2001), no existe ain una ciudadania sexual propiamente dicha.
"Tal ciudadania implica que el Estado reconozca los aportes y las necesidades de hombres y
mujeres; de gays, lesbianas, bisexuales y transgéneros. De tal manera que pueda tener politicas
sociales y culturales efectivas basadas en las diferencias de género y de identidad sexual"

(Rance, 2001: 15).

Ciudadania Trans- sexual

Cabral® (2003) desarrolla una propuesta que amplia el concepto de ciudadania sexual
trabajado por Maffia (2001) a partir del andlisis de la produccion juridica al respecto del cuerpo

sexuado de las personas Trans.

La ciudadania Trans se enfrenta a dificultades propias del sistema heterocentrado
productor de Derechos: tiende a propiciar un principio de inteligibilidad segin el cual las
personas Trans deben re-encasillarse en la asignacion sexo-género opuesta en el binomio
hombre-mujer, re-editando la heterosexualidad obligatoria y dotando de esterilidad a las personas

Trans, con el fin de evitar lo que Cabral (2003) define como la materpaternidad: el acceso de las

® Mauro Cabral es un activista Transgénero. Es Doctor en Historia por la Universidad Nacional de Cérdoba. Dentro de su
trayectoria, se destaca la lucha por los Derechos de las personas Trans e Intersexuales. Es, ademas, signatario de los Principios de
Yogyakarta.
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personas Trans a preservar sus genitales o bien sus ovulos y espermatozoides con el fin de ejercer

su derecho a tener hijxs, a materpaternar.

Reconocer los Derechos sexuales y reproductivos de las personas Trans, implica el
ejercicio de una ciudadania que contemple la sexualidad, la expresion de género, la identidad y
los cuerpos transexuados, el derecho a la materpaternidad. La ciudadania trans- sexual se presenta
como una ruptura con la normalizacion de los cuerpos, implicando “un ejercicio de interrogacion
profunda acerca de los regimenes de verdad donde las concepciones actualmente vigentes del

cuerpo, la sexualidad y la identidad tienen lugar”. (Cabral 2003, 05).

El autor considera imprescindible “una ciudadania sexual capaz de incorporar a las
personas Trans como sujetos de tal ciudadania (...), su proposicion obliga a enfrentar, reformular
y resolver cuestiones imperativas planteadas en nuestra vida comun y su organizacion

institucional.” (Cabral, 2003: 06).

Con ello hace referencia a una Ciudadania Trans-sexual. Una ciudadania disidente,

feminista, clasista que trans-forme a las formas actuales de ciudadania.

“El prefijo «trans-» hace referencia a algo que atraviesa lo que nombra. Lo
revertebra y lo transmuta (...) crea un transito, una trashumancia entre las ideas, una
transformacion/actualizacidon que lleva a la creacidn de anudaciones epistemoldgicas

que tienen implicaciones a nivel micropolitico.” (Valencncia, 2013 : 112)



RECORRIDO HISTORICO Y

CONQUISTAS DEL COLECTIVO LGTB+
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Un camino de Orgullo y lucha.

Los Derechos, la ciudadania y las implicancias de los mismos, han sido resultado de
reclamos de personas y grupos. Jelin (2011) hace referencia a estos como conceptos en constante

movimiento, en permanente tension a través de los distintos momentos historicos.

“El concepto de ciudadania es histdrico y dinamico. Puede definirse como
un conjunto de Derechos y responsabilidades que las personas tienen en el marco de
una comunidad determinada y en tanto miembros de esta comunidad, implica que
cada persona debe ser tratada como miembro pleno de una sociedad de iguales,

independientemente de cualquier otra caracteristica suya.” (Jelin, 2011: 22).

La historia demuestra que no todas las personas tienen igual acceso a derechos. Desde una
mirada marxista, el ideal de igualdad de oportunidades se quebranta ante la division de clases
entre quienes son duefios de los medios de produccidn (capital) y quienes so6lo cuentan con su
fuerza de trabajo. Las trayectorias de quienes estan de un lado u otro, varian en tanto
oportunidades de desarrollo de su vida en lo que respecta al acceso a capitales culturales,

econdmicos y sociales.

La igualdad y universalidad se convierten en horizontes de algunos y en utopias de otros,
pero no son facilmente alcanzables en la cotidianeidad. Por ello, a lo largo del desarrollo del
capitalismo y la sociedad industrial las diferencias entre las personas se han ido acrecentando, asi
como las luchas de los sectores desfavorecidos han ido aumentando con el fin de adquirir

Derechos.

“La historia de las luchas y las reivindicaciones por la ampliacidon de los derechos va y
viene entre la igualdad y la diferencia.” (Jelin, 2011: 25). La igualdad de oportunidades debe

tener en cuenta las diferencias, la diversidad y pluralidad de los grupos, las culturas.

Los Derechos civiles, sociales, econdmicos y culturales alcanzados por la poblacidon
Trans, aunque deficientes, incumplidos y no garantizados en su totalidad, han sido resultado de

multiples luchas y al costo de muchas vidas.
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La lucha y organizacion politica del colectivo Trans ha tenido su cristalizacion en
Argentina a inicios de la década de los ‘90 (Berkyns, 2003; Barrancos, 2014) y su visibilizacion

principal se dio en Buenos Aires.

En 1991 se conformd la Asociacion de Travestis Argentina (ATA) como primer espacio
formal de movilizacidn y encuentro de personas Trans, lo que les permitio participar de la “III
Marcha del orgullo GayLésbico”. Con algunas resistencias de los colectivos de Gays y Lesbianas
pero con el apoyo de Carlos Jauregui, referente y miembro de la Organizacion Gays por los
Derechos Civiles; las mujeres trans comenzaron a constituirse como sujetas politicas, como
agentes de transformacion social y usaron su vestimenta colorida como estrategia para hacer

visible su presencia.

Posteriormente se fueron conformando otras organizaciones tales como Asociacion de

Lucha por la Identidad Travesti (ALIT) y la Organizaciéon de Travestis Argentinas (OTRA).

En sus estudios, Barrancos (2014) describe que con la reforma constitucional de 1994 se
otorgd autonomia en caracter similar al de Provincia a la Ciudad de Buenos Aires y el colectivo
trans participd en los debates de la Constituyente junto a sectores feministas para dar fin a la
criminalizacion del trabajo sexual. A partir de 1996, en dicha ciudad se puso fin a los edictos

policiales eliminando la penalizacidn del ejercicio de la prostitucion.

Ese mismo afio, el Colectivo Arcoiris organizé en Rosario el Primer Encuentro Nacional
Gay, Lésbico, Travesti, Transexual y Bisexual, marcando un punto de inflexion en la capacidad

de organizacion del colectivo LGTB+.

Berkyns (2003) destaca que fue el contacto establecido con mujeres feministas y la teoria
feminista lo que permitié a la poblacion trans interrogarse acerca de su identidad: ;travesti,
transexual, mujeres? Se optd por utilizar el femenino como forma de alejarse de la masculinidad

y todo lo que ella implica social y culturalmente.

En esa década se establecieron y fortalecieron vinculos con docentes y estudiantes de las
universidades, dando paso a la conformacion de grupos de Estudios Queer y el grupo Eros, que
realizaron trabajos de investigacion acerca de la diversidad sexual y colocaron en la agenda

académica las distintas problematicas atravesadas por el colectivo LGTB+.
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La crisis econémica del 2001, los crimenes cometidos por parte del Estado y el Estado de
Sitio permanente derivaron en movilizaciones y luchas populares que concluyeron en la
expulsion del presidente en diciembre de ese afio. Berkyns (2003) destaca la participacion de las
personas trans en las movilizaciones como parte de la pueblada. Considera que fue un primer
acercamiento a la poblacion sin ser insultadas, excluidas. La poblacion toda, vivia en ese
momento el Estado de Sitio que padecian las travestis desde el primer momento en que salen a la

calle. Y eso las hizo ser, por unos instantes, una vecina mas que reclama por sus Derechos.

Sin embargo, lamenta la falta de compromiso de las organizaciones para compartir luchas

especificas de las personas trans.

Iniciada la primera década del siglo XXI Barrancos (2014) pone en relevancia el
surgimiento de la Federacion Argentina LGBT (FALGBT) que establecié distintas sedes en el

pais permitiendo la incorporacion de numerosas personas y grupos.

En el afio 2006, en el marco del encuentro de la Organizaciéon de Naciones Unidas,
activistas de todo el mundo elaboraron los Principios de Yogyakarta9 sobre la aplicacion del
Derecho Internacional de Derechos Humanos a las Cuestiones de Orientacion Sexual e Identidad

de Género, en el cual el representante argentino fue el reconocido activista Mauro Cabral.

Por otro lado, también de gran importancia fue la creaciéon de la cooperativa Nadia
Echazu, que emprendié actividades dedicadas a la confeccion de ropa, dando empleo a personas
trans. Posteriormente, en 2012, se abrio el Bachillerato Popular Trans Mocha Celis en el Barrio

de Chacarita, Buenos Aires.

La década vigente se consolida como una década de conquistas en lo que respecta a
Derechos del colectivo LGTB+, sancionandose la postergada Ley de Matrimonio Igualitario en
2010 y la Ley de Identidad de Género en 2012, como cristalizacion del colectivo y la lucha

organizada para la consecucion de Derechos y el acceso a una ciudadania plena.

° Los Principios de Yogyakarta fueron celebrados en Yogyakarta, Indonesia en noviembre de 2006 y presentados en Ginebra en
2007. Fueron confeccionados por activistas y académicos con el fin de establecer estandares basicos y recomendaciones para
evitar los abusos y dar proteccion a los Derechos Humanos de las personas LGTB+. Fue una iniciativa de La Comision
Internacional de Juristas y el Servicio Internacional para los Derechos Humanos, en nombre de una coalicion de organizaciones de
Derechos Humanos.
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TRABAJO DE CAMPO

“Ser libres, ser desobedientes, ser fuertes. Ser.”

Lohana Berkyns.
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Trayectorias laborales de las personas trans.

En base al recorrido tedrico, se parte del supuesto que las personas trans se encuentran en
un contexto en que el binarismo hegemonico en cuanto a sexo y género dificulta la aceptacion de
toda aquella persona cuyos cuerpos no respeten la asignacion sexo-genérica predeterminada, lo
cual incide en el desarrollo de su vida cotidiana, restringe su participacion en la vida social,

econdmica y cultural y obstaculiza el ejercicio pleno de la ciudadania.

La recuperacion de las voces de las personas entrevistadas a la luz de dar cuenta de las
distintas posiciones ocupadas en sus trayectos de vida, posibilitan comprender las consecuencias
de la heteronormatividad desde la perspectiva de quienes experimentan en carne propia la no

correspondencia sexo-genérica normativizada en la sociedad.

Las personas entrevistadas son referentes del colectivo, militantes y defensorxs de los
Derechos Humanos. Se considera, en este trabajo, que sus dichos representan al colectivo y, a su

vez, la realidad de muchas otras personas. Se resguarda la identidad de las mismas.

Se realizaron entrevistas en profundidad sin guia de preguntas, sino ejes orientativos
apuntando al empleo, aunque sin limitarse a ese punto, ya que se considera que para acceder al
mismo es necesario un ejercicio pleno de ciudadania. Se habilitaron conversaciones extendidas

pertinentes para la investigacion.

“Las entrevistas en profundidad siguen el modelo de una conversacion entre
iguales, y no de un intercambio formal de preguntas y respuestas. Lejos de
asemejarse a un robot recolector de datos, el propio investigador es el instrumento de
la investigacion, y no lo es un protocolo o formulario de entrevista.” (Taylor y

Bogdan, 1992: 01).

Las situaciones, movimientos, transformaciones y experiencias vividas no son lineales, no
son solo de clase, sino que requieren una lectura que incluya la mediacidén universal- singular.
Las trayectorias son mas que momentos. “La trayectoria social aparece entonces, ligada a
procesos de socializacion permanente que el sujeto desarrolla a lo largo de su vida.” (Luque,

2013:69).
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Con el fin de facilitar la comprension y el andlisis de los relatos, se realiza una
segregacion en instancias no lineales pero si interdependientes: la salida del armario se presenta
como aquel momento en que las personas comienzan a realizar acciones y utilizar vestimenta u
otros elementos que, de forma estereotipada, son de uso del género opuesto. Por lo general esto
implica el rechazo y, a colacion, la pérdida de vinculos y proteccion social. Luego se da la
busqueda de estrategias de supervivencia en un contexto hostil y precario. Frente a ello se intenta
encontrar otras realidades posibles, aunque las puertas siguen cerradas. Pese a lo anterior, se

destaca el orgullo como motor de lucha, como fuerza colectiva potenciadora y transformadora.
a- Salida del armario...y de la Proteccion Social.

“La realidad latinoamericana es que el travestismo se da entre los 8 y 10 afios de edad. Lo
primero que sucede es la expulsion familiar, y por ende la expulsion social después.” (Berkins,

2000: 01)

La salida del armario, entendida como el momento en que las personas manifiestan su
orientacidn sexual, identidad de género y/o expresion de género, para las personas Trans implica
una salida que no tiene posibilidades de ser paulatina ni discreta y, a su vez, significa el comienzo

de muchas otras salidas.

Las personas entrevistadas relatan que la autopercepcion en relacidon al género opuesto
asignado al nacer comenzd desde la infancia, pero se dieron en la adolescencia las primeras
manifestaciones mediante expresiones corporales, vestimenta y la preferencia de determinados

modismos que, respondiendo a estereotipos binarios, no corresponden al de su género asignado.

A pesar de haber contado con la aceptacion de algiin miembrx de la familia, el resto de las
relaciones cercanas derivaron en permanentes y reiteradas situaciones de discriminacion y
exclusion directa o indirecta, ya sea en el ambito intrafamiliar, en la escuela, con amistades o en

cualquier otro espacio.

La salida del armario deviene en un camino de liberacidon personal, con el alto costo de la
pérdida del Derecho, paraddjicamente, a la libre circulacion y a una vida libre de violencia y

estigmatizacion.
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Comienza asi un itinerario sinuoso cuyo primer obstaculo se da en las instituciones
educativas no siempre preparadas y a veces poco dispuestas a afrontar lo que sucede. En ciertas
situaciones responden utilizando la negacién, el ocultamiento de aquello que moralmente no

corresponde para evitar inconvenientes:

“En la escuela bien. Me dijeron: Te vamos a llamar por tu apellido, no formes fila, anda
directamente arriba. Iba al baiio de profesores. Los pibes se trepaban, me querian ver. Me sentia

un oso en un zooldgico.” (SD)

“Al tercer dia, cuando salgo (de la escuela) la gente me miro y me gritaron ‘puto’

‘trolo” (SD)

La negacion, la burla, los insultos y la exclusion desembocan en la salida de esta

institucion.

“Me echaron de la escuela por contestar a una profesora que me llamaba por mi nombre

masculino. Me fui (a otra localidad) a prostituirme.” (SD)

“A los 11 dejé la escuela, en sexto grado. Me decian de todo.” (PG)

“Terminé el primario a los 14 aiios y empecé a andar en la calle.” (CD)

Es necesario mencionar que las entrevistas fueron realizadas a personas mayores de 18
afios, por lo cual el transito por las instituciones educativas fue realizado previo a las
legislaciones que realizaron vuelcos significativos en materia de sexualidad y género. Sera tema

de posibles investigaciones futuras el impacto de las mismas en la realidad.

Los nucleos familiares muchas veces se encuentran divididos respecto a la aceptacion o
no de las personas. Ante el alejamiento del sistema educativo, los hogares se convierten en
espacios hostiles de los cuales la tinica posibilidad, aunque no sea solicitado directamente, es

salir.
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“En la escuela te discriminan y vos volvés a tu casa y estd tu familia: no hijito, no sos

gordito. Cuando sos Trans, la familia tampoco estd.” (SD)

“A los 14 o 15 afios, cuando decidimos ‘ser’ nos echan de nuestras casas. Llevamos ese
dolor después de la escuela y de ahi nos alejamos del centro de salud. Hoy lleva a que las

mujeres trans tengamos una expectativa de vida de 35 a 42 afios.” (SD)

En el Mapa de Situacion Sociosanitaria en Argentina de las Guias de Atencion Integral de
la Salud de las Personas Trans del Ministerio de Salud de la Nacion (2015) se refiere que el 80%

de la poblacion trans no cuenta con Obra Social, reflejando la falta de trabajo formal.

En el mismo informe se realizé el Test de VIH (Virus de Inmunodeficiencia Humana) a
441 mujeres trans en todo el pais resultando un 34% la prevalencia de serologia positiva'’, lo cual

se constituye como una de las principales causas de muerte.

En consonancia con ello, en el Programa de Asistencia y Proteccion Integral para
Personas LGTBI'' de la Provincia de Santa Fe se informa como preocupante la alta prevalencia
de VIH/SIDA en mujeres trans de 18 a 25 afios. Asimismo, se destaca en dicha fundamentacion

del Programa que la esperanza de vida de las mujeres Trans es de aproximadamente 40 afios.

10 Serologia Positiva significa que en los analisis realizados a las personas se identificaron anticuerpos dirigidos contra el Virus de
Inmunodeficiencia Humana.

gl Programa de Asistencia y Proteccion Integral para personas LGTBI fue aprobado en 2016 por Decreto Provincial N° 2332.
Disponible en:
https://www.santafe.gov.ar/normativa/getFile.php?id=1269476 &item=146474&cod=5060360392bc98eb6acbbf467623a91af.
Consultado el 05 de febrero de 2019.
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b- La supervivencia en la calle

El desprendimiento de la vida cotidiana, que implica duelo y dolor, encuentra consuelo en
la busqueda de medios de subsistencia. Se establecen vinculos con otras personas en situaciones
similares y el trabajo sexual se presenta como la Unica forma de trabajo posible, especificamente

para las mujeres Trans.

“A los 14 afios me fui de casa y empecé a prostituirme hasta los 20, saliendo a la

autopista.” (PG)

“Nuestra primera insercion es referenciarnos con alguien de nuestra misma identidad,

admirarlas. Siempre son trabajadoras sexuales. Y ahi empieza el circuito del trabajo.” (CD)

En la calle se debe soportar la continua violencia fisica y simbolica. El trabajo sexual
como Unico contexto y no como eleccion, cada noche, afirman, se vuelve tolerable bajo el
consumo de drogas. El recorrido que se inicia aqui es un estilo de vida en la marginalidad de la

noche, en la ilegalidad, siendo una odisea llegar al dia siguiente.

“Nos tenemos que vestir, tenemos que vivir. Nos paramos en una esquina. En esa esquina
nos insultan. Viene un tipo y te dice que por 100 mangos mds lo hace sin forro. ;Y vos qué

hacés? Tenemos que comer al otro dia, terminamos haciéndolo.” (CD)

“Para estar parada en una esquina en junio a las 03 de la maiiana, si no estds
alcoholizada o drogada no podés estar. Es durisimo. Yo lo he pasado y hoy lo vivo todos los dias

con mis comparieras.” (SD).

“Cai una vez presa por articulo de travestismo. Conoci la droga, el sexo...todo lo que

lleva la noche. Tenia 15 o 16 aiios.” (SD)
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c- La busqueda de otras realidades posibles.

“El pensar sobre una vida posible es un lujo solo para aquellos que ya saben que son
posibles. Para aquellos que todavia estan tratando de convertirse en posibles, esa posibilidad es

una necesidad” (Butler, 2004: 310).

Las alternativas laborales a la prostitucion son escasas, parecen inalcanzables y requieren

esfuerzo personal casi sin resultados.

“Ante los otros tenés que dar dos o tres o cuatro veces mds, por ser trava.” (CD)

Las personas entrevistadas, mencionan que el trabajo sexual en un primer momento es
tolerado ya que es el unico acceso al dinero y, por ende, a vestimenta y alimentacion.
Aun sin regulaciones y en condiciones precarias, circula la idea de que en otro trabajo los

ingresos son inferiores y requieren mayores sacrificios que el ejercicio de la prostitucion:

“A los 14 hice trabajo sexual y después volvi algunas veces, por la facilidad de adquirir

1

dinero. Con 15 aiios tenia plata para ayudar a mi mama pero también para comprar merca.’
(CD)

“¢cComo sostenés un trabajo si te hicieron creer que con 13000 pesos no vas a poder
vivir? Prefiero estar una determinada cantidad de horas en algo fijo. La mayoria del colectivo

esta creido que no.” (CD)

A pesar de haber regresado en varias oportunidades al ejercicio del trabajo sexual, se
explicita un permanente deseo de salir de la calle y realizar otras actividades. Y aparecen alli los
impedimentos derivados de las fragiles trayectorias educativas, la falta de organizacion de la vida

cotidiana, de acceso a la informacion y las multiples discriminaciones:

6 ’

e vendido en la calle. Pero si yo voy a una tienda no me toman, da mal aspecto.’

(PG)
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“Pensamos que estamos en una sociedad moderna, te dan hormonas pero seguimos
sufriendo discriminacion. Si salgo con pollera o muy pintada la gente se asombra. No entiendo

por qué la sociedad sigue discriminando”. (PG)

“El acceso al trabajo es practicamente imposible. A los movimientos feministas les estd

costando siglos la paridad. Nosotras estamos reconociendo nuestra identidad.” (CD)

Las actividades laborales que alternaron a lo largo de la vida de las personas entrevistadas
y en referencia a otras, han sido trabajos autdnomos, precarizados, a veces autogestionados y
ligados a servicios: peluqueria, esteticista, almacenes, kioscos, verduleria, lavadero de autos,

reparto, venta ambulante.

La busqueda de otras actividades, de una planificacidon familiar, del desarrollo de una vida

libre de violencia, pareciera algo utdpico:

“Las comparieras entre 25 y 40 aiios creen que estan viejas. Tienen esa edad y se

3

preguntan

todo.” (CD)

‘cqué voy a hacer? Estoy hecha mierda con la droga, con el VIH, hecha mierda con

“No tenemos proyeccion de familia, de ser madre, de tener un hogar propio. Nos anulan

esos deseos. Tengo que sobrevivir, mird si lo voy a hacer con un pibe.” (CD)

Las maltiples salidas, el trabajo sexual en la calle como actividad principal y la
discriminacion constante se conforman en barreras imposibles de atravesar para encontrar otras

realidades. Las mujeres trans, principalmente, quedan atrapadas en un circulo sin salida.

En términos de Kosofky (2002), la vida de las disidencias sexuales estd atravesada por el
dolor de tener que sobrevivir en un contexto poco amigable y sin respeto hacia cuerpos no

normados.

“Supervivencia queer, puesto que ser un superviviente en este escenario
significa haber subsistido dentro de las amenazas, los estigmas, la espiral violenta
contra gays y lesbianas y (tras la aparicion del sida) la omnipresencia del miedo

somatico y del dolor desgarrador (...) aunque se viven intensamente, también son
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mas que complicadas por la permeabilidad del «superviviente» a las conductas de
riesgo, enfermedades, desconsuelo y provocaciones, que no disminuyen.” (Kosofky,

2002: 38).

d- El Orgullo.

Las voces de las personas Trans se siente fuerte, de tono claro. En los relatos de sus
trayectorias de vida expuestas al dolor, a la marginacidn, al desprecio; el orgullo de ser Trans esta
por sobre todo. Y es el motor de lucha para la conquista de Derechos y la concrecidon de otras

realidades posibles.
“Esta libertad de ser quien sos (sin placard) no la tiene nadie” (CD)

En sus cuerpos estan las marcas de la opresion, pero también de la resistencia. En sus
narrativas se develan conocimientos adquiridos por la experiencia propia y colectiva, saberes

vivenciales.

«

o tengo lecturas, tengo experiencia vivida” (CD)

Ser Trans es ser Trans-gresorxs. Por ello, el colectivo no busca la normalizacion o re-
normalizacion de sus vidas, sino visibilizarse para el reconocimiento de Derechos y poder

S€r...como son.

“Yo soy esto, y no necesito dar explicaciones de por qué soy una mujer trans. Tengo que

potenciar y generar otro espejo para las futuras generaciones.” (CD)

“Putéense, porque es nuestra jerga. Es nuestro el ser trava, no hay que angustiarse.”

(CD)

“Las personas trans somos Transgresoras desde muy chicas. Nos hacen sentir que esta

mal. Yo no tengo que corregirme, la sociedad tiene que corregirse.” (CD)

Se manifiesta el lamento por la corta esperanza de vida de las mujeres trans, la falta o

falencias para el acceso a la salud. Llegar a la vejez es un deseo y reclamo.

“Quiero morir vieja, siendo una trava vieja”. (CD)
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Puede notarse el deseo a ser llamadxs como se autoperciben y reconocidxs como tales en

términos de Derechos.
“Me siento bien mujer y mas mujer que cualquiera.” (PG)
“Los varones trans somos hombres gestantes.” (MT)

Estos fragmentos reflejan el orgullo de poder “ser” y el anhelo de que las oportunidades
sean otras. El deseo de un desarrollo personal con oportunidades, con Derechos garantidos y

socialmente protegido se explicita en cada relato.

Las experiencias de vida son singulares y cada quien percibe, siente y enfrenta las cosas a
su modo, segun su historia. Sin embargo, las personas Trans encuentran su punto en comun en el
atravesamiento del dolor, la exclusion, la violencia y el olvido. Lxs une la utopia y la

Transgresion a los mandatos, con la conviccion de que otra realidad es posible.



ENFOQUE DE DERECHOS Y POLITICAS SOCIALES PARA
LAS PERSONAS TRANS.

38



39

Enfoque de Derechos.

Para que la ciudadania sea ejercida de manera plena y en todas sus aristas, debe haber una
inclusion efectiva de todas las personas que integran la sociedad (Cecchini y Ricco, 2015) y ello
serd posible si se eliminan las desigualdades sociales y econdmicas asi como las discriminaciones

por género, raza, etnia, localizacidon geografica.

Cecchini y Ricco (2015) siguiendo planteamientos de la CEPAL (2006 y 2007)
argumentan que el camino hacia la igualdad efectiva se encuentra guiado por el Enfoque de
Derechos, el cual considera a todas las personas titulares de derechos inalienables. No sdlo se
trata de Derechos civiles y politicos, sino que incluye los derechos econdmicos, sociales y
culturales como parte del desarrollo vital de las personas a lo largo de las distintas etapas del

ciclo de vida, en el marco de un sistema democratico.

“El enfoque de derechos en la proteccion social implica que las politicas
publicas deben tener por objetivo facilitar un mayor disfrute de los derechos
econdmicos y sociales de toda la poblacion, basdndose en las normas y los principios
de Derechos Humanos consagrados en constituciones” (Cecchini y Ricco, 2015:

333).

Carballeda (2016) postula que para que las politicas publicas se desarrollen desde el
Enfoque de Derechos, deben ser definidas desde el principio de igualdad, guiadas por los
Derechos Humanos, progresivas- no regresivas y deben contribuir al fortalecimiento de la
Democracia. Todos los procesos de las politicas publicas deben estar imbuidos de los estandares

de Derechos Humanos.

El tnico actor que posee control de recursos y tiene el papel central en la promocion de
Derechos es el Estado. La familia, el mercado, las organizaciones de la sociedad civil son actores
que contribuyen pero no poseen el rol protagdnico que el Estado tiene a través de sus decisiones
politicas, la conformacidén de su agenda publica, la coordinacion central de los procesos y el

destino de los presupuestos publicos.

El principio de igualdad y no discriminacion prevalece en el enfoque de derechos. Sin

embargo, no se trata de un concepto ingenuo de igualdad que considere que todas las personas
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son iguales sin preguntarse las posiciones que cada quien ocupa, los capitales con los que cuenta

y el acceso a los mismos.

En este sentido, mediante compromisos nacionales e internacionales se obliga a los
Estados a desarrollar acciones tendientes a efectivizar esa igualdad generando cambios en las
condiciones estructurales causantes de las diversas desigualdades, priorizando “las necesidades

particulares de las personas o los grupos mas desventajados.” (Cecchini y Ricco, 2015: 335).

Diversos autores trabajan los enfoques de politicas publicas como formas opuestas: por un
lado las politicas universales, relacionadas al principio de igualdad, y por otro las politicas

focalizadas, mas racionales y limitadas a grupos especificos.

Pignatta (2014), retomando a Cecchini y Martinez, desarrolla la propuesta de
complementariedad entre ambos enfoques, considerando “la focalizacion como instrumento y la
universalidad como un fin.” (Pignatta, 2014: 35). La primera no seria reemplazo de la otra, sino

un medio para alcanzar la igualdad.

Los antecedentes argentinos de las politicas neoliberales de la década del 1990, en
términos de Bordn (1997) con una fuerte impronta de ajuste y focalizacidon, han estigmatizado el
uso de las politicas focalizadas, generando temor a que se trate de meros recortes presupuestarios
que se utilizan de forma pragmatica para paliar las crisis, en vez de apuntar a transformaciones

estructurales y restituir derechos a grupos vulnerados.

No obstante, partiendo de la idea de que la igualdad debe ser de oportunidades y
Derechos, pero reconociendo que como seres historicos y sociales, los grupos tienen trayectorias
diversas y propias, se deben establecer politicas que den respuestas a necesidades situadas de las
poblaciones en el marco del Enfoque de Derechos, alojando la posibilidad de la utilizacién de la
focalizaciéon como medio para reparar la opresion sistematica de grupos subordinados como lo

han sido y son en la actualidad las mujeres y las disidencias sexuales.

En este marco, se destaca el concepto de acciones afirmativas o discriminacion positiva,
el cual surge como concepto politico, segun establece Rodriguez Zepeda (2017) tras las historicas

discriminaciones perpetradas en Estados Unidos hacia la poblacidon negra.
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La accion afirmativa como concepto politico tiene como caracteristica principal “la
exigencia del mencionado trato preferencial a favor de los grupos discriminados.” (Rodriguez

Zepeda, 2017: 26). Excede la vision simplista de igualdad:

“Exige una reversion practica del camino hecho por la discriminacion a
través de un trato gubernamental y social diferenciado, preferencial y focalizado en
los grupos a los que la discriminacion, en su registro histérico, ha puesto en
inferioridad de capacidades para competir por los puestos y rangos relevantes del

orden social.” (Rodriguez Zepeda, 2017: 27).

La discriminacidon positiva se presenta como un concepto polisémico debido a que
algunas lecturas la consideran como medidas que derivan en una nueva u otra forma de ejercer
discriminacién. Sin embargo, desde el enfoque de Derechos, la implementacion de politicas de

este tipo debe verse de modo compensatorio y reparador para eliminar las desigualdades.

“En su vision mas clasica, las acciones afirmativas son procedimientos que
procuran garantizar la representacion de grupos cuyos atributos adscriptos estdn
socialmente desvalorados (como el género femenino, las minorias raciales y étnicas,
ciertos grupos etarios, entre otros). Precisamente, esta baja valoracion daria cuenta de
su exigua participacion en jerarquias formalmente exentas de restricciones relativas a

cualidades subjetivas” (Rodriguez Gusta, 2008: 111).
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Politicas de empleo destinadas a las personas Trans en la agenda del Estado

Argentina es Estado parte de la Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948)"
y del Pacto Internacional de los Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966)". En ambos
se hace referencia a que toda persona es igual ante la Ley y que los Derechos deben ser ejercidos

sin discriminacion alguna, entre ellos el Derecho al Trabajo.

Por otra parte, los Principios de Yogyakarta establecen el Derecho al Trabajo sin
discriminacidn por orientacidon sexual e identidad de género, brindando recomendaciones a los

Estados.

La Constitucion Nacional Argentina manifiesta el principio de igualdad y reconoce el
Derecho al trabajo. No obstante, este marco legislativo nacional internacional y nacional no son

suficientes (o implementados) para dar respuestas a la situacion de la poblacidn Trans.

En los distintos niveles de Estado argentino, las Politicas Sociales destinadas a fortalecer
el ejercicio de ciudadania de las personas trans, comenzaron a formar parte de la agenda publica
en la ultima década. Actualmente muchos de sus objetivos se constituyen como un horizonte y no

como una realidad vivida por las personas destinatarias.

En el plano provincial, en el afio 2015 se cred la Subsecretaria de Diversidad Sexual. La misma
Trabaja en conjunto con el Ministerio de Salud y se organiza con los demés ministerios de la

provincia para promover la igualdad y no discriminacion del colectivo LGTB+.

Articula con municipios, comunas y Organizaciones de la sociedad civil. Lleva a delante

sus acciones a través de los siguientes cuatro programas, en desarrollo desde el afio 2016:

Especificamente en lo relativo al trabajo, puede observarse que la Municipalidad de
Rosario ha tomado cartas en el asunto a partir de su 6rgano rector: el Area de Diversidad Sexual.

El mismo fue creado en el afio 2006 segun Ordenanza N°8045, con el objetivo de desarrollar

2 La Declaracion de Derechos Humanos es un documento declarativo adoptado por la Asamblea General de las Naciones
Unidas el 10 de diciembre de 1948 en Paris. En el mismo figuran articulos de derechos humanos considerados basicos para toda
persona.

 El PIDESC es un tratado multilateral general de Naciones Unidas celebrado en 1966 que reconoce Derechos econdmicos,
sociales y culturales y establece mecanismos para su proteccion y garantia.
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acciones de sensibilizacion y activismo tendientes, entre otras cosas, a fomentar la inclusion

laboral para posibilitar el acceso en igualdad de condiciones e incrementar las oportunidades.

Sin embargo, el cupo Laboral Trans como politica de accidon afirmativa que tienda a
incrementar la insercidn laboral de las personas Trans en el mercado formal de trabajo de la mano
del Estado, es asunto pendiente en los niveles provincial y nacional, habiéndose presentado un
proyecto en cada nivel, sin sancion. Por lo tanto, el cupo laboral Trans municipal es insuficiente
para dar respuesta a la realidad de la totalidad de las personas a nivel local y, demas esta aclarar,

al resto del pais.

A continuacion, se realiza un ordenamiento de las Politicas Sociales de los distintos niveles
internacional'*, nacional'®, provincial'® y municipal'’, especificamente sobre aquellas que son

significativas para la tematica:

' Fuente: Naciones Unidas- Portal web. Fecha de tltima consulta: 10 de febrero de 2019.
Disponible en: http://www.un.org/es/index.html

!> Fuente: Ministerio de Trabajo, Empleo y Seguridad Social (2015) Trabajo y Diversidad Sexual. Un material para la formacion
sindical. Argentina.

Ministerio de Salud, Presidencia de la Nacion (2015) Atencidn integral de la Salud de las Personas Trans. Argentina.

'8 Fuente: Subsecretaria de politicas de Diversidad Sexual, Secretaria de Politicas Sociales del Ministerio de Desarrollo Social,
Santa Fe, Argentina. (En Linea) Fecha de ultima consulta: 15 de enero de 2019

Quiroga, H (2017) Politicas Sociales y Derechos Humanos a nivel local: evaluacion
del estado de avance en Rosario, Rosario, Argentina: Defensoria del Pueblo provincia de Santa Fe- UNR.

7 Fuente: Normativas Municipales sobre Diversidad Sexual. Derechos de Lesbianas, Gays, Bisexuales, Trans e Intersex en
Rosario (2012). Rosario, Argentina: Municipalidad de Rosario.

Quiroga, H (2017) Politicas Sociales y Derechos Humanos a nivel local: evaluacion
del estado de avance en Rosario, Rosario, Argentina: Defensoria del Pueblo provincia de Santa Fe- UNR.
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Marco Normativo legal- Argentina

INTERNACIONAL

Art. 23. Toda persona tiene Derecho al
Trabajo.

Art. 6. Los Estados parte en el
Pacto reconocen el Derecho a
trabajar.

Principiol2. Toda persona tiene
derecho al trabajo digno (...) sin
discriminacién por motivos de

orientacion sexual o identidad de
género.

NACIONAL

Ley de Contrato de Trabajo N° 20774. 2010
Principio de No discriminacion.

En su art. 17 incorporado por Ley 26592 en 2010,
prohibe toda discriminacion entre trabajadores y




Marco programatico- Provincia de Santa Fe.

Sistema integral de aportes y apoyos econdmicos directos a personas del colectivo
LGTB+ y a Organizaciones de la Sociedad Civil destinadas a la problematica y a
Municipios y Comunas para fortalecer acciones al respecto.

Casa LGTB- Rosario (2018): Primera en el pais. Es un espacio de encuentro social y

cultural.

Busca capacitar y sensibilizar a agentes del Estado y a la sociedad toda respecto a
orientacion e identidad sexual.
Establecimiento del Mes de Mayo como el Mes provincial contra la Discriminacién

Sexual e Identidad de Género. Importante para visibilizar y promover Derechos.

Articula trabajos y brinda apoyo a organizaciones que trabajen por la igualdad y no

discriminacién LGTB+

Promueve la inclusién del colectivo trans para el pleno ejercicio de sus Derechos.
Aborda situaciones y problematicas complejas teniendo en cuenta la corta esperanza de
vida de la poblacidn trans y la exclusion laboral.

En este marco, se cred el Centro de Dia Trans y se lleva adelante el Programa Nueva
Oportunidad para el colectivo Trans: brinda capacitaciones en oficios a personas trans
sin empleo registrado, por las cuales perciben un incentivo econdémico Yy

acompafiamiento. Alcance a nivel provincial: 100 personas.
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Marco Normativo - Municipalidad de Rosario.

* 2005. Referida al Derecho a ser diferente. Reconocimiento y Garantia de'\
Derechos a toda persona. Se manifiesta en contra de todo acto de
discriminacidn por asunto de orientacion o identidad sexual, entre otras
cosas, en espectaculos, bares, confiterias, discotecas y lugares abiertos al

Ordenanza publico, con el establecimiento de una sancion a aquellos lugares que la
7946/2005. practiquen.
* 2006. Creacidn del Area de la Diversidad Sexual con el objetivo de
promover la igualdad y no discriminacidn del colectivo LGTB+,
Decreto 0958 garantizando la inclusion del mismo y la construccion de ciudadania
Ordenanza 8045 plena y
N\
* 2013.Reglamentacidn del proceso de denuncias y/o constataciones por
iy casos de discriminacion por orientacion sexual o expresion de género.
N° 503/2013 )
* 2016. Ordenanza para Personas travestis, transexuales y \

transgénero. Planta de trabajadores municipales. Inclusion.

* Establece que la Municipalidad de Rosario debera incorporar

anualmente a su planta de trabajadores a cinco personas Trans, con
ol ey idoneidad para sus cargos a fin de promover la inclusion d’e personas
trans mediante la creacion de una base de datos: Registro tnico de
Aspirantes para personas travestis, transexuales y transgéneros. J
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Cupo laboral Trans en la ciudad de Rosario.

En el marco del desarrollo de las politicas que preceden, en 2016 se aprobo en el Consejo
Municipal de Rosario la ordenanza que dio origen por primera vez en una ciudad del pais al Cupo
Laboral Trans'®, estableciéndose la incorporacién anual de cinco personas trans a la planta de
trabajadoras y trabajadores del municipio. “El establecimiento de estos cupos implicaria la
continuidad de los avances orientados a mejorar las condiciones de existencia de esa poblacion,
en particular, a través de su insercion en el mercado formal de trabajo.” (Heredia Baek, 2017:

448).

La Ordenanza N° 9543 de la Municipalidad de Rosario fundamenta que la expectativa de
vida de las personas Trans se ve afectada debido a la vulnerabilidad que atraviesan como
consecuencia de discriminaciones que, ademads, impiden el acceso a informacidn y al mercado

formal de trabajo.

Para efectivizar la implementacion, a cargo del Area de Diversidad Sexual, dependiente
de la Secretaria de Desarrollo Social, se crea el Registro Unico de Aspirantes para personas

travestis, transexuales y transgénero mediante el Decreto N°0083/2017.

En el formulario de inscripcidon disponible en la pagina Web oficial de la municipalidad

de Rosario'’, los requisitos para incorporacién al mismo son:
- Ser mayor de 18 afios
- Poseer domicilio legal en Rosario.
- Certificado de Buena conducta.

Por otra parte, se consulta acerca de nivel de estudios alcanzado, conocimientos en

informatica, idiomas, capacitaciones y experiencia laboral comprobable.

® En este trabajo se considera al cupo laboral Trans una politica de accion afirmativa. Respecto a este tipo de politicas, la
Convencion Sobre la Eliminacion de las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW) obliga a los Estados a adoptar
medidas de manera muy concreta para eliminar la discriminacion contra las mujeres; permite medidas transitorias de “accion
afirmativa” a las que se les llama también “medidas especiales de caracter temporal”. CEDAW, 2010: 06).

1 Area Diversidad Sexual. Municipalidad de Rosario (en linea). Ultima fecha de consulta: 15 de enero de 2019.

Disponible en: https://www.rosario.gov.ar/web/gobierno/desarrollo-social/diversidad-sexual
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Segtin datos brindados por este sitio web oficial, en la primera edicion del registro llevada
a cabo en 2017, se registraron 62 personas: 46 mujeres trans y 16 hombres trans e ingresé el

nimero pactado. Acerca de la segunda edicion (2018), no se encuentran datos concretos.

En las entrevistas realizadas a referentes, si bien hay un explicito reconocimiento a la
incorporacion del cupo laboral Trans en Rosario y otras localidades de la Provincia de Santa Fe,
asi como una ferviente lucha por lograr el cupo a nivel provincial, se hace mencién a los
impedimentos que este presenta al tener en cuenta los requisitos y la ldgica meritocratica que

todo registro utiliza:

“Nuestra insercion laboral va a ser muy paulatina. ;Qué tan preparadas estamos?

Tenemos trabas educativas, socioculturales. Te hicieron creer que por ser Trans ya esta.” (CD)

Se presentan tensiones respecto a la exclusion desde temprana edad, la falta de
trayectorias educativas e insercion en espacios formales. Ello, ademas se presenta como un nudo
critico en la relacién con las demas personas en un ambito laboral formal del Estado y en la

aceptacion en estos espacios.

“Es como poner un animal salvaje en un zoologico con un animalito domesticado por la

sociedad. Ponés a una transgresora y te vuelve loca el zooldgico.” (CD)

La educacion aparece como un punto neuralgico para el acceso a otros derechos: “Todas
tienen que volver a estudiar. Porque cuando tengamos el cupo laboral provincial va a ser
necesario. La ley provincial del empleado publico exige que todo empleado tenga el secundario

completo.” (CD)

Los cambios legislativos avanzan a un modo mas lento que la exclusion sufrida por las
personas Trans. Una de las entrevistadas festeja los logros pero reconoce que “Para las
comparieras y los compariieros que lo viven todos los dias son pequeiios pasos porque el

abandono fue tan grande que siempre es insuficiente.” (SD)

“El acceso al trabajo es practicamente imposible. A los movimientos feministas les estd

costando siglos la paridad. Nosotras estamos reconociendo nuestra identidad.” (CD)
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Considerando que hace menos de una década se eliminaron los edictos policiales que
consideraban el trabajo sexual un delito, una de las personas entrevistadas refiere que mas del
90% de las compafieras ejerce la prostitucidn y, desde su propia experiencia en el ejercicio del
trabajo sexual, relata que conlleva a un estilo de vida en la vulnerabilidad y marginalidad:

“Conoct la droga, el sexo...todo lo que lleva la noche.” (SD).

Por este motivo, obtener un certificado de buena conducta “limpio” es una probabilidad

casi inalcanzable para muchas mujeres trans.
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Situacion actual. Datos (no) oficiales.

La ausencia de datos estadisticos oficiales resulta llamativa ante la gestion de politicas

orientadas al colectivo Trans. No se encontraron datos formales sobre la poblacion usuaria de

estas politicas, asi como tampoco evaluaciones de las mismas.

A través de entrevistas a la Subsecretaria de Diversidad Sexual de la Provincia de Santa

Fe y en el Centro de dia Trans de Rosario, se obtuvieron los siguientes datos:

*

Se estima que en la provincia de Santa Fe hay 1400 personas trans en total: 81%
mujeres trans, 19% varones trans. De ellas, 855 mujeres hombres y mujeres Trans
se hicieron el cambio de identidad de género en su Documento Nacional de
Identidad (DNI).

Se hace mencion a que los varones trans estdn mas invisibilizados: hay 120 en
toda la provincia con cambio de género en su DNI. Actualmente se estan llevando
a cabo encuentros de grupos de varones trans en seis localidades provinciales,
siendo reciente el trabajo al respecto.

Especificamente en la ciudad de Rosario se encuentra el Centro de Dia Trans,
abierto de lunes a viernes de 08 a 18hs, en el cual los lunes, miércoles y viernes se
sirve el almuerzo.

Desde la Direccion del centro de Dia comentan que el espacio fue tomado como
un lugar de referencia al cual van en todo tipo de estado: con hambre, bajo efectos
de alcohol u otras drogas, en busca de un espacio que las aloje.

Al mismo, asisten diariamente, en promedio, entre 35 y 40 personas, aunque la
cantidad varia segiin el momento del mes. Durante la primera quincena, al Centro
de Dia asisten entre 50 y 60 personas por dia. Luego, en la segunda mitad de cada

mes, la poblacidn usuaria disminuye paulatinamente.

Lo comentado en el ultimo punto se debe a que durante los primeros 15 dias de cada mes,

en el Centro de Especialidades Médicas Ambulatorias de Rosario (CEMAR), ubicado a metros

del Centro de Dia, se entregan hormonas a personas Trans residentes en la ciudad de Rosario y

localidades del Nodo Sur de la Provincia de Santa Fe que decidieron realizar el tratamiento
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necesario para modificar algunos caracteres fisicos asociados a la feminidad o masculinidad,

segun sea el género autopercibido.

En las Guias de Atencidn Integral de la Salud de las Personas Trans (2015), se indica que
cada terapia hormonal es individual segin las expectativas de quien lo realiza y las condiciones

clinicas para llevarse a cabo. Por lo general, se trata de comprimidos orales de toma diaria.

“Un compariero trans en Cordoba conto que demoro un aiio en recibir tratamiento

hormonal y en Santiago le pidieron certificado psicologico.” (MT)

El acceso a modificaciones corporales ya sea por intervencion quirurgica o mediante
hormonizacidon responde al Articulo 11 de las Ley de Identidad de Género. En Rosario y en la
provincia de Santa Fe en general, hay distintos centros de hormonizacién y, aseguran desde la
Subsecretaria de Diversidad sexual que se apunta a que toda la provincia cuente con estos
centros, sin necesidad de que las personas deban trasladarse a localidades distantes, lo que
demuestra que en la provincia de Santa fe y en Rosario hay un recorrido pionero al respecto,

diferente a la realidad en otras regiones del pais.
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DIVISION (CIS*") SEXUAL DEL TRABAJO

20 i . . S , o , .
El término Cis hace referencia a aquellas personas cuya identidad de género coincide con el género asignado al nacer en base a
la observacion directa de la anatomia al momento del nacimiento.
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Division sexual del trabajo.

Giribuela (2018), en su trabajo acerca de la cuestion social y diversidad sexual, reflexiona
que la heterosexualidad obligatoria, el establecimiento de determinadas formas de ejercicio
sexual, en parte, son fruto de las exigencias de la industrializacion para garantizar la reproduccion
poblacional y, por consiguiente, fuerza de trabajo disponible para producir mds y nuevas

mercancias.

De este modo, el capitalismo en su fase industrial fue desarrollando construcciones de la
sexualidad necesarias para sostener un orden social que posibilite tal crecimiento econdmico y

que, a su vez, sea capaz de controlar a las personas en cada momento de su vida.

Zuiiiga Elizalde (2008) refiere que la cultura del trabajo en tanto pensamiento colectivo
ejecuta un sistema de dominacién que configura a los cuerpos y define espacios de participacion
del hombre y de la mujer. Histéricamente la masculinidad ha tomado un papel privilegiado
respecto al ambito publico y el desarrollo del trabajo, segregando a las mujeres al espacio
doméstico privado y, en lo que respecta a experiencias laborales, siempre en situaciones de

subordinacion. De este modo se constituye, segun la autora, la division sexual del Trabajo.

Los puestos privilegiados de trabajo y en condiciones de formalidad, han sido
exclusividad masculina, mientras que la incorporacion de la mujer al mercado de trabajo, si bien
crece dia a dia, lo hace en el marco de la informalidad y la precariedad. “El género, como
elemento constitutivo de la estructura y las practicas de las organizaciones laborales, se integra al
conjunto de las relaciones propias de los mercados de trabajo, entrecruzdndose con otras formas

de diferenciacidn para construir formas particulares de sujecion.” (Zuiiiga Elizalde, 2008: 181).

Castel (2004) postula que las sociedades modernas son las mas aseguradas de la historia,
a la vez que se enfrentan cada dia a nuevos riesgos. Por ello, la Proteccién Social tiene un rol
protagonico para dar batalla a las incertidumbres a las que se enfrentan Ixs sujetxs: accidentes,

enfermedades, impedimentos fisicos y/o de salud mental.
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Luego de la Segunda Guerra Mundial, con el desarrollo de los Estados de Bienestar y la
creciente industrializacién, la Proteccién Social se fue dando a partir de la insercion en el

Trabajo, conformando la denominada Sociedad Salarial (Castel, 2004).

A fines del siglo pasado, las politicas neoliberales a escala global demostraron
incapacidad para sostener una sociedad salarial equilibrada con pleno acceso al trabajo. Propio
del capitalismo, muchos grupos quedan al margen de esa proteccidon del trabajo, lo cual se

incrementa dia a dia.

En la actualidad, nos encontramos ante procesos de flexibilizacién del Trabajo producto
de la incorporacion de nuevas tecnologias, “nuevas formas concretas de organizacion del trabajo,
nuevo tipo de relaciones entre capital y trabajo y entre los géneros, usos elasticos de la fuerza de
trabajo, desregulacion, precarizacion y pérdida de seguridad en el empleo” (Zuiiga Elizalde,

2008: 177).

La exigencia de adaptarse a la flexibilidad impone un proceso individual de competencia

entre asalariadxs, en el cual la busqueda de trabajo se equipara a la unica estrategia de sobrevida.

Con el regreso del Neoliberalismo a la Argentina, nos encontramos ante un fuerte
aumento del desempleo y el resurgimiento de politicas de ajuste estructurales con el fin de
achicar el gasto del Estado (Borén, 2003) aumentando, en términos de Castel (2004) la
incertidumbre. Si bien el trabajo ya no posee una centralidad hegemdnica en lo que respecta a la
proteccion, permanece como determinante para el acceso a la Proteccion Social, principalmente
en un Estado que no ejecuta Politicas Sociales que compensen las exclusiones y, mucho menos,

tiendan a revertirlas.
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. Qué posiciones ocupan las personas trans en esta division del trabajo?

Las personas Trans significan una ruptura en el orden establecido, un quiebre del
binarismo que, al parecer, no encaja en las rotulaciones capitalistas. Se trata de personas que
ponen en tension a un modelo econdémico en crisis, motivo por el cual la respuesta es la
exclusion.

La incorporacidon de las mismas al mercado formal del trabajo, segun el andlisis de las
entrevistas, es una deuda pendiente de la Democracia moderna.

El colectivo Trans recién en el siglo actual estd accediendo a determinadas politicas que
contribuyen a disminuir (pero no eliminar) la situaciéon de peligro que representa su vida
cotidiana.

La sociologa Carolina Irschick (2013) en su investigacion titulada Ciudadania Trans
propone “conocer y describir las violencias a las que son sometidas las mujeres trans y las
dificultades que esto supone para el acceso al ejercicio de la ciudadania” (Irschick, 2013: 01).
Para ello, realizo entrevistas a referentes nacionales del Colectivo Trans y analizd distintos

aspectos de la ciudadania: educacidn, salud y trabajo.

Respecto al trabajo, Irschick (2013) reflexiona que la marginalizaciéon y los abusos
sufridos por las mujeres Trans se cristalizan en el deterioro de la calidad de vida que deriva en la

prostitucion como casi unica alternativa posible.

Destaca ademas la estrategia encontrada por el colectivo en el trabajo en cooperativas y/o
asociaciones voluntarias. Por otro lado, menciona que el acceso al trabajo en el Estado sera
posibilitador de mejoras en la calidad de vida, siendo necesario desarrollar politicas publicas
especificas, disefiadas en conjunto con las personas afectadas y con un profundo conocimiento

del tema.

Alejandra Gardiol (2015), en el VIII Pre Congreso Regional de especialistas en Estudios
del Trabajo presentd avances de su tesis de Maestria en Politicas Sociales de la UNSJ en una
ponencia titulada “TraVajo: Analisis de la vinculacidn entre Politicas Sociales y Trabajo Trans”.
En la misma, se propone develar las relaciones que se generan entre las politicas sociales y el

trabajo Trans. Para ello, realiza un recorrido tedrico del feminismo decolonial con
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atravesamientos de género, clase, etnia; y un desarrollo analitico en el cual reflexiona, entre otras
cosas, sobre Ley de Identidad de Género como aquella que permitié legitimacidn de las personas
Trans como sujetxs de Derechos.

Sin embargo, destaca la falta de datos estadisticos oficiales tanto a nivel provincial (en
San Juan y el resto de las provincias) como nacional y por ello, afirma, el recorrido conceptual
realizado aporta la posibilidad de “descolonizar los espacios, donde las politicas sociales son
disefiadas desde los escritorios, y trabajando en pos de favorecer las condiciones de vida de las

personas trans.” (Gardiol, 2015: 22).



REFLEXIONES (NO) FINALES PARA NUEVAS

TRANS-FORMACIONES
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Giribuela (2018) se interroga acerca de qué lugar ocupa la sexualidad en las
intervenciones del Trabajo Social. Al respecto, reflexiona que el Trabajo Social elabora sus
estrategias de intervencion a partir del cotidiano de las personas y sus deseos, necesidades
materiales y no materiales. Pero ;Cual es el lugar que ocupa la sexualidad en ello? Al hablar de

sujetxs ;hablamos de sujetxs que tienen deseos sexuales?

En el ejercicio de la profesidn se ponen en juego aspectos éticos, politicos, ideoldgicos.
Hay un colectivo que sistematicamente padecio la estigmatizacion, la vulnerabilidad extrema y la
falta de politicas sociales para compensar y revertir su situacion. No se interviene sobre aquello
que se omite e ignora. Por lo tanto, es menester del Trabajo Social interpelar sus practicas con
interrogaciones sobre la sexualidad y los cuerpos de las personas. Lejos de invadir la intimidad,
se trata de practicas que den respuesta a las necesidades ocultas detrds de mandatos sociales

impuestos o bien, como pasa con las personas trans, tan visibles que se ignoran.

Con interrogar las practicas se hace referencia a buscar en las bases estructurales qué
patrones han llevado a la naturalizacion de ciertos estereotipos de género, clase, etnia, devenidos
en hegemonicos que hacen que en el quehacer profesional se supongan: la heterosexualidad por
defecto, configuraciones familiares tradicionales o de una diversidad normada, sujetxs de

intervencion Cis, mujeres como potenciales madres.

Todos estos presupuestos se traducen en las planificaciones de las intervenciones y de las
politicas sociales, en el lenguaje utilizado con Ixs usuarixs, en cada intersticio de la
administracidn publica: desde un bafio para cada sexo binario, una ficha de ingreso que incluye la
categoria “Hombre/Mujer” hasta la inclusion en determinados programas segun el género de las

personas.

La interrogacion, propia de la Teoria Critica, invita a una problematizacion constante de
las situaciones, a leerlas en texto y contexto, a desenredar entramados sociales, histdricos,

culturales.
Al respecto, Cazzaniga (2014) reflexiona:

“Es una batalla constante contra la naturalizacidn, y la naturalizacion es

parte de la necesidad que tenemos del sujeto de vivir sin estar todo el dia
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problematizando, ese es el punto. Pero bueno, si uno quiere ser critico en términos
profesionales, en términos docentes y demas, hay que liberar esa batalla contra la

naturalizacion y la herramienta es la problematizacion.” (Cazzaniga, 2014: 41)

La deconstruccion, segun Derrida, “es un acto de Justicia, porque rompe monopolios y
prioriza siempre al otro” (Sztajnsrajber, 2018: 213). No hay una forma estandarizada de
deconstruccidon ni una unica conclusion al respecto. Pero la busqueda de respuestas y la ruptura
de esquemas predefinidos se constituye como un puente para salir del pensamiento binario que
genera totalizaciones (Sztajnsrajber, 2018), las cuales se presentan como verdad unica en la que
hay lugar solamente para dos opuestos: Hombre-Mujer/ heterosexual-Homosexual/ Cis-Trans/
Pobre-Rico/ Bueno-Malo. Todos pares opuestos en los cuales uno ejerce dominacioén sobre otro

estableciéndose una relacion jerarquica.

Derrida, relata Sztajnsrajber (2018), deconstruye lo binario dando lugar a un “momento
Trans” bajo la premisa de que los opuestos presentados como tales no son excluyentes uno del
otro sino que se cruzan, se mezclan, se traviesan. Que haya diferencia y oposicion entre ellos se

trata de una decision politica, de relaciones de Poder.

Cuerpo, sujetxs, amor, poder, sexualidad, género, clase, cultura deben ser constructos que
atraviesen intervenciones para ser problematizados, interrogados y deconstruidos en cada
situacion que se presenta para evitar reproducir interpretaciones heteronormativas de la realidad,
las cuales oprimen a grupos disidentes, generan odio normativizado y forman parte de la
represion ideoldgica a la que se somete a determinados grupos no funcionales, en términos
anatomopoliticos, a la organizacion social de la que se vale el sistema capitalista para mantener

un orden social y ejercer su dominacidn sobre sectores desfavorecidos.

Desde el Enfoque de Derechos, los Derechos son interdependientes. Por ello, si bien el
recorte tematico se enfoca en el acceso al trabajo, fue necesario hacer mencidn a otras cuestiones

como la salud y la educacion, las cuales se consideran constitutivas de una ciudadania plena.

Cultural y, por consiguiente legislativamente, se excluyo de forma directa e indirecta a las
personas trans del circuito de la formalidad tanto educativa como de salud y laboral. La

incorporacion de estas cuestiones a la agenda publica, si bien ha sido notoria en la ultima década,
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encuentra sus grises en la implementacion. Se trata de politicas que implican el cambio de

paradigmas que cargan con siglos de heteronormatividad hegemonica.

Los andlisis de las entrevistas arrojaron resultados que reflejan al trabajo sexual como el
principal medio econémico de subsistencia de las mujeres Trans y las alternativas posibles son

oficios no regulados o microemprendimientos ligados a servicios.

Queda pendiente continuar investigando en profundidad acerca de las trayectorias
laborales de los varones Trans. Ello se debe, en parte, por tratarse de un colectivo en plena

conformacion y que, hasta no hace mucho tiempo, estuvo invisibilizado.

No obstante, en esta investigacion se intentd abordar la problematica desde la sexualidad
como dispositivo y la Hetero-cis-sexualidad como mandato, los cuales son padecidos por toda
persona Trans mas alla del género autopercibido, impidiendo el pleno desarrollo y ejercicio de la

ciudadania.

Se considera al Estado responsable histérico directo que, a través de sus politicas de
negacion-omision, ha excluido y rechazado al colectivo LGTB+. Sin embargo, se destaca el giro
que se viene dando desde el afo 2010 en materia legislativa, programatica y en acciones
tendientes a revertir, compensar y, a futuro, mejorar las condiciones de vida de las personas

Trans.

En relacion a ello, frente al avance de gobiernos conservadores en la region y el regreso
del modelo neoliberal, es importante que la ciudadania toda exija la continuidad y sostenimiento
de los Derechos adquiridos, asi como la transparencia y el cumplimiento del principio de

progresividad, que obliga a los Estados a no retroceder en términos de Derechos.

Respecto al mercado formal de trabajo, a nivel nacional ain es asunto pendiente el
desarrollo de politicas especificas para generar igualdad de oportunidades para las personas
Trans. Las leyes mencionadas en el desarrollo del trabajo son generales, lo cual presenta la doble

cara de omitir desigualdades e injusticias sociales.

En la Provincia de Santa Fe las acciones puestas en marcha a través de programas con
perspectivas integrales son pioneras en la region y, de continuar implementandose efectivamente,

generaran resultados significativos a mediano y largo plazo, tal como se observa a través de los
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distintos espacios que se desarrollan. Sin embargo, es necesaria una reforma legislativa al
respecto, para garantizar la continuidad de los mismos en el tiempo e incorporar el cupo laboral

Trans a nivel provincial.

En la ciudad de Rosario, la sancidon e implementacion del cupo desde el afio 2016 ha sido
de gran impacto por demostrar que se pueden desarrollar acciones concretas y ademas, poner a la
luz de todxs Ixs ciudadanxs la realidad que atraviesan grupos a los que por mucho tiempo se les
ha negado toda proteccion. Pese a ello, no se observaron movimientos respecto a la insercion
laboral, quedando limitada la incorporacion al cupo de cinco personas, establecido en 2016.

Oficialmente no se han encontrado datos de nuevxs empleadxs Trans en la Municipalidad.

Mas alla de los avances, aun hoy la incorporacion de las personas Trans en el mercado
laboral cuenta con la caracteristica de que el prefijo “IN”, en su doble significancia, representa

un NO en lugar de EN.

Los cuerpos Trans NO estan insertos en el mercado laboral formal, ni publico ni privado,
cuestion que se constituye como un horizonte aun lejano. Como politica de accion afirmativa
requiere un monitoreo constante y coordinacion que impidan el estancamiento de acciones y el

recorte de presupuestos.

En este contexto, el ejercicio del trabajo sexual se presenta como tnico o principal camino
posible. Tal como mencionan las personas entrevistadas, la prostitucion implica, en muchas
situaciones, el consumo problematico de sustancias y la aceptacidon de practicas no seguras en
términos de prevencion de enfermedades de transmision sexual, lo cual genera un impacto
negativo en la salud fisica y mental que se cristaliza en una esperanza de vida acotada a menos de

la mitad de la establecida para la poblacidn del pais.

Las trayectorias de las personas Trans son decisiones politicas. Ante las multiples y
retiradas exclusiones, han quedado al margen de la proteccidon social que brindan el empleo

formal y/o las instituciones estatales.

Sus itinerarios y la reversion de los mismos, entonces, dependen de las politicas publicas.
Por ello, mas allé de las ambigiiedades, urge resignificar las politicas de accion afirmativas como

puntapié para lograr la inclusion Trans.
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Se requiere generar politicas de empleo en distintos espacios y niveles del sector publico,
e incentivos para propiciar el empleo en el sector privado, ademas de fortalecer el sistema de
becas para finalizar estudios primarios y secundarios, capacitaciones en oficios y desarrollar

estrategias para la inclusién en la universidad publica.

Promover y defender derechos de personas invisibilizadas y sistematicamente excluidas,
denunciar las violaciones de Derechos y desarrollar practicas que garanticen la ciudadania plena

de la personas Trans es constitutivo de las practicas profesionales del Trabajo Social.

Es imperioso un giro hacia practicas deconstructivas que aporten a incorporar la
sexualidad a las intervenciones y a generar practicas que transformen la realidad cotidiana de
estos grupos oprimidos en busca de Justicia Social y Dignidad Humana, con la propuesta de
estrategias de intervencion, disefio e implementacion de Politicas Sociales para Personas Trans,

desde un quehacer profesional alejado de ldgicas heteronormativas.

Ante la falta de estadisticas y datos oficiales concretos en los tres niveles del Estado, y a
sabiendas de la falta de oportunidades para acceder al mercado de trabajo, se evidencia la
necesidad de creacion de un observatorio de las politicas identificadas. “Un Observatorio de
Politicas Publicas es un sistema de informacion que se encarga de producir, sistematizar y
proveer conocimientos, sobre determinada area o areas de interés y utilidad para los gestores

publico” (OEA, 2015: 10).

Contar con datos reales, actualizados y locales acerca de la situacion de las personas
Trans en Rosario y en la Provincia de Santa Fe permitirda formular y reformular estrategias de
integracion y reparacion. Se trata de un colectivo olvidado y excluido, innombrado. Por lo tanto
las acciones a realizar son muchas y desde distintas aristas, contemplando Derechos Econdmicos,

Sociales, Culturales y Sexuales.

La salida del closet de las personas trans es un sinfin de salidas que comienza con la
ruptura de los lazos afectivos cercanos y da lugar a un sinuoso recorrido lleno de puertas abiertas
para salir. Puertas no giratorias que impiden el regreso. Entre tanto, se sale de la proteccion

estatal.
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“Lo que no se visibiliza, no existe. Mientras que la gente no joda, no los miran. Y eso

hacemos nosotras, joder.” (SD)

Por este motivo, el orgullo es el motor de lucha y la respuesta politica que moviliza a las
personas Trans y habilita el reclamo colectivo. En cada marcha del orgullo LGTB+, en cada
grupo de varones trans, en cada encuentro; se construye el sentido de ciudadania y se “hace
ruido” para que el Estado escuche que hay un sector de la poblacion con el que tiene grandes

deudas pendientes.



“Esa noche también brindé por Galaxia,

por sus ojos multiplicados en el infinito del cielo.

Por ese deseo de sobrevivir que me habia regalado.

Por cada gusano que se convierte en crisdalida
para que los golpes duelan menos.
Sabiendo que sus alas seran mucho mas fuertes
cuando les toque ser mariposa.”

(La Chaco, Juan Sola).
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