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Resumen

El concepto de identidad es inherentemente polisémico, adaptandose a diversos contextos segun las
situaciones que enfrentamos, estas diferencias comprensiones del concepto sugiere que la identidad
abarca desde situaciones personales hasta condiciones dadas por el contexto adaptando normas y

comportamientos dependiendo cada situacion que enfrentamos o vivimos en el dia a dia.

En este contexto, abordar la construccion de identidad docente del maestro en formacién implica el
papel que ejerce una persona dentro de una sociedad, reflejando ideas, pensamientos, creencias y
acciones gque se manifiestan en la vida cotidiana de aquel que decidié continuar o ingresar al camino
de la docencia. En el ambito de la investigacion, se enfoca en el aspecto especifico relacionado con
la construccion de la identidad profesional docente, donde la dimension personal se entrelazan con
aspectos sociales y culturales, resultando en la exaltacién de un rol en la sociedad en este caso del
maestro definido por las experiencias, creencias, valores, motivaciones Yy percepciones., esta
construccion identitaria se va consolidando por medio de las interacciones, relaciones y experiencias
vividas con el quehacer del dia a dia, con el paso como estudiante, practicante y verse reflejado como
maestro, es asi que trascendiendo de lo individual para contribuir de manera significativa al ser

profesional y su desarrollo.

Como principal resultado de la investigacion se resalta que la construccion de la identidad profesional
docente es un proceso de cada individuo y responde a aspectos personales profesionales y sociales,
que transita desde aquellas percepciones personales de lo que creemos, pensamos y sentimos,
trascendiendo a aquellas habilidades y motivaciones que tenemos frente a afrontar nuevos retos
profesionales y finalmente se va consolidando con la practica pedagdgica que permite reafirmar esta

identidad profesional docente a través de las interacciones que tenemos en el dia a dia.



Palabras clave: Identidad, dimension personal, dimension profesional, practica pedagdgica

Abstract

The concept of identity is inherently polysemic, adapting to various contexts according
to the situations we face. These different understandings of the concept suggest that identity ranges
from personal situations to conditions given by the context, adapting norms and behaviors
depending on each situation we face or live in. the day to day.

In this context, addressing the construction of the teaching identity of the teacher in
training implies the role that a person plays within a society, reflecting ideas, thoughts, beliefs and
actions that are manifested in the daily life of the one who decided to continue or enter the path. of
teaching. In the field of research, it focuses on the specific aspect related to the construction of the
professional teaching identity, where the personal dimension is intertwined with social and cultural
aspects, resulting in the exaltation of a role in society in this case of the teacher. defined by
experiences, beliefs, values, motivations and perceptions. This identity construction is consolidated
through interactions, relationships and experiences lived with day-to-day tasks, with the passage
as a student, practitioner and seeing oneself reflected as a teacher. , thus transcending the individual
to contribute significantly to being a professional and its development.

As the main result of the research, it is highlighted that the construction of the
professional teaching identity is a process of each individual and responds to personal, professional
and social aspects, which moves from those personal perceptions of what we believe, think and
feel, transcending those skills. and motivations that we have to face new professional challenges
and finally it is consolidated with the pedagogical practice that allows us to reaffirm this

professional teaching identity through the interactions we have on a daily basis.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION
En el presente capitulo se establece la base para abordar la problematica identificada, centrandose
en la contextualizacion para luego la formulacion de la pregunta de investigacién y la definicién
de los objetivos del estudio. Se comienza con descripcion de la relevancia del problema, despues
se presenta una pregunta de investigacion clara y precisa que orienta el andlisis. Posteriormente, se
trazan los objetivos especificos que guiaran el proceso de investigacion hacia la obtencion de
resultados significativos durante el desarrollo de la investigacion. Esta seccion establece las bases
para el desarrollo del estudio, planteando una estructura orientada hacia la comprension del

problema identificado.

1.1 Titulo

La construccion de la identidad profesional del maestro en formacién: un estudio biogréafico

- narrativo de experiencia de maestros normalistas.

1.2 Planteamiento del Problema

La identidad profesional del docente se relaciona con aspectos que desde el inicio van
generando expectativas sobre el futuro como profesional, estas se construyen a medida que el sujeto
va afrontando diferentes experiencias significativas frente a su profesion, permite interpretar como
influye dia a dia una serie de factores que se afrontan en el desarrollo de la profesion y otros que
se van asumiendo del entorno social en el que se desempefia cumpliendo las expectativas
personales, profesionales y las exigencias del quehacer.

Aqui es relevante profundizar en aquellos elementos que son importantes en la construccion
de la identidad profesional del maestro, conocer ;coémo los futuros profesionales de la educacion

se identifican?, ;como se sienten con su labor?, ;coOmo son conscientes frente a los diferentes

12



contextos en que se desempefiaran y como viven aquellas situaciones que afrontan en su labor?

Es importante reconocer que Colombia frente al tema de educacion tiene un reto
muy importante frente al ingreso a la carrera docente, segun el informe de la alianza de la
fundacion Compartir y Fedesarrollo: “Coémo mejorar la calidad de la educacion para todos
los colombianos” (2014) , analiza diferentes aspectos relacionados con la calidad de
educaciéon principalmente con la excelencia docente, este informe muestra cifras
relacionadas con las ciencias de la educaciéon y da a conocer que es una de las menos
apetecidas por los estudiantes a la hora de elegirla como profesion, ademas, incluye otros
aspectos relacionados con la remuneracion, que no atrae a los mejores bachilleres y que
aungue se ofrecen algunas becas para estudiar licenciaturas en educaciéon no son muy
amplias las expectativas de ingreso comparadas con el requerimiento de otras profesiones

como ingenierias, enfermeria o medicina entre otras. (Observatorio laboral, 2017)

Con lo anterior, es preciso tener en cuenta que en Colombia existen diferentes instituciones
que ofrecen alternativas para ingreso a la educacion superior en lo relacionado a la formacién de
maestros, en este caso segun el articulo 5 del decreto 0709 del Ministerio de Educacion Nacional
(1996) establece que:

La formacidn inicial y de pregrado esta dirigida a la preparacion de profesionales en
educacion, para el ejercicio de la docencia en el servicio publico educativo. La formacion
de pregrado serd impartida por las universidades y demas instituciones de educacion
superior que posean una facultad de educacion u otra unidad académica dedicada a la
educacion, a través de programas académicos que conduzcan al titulo de licenciados. (p.2).

Teniendo en cuenta que segun el decreto mencionado anteriormente las Escuelas Normales
Superiores como unidades de apoyo académico también estaran a cargo de la formacion a los
maestros del pais y por ende disponen de planes académicos establecidos para brindar oferta
académica en la formacion inicial de los maestros como opcidn para los bachilleres del pais, es de

tener en cuenta que las reformas educativas de Colombia buscan fortalecer la labor de las Escuelas

13



Normales Superiores con el fin de ofrecer programas de calidad frente a la formacion de maestros
ya que se encuentran en todo el pais, es asi que segun la ley de educacion colombiana 115 de
febrero de 1994 en su articulo 112 parrafo 2 indica que:

Las escuelas normales debidamente reestructuradas y aprobadas, estan autorizadas para
formar educadores en el nivel de preescolar y en el ciclo de educacion bésica primaria.
Estas operaran como unidades de apoyo académico para la formacion inicial de docentes
y, mediante convenio celebrado con instituciones de educacion superior, podran ofrecer

formacion complementaria que conduzca al otorgamiento del titulo de normalista superior.
(p.24).

Por otro lado, en Colombia los bachilleres egresados de los colegios del pais podran ingresar
al ciclo de formacion complementaria, teniendo en cuenta las siguientes condiciones que establece
el decreto 4790 de 2008, en el articulo 8:

Podran ser aceptados en el programa de formacion complementaria, ademéas de los
bachilleres egresados de una Escuela Normal Superior, los estudiantes egresados de la
educacion media que acrediten un titulo de bachiller en cualquier modalidad. Para los
bachilleres egresados de una escuela normal, el programa de formacion complementaria
tendra una duracion de cuatro (4) semestres académicos. Para aquellos provenientes de otra
modalidad de educacion media, el programa de formacién complementaria tendra una

duracion de cinco (5) semestres académicos. (p.4).

En abril del 2018 se realiz6 en Colombia en la ciudad de Bogota el sexto encuentro de
normales superiores del pais, en este encuentro se analizé temas relacionados con la calidad que
ofrecen los programas de formacion como también acciones que se desarrollan en cada una de las
ENS! enfocados con la investigacion, formacion y desarrollo de las comunidades, ademas,

aquellos aspectos de mejora y fortalecimiento, segun el informe anteriormente mencionado del

1 Escuela Normal Superior

14



encuentro una de las conclusiones fue que:

“Estas instituciones han cumplido un papel preponderante en la educacién colombiana en
los territorios mas apartados, con poblacion dispersa y rural, puesto que los egresados de
sus aulas, en su gran mayoria, son los encargados de llevar la educacion a la poblacion de

vastas zonas rurales.” (p.1).

Ademas, como lo menciona el mismo informe del encuentro de ENS (2018): “el 1 6% de
los docentes del pais son normalistas (19.408) y el 69% de ellos se desempefia en zona rural.” (p.1).
Teniendo en cuenta el Ministerio de Educacion Nacional destaca que uno los aportes significativos
de las ENS en la formacion de maestros, el MEN? en este punto se esta trabajando en la tarea de
fortalecer la excelencia docente en cinco ejes de trabajo como son: la formacion previa al servicio,
seleccion, evaluacion para el mejoramiento continuo, la formacién en servicio y finalmente
fortalecer la remuneracion y reconocimiento, lo anterior, permitird impactar en las diferentes
regiones del pais, Ademas, afirma que: “Las Escuelas Normales Superiores desarrollan trabajo de
extension y apoyo a comunidades, como alfabetizacion, capacitacion a madres comunitarias,
educacién rural y atencidn a grupos étnicos.” Dada la ubicacién de las ENS y condiciones de

algunos departamentos no cuentan con facil acceso de los jovenes a formacion Superior.

Segun el decreto 1236 del 14 de septiembre del 2020 en su articulo 2.3.3.7.1.4 literal b indica
que uno de los fines de la ENS es:

Formar docentes para educacion inicial, preescolar y educacion basica primaria 0 como
directivo docente - director rural, para responder a las necesidades de las nifias, nifios,
adolescentes y las comunidades, y contribuir al desarrollo regional y nacional desde los
avances del conocimiento y las formas de prestacion del servicio educativo, principalmente

en las zonas rurales y rurales dispersas. (p.4)

2 Ministerio de Educacion Nacional
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No obstante, la educacion rural actualmente presenta retos y desafios y varios informes
entregados por diferentes instancias del pais (MEN — PLAN DE EDUCACION RURAL(2018) |,
ICFES® — PRUEBAS SABER (2011) , FEDESARROLLO (2014), muestran la importancia
de cerrar las brechas de inequidad, ya que los maestros que llegan a estos contextos rurales en
ocasiones deben asumir diferentes retos educativos a los cuales todos no estan preparados, quizas
por la inexperiencia, falta de formacion o no asumir una identidad como profesional y de esta
manera afecta la calidad educativa de una region.

Sin embargo, segun el informe denominado: tras la excelencia docente del MEN (2014)
“estudiantes de licenciatura manifiestan que los principales atractivos de la profesion docente son
la potencial estabilidad laboral asociada al ingreso a la carrera docente y el facil acceso a los
programas de formacién previa.”(p.20) que su principal preocupacion es el reconocimiento social
de la profesion, en este caso es indispensable fortalecer la identidad del docente en las condiciones
para los cuales se deben preparar.

Aqui es importante resaltar la labor de las escuelas normales del pais ya que tienen un reto
importante ya que por su cobertura a nivel nacional es asi, en la actualidad en el pais hay 137
normales superiores que se encargan de la formacion de los maestros, estas se encuentran en 57
Secretarias de Educacion de 92 que hay en el pais. También si se tiene en cuenta el objetivo de las
escuelas normales donde inicia la formacion de maestros, y segun datos del 2019 solo 6578 son
estudiantes de escuelas normales superiores del grado 12 y 5183 son del grado 13, lo anterior
tomando como referencia los datos estadisticos abiertos del MEN que seran importantes para la
investigacion en relacion al: ¢por qué los estudiantes deciden continuar o iniciar la carrera docente?

Desde la formacion inicial los estudiantes se van identificando con el rol que deberan asumir en

3 Instituto Colombiano de Fomento para la Educacién Superior
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la sociedad, desde las escuelas normales del pais dada su cobertura a nivel de Colombia brinda la
oportunidad en las regiones mas apartadas de ingreso a la educacién superior y de esta forma suplir
la formacion inicial de los maestros de la educacién primaria en Colombia tal como lo indico el
informe del encuentro de escuelas normales superiores. Ademas, es importante tener en cuenta lo
por Rativa, M (2016)

Dar continuidad al “normalismo” en Colombia es luchar por una tradicion que, si bien las
Universidades pueden suplir, no pueden garantizar que todos tengan acceso a ésta. Por ende,
las Escuelas Normales tienen un gran reto de mantenerse formando maestros, ofreciendo
educacion de calidad; segun los criterios expresados en los Decretos y en los referentes de
calidad (Lineamientos y Estandares), innovando, organizando su propuesta de formacion
atendiendo a las necesidades de la poblacion, actualizando los planes de estudio, divulgando

los avances y produciendo conocimiento. (p.8)

Los retos son amplios para las Escuelas Normales en temas de cobertura, calidad , y
pertinencia, adicionalmente también es significativo conocer aquellos aspectos relevantes que
conllevan a los jovenes a escoger la profesién docente més alla de la Gnica oportunidad de ingreso
a la educacion superior, profundizar en las motivaciones que tienen frente a iniciar o continuar la
carrera docente y teniendo en cuenta que a las normales del pais ingresan maestros a formarse
principalmente a nivel preescolar y basica primaria y segun el decreto 4790 de 2008 en su articulo
8 mencionado anteriormente relacionado con la oferta del servicio. Por tal motivo resulta relevante
identificar aquellos elementos que llevan a configurar la identidad del docente normalista desde el
ingreso o continuidad de su carrera docente. Si se tiene en cuenta que segun Vaillant (2007)

La construccion de la identidad profesional que comienza con la formacion inicial del
docente y se prolonga durante todo su ejercicio profesional. Esa identidad no surge
automaticamente como resultado de un titulo profesional, por el contrario, es preciso
construirla. Y esto requiere de un proceso individual y colectivo de naturaleza compleja 'y

dinamica lo que lleva a la configuracion de representaciones subjetivas acerca de la
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profesion docente. (p.3)

Segun Cabezas, L. et al. (2021) en su articulo manifiestan la crisis de la profesion docente
en Colombia, asi mismo, plantean las percepciones de otras profesiones y dan a conocer algunos
aspectos criticos de la docencia en Colombia desde las mismas leyes establecidas como también
algunos aspectos en relacion a la eleccion de la carrera como las motivaciones, las experiencias y
las situaciones que llevan a los bachilleres a ingresar o continuar la carrera docente.

Otros estudios como el de Jonhson, D. (2010) plantea la identidad y formacién de docentes
principiantes, en este estudio indica que la actividad profesional implica mirar con mayor detencién
la formacion inicial docente, toda vez que es esta la que habilita para el ejercicio de la profesion,
ademas, plantea que hay una identidad personal constituida a través de la socializacion
determinantes para entender lo que es ser profesor, relacionadas con una serie de
conceptualizaciones o teorias personales acerca del rol docente.

Segun Cortés, P. et al. (2014) analizan la identidad profesional indicando que va
conformando al profesorado novel desde sus afios de formacion e inicios docentes; y va
desarrollandose con el cambio sistémico de la parte social y legislativa, ademas plantea que
comprender la construccion de identidad en una forma del desarrollo profesional.

Como se ha venido diciendo la construccion de la identidad docente surge desde la eleccion
de la carrera docente como profesion y se va resignificando con el inicio o continuidad de la
formacion y practica en las Escuelas Normales Superiores del pais, ademas, si se tiene en cuenta la
misiony su relevancia es importante conocer aquellos aspectos que inciden en construir su identidad
como maestro. En el articulo 2.3.3.7.2.2. del decreto 1990 de 1998 en lo relacionado con la
organizacion curricular menciona que las ESN promoveran:

a) La educacion inicial, preescolar y basica primaria sean modelo de referencia para la
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formacion y desarrollo integral de nifios (as), y el desarrollo de las competencias de los
futuros maestros desde la préctica pedagdgica. b) En el ciclo de basica secundaria se motive
e incentive el desarrollo de potencialidades e intereses de los estudiantes para su
orientacion vocacional como futuros docentes, con acciones pedagdgicas intencionadas.
c) En el nivel de media se promueva la exploracion en los campos de la educacion con
acercamiento a la profesion docente. d) En el programa de formacién complementaria se
profundice en los saberes necesarios y especificos para el desarrollo de las capacidades
profesionales que requiere el ejercicio de la docencia en la educacion inicial, preescolar y
basica primaria, para asi impulsar el desarrollo de normalistas sensibles, éticos,

responsables y constructores de saber pedagdgico desde la experiencia formativa. (p.6).

Aqui es importante conocer y profundizar en aquellos aspectos que llevan a los estudiantes
a tomar la decision de ser docentes y conocer aquellos que contribuyen a construir su identidad de
esta manera les permitira conocerse a si mismo y verse como profesionales de la educacion que
impactaran en los diferentes contextos principalmente a los rurales en los cuales van a ejercer la
docencia, que ademas se presenta como un proceso continuo que no termina con el grado como
normalista superior, generando expectativas a corto , mediano y largo plazo , sino que trasciende a
ejercery a identificarse como maestros desde su formacion que tendran a cargo la tarea de formar,
educar y ensefiar a futuras generaciones y un reto importante mejorar la calidad educativa de un

pais.

1.3 Pregunta de investigacion

¢Como el maestro normalista en formacion de la Escuela Normal Superior del Valle de

Tenza de Somondoco- Boyaca construye su identidad profesional docente?
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1.4 Objetivo general
Analizar a partir de las narrativas de los maestros en formacion de la Escuela Normal
Superior del valle de Tenza de Somondoco- Boyaca las configuraciones que llevan a construir la

identidad profesional docente durante el transcurso de su formacion pedagdgica.

1.4.1 Obijetivos especificos

 Identificar en las narraciones orales y escritas de los maestros en formacion de la Escuela
Normal Superior del Valle de Tenza de Somondoco- Boyacé aspectos relacionados con la
identidad profesional docente y su relacion con el ser maestro desde sus experiencias de
vida.

 Interpretar a partir de los relatos autobiograficos de los maestros en formacion aspectos
relacionadas con las dimensiones personales y profesionales para una comprension méas
completa y enriquecedora sobre la identidad profesional docente.

» Analizar desde la dimensién sociocultural las reflexiones sobre la préactica pedagdgica de
los maestros en formacion como un elemento que configura la identidad profesional

docente.
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CAPITULO 2. MARCO DE REFERENCIA
Este capitulo presenta la parte tedrica acerca de la construccion de la identidad profesional docente,
explorando sus antecedentes tedricos y conceptuales. Comienza con un analisis acerca de la identidad
y como estas influyen en la percepcion y el desarrollo de la identidad profesional a lo largo del
tiempo. A continuacion, el marco tedrico se fundamenta en la comprension de la identidad
profesional docente, explorando diversas perspectivas y enfoques que han surgido en la literatura
académica o investigaciones que aportan a la investigacion. Este capitulo proporciona una base sélida
para la comprension de los procesos y desafios involucrados en la construccion de la identidad

profesional de los maestros en formacién en este caso.

2.1 Antecedentes

El estado del arte que se presenta en este apartado, se construy6 como fundamento empirico
para el analisis de narrativas de los maestros en formacion de la Escuela Normal Superior de Ubaté
ubicada en el departamento de Cundinamarca, cuyas configuraciones llevan a construir la identidad
profesional del maestro durante el transcurso de su formacidn pedagogica. En esta oportunidad, se
sintetiza la informacion mas relevante hallada de diferentes estudios, articulos, investigaciones,
libros y tesis, los cuales se relacionan de acuerdo a la categoria de estudio, ya sea identidad,
identidad profesional del docente, y practicas pedagdgicas, respectivamente.

La seleccion documental se realizd a través de un rastreo en varias bases de datos,
repositorios y editoriales cientificas tales como: ERIC, EBSCO, Elsevier y Scielo, Francis &
Taylor, Jstor, Dialnet, Scimago, Scopus, Redalyc, Teseo, ReD (tdr), Google Scholar, entre otras.
El andlisis de los textos seleccionados se efectud a través de fichas de revision documental,

teniendo en cuenta aspectos como objeto de estudio, objetivos, disefio metodoldgico y resultados.
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En este sentido, se efectud la revision de tesis doctorales, proyectos de doctorado y maestria,
revistas indexadas y de divulgacion, informes de investigaciones y libros relacionados con las
unidades de analisis de la presente investigacion, recopilandose un promedio de 172 fuentes entre
los afios 2019 a 2023, seleccionandose los més relevantes. Estos documentos consideran diferentes
aspectos relacionados con la identidad, la identidad profesional del maestro y la practica
pedagogica, siendo temas relevantes de intereses para este estudio. Cada uno de los elementos
seleccionados se presentan en los siguientes apartados.

2.1.1 Estudios sobre identidad

Al respecto de la identidad, Fitzgerald (2020) en su articulo “Professional identity: A
concept analisis”, reporto el estudio que tuvo como objetivo esclarecer el concepto de identidad
profesional, especialmente en campos relacionados con la salud, con el fin de establecer un
lenguaje y comprension comuan para investigacion y practica, partiendo de considerar que, la falta
de definiciones claras o definiciones contradictorias de términos como identidad profesional y
profesionalismo puede generar confusiones y complicaciones. Para abordar este problema, se
realiz6 un analisis conceptual, revisando 737 articulos desde el afio 2000 hasta 2019, de los cuales
68 cumplieron con los criterios de inclusion, y 60 fueron analizados en profundidad. Este anélisis
se basa en el método de Walker y Avant. Se concluye que, existen varios atributos clave de la
identidad profesional, incluyendo habilidades y funciones, valores de conocimiento y ética,
identidad personal y de grupo, asi como la influencia del contexto en su definicion.

Por su parte, Charness y Chen (2020) en su articulo “Social identity, group behavior, and
teams”, presentan un estudio centrado en la creciente importancia de la identidad personal. Se
plantea la necesidad de comprender las implicaciones de la identidad para mitigar sus impactos

negativos y potenciar su influencia positiva. El objetivo principal es identificar enfoques efectivos
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que promuevan identidades positivas y el orgullo por la identidad social para el beneficio colectivo.
La metodologia propuesta se enfoca en analizar trabajos recientes que sugieren la eficacia de ciertas
formas de competencia en equipo para impulsar un mayor esfuerzo, aplicable a &reas como
microcréditos, donaciones benéficas y economia colaborativa. Se busca explorar la interaccion
entre la prominencia de la identidad, las normas sociales y las preferencias individuales, y como
estas influyen en los efectos de la identidad social en la sociedad.

Los resultados preliminares indican que la promocion de identidades positivas puede
fomentar la colaboracién y el compromiso en actividades de beneficio comun. Sin embargo, surgen
interrogantes respecto a cbmo la prominencia de la identidad y las normas sociales pueden afectar
estas dindmicas. En conclusion, se sefiala la necesidad de investigaciones adicionales para explorar
en profundidad la interaccion entre la identidad social y los comportamientos colectivos en
diferentes contextos.

De otro lado, Greco y Kraimer (2020) en el articulo titulado “Goal-setting in the career
management process: An identity theory perspective”, reportan la investigacion cuyo objetivo era
analizar los factores que influyen en el establecimiento de objetivos profesionales y comprender
cuando y como se desarrollan, basandose en el modelo de transiciones de roles de Ashforth (2001).
Se propuso y evalué un modelo que examinaba como las experiencias de tutoria durante el inicio
de la carrera profesional se relacionaban con los objetivos profesionales a corto y largo plazo a
través de la identificacién profesional.

La metodologia involucro la recopilacion de datos de encuestas en tres momentos diferentes
de 312 profesionales que estaban comenzando sus carreras. Se analizd la relacion entre las
experiencias de tutoria psicosocial y profesional y la identificacion profesional, asi como la relacién

entre la identificacion profesional y los objetivos profesionales a corto y largo plazo. Los resultados

23



mostraron que la tutoria psicosocial, pero no la tutoria profesional, estaba relacionada
positivamente con la identificacion profesional.

En cuanto a los objetivos a corto plazo, la identificacion profesional se asoci6 positivamente
con objetivos extrinsecos, intrinsecos y de alta calidad. Para los objetivos a largo plazo, la
identificacion profesional se relaciond positivamente con los objetivos extrinsecos e intrinsecos,
pero no con la calidad de los objetivos. Sin embargo, la tutoria psicosocial se relaciond
directamente con la calidad de los objetivos a largo plazo. En conclusion, este estudio destaco la
importancia de la identificacion profesional en el establecimiento de objetivos profesionales, asi
como el papel especifico de la tutoria psicosocial en la calidad de los objetivos a largo plazo. Estos
hallazgos tienen implicaciones teoéricas y précticas importantes para comprender cémo los
mentores pueden facilitar el desarrollo de objetivos profesionales entre los profesionales que estan
comenzando sus carreras.

En adicion, Gomez et al. (2020) en su estudio “Recent advances, misconceptions, untested
assumptions, and future research agenda for identity fusion theory”, tuvo como objetivo analizar
un marco teorico innovador para explicar las conductas extremas progrupo, conocido como la
teoria de la fusion de identidad. La metodologia involucrd la realizacion de estudios
interdisciplinarios en laboratorio y en campo por parte de investigadores de diferentes continentes,
con el fin de profundizar en las causas, consecuencias, mecanismos subyacentes y aplicaciones de
la fusion de identidades.

Los resultados proporcionan una vision general actualizada de literatura que ha generado
conceptos erréneos y suposiciones no probadas sobre la teoria de la identidad humana, abordadas
en la perspectiva de una agenda global con criterios de confusion sobre el tema. En conclusion,
comprender la fusion de identidades y los mecanismos causales detras de los extremos por parte

de los individuos, son una amenaza para futuras investigaciones sobre la identidad.
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De igual forma, Esteban (2021) en su publicacion titulada “Advancing the funds of identity
theory: A critical and unfinished dialogue”, tuvo como objetivo analizar la nocion de identidad y
su evolucion desde la proposicion inicial de Hogg y Volman, en relacion a la conceptualizacion
del constructo como de sus aplicaciones educativas. Desde un método etnografico, los resultados
destacan tres innovaciones particulares. En primer lugar, se aborda el caracter orientador y
prospectivo de los fondos de identidad, relacionado con procesos psicolégicos superiores como la
imaginacion, laagenciay la creatividad. En segundo lugar, se plantea la idea de establecer el trabajo
de identidad como una materia curricular en si misma y como un medio para la
comprensidn/transformacion critica de uno mismo y del entorno. En tercer lugar, se observa una
ampliacién en la gama de recursos metodoldgicos y practicas educativas utilizadas para identificar,
generar y aprovechar los fondos de identidad.

Ademas, la nocién de fondos de identidad se reconceptualiza en dos aspectos: primero,
COmMo un proceso continuo, subjetivo, social y cultural, generativo y orientador, fundamentado en
nuestra experiencia encarnada del mundo y en las interacciones sociales; y segundo, como recursos
simbdlicos empleados para otorgar significado a uno mismo y para ayudar en la proyeccion,
planificacién y organizacion de proyectos de vida y en la comprension critica de la realidad. En
conclusion, este estudio representa un avance significativo en la comprension y aplicacion de los
fondos de identidad, destacando su importancia tanto en el @&mbito educativo como en el desarrollo
personal y social, y subrayando la necesidad de una vision mas amplia y dindmica de este concepto.

En otro estudio, Steffens et al. (2021) titulado “Advancing the social identity theory of
leadership: A meta-analytic review of leader group prototypicality”, cuyo objetivo fue promover
un enfoque de identidad social para el liderazgo. La metodologia utilizada implicé un metanalisis
de efectos aleatorios, que incluyd 128 estudios de un total de 32.834. Los resultados ofrecen

evidencia sobre dos factores clave ampliamente estudiados: la identificacion del grupo de
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seguidores, que mejora la relacion, y el comportamiento de servicio al lider del grupo, que atenta
la relacion. En conclusion, estos hallazgos tienen importantes implicaciones para futuras
investigaciones tedricas y empiricas sobre la identidad y sugieren la relevancia de considerar la
identidad social en la comprension y el ejercicio del liderazgo efectivo.

Adicionalmente, Fachrunisa y Riyono (2023) en su estudio titulado “Human Nature in Self-
Identity Construct: A Meta-Ethnography Study”, consideran el problema de las limitaciones y la
falta de coherencia en el desarrollo de las teorias de la identidad en psicologia, lo que ha dado lugar
a diversos problemas en este campo. El objetivo de este estudio fue utilizar la meta-etnografia como
herramienta para desentrafiar las teorias de la autoidentidad, buscando identificar elementos
comunes y relaciones entre ellas, incluyendo las teorias principales como las de Erikson y Marcia,
asi como otras teorias relacionadas de autores como Berzonsky, Grotevant, Waterman y McAdams.
La metodologia empleada implica la adopcion de la vision de Hofstede sobre las teorias de la
identidad, con el fin de formular una conceptualizacion integral y fundamental de dicha teoria. Se
propone un modelo de capas de identidad que abarca la identidad de la naturaleza humana, la
identidad personal y la identidad social. Ademas, se analiza la dindmica del "yo" y el "mi" en la
formacion de la identidad.

Los resultados de este estudio ofrecen una comprension mas profunda de la naturaleza
humana en el contexto del discurso de la identidad, lo que a su vez proporciona implicaciones
adicionales en los campos de la psicologia del desarrollo y la psicologia educativa. En conclusion,
este estudio contribuye a la construccién de un marco mas coherente y completo para entender la
identidad, destacando la importancia de considerar tanto los aspectos individuales como sociales
en la formacion de la misma.

Por ultimo, Crocetti et al. (2023) en su publicacion “ldentities: A developmental social-

psychological perspective”, examinaron investigaciones que emplearon un enfoque de fertilizacion
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cruzada para fusionar las perspectivas del desarrollo y la psicologia social en relacién con la
formacion y evolucién de las identidades a lo largo del tiempo, asi como la naturaleza social
intrinseca de los procesos identitarios, integrados en contextos sociales y nutridos por elementos
sociales. En primer lugar, se presentd el modelo de identidad de tres factores como un marco
conciso para comprender la dinamica del desarrollo identitario.

En segundo lugar, se revisaron estudios empiricos con enfoques longitudinales con el fin
de iluminar la integracion de los procesos identitarios en contextos clave como la familia, las
amistades y la sociedad en general, explorando comportamientos tales como el compromiso civico.
En tercer lugar, se examind la interaccion entre las identidades personales y sociales. Se concluye,
que la adopcion de un enfoque de fertilizacion cruzada amalgama perspectivas sociopsicologicas
y del desarrollo que puede significativamente enriquecer la comprension tedrica de la dindmica
identitaria. Por ultimo, se abordaron las semejanzas y diferencias entre los enfoques de identidad
personal e identidad social, junto con una propuesta de agenda para futuras investigaciones.

2.1.2 Estudios sobre la identidad profesional del maestro

En primer momento, se presenta la investigacion de Giles, Trigueros y Rivera (2019) por
su parte, en el estudio “Emocionarse ante el proceso de ensefianza y aprendizaje. Vivencias de los
futuros docentes desde una pedagogia de aprendizaje-servicio critico”, investigaron las emociones
experimentadas por los estudiantes de la asignatura de Ensefianza de la Educacion Fisica y su
impacto en la formacion de su identidad profesional. La metodologia empleada fue un enfoque
cualitativo que incluyd narrativas proporcionadas por 42 participantes sobre sus vivencias. Los
resultados destacaron la prevalencia de emociones positivas como amor, alegria y felicidad en el
proceso de ensefianza y aprendizaje. Sin embargo, también se observd que los participantes

experimentaron emociones negativas como pena, ansiedad, miedo y tristeza al enfrentarse a
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situaciones sociales desafiantes que involucraban a los nifios y nifias de las escuelas participantes.
El andlisis realizado por los autores revel6 la variedad de emociones asociadas con la profesion
docente, asi como las concepciones relacionadas con el ejercicio de la docencia que permiten a los
futuros docentes identificarse con su rol en la sociedad y comprender su responsabilidad en el
mismo. Se concluye que, aunque la investigacion no especifico las experiencias de los centros
escolares mencionados, se destaca el creciente interés en el trabajo emocional en el ambito
educativo y su capacidad para identificar aspectos relevantes del ser docente.

Gajardo (2019) en el estudio “Estado del arte sobre identidad docente: investigacion de
experiencias de profesores en formacion y en ejercicio”, proporciond una revision centrada en la
identidad docente, enfocandose en las experiencias tanto de profesores en formacién como en
gjercicio. Para llevar a cabo su estudio, empled un disefio de analisis de contenido descriptivo. La
metodologia incluyé la busqueda de documentos sobre identidad docente en Scopus, lo que
permitié a la autora examinar articulos relevantes relacionados con términos como docente,
maestro y educador, proporcionando una comprension mas profunda del tema.

Los hallazgos indicaron que la relevancia de la identidad docente fue notable
principalmente entre los afios 2014 y 2017. Se observd una variedad de enfoques en su analisis y
abordaje, que incluyeron comunidades practicas, &mbitos institucionales y diversos contextos
socioculturales, dependiendo de los intereses de los autores. Se destacd que la mayoria de las
investigaciones provinieron de Europa, seguidas por Estados Unidos, mientras que Argentina y
Chile representaron el interés de Latinoamérica en esta tematica. En términos de implicaciones
para futuras investigaciones, se sugiere analizar la practica pedagogica, ya que se considera una
categoria de andlisis relevante derivada de este estudio.

Asimismo, Gonzalez, Marin y Soto (2019) en su estudio titulado “La identidad profesional

en estudiantes y docentes desde el contexto universitario”, analizaron investigaciones previas sobre
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este tema, abarcando el periodo de 2006 a 2015, utilizando métodos cualitativos para el anélisis de
datos. La investigacion se baso en la revision de estudios encontrados en bases de datos como
ERIC, EBSCO, ELSEVIER y SCIELO. Se seleccionaron articulos utilizando criterios como afio
de publicacion, palabras clave relacionadas y el idioma. Se enfocaron en aquellos que trataran sobre
la identidad profesional en estudiantes y docentes.

El analisis reveld varios aspectos importantes en la construccion de la identidad profesional.
Se destaco la importancia de las experiencias personales durante la formacion, asi como la
influencia de las representaciones sociales dentro de grupos especificos. Ademas, se observaron
las percepciones de los estudiantes hacia sus futuras profesiones y cémo estas influyen en el
desarrollo de su identidad profesional. Se concluye que, comprender los procesos de construccién
de identidad profesional en estudiantes y docentes universitarios, requiere considerar las
experiencias personales y las representaciones sociales en este proceso.

En su estudio titulado "Docentes Formadores en clave metafdrica: relatos en busca de
palabras que expresan identidad" De Laurentis y Porta (2020), llevaron a cabo una investigacion
que buscaba explorar la configuracion de la identidad profesional docente. Durante un afio, se
realizaron entrevistas biograficas narrativas a docentes formadores de futuros profesores que
trabajan en la Facultad de Humanidades de la Universidad Nacional de Mar del Plata.

El enfoque metodoldgico adoptado es cualitativo y hermenéutico, centrandose en la
indagacion narrativa. Durante el trabajo de campo, que incluy6 entrevistas en profundidad, grupos
focales y encuentros virtuales con los docentes del ciclo de formacién profesional de los
profesorados de la facultad mencionada, emergieron numerosas metaforas en el discurso de los
participantes. Estas metaforas se presentaron como otra manera de expresar aspectos de la identidad
que se pretendia explorar. Los resultados revelaron la riqueza y la diversidad de las metaforas

utilizadas por los docentes formadores para describir su identidad profesional.
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Estas metaforas sirvieron como vehiculo para comprender aspectos profundos de su
experiencia y practica docente, asi como para transmitir sus valores, creencias y aspiraciones en
relacion con su rol como formadores de futuros profesores. En conclusion, el estudio destacé la
importancia de la met&fora como herramienta para explorar y comprender la identidad profesional
docente. Las metéforas ofrecieron una perspectiva Unica y enriquecedora sobre la complejidad y la
riqueza de la identidad de los docentes formadores, lo que subraya la necesidad de tener en cuenta
este aspecto en los procesos de formacion y desarrollo profesional de los educadores.

En su articulo titulado "La vocacion en la identidad del maestro de educacion infantil: una
revision de la dltima década", Romero, Gil y Almagro (2020) realizan una revision documental
para explorar la produccion cientifica en habla hispana desde el afio 2010 hasta 2019 que ha
abordado o investigado sobre la temética relacionada con la vocacion del maestro(a) de Educacion
Infantil. La metodologia utilizada implica la busqueda sistematica y exhaustiva de la literatura
cientifica pertinente, empleando bases de datos y repositorios académicos, asi como criterios de
inclusion y exclusion para seleccionar los estudios relevantes. Se analizan los hallazgos de estos
estudios en relacién con el papel de la vocacion en la identidad profesional del maestro/a de
Educacion Infantil.

Los resultados de la revision documental muestran la relevancia y la influencia significativa
que tiene la vocacion docente en la formacion de la identidad profesional de los maestros/as de
Educacién Infantil. Se identifican diversos aspectos relacionados con la vocacion, como
motivaciones, valores, creencias y compromiso con la ensefianza, que contribuyen a la
construccién de una identidad solida y coherente como educador/a. En conclusion, el estudio
resalta la importancia de reconocer y valorar el papel de la vocacion en el proceso de formacion y
desarrollo profesional del maestro/a de Educacién Infantil. Estos hallazgos tienen implicaciones

significativas para la préctica educativa y la formacion docente, destacando la necesidad de
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promover y cultivar la vocacion como un componente central en la construccion de una identidad
docente solida y comprometida.

En su articulo “Revision del concepto de identidad profesional docente”, Olave (2020)
realiza una revision del concepto de identidad profesional docente, partiendo de la
conceptualizacion de otras identidades que influyen en su construccion. El objetivo es examinar
cOmo estas diversas identidades contribuyen a la formacion de la identidad profesional docente. La
metodologia empleada para la busqueda de documentos bibliogréficos incluy6 una exploracion en
diversos repositorios y bases de datos, asi como el uso de fuentes como Scopus, Mendeley y
Science Direct, durante el periodo comprendido entre 2016 y principios de 2020. Ademas, se llevo
a cabo una busqueda en Google Académico. Para la revision, se seleccionaron 50 articulos que
abordaran los conceptos relevantes, los cuales fueron clasificados siguiendo criterios de inclusion
y exclusidn relacionados con las categorias de los descriptores. Los documentos fueron agrupados
en distintas tipologias de identidades, organizadas de la siguiente manera: identidad (I), identidad
personal (IP), identidad cultural (IC), identidad profesional (IPR) e identidad profesional docente
(ID).

Los resultados obtenidos muestran una amplia variedad de perspectivas y enfoques sobre
las identidades que intervienen en la formacion de la identidad profesional docente. Se identifican
conexiones y relaciones entre la identidad personal, cultural y profesional, destacando la
importancia de comprender como estas se entrelazan en el contexto de la docencia. En conclusion,
la revision realizada proporciona una visién panoramica de las distintas identidades que influyen
en la construccion de la identidad profesional docente. Estos hallazgos contribuyen a una
comprension mas completa y profunda de este proceso, lo que puede ser de gran utilidad para el

disefio de programas de formacion docente y para el desarrollo profesional de los educadores.
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En el estudio de Calle (2020) titulado "La construccion de la identidad docente a través del
analisis de incidentes criticos en la formacion inicial de maestros", tuvo como objetivo profundizar
en la comprension de la construccion de la identidad docente a partir del analisis de incidentes
criticos durante la formacion inicial de maestros. La metodologia utilizada implica un enfoque
cualitativo, donde se recopilan y analizan relatos de los estudiantes de magisterio sobre sus
experiencias durante el periodo de practicas. Se emplea un analisis tematico para identificar
patrones recurrentes relacionados con las percepciones de las tareas docentes, los incidentes
criticos, las tensiones identitarias y las estrategias de afrontamiento. Los resultados revelan una
variedad de percepciones sobre las tareas docentes, asi como la ocurrencia frecuente de incidentes
criticos durante el periodo de précticas, los cuales desencadenan tensiones identitarias en los
estudiantes. Estas tensiones estan relacionadas con discrepancias entre las expectativas y la realidad
de la labor docente, asi como con conflictos de roles y expectativas de los diferentes actores
educativos.

Ademas, se identifican diversas estrategias de afrontamiento empleadas por los estudiantes
para hacer frente a estas tensiones. En conclusion, el estudio destaca la importancia de comprender
y abordar las tensiones identitarias surgidas a partir de los incidentes criticos en la formacion inicial
de maestros. Esto sugiere la necesidad de disefiar programas de formacion que promuevan una
reflexion critica sobre las experiencias practicas y que brinden apoyo para el desarrollo de
estrategias efectivas de afrontamiento, contribuyendo asi a una construccion mas séliday coherente
de la identidad docente.

El articulo de revision de Morales y Taborda (2020) forma parte de una fase de la
investigacion titulada "La configuracion identitaria de profesores memorables que ensefian
didactica en la formacion complementaria. Un estudio biogréafico narrativo en docentes de las

Escuelas Normales Superiores de Cordoba", llevada a cabo en el marco del Doctorado en
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Educacion de la Universidad Nacional de Rosario (Argentina). Este enfoque investigativo ha
contribuido al desarrollo de conocimientos sobre la formacién docente, la vida y la experiencia
profesional de los profesores, asi como sobre la influencia de las condiciones sociopoliticas,
familiares y educativas en su desarrollo personal y profesional.

Ademés de lo anterior, ha permitido profundizar en las concepciones sobre la buena
ensefianza, la identidad docente, el saber pedagdgico, los rasgos distintivos de los docentes
memorables y la riqueza de la investigacién narrativa.

La metodologia empleada en esta fase de la investigacion se ha centrado en un enfoque
biografico narrativo, que ha posibilitado el andlisis detallado de las experiencias y trayectorias de
los docentes participantes, asi como la comprension de los diversos factores que influyen en su
identidad profesional. Entre los resultados obtenidos destacan una mayor comprension de la
formacion docente desde una perspectiva biogréfica, el reconocimiento de la importancia de las
experiencias personales y profesionales en la configuracion de la identidad docente, y la
identificacion de rasgos caracteristicos de los docentes memorables.

Asimismo, se ha evidenciado la relevancia de la investigacion narrativa como herramienta
para explorar y comprender la complejidad de la practica docente. En conclusion, este estudio ha
aportado nuevos conocimientos sobre la formacién y la identidad docente, asi como sobre las
experiencias y trayectorias de los profesores de las Escuelas Normales Superiores de Cérdoba. Los
hallazgos obtenidos constituyen un valioso recurso para el disefio de programas de formacion
docente y para el desarrollo de estrategias que promuevan la reflexion y el crecimiento profesional
de los docentes.

En su articulo Marin et al. (2021), titulado “Indagacion narrativa y construccion de
identidades docentes: la reflexion pedagdgica como herramienta de formacién docente”, se llevo

a cabo con un enfoque cualitativo e interpretativo, con la participacion de 38 estudiantes de los
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Grados de Maestro/a de Educacion Infantil y Maestro/a de Educacién Primaria de la Universitat de
Valencia, con edades comprendidas entre los 19 y 29 afios. El estudio se realizé entre 2019 y 2020,
empleando las narraciones como instrumentos de andlisis, dividido en cuatro fases: seleccion de la
asignatura de estudio, andlisis del desarrollo de la asignatura, evaluacién de la asignatura y analisis
de los resultados a través de las narraciones de los estudiantes.

El instrumento permitio abordar tres dimensiones de analisis: visiones del curriculo,
identidad docente y retos de la escuela. Los resultados evidencian en cuanto a la dimension de
identidad docente, categorias relacionadas con la formacion (inicial, continua y relacionada con la
ensefianza y aprendizaje), las relaciones entre los diversos actores (docentes, estudiantes, familia,
escuela), siendo este dltimo un elemento de analisis en las interacciones presentadas en la
investigacion, y finalmente las caracteristicas personales vinculadas con la actitud frente al
ejercicio de ser maestro/a. Se concluye que la experiencia desarrollada ofrece amplias posibilidades
para la reflexion y el avance hacia la construccion de identidades docentes transformadoras,
destacando aspectos como la motivacion, la vocacion y las caracteristicas personales.

Por otro lado, Cuadra et al. (2021) en su estudio titulado “ldentidad profesional docente en
la formacion universitaria: una revision sistematica de estudios cualitativos”, plantea como
objetivo sistematizar la informacion de estudios cualitativos sobre el desarrollo de la identidad
profesional (IP) del profesor(a) durante la formacion inicial. La IP del profesor(a) indica que es
una variable clave para comprender la vida profesional de los profesores(as), siendo la formacion
inicial un periodo especialmente critico para su desarrollo. Para lo anterior, se utilizo la definicion
de revision sistematica y estructura propuesta por el método de Cochrane.

Se analizaron documentos cientificos en la base de datos Wos, Scopus y Scielo, desde el
afio 2000 al 2020, utilizando los siguientes criterios de inclusion: (a) investigaciones empiricas

cualitativas o que incluyan resultados cualitativos; (b) escritas en espafiol e inglés; (c) que trate
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sobre la IP docente en la formacion inicial o que incluya resultados al respecto; (d) la muestra sobre
la que se realice el estudio se encuentre en un proceso de formacion pre-servicio profesional.

El anélisis de los estudios cualitativos revisados les permitié a los autores describir la
identidad profesional del docente, a partir de tres elementos: desarrollo de la identidad profesional
del docente en la formacién inicial, en donde se abordan elementos como: los programas de estudio,
las caracteristicas psicologicas de los estudiantes y los factores socioculturales. Por otro lado,
aborda el proceso de construccion de la identidad profesional mediante un modelo heuristico de
construccion de identidad basados en los estudios revisados. Se concluye, que las caracteristicas
de la identidad profesional desarrollada, enfocado a aspectos como: roles, saberes, caracteristicas
de la personalidad, tradiciones, y desarrollan el sentimiento de ser parte de esta profesion. Los
estudios muestran gran diferencia en los disefios para analizar la identidad profesional del maestro
desde la formacidn inicial, sin embargo, se destaca que para los estudios se realizaron entrevista,
grupos focales, analisis documentales y en algunos casos talleres.

En adicion, Martinez (2022) en su articulo articulo denominado: “La biografia narrativa:
el maestro y su contexto”, en el que su objetivo fue dar a conocer a los maestros una experiencia
investigativa, basada en la biografia narrativa y en la reflexion de la préactica, resaltando su
importancia en la investigacion, en cuanto permite escuchar la voz del maestro, su experiencia e
identidad, como se siente y vive cada una de sus experiencias facilitando la comprension de la
realidad. El disefio metodoldgico de esta investigacion se sustenta bajo el paradigma cualitativo,
por estar basado en las experiencias vividas y en la reflexién de la propia practica pedagdgica. Se
concluye que, la experiencia adquirida con la biografia narrativa posibilita a los maestros la libertad
de mirar su entorno, y quehacer pedagdgico como algo mas contextualizado y reflexivo.

En el articulo de Olave y Vazquez (2022) denominado: “El imaginario de maestro y su

incidencia en el proyecto de vida en estudiantes de la media de una escuela normal rural en
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Boyaca-Colombia”, se analiza la influencia del maestro en el proyecto de vida de estudiantes que
se forman desde la béasica secundaria para ser maestros en el sector rural. La investigacion de
caracter cualitativo se llevé a cabo en la Escuela Normal de Boyaca (Colombia), con un modelo
pedagogico social-constructivista, participaron cuatro estudiantes de los diferentes niveles de
formacion desde la bésica secundaria, la media y el Programa de Formacién Complementaria.

Se utilizaron tres instrumentos de recoleccion de informacion correspondientes a un texto
libre, un cuestionario y una encuesta, para lograr una mayor profundizacion en el sentido y los
significados de los participantes. Los resultados evidencian percepciones del ser maestro
visualizado como profesion, al cual se le da la responsabilidad de la formacion del estudiante como
promesa del futuro de la sociedad, y comprometido con el desarrollo psicosocial y formativo.

En la investigacion de Valdenegro y Gonzalez (2022) denominada “Propiedades
Psicométricas de la Escala de Medida de la Identidad Docente”, tuvo como objetivo establecer
propiedades psicométricas para medir la identidad del docente. La metodologia cuantitativa utilizo
una la Escala de Medicién de Identidad Docente (TIMS), aplicado a una muestra de 242 estudiantes
de la carrera de Pedagogia en Educacion Especial de 10 universidades chilenas, a través del cual
se evaltan varios dominios de la identidad docente, incluida la motivacion, la autoimagen, la
autoeficacia, la percepcidon de la tarea, el compromiso y la satisfaccion laboral. Los resultados dan
cuenta que, la identidad profesional docente es un aspecto fundamental en la formacion de los
futuros docentes y, que su construccion y desarrollo son procesos complejos. Se concluye que los
factores relacionados con la identidad del maestro reconocen aspectos identitarios en la dimension
personal y profesional, en relacion con lo laboral y algunos con el componente social.

En el caso del estudio de Orozco (2023), aborda las consideraciones tedricas sobre la
identidad profesional docente, explorando su concepto, estructura, factores determinantes y

diversas implicaciones. La investigacion se centra en delimitar el concepto de identidad profesional
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docente, revisar la literatura pertinente y contextualizar la revision en los distintos ambitos
territoriales, considerando la complejidad inherente al término. La metodologia empleada se divide
en cuatro etapas: en primer lugar, se delimita el tema de investigacion; en segundo lugar, se lleva
a cabo una pesquisa de la revision tedrica, siguiendo criterios predefinidos relacionados con la
temética abordada; en tercer lugar, se realiza una lectura exhaustiva de los trabajos seleccionados;
y finalmente, se elabora un informe que resume el estado final de la revision.

Se concluye que, la conceptualizacion de la identidad docente y la exploracion de elementos
relacionados con ella son puntos clave, donde se identifican tres tipos de identidad docente: la
profesional, influenciada por factores como politicas educativas y tendencias sociales; la situada o
contextualizada dentro del entorno profesional; y la personal, que abarca la vida del docente fuera

del &mbito escolar.

2.1.3 Estudios sobre la practica pedagogica

Al respecto de la practica pedagodgica, Vanegas y Fuentealba (2019) en su articulo
“ldentidad profesional docente, reflexién y practica pedag6gica: Consideraciones claves para la
formacion de profesores”, proponen en su articulo una perspectiva tedrica para abordar la
construccion de la identidad profesional docente, centrdndose en los procesos reflexivos de
identificacion e identidad, los cuales son tensionados y desarrollados por el profesor en formacion
(PF), el profesor tutor (PT) y el profesor guia (PG) durante las practicas pedagdgicas de formacion
inicial. En primer lugar, se establece un marco general que contempla tres tipos de relaciones que
se desarrollan durante las practicas pedagogicas de formacion inicial: entre instituciones
(universidad y escuela), entre la teoria y la practica, y entre los actores (PF-PT-PG). Luego, se

presenta una perspectiva en la cual la reflexion se convierte en un elemento fundamental que
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proporciona significado y herramientas para abordar las tensiones inherentes a la identidad
profesional docente.

El articulo destaca la importancia de comprender la relacién entre la construccion de la
identidad y la practica pedagogica, involucrando a tres actores clave: el profesor en formacion, el
maestro tutor y el maestro guia. En esta interaccion entre los actores, se identifican los diversos
aspectos personales y profesionales que influyen en la configuracion de la identidad del maestro.
En conclusidn, el estudio ofrece una mirada integral sobre la formacion de la identidad profesional
docente, resaltando la relevancia de la reflexion y la interaccion entre los diferentes agentes
involucrados en este proceso formativo.

En adicion, Hogg y Volman (2020) en la publicacion tituada “A synthesis of funds of identity
research: Purposes, tools, pedagogical approaches, and outcomes”, exploraron la teoria Fol como
complemento al marco conceptual de los fondos de conocimiento, destacando los conocimientos y
competencias de los estudiantes minoritarios, centrandose en los fondos personalmente
significativos para los estudiantes.

La metodologia incluye la descripcion del concepto de Fol y su relacion con los fondos de
conocimiento académico, seguido de un analisis de la investigacion empirica sobre Fol, abordando
las herramientas metodoldgicas desarrolladas para identificar los Fol de los estudiantes y los
enfoques pedagogicos empleados para conectarse con ellos. Los resultados revelan la importancia
de establecer vinculos con los fondos de identidad de los estudiantes, mostrando cémo esto puede
tener efectos positivos en la experiencia educativa y en la equidad.

Finalmente, la revision ofrece un examen de la evidencia acumulada por la investigacién
en este campo y hace recomendaciones para investigaciones futuras. En conclusion, este estudio

resalta la relevancia de los fondos de identidad en la educacién, subrayando la necesidad de
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reconocer y valorar los conocimientos y experiencias personales de los estudiantes para promover
la inclusion y la equidad.

De otro lado, Jones y Kessler (2020) en su articulo “Teachers' emotion and identity work
during a pandemic”, cuyo objetivo fue realizar un analisis conceptual del cuidado que los docentes
brindan durante la era de la COVID-19 y cdmo esto se relaciona con sus identidades profesionales.
A través de las experiencias narradas por los autores, se explora la naturaleza agotadora del cuidado
en circunstancias normales, agravada por el contexto de la pandemia. Se destaca cémo este
cuidado, junto con las emociones involucradas, esta estrechamente vinculado a la identidad de los
docentes, lo que plantea interrogantes sobre como conceptualizan su labor educativa en tiempos de
crisis. La metodologia empleada implica el analisis reflexivo de las experiencias personales de los
autores, asi como una revision critica de la literatura relevante sobre el tema del cuidado en la
ensefianza durante la pandemia.

Los resultados obtenidos ponen de relieve la complejidad y la carga emocional asociada al
cuidado que los docentes brindan, asi como su influencia en la formacion de su identidad
profesional. Ademas, se sefiala la necesidad de una mayor conciencia sobre estas cuestiones y se
sugieren posibles enfoques para la formacién docente que puedan abordar y respaldar las
necesidades de los educadores. En conclusion, este estudio destaca la necesidad de desarrollar
estrategias de formacion docente que consideren y apoyen adecuadamente las demandas
emocionales y profesionales de los educadores.

Asimismo, Dvir y Schatz (2020) en su publicacion denominada “Novice teachers in a
changing reality”, reportaron la investigacion sobre las vivencias de los docentes principiantes
durante la crisis de la Covid-19 y analizar su proceso de formacion de identidad profesional.
Durante la situacion global de crisis, los docentes en sus primeros afios de ejercicio se encontraron

con retos inesperados y nuevas posibilidades. Para este estudio, se tomaron 32 relatos de docentes
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principiantes en Israel que participaron en una capacitacion en linea a través de Zoom durante un
semestre, distribuidos en dos talleres. Las conversaciones abiertas durante estas sesiones fueron
grabadas, transcritas y luego sometidas a un andlisis de contenido categorizado.

Los resultados evidencian los desafios y las oportunidades relacionadas con tres &reas
fundamentales: tecnoldgica, pedagogica y del sistema educativo, presentes en las experiencias de
los docentes noveles. Este estudio aporta una comprensién mas profunda de las vivencias de estos
docentes en medio de la incertidumbre y la agitacion de la crisis, asi como el conocimiento de los
dilemas y tensiones profesionales que surgieron, generando una variedad de desafios y
oportunidades que contribuyeron a la construccion de su identidad profesional. En conclusion, este
estudio arroja luz sobre las experiencias de los docentes en sus primeros afios de carrera durante la
crisis, destacando cdmo enfrentaron los desafios y aprovecharon las oportunidades emergentes.
Ademaés, subraya la importancia de comprender los procesos de construcciéon de identidad
profesional en situaciones de crisis para mejorar la formacion y el apoyo a los nuevos educadores.

Por su parte, Richter et al. (2021) en el articulo titulado “Teacher educators’ task perception
and its relationship to professional identity and teaching practice”, evaluaron la percepcion de la
tarea entre los formadores de docentes y explorar su relacion con los componentes de su identidad
profesional y su préactica educativa. La metodologia involucré el anélisis de datos recopilados de
145 formadores de docentes. Se identificaron dos percepciones distintas de la tarea: transmisores
y facilitadores. Los resultados mostraron que los formadores de docentes categorizados como
facilitadores exhibian niveles mas altos de autoeficacia, satisfaccion laboral y creencias
constructivistas sobre la ensefianza y el aprendizaje.

Ademas, tendian a emplear estrategias de ensefianza mas efectivas en comparacion con
aquellos categorizados como transmisores. Estos hallazgos resaltan la estrecha relacion entre la

percepcion de la tarea de los formadores de docentes y su identidad profesional, asi como la
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influencia de esta percepcion en su practica educativa. En conclusion, las practicas docentes de los
formadores de docentes estdn profundamente enraizadas en su identidad profesional, lo que
subraya la importancia de comprender y apoyar adecuadamente su percepcion de la tarea para
mejorar la calidad de la formacion docente.

Ademas, Engeness (2021) en su articulo “Developing teachers’ digital identity: towards
the pedagogic design principles of digital environments to enhance students’ learning in the 2 Ist
century”, tuvo como objetivo capacitar a los docentes para que desarrollen su identidad digital,
mejoren el aprendizaje de los estudiantes y fomenten su desarrollo como aprendices autébnomos.
La metodologia consisti6 en la aplicacién de la teoria de Galperin en el disefio de tareas y médulos
dentro de entornos de aprendizaje digital. Se llevaron a cabo dos estudios empiricos para ilustrar
coémo esta teoria puede ser implementada en la practica.

Los resultados obtenidos muestran cémo el enfoque basado en los principios de disefio
sugeridos por Galperin puede transformar la experiencia de aprendizaje tanto para los docentes
como para los estudiantes. Al involucrarse activamente en el proceso de aprendizaje y disefio de
entornos digitales, ambos pueden adquirir roles mas activos y significativos en la construccion del
conocimiento, lo que a su vez nutre la identidad digital de los docentes y mejora la capacidad de
los estudiantes para aprender de manera autbnoma.

En conclusion, la aplicacion de la teoria pedagogica de Galperin en el disefio de entornos
digitales ofrece un camino prometedor para abordar los desafios que enfrentan los educadores en
la era digital. Al adoptar este enfoque, tanto docentes como estudiantes pueden potenciar su
participacion activa en el proceso de aprendizaje, lo que contribuye a un desarrollo mas sélido de
la identidad digital de los educadores y a una mejora significativa en la capacidad de los estudiantes

para aprender de manera independiente.
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Por demas, Paquelin y Crosse (2022) en su estudio titulado “¢Sécuriser I'engagement dans
une transformation des pratiques pédagogiques, une nécessité?”, examinaron cémo el sistema de
educacion superior puede adaptarse a los nuevos desafios sociales. En este contexto, se cuestionan
los valores, la identidad y las précticas profesionales de los docentes en relacidén con los cambios
esperados. La tarea para la gobernanza y las partes interesadas radica en trascender los
experimentos y lograr una transformacion sostenible de las practicas educativas. La revision de la
literatura resalta ciertas condiciones necesarias para implementar cambios significativos en el
ambito del desarrollo de un enfoque programatico.

Baséandose en las aportaciones de las teorias de la innovacion, los autores sostienen una
perspectiva que enfatiza la importancia de un entorno favorable que fomente la asuncion de riesgos
por parte de los actores involucrados, lo que les permitiria descubrir nuevos potenciales y anticipar
las transformaciones de valores y estandares necesarias para arraigar practicas educativas
renovadas. En conclusion, este enfoque propone que la transformacién efectiva del sistema de
educacioén superior requiere no solo experimentacion, sino también un cambio cultural profundo
que fomente la innovacion y la adaptacion continua a los nuevos desafios sociales.

En este mismo contexto, Godin, Landry y Allard (2022) en su articulo “Conscientisation,
engagement communautaire et pratiques pédagogiques du personnel enseignant en contexte
francophone minoritaire”, examinaron la relacion entre los atributos de los docentes,
especificamente los recursos internos, y sus practicas pedagdgicas en entornos de minorias
lingtisticas. Se comienza explorando como las experiencias linglisticas de los miembros de la
comunidad, incluidos los maestros, influyen en la vitalidad linguistica y cultural de dicha
comunidad. Se plantea la hipotesis de que distintos tipos de experiencias linguisticas docentes,

como la enculturacién, autonomizacion y sensibilizacion, contribuyen al desarrollo de recursos
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internos que, a su vez, inciden en practicas docentes especificas de contextos minoritarios, como
la enculturacion, autonomizacion y sensibilizacion.

Los resultados de un analisis de regresion multiple revelan que la participacion de la
comunidad docente, un recurso interno relacionado con las experiencias de sensibilizacion, es
especialmente relevante para la implementacion de précticas docentes de enculturacion y
sensibilizacion. En conclusion, este estudio subraya la importancia de las experiencias linguisticas
de los docentes y su influencia en las practicas pedagodgicas en contextos de minorias linguisticas.
Destaca la necesidad de una participacion activa de la comunidad docente y su sensibilizacion para
promover una educacion que responda a las necesidades y caracteristicas especificas de estas
comunidades.

En su trabajo “Saberes docentes durante el acompafiamiento en la titulacién de una Escuela
Normal”, Lagunes, Cruz y Bello (2023) presentan resultados parciales de una investigacion
doctoral realizada en la Escuela Normal Veracruzana, situada en Xalapa, Veracruz, México,
durante los afios 2020-2021. El objetivo principal fue analizar las practicas educativas de
acompafiamiento durante las tutorias impartidas a los estudiantes en proceso de formacién. La
muestra consistio en 21 docentes de la Licenciatura en Educacion Primaria y Preescolar, abordados
cualitativamente a traves de entrevistas semiestructuradas.

La metodologia utilizada se centro en la exploracion de conceptos asociados con la practica
pedagdgica basada en el acompafiamiento tutorial, asi como en las diversas modalidades y
estrategias empleadas, enfoque que permitié observar, relacionar, contrastar, cuestionar y
reformular nuevos conocimientos durante las interacciones.

Los resultados destacan la importancia de considerar diversos aspectos durante el
acompafiamiento tutorial de los estudiantes en formacién y a lo largo de su proceso formativo.

Estos elementos son fundamentales para comprender la practica de los maestros normalistas en
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formacion en diferentes escenarios, lo que a su vez facilita la exploracion de aspectos relacionados
con la identidad docente. En conclusion, el estudio proporciona una mirada detallada sobre las
précticas de acompafiamiento tutorial en una institucion educativa especifica, ofreciendo aportes
valiosos para comprender la formacion de maestros y la construccion de su identidad profesional.

Por otro lado, en su articulo "Historia personal y trayectoria profesional: elementos clave
en la ensefianza con tecnologia”, Arancibia, Cabrero y Marin (2023) exploran la influencia de las
creencias sobre la ensefianza en la préctica pedagdgica, especificamente cuando se emplea
tecnologia como apoyo. La metodologia empleada consiste en entrevistas cualitativas con
docentes, enfocadas en explorar sus creencias sobre la ensefianza, su trayectoria profesional y su
uso de la tecnologia en el aula. Se analizan las percepciones y experiencias de los participantes
para identificar patrones y temas recurrentes.

Entre los resultados destacados se encuentra la influencia significativa de las creencias
personales en el desarrollo profesional de los docentes, incluyendo su motivacion, vocacion y
modelos imitativos en la practica docente. Asimismo, se observa que la reflexion pedagdgica
contribuye a integrar habilidades y conocimientos, promoviendo un enfoque centrado en el
estudiante que aborda diversos aspectos de la practica docente, como el rol del profesor, la
estructuracion del aprendizaje y la evaluacion, asi como el uso y aplicacion de la tecnologia. En
conclusion, el estudio resalta la importancia de la identidad profesional centrada en la ensefianza,
el compromiso y la labor social, segiin lo expresado por los maestros entrevistados. Ademas,
subraya la necesidad de reflexion continua para enriquecer la practica docente y adaptarse a las
demandas cambiantes del entorno educativo, especialmente en el contexto de la integracion de la
tecnologia en la ensefianza.

En su investigacion "Casa de locos: Las interacciones en la docencia de la danza", Sanchez

(2023) ofrece reflexiones sobre la préactica educativa en el &mbito de la danza, a partir de un estudio
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de caso que considera las interacciones entre los distintos agentes educativos. Los resultados
resaltan la importancia de que el docente reflexione sobre su labor para reafirmar su identidad
profesional, dado que esta se presenta de manera dinamica. Los procesos reflexivos permiten
mejorar las practicas docentes y requieren un compromiso permanente, interaccion que no solo se
da con los demés agentes educativos, sino también consigo mismo, y demanda una conciencia
constante sobre los propios procesos y las posibles mejoras que puedan surgir. Se concluye, que
las interacciones en la practica docente de la danza y la necesidad de reflexionar sobre la identidad
profesional para mejorar los procesos educativos se construye a partir de una variedad de
experiencias y conocimientos, siendo fundamental mantener una actitud reflexiva y comprometida

para adaptarse y mejorar continuamente en el ambito educativo.

2.2 Contribuciones del estado del arte a la investigacion

La construccién de la identidad profesional del maestro en formacion es un proceso
multifacético influenciado por una variedad de factores intrapersonales, contextuales y sociales.
Un estudio bibliografico-narrativo que busca comprender este complejo proceso se fundamenta en
una amplia gama de investigaciones que exploran diversos aspectos relacionados con la identidad
profesional y docente. El andlisis de incidentes criticos en la formacion inicial de maestros, como
abordado por Calle (2020), proporciona una vision profunda de los momentos significativos que
contribuyen a la construccion de la identidad docente.

Ademas, la importancia de la historia personal y la trayectoria profesional en la ensefianza,
especialmente en el contexto de la integracion de la tecnologia, es resaltada por Arancibia, Cabero
y Marin (2023). Estudios como el de Engeness (2021) también destacan la relevancia de desarrollar

la identidad digital del maestro en un entorno educativo cada vez més tecnologico. Por otro lado,
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la investigacion cualitativa, como la realizada por Cuadra et al. (2021), ofrece una comprension
enriquecedora de la identidad profesional docente desde la perspectiva de los propios maestros en
formacion, mientras que, estudios narrativos como el de De Laurentis y Porta (2020), permiten
explorar las experiencias individuales y las metaforas que los docentes utilizan para expresar su
identidad profesional.

Fundamentalmente, la literatura sobre identidad social y grupal, como la revisada por
Charness y Chen (2020), proporciona una base teorica sélida para comprender como la identidad
profesional del maestro se forma en relacion con su pertenencia a comunidades educativas y
sociales mas amplias, que, junto a la reflexion pedagdgica como herramienta de formacion docente,
tal como se discute en el trabajo de Marin et al. (2021), es esencial para el desarrollo de una
identidad profesional solida. Esta indagacion narrativa permite a los maestros en formacion
reflexionar sobre su préctica y construir una identidad docente auténtica y reflexiva. A su vez, la
investigacion biogréafico narrativa, como explorada por Morales y Taborda (2021), ofrece una
comprension profunda de como las experiencias personales y profesionales moldean la identidad
del maestro en formacion a lo largo del tiempo.

En conclusion, el estudio sobre la construccion de la identidad profesional del maestro en
formacion se beneficia de una amplia gama de estudios que abordan aspectos clave como la
reflexion personal, la integracion de la tecnologia, la pertenencia grupal y las experiencias
biograficas, aportes que contribuyen a una comprension mas completa y matizada de este proceso

fundamental en la formacion de los futuros educadores.
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2.3 Marco Tedrico

En este apartado se presenta el marco tedrico relacionado con las aproximaciones teorico-
conceptuales de la identidad humana, la identidad profesional del docente por medio de las
dimensiones personal, profesional, y sociocultural desde aquellas reflexiones vinculantes a la
préactica pedagogica, la vision comprendida desde la perspectiva de diferentes autores tradicionales
y otros de perspectiva mas actual.

2.3.1 ldentidad

El concepto de identidad es objeto de estudio en diversas disciplinas como la psicologia,
sociologia y filosofia, las cuales ofrecen diferentes perspectivas para comprender cOmo nos
definimos y nos identificamos. Segun Guitart, Nadal y Vila (2010), la "identidad personal” se
refiere a una parte del autoconcepto que surge del conocimiento de los propios rasgos o
aspiraciones, asi como del significado valorativo y emocional asociado a estos elementos. Este
enfoque implica considerar tanto los aspectos que nos distinguen como individuos, como las
diversas situaciones personales, psicoldgicas, bioldgicas y sociales que enfrentamos y que
contribuyen a nuestra definicion como personas y forman parte intrinseca de la experiencia
humana.

Esta concepcion de la identidad, como sefiala Wilde (2022), implica una reflexion sobre
cOmo “nos percibimos a nosotros mismos” y “cdmo interactuamos con nuestro entorno” (p. 7). En
este sentido, la identidad personal no es estatica, sino que se moldea y se transforma a lo largo del
tiempo a través de nuestras experiencias y relaciones, convirtiéndose en un proceso dindmico que
involucra tanto aspectos internos como externos, y que esta en constante dialogo con el contexto
en el que nos desenvolvemos. Por lo tanto, hablar de identidad personal requiere considerar la

complejidad de la experiencia humana y reconocer la interaccion entre los diferentes aspectos que
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conforman ‘“nuestra identidad”, tema que trasciende las fronteras disciplinarias e invita a
reflexionar sobre quiénes somos y la relacidn existente con el mundo que nos rodea.

Un andlisis linglistico de los significados actuales de "identidad", deriva en un concepto
complicado y poco claro que, sin embargo, desempefia un papel central en los debates en curso en
todos los campos de la ciencia sociopolitica (Fitzgerald, 2020). La identidad, tal como se conoce
ahora, deriva principalmente del trabajo del psicologo Erik Erikson en la década de 1950 (Charness
y Chen, 2020); ademas de las definiciones de los diccionarios que no se han puesto al dia (Gémez
et al., 2020), ya que no logran captar los significados actuales de la palabra en contextos cotidianos
y de ciencias sociales (Vanegas y Fuentealba, 2019). Esta categoria de estudio, se refiere segln
Fitzgerald (2020) a: a) una categoria social, definida por las reglas de pertenencia y los (supuestos)
atributos caracteristicos o comportamientos esperados, o b) rasgos socialmente distintivos de los
que una persona se siente especialmente orgullosa o considera inmutables, pero socialmente
consecuentes.

Una formulacién moderna combina a las dos (Crocetti et al., 2023), sumada a la dignidad,
el orgullo o el honor que los vincula implicitamente a las categorias sociales. Esta afirmacion
difiere y es mas concreta que las glosas estandar ofrecidas por los politélogos (Godin, Landry y
Allard, 2022), que permite comprender mejor cémo la identidad puede ayudar a explicar las
acciones politicas y el significado de afirmaciones como las identidades se construyen socialmente
(Vanegas y Fuentealba, 2019). Por demas, el andlisis del lenguaje ordinario es una herramienta
valiosa y quizas esencial en la clarificacion de conceptos de las ciencias sociales que tienen fuertes
raices en el habla cotidiana, algo muy comun (Charness y Chen, 2020).

Asi pues, la palabra identidad a nivel conceptual e investigativo se emplea actualmente en
dos sentidos interrelacionados, los cuales pueden ser denominados como "social” y "personal”

(Fitzgerald, 2020). En su primera acepcion, la "identidad" se refiere simplemente a una categoria
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social, constituyendo un conjunto de individuos marcados por una etiqueta y distinguidos por
normas que determinan la pertenencia, asi como (presuntos) rasgos o atributos caracteristicos
(Engeness, 2021). Por otro lado, en el segundo sentido, la identidad personal se configura como
una caracteristica distintiva (o conjunto de caracteristicas) de la cual una persona se enorgullece
especialmente o considera socialmente relevante, aunque, en general, se percibe como mas o menos
inmutable (Esteban, 2021).

De esta manera, la identidad en su manifestacion actual adquiere un doble matiz, acudiendo
simultaneamente a las categorias sociales y a las fuentes de autoestima o dignidad de un individuo,
donde no existe un vinculo intrinseco entre estas dos (Fachrunisa y Riyono, 2023). Es posible
entonces, utilizarla para hacer referencia a caracteristicas o atributos personales que no pueden
expresarse naturalmente en términos de una categoria social (Paquelin y Crosse, 2022). En algunos
contextos, ciertas categorias pueden ser descritas como "identidades™ aunque no se perciban como
centrales para la identidad personal de alguien, aunque su concepcion actual refleja y evoca la idea
de que las categorias sociales estan intrinsecamente ligadas a las bases del respeto propio de un
individuo, por lo que se podria argumentar que gran parte de la fuerza y el interés del término
derivan de su conexién implicita entre estas dos dimensiones (Richter et al., 2021).

En términos generales, el concepto de identidad es un tema que atraviesa diversas
disciplinas, siendo abordado como un constructo personal y social que se desarrolla a lo largo de
la vida del individuo a través de interacciones y experiencias. Esta nocidn, segun Olave y Vazquez
(2022), se refiere a las caracteristicas que definen a una persona, tales como su personalidad,
valores, creencias, género, etnia, cultura, sexo e intereses, entre otros aspectos relevantes. Esta
comprension multidimensional de la identidad, como sefialan Richter et al. (2021), evoluciona en
diferentes contextos sociales y puede influir en la percepcion que las personas tienen de si mismas

y de los demas, asi como en su manera de relacionarse con el mundo que les rodea.
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De acuerdo con las consideraciones tedricas de Orozco (2023), la identidad también es un
componente fundamental en el ejercicio profesional, pues involucra aspectos especificos
relacionados con la vocacion, su percepcién de la tarea y su préctica cotidiana. Este enfoque se
complementa con el trabajo de Paquelin y Crosse (2022), quienes destacan la importancia de
asegurar el compromiso en la transformacion de las practicas profesionales como parte de la
identidad, y esencial para su desarrollo.

En este orden de ideas, la identidad personal constituye un elemento fundamental en la
formacion de los individuos, desempefiando un papel significativo en su autoestima, bienestar
emocional y comportamiento, donde su comprensién y reconocimiento son esenciales para el
desarrollo de una mayor conciencia de si mismo y la toma de decisiones alineadas con los valores
y metas personales, influenciando las relaciones interpersonales y en la dindmica social. Esta
nocion de identidad se moldea a través de una interaccion reciproca entre la percepcion que otros
tienen de uno y la imagen que uno tiene de si mismo, integrando tanto aspectos objetivos como
subjetivos (Sennett, 2021).

Seguln Sennett (2021) y Klimstray Adams (2022), la identidad personal se construye a partir
de una compleja red de caracteristicas fisicas, emocionales, relaciones intrapersonales e
interpersonales, asi como influencias sociales y psicoldgicas, elementos que incluyen factores
como la familia, la nacionalidad, la afiliacion a grupos sociales, tradiciones, gustos, creencias y
género, entre otros, que contribuyen a definir la singularidad de cada individuo, en donde la
construccién de la identidad personal se inicia con varios elementos clave, como sefiala Revilla
(2003), teniendo en cuenta el cuerpo, que actda como un reflejo para los demas y abarca aspectos
como la apariencia fisica y la corporalidad; el nombre propio, que sirve como una marca distintiva
Yy nos conecta con nuestra historia personal; la autoconciencia y la memoria, que permiten

reflexionar sobre si mismo y construir una narrativa personal en el tiempo y el espacio a partir de
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experiencias propias; Y, la interaccion social, que involucra el dialogo y las relaciones con otros,
asi como la internalizacion de normas y valores sociales que facilitan la convivencia en sociedad.

Desde esta perspectiva, se entiende que la identidad es un fenémeno complejo y dindmico
que se construye a través de la interaccion con el entorno y que puede tener un impacto significativo
en la forma en que los individuos se perciben a si mismos y se relacionan con su contexto. Esta
comprension, respaldada por investigaciones como la de Romero, Gil y Almagro (2020), quienes
resaltan la importancia de considerar la identidad en el analisis de diversos aspectos de la
experiencia humana y profesional, incluida la formacion y préctica docente, la cual se describe en
el siguiente apartado.

4.1.1.1 Personal.

En el estudio de la identidad personal y su desarrollo a lo largo de la vida, diversos
enfoques y teorias han sido propuestos para comprender como los individuos construyen y
mantienen una sensacion de continuidad y coherencia en su sentido de si mismos. Inspirado en
paradigmas como el estatus de identidad de Marcia (1966) y las reflexiones de autores como
Noonan (2019) y Olson (2003), se ha delineado un modelo que desglosa las dimensiones de
exploracion y compromiso en varias fases y dominios de la identidad.

Este modelo, basado en la interrelacion de cinco dimensiones distintivas pero
interconectadas, se centra en las formas de exploracion, que incluyen la reflexiva, amplia y
profunda, asi como en las formas de compromiso, que abarcan el compromiso e identificacion,
estructura que no solo permite comprender el desarrollo de la identidad personal, sino también
evaluar la adaptabilidad de las estrategias identitarias empleadas por los individuos (Olson, 2003).

Un aspecto fundamental de este enfoque es su atencién a las cuestiones de desarrollo, los
antecedentes y los concomitantes de la identidad personal, asi como su relacién con aspectos

psicosociales y de salud, donde se ha observado que las diferentes dimensiones del modelo y los
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estados derivados de este estan relacionadas con la autoestima, sintomas depresivos y de ansiedad,
asi como con resultados de salud en diversas poblaciones (Olson, 2003).

En este contexto, Noonan (2019) destaca sugerencias para estrategias de intervencion tanto
a nivel individual como contextual, sugiriendo que, comprender la identidad personal no solo es
relevante desde una perspectiva tedrica, sino que también tiene implicaciones préacticas
significativas para el bienestar psicosocial de los individuos. Por otro lado, en el &mbito filosofico,
se ha explorado la naturaleza de la identidad personal desde diferentes perspectivas como la
“metafora del carro” de Platon hasta las reflexiones sobre egologia y sus ramas, referido al estudio
de la conciencia individual, la autoconciencia y la identidad desde un punto de vista filoséfico.
Esto se aborda desde preguntas como qué es el yo, como se relaciona con la conciencia y qué
elementos mantienen unida a la persona con lo que se ha buscado comprender qué mantiene unido
al YO como una entidad coherente.

El enfoque informacional ha ganado prominencia en este &mbito, destacando la importancia
de entender la individualizacién del YO como un proceso l6gicamente anterior a su identificacion.
En este sentido, se han propuesto modelos como el de las tres membranas, que ofrecen una
estructura conceptual para abordar este problema, segun Luyckx et al. (2011). Ademas, Noonan
(2019) ha explorado como las tecnologias de la informacién y la comunicacién (TIC) pueden
interpretarse como herramientas que influyen en la construccion y mantenimiento de la identidad
personal, asociado a la interaccién entre el desarrollo identitario y el entorno sociotecnoldgico en
el que los individuos estan inmersos en la actualidad.

Finalmente, Noonan (2019) y Olson (2003) introducen el concepto de "realizacion™ y se
sugiere una vision spinoziana en la que los YOES son entendidos como la etapa final en el

desarrollo de estructuras informacionales. Este enfoque invita a reconsiderar la relacién entre la
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individualidad y el entorno, pasando de una egologia centrada en el YO a una ecologia del mismo
que considera la configuracion intencional de la identidad en un contexto méas amplio.

4.1.1.2 Social.

Esta se asume desde la infancia ya que desde pequefios se convive con grupos humanos
que se ven reflejadas en las diferentes interacciones , estd compuesta desde el reflejo de si mismo
y las percepciones que va recibiendo de los demas, con el pasar del tiempo, el individuo va
reflejando y/o asumiendo el rol dentro de la sociedad desde el intercambio de experiencias y sus
distintos grupos sociales como son la familia, amigos, compafieros de escuela, personas allegadas

a su entorno y a sus grupos sociales. Para Fuentes, Arzola y Gonzélez (2020).

La construccion identitaria de cada persona se genera mediante la adhesion o rechazo que
experimenta con sus diversos grupos de pertenencia. Es decir, tener identidad social implica
necesariamente adherirse primero como solicitante y luego ya como integrante de un grupo
que ha logrado-otorgado la aceptacién, momento en que se asumen las reglas y
caracteristicas del grupo. (p. 8).

Lo expuesto por Fuentes, Arzola y Gonzalez (2020), ayuda a entender el concepto u saber
a qué se refiere la identidad social, sin embargo, hay otros autores que abordan el estudio de la
identidad social como el texto de Andrade (2014), quién cita a Mead (1934/1973) la identidad
social se refleja en tres dimensiones:

El estatus, referido a las expectativas puesta dentro de la Sociedad y el reconocimiento
social, “el estatus puede ser “heredado” o adquirido, es decir, que hace parte de las
expectativas incluidas en el rol, o que ha sido “ganado” con la forma en que la persona ha
representado su rol”. Este estatus representa y da a conocer al individuo dentro de su
contexto. El involvement se refleja en las actividades que realiza, relacionado con el tiempo,
los recursos y esfuerzos relacionados con la ejecucion de su rol. La Valoracion son aquellos
atributos favorables o desfavorable que se identifican en su desempefio o ejerciendo su rol.
(p. 4).
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El reconocimiento del individuo dentro de su comunidad y la asuncién de una identidad
influyen en su pensamiento, creencias, valores y actitudes. La internalizacion y adopcion de las
caracteristicas y normas del grupo al que pertenece pueden incidir en sus comportamientos,
decisiones y relaciones, en busca de aprobacion y aceptacion entre sus pares (Andrade, 2014). Es
fundamental comprender que la identidad social no es estética, sino que puede transformarse con
el tiempo a medida que se interactda con diversos grupos y se atraviesan distintas experiencias. Al
comprender la complejidad de la identidad social, se fomenta la empatia y la comprension hacia
aquellos que pertenecen a otras comunidades, lo que a su vez promueve la tolerancia y la diversidad
en la sociedad. Reconocer y valorar la diversidad de identidades sociales contribuye a construir
una sociedad mas inclusiva y respetuosa (Fuentes, Arzola y Gonzalez, 2020).

4.1.1.3 Cultural.

La identidad cultural abarca la manera en que un individuo se identifica y se relaciona con una
cultura especifica o grupo cultural. Engloba valores, creencias, tradiciones, costumbres y simbolos
compartidos por los miembros de dicho grupo, por lo que su formacién se gesta a través de procesos
de socializacion e interaccion con el entorno cultural en el que se desenvuelve el individuo. Esta
identidad estd influenciada por diversos factores como la etnia, el idioma, la religion, la
nacionalidad, la historia, el lugar de residencia y la afiliacién a grupos sociales especificos, la cual
es transmitida de generacion en generacion, desempefia un papel crucial en la conformacion tanto
de la identidad individual como colectiva (Guerrero, 2004).

Guerrero (2004) postula que la identidad cultural es un proceso en constante evolucion, que
busca construir una imagen del colectivo en contraste, pero no en oposicion al otro. Segun el autor,
esta construccion se realiza en el contexto de “la interaccion social, incorporando y reinterpretando

elementos del pasado para dotarlos de coherencia con el presente y el futuro”. (Guerrero, 2004, p.
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4). En ella, la identidad cultural es esencial en la conformacién de la autoimagen y proporciona un
sentido de arraigo, conexion y continuidad historica. A través de la cual, las personas pueden
compartir una vision del mundo, establecer relaciones significativas con otros miembros de su
comunidad y mantener vinculos con sus raices y antepasados.

No obstante, Bayart (2005) reconoce que la identidad cultural no es estatica ni fija, sino que
evoluciona con el tiempo debido a la influencia de factores como la globalizacion, la migraciéon y
la interaccion intercultural. Ademds, dentro de una misma comunidad, la diversidad de
interpretaciones y experiencias individuales en relacion con la cultura es evidente, tomando de
referencia que, en un contexto cada vez mas interconectado, el aprecio y el respeto por la diversidad
cultural son imperativos para fomentar la comprensién mutua y la convivencia pacifica entre
diferentes grupos para enriquecer experiencias mutuas y contribuir a un mundo mas inclusivo y
tolerante, donde se valoren y respeten las diversas expresiones culturales.

4.1.1.4 Profesional.

La identidad profesional se define como la percepcion y sentido de pertenencia hacia una
ocupacion o profesion especifica. Se refiere a como uno se ve a si mismo en el &mbito laboral y
cémo se identifica con su trabajo, habilidades, roles y valores relacionados con su campo
profesional. Esta identidad se forma a través de diversos factores, como la formacién académica,
las expectativas laborales, los roles desempefiados, las experiencias laborales y los valores
profesionales adoptados. Ademas, puede ser influenciada por las normas y expectativas sociales
asociadas a ciertas ocupaciones o profesiones.

Bolivar (2005) describe la identidad profesional como el espacio compartido entre el
individuo, su entorno profesional y social, y la institucién donde trabaja. Se sita en un punto
intermedio entre la identidad "social™ y la "personal”. Al respecto, el autor menciona que la

identidad profesional es un conjunto heterogéneo de representaciones profesionales que se activan
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segun la situacion de interaccion, sirviendo como respuesta a la diferenciacion o identificacion con
otros grupos profesionales.

Esta identidad se manifiesta a medida que avanza y se consolida la trayectoria educativa de
una persona segin Andrade (2014), la cual se materializa en el cumplimiento de metas relacionadas
con el reconocimiento obtenido a traves de la obtencion de un titulo y el logro de la profesion
deseada, por tanto, la identidad profesional se concibe como la relacion que las personas establecen
con su trabajo, considerando cdmo el rol ocupacional se relaciona con su propia identidad central.

Ademas, Earp et al. (2022), presenta la identidad profesional como un constructo complejo
que va mas all& de simplemente ejercer una profesion. En su andlisis experimental en el &mbito de
la bioética filosofica, destacan la importancia de considerar como las personas perciben y
construyen su identidad en relacion con su actividad profesional. Este enfoque sugiere que la
identidad profesional no es estatica, sino que puede estar sujeta a cambios y reinterpretaciones a lo
largo del tiempo. Engeness (2021), por otro lado, aporta una perspectiva relevante al discutir el
desarrollo de la identidad digital en el contexto de la ensefianza. Su investigacion sefiala como las
practicas pedagdgicas contemporaneas requieren que los educadores no solo se adapten a las
tecnologias digitales, sino que también desarrollen una identidad digital coherente y efectiva para
mejorar el aprendizaje de los estudiantes.

Considerando estas perspectivas, la identidad desde la dimension profesional es dinamica
y se construye a través de experiencias, interacciones y reflexiones continuas sobre el papel que
desemperian los individuos en sus campos respectivos, la cual se moldea no solo por las exigencias
externas del entorno laboral, sino también por la autoconciencia y la autorreflexion de cada persona

sobre su trayectoria profesional y su contribucién al campo en el que se desempefian.
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4.1.1.5 Digital.

La identidad digital, como sefialan diversos estudios contemporaneos, constituye un
aspecto multifacético de la vida moderna en el mundo digitalizado. En un entorno donde la
interaccion en linea es cada vez mas prominente, la forma en que los individuos se presentan y
participan en el ciberespacio se ha vuelto esencial para comprender su identidad y su presencia en
la sociedad. Al respecto, Lamas et al. (2022) destacan que la identidad digital abarca mucho méas
que simplemente la informacion personal disponible en linea, la cual extiende hacia las
interacciones que una persona tiene en plataformas digitales, incluyendo sus perfiles en redes
sociales, los comentarios que hacen en blogs o foros, asi como también la forma en que son
percibidos por otros usuarios en el mundo virtual.

Por su parte, la Fundacion Telefonica (2013) agrega en su informe, que una perspectiva
complementaria surge al identificar varios componentes clave de la identidad digital, desde la
navegacion web hasta la creacién de contenidos digitales y la gestion de perfiles en redes sociales,
en la que se ilustra la variedad de actividades y roles que contribuyen a la construccion de la
identidad digital de un individuo, subrayando su importancia en la vida cotidiana y en la interaccion
social en linea.

Sin embargo, esta creciente presencia en el mundo digital también plantea desafios
significativos en términos de privacidad, seguridad y reputacion en linea, donde la gestion
adecuada de estos aspectos se vuelve esencial para garantizar una experiencia digital segura y
positiva. En consonancia, Garcia (2017) destaca la necesidad de una alfabetizacion digital efectiva
para capacitar a las personas en el manejo responsable de su identidad digital, asi como para
promover la comprension de los riesgos y beneficios asociados con la participacion en linea. En
conclusion, la identidad digital es un aspecto integral de la vida, que abarca una amplia gama de

actividades y roles, sino que, su gestion adecuada, requiere una comprension profunda de sus

57



componentes e implicaciones, asi como también habilidades para navegar de manera seguray ética
en el entorno digital actual.
2.3.2 ldentidad profesional docente

La labor del maestro se presenta como una de las profesiones méas cruciales y
trascendentales para el desarrollo de una sociedad, ya que son los responsables de impartir
conocimiento, fomentar habilidades y moldear los valores de las futuras generaciones. En este
contexto, resulta imperativo analizar como los futuros maestros construyen su identidad
profesional docente, dado su significativo impacto en la percepcién del rol docente, el compromiso
con la labor educativa y las relaciones con estudiantes y colegas (Charness y Chen, 2020).

La identidad profesional docente se forja a lo largo del tiempo, influenciada por una
interaccion compleja de factores intrapersonales, interpersonales y contextuales que permiten al
estudiante o maestro en formacion identificarse con su rol. Comprender como se desarrolla esta
identidad y su influencia en el desempefio del docente resulta esencial para mejorar la calidad
educativa y el bienestar de los profesionales de la ensefianza (Crocetti et al., 2023).

En los Gltimos afios, la investigacion educativa ha dirigido su atencion hacia la exploracién
de los procesos mediante los cuales los docentes adquieren, consolidan y transforman su identidad
profesional. Diversos estudios han evidenciado que las experiencias formativas, las interacciones
en el aula, las politicas educativas y el apoyo institucional desempefian un papel crucial en este
proceso (Cuadra et al., 2021). El analisis de los factores que influyen en la identidad profesional
docente brinda oportunidades para mejorar las practicas pedagdgicas, fortalecer la confianza y
autoeficacia del profesorado, asi como para contribuir al disefio de programas de formacién y
desarrollo profesional adaptados a las necesidades reales de los maestros en diversos contextos

educativos.
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En esta investigacion, se profundiza en la importancia de estudiar los procesos de
construccion de la identidad profesional docente, explorando sus dimensiones personales,
profesionales y sociales. Se aspira a realizar un ejercicio docente mas reflexivo, comprometido y
efectivo, con el también de contribuir al desarrollo integral de las futuras generaciones de maestros
que permitan reconocerse con su labor.

En este sentido, es perentorio tener claridad sobre la identidad y como se identifican los
individuos en un entorno dado, asi como comprender las posibilidades de crecimiento y
fortalecimiento personal, ya que el ser humano se proyecta y enfrenta circunstancias que lo
moldean, estableciendo normas que le permiten desenvolverse en su contexto. Por tanto, es
necesario comprender aspectos relacionados con la identidad y sus concepciones, asi como las
diferentes identidades que conforman la experiencia humana.

Al respecto, la identidad profesional docente se moldea a medida que diversas experiencias
influyen en el desarrollo de la carrera, en este caso, la ensefianza. Desde una perspectiva analitica,
estos aspectos se entrelazan con las interacciones que los individuos tienen en sus experiencias
personales, sociales y sus expectativas en relacion con su desempefio profesional. Orozco (2023),
postula que "la identidad docente se refiere a la percepcidn que el maestro tiene sobre si mismo, en
relacion con el papel fundamental que desempefia en funcién de las expectativas sociales en torno
a su profesion” (p. 7). Esta percepcion se nutre de las experiencias personales y profesionales, y se
desarrolla a través de la autoevaluacién de sus rasgos y competencias.

Segun Gonzélez et al. (2021), la identidad profesional docente, influenciada por los
conceptos de Dubar (2002) sobre "una identidad para los otros™" y "una identidad para si mismo",
se configura en relacion con las normas, valores y jerarquias establecidos por las organizaciones
sociales y culturales que rodean la profesion. Esta configuracién se entrelaza con la trayectoria

individual de cada persona, asi como con su espacio biografico subjetivo, donde la interaccién
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entre estas influencias externas y la experiencia personal conforma la identidad profesional de cada
individuo.

Es fundamental considerar que la identidad profesional docente se enfoca en aspectos
relacionados con la eleccion y el ejercicio de la profesion, lo cual implica decisiones personales y
profesionales significativas. Dentro de este proceso, los estudiantes que inician o contindan su
carrera se enfrentan a diversas situaciones que influyen en su decision de perseverar o retirarse, lo
que afecta directamente a su proyecto de vida, por lo que Argemi (2014), aboga por una concepcion
holistica del docente, que abarque multiples dimensiones que conforman su identidad como
persona, profesional y educador. Por demas, Serrano et al. (2013), comentan que la identidad
profesional es una construccion Unica, ligada a la historia personal y a las multiples pertenencias
sociales, familiares, escolares y profesionales de cada docente, que, “como proceso identitario es
continuo y se caracteriza por una interaccion entre la identidad heredada y la identidad aspirada o
impuesta por la situacion actual” (p. 103). La Tabla 1 presenta las dimensiones de la identidad
profesional docente.

Tabla 1
Dimensiones de la identidad profesional docente

Personal Profesional Sociocultural
Relacionado a aquellos Tiene en cuenta aspectos Son determinadas por el
aspectos personales que relacionados con el ser docente:  contexto donde se desempefia
se identifican dentro del - Competencias del maestro. la  labor con  aquellas
ejercicio de la profesion, - Trayectoria formativa situaciones que se dan en el
como son. - Ejercicio de la docencia gjercicio de la docencia donde

- Elautoconcepto = Laboral se desarrolla las etapas de
- Laautoimagen " Tareas de ser maestro formacion y practicas.
- Las experiencias. - Interacciones

Nota. Relacion de las dimensiones propuestas por Argemi (2014)
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Aunque Argemi (2014) da a conocer las dimensiones personal, profesional y situacional,
en el caso de la investigacion se analiza lo sociocultural , segun la propuesta de Argemi (2004)
plantea la parte social, sin embargo, se integra lo cultural como propuesta para el analisis mas
adelante siendo relevante en el ejercicio de la docencia dependiendo el contexto donde se
desarrolle la labor, aunque en muchas ocasiones el docente cuenta con experiencias de formacion
en contextos urbanos, la realidad del maestro se refleja en su préctica ya que tiene que llegar en
muchas ocasiones a zonas apartadas donde las realidades son otras a donde se forma, es asi, que
existen contextos rurales, urbanos, de poblacion indigena entre otros, que influyen en la

construccion de la identidad del maestroy son relevantes cuando se ejerce la profesion.

4.1.1.6 Dimensién personal.
Construir identidad del maestro va desde la forma de ver y percibir las cosas, centrarse en nuestros
relatos de vida y aquellos aspectos que tienen que ver con la toma de decisiones, proyectos de vida
y demas situaciones que son necesarias analizar en lo relacionado con el ser maestro. La historia
de vida de cada maestro es relevante en la que el ambiente, los personajes y las situaciones llevan
a tomar la decision y generar acciones de cambio tanto personal como social, citando a Bruner
desde Guitart, Nadal y Vilar (2010):

Por una parte, debemos persuadirnos de que tenemos una cierta libertad de eleccion, una
voluntad propia, una conviccion de autonomia e independencia. Pero también debemos
ponernos en relacién con un mundo de otros significativos, vinculandonos con grupos de
referencia que nos informan sobre quiénes somos y nos dan seguridad y proteccion (Bruner,
2003, p. 5).

Plantea la necesidad de la identidad personal, asi mismo, plantea la necesidad de
identificarnos con el otro y con un contexto con ciertas caracteristicas que nos llevan a sentirnos
parte de una comunidad, adquiriendo habitos y costumbres que quizds se van adaptando o
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transformando para poder hacer parte de una comunidad. Para Mieles, Henriquez y S&nchez
(2009):

La identidad personal depende del efecto reciproco que se va configurando en el contraste
con otras realidades y modos de entenderse a si mismo y a los demas, quizas es el didlogo
con los otros una de las imagenes que mas inciden en nuestro avance subjetivo y autbnomo,

ya gue se necesita de otras personas para comprendernos. (p. 8).

Para los anteriores autores la identidad personal la definen como aquella que parte del
autoconcepto que se deriva de las aspiraciones del sentir, del vivir y de aquellas aspiraciones
propias del ser, y por otro lado definen que existe una identidad sociocultural que se deriva de la
pertinencia a un grupo cultural, social, institucional o histéricamente situado. Centrarnos en estos
dos aspectos es relevante para trascender del andlisis desde la individualidad del ser y a su relacion
con el entorno social y cultural, asi como estos influyen positiva o negativamente, en este sentido
se derivan factores que se relacidonan con la identidad que deben ser considerados para el desarrollo
personal y profesional.

Segun Habermas (sf) hay que resaltar que el fendbmeno identitario se adquiere por una
interaccion comunicativa, a traves del lenguaje, con un caracter eminentemente social donde los
sujetos particulares comparten a través de simbolos (diferencias / contrastes), las identificaciones
con otros se dan en un marco y representacion de interaccion social. En el desarrollo de la identidad
personal se evidencian tres aspectos que se relacionan con respecto a la carrera docente:

- El autoconcepto
- Laautoimagen

- Las experiencias personales
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Los tres aspectos que forman y fortalecen la identidad personal del docente como interés propio
y aproximacion al ser docente, ya que siendo caracteristicas identitarias individuales reflejan el

transito de estudiante a ser maestro.

2.3.2.1.1 Autoconcepto.

El término ha trascendido y sido desarrollado por varios autores que identifican este como
punto clave para analizar dentro de la construccién de la identidad personal y que ademas, permite
entender como el sujeto se va identificando con diferentes situaciones de su entorno que permiten
afrontar los diferentes retos de su vida personal y profesional, segiin Sebastian (2012) “El
autoconcepto se define como las cogniciones que el individuo tiene, conscientemente,
acerca de si mismo” (p. 29). Lo anterior, permite identificar esos conocimientos que la persona
va adquiriendo de si mismo y aquellos rasgos de personalidad que van desarrollando a la medida
de sus interacciones sociales. Ademas, afirma Sebastian (2012) que:

El autoconcepto esta dado por los significados personales que cada sujeto
atribuye a la percepcion de sus experiencias, de este modo, el comportamiento
es consecuencia de lo que creemos de nosotros mismos. EI docente realiza la
conceptualizacion de “si mismo” desde las multiples experiencias vividas. Ser
consciente de manera reflexiva y comprensiva de sus experiencias, le ayudara a mirarse
desde lo que quiere y esta llamado a ser. Habra actitudes que debera desaprender y

otras que debera aprender en su camino a su realizacion. (p. 30).

Lo anterior puede establecer ideas que permitan entender la incidencia del autoconcepto en
la construccién de la identidad personal del docente en formacion ya que a medida que este va
generando experiencias desde diferentes situaciones como: la comparacion social, la observacion
propia de la conducta, y los estados afectivos-emocionales propios. Segun lo expuesto por Buitrago
y Séenz (2021):

El autoconcepto, que aporta a la individualidad y unicidad del maestro, se va enriqueciendo

y construyendo a partir de experiencias, conceptos, éxitos y fracasos. En esta direccion,
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desde la perspectiva de Lohbeck et al. (2018) son seis los aspectos que integran el
autoconcepto del maestro: las habilidades pedagdgicas, los conocimientos del contenido de
la asignatura, la consultoria, la innovacion, el uso de medios y el diagndstico, los cuales
estan relacionados con las emociones. Debido a esto, se puede sefialar que un contexto
escolar que propicie las interacciones, los vinculos y la autonomia, es primordial para el
desarrollo de la profesion docente y para aportar a su bienestar, satisfaccion laboral y

autoconcepto. (p. 7).

El autoconcepto, sumado a las creencias del individuo sobre sus cualidades personales,
este concepto se configura, modifica y resignifica a lo largo de la vida, en las experiencias e
interacciones que el estudiante en formacién va teniendo con sus compafieros y maestros este
autoconcepto se fortalece y permite la reflexion del ser maestro y como puede verse reflejado en
su futuro como profesional, en este sentido sus relaciones con lo cotidiano, sus vivencias en clase,
el compartir saberes y conocimientos fortalecen el autoconcepto y la manera de verse asi mismo,
de reconocerse y de fortalecer sus habilidades personales e intelectuales.

2.3.2.1.2 Autoimagen.

La autoimagen se refiere a la manera en que las personas se ven a si mismas en relacion a
los demaés, asi como también se fortalecen personalmente desde el punto de vista y por medio de
las interacciones como se va construyendo la identidad. Tomando como referencia lo sefialado por
Buitrago y Saenz (2021) “La autoimagen tiene que ver con un modelo de apreciacion aceptable
gue integra la motivacion de si mismo, el conocimiento y el papel que juegan los valores y
sentimientos en cada persona” (p. 5). Lo anterior, evidencia que las relaciones interpersonales van
fortaleciendo nuestra autoimagen, como también la percepcidon que tenemos de nosotros mismos
en los diferentes ambitos de desarrollo individual y social, siendo el reflejo de nuestro interior

proyectado al exterior, la autoimagen contribuye a la madurez y desarrollo personal y social.
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El concepto se va desarrollando en el sentido que refleja nuestros logros, éxitos, fracasos,
esas experiencias que va teniendo el ser humano con las diferentes situaciones que afronta,
constituyen un factor importante en la relacion con nosotros mismos proyectadas a los demas, las
aspiraciones, contribuye a cumplir las metas y aspiraciones personales y a la auto realizacion
personal, social y profesional (Buitrago y Séenz, 2021).

La autoimagen del maestro en formacion se refiere a la percepcion y la imagen que el
estudiante tiene de si mismo como futuro docente, esta puede influir en su confianza, motivacién
y en la forma que se enfrenta a los desafios de su proceso de aprendizaje y preparacion para la
ensefianza, el cual, es un proceso dinamico que se desarrolla a lo largo del tiempo y va cambiando
a medida de los conocimientos, experiencia y adquisicion de habilidades con la formacidn recibida.

Por tanto, esto puede influir en las motivaciones, confianza y en la forma en que enfrenta
los desafios de un proceso de aprendizaje y percepcién de la ensefianza, asi mismo, puede partir de
la interaccion de algunas situaciones que enfrenta el maestro como son: La participacion en
actividades de observacion en el aula y précticas de ensefianza brinda al estudiante la oportunidad
de recibir retroalimentacion de mentores y supervisores, la realizacion de evaluaciones formativas
para determinar el progreso y las competencias del estudiante en formacién, el didlogo y el apoyo
de comparieros de estudio, el intercambio de ideas, preocupaciones y estrategias puede brindar
perspectivas diversas y enriquecedoras, y finalmente, buscar la retroalimentacion y el
asesoramiento de maestros experimentados y profesionales de la educacién para tener una vision

externa y experta sobre la autoimagen y el desarrollo profesional del estudiante en formacion.

2.3.2.1.3 Experiencias.
La formacion de la identidad del docente es un proceso complejo influenciado por diversas

experiencias y factores, como se ha explorado en varios estudios académicos. Segun Lamas et al.
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(2022), el papel del pediatra en las redes sociales y su identidad digital son aspectos relevantes que
pueden extrapolarse al &mbito educativo. Las experiencias personales, desde el periodo como
estudiante hasta las influencias del entorno, modelan la percepcion y la actitud hacia la profesion

docente.

Desde la perspectiva de Luyckx et al. (2011) y Marcia (1966), la formacion de la
identidad personal es un proceso continuo que se desarrolla a lo largo de la vida y se ve moldeado
por factores como los modelos de roles, las experiencias vividas y las influencias sociales. En el
caso especifico del ambito educativo, las vivencias como estudiante, la identificacion con
modelos docentes y la conexidn con el contexto socioeducativo son determinantes en la
construccion de la identidad del futuro docente.

Las investigaciones de Olave y Vazquez (2022) sobre el imaginario del maestro y su
impacto en el proyecto de vida de los estudiantes colombianos afiaden un enfoque cultural a la
construccion de la identidad docente, donde la relacién con la familia, la comunidad y las
expectativas personales también influyen en la decision de abrazar la carrera docente. Por su parte,
Garcia (2010) proporciona una comprension mas profunda de como las experiencias personales,
incluyendo la formacién académica y las interacciones en el aula, moldean la percepcién y las
expectativas sobre la enseflanza. Los estudiantes que aspiran a ser docentes integran estas
experiencias en la construccion de su identidad profesional, desarrollando una comprension mas
amplia de su papel en la sociedad y como se ven afectados por el entorno en el que operan.

4.1.1.7 Dimension Profesional.

A través del proceso de socializacion la persona se identifica con un grupo especifico en
cuyo ambito realiza sus interacciones y asume el papel del otro que le proporciona elementos con

los que él mismo se va definiendo y asumiendo roles especificos de este grupo. La forma, las
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acciones y las situaciones en que el sujeto es definido por este grupo se convierten en el elemento
decisivo para la construccién de su identidad. El papel del otro constituye un factor determinante
en la construccion de la identidad profesional, por ello, habré que observar al grupo en el que el
sujeto se mueve e interactda.

Lo anterior afirma que, la identidad va configurdndose desde el inicio de nuestra profesion,
asi como aquellas experiencias que van siendo significativas en la practica y que permiten reafirmar
o fortalecer aquellos aspectos relevantes en propios del ejercicio de ser maestro. La identidad es un
proceso que se construye o reafirma dia a dia y que va permitiendo reconocerse como persona y
con la labor que se desempefia en un contexto determinado y va trascendiendo con el transcurso
del tiempo siendo no estética, que va teniendo cambios en la medida que nos acercamos y nos
relacionamos con otros, como también conocemos y experimentamos diferentes situaciones del
quehacer docente en este caso. Los siguientes elementos se presentan en la Tabla 2 como forma de
construccion de la identidad profesional:

Tabla 2

Aspectos relacionados con la dimension profesional

Competencias del docente Trayectoria formativa
- Disciplinar - Formacion pedagdgica
- Pedagdgica - Intereses y proyeccion de la
- Cultural carrera: desarrollo
- Digital profesional docente
- Liderazgo

Nota. Se presentan los aspectos de la dimension profesional, que permiten ubicarlos dentro del
proceso de construccion de la identidad profesional docente.
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De este modo, la identidad profesional se determina por el grupo profesional de referencia,
por la tradicion de la profesion, la valoracion otorgada por la sociedad y la cultura, por las vivencias
de los integrantes de la profesion y por sus propias vivencias de formacion como profesionales y
en el ejercicio laboral profesional, con aquellas expectativas y retos que se enfrentan y con esas
situaciones relacionadas donde desempefia su labor.

La identidad profesional a lo largo de la formacion y de las interacciones que el estudiante
en formacion va teniendo se va configurando y adquiriendo ciertos rasgos para reafirmar la eleccion
de su carrera, en este sentido, es necesario analizar algunos aspectos mencionados en la Tabla 2

relacionados con la dimension profesional que se exponen a continuacion.

2.3.2.1.3 Competencias del docente.

Cuando se define el termino de competencia se enfoca en tres componentes:
conocimientos, las habilidades, las actitudes hacia cualquier aprendizaje, en este sentido varios
autores analizan estos componentes para el desarrollo profesional. Segun lo mencionado por
Criollo (2018) que cita a Yaniz y Villardon (2006, p 23), definen la competencia como: “el conjunto
de conocimientos, habilidades y actitudes necesarios para desempefiar una ocupacion dada y la
capacidad de movilizar y aplicar estos recursos en un entorno determinado, para producir un
resultado definido” (p. 3). Lo anterior, hace parte de los procesos de formacion que reciben los
estudiantes y ayudan a fortalecer la labor docente y que ademas cuenten con las herramientas
necesarias para aprender y ensefiar. También Criollo (2018) resalta:

Parte del arte de ser un buen profesor, es la habilidad que tiene el docente para adoptar
diferentes roles en el aula dependiendo de las necesidades de los estudiantes. Las demandas
y cambios sociales, politicos, econémicos y culturales que se estan dando en el siglo XXI

exigen por parte de la educacion cambios de perfil profesional en la docencia (p.4).
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El docente para el ejercicio ¢e Su profesion debe contar con diferentes habilidades que le
permitan estar en continua actualizacion y asuman los diferentes cambios que se dan en la sociedad
enfrentando los nuevos desafios y retos que la educacion presenta. En este sentido Criollo (2018)
presenta 5 competencias para el docente del siglo XXI:

1. Competencias en el area que ensefia: hace parte de la identificacion del maestro en un
area especifica que le permite profundizar, conocer y establecer acciones para el
fortalecimiento pedagegico Y disciplinar en el area. Criollo (2018) afirma: “El dominio de
un campo especifico para desempefiarse como docente requiere de un alto grado de
desarrollo de la capacidad de andlisis, sintesis y de organizacion de la informacién para
que al momento de ensefiar sea capaz de generar conocimientos significativos y
duraderos con los estudiantes” (p.5)

2. Competencias pedagogicas basadas en el cumplimiento de los estandares de
aprendizaje (planificacion, metodologia, seleccidn y uso de recursos y evaluacion de
aprendizajes): Relacionadas con el ejercicio de planeacion, practica y buscando el
aprendizaje de sus estudiantes. Los docentes deben tener conocimiento claro de los
modelos pedagogicos, estilos y formas de aprendizaje como también identificar
aquellos factores claves para el desarrollo del aprendizaje.

3. Competencias culturales: definidas como aquellos aspectos relacionados con el
contexto, la cultura, costumbres, grupos sociales, raciales y demas que le permiten
establecer acciones pertinentes y del contexto.

4. Competencias digitales: definidas como el uso y apropiacion critico y responsable de
las tecnologias digitales en funcion del aprendizaje, la ensefianza, el desarrollo personal

y profesional como parte fundamental de la participacion en la Sociedad.
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5. Liderazgo, compromiso ético y vocacion: enfocada aquellos aspectos que se relacionan
con su quehacer docente y le brindan herramientas para su futuro profesional, en este
sentido, los estudiantes a lo largo de su trayectoria formativa van identificando ciertos
elementos que le permiten liderar procesos, ejercer un rol en la sociedad, influir en sus
comunidades educativas, como también a asumir procesos pedagdgicos frente a los
retos del dia a dia y que pueden influir en su carrera docente en la toma de decisiones

que conlleven a desarrollar habilidades para el desempefio laboral.

2.3.2.1.4 Trayectoria formativa.

La investigacion de Sebastian (2012) sobre autoestima y autoconcepto docente arroja
orientaciones sobre como la formacién pedagdgica contribuye a esta construccion identitaria. A
través de su estudio, este autor destaca la importancia de la autoestima y el autoconcepto en el
desarrollo profesional de los docentes, resaltando cdmo estos aspectos influyen en la percepcion
de si mismos como educadores, ya que, la formacion pedagdgica, segun este enfoque, no solo
brinda conocimientos técnicos, sino que también fortalece la confianza y las actitudes positivas
de su labor.

Por otro lado, el trabajo de Serrano et al. (2013) sobre la identidad profesional de los
docentes en formacion de Ciencias Sociales profundiza en como la formacién inicial impacta en la
configuracion de la identidad docente. A través de su investigacion, los autores exploran cémo los
docentes en formacion internalizan valores, asumen roles y responsabilidades, y se relacionan con
su entorno educativo durante su proceso de formacion inicial. Estos hallazgos sugieren que la
formacion pedagdgica no solo proporciona habilidades técnicas, sino que también influye en la
percepcion que los educadores tienen de si mismos en relacion con su profesion como parte de la

trayectoria formativa.
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La proyeccion de carrera y el desarrollo profesional son aspectos adicionales que influyen
en la identidad profesional docente. Vanegas y Fuentealba (2019) enfatizan en su estudio sobre
identidad profesional docente, reflexion y practica pedagdgica, como la proyeccién de carrera
proporciona direccion y motivacion a los educadores, contribuyendo asi a una identidad mas sélida
y en constante evolucién a lo largo de su trayectoria profesional. La conciencia de su impacto en
los estudiantes y en el campo educativo en general también juega un papel crucial en este proceso
de construccion identitaria.

Asimismo, Richter et al. (2021), aunque se centran especificamente en el &mbito educativo,
ofrece una perspectiva interesante sobre como la identidad personal se relaciona con el entorno y
la trayectoria profesional como condicionantes. Esta obra invita a reflexionar sobre como los
contextos externos, como la ciudad, pueden influir en la percepcion de uno mismo 'y, por extension,
en la identidad profesional de los docentes, que operan dentro de estos entornos.

2.3.2.1.5 Aspectos laborales.

Esta parte de la dimensién profesional se constituye en el marco del trabajo, en el
gjercicio de la profesion y poder relacionarnos con las interacciones en el contexto del trabajo y
de nuestra préctica del dia a dia, Para Mortola (2006):

Entiende por identidad laboral docente la nocién del si mismo que porta un sujeto en cuanto
ensefiante. Esta nocion de si mismo expresa también las representaciones que el sujeto
sostiene respecto del trabajo de ensefiar y se construye fundamentalmente en la interaccion
con otros docentes y demas sujetos y discursos que participan del quehacer escolar a lo

largo del desarrollo biogréafico. (p. 86).

Segun lo expuesto por Galaz (2011) “La identidad profesional puede ser entendida ademas
como la sintesis de un proceso de identificacion o construccion de la identidad en virtud de modelos

de referencia, y otro de identizacion o consideracion de elementos de diferenciacion de naturaleza
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biografica o personal”. Con lo anterior, se puede afirmar que el ser humano a medida de su
desarrollando su profesion se va identificando con personas o aspectos relacionados con su futuro
inmediato como por ejemplo aspectos administrativos de su profesion, diligenciar informes, la
remuneracion por su trabajo, cumplir un horario y otro podria ser con el rol en la sociedad. En este
caso, la parte laboral es importante durante el desarrollo de la profesion y por ende contribuye al
identificarse con una profesion.

En la medida que el maestro en este caso desempefia su labor como, por ejemplo: dar clase,
cumplir un horario, recibir una remuneracion, cumplir funciones de su quehacer se va identificando
y reconoce la funcién que cumple, en este caso, puede incluye aspectos relacionados con su sentido
de pertenencia a la profesion docente, sus creencias y expectativas sobre la ensefianza y el
aprendizaje, sus valores, sus metas y sus expectativas relacionadas con su trabajo. La parte laboral
también puede influir en su motivacién, su compromiso con la ensefianza y con su capacidad para
enfrentar los desafios que surgen en los contextos educativos.

2.3.2.1.6 Tareas de ser maestro.

El desafio de ser maestro en la actualidad implica una gama diversa de responsabilidades
que trascienden la mera transmision de conocimientos. Desde la planificacion hasta la colaboracion
con colegas y padres de familia, cada tarea desempefiada por un maestro tiene un impacto
significativo en la educacion y el desarrollo integral de los estudiantes. Para Romero, et al (2020)
plantea aspectos relacionados con la vocacionen la identidad del maestro y se enfoca en uno de los
aspectos afirmando que la planificacion es fundamental de las acciones de ser maestro. En este
caso, se plantea la idea que los maestros no solo deben preparar lecciones y actividades, sino que

también deben alinear sus planes con los objetivos de aprendizaje y las necesidades individuales
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de los estudiantes, procurando el aprendizaje de todos los nifios y nifias, vinculdndolos a los
procesos educativos y buscando su desarrollo integral.

Por su parte, Conrado y Henao (2020) destacan la importancia de la investigacion narrativa
como una herramienta para que los maestros expresen sus emociones y experiencias en el proceso
de planificaciéon y ensefianza, reflexion que puede enriquecer la planificacion al integrar la
dimension emocional del maestro en su practica pedagdgica. En suma, el acto de dar clases va méas
alla de la simple transmisién de informacion, ya que, los maestros deben adaptar sus métodos y
estrategias de ensefianza para satisfacer las necesidades de diversos grupos de estudiantes, lo que
involucra presentar la informacién de manera clara y accesible, y fomentar la participacion y el
compromiso activo de los estudiantes en su propio proceso de aprendizaje.

La revision de Romero, Gil y Almagro (2020) subraya como la vocacion y la identidad del
maestro estan intrinsecamente ligadas a su capacidad para inspirar y motivar a los estudiantes,
donde la evaluaciény el seguimiento son aspectos esenciales para garantizar el progreso académico
y personal, debiendo evaluar el aprendizaje de manera justa y objetiva, sino también utilizar esa
informacion para adaptar su ensefianza y brindar retroalimentacion constructiva. Esta tarea, como
sefialan Conrado y Henao (2020), puede ser emocionalmente exigente para los maestros, ya que
implica enfrentarse a los desafios y logros de sus estudiantes de manera continua.

Adicionalmente, crear ambientes pedagdgicos adecuados es fundamental para fomentar un
aprendizaje significativo y colaborativo, siendo preciso que los maestros deban establecer un
entorno seguro y estimulante donde todos los estudiantes se sientan valorados y motivados para
participar activamente, por lo que la colaboracién entre colegas y padres de familia también
desempefia un papel fundamental en este aspecto, ya que permite compartir recursos, ideas y

experiencias para enriquecer la practica educativa (Conrado y Henao, 2020).
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Ademas, Romero et al. (2020) consideran que la gestion del comportamiento es clave del
trabajo del maestro, pues, ademas de establecer normas claras y fomentar la sana convivencia en
el aula, deben estar preparados para abordar conflictos y situaciones dificiles de manera efectiva 'y
respetuosa, lo que requiere habilidades de comunicacion, empatia y resolucion de problemas, asi
como una sélida comprension de las necesidades individuales de los estudiantes.

Asimismo, Paquelin y Crosse (2022), mencionan que, el desarrollo profesional continuo es
fundamental para mantenerse al dia con las mejores préacticas pedagdgicas y abordar las cambiantes
necesidades educativas de los estudiantes, por lo que los maestros deben participar en actividades
de formacion y buscar oportunidades de aprendizaje que les permitan crecer tanto personal como
profesionalmente, estando abiertos a la experimentacion y la innovacion en el aula, asi como a la
reflexion critica sobre su propia practica.

4.1.1.8 Dimensién Sociocultural.

La construccion de la identidad sociocultural es un proceso complejo y dindmico que se
desarrolla a lo largo de la vida de un individuo, influido por una multiplicidad de factores
interrelacionados. Al respecto, Conrado y Henao (2020) sefialan que esta identidad no solo abarca
aspectos superficiales como el nombre o la apariencia fisica, sino que se extiende a valores,
actitudes, creencias, normas, préacticas y comportamientos compartidos dentro de un grupo social
especifico.

Por demas, las experiencias de vida y las interacciones con el entorno son fundamentales
en la formacion de esta identidad sociocultural. La familia, los amigos, la educacién, la religion, el
género, el grupo étnico y la clase social son algunos de los factores que influyen en este proceso,
como elementos que moldean la manera en que una persona se relaciona con los demas y se

identifica con su entorno social y cultural. (Romero, Gil y Almagro, 2020).
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En el caso especifico de los maestros, su identidad sociocultural juega un papel crucial en
su desempefio profesional, a lo que Orozco (2023), destaca que esta identidad no es estéatica, sino
que evoluciona con la experiencia y puede influir en el rol social y el comportamiento del docente,
siendo importante reconocer que la identidad del maestro trasciende lo puramente profesional o
laboral, ya que estd profundamente influenciada por el entorno en el que se desenvuelve.

Asimismo, Orozco (2023) asume que es esencial comprender que la identidad sociocultural
del maestro no se limita Gnicamente a sus caracteristicas personales, sino que también esta influida
por factores contextuales y estructurales, donde el reconocimiento de esta complejidad permite una
comprension mas profunda de como las identidades socioculturales impactan en la practica docente
y en las relaciones con los estudiantes. En conclusion, la identidad sociocultural del maestro es un
elemento fundamental que influye en su rol profesional, su comportamiento y sus relaciones con
los demaés, supeditado por una multiplicidad de factores y que requiere de una reflexion constante
por parte del docente para comprender su impacto en su labor educativa.

2.3.2.1.7 Interacciones.

Las interacciones en el &mbito educativo desempefian un papel crucial en la conformacion
de la identidad profesional de los docentes. Esta afirmacion se sustenta en diversas investigaciones,
entre las cuales se destacan las contribuciones de Branda y Porta (2012), Martinez (2022) y
Norambuena et al. (2022), quienes evidencian que las interacciones no solo se limitan a simples
transacciones comunicativas, sino que abarcan un espectro mas amplio que influye en la manera
en que los educadores se perciben a si mismos y se relacionan con su entorno laboral.

La teoria de los roles, como lo plantea Norambuena et al. (2022), establece que las
interacciones en el ambito profesional estan influenciadas por una serie de normas y expectativas
sociales, aunque estas pueden variar significativamente segln el contexto y la personalidad de cada

individuo. Esta idea encuentra respaldo en la obra de Branda y Porta, (2012), quienes exploran la
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relacion entre la biografia personal y la identidad profesional de los docentes memorables,
demostrando que factores individuales como la edad, el sexo y la personalidad pueden influir en la
forma en que los educadores desempefian su rol.

Ademas, Martinez (2022) profundiza en la importancia de las interacciones en entornos
especificos, como el contexto rural en pandemia, destacando como estas experiencias pueden
moldear la percepcion y el desempefio de los educadores. Por otro lado, Norambuena et al. (2022)
aportan una perspectiva particular al analizar las experiencias de docentes de Educacion Fisica en
formacion, subrayando como las interacciones en el ambito académico y profesional contribuyen
al desarrollo de la identidad profesional.

Es fundamental para Martinez (2022), reconocer que las interacciones en el contexto
educativo van mas alla de las simples relaciones entre docentes y estudiantes, incluyendo también
las conversaciones informales con colegas, las colaboraciones en proyectos conjuntos, las
reuniones con padres y las interacciones con otros profesionales, como dindmicas que influyen en
la construccion de la identidad profesional docente al permitir a los educadores explorar y definir
su papel en el aula, desarrollar su estilo de ensefianza y descubrir nuevos enfoques pedagogicos.

2.3.2.1.8 Practica pedagdgica.

La préactica pedagogica es importante tenerla en cuenta en el momento de identificarnos
como maestro, pues es la que no enfrenta a la realidad y futuro de ser maestro, por eso es
importante hacer un analisis que permita reconocer ciertos aspectos relacionados con la identidad
profesional del maestro. En este sentido, Achilli (1988) define la practica pedagogica como el
proceso que se desarrolla en el contexto de aula en el que se pone de manifiesto una determinada

relacion maestro- conocimiento — alumno, centrada en el “ensenar” y el “aprender”, lo anterior,
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en el reconocimiento del ser maestro se pone en manifiesto ciertas actitudes que reafirman la
decision ya que esta permite la reflexion y andlisis constante.

En la busqueda de identidad el maestro va reflexionando sobre su quehacer y es asi que la
practica pedagogica refleja ciertas caracteristicas del ser maestro, ademéas permite la reflexion
constante y develar aspectos relacionados con el ser maestro, es asi que segun (Davini, 2015):

Cuando hablamos de “practicas” no nos referimos exclusivamente al desarrollo de
habilidades operativas, técnicas o para el “hacer”, sino a la capacidad de intervencion y de
ensefianza en contextos reales complejos ante situaciones que incluyen distintas
dimensiones y una necesaria reflexion, a la toma de decisiones y muchas veces hasta el
tratamiento contextualizados de desafios o dilemas éticos en ambientes sociales e

institucionales (p.29).

Las practicas de los estudiantes permiten enfrentarse a situaciones reales, conocidas y
desconocidas cuando llevan a cabo su rol dentro de los procesos de ensefianza, es asi que con cada
experiencia se van identificando factores que permiten al maestro en formacién reconocerse con
su profesion e identificarse con los diferentes aspectos relacionados con el ser maestro, las
experiencias narradas y reflexivas sirven de eje de trabajo para reflexionar sobre las practicas de
los maestros principiantes. En las practicas los maestros pueden identificar aspectos relacionados
con lo personal y su vida profesional, es asi que, les permite reflejar aquellas vivencias que
enfrentaran en su dia a dia en este sentido es necesario generar reflexion como sefiala Diaz Barriga
(2006) refiriéndose a las practicas educativas:

En las escuelas se privilegian las practicas educativas sucedaneas o artificiales, en las cuales
se manifiesta una ruptura entre el saber qué (know what) y el saber como (know how), y
donde el conocimiento se trata como si fuera neutral, ajeno, autosuficiente e independiente
de las situaciones de la vida real o de las practicas sociales de la cultura a la que se pertenece.

Esta forma de ensefiar se traduce en aprendizajes poco significativos, es decir, carentes de
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significado, sentido y aplicabilidad, y en la incapacidad de los alumnos por transferir y
generalizar lo que aprenden. (p. 40).

Con lo anterior, Quero (2006) menciona que el maestro en formacion debe recocer algunas
circunstancias que se presentan el dia a dia y estar preparado para afrontar los retos y desafios
actuales buscando alternativas y nuevas estrategias de aprendizaje, es aqui donde resulta relevante
como los estudiantes construyen su identidad frente a su practica pedagogica reflexionado sobre su
proceso Yy sobre aquellos factores que tienen injerencia en el ser maestro.

En esto cobra sentido que los maestros no pueden, solamente hacer uso de los saberes y
competencias provenientes de su formacion inicial para el ejercicio de la profesion, sino que tienen
que adaptarse y transformar acciones para “sobrevivir” y esto es personal y va dependiendo de la
experiencia de cada docente. Segun Canton y Tardif (2018):

La identidad docente se va construyendo desde la escuela como alumno, desde la escuela
como hijo (a). Esta identidad evoluciona a lo largo de la formacion inicial en la que se
consolida las expectativas de convertirse en docente y se profundiza en el conocimiento
profesional que permite ejercer la docencia y especialmente durante el periodo de practicas
de ensefianza, la identidad va evolucionando. EI componente estrella de la formacién inicial
docente son las précticas en los centros escolares. Son los momentos en los que los

profesores que se estan formando visitan la escuela e interactdan con los nifios y docentes.
(p. 40).

Con lo anterior es importante tener en cuenta la practica pedagdgica del maestro en
formacion con el fin de poder identificar algunos elementos relacionados con la identidad del
maestro y como trasciende el paso de estudiante a maestro durante el trascurso de la formacién
pedagdgica que reciben los futuros maestros y de qué manera las vivencias van fortaleciendo

nuestra identidad que va relacionandose en un contexto en el que se desarrolle la labor. En este
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sentido en las précticas pedagogicas de los maestros en formacion intervienen segin lo expuesto
por Ripoll (2021):

La practica pedagdgica es considerada por Pineda-Rodriguez y Loaiza-Zuluaga (2018), una
herramienta dindmica, cambiante y compleja que sirve como estrategia del saber,
relacionada directamente con el entorno sociocultural donde se desempefia el docente, las
relaciones con la practica politica, las teorias o disciplinas que la apoyan, entre otras.
Especificamente, la préctica pedagdgica contempla tres elementos metodoldgicos: la
institucion, el sujeto y el saber pedagogico. (p.3).

En este sentido es pertinente caracterizar las practicas de los maestros en formacion
teniendo en cuenta los elementos planteados como son la institucion, el sujeto y el saber pedagogico
ya que estos elementos podrian intervenir en la construccion de la identidad del maestro en
formacion. Segdn lo expuesto por el MEN (2016):

En su formacion inicial, los futuros docentes deben comprender y apropiar las dinamicas
de aula y su contexto, reconocer las diferencias y modalidades de formacién de nifios (as),
adolescentes, jovenes y adultos y, asociar todo ello con la disciplina que se ensefia y con

las situaciones, eventos o fendmenos que dicha disciplina conlleva. (p. 10).

Lo anterior, segiin Veloz (2023), evidencia en las practicas pedagdgicas con los procesos
de reflexién, autoandlisis, co-analisis y discutiendo desde sus practicas profesionales van
fortaleciendo su identidad, desde aquello que sienten y piensan los maestros en formacion. Los
maestros deben buscar estrategias para afrontar sus retos de manera adecuada y para las situaciones
que se van presentando en el desarrollo de su carrera.

Por tanto, la construccion de la identidad profesional docente es un proceso complejo y
multifacético que se ve influido por una serie de factores, entre ellos, las interacciones que tienen
lugar dentro y fuera del entorno educativo y principalmente dentro de la practica pedagdgica

(Veloz, 2023). En este sentido, las interacciones juegan un papel fundamental en la construccion
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de la identidad profesional docente, ya que pueden influir en la forma en que los docentes se ven a
si mismos, como perciben su papel en la educacion y como interacttan con los estudiantes, los
colegas y los padres (Wilde, 2022).

4.1.1.9 La préctica pedagdgica desde la dimension sociocultural.

Entender la practica pedagdgica desde la dimension sociocultural de ser maestro involucra
reconocer la diversidad cultural presente en los contextos educativos y en la sociedad en general.
Ademas, esto implica comprender que los maestros y los estudiantes traen consigo sus propias
experiencias, valores, creencias y formas de interactuar con el mundo y conocer que esas realidades
convergen en un aula.

Desde esta perspectiva, el maestro debe ser consciente de como influye las interacciones
dentro y fuera del aula y en el proceso de ensefianza-aprendizaje. Esto implica tener en cuenta las
diferencias culturales, el lenguaje, las formas de comunicacion, las expectativas y las practicas
educativas de otros, asi como las creencias y percepciones que entran en dialogo con adoptar,
transformar nuestra practica en relacion a esas percepciones.

Al tener en cuenta la dimensién sociocultural con un sentido identitario del maestro en
formacion y en este caso en relacién a la practica pedagogica, debe enfocar sus acciones desde el
rol que desempefia a sus estudiantes, reconociendo y respetando la diversidad , la diferencia y
construyendo desde estas, lo que implica incorporar y aprender diferentes estrategias para permear
en los contextos diversos, como también en adaptar las estrategias de ensefianza para atender las
necesidades especificas de los estudiantes de diferentes culturas y promover el didlogo intercultural
dentro del aula.

La practica pedagdgica desde la dimension cultural implica ser sensible y receptivo a
diferentes situaciones que se presentan en los contextos educativos , y trabajar de manera activa

para promover la equidad, la inclusion y el respeto en las interacciones entre maestros y estudiantes.

80



En este sentido, Alsina que cita a Van Lier (2004) distingue cuatro tipos de interacciones que se
dan: entre iguales, con mas expertos, con uno mismo y con conceptos, ademas incluye dos aspectos
dentro de estas interacciones que son: el contexto y con los menos expertos, como puede verse en
la figura 1 que muestra las diferentes interacciones que se dan dentro de la practica pedagdgica y

que permiten construir la identidad profesional docente.

Figural

Interacciones propuestas por Alsina, et al. (2019)

CONEL
CONTEXTO

CON LA
TEORIA

CON UNO
MIisMO

INTERACCIONES

CON LOS
MENOS
EXPERTOS

CON LOS MAS
EXPERTOS

ENTRE
IGUALES

Nota. Tomado de Alsina,et al. (2019)

a. Con los menos expertos: referido a aquellas personas con las cuales interactdan, puede darse
entre pares de otros semestres en este caso, padres de familia o los mismos estudiantes, este
sentido, proporcionar orientacion y apoyo como forma de garantizar que todos tengan la
oportunidad de alcanzar su méximo potencial.

b. Con uno mismo: referido a aquellos aspectos personales que hacen parte de la autoreflexion
frente al rol y su desempefio. ElI maestro puede dedicar tiempo regularmente a identificar tanto

sus fortalezas como sus areas de mejora.
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c. Entre iguales: relacionado con compafieros y compafieras que intercambian ideas,
sentimientos, saberes y préacticas en la cotidianidad.

d. Con mas expertos: puede darse con maestros de su institucion educativa o de dondd realizan
las précticas pedagogicas.

e. Con la teoria: aquellos elementos que hacen parte del conocimiento disciplinar y didactico y
con aquel conocimiento pedagdgico que asume frente a sus practicas.

f. Con el contexto: con aquellos elementos que hacen parte del entorno y condiciones sociales
como pueden ser rurales, urbanos, establecimientos educativos publicos, privados.

La dimension sociocultural del maestro en la préctica pedagdgica se manifiesta a traves de
interacciones significativas con estudiantes, colegas, familias y el entorno escolar y comunitario.
Segun Rativa, M-y Lima-Jardilino. (2020)

En la busqueda hacia el reconocimiento del saber del otro, el cual se logra a través de las
mediaciones, por ende, la educacién como practica y el saber practico, mediado por las
interacciones del sujeto con el medio y todo lo que éste le ofrece debe potenciarse para

adquirir la experiencia, los conocimientos y buscar la transformacion. (p.10)

En este sentido, estas interacciones que menciona Rétiva, M- y Lima, J. pueden ser con
otras personas, pero también con situaciones de aprendizaje o con el entorno en general, siendo
fundamentales para potenciar el proceso de adquisicion de experiencia y conocimiento. En este
caso, enfatizando que el conocimiento adquirido debe orientarse hacia la busqueda de la
transformacion, y que ademas, lo que sugiere un enfoque educativo que no solo busca la
acumulacion de informacion, sino también su aplicacion para generar cambios significativos en el
individuo y en la sociedad.

Ademaés de lo anterior, implica una interaccion continua con el conocimiento disciplinario y

pedagdgico, como también con todos los temas relacionados con la educacion, buscando mejorar
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y actualizar constantemente la practica docente, como también poder comprender y adaptar los
enfoques de ensefianza a las necesidades cambiantes de los estudiantes y del entorno educativo.

Finalmente, la dimension sociocultural del maestro en la préctica pedagdgica implica un
compromiso constante y activo de cada maestro, reconocer los contextos, buscar el conocimiento,
reconocer la diversidad y los desafios de los entornos educativos, siempre buscando el bienestar y

desarrollo integral de los estudiantes.
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CAPITULO 3. METODOLOGIA
En este capitulo se presenta la metodologia empleada para investigar acerca de la construccion de la
identidad profesional docente mediante un enfoque de investigacion narrativa. Se justifica la eleccién
de este enfoque cualitativo por su capacidad para examinar profundamente las experiencias
individuales de lolos maestros en formacion y comprender como estas influyen en la construccion de
su identidad profesional. Se describe la seleccion de participantes mediante un muestreo intencional,
la recoleccion de datos a través de entrevistas en narrativas y relatos autobiogréficos, asi como el
andlisis de datos realizado desde las narrativas de los maestros, Se abordan también las

consideraciones éticas y las limitaciones de la investigacion.

3.1 Tipo de estudio y enfoque de estudio

La metodologia que se emplea en la construccion de biografias e historias de vida se
enmarca dentro de un disefio cualitativo de investigacion narrativa que busca comprender a
profundidad y en el contexto las experiencias individuales de los maestros en formacién a lo largo
del tiempo. Segln Arias, A. y Alvarado. (2015)

La metodologia de la investigacion narrativa se inscribe como una metodologia del dialogo
(Atkinson & Coffey, 2003), en la que las narrativas representan las realidades vividas, pues
es a partir de la conversacion que la realidad se convierte en texto, construyendo asi entre
los participantes y el investigador los datos que seran analizados en el proceso. Es decir,
que el dato no es preexistente, por ello no se habla de recoleccion de informacion, sino de
construccion de datos, esto es, de un proceso de creacion, de gestacion; cuyo escenario es

precisamente lo relacional y las diversas posibilidades del lenguaje. (p.5)

En este sentido, la metodologia de investigacion narrativa implica la creacion activa de
datos y la representacion de las experiencias vividas lo que se desea establecer son las

posibilidades, oportunidades y obstaculos que tienen los maestros en formacion frente a la
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construccion de su identidad para llegar a identificarse con el ser maestro, a traves del didlogo y

otras técnicas descritas mas adelante se pretende obtener informacion para luego analizar estas

narrativas, que Segun Denzin, N & LinconIn. (2015)
Una narrativa puede ser oral o escrita y puede eliciarse durante el trabajo de campo, una
entrevista 0 una conversacion natural. En cualquiera de estas situaciones, una narrativa
puede ser: (a) una historia corta con un topico determinado sobre un acontecimiento
particular y personajes especificos, como el encuentro con un amigo, jefe o doctor. (b) una
historia extensa acerca un aspecto significativo de nuestra vida, como la escuela, el trabajo
0 la particion en una guerra 0 en un movimiento social, o (c) una narrativa completa de

nuestra vida desde el nacimiento hasta el presente. (p. 60)

Asumiendo el sentido de lo anterior, desde la narrativa personal se acerca a un medio para
explorar la vida y las experiencias de un individuo de manera profunda, permitiendo la revelacion
de significados, valores y conexiones personales., en este caso aquellas experiencias vividas que
Ilevaron a tomar la decisién de continuar sus estudios o de ingresar a la Escuela Normal Superior.

Por tanto, en el abordaje de esta investigacion se asumio un enfoque narrativo, en cuanto se
aplico una serie de técnicas metodoldgicas basadas en la indagacion no estructurada a los maestros
en formacién de la escuela normal en funcidn de la construccion de su identidad a partir de sus
narrativas que develan partes de su vida relacionadas con el continuar o ingresar a la Normal para
ser maestro. En este sentido afirman Arias y Alvarado. (2011) que:

La narracion no es sélo una reconstruccion de los hechos y las vivencias, sino una
produccidn que crea un sentido de lo que es verdad (Campos, Biot, Armenia, Centellas &
Antelo, 2011). Verdad que como ya se ha dicho, es mejor nombrarla como “verdades”, dado
su carécter polisémico y transformador, que legitima distintas maneras de configurar la
realidad y de relacionarse con ella, de acuerdo con un momento historico y un contexto

sociocultural. (p5).
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Lo anterior permitio analizar los elementos que llevan al maestro en formacion de acuerdo
a sus vivencias, experiencias y proyecciones para construir su identidad como maestro, es asi que
estas narraciones son definidas desde tres categorias como son:

e Ladimension personal
e Ladimension profesional
e Préctica pedagogica desde la dimension sociocultural

Con la investigacion narrativa se busca analizar dichas configuraciones que contribuyen a
la construccion de la identidad profesional docente durante el proceso de formacion pedagdgica.
Dado el caracter de la misma a traves de los relatos y entrevistas narrativas con maestros en
formacion, se investigan experiencias, desafios y momentos significativos, destacando influencias
especificas del contexto, como también de una u otra forma el ambiente pedagogico que viven los
estudiantes.

El andlisis de contenido narrativo permitio identificar patrones y momentos clave, mientras
que la contextualizacién dentro del entorno educativo especifico ofrecié una comprensién mas
profunda de la realidad en que viven inmersos los estudiantes y sus diferentes interacciones que
son elementos importantes en la investigacion.

Durante la construccion de datos se tuvo en cuenta los anteriores aspectos como eje de

construccién de los relatos de los maestros en formacion.
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3.2 Técnicas de investigacion
3.2.1 Relatos de vida

Segun Kornblit (2007) sefiala que “los relatos de vida, son narraciones biograficas acotadas
por lo general al objeto de estudio del investigador. Si bien pueden abarcar con amplitud de toda
la experiencia de vida de una persona, empezando por su nacimiento, se centra en un aspecto

particular de esa experiencia.” (p.16).

En este sentido, los relatos de vida seran en gran medida analizados con relacion a su
autoimagen, autoconcepto, identidad profesional, practica pedagogica, al transito de estudiante a
maestro y aquellas experiencias, expectativas profesionales y relacionadas con el ser maestro. En
los relatos los estudiantes reflejan fragmentos de su vida que han influido en el ser maestro, asi
mismo, se indagd por los motivos que seleccioné la profesion. La narrativa fue un elemento
esencial para poder profundizar en aquellas expectativas que le permitieron ingresar o continuar
con su formacién en la escuela normal superior. Segun lo expuesto por Duero & Limdén (2007)

La "historia de vida" es una unidad narrativa, temporal y discontinua que un sujeto hace
acerca de si. La misma consiste en una re-construccién de acontecimientos y supone su
conexion con otros acontecimientos pasados y presentes, asi como también con respecto a

posibles eventos del futuro”. (p.8).

En estos relatos se pretende interpretar algunos factores que contribuyen a la construccion
de la identidad, reconocer la trayectoria de formacion, como también aquellos elementos que
configuran la identidad.

En un contexto de investigacion, el relato autobiografico se convierte en una herramienta
valiosa para comprender la subjetividad y la interpretacion personal de eventos de la vida desde

diferentes momentos y aspectos que se abordaron en la investigacion. Este enfoque suministré una
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oportunidad para analizar la complejidad, la diversidad de las narrativas personales y aquellas
expectativas profesionales. Segun lo expuesto por Marinas (1995)

Contarse para identificarse no es solo recorrer el entramado o la secuencia de posiciones de
rol, categorias sociales y socioldgicas, psicoldgicas o historiogréficas que uno puede ir
ocupando. Implica, sobre todo, reconocer en el discurso a los productores de los relatos
heredados (familiares, comunitarios, societarios), a los participantes de los propios relatos

y sus respectivas reglas de interlocucion. (p.178)

Contar historias sobre uno mismo no se limita a describir las diferentes enfoques o roles
que hemos ocupado en la sociedad. Mas bien, implica reconocer tanto a quienes nos han
transmitido las historias que forman parte de nuestra identidad (como la familia, la comunidad o
sociedad), como a nosotros mismos protagonistas de esas historias. Ademas, implica contar con
ciertas reglas y normas que rigen las interacciones entre quienes comparten nuestras historias,
reconociendo la complejidad y la influencia de multiples voces y contextos en la formacién de
nuestra identidad como maestro.

Segun lo expuesto por Pujadas (2002) en su libro” El método biogréfico: el uso de las
historias de vida en ciencias sociales”. L0s relatos se construyeron como se presenta en la figura
2 que se pueden reconocer los pasos que se tuvieron en cuenta para recoger la informacion durante

el desarrollo de la investigacion.
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Figura 2
Etapas de recoleccion de la informacion del método biogréafico

 Tener claridad de los elementos

ETAPA |N |C|A|_ conceptuales y metodologicos.

* Reconocer el universo de andlisis

* Claridad frente al grupo a desarrollar
FASE DE los relatos .
 Entrevista narrativa
ENCUESTA * Tener claridad en las cuestiones

operativas.

* Tener en cuenta los

elementos para
REGISTRO _rfecogerilja
* Entrevista narrativa
TRANSCRIPCION
Y ELABORACION

Nota. Elaboracion propia

Con la propuesta desarrollada durante las fases permiti6 organizar el trabajo y los diferentes
encuentros que se realizaron con los estudiantes, en este sentido la figura 1 solo relaciona las fases
para la construccion de los relatos. En el siguiente apartado se relaciona la entrevista narrativa que

permitio ahondar en algunos aspectos para la construccion de los relatos.

3.2.2 Entrevista narrativa
La principal técnica de la historia oral es la entrevista dentro de biografia -narrativa que
permite recoger informacién de la historia de cada persona. Segun Lujan (2012)

La entrevista se traduce a textos que se convierten en unidades o fragmentos pero que al

unirse conforman el relato de vida. El relato de vida es entonces el producto obtenido de la
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entrevista, también se le llama testimonio oral, que recupera lo que el entrevistado expresé

a través de su testimonio motivado por las preguntas realizadas a través de un guion (p.6).
Tomando la idea de Patton (2010) se define la entrevista como: “conversacion informal, sin
predeterminacion del contenido™ (p.4) dadas las condiciones de la investigacion y las dificultades
presentadas en cuanto en la escritura en diferentes momentos para recopilar informacién sobre las
autobiografias de los maestros en formacion se requirio esta técnica teniendo en cuenta algunas
situaciones particulares de los estudiantes mediante didlogos informales segun el proceso como lo
muestra la figura 2 . Para la realizacién de la entrevista se basé en la propuesta de Lujan (2012)
siguiendo los pasos que muestra la figura 3 se puede ver cdmo se desarrollaron las entrevistas
narrativas.

Figura 3

Pasos empleados para desarrollar entrevistas

(. Preparacion basados en los | D U RA N T E CTranscripcién de la entrevista

aspectos a indagar y/o ¢ Analisis de Is anotaciones.
profundizar de las * Disposicidn de espacios e Completar la historia de vida.

autobiografias. ”
. , e Didlogo cara a cara con
e Elaboracion del guion con B

osibles elementos a abordar.
P eToma de apuntes

v[ ANTES | © ;[DESPUES

Nota. Elaboracion propia basada en la propuesta del texto de Lujan (2012) .
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Ademas, de la metodologia propuesta por Lujan (2012), la técnica ofrecié diferentes
alternativas que permitio ser mas flexibles en el momento de desarrollo como:

e Dilogo abierto

e  Complementar los relatos de vida.

e  Contextualizacion a situaciones especificas

e  Andlisis narrativo de algunos aspectos relevantes

Es de resaltar que con esta técnica se busco profundizar en la comprension de la identidad
profesional docente a través de la recopilacion y anélisis de las narraciones expresadas oralmente
con los maestros en formacion. La riqueza y la subjetividad de estas narrativas proporcionaron una
visiébn mas amplia de algunos aspectos y de como los maestros en formacion construyen su
identidad en el contexto de la ENS, también rescatar algunos aportes especificos relacionados con
su formacion pedagogica.

También es importante que estas narrativas orales no son estructuradas pues con el didlogo
informal se busca que los estudiantes se expresen sin ningun “libreto” o condicionamiento, para
esto se aprovecho los tiempos de descanso de sus clases y algunos espacios libres con los que
cuentan durante sus jornadas pedagogicas. Es importante tener en cuenta que con esta técnica lo
que se busca es que las narrativas sean naturales y los maestros en este caso hablen con la
naturalidad del caso. En relacion a la entrevista narrativa se estructuro en tres momentos:

Primer momento: los maestros en formacion dieron a conocer aspectos relacionados con

la dimension profesional del maestro y parte de la practica pedagogica, ya que los maestros en
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formacion dieron a conocer sus reflexiones frente a las interacciones que tienen con sus maestros
titulares*, maestros acompariados® y estudiantes

Segundo momento: las narrativas se enfocaron en profundizar en aquellos aspectos den
cuenta de la dimension profesional.

Tercer momento: aspectos relacionados con la practica pedagdgicas enfocados a sus
sentimientos y emociones después de realizar la practica, los cambios que sienten con haber

cumplido con el proceso y finalmente la percepcién frente a su rol como maestro.

3.3 Procedimiento para recopilar y analizar la informacion

Con el fin de construir los datos relacionados con las narrativas de los maestros en
formacion que se encuentran en la Escuela Normal Superior del Valle de Tenza, se establecié un
cronograma de trabajo en conjunto con el directivo docente de la institucién educativa. Para lo
anterior, se realizaron cuatro visitas en las que se trabajaron los diferentes aspectos mencionados
en las cuatro categorias.

Esta metodologia de trabajo propuesta posibilité la flexibilidad en el momento de organizar

las visitas al establecimiento educativo, por consiguiente, se desarrollé en diferentes etapas.

3.3.1 Etapainicial
Se busco el dialogo con los directivos y maestros en ejercicio con el fin de establecer los
objetivos a cumplir y socializar aspectos claves de la investigacion, este aspecto fue relevante dado

que brindd oportunidades como contar con el apoyo de la comunidad educativa.

4 En este caso se refiere a los maestros que trabajan en la ENS.
5> En este caso referido a los maestros de las instituciones educativas que acompafian cuando desarrollan su practica
pedagagica.
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En esta etapa se hizo una reunion previa con cada uno de los grupos con el fin de tener un

acercamiento formal y establecer de alguna manera canales de comunicacion con los estudiantes.

Teniendo en cuenta cada una de las categorias de andlisis expuestas mas adelante se
establecieron algunos tiempos para trabajar con los maestros en formacion, como de acompafiar
algunos momentos, como descansos, cambios de clase, charlas informales con el fin de conocer y

profundizar en aspectos que se relacionan con la construccion de ser maestro.

3.3.2 Fase de encuesta

En esta fase se buscaba construir el relato, sin embargo, los estudiantes presentan
dificultades al momento de escribir, para ello se requirié de la entrevista narrativa profundizando
en algunos aspectos relevantes, lo anterior permitié el acercamiento mas personal a los maestros

en formacion y que ellos fueran mas abiertos al dialogo.

En este sentido, la fase de encuesta se realiza mas flexible, lo que permite abordar ciertos
aspectos de la vida de los estudiantes y su relacion con ser maestro en los diferentes momentos

COmo son:

e Dimension personal: Valores, sentimientos, cualidades, relaciones con familia y experiencias
que llevaron a tomar la decisidn a continuar o ingresar a la ENS.

e Dimension profesional: relaciones interpersonales, proyectos futuros, competencias
pedagdgicas y disciplinares, trayectoria de formacién, habilidades, emociones y diferentes
aspectos de la vida laboral desde las experiencias vividas dentro y fuera de la ENS.

e Practica pedagdgica desde la dimension sociocultural: aspectos relacionados con el contexto,
estudiantes, maestros, padres de familia, sentimientos, didlogo de saberes y la reflexion

principalmente como eje de construccion de la identidad.
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satisfaccion personal.

Motivaciones: finalmente surge como categoria emergente las motivaciones ya que es un
aspecto relevante que se va dando dentro del analisis, en este sentido, se toman algunos aspectos

que son mencionados reiterativamente por los estudiantes como aspiraciones futuras, logros y

Para esta fase también es de tener en cuenta que debido a que los estudiantes no escriben

los suficiente se requirié de una estrategia metodoldgica enfocada a compartir experiencias y una

narrativa corta por parte del investigador, de este modo se promueve la escritura, siguiendo el

ejemplo de la tabla 2.

Tabla 2

Ejemplo de metodologia empleada para construccion de relatos

Narrativa

Investigador Desde el inicio de mi formacion pedagdgica y académica, siempre tuve o he

tenido una inclinacion especial hacia la materia de artistica. Mas que una
asignatura o un area mas, para mi era una fuente inagotable de creatividad,
de inspiracion y de herramientas que enriquecian mi profesion. Cada espacio
no solo me proporcionaba ideas, conocimientos, sino que también me
brindaba la oportunidad de explorar mis habilidades y expresarme a través

de diferentes formas.

Lo que méas me llamaba la atencion de esta materia fue la manera en que me
permitia relacionar la teoria y practica. No solo aprendia sobre las
diferentes exponentes y corrientes artisticas, sino que también tenia la
oportunidad de expresar las ideas y de poner en practica lo aprendido, tuve
la oportunidad de experimentar con distintos materiales y técnicas como: la
arcilla, el carton, la pintura, inclusive la masica. Esta combinacion entre lo
tedrico y la practica no solo fortalecia mis habilidades artisticas, sino que
también me ayudaba a desarrollar acciones en mis futuras clases. Es de

resaltar que mi base de formacién no son las artes.
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Preguntas ¢ Qué aspectos de su formacion en la ENS les [lama més la atencién y qué les

parece mas interesante?

EPCF® 3 El hecho de que ensefie las diferentes didacticas en cada una de las areas
como lo es matematicas, lectoescritura, inglés, Artes, Edu fisica porque son
variadas y muy especializadas de acuerdo a los grados en donde nos toca la
practica siendo esta otra caracteristica que fortalece la formacion docente,
ya que al ir una semana al mes a las instituciones se vuelve mucho mas
significativo el aprendizaje de cada tema puesto que lo llevamos a las

situaciones de la vida real.

Las orientaciones que me dan en la planeacion pues me siento mas comoda
disefiando clases y material pedagdgico para el grado preescolar puesto que
la forma de adaptar las clases para nifios de 5 a 6 afios es mucho mas
descomplicada que para nifios de grados superiores, esto me ha desarrollado
cierto gusto, ademas es mucho mas facil generar un apego emocional con

estos nifios lo cual hace que todo sea mas enriquecedor.

Nota. La tabla muestra la estructura de la metodologia empleada, en este caso parte de una narrativa
por parte del investigador y luego permite que el maestro narre lo que sucede en relacién a una o
unas preguntas base para el relato.

3.3.3 Registro

En esta etapa, algunos de los registros de los estudiantes brindan informacion importante
dentro del proceso y otros casos fue recogida basadas en la entrevista narrativa donde el didlogo
fue importante.

Como se puede observar mas adelante algunos de las narraciones de los estudiantes se
limitan a dar a conocer alguna idea en relacion a lo que se pretende ahondar, en cambio otros si

permiten un mayor analisis, por eso en este caso Se recurrié a la entrevista narrativa buscando

& Estudiante Programa de Formacién Complementaria
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reconocer el potencial del didlogo con los estudiantes y de esta manera conocer las experiencias de
los maestros en formacion.

Esta fase de registro implicd llevar la conversacion informal entre el investigador y el
maestro en formacion en un texto escrito basado en las notas mas relevantes y que aportaran
informacion relacionada con la construccién de la identidad. Para este proceso se desarrolld
diferentes momentos y de esta forma tener claridad en capturar fielmente algunas ideas de los
interlocutores, identificar algunos espacios informarles y tener en cuenta algunos indicadores no

verbales como risas, pausas o0 dudas que se presentaban durante el didlogo.

3.3.4 Transcripcion

Algunos elementos que se destacan fueron apuntes personales que surgieron durante el
didlogo, luego de estos se complementa la informacion suministrada por los estudiantes para
después analizarla.

En este caso la narracion dada no se estandarizo de acuerdo a la informacidn, sin embargo,
si se estableci6 algunos pardmetros para la trascripciéon posiblemente afiadiendo notas adicionales
relacionadas con algunas ideas que salian durante el didlogo y proporcionadas por el contexto, en
otros casos no se tuvo en cuenta debido a que no brindaban informacion relevante para la
investigacion. La transcripcion procede como la base sobre la cual se llevard a cabo el andlisis y la
interpretacion de la entrevista narrativa.

3.3.5 Analisis de la informacion
Para analizar esta informacion se emplea el software Atlas.ti” que permitio la organizacion

de los datos, se parte en este caso de saber las categorias a analizar, luego recoger los datos,

7 ATLAS. Ti es un paquete de software especializado en andlisis cualitativo de datos que permite extraer,
categorizar e Inter vincular segmentos de datos desde diversos documentos. Basandose en su analisis, el software
ayuda a descubrir patrones. (Sabariego, et al. 2014)
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después disponer de los datos para finalmente interpretarlos en este caso importando los datos en
el software y se organizaron mediante etiquetado y codificacion que permitio identificar temasy
conceptos relevantes.

Luego, se utilizo para explorar sisteméaticamente los datos, realizando busquedas frente a lo
que se queria analizar filtrando informacion y examinando relaciones entre categorias. Una vez
analizados, se utiliz una de las funciones de visualizacion para ver las representaciones graficas
en este caso las nubes de palabras para ver los resultados, facilitando la interpretacion y
comunicacion de patrones y tendencias identificados.

Finalmente, se interpretd dichos resultados enfocados a las dimensiones personales,
profesionales y relacionadas con las précticas pedagdgicas de los maestros en formacion. Ademas,
el software facilito identificar algunos elementos en relacion a las narrativas de los maestros.

Para Mufioz & Sahagun. (sf) quiénes citan a Patton (1990), “la pretension de la
investigacion cualitativa consiste en dar sentido a grandes volimenes de datos en un proceso
definido por la reduccion de informacién, la identificacion de pautas significativas y la
construccion de un marco que permita comunicar lo que revelan los datos.”(p.5). Lo anterior, es
importante tenerlo en cuenta pues lo que se busca con Atlas.ti es precisamente manejar la
informacidén de las narraciones de los maestros y poder interpretarla teniendo en cuenta que se

pretende comunicar los resultados de la investigacion.

3.4 Poblacion
Para realizar la investigacion se tomd la Escuela Normal Superior del Valle de Tenza
(ENSVT) ubicada en el departamento de Boyaca — Colombia en la Vereda Bohdrquez del

municipio de Somondoco como se puede ver en la figura 4.
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Figura 4
Mapas de Colombia y de Boyacé
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Nota. Tomado de: https://es.wikipedia.org/wiki/Somondoco

La poblacidon de la Escuela Normal Superior Valle de Tenza, de Somondoco, se caracteriza
por ser una poblacion flotante, proveniente de diversos sectores de la region del Valle de Tenza.
Por estar ubicada estratégicamente en limites con los Municipios aledafios, a Garagoa, Guateque,
Somondoco, Almeida y Guayaté el énfasis de la Escuela Normal Superior Valle de Tenza, ofrece
una oportunidad de profesionalizacién a los jovenes egresados de diferentes instituciones
educativas de los diferentes municipios mencionados, favoreciendo la construccion de su proyecto
de vida personal y profesional enfocado al ser maestro.

La ENSVT en el 2023 siendo la Unica de la region ofrece el programa de formacién
complementaria distribuidos en 3 semestres inicial, primer semestre y tercer semestre, dadas las
condiciones de la pandemia COVID-19 no contaba con el semestre 2 debido a que no hubo
convocatoria de ingreso en este afo.

La ENSVT ha proyectado academica, social, y pedagogicamente partiendo de la educacion
que ofrece en los niveles de preescolar, basica, media y del programa de formacion complementaria

PFC?, garantiza la formacion de estudiantes desde sus primeros afios, en ambientes que convergen

& Programa de Formacion Complementaria
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hacia la construccion de ciudadanos con valores que favorecen la convivencia y la
corresponsabilidad social.

El docente en formacion de la ENSVT asume la préctica pedagogico investigativa con un
compromiso Y responsabilidad ética desde la lectura del contexto, lo anterior permite al estudiante
aplicar de manera dindmica los conceptos y teorias vistas en sus diferentes asignaturas, asumiendo
una postura critica como forma de reflexion fortaleciendo su quehacer pedagogico. Por otro lado,
el PEI °(2020) menciona que:

Es importante destacar que ademas de formar docentes para construir procesos en el analisis

continuo de situaciones que requieren de alternativas estratégicas en la solucion de

problemas, dificultades, fortalezas propias de los centros educativos que forman nifios,
nifias y jovenes creativos, inquietos, rodeados de experiencias que no solo dejan los

problemas sociales contemporéaneos de la familia y la comunidad sino también los avances

cientificos y tecnoldgicos alrededor de los cuales crecen hoy. (p.19)

En este sentido, la capacidad de los maestros normalista analiza de manera continua
situaciones que enfrentan en su practica, como también desarrollan habilidades y estratégicas que
promuevan un aprendizaje de sus estudiantes. Ademas, es importante que durante el proceso los
maestros en formacion estén preparados para trabajar con nifios, nifias y jovenes que estan inmersos
en diferentes contextos sociales, lo que brinda la posibilidad de una actualizacion constante y una
disposicion para adaptarse y transformar sus realidades. Ademas, también los maestros normalistas
tienen la capacidad segun lo expuesto en el PEI (2020):

e Afianzar la capacidad de comprender los problemas de la sociedad, que afectan la
integridad de nifios y jovenes, tomando decisiones con criterios y principios de equidad uy

justicia interviniendo las estancias que se requieran: la familia, la sociedad.

® Proyecto Educativo Institucional
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e Reflejar siempre academia, conocimiento, saber, pues es quien tiene la palabra, en el
momento de construir cultura, politicas, ideologias, de emprender proyectos, de liderar
acciones siempre con la capacidad de argumentar, para convencer y decidir.

e Ser abierto al desarrollo cientifico y tecnoldgico.

e Mantener su actitud investigativa.

e Ser maestro, cuyo espiritu de servicio refleje la persona humilde por el saber que posee, y
lider por la fuerza interior que le da la autonomia y seguridad en si mismo de la proyeccion

de bienestar hacia la sociedad. (p.5)

Lo anterior permite el analisis y una vision integral de la educacién permitiendo a los
maestros normalistas influir en los diferentes contextos.

Por otro lado, en lo relacionado a su infraestructura segun informacion del PEI la institucidn
educativa cuenta con cuatro sedes educativas distribuidas en el municipio de Somondoco, la Unica
sede con bachillerato y que atiende el ciclo formacion complementaria es la sede principal.

Los estudiantes asisten regularmente a sus clases y cuentan con una semana dentro de cada
periodo académico para realizar las practicas pedagdgicas en los diferentes municipios o veredas
que quedan alrededor de la Institucién Educativa, siendo este aspecto relevante ya que permite
desarrollar experiencias en contextos urbanos y rurales y colegios oficiales y privados. Para el
2023 se contaba con 34 estudiantes como muestra la informacion organizada en la Tabla 3.

Tabla 3

Poblacion estudiantil del Programa de Formacion Complementaria

Semestre NuUmero de estudiantes Hombres Mujeres
Primer 17 2 15
Tercer 11 0 11
Cuarto 15 1 14

Total 43

Nota. La informacion presentada fue relacionada con base a los registros del colegio frente a la
matricula 2023.
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3.4.1 Muestra

Para la investigacion se tuvo en cuenta los estudiantes del PFC de la Escuela Normal

Superior del Valle de Tenza, Se utiliz6 un disefio no probabilistico de seleccion intencional

teniendo en cuenta lo expuesto por Parra, L. & Vasquez, M. (2017)

Este método una técnica de muestreo que no realiza procedimientos de seleccion al azar,
sino que se basan en el juicio personal del investigador para realizar la seleccion de los
elementos que perteneceran a la muestra. En esta técnica no se conoce la probabilidad de
seleccionar a cada elemento de la poblacién y también no todos cuentan con las mismas

probabilidades de ser seleccionados para la muestra. (p.9)

En este caso teniendo en cuenta la experiencia del investigador en el contexto la seleccién

se realizd por muestreo intencional como se ve en la tabla 4 segun los criterios descritos a

continuacion:

Estudiantes del ciclo de formacion complementaria de la ENSVT del primer semestre que
cursen su formacion pedagdgica actualmente (9 estudiantes). En este grupo se resalta que no
hay estudiantes matriculados que hayan continuado su formacién desde el grado 11, por ende,
todos los estudiantes seleccionados ingresaron de diferentes Instituciones Educativas de los
municipios cercanos como se explico en el apartado de poblacion, es relevante tener en cuenta
que estos estudiantes no cuentan con formacion pedagogica inicial.

Estudiantes de tercer y cuarto semestre que iniciaron y continuaron su formacion pedagogica,
en este caso se toman los estudiantes relacionados en la tabla 5.

Se toman la totalidad de los hombres correspondientes a 3.

No se cuenta con el segundo ciclo dado que no se matricularon estudiantes debido a la pandemia
COVID 19.

Estudiantes mayores de edad. En este caso para el contexto colombiano mayores de 18 afios.

101



Tabla 4

Muestra seleccionade los maestros en formacion

Semestre NuUmero de estudiantes Hombres Mujeres
Primer 9 2 7
Tercer 6 0 6
Cuarto 8 1 7

Total 3 20

Nota. Muestra seleccionada en relacién a las narrativas de los maestros en formacion.

Los estudiantes del PFC estan entre las edades de 18 a 35 afios, no se mencionan nombres

propios debido a la confidencialidad de la informacion.

3.5 Categorias de analisis

Durante el desarrollo de la investigacion se plantearon tres categorias de anélisis
propuestas al inicio las cuales fueron: dimension personal, dimension profesional y practica
pedagdgica desde la dimensidn sociocultural, durante la construccion de los relatos y el
desarrollo de las entrevistas narrativas emerge una nueva categoria que no estaba contemplada al
inicio, sin embargo, dado el interés del investigador y el tema reiterativo en las narrativas se
presenta como una cuarta categoria.
3.5.1 Dimension personal

La primera categoria que se abordo fue la dimensidon personal para esto las narrativas
permitieron analizar aspectos relacionados como el autoconcepto, la autoimagen y las experiencias
personales. También permitieron abordar las concepciones que tienen los maestros en formacion
sobre el ser maestro. Teniendo en cuenta los anteriores aspectos, el acercamiento a la identidad

profesional docente se relacionan en la tabla 5.
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Tabla 5
Categoria de analisis 1: dimension personal

Categoria 1
Dimension personal
Autoconcepto Autoimagen Experiencias
Narrativas Reconocimiento de | Descripcion de Experiencias del ser
aspectos cualidades y maestro relacionadas

relacionados con
el ser maestro

caracteristicas para
ser maestro.

con sus etapas de vida
hasta la fecha.

Entrevistas Cualidades que se
resaltan del ser
maestro

Proyeccion de como se
ven siendo maestros.

Aspectos que se
relacionan con su vida
actual y su proyeccién
de ser maestro.

Nota. Aspectos relacionados con la dimension personal sobre la identidad profesional docente.

3.5.2 Dimension profesional

La segunda categoria que abordé se relaciona con la dimension profesional, en estos aspectos

se tuvo en cuenta lo relacionado con su carrera como también otros que tienen que ver con las

competencias pedagdgicas y disciplinares, con la trayectoria de formacién, y finalmente con el

ejercicio de ser maestro normalista atendiendo a los aspectos laborales y con las tareas de ser maestro

como se puede ver en la tabla 6.

Tabla 6

Categoria de analisis 2: Dimensiéon profesional

Categoria 2

Dimensién profesional

maestro

Competencias del | Trayectoria formativa

Ejercicio de la docencia

Narrativas ¢Qué elementos ¢Qué le gusta de la
considera que tiene | formacion que recibe de
para desarrollar su | su ENS?

profesion?

¢QuUEé expectativas tiene
frente al desarrollo de su
labor?

Entrevistas | Ahondar en temas ¢Para qué le ha servido

relacionados con

las competencias Yy | formacion pedagdgica y

¢ Qué posibilidades tiene

su frente al intercambio de

experiencias y
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habilidades

de cada estudiante.

propias | qué elementos son | conocimientos con sus
fuertes a la hora de | maestros y estudiantes?
identificarse como
maestro?

Nota.

correspondientes a la dimension profesional.

3.5.3 Préctica pedagdgica

Los aspectos relacionados corresponden a tres de los elementos que se plantean

En esta tercera categoria de analisis fue la practica pedagogica desde la dimension

sociocultural del maestro en formacién ya que en esta se pueden identificar aspectos que tienen

que ver con las interacciones desde el desarrollo de sus précticas pedagdgicas en relacion con sus

compafieros, maestros de la ENS, maestros de los colegios asignados, estudiantes y los diferentes

contextos donde llegan los maestros, lo anterior se relaciona en la tabla 7.

Tabla 7

Categoria de andlisis 3: Dimensidn sociocultural — practica pedagdgica

Categoria 3

Practica pedagodgica — dimensién sociocultural

Interacciones

Reflexion

Narrativa ¢Cémo son sus | ¢Qué alternativas ve frente a los
relaciones con maestros y | contextos, proyectos y los aporte que
comparieros? puede?
¢Como percibe la | Aportes que puede dar frente al
retroalimentacion de los | contexto y desde el trabajo  que
maestros? desempefiara.

Entrevista ¢En  qué contexto se | Pensamientos que se reafirman

forma y se reconoce
mas urbano o rural??

acerca de la profesion luego de su
practica.

Sentimientos y emociones frente a su
rol.

Nota: En latabla se establecen los aspectos que se relacionan con la dimension sociocultural

3.5.4 Motivaciones

Una cuarta categoria que emerge cuando se desarroll6 el analisis de la informacion se
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relaciona con las motivaciones, la cual se evidencio teniendo en cuenta los aspectos iniciales y
realizando el contraste con el fin de encontrar puntos de convergencia o nuevos que se identifiquen
con la construccion de identidad del maestro en formacién como se puede apreciar en la tabla 8.

Tabla 8

Categoria 4: motivaciones

Categoria 4
Motivaciones
Necesidades sociales | Necesidades de seguridad | Necesidades de estima

Narrativas ¢Qué aspectos se  ¢Qué importancia tiene | (Qué relacién guarda
relacionan con poder | lograr estabilidad | con sus logros vy
tener una familia y | econdémica para ellos y su | aspiraciones

lograr consolidarla? | familia?? personales?
Entrevistas | Aspectos més alla de | Condiciones de bienestar | Obtencion de titulo.
ser maestro (a). que le llaman con ser
maestro.

Nota, Tres de los aspectos relacionados con la teoria de las motivaciones de Maslow que se tuvieron
en cuenta durante el andlisis como categoria emergente.

Las anteriores categorias permitieron realizar un analisis desde diferentes perspectivas con
el fin de cumplir los objetivos propuestos y brindar informacidn con respecto a la construccion de
la identidad profesional docente desde la mirada de diferentes dimensiones tal como lo plantea la

teoria.
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CAPITULO 4. RESULTADOS

El presente capitulo presenta los resultados de la investigacion desde la pregunta ¢Como el
maestro normalista en formacion de la Escuela Normal Superior del valle de Tenza de Somondoco-
Boyacé construye su identidad profesional docente? es asi que en el transcurso del desarrollo se
plantean desde un modo general, contextualizandolos resultados obtenidos y  luego una vision
desde la narrativas de los maestros en formacion los elementos planteados en el marco tedrico
desde la interpretacion de las dimensiones de la identidad propuestas, ademas, se establece y se
presenta una nueva categoria de analisis que emerge durante el desarrollo de los relatos y

entrevistas que permiten un abordaje mas amplio a esta investigacion.

4.2 A modo general

La identidad profesional docente es un aspecto fundamental en el proceso formacién y
practica de los estudiantes, ya que esto influye en sus creencias, valores, actitudes y
comportamientos en el contexto educativo al ser maestro. EI comprender la identidad profesional
docente y aquellos aspectos que la integran no solo es crucial para el desarrollo personal de los
educadores, sino también para el éxito en su labor pedagdgica y social.

En este apartado, se presenta los resultados de la investigacion narrativa centrada en el
analisis de la construccion de la identidad profesional docente desde la perspectiva de los propios
estudiantes como protagonistas. En este sentido, desde las narrativas personales y experiencias
compartidas por los maestros en formacién muestran experiencias relacionadas con lo personal, lo
profesional y el desarrollo de su practica pedagdgica para luego analizar a partir de las narrativas
de los maestros en formacion las configuraciones que llevan a construir la identidad profesional

docente durante el transcurso de su formacion pedagogica
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asi como aquellos factores que influyen en su formacion y evolucion a lo largo del tiempo durante

su vida en la Escuela Normal Superior.

A través de este estudio, se busca responder a la siguiente pregunta de investigacion: ;Cémo
el maestro normalista en formacion de la Escuela Normal Superior del valle de Tenza de
Somondoco- Boyacé construye su identidad profesional docente? Para abordar esta pregunta, nos
sumergimos en las historias y reflexiones de los maestros, explorando algunos temas emergentes,
los desafios que enfrentan en el dia a dia, y algunos aspectos relacionados con su identidad
profesional docente. Segun lo expuesto por Hirsch (2013):

La profesion y el trabajo son factores de identidad individual y social. Generalmente forman
parte importante de la vida de las personas. Ademas de convertirse en el principal modo de
mantenerse econémicamente, la profesién aporta prestigio social y realizacion personal.

Realizar el mismo trabajo crea intereses intelectuales, sociales y econdmicos comunes.
(p.3)

En este sentido, para la comprensién de la identidad profesional docente no solo se limita a
la autoimagen del maestro, sino que también se relaciona con aspectos futuros de la vida del
individuo que decide ser maestro, ademas, de los aportes que brinda la interaccion con el entorno
educativo, las expectativas sociales y culturales, asi como los cambios y desafios en el ambito
educativo que se vivencia.

Por medio de este andlisis narrativo, se espera aportar aspectos que contribuyan a una mayor
comprension de la complejidad y dindmica de la identidad profesional docente, asi como buscar
estrategias que desde practicas pedagdgicas sean mas efectivas y centradas en el desarrollo integral
del maestro.

Teniendo en cuenta las categorias propuestas, se analiza la informacién relacionada frente a las

narrativas de los maestros en formacion, para este proceso se incluyen los participantes de la
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muestra seleccionada que se denominaran en los relatos estudiantes del programa formacion

complementaria (EPFC).

4.2.1 Puntos en comun de los relatos y entrevistas narrativas

Durante el andlisis de los relatos y las entrevistas narrativas de los maestros en formacion
es importante destacar algunos elementos comunes que podrian resaltarse dentro del proceso de
construccion de identidad profesional docente, lo anterior, como forma de analizar la realidad de
los maestros y quizés establecer algunos desafios frente al desarrollo de los procesos formativos de
los estudiantes.

4.2.1.1 Contexto.

Los estudiantes de la ENS de Somondoco pertenecen a zonas aledafias del municipio y
principalmente a zonas rurales, en donde la presencia de las universidades es limitada y solo se
brinda la opcién de algunas universidades virtuales o a distancia, en este sentido, es comUn ver que
los estudiantes al inicio manifiesten que no encontraron otra opcion de formacién que se adecuara
a sus condiciones, dentro de sus narrativas orales y escritas manifestaban lo relacionado con el
contexto que influye en la decision de continuar con sus procesos formativos en la ENSVT y en el

que actualmente viven los maestros en formacion relacionados en la tabla 9.
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Tabla 9

Aspectos relacionados con el contexto

Estudiante Narrativa

EPFC 2 Somos de raices campesinas

EPFC 8 Soy del municipio de Sutatenza de la vereda Piedralarga. A la escuela normal
Ilegue por una opcidn cercana para estudiar.

EPFC 14  Mis padres son campesinos y nacieron en Guateque y Sutatenza.

EPFC6 Mis padres son de Guayatd, dsea de acé cerca y solo estudiaron la primaria.

EPFC 20  Mifamilia se dedica al trafico pesado y quiero ser la Unica que estudie, aunque
sigo trabajando en ese negocio familiar. (trafico pesado)

EPFC 23  Decidi entrar a la docencia por la facilidad que brinda la Normal a la regién
del Valle de Tenza es asequible, econdémica y puedo estar cerca de los seres
que amo.

EPFC 10  Mi familia ha vivid en la region desde hace mucho tiempo y por el pueblo las
Unicas opciones de estudio son el SENA o la ENS y pues me decidi por la
Normal.

EPFC 13  LaENSes la Unica de la regidn que permite formarme como maestra.

Nota. Informacién relacionada de los maestros desde sus narrativas sin ninguna pregunta que
conduzca esto, resulta desde quizas una preocupacion por dar a conocer esta informacién de manera

explicita.

4.2.1.2 La familia.

La influencia de la familia es comun dentro de los relatos ya que muchos manifiestan que es

relevante dentro de su proceso para cumplir las expectativas de vida de sus familiares y quizas

brindarle su mejor futuro, ademas, el suefio de ser los primeros profesionales y ser ejemplo

prevalece en las narrativas de los maestros en formacion. La pregunta frente a este tema fue: ¢ Algin

familiar influencio en la decision de ser maestro? Y algunas narrativas se exponen en la tablal0.
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Tabla 10
Aspectos relacionados con familiares

Estudiante Narrativa

EPFC 15 Mi mama es docente licenciada en educacion basica.

EPFC 2 Cuento con una tia docente que actualmente trabaja en Bogota.

EPFC 21  Tengo una cuiiada que se desempefia como docente hace 12 afos.

EPFC 20  Estoy aqui porque desde pequefia sofiaba con liderar un grupo, con ser maestra
y el apoyo sobre esto es incondicional por parte de mis padres.

EPFC 17  Segui estudiando para cumplir mi suefio y mas adelante poder sacar adelante

a mi mama.

EPFC 16  Mi mama es maestra de primaria.

EPFC7 No me gustaba mucho, la vi como opcién porqué mis tias trabajaban y me

dejaban el cuidado de sus hijos. La verdad queria seguir la vida militar.

EPFC 13  Me dejaban el cuidado de mis hermanos, muchos le decian que parecia la
mama, con uno de mis hermanos tuve cercania y aplique algo de pedagogia.

EPFC 15  Mi mayor motivacion fueron mis tias, primos y mi mama a quien le debo la

formacion como maestra.

Nota. Las anteriores narrativas relacionan algunas ideas sobre el ingreso a la ENS por influencia o
no de algun miembro de la familia.

4.2.1.3 Lo socioeconomico.

Es importante resaltar que dentro de los relatos los estudiantes manifiestan que es
importante la parte socioeconémica dadas las condiciones del contexto en que viven, ya que si bien
asisten a la ENS, para otros se les dificulta porque no tienen las condiciones socioeconomicas para
Ilegar, aqui es relevante resalta la labor de entes gubernamentales como la alcaldia de Somondoco
que en conjunto con la ENS brinda la posibilidad de rutas para que los estudiantes asistan
regularmente y puedan tomar sus clases, no existiendo otras alternativas mas que la presencialidad
de los estudiantes en este caso, lo anterior, se puede analizar en la influencia que puede tener a la

hora de continuar o no su formacion en la escuela normal, ya que si bien es una alternativa en la
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region, los maestros en formacion pueden haber ingresado al no tener mas opciones como se

manifiestan en la tabla 11.

Tabla 11
Aspectos socioecondmicos
Estudiante Narrativa
EPFC7 No mire otras alternativas economicas para lo que queria estudiar.

EPFC 4 Primero que todo por la economia, aunque Ultimamente en las préacticas es
algo caro en cuestion del dinero.

EPFC 19  Mi suefio era ser policia (por la estabilidad econémica) pero se me presentd la
oportunidad de seguir aca en la Normal para docente queria experimentar y
hasta el momento me ha gustado.

EPFC 1 Aspiro a llegar muy lejos y ganar mucho dinero.

EPFC 15 Esecondmicay ademas que ofrece la facilidad del transporte y refrigerio.

EPFC 18  Puedo ir y volver a mi casa sin ninguna complicacion.

EPFC 22  El transporte no lo brinda el colegio y pues con esa ayuda es facil seguir
estudiando aca.

Nota. Las anteriores narrativas muestran la realidad de los estudiantes frente a estudiar o no en la
ESN relacionando cuestiones econémicas o sociales.

Lo anterior, prevalece en las narrativas de los maestros en formacién siendo notable los
tres aspectos a la hora de ingresar o continuar sus estudios en la ENS, ademas, es importante tener
en cuenta estos aspectos porque hacen parte de la construccion de la identidad y en muchas
ocasiones son el eje decisiones de continuar o no en el programa de formacion y que ademas que
permiten fortalecer aquellos aspectos relacionados con la dimensién personal , profesional o

sociocultural y que se ven reflejados en el analisis mas adelante.

4.3 El maestro en su transito de estudiante a profesional

En las configuraciones de la identidad profesional docente el maestro en formacion transita
de ser estudiante en la Escuela Normal Superior hasta su consolidacion como profesional, siendo
un proceso enriguecedor que implica un continuo desarrollo de habilidades y conocimientos que

brindan todas vivencias y situaciones que se generen en el contexto escolar, esto teniendo en cuenta
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que en el caso Colombiano las Instituciones Educativas donde se forman los Normalistas también

se enfocan a la Educacion preescolar, primaria, basica y media técnica.

Es aqui, que los maestros en formacion de las ENS durante su etapa formativa, como
estudiante se sumergen en un ambiente educativo quizas no universitario por las condiciones del
contexto, y que no solo le proporciona las herramientas pedagdgicas necesarias para desempefarse
como maestro, sino que también fomenta el cultivo de una vocacion comprometida con el
aprendizaje y el desarrollo integral de los estudiantes permitiendo fortalecer habilidades en el
contexto durante su préctica y también en las diferentes interacciones que tiene con el mismo, con
maestros, estudiantes, administrativos, nifios y nifias y padres de familia .

De igual modo, la identidad del maestro en formacién puede darse en transito cuando ejerce
su profesion con la practica y su proceso de aprendizaje, es asi, que subyace una identidad
transitoria (ver figura 5) que se va transformando en la medida de sus experiencias y relaciones con
el contexto. "Segun Fuentealba (2019), se indica que la formacion implica cambios en los
conocimientos, las emocionesy las responsabilidades, y durante la formacién inicial, estos aspectos
se combinan y confunden para posteriormente diferenciarse (p. 23)." con la amplia visién de la
educacién y de los procesos educativos en la que estan inmersos los estudiantes permite la
reflexion pedagdgica en funcion de su aprendizaje, como también de los aportes significativos del
contexto y de sus préacticas, y que ademas la posibilidad de identificarse con el desempefiar su
labor y recibir retroalimentacion de otros permite reforzar esos elementos identitarios y de
reconocimiento como maestros. La figura 5 muestra el proceso de transformacion de la identidad

del estudiante a profesional basado en la propuesta de Fuentealba (2019).
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Figura 5

Proceso de transformacion de la identidad

Identidad como Identidad
estudiante profesional
(universitaria) docente
( ( o
Identidad en

transito

Nota. Tomado de Fuentealba (2019).

4.3.1 ldentidad Universitaria

La identidad universitaria para un maestro normalista en formacidn trasciende mas alla de
la asistencia a clases y cumplir con sus obligaciones. Es un proceso de descubrimiento personal y
profesional, donde se entretejen la adquisicion y relacién de conocimientos tedricos con la practica
reflexiva, interaccion con el otro y la experiencia en el aula. Ser estudiante universitario implica
asumir una postura frente al aprendizaje continuo, al crecimiento académico y personal, también
implica desarrollar una conciencia critica sobre el rol del maestro en la sociedad y la
responsabilidad ética que lleva a educar a las futuras generaciones. Segun Pérez et al. (2020):

Este concepto esta determinado por la relacién que el estudiante establece con el entorno,
especialmente en el momento de su formacién en compafiia de sus pares y profesores. En
tales entornos es donde la identidad individual se nutre de la identidad colectiva, ya que los
individuos se relacionan entre si dentro de un grupo o colectivo social. (p.4)

Con esto se puede afirmar que es un viaje de autodescubrimiento que moldea no solo la
carrera profesional, sino también la identidad misma del maestro, fortaleciendo los valores,
habilidades y perspectivas que influiran en su proceso y practica docente y en la manera en que se

relacionara con sus estudiantes, docentes, directivos y comunidad educativa en general.
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Es de puntualizar que aunque las Escuelas Normales Superiores no son instituciones dentro
de la norma catalogadas como de educacion superior, si se establecen convenios con Universidades
para la continuidad de sus estudiantes como lo indica el decreto 1236 en articulo 2.3.3.7.24.(2020)

Las Escuelas Normales Superiores establecerdn convenios con instituciones de educacién
superior que estaran orientados al desarrollo de estrategias de fortalecimiento de los
procesos de formacién, la realizacion de proyectos conjuntos de investigacion, el
reconocimiento de saberes, practicas de los normalistas superiores y la posibilidad de

continuar con su formacion en un programa de licenciatura. (p.6)

Con lo anterior, se asume que el maestro en formacion recibe una formacion tendiente a
continuar su proceso en instituciones de educacion superior, con esto es relevante para los
estudiantes ya que se asume una identidad universitaria desde el acompafiamiento de universidades
regionales.

4.3.2 ldentidad en transito

Desde al investigacion se aborda este tipo de identidad dadas las condiciones de los
maestros en formacion, ya que por un lado cuando los estudiante se encuentran en un proceso
formativo adquiriendo habilidades y conocimientos frente a su labor, por otro lado, se enfrentan a
la realidad de los maestros y su dia a dia durante sus practicas que le permiten reconocerse y
encontrar puntos que convergen entre ser estudiante y verse reflejado como maestro, en este
sentido, se podria hablar de una identidad en transito: de estudiante — a maestro, y es esta que se
reafirma o genera inquietudes por parte de los estudiantes frente al ser maestro.

Esta identidad en transito se refleja en pensamientos y actitudes hacia la profesion, asi como
en aquellos aspectos personales y profesionales que se relacionan con el deber ser y con el rol que

se desemperiara en el futuro.

114



4.3.3 ldentidad profesional docente

En la medida que desarrolla y vive su proceso de formacion, el maestro experimenta una
evolucion personal y académica, permitiendo que adquiera una comprension mas profunda de la
pedagogia, la gestion educativa, aspectos relacionados con el ser maestro, fortalecer sus habilidades
y entender la diversidad de su entorno. Este periodo de transicién culmina con la obtencion de su
titulo de Normalista Superior, marcando el inicio de su carrera como profesional de la educacion o
pone un punto de partida para lograr su titulacion profesional en diferentes carreras relacionadas
con la pedagogia o quizas otras disciplinas.

El estudiante, ahora convertido en maestro, se enfrenta a la responsabilidad de aplicar y
fortalecer sus conocimientos de manera efectiva en las aulas de los diferentes contextos,
adaptandose a las cambiantes necesidades del entorno educativo y contribuyendo al desarrollo
integral de sus futuros estudiantes.

Desde la investigacion se pretende abordar con los relatos ese transito que tiene el estudiante
a ser maestro en la construccién de su identidad profesional docente como lo muestra la figura 6,
es asi, que multiples elementos convergen en este analisis desde la historia personal, las
experiencias relacionadas con el ser maestro y hasta las practicas pedago6gicas donde se
desenvuelven y desarrollar aspectos que sumado a lo personal trasciende a lo profesional y se
refleja en el ser maestros. La figura 6 muestra las diferentes dimensiones desde la propuesta

Argemi (2014).
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Figura 6

Dimensiones relacionadas con el ser maestro
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Nota. Tomado de Argemi (2014).

Mediante la construccion de las narrativas de los maestros en formacion pueden expresar
sus ideas frente a la pregunta: ¢ Como se visualiza como maestro desde lo que considera es un buen
maestro? Lo anterior se relaciona en la Tabla 12, las narraciones permiten reconocer aspectos
relacionados con el ser maestro y con su identidad profesional docente como la autoimagen y su
autoconcepto que desde la historia de cada maestro en formacion se convierten en elementos clave
para el analisis mas adelante durante a la identificacion con el ser maestro.

Tabla 12

Percepciones del ser maestro desde los relatos de los maestros en formacién

Estudiante Narrativa

EPFC1 Quiero lograr ser la mejor docente, a la cual sus estudiantes la busquen

y se interesen por sus clases.
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EPFC 3 Un buen maestro debe ser una persona comprensiva, humanista,

preparada, capaz e integra

EPFC5 Una maestra alegre, pero con exigencia la cual quiere que sus
estudiantes aprendan de mi y yo de ellos, y darles amor a los estudiantes

y darles la motivacion de ser mejor personas.

EPFC 6 Quiero ser una docente que alegre a los nifios, que les ayude y les brinde

mucho apoyo y conocimientos”

EPFC 10 La importancia de ensefiar es que el estudiante adquiera conocimientos

y guiarlos con mucho amor

EPFC 12 En un futuro quiero ser una maestra en la cual los nifios puedan confiar
y se sientan bien durante las clases, quiero que ellos me vean como un

apoyo

EPFC 13 Me motiva la satisfaccion que se obtiene cuando un nifio o nifia me dice

’

gracias por explicarme ya aprendi, todo eso me llena de vocacion.’

EPFC 14 Es gratificante poder compartir los conocimientos que uno tiene con los
demas
EPFC 23 Un buen maestro debe ser tolerante, paciente, amoroso tanto con lo que

hace asi como los nifios pero sobre todo debe ser respetuoso para que

los nifios aprendan a respetarlo.

Nota. Tomado de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimensién personal y
profesional.

Las diferentes percepciones del ser maestro como se evidencia en la tabla 13 frente a las
experiencias de los estudiantes llevan a creer que la configuracion de su identidad va dandose a
media que trasciende su paso por las aulas y que con la préctica se reafirman o se transforman esas
creencias iniciales en contraste con las experiencias profesionales, la interaccion con sus
comparieros y maestros, como también el acercamiento que tienen con los nifios en las aulas, en
este sentido, se evidencia las dimensiones personales, profesionales y socioculturales planteadas

en la figura 6 que se relacionan con la identidad profesional docente..
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Las narrativas analizadas en la tabla 13 dejan ver diversas perspectivas relacionadas con el
ser maestro, ente sentido, se destaca la importancia de cualidades como la comprension,
humanismo, preparacion, capacidad e integridad, sefialando la necesidad de ser tanto experto en la
materia como figura comprensiva y ética del maestro. Ademas, se resalta el deseo de crear
ambientes educativos positivos, brindando apoyo emocional y conocimientos a los nifios y nifias,
siendo relevante la conexidén emocional, la empatia y la confianza que se presentan como elementos
clave para el proceso educativo. Segin Rodriguez. (2005) indica que:

Las maestras y maestros se requieren los pueblos de América Latina, no son solo aquellos
que pueden demostrar la habilidad para ensefiar un fragmento de conocimiento y entrenar
a individuos funcionales, sino los que manifiestan una vocacién de compromiso con el
saber, al punto que hacen posible el didlogo mdltiple entre los saberes universales y los
saberes locales, entre los distintos saberes del curriculo escolar, entre los saberes de las
generaciones mayores Yy los saberes de los nifios y jévenes. (p.3)

Quizas la afirmacion de Rodriguez deja ver que los maestros no deben solo preocuparse por
cumplir aquellos requisitos y obtener un titulo, luego, desarrollar su labor y ejercer sus funciones,
ya que si hablamos de identidad desde aspectos personales conlleva la gran responsabilidad de
procesos conscientes pensando en el desarrollo integral de individuos, y que, ademas, la relevancia
de una profesion para otros conlleva una responsabilidad personal, académica y humanistica. Por
otro lado, Remolina, Velasquez y Calle (2004) afirman que:

El maestro del nuevo milenio manifiesta actitudes de liderazgo basado en una cultura
humanizante o de desarrollo integral de la persona; esta Ilamado a constituirse como un
nuevo ser humano, un acompafnante y no un protagonista. De acuerdo con el autor citado,
el auténtico lider debe tener una nueva filosofia de vida, una concepcion prospectiva del
mundo y de las relaciones humanas que le permitan vivir con autenticidad, al dar y recibir;

de esta manera, coadyuva al desarrollo integral de la sociedad del futuro. (p.11)
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Segun lo expuesto por los estudiantes en relacion a los aspectos con ser maestro en los
tiempos actuales y como esa identidad profesional docente va fortaleciéndose desde su paso por la
ENS como se puede analizar en la tabla 14, esa cultura humanizante que plantean los autores
Remolina, et al. (2004) es la que prevalece en los relatos de los estudiantes ya que pensar en el otro
y poseer esas habilidades de empatia son ejes fundamentales segun lo mencionan los maestros en
formacion. Segun lo expuesto por Réativa & Lima. (2020)

Consideramos vital mencionar que los maestros normalistas han sido

reconocidos por tener una verdadera vocacion para la docencia, entendida como la
disposicidn, agrado e interés por el acto de educar y formar, de generar en el ser
humano la sensibilidad, la conciencia y la actitud para acceder al conocimiento,

apropiarlo y transformarlo. (p.9)

Lo anterior, reafirma la idea que el maestro normalista desde sus percepciones manifiesta
esos intereses mas alla de lo profesional y laboral, trasciende a &mbitos personales que hacen ver
los maestros normalistas con vocacion para la docencia fundamentada en su disposicion innata,
agrado y profundo interés por el educar y formar a otros. Esta vocacion manifiesta su compromiso
por cultivar en los estudiantes la sensibilidad como se ve en la tabla 13, la conciencia y la actitud
necesarias para adquirir y transformar el conocimiento, lo que refleja su vision hacia el desarrollo
integral de las personas y en este caso los nifios.

Tabla 13

Definiciones de ser maestro desde las narrativas de los maestros en formacion

Estudiante Narrativa

EPFC 2 Como maestro soy una persona rigida, carifiosa y satisfecha con mi
labor.

EPFC 15 Me define como maestra la recursividad, el hecho de brindar

conocimiento a través de material didactico.
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EPFC8 Lo que me define como maestro es mi capacidad para aprender y recibir

orientaciones para formarme, dar lo mejor de mi en lo que realice.

EPFC 21 Un buen maestro debe actualizarse e investigar en cualquier tema que
no sea de su materia, como tener una buena relacion maestro- alumno-

entorno familiar.

EPFC 12 Lo que define a un buen maestro es la bondad y paciencia.
EPFC4 Un buen maestro es aquel que demuestra carifio por los nifios y nifias.
EPFC3 Para ser buen docente se necesita seguridad y ser muy inteligente, tener

buenas habilidades comunicativas que le permitan hablar con

asertividad.

EPFC 19 Lo que define al buen maestro es la forma de actuar, ensefiar lo que se

sabe a los demas.

EPFC 11 La capacidad de escuchar a los estudiantes, siendo paciente y tolerante

EPFC 10 Una docente es la que le gusta ayudar a los estudiantes, ponerse en los
zapatos de los estudiantes, ser comprensiva y sobre todo escuchar a los

estudiantes.

EPFC 13 Los aspectos para ser buen maestro creerian que son tres: iniciativa, la
capacidad de comunicarse asertivamente y el amor y carifio por lo que

hace.

Nota. Tomado de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension profesional.

El ser maestro desde las narrativas de los estudiantes en formacion involucra multiples
aspectos desde lo personal en este caso relacionados con la autoimagen y el autoconcepto , también
desde lo profesional como ese sentido de investigar, de proyeccién de su carrera, con las tareas de
ser maestro, siendo son inherentes al ser maestro, pero que en si mismo son importantes en la
construccién de los sentidos identitarios, ademas, se desarrollan en el proceso de ensefianza y/o

aprendizaje.
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4.4 Interpretacion de aspectos relacionados con la Dimension Personal

En el proceso formativo del maestro normalista, la dimension personal emerge como un
componente fundamental en la construccion de su identidad profesional. La exploracion y
comprension de su propia personalidad se convierten en pilares esenciales para el desarrollo de
habilidades pedagogicas y la capacidad de establecer conexiones significativas con los estudiantes.
La autoevaluacion y reflexion personal se revelan como herramientas criticas, permitiendo al
maestro en formacion identificar sus fortalezas y areas de crecimiento.

El gestionar sus emociones, demostrar empatia y la autenticidad del maestro se posicionan
en la interaccion con los estudiantes, asi como aspectos claves en la creacion de un entorno
educativo enriquecedor. La dimensién personal, por lo tanto, se entrelaza de manera intrinseca con
la formacion docente, influyendo en la manera que el maestro normalista como se ve asi mismo
moldea y como fortalece su identidad y se identifica mas con su papel en la educacion. Este proceso
de autoconocimiento no solo impacta en la calidad de la ensefianza, sino que también contribuye a
la formacion de profesionales comprometidos y reflexivos.

Con lo anterior y en correlacion a la informacion que se obtuvo relacionadas con las
historias de vida de los maestros en formacion se pudo identificar algunos elementos afines con la
construccion de la identidad profesional docente, en esto es relevante analizar en la nube de
palabras que los maestros identifican al nifio como eje de trabajo desde su experiencia de vida
personal como se puede ver en la tabla 14.

Tabla 14

Aspectos relacionados con los nifios

Estudiante Narrativa

EPFC1 Desde hace muchos afios he sentido amor por ensefiar y me gustan

mucho los nifios”
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EPFC 2 Me motivo a ayudar a aquellos nifios que cuenten con ese apoyo 0
proceso desde el hogar.

EPFC6 Me inspird a hacer esta carrera al yo hablar con los nifios, al cuidarlos

y al ver que tenia ese gusto.

EPFC 25 De ser docente me llama la atencion la labor que se realiza con los nifios

y aun mas con los nifios del campo.

EPFC 23 Tengo facilidad de congeniar con los nifios

EPFC 11 Me entiendo bien con los nifios y pues como tengo una hija de 9 afios

pues en pandemia yo fui la que le ensefié a leer y a escribir

EPFC 13 Primero creo que fue lo que mas me gusto desde secundaria la idea de

ensefar y nutrir a los nifios con conocimientos.

Nota. Narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension personal.

Con lo anterior, se puede afirmar que la conexién emocional y la comprension individual
de los nifios se convierten en elementos cruciales en la dimension personal del maestro en
formacion. La capacidad de descubrir las necesidades, emociones y personalidades Unicas de cada
persona contribuye a la construccion de una relacién con su identidad. En la nube de la figura 7 se
refleja que esta conexion emocional con los nifios es amplia y van fortaleciendo el autoconcepto

del maestro.
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Figura 7
Palabras relacionas con la dimension personal
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Figura 8

Palabras mas frecuentes en la dimension personal
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En concordancia con los relatos mencionados con las figuras 7 y 8 con relacion a el amor
por ensefiar y la afinidad hacia los nifios sugieren una relacion con el autoconcepto del maestro en
formacion, destacando su aptitud y la repercusion positiva que tiene con su rol futuro.

Otro aspecto distinguido es la motivacion para proyectar su labor, que resalta la importancia
de algunos aspectos que el maestro en formacion privilegia en su vida, asi como la relevancia que
otorga a su capacidad para impactar positivamente en la experiencia de aprendizaje de los nifios.
Este enfoque positivamente fortalece su autoconcepto al identificar su capacidad para influir en el
proceso educativo. El aspecto de la motivacion se analizara mas adelante como una categoria
emergente dentro de la investigacion.

En relacion con la carrera docente que los estudiantes decidieron por diferentes
circunstancias, la mayoria se encuentran satisfecho por la decisién que tomaron como puede verse
en la tabla 15 y de esta forma fortalecen su autoconcepto ya que la satisfaccion personal frente al
cumplimiento de metas personales fortalece la identidad profesional docente en esa dimension
personal.

Tabla 15
Aspectos relacionados con la carrera

Estudiante Narrativa
EPFC21 Hasta el dia de hoy me siento satisfecho de elegir esta carrera.
EPFC 3 Es maravillo saber que hago parte de sus vidas y si estoy satisfecha con la

carrera que estoy cursando.

EPFC 6 Siempre tenia el suefio de terminar aca en la normal el PFC, ahora que estoy
a punto de terminar la verdad me siento muy feliz de cumplir este suefio que

me inspiro a hacer esta carrera.

EPFC 4 Mi aspiracion es terminar dicha carreray ser profesional en jugador de futbol

o entrenador de futbol.

124



EPFC 15 Estoy satisfecha con esta carrera que hasta el momento he aprendido cosas
nuevas, es interesante saber cosas de los nifios.

EPFC 1 Quiero entrar a la universidad y terminar mas la avanzada de mi carrera,
entrar a un colegio a trabajar.

EPFC 11 Decidi ser maestra porque tengo la vocacion y me entiendo bien con los nifios.

EPFC10 Inicié la carrera de docente después de la graduacion me pregunté ¢;qué

hago? En mi casa me puse a mirar unos volantes de varias universidades me

contacté con una de ellas y me parecié muy buena con los costos.

Nota. Narrativas de los maestros en formacion en relacion a la dimension profesional.

Por otro lado, un aspecto relevante es ver la proyeccion de ser maestro como carrera

profesional y frente a las expectativas que genera continuar 0 no con su carrera, en algunos relatos

la carrera docente en este ciclo de formacion no sobresale como la principal profesion.

Algunos de los estudiantes manifiestan que su interés por ser maestro quizas puede reflejar

experiencias de vida relacionadas con el cuidado, con su vida como se puede ver en la tabla 16.

Tabla 16
Experiencias de vida relacionadas en los relatos
Estudiante Narrativa
EPFC 1 En una oportunidad trabaje como nifiera de un nifio de 2 afios y esto me
impulso a querer seguir trabajando y ensefiando a nifios
EPFC11 Me inspiro a hacer esta carrera al yo hablar con nifios, al cuidarlos y al ver
que tenia como ese gusto
EPFC 10 Experiencias que he tenido es con nifios de la escuela donde estudie mi
primaria, el cuidado de mi abuelito, trabaje en horas sociales en un
ancianato, lo que me llamo la atencidn cuidar a los demas
EPFC 12 Durante algunas vacaciones hice un acompafiamiento en la elaboracion de

tareas a una conocida, fui muchas veces a los lugares de trabajo de mi mama

y de mis tias, en donde me visualicé como maestra
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EPFC 22 Antes de ingresar a la Normal ayudaba a la ensefianza del saxofon y el

clarinete.

EPFC 11 Tengo una hija de 9 afios pues en pandemia yo fui la que le ensefie a leer y a
escribir y ver los pasos que yo le ensefie a mi pequefia pues me lleno de

entusiasmo y alegria para ensefiarle a otros nifios.

EPFC 13 En el colegio tuve la oportunidad de vivir experiencias con nifios de inclusion,

que me gusto mucho.

Nota. Narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension profesional.

Los anteriores relatos apuntan que la experiencia genera un impacto positivo en la
autoimagen del maestro en formacion. La capacidad para cuidar y ensefiar a un nifio o0 a un adulto
puede haber reforzado su percepcion de las habilidades hacia el cuidado, pero también hacia la
ensefianza reforzando aspectos positivos dentro de la imagen que van fortaleciendo con el ser
maestro.

Por otro lado, en la figura 7, palabras como familia, mama, madre, hijo dan a conocer que
los estudiantes en formacidn tienen algun tipo de vinculo con la profesion desde antes o que se
vuelven algln tipo de motivacion para sus vidas como se puede ver en la tabla 17.

Tabla 17

Aspectos relacionados con la con la familia

Estudiante Narrativa

EPFC4 Interactuar con nifios es algo nuevo que a futuro le puedo ensefiar a mis

hijos y mi motivacion es mi madre y mi pareja.

EPFC 10 En nuestro circulo familiar no hay ningln profesional solo estudiaron

hasta primaria, muy pronto jjseré yo!!

EPFC 11 Decidi ser maestra porqué tengo la vocacion u me entiendo bien con los
nifios, y pues como tengo una hija de 9 afios, en pandemia yo fui la que le

ensefié a leer y a escribir.
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EPFC 14 Mis papas me ayudaron para la motivacion de ingresar a esta carrera, ya

que vieron cualidades positivas en mi para esta labor.

EPFC 15 Mi mayor motivacion fueron mis tias, primas y mi mama a quien le debo la

formacion como maestra.

EPFC 16 Mi mamé es maestra y ella trabaja en escuela nueva.

EPFC 18 La verdad nunca me imagine elegir esta carrera, lo que me impulso a tomar
esta decision fue el rol que tuve con mis hermanas, que soy como Su

segunda madre.

Nota. Narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension personal.

En relacion a la palabra oportunidad que se puede ver en la figura 7 y la figura 8
relacionadas anteriormente, los estudiantes ven el ser maestro como aquella opcion de vida que
Ilega en algin momento y se queda, en una primera instancia quizas los estudiantes no veian esta
opcidn, sin embargo, con la experiencia de ingreso y las diferentes situaciones vividas dentro de la

ENS ellos han visto en el ser maestro la oportunidad de vida y desarrollarse profesionalmente.

4.5 Interpretacion de aspectos relacionados con la dimension profesional

La dimension profesional del maestro normalista en formacion constituye un aspecto
importante en la preparacion de individuos que continuaron o no en la ENS con la vision de la
noble tarea de la ensefianza. En este contexto, se enfatiza en la adquisicion de habilidades
pedagdgicas, la comprension de metodologias educativas efectivas y el desarrollo de un
compromiso ético que guiara su ejercicio como maestro, este proceso formativo no solo aborda la
adquisicion de conocimientos, sino que también se centra en la capacidad del maestro para el
cambio, para desarrollar su actividad en diferentes contextos, para fomentar el aprendizaje
significativo, adaptarse y transformar las diversidades del aula y promover un ambiente educativo

inclusivo.

127



Esta dimension implica, por tanto, no solo la dedicacion a ensefiar contenidos académicos,
sino también la habilidad para inspirar, promover, motivar y guiar a los nifios y nifias en su camino
al aprendizaje de diferentes habilidades cognitivas, sociales y personales. Asimismo, se destaca la
importancia de cultivar una mentalidad de aprendizaje continuo y reflexion constante, elementos
esenciales para el crecimiento y la excelencia en la profesion educativa.

Figura 9

Palabras mas frecuente en relacion a la dimension profesional
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Competencias pedagdgicas, disciplinares y de liderazgo: estas se relacionan en la figura 8
con palabras como: docente, formacion, vida, red, escuela y contexto, como lambien la palabra
interaccion referida a los espacios con que cuentan los maestros en formacion para compartir y
expresar sus ideas con los maestros y comparieros, otro aspecto relevante puede relacionarse con

las actividades que realizan en la ENS, lo anterior puede verse en la tabla 18.

128



Tabla 18
Aspectos relacionados con las competencias pedagogicas, disciplinares y de liderazgo.

Estudiante Narrativa

EPFC7 En la Normal nos brinda unas competencias pedagdgicas que nos permiten
liderar actividades para asi tener el ejercicio de saber liderar en otros

campos o contextos.

EPFC8 Un aspecto interesante es la opcion de poder realizar practicas pedagogicas

en instituciones de pueblos cercanos, implementando estrategias en

contextos.
EPFC 15 La ENS nos ofrece muchos espacios de participacion y liderazgo
EPFC 13 Nos orientan y brindas herramientas que nos sirve para el manejo de las

actividades que implementamos con un fin, un objetivo, siempre basandonos

en el aprendizaje y la ensefianza.

EPFC3 Me siento muy comodo disefiando clases y material pedagdgico para el
grado de preescolar puesto que la forma de adaptar las clases para nifios de
5 a 6 afios es mas descomplicada que para nifios de grados superiores.

EPFC 4 Me llama la atencidn preparar las clases de educacién fisica y mas en los
grados de primero, segundo y tercero ya que dichos grados son mas faciles
de manejar y el orden es muy diferente incluso diferente a preescolar, jardin

y prejardin.

EPFC 2 En el aspecto de competencias pedagdgicas es un espacio que nos brinda la
institucién para poder hablar en publico, perder el temor y sentir confianza

en si mismo y en cuanto a la disciplina contamos con las mallas curriculares.

Nota. Narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension profesional.

Otros aspectos dentro de la dimension profesional se analizan en las tablas 19, 20,21 y 22
gue son relevante y son necesarios tenerlos en cuenta en el analisis.

Por un lado, en relacion a la trayectoria formativa de los maestros en formacion como se
ve en la tabla 19, como también la percepcién acerca de los conocimientos, experiencias y

aprendizajes que le brinda la ENS y que ademas puede evidenciarse en la figura 8, siendo
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importante la palabra formacion., en este sentido, es importante tener en cuenta que dentro de los
relatos los estudiantes manifiestan las oportunidades, los aportes y aquellos aprendizajes que le

brinda la ENS en su proceso de convertirse en maestros.

Tabla 19

Aspectos relacionados con la formacion

Estudiante Narrativa

EPFC3 Me brinda mas oportunidades y me acerca a este suefio, tener una

estabilidad econdmica, seguir estudiando y especializarme

EPFC 14 la ENSVT nos brinda aportes en diferentes ambitos que nos beneficia en
nuestra formacion como docente algunos de ellos son: estrategias para

implementar en el aula de clase durante nuestra practica.

EPFC 21 considero que las practicas a los que he ido me fortalecen en este rol de la

formacion y en mi perfil

EPFC21 La préactica es buena forma de demostrar lo aprendido y aprender cosas
nuevas, como manejo de grupo, didacticas, etc. Todas las materias cuentan

con un objetivo que es formar y desarrollar un buen docente.

EPFC5 Por medio de la investigacion aprendemos a obtener un proyecto de

investigacion y saber como se realiza.

EPFC 20 El modelo de ensefianza que orienta la institucion fortaleciendo el nivel de

aprendizaje de cada uno de nosotros.

EPFC 7 Desde mi formacion docente en mi instituciéon me ha llevado a contribuir
aspectos reflexivos y argumentativos que ayudan a formar en un buen

proceso dentro de mis préacticas pedagogicas.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension
profesional.

Los aportes que brinda la formacion en la ENS son importantes pues no solo ofrecen la
oportunidad de formarse en la parte pedagogica, al contrario de otras instituciones educativas

(universidades) que solo se enfocan en lo disciplinar y pedagogico, la ENS ofrece la oportunidad
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de desarrollar aspectos disciplinares y didacticos desde el abordaje de las diferentes areas como

son: Educacion Fisica, Artes, Matemaéticas, Lenguaje, Tecnologia, Idioma Extranjero entre otras.

En lo relacionado al trabajo docente segun las narrativas expuestas en la tabla 20 los textos
reflejan la aspiracion compartida de obtener un trabajo estable como maestro, basada en

experiencias positivas durante las précticas educativas.

Tabla 20
Aspectos relacionados con el trabajo docente (laboral)
Estudiante Narrativa
EPFC 10 Aspiro poder conseguir un trabajo estable como docente de primaria, ya

que a través de las practicas he podido observar y ser participe del estar y

ayudar a los estudiantes y me parece una experiencia muy bonita.

EPFC9 Me gusta llegar al aula a las horas indicadas, me gusta planear
EPFC Es un trabajo estable en el caso de estar nombrado
PFC 21 No me gusta madrugar y a veces gque avisen de ultima hora las actividades

que se tengan que realizar

EPFC La opcion de la docencia me permite tener un trabajo estable, una ayuda

econdmica y la opcién de formarme dia a dia con los estudiantes.

EPFC 14 Me entusiasma poder encontrar trabajo como maestra para brindar el
conocimiento que recibi en mi escuela y continuar con mi formacion

profesional

EPFC Ser docente es algo bonito donde encontramos un trabajo estable para el

fortalecimiento econémico de nuestras familias.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension
profesional.

La puntualidad y la planificacion son aspectos valorados, aunque se sefiala la incomodidad
ante avisos de actividades de Ultima hora. La estabilidad laboral, especialmente cuando se tiene un

nombramiento, se destaca como un elemento crucial, al tiempo que se enfatiza la docencia como
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una via para obtener estabilidad econémica y continuar el crecimiento profesional junto a los
estudiantes.

A pesar de los desafios, ser docente se percibe como una labor valiosa y enriquecedora, no
solo por ofrecer estabilidad econémica, sino también por la oportunidad de contribuir al
fortalecimiento de las familias a través de la educacion.

En la mayoria de relatos los estudiantes relacionan la labor del maestro en relacion a las

competencias disciplinares y pedagogicas, la trayectoria formativa y las tareas de ser maestro.

Desde la narrativa de los estudiantes también va prevaleciendo el area de desempefio como
se puede ver en la tabla 21, que aunque diversa algunos manifiestan su vocacion o enfoque hacia
la diferentes areas como: Bellas Artes, Educacion Fisica , Tecnologia, Lenguas Extranjeras, entre
otras, es de resaltar que la gran parte de los estudiantes desarrollan sus précticas con nifios y en
este sentido, puede ser relevante que sus expectativas laborales siempre se enfoquen o tengan en

cuenta el trabajo con nifios y nifias.

Tabla 21
Aspectos relacionados con el area-materia de desempefio.
Estudiante Narrativa
EPFC 16 Quiero ser maestra de bellas artes
EPFC9 Quiero especializarme en educacion fisica o psicologia.
EPFC 3 Quiero ser una licenciada en lenguas extranjeras con énfasis en inglés.
EPFC 11 Quiero terminar la carrera de pedagogia infantil para asi ensefiarle a mis

estudiantes.

EPFC 20 Me gustaria seguir el enfoque de pedagogia infantil
EPFC 21 Quiero ser maestro licenciado en tecnologia.

EPFC 23 Quiero ser docente enfocada en las artes y las danzas
EPFC 22 Me gustaria ser un maestro de madsica

Nota. Informaciéon tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacién a la dimension
profesional.
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Teniendo en cuenta las expectativas frente a las diferentes areas que mencionan las
narrativas de los maestros, en el dialogo con los maestros en formacion manifiestan el interés desde
la formacion pedagdgica que reciben y algunos aspectos con la identificacion de maestros que han
sido parte de su proceso como : el carisma, el don de servicio, la empatia, la manera de trabajar con
ellos, entre otras, que aungue no se escriben en las narraciones explicitamente son maneras desde
la dimensidn personal que fortalecen su autoconcepto.

El aprendizaje que puede obtener frente al rol, en el transito de ser profesional, el maestro
experimenta dos roles dentro de su desempefio, por un lado, es estudiante que desconoce los retos
a que se va enfrentar, y por otro lado, el de maestro titular cuando se va a la practica y se ejerce la
labor con las funciones y deberes que esto conlleva, como se puedo ver al inicio del capitulo. El
aprendizaje de aspectos relacionados con el ser maestro se da en las interacciones, es comdn
encontrar las percepciones de la tabla 22 en el didlogo con los estudiantes ya que prevalece el
aprendizaje cuando se habla con otros o cuando se tiene el acercamiento a los nifios y nifias, en
algunas ocasiones manifiestan que aprenden mucho de los nifios ya que brinda la oportunidad de
conocerlos y poder establecer estrategias pedagdgicas acordes a los contextos y que ademas, los

nifios tienen muchas preguntas que los cuestionan en su dia a dia.

Tabla 22

Aspectos relacionados con las interacciones con nifios, comparieros, maestros y contexto
Estudiante Narrativa
EPFC Es bueno ya que podemos conocer lugares donde interactuamos con otros

comparfieros como la red telarafia, las capacitaciones de la UPTC.

EPFC Me gustaria trabajar con nifios de sedes urbanas y rurales.

EPFC Me gusta hablar con los nifios sobre la vida y problemas y de alguna

manera poder ayudar.
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EPFC Entre maestros en formacién la relacion no siempre es cordial, no se sabe

mantener o diferenciar lo academico de lo personal.

EPFC Las practicas o convenios con otras instituciones ayudan a la alimentacion

y constructivismo emocional del ser docente.

EPFC Con los docentes es muy bueno porque alli nos comparten diferentes cosas

para aprender.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la dimension

profesional.

4.6 Interpretacion de aspectos relacionados con la practica pedagdgica desde la dimension
sociocultural

El andlisis de la préactica desde la dimension sociocultural permitié reconocer algunas de
las interacciones que los maestros en formacion tienen durante el desarrollo de sus experiencias
como maestro, en este sentido, los estudiantes manifiestan diferentes situaciones que fortalecen su
identidad profesional docente.

Teniendo en cuenta este andlisis la figura 9 muestra que en el centro de la nube esta la
palabra estudiante que se relaciona con algunas vivencias de los maestros en formacion ya que
como se habia mencionado anteriormente, el transito de estudiante a maestro se da cuando se
desarrollan diferentes acciones relacionadas con lo personal y profesional del futuro maestro, en
este caso cuando desempefiar acciones propias de la tareas de ser maestro durante la préactica

pedagdgica, como: ensefiar, preparar clase, y trabajar con estudiantes.
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Figura 10
Palabras mas frecuentes relacionadas con la practica pedagogica
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Nota. Elaboracién propia desde los resultados del analisis de Atlas-ti

En relaciéon a la figura 10 sobresalen palabras como estudiante, docente, preparacion,
formar, salén, grupo, entre otras, estds palabras reflejan ideas de los maestros en formacion
relacionadas con sus practicas pedagdgicas que identifican la labor del maestro dentro de una
institucion educativa, en las tablas 23, 24, 25, 26 y 27 se hara un analisis desde la dimension
sociocultural.

La construccion de la identidad profesional docente es un proceso complejo y multifacético
que se ve influido por una serie de factores, entre ellos, las interacciones que tienen lugar dentro y
fuera del entorno educativo y principalmente dentro de la practica pedagdgica ya que los maestros
en formacion estan en constante interaccion con los maestros de la institucion educativa. Cuando

salen a sus practicas empiezan a interactuar con maestros de los diferentes colegios y contintan

135



interactuando con estudiantes y padres de familia en el desarrollo de su practica permitiendo

reconocerse y reconocer aspectos de ser maestro como lo muestra la tabla 23.

Tabla 23
Percepciones de los maestros en formacion frente a su practica pedagogica
Estudiante Narrativa
EPFC3 Me siento satisfecha con mi trabajo por todo lo que interactué con los

estudiantes, puedo aplicar y comprobar lo que he aprendido durante mis

clases.

EPFC5 Genero confianza a los estudiantes y por medio de preguntas y juegos los

estudiantes obtienen conocimientos.

EPFC6 Los estudiantes dicen que les gusta las clases que realizd, les gusta que los

acomparie y la explicacion ellos son muy contentos.

EPFC 10 Me siento feliz durante mis practicas, el interactuar con los estudiantes y
estar ahi para escucharlos cuando estoy en la practica, los estudiantes tienen

un apego a mi y me siento dichosa.

EPFC 15 Algunos estudiantes manifiestan estar felices y a gusto con las actividades y
dinamicas.
EPFC 16 En algunas ocasiones los estudiantes demuestran interés en mis clases ya

que intento hacer talleres lo méas bonito posible y ellos son entusiastas para

seguir atentos en clase.

EPFC 20 Los Estudiantes dicen que le gusta el material didactico que les gusta mucho

la manera en que les ensefio.

EPFC 21 Los estudiantes me dicen que la forma en que les explico es mucho mejor y

muy divertida, me piden que vuelva a dar clases mas seguido.

EPFC7 Los estudiantes me dicen que aman cuando yo voy porqué dicen que les tengo

paciencia y que les gusta que vaya por que juego con ellos.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacién en relacion a la practica
pedagdgica.
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También es relevante tener en cuenta el contexto donde los maestros en formacion realizan
sus précticas en algunos casos con nifios de zonas rurales, en otros de zonas urbanas, sin embargo,
lo més importante es que su labor se desarrolla generalmente en las regiones tal como es el enfoque
de la ENS.

Como se ve en las tablas 23 y 24 las interacciones son fundamentales en la construccion de
la identidad profesional docente ya que permiten reconocer y reconocerse en el &mbito educativo,
ademas, relaciona los aprendizajes de los estudiantes en el contexto educativo y las multiples
acciones que realiza el maestro que va mas alla de dar clase o impartir una disciplina, trascendiendo
de lo personal a lo profesional y con esto permitiendo que el maestro en formacion fortalezca sus
aprendizajes.

Teniendo en cuenta la siguiente tabla la nimero 24, las interacciones juegan un papel
fundamental en la construccion de la identidad profesional docente, ya que pueden influir en la
forma en que los docentes se ven a si mismos, como perciben su papel en la educacion y coémo
interacttan con los estudiantes, los colegas y los padres, lo anterior reafirmando el sentido de ser
maestro como también de fortalecer aquellos aspectos que se consideran en lo personal y

profesional expuestos anteriormente.

Tabla 24
Reflexiones frente a las interacciones antes, durante y después de la practica de los maestros en
formacion
Estudiante Narrativa
EPFC 22 Ensefiar me llena de alegria y mas cuando se ve reflejada en los nifios.
EPFC 3 Lo mas hermoso que escucho en mis practicas es: “profe, tu eres la mejor”

“profe te quiero” pero aparte de todo esto dicen los nifios que mis clases les

encanta.
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EPFC En la practica es muy bonito conocer nifios de diferentes contextos y muy

chévere compartir tanto con la docente y estudiantes

EPFC 10 Me siento feliz durante mi préctica interactuar con estudiantes y estar ahi
para escucharlos y cuando estoy en mi préactica los estudiantes tienen un

apego y me siento dichosa.

EPFC 23 Me siento como pez en el agua, libre, cuando en un saldn de clase siento que
no necesito, ni quiero nada mas en mi parte profesional, es como si

complementara perfectamente mi persona.

EPFC 17 En ocasiones emocionada, aunque también con miedo de enfrentarme a un

grupo nuevo y que talvez no sea buena profesora.

EPFC 14 Dias anteriores a mi practica me dan muchos nervios, pero en el transcurso
de la semana me agrada estar en la institucion realizando la préactica

dependiendo la actitud del nifio y del docente.

EPFC 13 Inicialmente la actitud que manifieste la docente que revisa mi practica en

las instituciones influye en como pueda sentirme.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la préctica
pedagdgica.

Por otro lado, en la figura 10 se puede ver al final la convergencia en los procesos reflexivos
que juegan un papel importante en la construccion de identidad, si bien es cierto la préactica en si
sola brinda elementos que le permiten al maestro en formacion identificarse, hay otros que durante
el dialogo reflexivo se identifican en los relatos de los maestros en formacion. Segun Vanegas, C
y Fuentealba, A. (2019) indica que:

La identidad profesional docente implica tensiones entre el &mbito personal y el profesional,
las cuales se dan cuando se presentan situaciones interpelantes, e incluso, cuando el sujeto
se ve sometido a la eleccion entre posibles alternativas. Olsen (2008) propone que esto se
da en el marco de acontecimientos y de las relaciones entre personas, por lo cual, todo lo
anterior se puede situar en el contexto de las practicas pedagogicas ya que es alli donde el
sujeto pone en juego el conjunto de creencias personales y teodricas en situaciones reales de

enseflanza y aprendizaje. (p.7)
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Las tensiones dadas entre lo personal y profesional se dan en la reflexién del maestro en
formacion en este caso convirtiéndose en esas situaciones interpetalente referidas a esas situaciones
que se presentan en el dia a dia del maestro en formacidn en este caso, que lo llevan a la reflexién
pedagogica y a cuestionar sus creencias o concepciones sobre la ensefianza o sobre el ser maestro
para transformarlas o adaptarlas dependiendo la situacion como lo muestra la figura 10.

Figura 11

Relacion de la identidad profesional docente con la practica y los procesos reflexivos
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Tomado de: Vanegas, C y Fuantealba, A.(2019)

En este sentido, como lo muestra la figura 10 los procesos reflexivos se dan en relacion a
esas dinamicas que el maestro tiene frente a la relacion e interaccion con el contexto y aquellos
elementos que le ayudar a comprender las situaciones que viven en el dia ad dia. Segun Vanegas,
C y Fuentealba, A. (2019)

El vinculo entre la identidad profesional y personal de un profesor esta estrechamente
relacionado con su practica (Beauchamp & Thomas, 2010), ya que la identidad es la

experiencia negociada del sujeto, implica la identificacion de la pertenencia a una
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comunidad, considera la trayectoria de aprendizaje del individuo y supone la participacion
en contextos locales y globales. (p.23)

La préctica pedagogica desde los procesos de reflexion permite analizar e identificar
factores relacionados con las interacciones y con tres de los actores relacionados con el proceso,
estos son: el maestro en formacion, el maestro acompafante de la précticay en este caso el maestro
titular del contexto en donde se desarrolla la practica. También Vanegas, C y Fuentealba, A.(2019)
indican que

La identidad profesional docente es la representacion que el profesor en ejercicio o en
formacion desarrolla de si mismo como profesor, se centra en los conocimientos, creencias,
valores, actitudes, conductas, habilidades, objetivos y aspiraciones que se asigha como
propios y que surgen en la interaccion consigo mismo, las responsabilidades profesionales,

los colegas y la escuela como institucion social. (p.10)

La reflexiéon sobre la practica permite reconocer aspectos de las identidades que en el
transito se van desarrollando, por eso se hace necesario caracterizar los procesos que se dan en la
practica siendo relevante las interacciones y algunos elementos que se dan directamente con las

tareas de ser maestro.

En la tabla 25 se identifican las interacciones con un mismo que permiten reflexionar y
darse cuenta de aspectos relevantes como: actitudes hacia la ensefianza, y el aprendizaje, el impacto
positivo en la comunidad, o en ocasiones la correspondencia frente a su desempefio, por otro lado,
aquellos aspectos relacionados en el marco teorico relacionados con la dimension sociocultural

relacionado con las interacciones.
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Tabla 25

Interacciones relacionadas con la autoreflexion (con uno mismo)

Estudiante Narrativa

EPFC 23 Me emociona saber que voy a dejar un legado en una comunidad, la
satisfaccion que alguien me diga “gracias profe” usted me enserio esto se lo

debo a usted.

EPFC 20 Mi motivacién es alta al saber lo lindo que es estar en un aula ensefiando,

compartiendo y escuchando a los nifios.

EPFC 19 Después de mi practica cambia mi sentido de pensar como decir “SI quiero
ser maestra” pues es algo muy bonito y que ademds los nifios son muy

juiciosos.

EPFC 18 Pienso que después de mi practica ser maestra implica muchos aspectos al
igual que una madre debe ser médico, psicologa, un héroe, etc. Para los mas
pequefios uno no siempre se va encaminando con la teoria porque lo que
estudias puede ser diferente con las experiencias que hay que saber llevar de

la mejor manera.

EPFC 13 Con la reflexion después de mi practica mi actitud frente a las adversidades y

frente a enfrentar los problemas de aprendizajes con nuevas estrategias.

EPFC 10 Como docente en formacion me Ilevo muchas ensefianzas en cada practica,
llevar actividades apropiadas para los estudiantes, ser responsable en cada
cosa, si tengo problemas en casa dejarlos afuera y en el aula ser una docente

dichosa con los estudiantes.

EPFC 7 Después de mi practica me hace pensar que debo llevarle cosas nuevas que

les llene de entusiasmo y puedan aprender.

EPFC 2 Luego de min practica pienso en cambiar, en ser mejor, en perfeccionar
algunas falencias que presentemos y ser mejores para poder dar a conocer en

mi proxima practica.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacién en relacion a la practica
pedagdgica.
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Por otro lado, otro aspecto relacionado con las interacciones es la relacién que se da con los
mas expertos en este caso maestros titulares (titulares) maestros acompariantes de la ENS, lo
anterior puede verse en las narraciones expuesta en la tabla 26, en este sentido, los maestros en
formacion manifiestan por medio de sus narraciones o didlogos multiples relaciones y percepciones
que tienen con maestros que lideran los grupos donde realizan las précticas o con aquellos maestros

que reciben clases en su dia a dia.

Tabla 26

Interacciones relacionadas con la retroalimentacion de otros maestros. (con los mas expertos)
Estudiante Narrativa
EPFC 17 Los maestros que acompafio dicen que tengo buen liderazgo y un buen

manejo de grupo

EPFC 15 La maestra titular dice que por el camino y con practica como docente

cambiare mi perspectiva y me terminare de formar como maestra.

EPFC 14 En la mayoria de las préacticas he estado con docentes orientadoras muy
empaticas, el desempefio ha sido satisfactorias para ambas partes, para
ellas en cuanto a las observaciones positivas que dan y nosotras como

maestros en formacién aprendemos de los nifios y docentes.

EPFC7 Mis maestras orientadoras me han dado expectativas de los que debo
mejorar, como la manera de mantener un grupo con mi tono de voz,
también les encanta que vaya a practica porque mis proyectos de aula o

teméticas hacen gue los nifios salgan de la cotidianidad del dia a dia.

EPFC8 En las escuelas donde he estado los maestros me han dicho que debo
manejar mejor la disciplina en el salén de clase y los conflictos que se

presentan.

EPFC 11 Desafortunadamente los maestros no dicen nada al respecto de mi, ni

bueno, ni malo.
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EPFC6 Las maestras resaltan que soy una maestra aplicada y que tengo un buen
dominio de grupo. Me felicitan por la realizacion y acompafiamiento a las

clases, que soy responsable.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacion en relacion a la préctica
pedagdgica.
Ademas de lo anterior, el recibir la retroalimentacion de los mas expertos permite en el

estudiante:

e Orientacion y guia: pueden proporcionar orientacién y consejos basados en la experiencia y
conocimientos adquiridos, ayudando a los docentes en formacién a comprender mejor el
sentido de ser maestros, como también a afrontar los desafios y las expectativas en el ambito
educativo.

e Modelado de roles: desde la observacion y el aprendizaje de los expertos en este caso sus
maestros acompafiantes 0 maestros titulares que acompafan las practicas puede ayudar a los
futuros maestros en formacién a interiorizar las habilidades, actitudes y practicas efectivas
necesarias para sentirse satisfecho o un posible éxito en su profesion.

e Validacion y confirmacion: Las percepciones positivas pueden validar y confirmar las
decisiones que los docentes en formacién de continuar o no su carrera docente, y como estan
enfocando su camino hacia la construccion de su identidad profesional, lo que les brinda
confianza en su desarrollo profesional.

e Reflexion critica: Las opiniones y comentarios pueden estimular la reflexion critica y la
autorreflexion de los maestros en formacién, ayudandoles a cuestionar y mejorar
continuamente su practica en sentido positivo, como también a facilitar su comprension de lo

que implica ser un profesional docente.
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Tabla 27
Reflexiones relacionadas con el saber pedagdgico

Estudiante Narrativa

EPFC 2 Decidi entrar a la ENSVT porqué es una gran oportunidad para superarme y

aprender diversas cosas y transmitirlas a los estudiantes.

EPFC5 La Escuela normal nos permite tener conocimientos en nuestra vida como
docentes en formacién y obtener experiencia y saberes para implementarlos
nuestro titulo universitario y asi tener suficiente conocimiento para

implementarlos para trabajar con los estudiantes.

EPFC 20 El modelo de ensefianza que orienta la institucion fortalece el nivel de

aprendizaje de cada uno de nosotros.

EPFC 21 La préactica es una buena forma de demostrar lo aprendido y aprender cosas

nuevas, como manejo de grupo, didacticas, etc.

EPFC 12 Esta institucion me brinda la opcion de superarme académicamente
brinddndome espacios de interaccion con la comunidad y con la oportunidad
de aprender durante las practicas pedagdgicas.

EPFC 19 Para nuestra formacion como docente he tomado mucho aprendizaje y

ensefianzas de métodos y herramientas para el trabajo con estudiantes.

EPFC7 Desde mi formacion docente en la institucion me ha llevado a contribuir
aspectos reflexivos y argumentativos que me ayudan a formar y tener un buen

proceso dentro de mis préacticas pedagogicas.

EPFC 14 La ENSVT nos brinda aportes en diferentes ambitos que nos beneficia en

nuestra formacién como docentes.

Nota. Informacion tomada de las narrativas de maestros en formacién en relacion a la practica
pedagbgica

En relacidn a las narraciones de los maestros en formacion que se expresan en la tabla 27
en relacidn con las interacciones con el saber pedagdgico, manifiestan lo importante que son las
herramientas que brinda la formacion de la ENSVT y como pueden aprovecharla dentro de sus

préacticas pedagogicas en los diferentes contextos educativos, en este sentido, el saber pedagdgico
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se hace relevante en la interaccion y se fortalece ya que desde la propia reflexion se vinculan

elementos que se considera importantes en la formacion del maestros

4.7 La motivacion como categoria emergente

En el ambito personal y profesional, la motivacion sirve como guia indispensable para
comprender las fuerzas que impulsan nuestras acciones y decisiones. En el &mbito personal, las
teorias acerca de la motivacion ofrecen un marco conceptual para establecer nuestras metas,
aspiraciones y el impulso intrinseco que nos lleva a alcanzar nuestra autorrealizacion. Desde el
ambito laboral, las teorias juegan un papel crucial en las decisiones de vida para el desarrollo

profesional y a futuro la satisfaccion laboral.

Al comprender cdmo diversos factores como las necesidades basicas, la autonomia y las
recompensas afectan nuestra motivacion, podemos enfocar nuestra capacidad para establecer metas
alcanzables, gestionar eficazmente nuestro tiempo y promover las acciones hacia condiciones de
vida deseables. En Ultima instancia, la motivacion actla como un puente que conecta nuestras
aspiraciones personales con nuestros logros profesionales, proporcionando una valiosa brdjula para
navegar el complejo terreno de alcanzar nuestras metas y suefios personales.

4.7.1 Teoria de la motivacion humana desde el andlisis de la construccion de la identidad
profesional docente

La motivacion es un factor importante dentro del proceso de construccion de la identidad,
es de anotar, que la mayoria de estudiantes indican que mas alla de elegir ser maestro cada uno
tiene en comun algunos aspectos motivacionales ya sean personales o profesionales que lo llevan
a continuar o fortalecer su labor docente. En 1943, Maslow propone su “Teoria de la Motivacion

Humana” Segiin Quintero (sf): indica que:
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La “Teoria de la Motivacion Humana”, propone una jerarquia de necesidades y factores que
motivan a las personas; esta jerarquia se modela identificando cinco categorias de
necesidades y se construye considerando un orden jerarquico ascendente de acuerdo a su

importancia para la supervivencia y la capacidad de motivacion. (p.2).

En esta propuesta, las necesidades basicas, como las fisioldgicas y de seguridad, ocupan los
niveles inferiores, mientras que las necesidades un poco mas complejas, como las de afiliacion,
reconocimiento y autorrealizacion, se sitGan en niveles superiores como se puede observar en la
figura 12. La teoria de Maslow sugiere que a medida que las personas satisfacen las necesidades
en un nivel, estas se motivan para buscar alcanzar la satisfaccion de las necesidades en niveles mas
altos. Con este enfoque escalonado proporciona un marco conceptual para comprender los
impulsos motivacionales humanos y como evolucionan a medida que las necesidades
fundamentales son abordadas, se cumplen o son satisfechas por las personas.

Figura 12

Piramide de la jerarquia de las necesidades propuesta por Maslow

JAN

Necesidades de Auto-realizacion
crecimiento personal

4 A \

Necesidades de Estima
logro, estatus, fama, responsabilidad, reputacion

y 4 A

Necesidades sociales de amor y pertenencia
familia, afecto, relaciones, trabajo en grupo

y 4 \

Necesidades de Seguridad
proteccion, seguridad, orden, ley, limites, estabilidad

Necesidades Fisiologica
necesidades basicas de la vida: aire, comida, bebida, refugio, calor, sexo, suefio

—

Nota: Tomado de Quintero (sf) de su texto: la teoria de Maslow
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En este caso con la teoria de Maslow se puede analizar cdmo las necesidades bésicas, como
la seguridad laboral y el reconocimiento, influyen en la motivacion del maestro normalista en
formacion. Por ejemplo, comprender como las condiciones laborales y la valoracion de su labor
pueden afectar directamente su identidad y satisfaccion en el trabajo futuro.

Maslow identifico tres categorias mas adicionales a las que estan relacionadas en la figura

12 como lo expone segln Quintero (sf)

Necesidades estéticas: no son universales, pero al menos ciertos grupos de personas en todas
las culturas parecen estar motivadas por la necesidad de belleza exterior y de experiencias

estéticas gratificantes.

Necesidades cognitivas: estan asociadas al deseo de conocer que tiene la gran mayoria de
las personas; cosas como resolver misterios, ser curioso e investigar actividades diversas

fueron llamadas por Maslow como necesidades cognitivas.

Necesidades de autotrascendencia: tienen como objetivo promover una causa mas alla de si
mismo y experimentar una comunion fuera de los limites del yo; esto puede implicar el
servicio hacia otras personas 0 grupos, la devocion a un ideal o a una causa, la fe religiosa,

la basqueda de la ciencia y la unién con lo divino. (p.4)

Desde la perspectiva de analisis de la identidad del maestro en formacion podria
configurarse a través del encuentro de otras de las necesidades estéticas, cognitivas y de
autotrascendencia segun Maslow, el maestro en formacion podria utilizar la creatividad para hacer
que el aprendizaje sea mas atractivo, generar entornos mas agradables y que propicien mejores

condiciones para el aprendizaje.
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Ademas de lo anterior, su deseo innato de conocimiento y frente al desarrollo profesional
lo impulsaria a mejorar y fortalecer constantemente sus habilidades pedagogicas, a fomentar
ambientes de aprendizaje que promueva la indagacion, lo que llevaria al fortalecimiento de su
dimension profesional.

La autotrascendencia podria verse reflejada en la dedicacion del maestro a causas més alla
de si mismo, en este sentido la educacion al servicio de los deméas promueve el pensar en el otro
mas alla de las circunstancias del momento de vida, ya sea a través del compromiso con principios
éticos, la promocion de valores entre los estudiantes o la conexidn de la ensefianza con un proposito
mas amplio, creando asi una identidad docente integral y significativa.

Finalmente, para entender la motivacién segin Mungarro (2007) “puede también ser
considerada como un impulso que conduce a una persona a elegir y realizar una accion entre
aquellas alternativas que se presentan frente a determinadas situaciones. En si, la motivacion nos
dirige para satisfacer la necesidad.” (p.42) Esta afirmacién sugiere que la motivacion puede llevarse
a un impulso interno que nos guia a tomar decisiones y emprender acciones especificas cuando se
enfrenta a diversas situaciones y que no solo impulsa la accion, sino que orienta a la consecucién

de satisfacer las necesidades y llegar a cumplir nuestros objetivos de vida.

4.7.2 Analisis de los intereses de los estudiantes con relacién a la teoria de Maslow

Teniendo en cuenta la teoria de Maslow y la posibilidad que da frente a los intereses de los
estudiantes frente a su futuro y metas personales como se ve en la tabla 28, son muy varias de
acuerdo con las intenciones de cada estudiante, mientras que algunos tienen la intencion de ingresar
a una carrera, otros piensan en desempefiar una labor y ganar dinero quizas buscando una

estabilidad econdmica.
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Tabla 28

Intereses relacionados con los maestros en formacion del programa de formacion

complementaria

Estudiante Narrativa

EPFC 19 Quiero salir de Garagoa para tener un buen estudio y trabajo y ya poder
lograr tener mis cosas independientes desde ahora que estoy joven, para en
un futuro poder tener una familia”

EPFC 20 Estoy aqui porqué desde pequefia sofiaba con liderar grupos, con ser
maestra y el apoyo de este era incondicional por parte de mis padres

EPFC3 Antes cuando tenia 13 afios, queria ser bailarina profesional, asi que aprendi
a bailar muchisimo y ahora me destaco en eso, ahora quiero ser licenciada
pero aun asi amo bailar.”

EPFC5 Mi motivacion es obtener mas que la licenciatura, lograr més y aprender
mas de ser maestro

EPFC 14 Me gustaria obtener un titulo profesional con el cual pueda conocer y
aprender de otros lugares de igual manera generar buenos ingresos

EPFC7 Aspiro a educar a una nueva generacion y con eso ser una psicologa con el
empleo el cual permita ganar dinero, disfrutar y viajar por el mundo.

EPFC4 Terminar esta carrera y ser jugador o entrenado de futbol.

Nota. Informacion tomada de las entrevistas narrativas de los maestros en formacion

Los intereses de los estudiantes que actualmente cursan el ciclo de profesional de la escuela

Normal (EPFC) van enfocados a lograr metas a corto y mediano plazo determinadas por el contexto

en que se desarrollan, ademas, cada uno de los intereses ha cambiado de acuerdo a lo que esperaban

antes de iniciar su carrera como maestro ya que dentro del didlogo mismo los estudiantes

manifestaron una situacion a la cual se vieron enfrentados aunque algunos proyectos de vida se

relacionaban con otras profesiones diferentes a ser maestro, a la pregunta: ¢ Qué queria estudiar o

hacer antes de ingresar a la ENSVT?
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Tabla 29

Reflexion sobre los aspectos motivacionales de los estudiantes

Estudiante Narrativa
EPFC 1 Quiero estudiar idiomas
EPFC 2 No me gusta la opcion de ser maestra, queria seguir la carrera militar pero

mis padres no me dejaron.

EPFC 3 Queria estudiar enfermeria.
EPFC4 Soy estilista y entre a estudiar para saber como formar a mi hijo.
EPFC5 Mi familia se dedica a manejar tractomulas, me hubiese gustado seguir con

la tradicion familiar, pero tengo un hijo y quiero guiarlo y cuidarlo
adecuadamente por eso ingrese a la ENS...” igual sigo con el negocio

familiar”.

EPFC6 Me gusta la gastronomia, pero no tenia opcion de continuar o estudiar eso,

por eso ingrese a la ENSVT.

EPFC7 Quiero ser un jugador de futbol.

EPFC8 Me gusta la masica, pero la opcion més cercana es ser maestro, no digo que

no me guste, pero si tuviera que escoger entraria a una escuela de masica.

EPFC9 Segui por qué no me queria estar en casa sin hacer nada.

EPFC 10 Queria estudiar ingenieria ambiental, pero esa carrera es muy caray no esta

dentro de mis posibilidades, quizas después pueda hacerlo.

Nota. Informacion tomada de las entrevistas narrativas de los maestros en formacion

Si bien con lo anterior relacionado en la tabla 29 se puede contrastar con las opiniones de
algunos maestros en formacion, puede indicar que de estos 10 estudiantes no tenian en mente ser
maestro, sin embargo, muchos de los pensamientos y 0 sentimientos hacia el ser maestro han
cambiado con la vivencia de las diferentes experiencias, algunos reflejados en los relatos donde se
evidencia en los escritos este cambio frente a lo que queria ser como proyecto de vida quizas y otra

lo que esté pasando con el transcurso de su formacidn. Los intereses personales y profesionales que
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se reflejan en la figura 13 surgen del dialogo con los maestros en formacion durante las entrevistas
narrativas.

Figura 13

Motivaciones personales y profesionales de los estudiantes

Motivaciones

= N W B~ U,

Econdmico Estabilidad laboral Desarrollo profesional Otro

Nota. Tomado de elaboracion propia

Los maestros durante el dialogo con ellos manifiestan sus principales motivaciones en
relacién a lo que esperan del futuro, en este caso prima el interés econémico, seguido por el
desarrollo profesional, y luego la estabilidad laboral y finalmente otros intereses que motivan a los
maestros en formacion. Con lo anterior, no quiere decir que los maestros no tengan la opcion de
continuar a futuro su formacién como maestro, lo contrario es que dentro de sus planes a corto o
largo plazo la docencia esta como el principal motivo para continuar.

Haciendo un analisis desde Maslow frente al dialogo informa que se tuvo con los maestros

en formacion en relacién a los planes futuros a mediano plazo.

La pregunta relacionada fue: ;Qué plan tienes después de salir de la ENS? Algunas de las

respuestas se ven en la tabla 30.
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Tabla 30

Planes futuros de los maestros despueés de salir de la ENS

Estudiante Narrativa

EPFC1 “quiero ir a Bogota y trabajar una temporada con mis hermanos y

volver a trabajar otro tiempo aca”

EPFC8 “Quisiera estudiar, pero por el momento no, lo que quiero es irme a
trabajar”
EPFC 15 Espero poder conseguir trabajo para ahorrar y luego veo.

Nota. Aspectos relacionados con los planes futuros de los maestros en formacion informacion
tomada de las entrevistas narrativas.

La aspiracion anterior, indica un deseo de explorar y experimentar la vida, orientada hacia
la autorrealizacion. En este sentido, la busqueda de experiencias enriquecedoras puede asociarse

con la satisfaccion de las necesidades mas altas en la jerarquia de Maslow.

Los planes futuros como se ve en la tabla 31 son importantes para los maestros en formacién
es por eso que sus narrativas muestran interés hacia terminar su vida profesional ya sea

relacionados con ser maestro y/o otras disciplinas.

Tabla 31
Planes futuros relacionados con el desarrollo profesional
Estudiante Narrativa
EPFC7 “quisiera entrar a la universidad donde estuviera la carrera de

Zootecnia para lograr mis metas y ganar plata”

EPFC2 ““Me gustaria ser profesional para tener una vida estable”
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EPFC 10 Quiero poder ingresar a terminar la Licenciatura en Pedagogia

infantil para luego ingresar a la carrera docente.

EPFC8 Actualmente curso la licenciatura en pedagogia infantil en la UNAD

Nota. Aspiraciones relacionadas con la motivacion de los maestros en formacion informacion

tomada de las entrevistas narrativas.

La expresion puede indicar una preocupacion por la seguridad y la futura estabilidad
financiera, esta pretension puede reflejar una de las necesidades de seguridad que Maslow relaciona

con el bienestar.

En relacion a los planes motivados por gustos e intereses como lo muestra la tabla 32 son
diversos y mientras uno dan a conocer que se basan en proyectos relacionados con Isu quehacer ,

para otros se ven en el interés por cosas del dia a dia.

Tabla 32
Planes relacionados con motivos de gustos e intereses
Estudiante Narrativa
EPFC3 “Me gustaria tener un futuro estable, haciendo lo que me gusta como

la danza y la musica”

EPFC9 No apenas salga voy a hacer un técnico en el SENA a veces el
ambiente de la ENS no es de mi agrado, luego de que salga del SENA

si tengo la oportunidad sigo o ingreso a la fuerza aérea”

EPFC 21 Me gusta la musica y quiero ensefarle a los nifios a futuros.

EPFC 20 Me gusta la tecnologia, quizas entre a trabajar o a estudiar algo

relacionado con el tema.

Nota. Aspectos relacionados con gustos e intereses de los maestros en formacion informacion
tomada de las entrevistas narrativas.
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La busqueda de un futuro estable haciendo lo que le gusta, como la danza y la musica, o
ingresar a la fuerza aérea, puede reflejar aspiraciones de cumplir con sus pasiones y talentos, lo que
se podria reflejarse con las necesidades de autorrealizacion y estéticas. Maslow destaca la

importancia de cumplir estas necesidades para lograr la plenitud de cada persona.

Tabla 33
Preferencias de los maestros frente al trabajo
Estudiante Narrativa
EPFC 4 por el momento quiero trabajar en cualquier cosa, tengo un alto
desinterés por el estudio, asi que no quiero continuar con la carrera por
ahora.
EPFC5 Me gustaria ir a trabajar a Bogotd para adquirir experiencia como
maestro.
EPFC 20 Ojald pudiera conseguir algun trabajo aca y luego participar en el
concurso docente y poder ubicarme laboralmente.
EPFC 18 Quisiera entrega a trabajar y poder ahorrar para terminar mis estudios
profesionales.
EPFC 10 Me interesa ubicarme laboralmente para poder ayudarme y tener algo

de dinero y luego veremos.
Nota. Aspectos relacionados con las preferencias de los maestros en formacion informacion tomada
de las entrevistas narrativas.

El preferir trabajar como lo muestra la tabla 33 en lugar continuar los estudios indica una
priorizacion de las necesidades méas basicas, en este caso la fisiologia (necesidades de
supervivencia) y la seguridad inmediata. Tal vez la falta de interés en el estudio podria asociarse
con una percepcién de que las necesidades mas basicas deben priorizarse antes de considerar otras

aspiraciones y satisfacer las demas.

Con lo anterior, los estudiantes reflejan la diversidad de necesidades y prioridades dentro
de la jerarquia de Maslow. Mientras algunos buscan la auto-realizacién y la expresion artistica,
otros se centran en la seguridad y la estabilidad financiera. El analisis desde la perspectiva de

Maslow facilita la comprension de cada una de estas aspiraciones estan vinculadas a distintos
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niveles de necesidades en la jerarquia, influyendo en la formacion de sus identidades y vision de

sus metas futuras.

La autorealizacion también tiene que ver con el proyecto de vida que tiene cada una de las

personas y esas motivaciones que lo llevan a tomar decisiones a lo largo de su vida, segin D’

Angelo (2003)

Cuando nos referimos a los Proyectos de vida autorrealizadores, estamos ubicando al
individuo en el contexto de sus relaciones sociales cotidianas como entes transformadores
y, por tanto, criticos, reflexivos, problematizadores y proactivos, capaces de dar nueva
forma y encontrar nuevo sentido a las situaciones interactivas de su entorno, actividad

profesional y vida personal. (p.11)

Cada individuo estd en la busqueda de su autorrealizacién por motivaciones Unicas y
personales, algunos pueden estar impulsados por el deseo de contribuir positivamente a la sociedad,
e impactar en su comunidad, quizas sea el caso de los maestros en formacion. Otros pueden sentir
la necesidad de alcanzar metas personales o profesionales desafiantes, buscando la excelencia y el

reconocimiento en su campo.

También hay quienes buscan el equilibrio entre sus aspiraciones personales y la
construccion de sus proyectos de vida en la realizacion tanto personal como interpersonal. En
ultima instancia, las motivaciones de cada uno varian de acuerdo a suplir sus necesidades a veces
por impulsos personales otras tal vez por complacencia o influencia del mismo contexto, pero todas

convergen hacia la idea de una vida plena, significativa y de bienestar.

La construccion de la identidad del maestro normalista en formacion se ve moldeada de

manera crucial por la dinamica dentro del grupo que se proyecta dentro de la ENSVT,
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especialmente cuando por ejemplo maestros del ciclo inicial, estudiantes de la ENS quizés por su
desinterés. En este contexto genera un escenario desafiante para el futuro del maestro que ingresa
a la Normal Superior, quien enfrenta no solo la diferencia en las motivaciones dentro del grupo,
sino también la necesidad de comprender y responder a las motivaciones detras de las diferentes

opciones que se presentan.

En este proceso, los maestros que desarrollan el proceso con estos estudiantes podrian
encontrar oportunidades para desarrollar habilidades de empatia, adaptabilidad y liderazgo, al
abordar las diversas situaciones que se presentan al interior del establecimiento educativo, como
trabajar hacia un entendimiento colectivo que enriquezca a los estudiantes para sentirse atraidos

por la docencia y en este caso su identidad docente.

La capacidad para manejar estas dinamicas divergentes y situaciones que afronta las
escuelas Normales podria convertirse en un componente esencial de su identidad como maestro,
facilitando un ambiente inclusivo y colaborativo en futuras experiencias educativas en la que los

estudiantes sientan la necesidad de continuar su formacion en la Escuela Normal.
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CAPITULO 5. CONCLUSIONES

5.1 Respuesta a los objetivos

Teniendo en cuenta las narrativas orales y escritas de los maestros en formacion,
provenientes de la Escuela Normal Superior del Valle de Tenza en Somondoco, Boyaca, han
proporcionado una informacidn unica hacia el proceso de construccion de la identidad profesional
docente durante su formacion pedagdgica. A lo largo del analisis, se ha investigado detalladamente
cOmo estas narrativas revelan las diferentes configuraciones que influyen en la formacion de la

identidad profesional docente de estos futuros maestros.

La investigacion ha permitido reconocer en los relatos intimos y reflexivos de los maestros
en formacion, conociendo experiencias, aspiraciones, desafios y momentos de crecimiento a lo
largo de su trayectoria formativa, en algunos casos expectativas frente a sus suefios y metas futuras.
Desde el enfoque de las narrativas, se ha podido comprender con profundidad algunos de los
procesos internos y externos que forman la identidad profesional docente, en este caso en el
contexto especifico de los maestros que cursan el programa de formacion complementaria de la

Escuela Normal Superior del Valle de Tenza.

En estas conclusiones, se resumen los resultados mas relevantes obtenidos a lo largo del
estudio, se exponen sus implicaciones para la formacion inicial de maestros y se establecen posibles
caminos para investigaciones futuras en este tema. A través de este analisis profundo se pudo
comprender la relacion de la construccion de la identidad profesional del maestro y su relacion
con los procesos de reflexion que tiene el maestro en formacion desde las practicas pedagogicas y

formativas de la Escuela Normal Superior del Valle de Tenza en este caso.
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En relacién al objetivo 1

Por medio del analisis de los relatos biograficos de los maestros normalistas en formacion,
se identificaron elementos centrales como: aspectos personales, profesionales y socioculturales
que conforman la identidad profesional docente, desde lo expuesto en el marco teoérico, ademas,
se refleja los valores, creencias, experiencias y aspiraciones profesionales de los estudiantes que
ven en el ser maestro un proyecto de vida o una manera de alcanzar sus suefios e ideales de vida

personal, profesional y familiar en muchos casos.

En este sentido, el ser maestro representa no solo un proyecto de vida, sino una serie de
factores que convergen en los suefios de los estudiantes adherido a valores, creencias, percepciones
y en muchas ocasiones a satisfacer algunas necesidades personales. Es asi que, la identidad
profesional docente reflejada desde las percepciones de ser maestro son relevantes para la
construccion de la identidad, en las narrativas los maestros en formacion manifestaron ideas desde
lo personal como el autoconocimiento y la autoimagen que permiten comprender que el maestro
debe ser un ser humano integro porque los estudiantes necesitan confiar en ellos para guiarlos en
su aprendizaje y desarrollo personal, y esto reflejado desde la percepcion positiva que los maestros
en formacion tienen de si mismo, responsable de su crecimiento personal y profesional, motivando

a su comunidad educativa con responsabilidad ética frente a su profesion .

El maestro reflejado desde las narrativas se impone como eje dinamizador de procesos,
preocupado por el otro y como un eje transformador de su comunidad educativa, en donde el centro
de interés siempre es el estudiante y por ende desde el maestro debe planear muchas acciones,

siempre buscando el bienestar de sus estudiantes. Por otro lado, el maestro se percibe como aquel
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ser humano que tiene un alto sentido de empatia y que no solo es conocimiento disciplinar o

pedagogica, que trasciende del aula y se manifiesta en el pensar en el otro como sentido del ser.

Con el anlisis de las narrativas de los maestros en formacion de la Escuela Normal Superior
del Valle de Tenza en Somondoco, Boyacd, deja ver una serie de configuraciones como los
enfoques pedagogicos, el desarrollo profesional, la conciencia del oficio, la ética profesional y el
pensar el estudiante como eje de su profesion que influyen en la construccion de la identidad
profesional docente durante su formacion pedagdgica. Es relevante tener en cuenta como las
experiencias personales, interacciones con el entorno educativo, y la reflexion sobre el rol del
maestro en la sociedad a través de la préctica, entre otros factores, contribuyen de manera

significativa a reconocerse y fortalecer sus procesos identitarios.

Con estas conclusiones, ademas es importante sugerir la importancia de disefiar programas
de formacion docente que fomenten la reflexidn critica sobre la identidad profesional docente,
como también generar procesos en los que le permitan a los estudiantes tener una
retroalimentacion, y que ademas se generen mas estrategias para integrar experiencias practicas
que le permitan a los maestros en formacion explorar y consolidar su identidad profesional en

relacion con el ser maestro.

En relacion al objetivo 2

Dentro de los procesos de reconocer la identidad profesional docente se planted la idea de
Argueti (2014) con respecto a las tres dimensiones que forman esta identidad: lo personal, lo
profesional y sociocultural, sin embargo, es importante resaltar que esto no solo identifica al
maestro porqué también influyen otros aspectos como la vocacion por el oficio, la creatividad, el

amor por lo que se hace, habilidades de liderazgo, la empatia y el compromiso por mejorar y
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aprender constantemente, lo anterior, es de tener en cuenta que estos aspectos pueden enfocarse

también a cualquier tipo de profesion tipo de profesion puede reflejarse en estos aspectos.

Las narrativas de los maestros permitieron interpretar el reflejo de esas dimensiones desde
diferentes aspectos de maestros en formacion, es de puntualizar que con el uso de narrativas se
puede explorar aspectos del ser humano y por ende ayuda a la comprension de aquellos elementos
que se quieren abordar, en este caso, la construccion de la identidad profesional docente. La
narrativa, ayuda a comprender dichas configuraciones y abordar de manera sistémica aspectos que
se relacionan con el ser maestro en este caso, que permiten ahondar y conocer a través de estas
historias de vida con las técnicas utilizadas comprender situaciones que reflejan el sentir de las
personas, como también aquellas que satisfacen las necesidades relacionadas con el haber
ingresado o no a la Escuela Normal Superior, ya que cada persona vista desde su narracion tiene
unos ideales y proyectos de vida que en muchas ocasiones son compartidos y en otras de manera

individual expresan ese sentir de su proyeccién como maestro.

La identidad manifestada desde lo personal lleva a la idea que hay muchos factores internos
y externos que moldean al ser humano y que muchas de las decisiones se ven permeadas de esos
factores, se hace necesario analizar y establecer planes de accion acordes a las necesidades de cada
contexto, sean sociales o culturales dichos factores influyen en el contexto donde se desarrolla el
ser humano, la relacion y percepcion de los otros ayuda a que nos identifiquemos, aspectos como
la colaboracién o intercambiar experiencias facilita el reconocimiento del ser, y por ende a

fortalecer proceso personales y profesionales.

En este sentido, la identidad vista desde diferentes dimensiones no solo lleva a un
reconocimiento integral de las personas, sino que deja a la luz el reflejo de situaciones que vivimos
en nuestro dia a dia, que nos fortalece o no debilita como seres humanos, sentimientos de alegria o
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tristeza frente a cumplir esas expectativas de vida son normales dentro del dia a dia, sin embargo,
el poder comprender los aportes de dichas experiencias contribuyen a la realizacion de los planes

futuros contribuyen al crecimiento personal y profesional.

En relacién al objetivo 3

En relacion al andlisis de la practica pedagdgica desde la dimension sociocultural se
interpreta desde las reflexiones de los maestros la importancia de las interacciones dentro del
contexto, es asi que, los maestros en sus narrativas indican como el relacionarse con estudiantes,
maestros titulares, maestros acompafantes y comunidad educativa reafirman su vocacion y sentido

de pertenencia a los procesos educativos.

Por otro lado, las narraciones muestran un alto sentido de la importancia de los procesos de
reflexion pedagégica donde la retroalimentacion que le brindan los maestros es importante para
reforzar las acciones y su rol dentro de los colegios donde realizan las précticas, en ocasiones los
maestros en formacion indican que carecen de espacios para expresarse libremente frente a sus
maestros, ya que no brindan la confianza y seguridad que puede darse dentro del proceso y si se

da, en ocasiones son mas acusativas que reflexivas.

5.2 A modo general en relacion a los objetivos

La identidad profesional docente permite enfocarse en ellos maestro en este caso, sin
embargo, si se trasciende y se lleva a otras profesiones, lo estudiantes de diversas carreras tienen
este transito de lo personal, lo profesional y a lo sociocultural. El analisis permite identificare
aspectos relacionados con la identidad profesional que influyen desde lo personal y con la préctica

se refirman para fortalecer las habilidades de los futuros profesionales.
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Por otro lado, es importante rescatar el papel de la orientacion vocacional que ofrecen los
colegios frente al futuro de los estudiantes, en este sentido es relevante tener en cuenta los suefios
y aspiraciones de los estudiantes que ingresan a una institucion educativa, asi como hacer el
seguimiento continuo frente al desarrollo personal y profesional que lleven a cumplir las
expectativas de vida de los estudiantes, en ocasiones se evidencia que este proceso no se realiza y

por ende no se motiva al ser humano a cumplir sus expectativas personales y profesionales.
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APENDICES

Apéndice A. Narrativas de los maestros en formacion
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Apéndice B. Entrevista narrativa parte 1

Eje de conversacion:

Reflexidn sobre la practica pedagdgica desde lo sentimientos,
cambios y el rol que desempefia como maestro.

EPFC MAESTRO NARRATIVA

EPFC 1 Sentimientos Depende el lugar a donde vaya, en algunas practicas me siento bien y
cémoda ya que los docentes y los estudiantes son agradables y lo reciben
con agrado. En otras ocasiones no ha sido asi y me frustra un poco

Cambios La mayoria de veces salgo feliz y satisfecha por haber realizado la
practica bien y mis ganas de ser maestra aumentan.

Rol Que en mi tiempo de formacién he aprendido y adquirido bastante
conocimiento y aun puedo aprender muchas cosas mas como maestra.

EPFC 2 Sentimientos Me siento muy contenta y feliz viendo los avances de los nifios, me siento
feliz compartiendo con ellos, pero a veces me siento inconforme con las
actitudes de las docentes orientadoras.

Cambios Pienso en cambiar, en ser mejor, en perfeccionar algunas falencias que
presentamos y ser mejores para poder dar a conocer a la proxima
practica.

Rol De mi rol como maestro pienso apoyar, brindar conocimientos, ser mas
ludica y ademas no olvidar las actividades pedagdgicas, pienso que es lo
mas bonito.

EPFC 3 Sentimientos Me siento satisfecha con mi trabajo por todo lo que interactto con los
estudiantes, puedo aplicar y comprobar lo que he aprendido durante las
clases, me siento también muy contenta de poder conectar tanto con los
nifios.

Cambios Después de cada practica siento mas fuerte el deseo de continuar con esta
profesion y seguir formandome al respecto.

Rol Pienso que mi trabajo es muy bonito porque ensefiar y saber que los nifios
y nipas atienden a esas ensefianzas y me hacen parte de eso, es muy
especial.

EPFC 4 Sentimientos Conganasde salirme, pero al final bien. A veces querido por los estudiantes
por lo que puedo aportarles conocimientos.

Cambios Nada

Rol Que tengo paciencia para desempefiarme y ayudarles mucho a los nifios.
Reafirma mi idea de ser maestro.

EPFC 5 Sentimientos  Me siento tranquila cuando la docente me genera confianza. Cuando no
genera confianza me siento insegura y oprimida

Cambios Ser mejor, aprender estrategias diferentes, implementar y mejorar para la
proxima practica.

Rol Que genero confianza a los estudiantes y por medio de preguntas y juegos
los estudiantes aprenden y obtienen conocimientos.

EPFC 6 Sentimientos  Me siento bien porque me gusta compartir con los nifios, explicarles y

orientarlos en lo que yo puedo.

Cambios

Cambian mis emociones y expectativas.
Cuando voy a la practica es muy diferente porque all& me siento més
segura.
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Rol

Pienso que, si tengo el caracter para enfrentarme y trabajar como docente,
ya que tengo vocacion, me parece muy buena esta labor.

EPFC7

Sentimientos

Durante mis practicas me siento emocionada al compartir mis
conocimientos con los estudiantes, ya que al momento de dictar clase me
siento nerviosa, insegura porque no he llegado a profundizar como los
nifios aprenden.

Cambios

A ser mejor como maestra, mas llamativa, creativa, ltdica, después de
préactica me hace pensar que debo llevarle cosas nuevas que los llenen de
entusiasmo a aprender.

Rol

Que soy una docente muy comprensiva como el momento de darles un
conocimiento, me he dado cuenta que los estudiantes aman que les
Ilevemos cosas nuevas y yo como la docente que esmero y quiero me
considero una buena manera para dar conocimientos en mis estudiantes.

EPFC 8

Sentimientos

Me siento cdmoda, aunque en algunas ocasiones siento que realizo las
cosas mal o no voy por buen camino.

Cambios

Cambia mi vision a la hora de continuar con esta profesion, me hace
dudar si realmente es lo que estoy dispuesta a hacer los proximos afios.

Rol

Que a pesar de haberme preparado siento vacios que me hacen dudar del
lugar en donde estoy.

EPFC9

Sentimientos

Emocionalmente me siento muy bien, me siento importante ver como los
nifios aprenden de lo que uno les ensefia.

Cambios

No contesto

Rol

Que es muy importante ensefiarles a los nifios, aprender de ellos y que ellos
aprendan de mi.

Ser una persona que esta con ellos para mejorar y ayudar en su
conocimiento y aprendiendo de las diferentes clases.

EPFC
10

Sentimientos

Me siento feliz durante mi préactica, interactuar con los estudiantes, estar
ahi para escucharlos y cuando estoy en practica los estudiantes tienen un
apego hacia mi y me siento dichosa; al dar una clase me siento nerviosa
porgue que tal no me salga como la tengo planeada pero al final se ve un
resultado agradable y o més lindo es que los estudiantes me dan detalles,
cartas.

Cambios

Como docente en formacion me llevo muchas ensefianzas en cada
practica; llevar actividades apropiadas para los estudiantes, ser
responsable en cada cosa, si tengo problemas en casa u otros dejarlos
afuera y en el aula ser una docente dichosa con mis estudiantes y siempre
estar ayudando a mis estudiantes en las cosas que se presenten.

Rol

Quiero ser una docente que ayude a sus estudiantes, ser comprensiva, ser
una docente ayudadora para todos aquellos estudiantes que no tienen la
oportunidad de estudiar ayudarlos y que tengan una educacion digna, ser
una docente responsable en mis cosas y estar ahi para mis estudiantes
cuando ellos me necesiten. Me gusta esta gran carrera y quiero ser docente
de nifios con diferentes discapacidades.

EPFC
11

Sentimientos

Orgullosa porque estoy realizando mis practicas y dando todo lo mejor
para los estudiantes.

Cambios Me siento comoda y que en todas las practicas que he estado gracias a Dios
me ha ido super bien.
Rol Que soy una maestra demasiado creativa ya que me gusta dictar mis

clases por medio del juego ya que con esa estrategia le Ilamo mas la
atencion a los estudiantes.
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EPFC
12

Sentimientos

Me siento feliz de llevarle actividades a los nifios, aunque en ocasiones me
falta mas preparacion en los temas para que a los nifios les quede clara la
informacion.

Cambios

La manera de pensar, el saber que los nifios tienen dificultades me hace
reflexionar y enfocarme en llevar actividades bonitas para las siguientes
préacticas y que los nifios puedan obtener aprendizlajes.

Rol

Me gusta esta labor, por eso quiero seguir preparandome y ser una buena
maestra para los nifios.

EPFC
13

Sentimientos

Me siento como una madre la cual quiere y ama hacer las diferentes labores.
Ademas, aceptada, querida y valorada. Algunas veces frustrada debido a
que no puedo ayudar a todos.

Cambios

Mi actitud frente a las adversidades (nifios con problemas de aprendizaje).
Busco cambiar mi forma de implementar estrategias.

Rol

Que soy muy creativa y busco ser ejemplar donde me interesa que todos se
Ileven y no se discriminen por diferentes razones. También que puedo lograr
y superar mis debilidades.

EPFC
14

Sentimientos

Dias anteriores a la practica me dan muchos nervios, pero en el
transcurso de la semana me agrada estar en la institucion realizando la
practica dependiendo la actitud del nifio y de la docente.

Cambios

Aprendi a querer un poco mas esta carrera, en la redaccién de las
planeaciones mejoré ya que antes escribia muchas cosas y actualmente
intento ser més puntual.

Rol

Aparte de que se considera una carrera que econdomicamente es estable,
me agrada interactuar y poder compartir nuevos conocimientos a los nifios
y nifias que estan en sus primeros afios, el carifio que se recibe de parte de
los nifios es algo muy satisfactorio.

EPFC
15

Sentimientos

En algunos lugares me siento bien, confio em mis actividades y potencial,
en otros lugares es agotador y frustrante.

Cambios

En algunas ocasiones me motivo a continuar y a dar lo mejor de mi, en
otros casos me frustra no lograr los objetivos de la clase

Rol

Pienso que soy dinamica y muy recursiva, tratando siempre de utilizar los
recursos del medio.

EPFC
16

Sentimientos

Muchas veces me veo frustrada ya que las cosas no salen como lo
esperaba pero al momento que se termina la clase y observo como los
estudiantes aprendieron y les gusto la actividad me siento muy orgullosa
ya que siento que logré un cambio en ellos.

Cambios

He podido evidenciar mi gran evolucion en todo este proceso como por
ejemplo, el poder comunicarnos correctamente y usar recursos didacticos
al momento de impartir un nuevo conocimiento en los estudiantes

Rol

Pienso que para un maestro ya sea practicante o profesional requiere ser
recursivo ya que en cualquier momento se presenta un inconveniente y
tiene que improvisar para lograr la actividad planea.

EPFC
17

Sentimientos

En ocasiones emocionada, aunque también con miedo por enfrentarme a
un grupo nuevo Y tal vez no ser una buena profesora.

Cambios

Salgo a veces sin &nimo de las practicas, pero en otras ocasiones salgo
con animo y con ganas de seguir estudiando.

Rol

Que me falta mejorar para ser una profesora y dar ejemplo a los
estudiantes.

EPFC
18

Sentimientos

Inicialmente la actitud que manifesté la docente que revisa la practica en
las instituciones influye en como uno pueda sentirse, la seguridad,
confianza, me gusta ensefiar y compartir con los nifios dependiendo a la
situacion de cada uno.
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Cambios Ser maestro implica muchos aspectos al igual que una madre debe ser
médico, psicologa, un héroe, etc para los mas pequefios no siempre uno se
ve encaminado en la teoria porque lo que estudias puede ser diferente a
las experiencias que hay que saber llevar de la mejor manera.

Rol En general tengo muchas carreras, profesiones que me gustan y quisiera

estudiar, en especial esta carrera abre muchas puertas en el exterior, por
ejemplo, ser nifiera, Aupair y tener una carrera pedagdgica le llaman la
atencion a los paises que la requieren.

EPFC Sentimientos  Comoda en algunas ocasiones, como también agotada, pero finalmente
19 feliz porque las clases me salen muy bien con mi preparacion.
Cambios Cambia mi sentido de pensar como decir que si quiero ser maestra, que es
algo muy bonito que los nifios son muy juiciosos.
Rol Pienso que puedo lograr el objetivo que en realidad quiero y que ya
trabajando en un colegio sera mucho mas bonito.
EPFC Sentimientos  Segura, como una autoridad al poder dirigir las cosas a mi manera.
20 Cambios La motivacion al saber lo lindo que es estar en una aula ensefiando,
compartiendo y escuchando a todos los nifios.
Rol Que me desempefio muy bien, que a pesar de todas las malas situaciones
quiero continuar y me gusta.
EPFC Sentimientos  Me siento bien ya que es otra perspectiva del aula a la préctica donde
21 puedo aplicar mis conocimientos.
Cambios No cambia nada ya que motivo mas a aprender a buscar estrategias y
soluciones que pueden surgir 0 que ya existen.
Rol Pienso que contribuye a todo el desarrollo integral, como maestro siempre
la preparacion es importante para dar lo mejor de cada uno y sacar e
mayor esfuerzo de cada clase.
EPFC Sentimientos  Me siento un poco mas tranquila, me gusta més el ambiente de las
22 escuelas en las que desarrollo mi practica que en la institucién a la que
asisto.
Cambios Casi siempre cambia la forma en la que elimino el cédigo de conducta que
tienen la mayoria de los maestros.
Rol Pienso que mi rol como maestro apoya a muchos tipos de nifios y no solo a
nifios sino a una comunidad en general.
EPFC Sentimientos  Me siento como pez en el agua, libre, cuan do estoy en un salén de clase,
23 siento que n o necesito ni quiero nada mas en mi parte profesional es como

si complementara perfectamente mi persona.

Cambios Siento que cada practica cambia una parte de mi forma de ser docente ya
que cada vez voy mejorando un poco mas.
Rol Realmente me siento muy feliz y satisfecha con el trabajo que he venido

realizando ya que no h sido solo por obligacion sino por mero gusto.
Considero que seré una gran maestra en un futuro y seguiré luchando por
esto.

Nota: La primera parte de la entrevista narrativa se realizé con el fin de conocer los sentimientos,
cambios y percepciones relacionadas con su rol como maestros. En algunos casos la informacion
aportada no se tuvo en cuenta debido a que no aportaba a la investigacion.
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Apéndice C. Entrevista narrativa parte 2

Eje de conversacion: ¢Que dicen los maestros y estudiantes de mi?

EPFC MAESTRO NARRATIVA
EPFC1 Maestro Que mis planeaciones son buenas y se ven reflejadas en mis calificaciones.
titular

Maestro La mayoria de veces los docentes me dan recomendaciones o sugerencias

acompafiado de mejora, y me dicen que tengo buen carisma y espiritu docente.

Estudiantes La mayoria de veces he tenido mis practicas con nifios pequefios y siempre
es agradable que los nifios digan que les gustan las clases y que les
parecen bonitas.

EPFC 2 Maestro Dicen que me expreso de manera adecuada, tengo vocacion y buena
titular capacidad para orientar una clase también es muy satisfactorio el proceso
académico tanto personal como grupal.

Maestro Ademas, que la actitud que presento en las actividades es muy positiva,

acompafiado que les gustaria mas acompafiamiento continuo.

Estudiantes Que soy una de las profes mas chéveres, ademas que les gustaria que
volviera més seguido a compartir con ellos y que les encanta mis actividades
y momentos recreativos.

EPFC 3 Maestro Algunos de mis maestros comentan que tengo actividades muy lidicas y

titular que tengo capacidades de liderazgo pero debo ser mas dinamica y
divertida durante las horas de los descansos.

Maestro Los maestros que acompario dicen que tengo muy buenas referencias en

acompafiado cuanto a docentes orientadoras pues mencionan que tengo muy buenas
ideas y mi formade desenvolver los tpicos son interesantes para los nifios
y por eso les llama la atencion mis practicas. También mencionan que mis
trabajos son muy pulidos.

Estudiantes Que los hago sentir importantes y especiales, se sienten escuchados y
valorados por lo que son y no por sus capacidades, también me dicen lo
bonita que soy y que les gusta mis clases y mis juegos.

EPFC 4 Maestro Nelson no se quede dormido en clase.

titular

Maestro Que soy muy activo. Que soy muy colaborativo. Que soy buen profesor.

acompafiado Que interactiio mucho con los nifios

Estudiantes Que les gustd mucho la clase y que me quieren mucho. También que juego
muchisimo futbol.

EPFC5 Maestro Que soy una buena docente que implementa estrategias y ayuda a los
titular estudiantes en su proceso académico.

Maestro Que les gustaria que envien més practicantes pues ellos quedan

acompaiiado satisfechos con la ayuda.

Estudiantes

Que les gustan las clases y que cuando volvemos a dar clases.
Que extrafian tener docentes diferentes.
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EPFC 6 Maestro No dicen nada.

titular

Maestro Que hago actividades llamativas.

acompafiado Resaltan que soy una maestra aplicada y que tengo un buen dominio de
grupo. Me felicitan por la realizacion y acompafiamiento de las clases, que
soy responsable.

Estudiantes Los estudiantes dicen que les gusta las clases que realizo, les gusta la
compafiia y explicacion. Ellos son muy contentos porque comparto con
ellos no solo como maestra sino como si fuese una compafiera mas.

EPFC 7 Maestro Mis maestros de mi, me brindar unas sugerencias que a lo largo de mi ser

titular docente me ayudan a dar mejor una clase como lo es mi talento al dibujo y
la creatividad.

Mis maestras orientadoras me han dado las expectativas de lo que debo
mejorar como la manera de mantener un grupo con mi tono de voz.

Maestro También que les encanta que vaya a practica porque mis proyectos de aula

acompafiado o0 tematicas hacen que los nifios salgan de la cotidianidad del dia a dia.

Estudiantes Los estudiantes aman cuando voy porque dicen que les tengo paciencia,
les gusta que vaya porgue juego con ellos.

EPFC 8 Maestro Que soy callada y debo mejorar la interaccion con los demas.

titular

Maestro En las escuelas donde he estado los maestros me han dicho que debo

acompafiado aprender a mejorar la disciplina en el salén y los conflictos que se
presentan.

Que soy cercana a los estudiantes y se tomar las observaciones que me
hacen.

Estudiantes Dicen estar contentos y que les agrada que esté con ellos en lugares donde
he tenido que volver a la practica, ellos manifiestan lo que aprendieron
durante mi practica y lo que les gusta mas.

EPFC 9 Maestro No han dicho nada

titular

Maestro Que soy muy sociable con los nifios, y que planeo muy bien y les gusta mis

acompafiado planeaciones y que seré buena maestra

Estudiantes Que me quieren, que les gusta que juegue con ellos. También que las clases
les gusta mucho porque son diferentes, al finalizar la préactica que me
extrafiaran mucho y cuando vuelvo a darles clase.

EPFC Maestro Segun lo que mis maestros me dicen es que soy una persona que no le
10 titular gusta pelear, que soy callada pero ahorita me dicen que me defiendo.
Pero les agradezco a cada uno de ellos por los consejos y la educacion
que nos brindan. Muchas gracias.

Maestro Segun las maestras orientadoras algunas son exigentes como otras no y

acompafiado algunas son muy felices de estar una practicante acompafiandola una

semana, uno como practicante observa en cada practica la educacion que
les brinda y como es el método de ensefianza.

He dado con maestras orientadoras muy amables, carisméticas que me
han dado consejos, hasta me han gustado y a eso les doy gracias.

Estudiantes

Cuando doy una clase los nifios quedan encantados con cada actividad
que les realizo y me dicen los estudiantes (profe traiga mas actividades nos
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encantaron) como docente en formacién veo que uno debe de llevar
actividades apropiados para ellos y actividades que ellos no se aburran me
siento muy feliz en cada practica que realizo porque me llevo muchas
ensefianzas.

EPFC Maestro No dicen nada al respecto de mi, ni bueno ni malo.
11 titular
Maestro Que soy una buena practicante y que también tengo buenas estrategias
acompafiado para dictar una clase.
Que llamo la atencion de los estudiantes.
Estudiantes Que cuando vuelvo a dictar las clases porque son muy creativas y a ellos
les gusta unas clases diferentes.
EPFC Maestro Que soy una persona Creativa, respetuosa, comparierita y responsable.
12 titular También que soy puntual y tengo buena disciplina.
Maestro Mencionan que mis guias de trabajo son muy bonitas
acompafado
Estudiantes A los nifios les gusta las actividades y al final de la practica algunos se
ponen tristes y dicen que cuando voy a volver.
EPFC Maestro Que soy muy ladica y mis planes van con nuevas perspectivas.
13 titular
Maestro Que soy sociable y me integro con los nifios/as. También que me ven que
acompafiado soy respetuosa, organizada, Que busco la manera de colocar activo a los
estudiantes, que es interesante 1o que propongo y que tengo expectativas
de ser una gran maestra.
Estudiantes Que les gusta la clase y que cuando juego y me integro con ellos/as es muy
divertido. Preguntan: ¢ Tienes mas actividades?
EPFC Maestro Que soy aplicada, atenta, punt ual, participo en las actividades que
14 titular realizan, opino en las socializaciones.
Maestro En la mayoria de las practicas he estado con docentes orientadoras muy
acompafiado empaticas, el desempefio ha sido satisfactorio para ambas partes, para
ellas en cuanto a las observaciones positivas que dan y nosotros como
maestros en formacién aprendemos de los nifios y docentes.
Estudiantes Les gusta la manera en como realizo las actividades durante las diferentes
asignaturas, la manera dinamica que utilizo para la ambientacién de las
clases.
EPFC Maestro Que soy amigable y me falta compromiso en las actividades.
15 titular Por el camino y con la practica como docente titular cambiaré mi
perspectiva y me terminaré de formar como maestra.
Maestro Falta buscar estrategias para el dominio de grupo.
acompafado
Estudiantes Algunos estudiantes manifiestan estar felices a gusto con las actividades y
dindmicas. En otros lugares los grupos son pesados y el ambiente es dificil.
EPFC Maestro Los maestros han expresado que tengo buena habla, es decir tengo un
16 titular discurso cautivador e interesante por lo mismo presento problemas al
realizar escritos técnicos.
Maestro Dicen que tengo buenas ideas al momento de realizar las clases de
acompafiado Educacion fisica y Artistica como también el uso de recursos reutilizables

o del medio.
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Estudiantes

En algunas ocasiones los estudiantes demuestran su interés en mis clases
ya que intentan hacer los talleres lo mas bonitos posibles y son entusiastas
para seguir atentos en clase.

EPFC Maestro Que soy responsable, aunque a veces me dejo llevar de personas.
17 titular

Maestro Que tengo buen liderazgo y que tengo buen manejo de grupo.

acompafado

Estudiantes Que los escucho y que ademas las clases las realizo con dinamismo

EPFC Maestro Soy una docente en formacién que tiene mucho potencial, inteligencia, soy
18 titular capaz de dar mucho mas de mi en cuanto a mi rendimiento debo mejorar
en algunas aptitudes.

Maestro En su mayoria han manifestado el avance de mi labor docente durante los

acompafiado Gltimos meses, resaltando el manejo de grupo y la relacién con cada
estudiante, de igual forma las tematicas a dar.

Estudiantes Muchas experiencias, algunos dicen que no habian tenido una profe tan
chévere que entienden mejor de la forma en que yo les explico, es mas ni
siquiera tienen que haber palabras para que el estudiante muestre su
agrado con nuestra compafiia.

EPFC Maestro Nos han felicitado a todos por unas buenas practicas que hemos logrado.
19 titular

Maestro Primero que todo, unos agradecen y me han felicitado por las buenas

acompafiado cosas que hago en mi practica. Me aconsejan de seguir con la carrera
como profesora que es algo muy bonito.

Estudiantes Que son unas clases muy divertidas porque hago actividades de iniciacién
y demas. Que soy una buena profesora y que me quieren mucho.

EPFC Maestro Nada referente al tema, o bueno, los que han visto mi Kiper de
20 titular planeamientos que son muy lindos y muy dedicados.

Maestro Que tengo la vocacion, que mi actitud es super favorable en todas las

acompafiado situaciones, que soy muy atenta, que se nota que si quiero continuar con la
profesion.

Estudiantes Que como hice el material did4ctico, que les gusté mucho la manera en la
que les ensefio, que porque no me quedo todos los dias.

EPFC Maestro Mis maestros me dicen que cuento con buen manejo de grupo.
21 titular

Maestro Cuento con buen manejo de grupo, que soy activo en los descansos y que

acompaiiado mis planeaciones son interesantes.

Estudiantes Que la forma de explicar es la mejor y muy divertida, que cuando vuelvo a
dar clases.

EPFC Maestro Mis maestros dicen que tengo un potencial comunicativo muy bueno.
22 titular

Maestro Muchos de los maestros comentan que mi forma de informar es muy

acompafiado precisa que es acorde a las ludicas que aplico y que tanto mi expresién
verbal como corporal son muy buenas.

Estudiantes Muchos de ellos dicen que soy un profesor que nunca podran olvidar y que
soy como un amigo para ellos.

EPFC Maestro Mis maestros muestran mucho carifio hacia mi, dicen que tengo mucho
23 titular potencial en todo lo que hago pero que algunas veces me hace falta

responsabilidad. También me recalcan mis capacidades de liderar una
clase ya que mi desempefio dinamico es muy bueno.
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Maestro Las maestras con las que he tenido la oportunidad de realizar mis
acompaiiado practicas han mostrado satisfactoriamente sus agradecimientos y
felicitaciones por mi buen trabajo. Dicen cosas muy bonitas, que soy tan
perfecta y pulida en todo lo que hago y eso me hace muy feliz.
Estudiantes O mas hermoso que escucho en mis prdcticas es: “profe, tu eres el mejor”

“profe te quiero”, pero aparte de todo esto dicen que mis clases les
encantan y que son sus favoritas. También muestran su gratificacion por
entenderlos y darles a cada uno sus espacios.

Nota. Las narraciones fueron tomadas de los apuntes frente al tema de conversacién, pudo no tenerse

en cuenta informacidn no relevante frente al interés investigativo.
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Apéndice D. Entrevistas narrativas parte 3

Eje de conversacion: ¢ Cuales son los planes después de salir de la ENS, con el

desarrollo profesional y en relacion a lo que le gusta y le interesa?

EPFC MAESTRO NARRATIVA
EPFC 1 Planes después de Quiero ir a Bogota y trabajar una temporada con mis
salir de la ENS hermanos y volver a trabajar otro tiempo aca”
Planes relacionados  Por ahora quiero trabajar y después tratare de terminar mis
con el desarrollo estudios.
profesional
Planes relacionados  Me gusta el trabajo con nifios, pero por ahora no quiero
con gustos e intereses hacerlo.
EPFC 2 Planes después de Quiero seguir la Licenciatura en la UPTC
salir de la ENS
Planes relacionados Me gustaria ser profesional para tener una vida estable
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados  Me gustaria poder especializarme y, luego la maestria y luego
con gustos e intereses €l doctorado.
EPFC 3 Planes después de Espero poder ingresar a terminar mi profesion.
salir de la ENS
Planes relacionados ~ Quizéas me especialice en una carrera relacionada con las
con el desarrollo Artes.
profesional
Planes relacionados  Me gustarfa tener un futuro estable, haciendo lo que me gusta
con gustos e intereses oMo la danzayy la misica
EPFC 4 Planes después de Estudiar la Licenciatura en Educacion
salir de la ENS
Planes relacionados  Quisiera especializarme en algiin tema relacionado con la
con el desarrollo Educacion-
profesional
Planes relacionados Me gustaria poder desarrollar estrategias pedagogicas con
con gustos e intereses nifios de inclusion.
EPFC5 Planes después de Todavia no tengo claro que voy a hacer

salir de la ENS
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Planes relacionados
con el desarrollo
profesional

Terminar una carrera profesional

Planes relacionados
con gustos e intereses

Me gusta la tecnologia de pronto estudio algo relacionado
con el tema.

EPFC 6 Planes después de Primero terminar los estudios ac4, ese es mi plan.
salir de la ENS
Planes relacionados ~ Nosé atn.
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados Me gusta la misica, pero no quiero estudiar nada
con gustos e intereses  relacionado con eso.
EPFC 7 Planes después de Espero poder continuar la carrera de Zootecnia y poder
salir de la ENS desarrollar mi trabajo en fincas de la region.
Planes relacionados Quisiera entrar a la universidad donde estuviera la carrera
con el desarrollo de Zootecnia para lograr mis metas y ganar plata
profesional
Planes relacionados Me gustaria trabajar en fincas
con gustos e intereses
EPFC 8 Planes después de Quisiera seguir estudiando
salir de la ENS
Planes relacionados Actualmente curso la licenciatura en pedagogia infantil en la
con el desarrollo UNAD
profesional
Planes relacionados Me gusta lo que estoy estudiando, me gustaria especializarme
con gustos e intereses ~ Mas adelante.
EPFC 9 Planes después de Me gustaria continuar en las fuerzas armadas.
salir de la ENS
Planes relacionados Estudiar en el SENA
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados No apenas salga voy a hacer un técnico en el SENA a veces el
con gustos e intereses ambiente de la ENS no es de mi agrado, luego de que salga del
SENA si tengo la oportunidad sigo o ingreso a la fuerza aérea
EPFC  Planes después de Continuar mis estudios profesionales
10 salir de la ENS

Planes relacionados
con el desarrollo
profesional

Quiero poder ingresar a terminar la Licenciatura en
Pedagogia infantil para luego ingresar a la carrera docente.

Planes relacionados
con gustos e intereses

Me gusta ser creativa y hacer material didactico para mis
estudiantes.
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EPFC  Planes después de Seria importante poder realizar mis estudios en la UPTC,
11 salir de la ENS depende de cuando termine pues los planes cambian con el
tiempo.
Planes relacionados Me gustaria ser profesional en Artes o algo relacionado con
con el desarrollo el tema.
profesional
Planes relacionados Me gustan las artes y siempre ha sido la inclinacién mas
con gustos e intereses fuerte.
EPFC  Planes después de No he pensado mucho pues no me gusta planear mis cosas.
12 salir de la ENS
Planes relacionados Como dije anteriormente, no me gusta planear mis cosas.
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados Me gustan muchas cosas, pero algo en especial no podria
con gustos e intereses  decirlo.
EPFC Planes después de Trabajar en un negocio familiar mientras puedo seguir
13 salir de la ENS estudiando.
Planes relacionados Me gustaria estudiar algo relacionado con el deporte o la
con el desarrollo actividad fisica.
profesional
Planes relacionados Me gusta el deporte y lo que se relaciona con este.
con gustos e intereses
EPFC  Planes después de Prefiero no contestar.
14 salir de la ENS
Planes relacionados  No contesto
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados - Seriey no contesto-
con gustos e intereses
EPFC  Planes después de Espero poder conseguir trabajo para ahorrar y luego veo.
15 salir de la ENS
Planes relacionados Cuando tenga lo relacionado con el dinero podria pensar en
con el desarrollo entrar estudiar algo relacionado con la docencia.
profesional
Planes relacionados Me gusta la vida tranquila y quiera tener una familia mas
con gustos e intereses  adelante.
EPFC  Planes después de Continuar estudios relacionados con la docencia.
16 salir de la ENS

Planes relacionados
con el desarrollo
profesional

Terminar una licenciatura, cualquiera puede ser desde que
tenga la opcidn de continuar.

Planes relacionados
con gustos e intereses

Me gusta el cine y la mUsica, en mi profesion seria mas por el

lado de trabajar con estudiantes de bachillerato.
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EPFC  Planes después de Seguir estudiando y especializarme.
17 salir de la ENS
Planes relacionados M gustaria especializarme en un area para trabajar con
con el desarrollo jovenes.
profesional
Planes relacionados ~ No me gusta trabajar mucho con nifios, aunque en mis
con gustos e intereses practicas me siento bien.
EPFC  Planes después de Hay muchas cosas que quiero hacer, prefiero no contestar
18 salir de la ENS por ahora.
Planes relacionados Me gustaria seguir estudiando, todavia no se .
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados ~ Me gustaria viajar y aprender muchas cosas.
con gUStOS e intereses
EPFC  Planes después de Me gustarfa estudiar lenguas extranjeras
19 salir de la ENS
Planes relacionados Quiero ensefiar inglés y talvez otro idioma.
con el desarrollo
profesional
Planes relacionados  Me gustan los Idiomas, aunque no soy como muy buena.
con gustos e intereses
EPFC  Planes después de Ingresar a estudiar la Licenciatura en informatica y
20 salir de la ENS tecnologia en la UPTC.
Planes relacionados Quiero especializarme en algiin tema Tecnoldgico o una
con el desarrollo ingenieria.
profesional
Planes relacionados Me gusta la tecnologia, quizas entre a trabajar o a estudiar
con gustos e intereses algo relacionado con el tema.
EPFC  Planes después de Me gustaria estudiar la carrera de misica, pero sé que no lo
21 salir de la ENS puedo hacer por ahora.
Planes relacionados ~ Me gustaria estudiar luna Licenciatura y poder ensefiar
con el desarrollo musica.
profesional
Gustos e intereses Me gusta la mUsica y quiero ensefiarles a los nifios a futuros.
EPFC  Planes después de Es complicado por el apoyo que cuento y en ocasiones no me
22 salir de la ENS gustaria seguir en la docencia, pero finalmente quiero ser

profesional en algo.

Planes relacionados
con el desarrollo
profesional

Especializarme y si es el caso poder ejercer mi profesion.

Planes relacionados
con gustos e intereses

Me gustaria ubicarme laboralmente para tener una
estabilidad y quizas una familia mas adelante.

Nota. Las narraciones fueron tomadas de los apuntes frente al tema de conversacién, pudo no
tenerse en cuenta informacion no relevante frente al interés investigativo.

200



