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RESUMEN

Este es un estudio de caso sobre el poder politico electoral de las mujeres en Medellin, en su desarrollo
se usaron métodos cualitativos y cuantitativos para el analisis e interpretaciéon de las reflexiones,
experiencias, valoraciones y recomendaciones de directoras y coordinadoras diecisiete organizaciones no
gubernamentales, con relacidn a sus concepciones de politica, los efectos de la socializacién recibida en
la configuracidn de los sujetos politicos femeninos, los impactos de las dinamicas electorales durante su
nifez y el rol politico electoral que actualmente desempefian en sus familias, el tratamiento dado por los
partidos, movimientos politicos y los medios de comunicacidn a las candidaturas femeninas, la aceptacién
de las propuestas de las mujeres entre grupos de jovenes y abstencionistas, y por ultimo, el
reconocimiento de logros, avances y retos para aumentar la representaciéon femenina en cargos de
eleccién popular. Las respuestas de las mujeres vinculadas a las organizaciones no gubernamentales,
fueron contrastadas con las ideas y vivencias que sobre los mismos temas tienen las candidatas y electas,

y dirigentes masculinos de siete partidos politicos de la ciudad.

Palabras claves: Poder Politico Electoral, Subjetividades Femeninas, Dinamicas Familiares, Recuerdos
Infantiles, Palabra Materna, Roles y Representaciones, Des-ilusién, Certezas, Miedos, Feminizacién de la
Responsabilidad, Participacién Politica, Anadlisis Estadistico Mujeres, Avances, Logros y Retos,

Candidaturas Femeninas, Oportunidades Femeninas y Barreras Sociales.



ABSTRACT

This is a case study on the political electoral power of women in Medellin, in its development
qualitative and quantitative methods were used for the analysis and interpretation of the reflections,
experiences, assessments and recommendations of women directors and coordinators of seventeen
non-governmental organizations , in relation to their conceptions of politics, the effects of the
socialization received in the configuration of female political subjects, the impacts of electoral
dynamics during their childhood and the electoral political role they currently play in their families,
the treatment given by political parties and movements, as well as by the media to female
candidates, the acceptance of women's proposals among youth groups and abstentionists, and
finally, the recognition of achievements, advances and challenges to increase female representation
in popular election positions. The responses of the women linked to the non-governmental
organizations were contrasted with the ideas and experiences that the women candidates and

elected, and male leaders of seven political parties in the city, have on the same issues.

Keywords: Electoral Political Power, Female Subjectivities, Family Dynamics, Childhood
Memories, Mother Word, Roles and Representations, Dis-illusion, Certainties, Fears,
Feminization of Responsibility, Political Participation, Women Statistical Analysis, Advances,

Achievements and Challenges, Candidacies Feminine, Female Opportunities and Social Barriers.



INTRODUCCION

Esta investigacion surge de la enorme preocupacion de la autora, al evidenciar las cifras que
demuestran la presencia de las mujeres en los 6rganos de eleccidn popular y los multiples obstaculos
que ellas enfrentan al momento de postularse como candidatas, asi mismo de constatar que este tema
no ha sido una prioridad en la investigacion y en la accion propia de la gestion publica.

Las mujeres al reconocer la discriminacién histdrica que han tenido en razon de su sexo, han
comprendido la importancia y necesidad de su participacién politica, es asi como, una experiencia
origin6 una reivindicacion que para el movimiento social de mujeres es certeza. Hace mas de 100
afios que se movilizan por el derecho a elegir y ser elegidas, a estar en lugares de decision y a tener
representacion paritaria en cargos de direccion y gestion, entre otros.

En el posicionamiento de estas demandas el uso disruptivo del arte, la pedagogia y los simbolos
han sido un rasgo determinante; de manera que, reclamando derechos las mujeres crearon y
difundieron précticas politicas inéditas. La participacion politica de las mujeres se puede describir,
como la creacion de un camino en un sendero ya construido, con protagonistas masculinos y extras
femeninos; arriba y en el centro lo publico, abajo y en la periferia el cuidado. Opuestos
arbitrariamente creados e historicamente perpetuados.

En la creacién de un camino en un sendero ya construido, las mujeres formaron consciencia
histdrica y reconocieron el caracter cultural de la separacion entre lo publico y el cuidado, se
asustaron al entender que lo cultural para ellas era natural para otros. Fue asi como el miedo
acomparfio a la comprension y desde entonces el movimiento social de mujeres se ha movilizado
en pro de la desnaturalizacion de las violencias, la igualdad social, la transformacién de roles y
representaciones ancladas en la division sexual del trabajo. Las mujeres y su movimiento buscando
el cambio social comprendieron la cultura. Ante el miedo prevalece la conviccion y por medio de

la politica, reclaman el cambio social desvelando las causas y efectos de la cultura tradicional.



Las practicas politicas de las mujeres han estado acompariadas de impotencia y exclusion, se
ha impuesto la invisibilizacion; al contrario, de lo vivido por los hombres quienes se auto-invisten
de poder para poderse diferenciar de lo otro encarnado mujer. Es asi como la convivencia con lo
masculino y la experiencia de impotencia-exclusion en lo pablico, ha empujado a las mujeres y su
movimiento a trabajar por adquirir y acumular poder politico-electoral para poder ser.

Comprender como las mujeres de las Organizaciones No Gubernamentales de Medellin han
construido el camino participacion politica y poder politico electoral es el objetivo de esta
investigacion. En sus inicios se focaliz6 en preguntas -mas bien prejuicios- por qué estas mujeres
no participan politicamente, cuales son sus limitaciones personales, qué obstaculos sociales las
detiene, empero, como ocurre frecuentemente en la investigacion, el punto de vista y las
experiencias de las entrevistadas impuso nuevas preguntas y reflexiones; en consecuencia, el
énfasis muto de la identificacion del limite/barrera centrado en la mujer, a la comprension de las
reflexiones, experiencias, valoraciones y recomendaciones de las mujeres como sujetos politicos
ubicadas en un contexto socioldgico especifico, el estudio de este caso en Medellin.

Para cumplir el objetivo, se aplico el enfoque etnografico y el andlisis estadistico y se usaron
métodos cualitativos y cuantitativos en el desarrollo de ocho capitulos relacionados con marco de
referencia, disefio metodoldgico, caracterizacion sociodemografica de la muestra, subjetividades
femeninas y politica, familia y poder electoral, cultura y poder electoral, participaciéon y poder
electoral y, por Gltimo, consideraciones y conclusiones.

En el marco de referencia se desarroll6: estado del arte, categorias de andlisis, resefia historica
de la participacion politica de las mujeres, presentacion del problema y objetivos.

El disefio metodoldgico se construy0 a partir de generalidades de Medellin, muestra
poblacional, enfoques y métodos, técnicas e instrumentos de investigacion.

En la caracterizacion sociodemografica de la muestra poblacional se tuvo en cuenta las

siguientes variables: vinculacion a Organizaciones No Gubernamentales, movimientos electorales,



partidos politicos y al movimiento social de mujeres, etnia, edad, escolaridad, lugar de nacimiento
y estrato socioecondémico.

En el capitulo de subjetividades femeninas y participacion politica, se abord6 la configuracion
de los sujetos politicos femeninos y su relacion con el poder electoral, a partir de reflexiones y
experiencias de las mujeres de la muestra, en torno a las correlaciones socializacién-politica y
promocion- apoyo a candidaturas femeninas.

El tema familia y poder electoral fue abordado en dos momentos: durante la nifiez y la edad
adulta de las mujeres de la muestra. La nifiez a través de recuerdos y aprendizajes electorales y sus
efectos en la propia vida. Y en la edad adulta indagando por el rol politico de la entrevistada y su
influencia en las decisiones electorales de la familia.

Cultura y poder electoral fue desarrollado a través de dimensiones familiares, politicas y
comunicacionales con énfasis en las y los jévenes como herederos de los cambios provocados por
las diferentes olas del feminismo y los movimientos de mujeres.

En participacion y poder electoral: valoraciones y retos, a través de la “metodologia semaforo”,
se pidi6 a las mujeres de la muestra y a los dirigentes masculinos de los partidos 0 movimientos
politicos identificar con verde los logros, con amarillo los avances y con rojo los retos de la
participacion electoral de las mujeres, de acuerdo con las siguientes variables: defensa de los
derechos de las mujeres, reconocimiento de las desventajas culturales que viven las mujeres, creacion
de alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas, apoyo publico a liderazgos feministas,
analisis criticos con enfoque de género, negociacién de agendas politicas, participacion en espacios
de control politico usando herramientas técnicas, posicionamiento de propuestas politicas en medios.

Por ultimo, se formularon consideraciones y conclusiones cualitativas y cuantitativas,
coherentes con los objetivos especificos con la intencion de contribuir a cualificar la gestion

publicay a orientar desarrollos académicos futuros.



CAPITULO |

MARCO DE REFERENCIA

1.1 Estado del Arte

El tema de las mujeres y la politica ha sido objeto de estudio desde diversos ambitos y
perspectivas entre las cuales se destaca: mujeres y elecciones, abordado por Angélica Bernal en
Colombia (Bernal, 2006). idem, Alina Donoso y Teresa Valdés en Chile. (Donoso, 2007). Mujeres
y participacion politica abordada entre otras por Norma Villareal en Colombia. (Villareal, 2009).
fdem, Amparo Almarcha en Madrid. (2004), Mujeres y gobiernos trabajado por Flavia Tello, en
Barcelona, (Tello, 2009). idem, Cecilia Blondet en Perd, (Blondet, 2004). idem, mujeres y
democracia abordado en profundidad por la Antropéloga Marcela Lagarde (Marcela, 1996).

Todas las investigaciones en este tema, surgen de la inmensa preocupacion social y politica,
que ha cobrado fuerza en las Gltimas décadas por la poca presencia de las mujeres en &mbitos de
poder, es de anotar que esa expresion recoge la participacion politica en el contexto electoral, no
electoral y en roles administrativos de alta gerencia.

Muchos de los estudios, investigaciones y documentos se centran en el analisis de los
resultados electorales de las mujeres, cuando han actuado como candidatas a cargos de eleccion
popular e intentan explicar las razones por las cuales la ciudadania vota o no por ellas, entre
estos se destacan el trabajo realizado por la Politologa Angélica Bernal, en el texto “Balance
critico de la participacion politica de las mujeres en las elecciones para el congreso 2006-2010”
(Bernal, 2006), Las mujeres y el poder politico: una investidura incompleta (Bernal, 2014) vy
Flavia Tello en la investigacion “la participacion politica de las mujeres en los gobiernos locales

latinoamericanos: barreras y desafios para una efectiva democracia de género” (Tello, 2009).



Otras investigaciones surgen de la pregunta que desde hace varias décadas plantea la comunidad
académica feminista, con relacion a, si la presencia de las mujeres en drganos de decision,
efectivamente ha mejorado las condiciones de las mujeres y redunda en mayores beneficios y mas
garantias de derechos para ellas y la inclusion de una agenda que promueva la equidad de género,
entre las que se destaca el estudio realizado por Cecilia Blondet en Pert denominado “Lecciones
de la participacion politica de las mujeres”. (Blondet, 2004).

Es decir, los estudios se hacen a modo de Balance sobre el impacto que ha tenido la presencia de
las mujeres en el ambito politico en aspectos como la forma de hacer la politica, el tipo de iniciativas
que promueve, el funcionamiento como bancadas, el lugar que ocupa al interior de los partidos.

Algunas investigaciones como la desarrollada por la Alta consejeria Presidencial para la
equidad de la mujer (La participacion politica de las mujeres en Colombia: avances, retos y
analisis sobre la presencia y acceso de las mujeres a los espacios de decision en el pais, 2011),
profundiza en la relacion de las mujeres con el poder, en este aspecto hace criticas a la division
que en varias experiencias de participacion politica, se ha dado entre el movimiento social de
mujeres y quienes asumen roles de representacion electoral o en cargos de direccion y manejo.

Es comun en casi todos los documentos estudiados, el andlisis del contexto en el cual
se circunscribe la investigacion, dos de los documentos que son de tipo histérico explican
mas claramente las condiciones que favorecieron la participacién de las mujeres en
América Latina. Cecilia Blondet indica que los procesos de redemocratizacion han
permitido cristalizar la importancia del rol femenino mas alla de la reproduccién y se ha logrado
que poco a poco las instancias publicas abran paso a la incorporacidn y participacion de las

mujeres como ciudadanas de hecho.



Otro elemento que se destaca es la utilizacion por parte de grupos politicos de la que han sido
victimas las mujeres en Ameérica latina, su pretexto de lograr mejores condiciones. Esta afirmacion
se soporta especificamente en el caso de Colombia, donde las mujeres adquieren el derecho al
voto, por estrategia politica de uno de los partidos y en Peru con el Gobierno de Alberto Fujimori,
que, aunque se obtuvieron logros significativos para las mujeres, se perdid en el proceso de
democratizacion, ética y transparencia en el pais.

Por ultimo, es de anotar que algunas investigaciones y documentos mas especializados como el
realizado por Juan José Garcia (2011), denominado “El sexo excluido, mujer y participacion
politica”. Ahonda mas en el vinculo entre el sistema de género y la politica y en este aspecto cita
a Judith Astelarra (1990) quien afirma:

La conexidn entre sistema de genero y politica se da, esencialmente, en torno a tres areas.
La primera relativa a la participacién politica de las mujeres, la segunda concerniente a la
definicion del espacio de la politica y, por ende, el marco en el que se encuadra esta
participacion y, finalmente, el area relacionada con la propia organizacion del sistema
politico. (pp. 20).

Estos estudios permiten comprender el marco socioldgico donde se ha desarrollado la
participacion politica y el poder politico electoral de las mujeres en América latina, y son
complementados con analisis culturales sobre el patriarcado.

Séanchez Pilar (2007), “Feminismo de la igualdad versus feminismo de la diferencia”. Este texto
plantea que en los afios setenta empieza el auge de dos tendencias segregadas del feminismo
radical: feminismo de la diferencia y feminismo de la igualdad.

El feminismo de la igualdad busca cambiar las leyes para conseguir mejoras sociales en favor

de las mujeres, su principal tesis es que la masculinidad y la feminidad son roles de género



construidos socialmente y perjudican a una parte de la sociedad por lo que hay que acabar con esos
roles. Entre sus representantes estan Iris Young, Nancy Fraser, Cecilia Amoros, Amelia Valcércel,
y en América Latina, Marcela Lagarde y Marta Lamas.

El feminismo de la diferencia, apoyando estos cambios sociales, quiere transformar la vida social
mediante la formacion de grupos de autoconciencia donde las mujeres puedan hacer catarsis,
descubrir la amistad y un mundo sin jefes y maridos. Subraya las diferencias sexuales buscando la
esencia femenina que constata a la mujer como lo absolutamente otro. Entre sus representantes estan:
Rosi Braidotti, Helen Cixous, Victoria Sendon de Leon, Luisa Muraro y Milagros Rivera. En
América Latina el desarrollo de esta corriente es el origen de los estudios post-colonialistas
adelantados por Mara Viveros, Francesca Gargallo, Lélia Gonzélez y Rita Laura Segato, entre otras.

El feminismo de la igualdad y el feminismo de la diferencia tomaron caminos diferentes. El
primero produce abundante bibliografia, disefia y emprende campafias masivas, recibe apoyos
académicos, son multiples las investigaciones que desde este paradigma se han constituido en la
base de los planes de igualdad, y muchas de sus exponentes pertenecen a partidos de izquierda.

El feminismo de la diferencia produce relativamente poca bibliografia, pero abundan grandes
tedricas como Carla Lonzi integrante de la “Libreria de las mujeres de Milan”. Esta corriente
cuestiona el sistema en su totalidad, enfatiza el pensamiento sobre la mujer, busca la libertad desde
la diferencia sexual, y muchas de sus exponentes son anarquistas.

Ambos feminismos difieren en las formas como participan politicamente. Las feministas de la
igualdad formulan leyes y normas, luchan por conseguir la emancipacién econémica, profesional,
doméstica y politica, se plantean la pregunta ;como conseguir la igualdad? y resaltan la
participacién politica femenina como una herramienta para conseguirla. Las feministas de la

diferencia trabajan en pequefios espacios con otras mujeres para visibilizarlas y formarlas en sus



potencialidades y derechos, a la vez que promueven el respeto entre ellas, quieren participar
politicamente de una manera diferente a la implementada por los hombres. Victoria Sendon de
Ledn (1998), citada por Pilar Sanchez, en el texto resefiado afirma:
Para las feministas de la igualdad, el modelo es el hombre. El feminismo de la diferencia
plantea la igualdad de mujeres y hombres, pero nunca la igualdad con los hombres. No
quieren ser iguales a los hombres, sino que cuestionan el modelo social y cultural
androcentrico. Quieren la igualdad ante la ley, igual salario a igual trabajo, y las mismas
oportunidades, pero sin aniquilar la diferencia sexual.

Las feministas de la igualdad afirman que los varones han utilizado esa diferencia para
someter a las mujeres, que han usado la capacidad de gestar nuevos seres para tenerlas bajo
control. Las feministas de la diferencia dicen que esto es cierto, porque han utilizado las
diferencias a favor de la desigualdad. Las diferencias de raza, de edad, de religion, de
lengua, de etniay de sexo han dado lugar a multiples desigualdades. Pero la diferencia nada
tiene que ver con la desigualdad. Se ha contrapuesto igualdad a diferencia cuando en
realidad se debe contraponer a desigualdad. No se puede conseguir la igualdad sin mantener
las diferencias. La anulacion de las diferencias lleva a un modelo Unico, a un pensamiento
unico, a un modelo dominante y dominador. (pp.40)

Siguiendo a Victoria Senddn de Ledn y a las consideraciones que de ella retoma Pilar Sanchez, se
puede concluir: el feminismo de la diferencia y el de la igualdad buscan la transformacion del mundo
cambiando la vida de las mujeres, la diferencia sexual con respecto a los varones no constituye un
esencialismo que las hace idénticas sino diversas, el propdsito no es ser iguales a los hombres, sino

cuestionar el codigo secreto de un orden que convierte las diferencias en desigualdades.



Puleo H. Alicia (2009), “En torno a la polémica igualdad/ diferencia”. Segln este texto de
Puleo, Virginia Woolf en “Tres Guineas” construyo tesis en torno a los dilemas que enfrentan las
mujeres con relacion a integrarse o alejarse del poder. (Woolf, 1938) examin0 sus argumentos en
tres ambitos: educacion, economia y politica.

Se preguntd: ¢si la educacion impartida a los hombres durante tantos siglos no ha conseguido
terminar la guerra por qué convendria que las mujeres también recibieran la misma educacion?,
¢conviene fomentar la participacion de las mujeres en el mundo de lo publico?, ¢puede cierta cultura
femenina generada por la exclusion secular preservarnos de las trampas de la asimilacion?, y
(conviene que las mujeres hagan parte de las asociaciones masculinas que buscan la consecucion de
los principios de justicia, igualdad y libertad para todas las personas, hombres y mujeres?

Siguiendo a Virginia Woolf, los maestros de las mujeres han sido: la pobreza, la castidad, la
burla y la libertad con respecto a las lealtades irreales. Llama a las alumnas de estos profesores
“Las hijas del hombre con educacidon”, quienes recibieron muy poco dinero para sus gastos para
que sus hermanos pudieran estudiar, su movilidad fue reducida como garantia de pudor, recibieron
burlas por sus iniciativas en el ambito publico y se quedaron con el sentimiento de no haber
recibido nada de instituciones como las iglesias y los estados.

Woolf argumento que estos cuatro profesores provocaron el desarrollo de virtudes y defectos,
ignorancia, sufrimiento y desastres. Por lo que insté a examinar criticamente el mundo masculino
al que aspiran entrar las mujeres y en el que no las han dejado actuar. Segun su descripcion ese es
un mundo de iguales en el sentido en el que Celia Amoros presenta a la equipotencia masculina,
como reconocimiento entre pares: “todo hombre reconoce en otro a un miembro del género que

“puede poder” y “poder es poder diferenciarse”.
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En la concepcion de Virginia Woolf “La vida publica es una danza alrededor del sagrado arbol
de la propiedad”, por lo que advierte a las mujeres la importancia que tiene cuidarse de como se
relacionan con ese mundo, de no entrar de lleno en él sin perder su especificidad, que significaria
la desaparicion del otro por asimilacion en el uno hegemonico.

Los argumentos de Virginia Woolf desbordan la polémica entre el feminismo de la
igualdad y el de la diferencia, argumento en favor de la educacion y el empleo para las mujeres
porgue reconocid que estaban entre la espada y la pared, entre un sistema patriarcal que las recluye
en lo doméstico y un mundo publico organizado en torno a la propiedad y competencia,
caracterizado por la deshumanizacion.

La priorizacion de la educacion y el empleo es expresion de una ética teleoldgica que esta en la
base de la demanda de igualdad de oportunidades para las mujeres. Wolf (1983) concluy6 “las
mujeres deben salir de su reclusion doméstica porque en ella son responsables y participes de la
guerra”, agregd “el primer paso para la eliminacion de la guerra es la lucha por la emancipacion
de las mujeres” (pp. 86-89)

El texto de Alicia Puleo retomando a Virginia Woolf, permite entender que para que el poder
politico electoral de las mujeres sea real, no basta con la emergencia de una conciencia teleoldgica;
es necesario, que identifiquen su posicion y situacion con relacion “al hombre educado” y sus
ensefianzas para apartarse del espiritu gregario que obstaculiza sus proyectos.

1.2 Conceptos Basicos
1.2.1 Construccion Colectiva del Conocimiento

Esta tesis tiene un carécter participativo y plural que se corresponde con una forma de

construccidn colectiva del conocimiento, que garantiza las condiciones para que las integrantes

de la muestra expresen sus opiniones y reflexionen acerca de si mismas; por este motivo,
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también es un ejercicio de formacion-accion, para entretejer la constelacion organizacion-
participacion politica-subjetividad.

Este enfoque participativo y plural se corresponde con el reconocimiento de las mujeres como
constructoras de conocimiento, e interlocutoras de suefio. La construccion colectiva del
conocimiento, entre otras cosas permite: la autonomia de las mujeres como actoras de
conocimiento, la democratizacion de las reflexiones, la reflexion sobre si misma en el proceso, la
retroalimentacion con la participacion de otras y otros, la fusion de horizontes de comprensién, la
formulacion de hipotesis, la convalidacion de hallazgos y resultados, la ampliacion de puntos de
vista, y la construccién pedagogica del acuerdo y el disenso.

1.2.2 Gestion Publica

Gestion publica es un sistema donde se integran acciones tendientes a organizar las areas de la
administracion del Estado, desde un criterio gerencial que incluye politicas gubernamentales y la
administracion eficiente y efectiva de los recursos del Estado para satisfacer las necesidades de la
ciudadania y el desarrollo de los paises. Es segun algunos autores producto de la renovacién de la
administracion publica, donde “la modernizacion de los sistemas se fortalece y es prioritaria en
aras de desmontar un sistema burocrético fuertemente politico” (Oszlak, 2006)*.

Como una respuesta a la gestion publica tradicional propia del modelo burocrético, en la
segunda mitad del siglo XX surgié la Nueva Gestion Publica, cuyo objetivo era hacer mas eficiente
y efectivo el Estado, modernizar la burocracia y brindar mayores beneficios a la ciudadania,
incorporando modelos propios del sector privado a través de ideas centradas en: el cambio de
estructuras, mayor descentralizacion, énfasis en los resultados, brindar servicios de calidad, el

concepto de Estado como proveedor de servicios.

! (Cayer y Weschler, 1988), citados por Oscar Oszlak en el articulo BUROCRACIA ESTATAL: POLITICA Y
POLITICAS PUBLICAS, publicado en la Revista de Reflexion y Andlisis Politico. Vol.XI, 2006, Abr: Argentina.
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Cuando se compara los desarrollos de la gestion publica con la nueva gestion publica, es
evidente que las mujeres como sujeto especifico no son consideradas, porque se ha utilizado la
nocion de ciudadania “asexuada” para referirse a las personas que act@ian como receptoras de la
accion publica o como actoras e interlocutoras en la construccién de las politicas publicas en el
concepto de gobernanza, el énfasis de la gestion se pone en la estructura, funcionamiento y
procesos de las entidades publicas, para avanzar hacia la eficiencia, efectividad y transparencia.
Una gestion publica que desconoce las relaciones de poder, la igualdad de oportunidades y las
garantias para el acceso a derechos que afectan de manera desigual a hombres y mujeres; es decir
la comprension de las relaciones sociales aportada por la aplicacion de la categoria de género.

La categoria de género es el resultado del trabajo politico y académico de las mujeres,
las organizaciones sociales, y las feministas; que a través de diferentes medios de incidencia
han logrado su inclusion en los planes, programas, proyectos de los Estados. Algunas
de sus demandas han sido recogidas por los organismos multilaterales quienes desde un
paradigma de desarrollo: “invertir en las mujeres representa bienestar para toda la sociedad”
han promovido entre los Estados firmantes la formulacidn de leyes protectoras de las mujeres
y las nifias, la implementacidn de acciones afirmativas y la transversalizacién del enfoque de
género en la institucionalidad.

En el caso latinoamericano la respuesta de algunos Estados fue la creacion de
institucionalidades nacionales y territoriales de género, sin que esto implicara un
cambio estructural del Estado, en su nocién y en la gestién pdblica misma, ni en el
reconocimiento de las mujeres en sus contextos.

Por eso la gestién publica, tiene el reto de la proteccion y permanencia de los derechos

humanos desde una perspectiva garantista y secular, adaptar la estructura institucional, con los
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intereses de las diferentes expresiones organizativas y la sociedad en general, el
fortalecimiento de los procesos de planeacion territorial a largo plazo que reduzcan la
improvisacion que obedecen a las concepciones politicas de los gobernantes de turno,
actualizacion formativa pertinente y permanente de las burocracias responsables de la
implementacion de las politicas publicas y la formulacién y seguimiento de indicadores de
genero que permitan medir problematicas especificas, asi como recursos, acciones y
resultados para la superacién de las desigualdades.

Todas las desigualdades deben ser objeto de accidn de las politicas publicas, entendidas
estas como “Un conjunto de sucesivas tomas de posicion del Estado frente a cuestiones
socialmente problematizadas” (Guillermo, 1981) y contar con la participacion de las
organizaciones que han enarbolado las luchas por la igualdad, “Se provoca la concurrencia de
actores, tramas y escenarios que pone en movimiento un conjunto de tensiones y conflictos
existentes en la sociedad” (Torres, 1997)

Si bien es cierto que gran parte de la gestion publica se ha caracterizado por no considerar a las
mujeres en sus situaciones y posiciones también es verdad que las mujeres enfrentan retos en su
apropiacion del poder politico electoral, no hacen de su representacion demografica capital
electoral y publicamente no se invisten de poder, por lo general las mujeres que llegan a cargos de
eleccion popular se presentan como representantes de determinadas clases y sectores
invisibilizados, marginados y excluidos o como custodias de la familia, la tradicién y la nifiez.

Sin embargo, si las mujeres en Colombia representan el 53% de la poblacidn, es evidente que
su condicidn, posicion y problematicas tienen que ser una prioridad para laaccion e investigacion

de la gestion publica.
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1.2.3 Participacion Politica de las Mujeres

El promedio regional de concejalas electas para América Latina en el 2018 corresponde a un
29.6%, representando un aumento de 8 puntos porcentuales en la tltima década (para el afio 2008
el porcentaje de mujeres en concejalias solo alcanzaba un 21.6%).

En América Latinay el Caribe persisten barreras estructurales y una cultura basada en modelos
patriarcales que se expresa en consecuencias como el acceso desigual de las mujeres a diversos
ambitos publicos. Para efectos de esta investigacion es importante comprender:

“El concepto de patriarcado es antiguo y no necesariamente un aporte de los estudios
feministas, Weber y Engels lo mencionaron previamente, este ultimo en su obra Estado,
familia y propiedad privada, lo definen como el sistema de dominacion mas antiguo
concordando ambos en que el patriarcado es un sistema de poder y, por lo tanto, de dominio
del hombre sobre la mujer... es la manifestacion e institucionalizacion del dominio
masculino sobre las mujeres y los nifios y nifias de la familia. Dominio que se extiende a
toda la sociedad en general, esto no quiere decir que las mujeres no implica que las mujeres
no tengan ningun tipo de poder, derechos, influencias y recursos” (Fries, 2005)

Frente a la baja participacion politica de las mujeres, algunos Estados han identificado la
necesidad de implementar acciones afirmativas temporales como las cuotas de género que
reconocen la desigualdad y la necesidad de medidas para superar esta inequitativa representacion
de las mujeres, y efectivamente, se ha logrado demostrar que la aplicacion de esta iniciativa
favorece el ingreso de las mujeres al ambito pablico.

Es importante destacar que el debate regional ha trascendido el sistema de cuotas y ha puesto

en el centro, el debate por la paridad politica a través de listas de alternancia (cremallera) como
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una medida permanente para garantizar la presencia de las mujeres en nimeros proporcionales a
su representacion demogréfica.

Como ocurre en otros contextos colonizados, en Colombia frecuentemente las relaciones sociales
se forman a partir del autoritarismo, la inequidad y la eliminacion de la diferencia. Y en este contexto
carente de garantias, las colombianas son subvaloradas culturalmente, y en muchos casos tratadas
como objetos para el placer ajeno, “nifias-reinas” por las que hay que decidir y actuar.

A partir de esta representacion cultural de la mujer como nifia “sin formacidn ni experiencia”,
se le asignan roles que refuerzan dicha representacion y no favorecen que desarrolle habilidades y
competencias para su desempefio idoneo en la politica y la gestion publica.

Esta representacion persiste en América Latina y el Caribe, con ella se refuerza modelos
patriarcales. Es asi como en Colombia; no obstante, la promulgacion de igualdad de derechos entre
hombres y mujeres, establecida por la Constitucion Politica de 1991y la paridad en la participacion
de las mujeres en tres ramas del poder publico, reglamentada a través de la ley 581 de 2000,
conocida como Ley de Cuotas; en el pais, la participacién politica de gran parte de las mujeres se
caracteriza por la divulgacion y fortalecimiento de candidaturas masculinas, el cumplimiento de
cuota de género en las listas a cargos de eleccién popular, hacer del voto valor de cambio para
satisfacer necesidades basicas y la vinculacion a campafias a cambio de obras civiles para el barrio
o0 de un empleo para un pariente.

Lo anterior evidencia que las colombianas viven en medio de discriminaciones sociales, control
territorial y ausencia de formacién politica; situaciones que explican porque en Medellin no se ha
elegido alcaldesa; no obstante, que desde 1988 este es un cargo de eleccién popular, y que ellas

son mayoria en el censo electoral de la ciudad.
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Es verdad que en la mayoria de los casos las mujeres participan de las dinamicas politicas
territoriales; empero, no necesariamente se ven representadas en instancias decisivas de planeacion
y presupuesto como son: Juntas Administradoras Locales, Juntas de Accion Comunal y Concejos
Municipales; lo femenino y las mujeres no son valoradas ni consideradas elegibles para estos cargos.
Y de acuerdo con representantes del Movimiento Social de Mujeres de la ciudad, las que llegan a
ser elegidas frecuentemente no hacen eco de sus intereses ni defienden sus agendas.

La indiferencia y el silencio pueden subsanarse mediante la formacién politica y social que
permita reconocer las discriminaciones basadas en género, las representaciones patriarcales y los
roles sexistas. La ciudad cada dia avanza en esta direccion. Sin embargo, en la cotidianidad de la
gestion publica, persisten prejuicios culturales. Es frecuente escuchar: “las mujeres no saben de
politica”, “ellas son buenas para ayudar a los pobres”.

Es evidente la vigencia de la representacion cultural de la mujer como “nifia incapaz, inexperta
e ignorante politicamente”; y es tan fuerte la representacion que hasta la propia mujer se lo cree,
construyendo un relato de si misma en déficit y soledad; es asi como se naturaliza la
representacion y se olvida el prejuicio.

Independientemente del conocimiento y experticia de las mujeres, con relacion a lo anterior, se
quiere enfatizar la vigencia de la representacion cultural y sus efectos negativos en la confianza y
autonomia de las mujeres para postularse y valorarse como sujetos politicos. El peso de la
naturalizacion se traduce en demanda y escrutinio para las mujeres; de modo que, segun las
entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales, y las candidatas y electas de los partidos
0 movimientos politicos con relacion al desempefio en gestion publicaa las mujeres se “les califica

como las menos preparadas y se espera que actlen como si fueran las mas expertas”.
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En sintesis, las colombianas y Medellinenses han participado politicamente a partir de una
I6gica instrumental, en la que la politica es un medio para obtener un fin personal, familiar o
comunitario, por lo general, su rol es de electoras y no de candidatas. En este contexto, la
pertenencia y conciencia de género no ha sido motor de su participacion politica, lo que explica la
brecha entre participacion politica de la mujeres y representacion de los intereses y agendas del
Movimiento Social de Mujeres.

1.2.4 Espiritu Gregario

Durante la segunda mitad del siglo 18, entre 1750 y 1800, el malestar colonizo el pensamiento
y la accion de cientos de parisinos agotados por el hambre y la pobreza, y las parisinas madres,
lavanderas, campesinas, cocineras, prostitutas, vendedoras y otras se unieron a ejércitos y también
hicieron la revolucion; pero los duefios del poder amplificaron su voz desconociendo a las mujeres;
No obstante, ellas estuvieron, y en el frente.

Esta posicion —tras bambalinas- donde fueron confinadas las mujeres y sus voces, es una de las
causas por las cuales después de la agitacion de la guerra y la guillotina; el trapero y los nifios, el
lefio y el fogon, la calle y los proxenetas, el campo y el trabajo las espero y los suefios de igualdad-
libertad-fraternidad se alejaron.

El posicionamiento de las voces masculinas en la tarima y el confinamiento de las mujeres en
la casa para exclusivamente cuidar de otros, ha tenido un impacto cultural tremendo que por lo
general se materializd en discriminacion contra las mujeres: la prevalencia del rol de madre sobre
los derechos de la ciudadana, la creacion de brechas sociales, politicas y econémicas entre
mujeres y hombres, la invisibilizacion y subvaloracion de las mujeres sus sentimientos,
razonamientos y emociones, y la consolidacion de un modelo cultural androcéntrico que usa el

cuerpo femenino como soporte de un texto que proclama el poder de los hombres a la vez que
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divulga los mandatos patriarcales, segun los cuales ellos tienen que ser fuertes como campeones
y ellas bellas y sumisas como mufiecas.

No obstante, estos efectos, las mujeres y los movimientos feministas transformaron la sociedad,
mediante la creacion de mecanismos de incidencia para amplificar sus voces; en otras palabras:
“La reconstruccion de la Historia muestra que las mujeres s6lo han logrado conquistas sociales alli
donde y cuando ha habido mujeres luchando y protagonizando esas conquistas”. 2

Son mas de doscientos afios de decretos, manifiestos, movilizaciones, libros, pancartas,
practicas sexuales, expresiones artisticas, encuentros, simbolos, redes, plataformas,
organizaciones, cartillas y campafias; un proceso heterogéneo de autoformacion, movilizacion y
organizacion, para salir de las bambalinas y a hacer audibles las voces de diversas mujeres.

Para las mujeres su participacion politica representa no sélo ciudadania, sino también un medio
para lograr la valoracion positiva de sus congéneres, autonomiay libertad. No obstante, su ejercicio
del poder politico-electoral enfrenta retos, pues en Colombia la postulacion como candidatas es
muy baja y por lo general se restringe a cumplir lo establecido por la norma; es decir, que en la
lista presentada por un partido y/o movimiento politico a corporaciones publicas haya
representacion de ambos géneros y al menos uno de ellos con el 30%.

Esta situacion ha empezado a cambiar, en las elecciones regionales para el periodo 2020-2023
se presentaron listas 100% o 70% formadas por mujeres y 30% por hombres, al respecto el 27 de

septiembre de 2019 el Consejo Electoral de Colombia, reconocid la discriminacion histérica contra

las mujeres, argumento la importancia de la Ley de Cuotas y decidié que las listas formadas por

2 Cabo Mesonero Sonsoles y Maldonado Roman Laura. Los Movimientos Feministas como Motores del Cambio
Social. Recuperado de Mujeres en Red. El Periddico Feminista http://www.mujeresenred.net/spip.php?article135,
consultado el 4 diciembre 2019.


http://www.mujeresenred.net/spip.php?article135
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solo mujeres podian participar. Es evidente, que la transformacion, mas que efecto de la norma,
una vez mas es producto de la iniciativa de las mujeres.

La eleccion politica de mujeres es muy baja, de acuerdo con datos entregados el 27 de
septiembre de 2019 por la vicepresidenta de Colombia Martha Lucia Ramirez, ante sala plena del
Consejo Electoral afirm¢é “en las ultimas regionales (2015-2019) las mujeres alcanzaron apenas el
15% de las gobernaciones y el 12% de las alcaldias; y en las asambleas tienen el 16% de los
escafios y el 17% en los concejos municipales™.

En Medellin, durante el periodo 2015-2019 solo 5 mujeres fueron elegidas concejalas, menos
del 24%, para el periodo 2020-2023 el numero de electas se mantuvo, no aumentd; no obstante,
que las mujeres representan el 53% de la poblacion de la ciudad por lo que son “fuerza electoral”,
pero esa cualidad no se materializa en mas mujeres en las corporaciones publicas, si bien ellas
votan no son elegidas.

En lo relativo al poder politico, en las mujeres parece prevalecer un “animo gregario” que se
caracteriza por servir a “diferentes” de si misma, incluso formar colectivos, redes y movimientos
para levantar en hombros a otros u otras, a la vez que se argumenta la importancia de la union, se
sataniza-amordaza los intereses personales de algunas congéneres. Un espiritu gregario para lo
masculino, en palabras de Marcela Lagarde: “Estamos maniatadas por reglas patriarcales que
enajenan la politicay la expropian a la ciudadania y, participamos muchas veces, adheridas a otras
identidades, desagregadas como mujeres, desarticuladas y en minoria politica aun cuando haya

mixtura o paridad numérica”. (pp. 69) 4

3 Para reducir brecha en politica, listas de mujeres no seran revocadas. Recuperado de
https://www.eltiempo.com/elecciones-colombia-2019/servicios/cne-no-revoca-listas-a-elecciones-conformadas-por-
solo-mujeres-y-si-las-de-hombres-416340, consultado el 29 de septiembre 2019.

4 Lagarde, Marcela. (2012). ElI Feminismo en mi Vida. Hitos, Claves y Topias. Recuperado de
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/EIFeminismoenmiVida.pdf. p 164.


https://www.eltiempo.com/elecciones-colombia-2019/servicios/cne-no-revoca-listas-a-elecciones-conformadas-por-solo-mujeres-y-si-las-de-hombres-416340
https://www.eltiempo.com/elecciones-colombia-2019/servicios/cne-no-revoca-listas-a-elecciones-conformadas-por-solo-mujeres-y-si-las-de-hombres-416340
http://www.mujeresenred.net/IMG/pdf/ElFeminismoenmiVida.pdf
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La reflexion de Marcela Lagarde, no se circunscribe al llamado a la articulacion entre mujeres,
resaltando su importancia, esta antropologa advierte de la prevalencia del patriarcado en las
practicas politicas de toda la poblacion y confiere vigencia a las preguntas ¢poder para qué? y ¢qué
papel tiene el poder politico-electoral de las mujeres en estas respuestas? La correlacion de estas
interrogantes es el contexto de indagacion de esta tesis.

Una respuesta general, y quiza rapida, orienta a pensar que el poder es para transformar las
causas y consecuencias de la discriminacion contra las mujeres y el poder politico-electoral es el
medio para lograr ese fin. A partir de este hallazgo, es pertinente preguntar cuales medios politicos
-formas de incidencia- utilizan las organizaciones de mujeres para lograr su objetivo sin limitarse
al poder politico-electoral que es uno entre varios y no precisamente el mas empleado.

1.2.5 Participacion Politica y Poder Politico-Electoral

Esta tesis es un ejercicio exploratorio sobre el poder politico-electoral (elegir y ser elegida) de las
mujeres de Medellin, a partir de la relacion entre participacion politica y subjetividades femeninas,
relaciones y roles familiares, aspectos culturales, y, por ultimo, valoracion de logros, avances y retos.

La comprension del poder politico-electoral, a partir de aspectos subjetivos, familiares y
culturales, entre otros, permite: identificar competencias de las mujeres para proponer estrategias
de formacidn, participacion y accion, reconocer algunas debilidades y retos para proponer ajustes
coherentes, implementar practicas feministas en la participacion politica y en el poder politico-
electoral, y fortalecer candidaturas femeninas con apoyos corporativos y posicionamiento en
medios de comunicacion.

1.3 Resefia Histdrica de la Participacion Politica de las Mujeres

La historia escrita por los hombres enterr6 nombres femeninos que sobresalieron en el

comercio, artes y politica, cred un relato androcéntrico donde lo masculino fue erigido como

paradigma exclusivo del desarrollo de la humanidad.
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Ni siquiera durante el Renacimiento Europeo las mujeres cambiaron de posicién y situacion,
generalmente fueron objetos de injusticias y discriminaciones, incluso durante la Revolucion
Francesa y en la llustracion, la agitacion en pro de la igualdad y la libertad no las incluyo.

No obstante, las ideas igualitarias despertaron grandes esperanzas entre las mujeres, las
clases oprimidas y los esclavos de las colonias, por lo que miles de mujeres se unieron
durante la revolucion a los lideres sociales, y Olimpia Gouges escribio en 1791 “La
Declaracion de los Derechos de la Mujer y la Ciudadana”, paralelo femenino de la Declaracién
de los Derechos del Hombre y del Ciudadano de 1789; entre otras tesis, afirmo “si la mujer
tiene derecho a subir al cadalso también lo tiene a subir a las tribunas”. Dos anos mas tarde
fue acusada por sus antiguos compafieros de ser una conspiradora que abandono las virtudes
propias de su sexo y acabo en la guillotina.

Siglos después, con la revolucién industrial se incrementd la ponderacion de la mujer como esposa
y madre en detrimento de su condicion de ciudadana, se desestimo el hogar, las tareas domésticas y el
cuidado, se institucionaliz6 el mundo de los hombres en oposicion al de las mujeres, las que ingresaron
en el mundo laboral como obreras, fueren objeto de explotacion, mientras que las mujeres de las clases
con mayores ingresos recibieron el trato de “muiieca de salon”.

Entre “mufiecas de salon” y “obreras explotadas” no hubo espacio para ciudadanas, y se
inicié el movimiento sufragista por mujeres comprometidas en la lucha por el voto de sus
congéneres; reclamaron el acceso al mundo puablico, plantearon diversas reivindicaciones
como el derecho a la educacidn, al trabajo remunerado, pensaron que la participacion politica
de mujeres era el medio para conseguir esas demandas. El derecho al voto se convirtio en el

motivo de movilizacién femenina.
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Tabla 1

Fechas de obtencion del derecho al voto de las mujeres en algunos paises

PAIS ANO
Nueva Zelanda 1893
Australia 1901
Finlandia 1906
Noruega 1913
Dinamarca 1915
Islandia 1915
Holanda 1917
Rusia 1917
Inglaterra (+30/1928) 1918
Alemania 1918
Suecia 1919
Estados Unidos 1920
Irlanda 1922
Austria 1923
Checoslovaquia 1923
Polonia 1923
Espaiia 1931
Francia 1945
Italia 1945
China 1947
Canada 1948
India 1949
Colombia 1957
Japén 1960
México 1963
Egipto 1966

El movimiento sufragista se desintegro antes de conseguir que en todos los paises occidentales
las mujeres pudieran votar. En el caso de Colombia, la lucha por este derecho ocurrio en medio de
una confrontacion bipartidista entre liberales y conservadores, y si bien es cierto que las mujeres
de ambas corrientes politicas, asi como las anarquistas y sindicalistas se unieron para conseguirlo,

también es cierto que su lealtad estuvo con el partido y/o la clase social, y no necesariamente con
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intereses y agendas de mujeres. por ejemplo, para las mujeres conservadoras la importancia del
voto femenino estaba en la defensa de los ideales promovidos por la iglesia catdlica relacionados
con la propiedad privada, la familia nuclear y heteronormativa, para las liberales significaba la
oportunidad de difundir las libertades del sujeto, asociadas a la ilustracién y la democracia.

Entonces, pasaron muchos afios para que los movimientos de mujeres empezaran a combatir
las raices mas profundas de la opresion de género; no obstante, las sufragistas iniciaron el camino
de los derechos de las mujeres.

Después de la segunda Guerra Mundial y del ingreso masivo de las mujeres al mundo
productivo, en los paises con democracias liberales se formularon legislaciones en pro de la
igualdad de derechos entre hombres y mujeres con relacion a la educacion y el trabajo, y lentamente
se impuso la segunda y la tercera jornada para las mujeres, ya no bastaba con ser “muifieca de salon”,
era necesario garantizar un “hogar dulce hogar” y estar feliz y orgullosa de lograrlo.

Pero no todas las mujeres obedecieron los mandatos de la tradicion y la publicidad, algunas de
ellas fueron mas alla de la movilizacién y conmocionaron a la sociedad occidental produciendo
pensamiento propio, formulando tres grandes tesis feministas.

En 1949, Simone de Beauvoir publicé “El Segundo Sexo”, texto de vital importancia para el
desarrollo feminista; formul6 pensar a la mujer como el otro negativo y analizd las causas de
esta condicidn, pregunt6 por qué las mujeres son consideradas el segundo sexo y respondio que
esta idea era la otra cara de la evolucién del mundo masculino; es decir, lo masculino para
colocarse a si mismo en la cuspide puso a la mujer en la base, y asi se origind las estructuras
econdmicas, sociales, psicoldgicas y politicas del mundo occidental-patriarcal. Argumentd, que

la humanidad es una especie historica, por lo que mujeres y hombres son producto de la cultura.
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Fue la primera en hablar de la diferencia en la igualdad desvelando que era necesario cambiar la
jerarquia hombre-sujeto y mujer-objeto.

En 1963, Betty Friedan publicé “Mistica de la Feminidad”, a partir del estudio de las mujeres
norteamericanas de clase media, se preguntd ¢hasta qué punto las campafias en pro de la
feminizacion impactaban el subconsciente de las mujeres?, y registré que a pesar de la
publicidad que promovia “el hogar, dulce hogar” como el escenario por excelencia para las
mujeres, muchas de ellas no sentian satisfaccion con el rol de madres y esposas, por lo que se
creian fracasadas sin identificar que vivian en una situacion colectiva alienante. La autora
describio con detalle la esclavitud del hogar, el aislamiento de la mujer, rastre6 el descontento
femenino y la forma como era utilizado por la propaganda y los medios de comunicacion para
generar adiciones y problemas de salud mental.

Lo que la autora llamo “el problema sin nombre” en el vacio y la crisis de identidad de millones
de mujeres gue no son explotadas econémicamente, ni venden su fuerza de trabajo y tienen una
casa llena de cosas. Con su libro se descubrio y divulgd la represion subterranea que ejerce en la
mujer la moderna nocion de feminidad, convirtiéndola -a pesar del progreso y los avances técnicos-
en un ser engafiado por mitos falsamente modernizados.

En 1970, Kate Millett publico “Politica Sexual”, argument6 que “el patriarcado es la politica
sexual mas universal y antigua por la que los hombres establecen su dominio y mantienen el control”,
denuncid la autoridad masculina perpetuada por toda clase de ideologias e instituciones. Afirmo que
por comodidad los hombres son dominantes y, si es necesario por la fuerza, controlan la economia,
el estado, los ejércitos y mantienen el monopolio de la violencia sexual.

Entre otras, estas autoras y sus libros, definieron la agenda de los movimientos de mujeres de

los afios setenta del siglo XX, cada vez fueron mas las letradas y las inconformes, y surgio el
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feminismo como movimiento tedrico-social y politico, y se extendio a las instituciones politicas,
economicas y culturales. Ademas de luchar por acceder a las actividades y puestos; las feministas
de los afios setenta divulgaron tesis y exigieron derechos, se enfocaron en tres areas: la biologia
no condiciona exclusivamente a las mujeres a ser madres, las relaciones entre hombres y mujeres
tiene un componente de poder, y existe una dicotomia entre lo pablico (la economia, politica y
cultura) y lo privado (la familia) y los roles en el a&mbito privado son necesarios para el
funcionamiento social y publico.

En consecuencia, para las feministas de los afios setenta, fue claro que las mujeres tenian
derecho a la sexualidad, el control de su cuerpo y a decidir libremente sobre su maternidad,;
ademas, que son actoras de desarrollo y que los roles que asumen para el cuidado de la familia son
muy importantes, porque esta institucion es unidad de produccion de bienes y servicios.

Estas tesis son el origen de las reivindicaciones y la agenda politica de los afios setenta:

e El derecho al aborto.

e La paridad politica, social y cultural.

e El reconocimiento y redistribucion del trabajo domeéstico.

El descontento de las mujeres aument6 y los movimientos feministas se hicieron notar con
marchas y plantones al frente de las sedes de gobiernos y organismos multilaterales; lo que condujo
a que la ONU declarara 1975 como Afo Internacional de la Mujer y se celebré en México “La
Conferencia Mundial del Afo Internacional de la Mujer” de la que saldrian recomendaciones y
programas de accion destinados a eliminar progresivamente la discriminacion contra la mujer,
centrados especialmente en los problemas de educacion, salud, trabajo y legislacion. Tambien se
declaré la decada (setenta) de las Naciones Unidas para la Mujer, Igualdad, Desarrollo y Paz, y se

acordd realizar una segunda conferencia cinco afios mas tarde.
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La segunda Conferencia se celebrd en 1980 en Copenhague, en ella se reconocio6 que para lograr
la igualdad de las mujeres que han permanecido en situacion desventajosa durante largo tiempo,
se deben realizar acciones compensatorias para corregir las injusticias acumuladas.

Las Conferencias siguieron realizandose: en 1985 Nairobi y 1995 Beijing, a esta ultima le han
seguido examenes quinquenales y es importante destacar que marco la agenda mundial de igualdad
de género, pues la Declaracion y Plataforma de Accion de Beijing fue adoptada de forma unanime
por 189 paises; en ella se establecen objetivos estratégicos y medidas en 12 esferas cruciales:

e Mujery pobreza.

o Educacion y capacitacion de la mujer.

e Mujer y salud.

« Violencia contra la mujer.

e Mujer y conflictos armados.

e Mujer y economia.

e Mujer en el ejercicio del poder y la adopcién de decisiones.

o Mecanismos institucionales para el adelanto de la muijer.

o Derechos humanos de la mujer.

e Mujer y medios de difusion.

e Mujer y medio ambiente

e Lanifa.

En Colombia, después de las sufragistas, el movimiento social de mujeres se revitalizo en la
década de los setenta y en especial durante los afios ochenta con la formacion de organizaciones
no gubernamentales promotoras de los derechos sexuales y reproductivos, del ejercicio de la

ciudadania, la participacion politica, la formulacion de legislacion protectora de las mujeres, la


https://www.unwomen.org/-/media/headquarters/attachments/sections/csw/bpa_s_final_web.pdf?la=es&vs=755
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/poverty.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/educa.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/health.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/violence.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/armed.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/economy.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/decision.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/institu.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/human.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/media.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/environ.htm
https://www.un.org/womenwatch/daw/beijing/platform/girl.htm
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inclusién de acciones afirmativas en las agendas politicas y de manera especial en la defensa de la
paz como derecho de toda la poblacion. Las mujeres como sujeto politico en el mundo y en
Colombia han disefiado e implementado formas de incidencia que han ampliado el campo de
accion de la gestion publica. A continuacion, se presenta una sintesis de este proceso:

Tabla 2

Periodo 1770-1845. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
-Filiacion a movimientos revolucionarios

1770-184 ., :
0-1845 -Produccion de discursos
REPRESENTANTES
Olimpia de Gauges 1791 Te.:xto: “Dezs:laracién de los Derechos de la Mujer y la
Ciudadana
Mary D -
1792 Texto: “Vindicacion de los Derechos de la Mujer
Wollstonecraft
Flora Tristan 1842 Texto: “La Unién Obrera”
Tabla 3

Periodo 1846-1960. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
-Vinculacion a movimientos antiesclavistas, sindicalistas, liberales y comunistas
1846-1960° -Formacion de organizaciones de mujeres
-Manifestaciones y sabotajes

REPRESENTANTES

Elizabeth Cady Stanton 1848 Promocion y realizacion del primer congreso para reclamar
los derechos civiles de las mujeres, Estado Unidos

Emmeline Pankhurst 1903 Creaciony direccion de Woman's Social and Political Union,
Reino Unido.

Julieta Lanteri 1920 Creacion del primer partido feminista de América Latina,
Argentina

Rosita Turizo de Trujillo 1957 Fundacidon de la Union de Ciudadanas de Colombia

® Diferentes corrientes y formas de incidencia coinciden en un mismo periodo.
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Periodo 1949-1970. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
1949-1970 -Produccion de pensamiento propio
REPRESENTANTES
Simone de Beauvoir 1949  Texto: “Segundo Sexo”
Betty Friedan 1963  Texto: “La Mistica de la Feminidad”
Kate Millett 1970 Texto: “Politica Sexual”
Tabla 5

Periodo 1971- 1982. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
-Movilizacién social
1971- 1982 -Formacién de colectivos artisticos
-Practicas sexuales diversas
REPRESENTANTES
Combahee River 1974- Organizacion feminista lésbica y negra

Collective (Colectiva del 1985
rio Combahee)

Dia internacional de los 1977
Derechos de las Mujeres
CEDAW 1979

Feministas 1982
Latinoamericanas

Declaracién de ONU

Convencion sobre la Eliminacion de todas las formas de
Violencia Contra la Mujer

Realizacion del Primer Encuentro Feminista de
Latinoamérica y del Caribe, Bogota 1982

Tabla 6

Periodo 1979-1995. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
-Creacion de Redes de Mujeres
1979-1995 -Creacion de Organizaciones no Gubernamentales

-Creacion de Centros de Documentacion
-Creacién de escuelas de género
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REPRESENTANTES
Corporacion Vamos Mujer 1979 Organizacién no Gubernamental de Medellin
Corporacion Para la Vida 1990 Organizacién no Gubernamental de Medellin
Mujeres que Crean

Tabla7

Periodo 1995-2019. Mecanismos de incidencia

PERIODO MECANISMOS DE INCIDENCIA
- Redes virtuales
1995-2019 - Uso de Tics
REPRESENTANTES
Ruta Pacifica de 1996 Organizaciones de Mujeres Colombianas Unidas por el derecho a
las Mujeres la Paz para toda la poblacion colombiana
# Me too 2017 Campafia viral a traves de tics que denuncia violencias sexuales

contra las mujeres

Las mujeres y sus organizaciones como sujetos politicos han obligado a los gobiernos a ocuparse
de sus Derechos Humanos, y los de la ciudadania en general, han ampliado la gestién puablica.
1.4 Presentacion del Problema

En el siglo XX las mujeres conquistaron el derecho al voto, a elegir y ser elegidas, el
reconocimiento como derechos humanos de los derechos sexuales y los derechos reproductivos, y
avances en la legislacion sobre violencias basadas en género; convenciones, congresos mundiales
y maltiples acuerdos internacionales sirven de marco juridico, filoséfico y politico para caminar
hacia la ciudadania plena.

En el caso colombiano, el camino ha sido dificil, los derechos de las mujeres siempre estan en
riesgo por las acciones patriarcales de quienes no aceptan la equidad entre hombres y mujeres, y
mantienen sus privilegios. La ONU, ha estado alertando sobre el retroceso de los derechos

humanos en algunas regiones impulsado por sectores religiosos. Las expertas de la CEDAW
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afirman que "Estamos viendo signos regresivos, a menudo en nombre de la cultura, la religion y
las tradiciones que amenazan el duro proceso alcanzado en 100 afios.” (Pelaez, 2015).

Pero, es evidente que uno de los principales &mbitos en los que aun los retos son mas grandes
que los logros es el politico-electoral; por ejemplo, en Colombia no se ha elegido a una mujer
presidenta, y en Medellin no ha existido una alcaldesa. Son varias las razones que explican esta
situacion: la vigencia de imaginarios y representaciones sexistas, los recursos economicos de las
mujeres son inferiores en proporcion a los que poseen los hombres, la formacién politica de las
mujeres no siempre estd acompafiada de acciones afirmativas que garantice igualdad de
oportunidades y derechos, mandatos culturales que promueven la formacion de subjetividades
femeninas gregarias, la division sexual del trabajo, la subvaloracion del cuidado, la inoculacion
del miedo y la renuncia como patron de actitudes femenino, y la asimilacién de comportamientos
tradicionalmente masculinos como forma de supervivencia en el mundo publico.

Es de anotar que las mujeres de Medellin, histéricamente han participado en diferentes &mbitos de
accion e incidencia, como respuesta a la necesidad de resolver asuntos como la construccién de la
vivienda, los servicios publicos, y lo concerniente al bienestar comunitario. Desde las mujeres se ha
generado la necesidad de constituirse en organizaciones para dar respuesta a sus necesidades practicas
y estratégicas de participacion sociopolitica. Sin embargo, alin no se logra este proposito.

Pese a la normatividad nacional e internacional y a los multiples esfuerzos realizados por las
organizaciones feministas y/o que trabajan por los derechos de las mujeres, las cifras indican que
aun estamos lejos de alcanzar la tan anhelada paridad en la representacion de hombres y mujeres
en los escenarios de poder y decision.

A esto se suma las dificultades que presentan los partidos politicos colombianos, para dar

cumplimiento a la ley de cuotas, debido a la falta de mujeres interesadas en integrarse a las listas
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de estas colectividades en calidad de candidatas a los diferentes cargos de eleccion popular, lo que
obliga a incluir a mujeres que “prestan sus nombres” pero que no son candidatas en realidad.

Lo anterior implica ahondar en las situaciones que dan origen a la baja participacion politico-
electoral de las mujeres en calidad de “candidatas”. Para comprender esta situacion es necesario
incluir la perspectiva de las mujeres, de las organizaciones que trabajan por su formacion y
participacion, y de quienes hacen parte de los partidos politicos.

1.5 Objetivo General

Analizar el poder politico-electoral de las mujeres de Medellin a través de las reflexiones,
experiencias, valoraciones y recomendaciones que sobre participacion politica tienen las
coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, contrastadas con las
percepciones y vivencias de las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de partidos o
movimientos politicos de la ciudad.

1.6 Objetivos Especificos

e Conocer aspectos subjetivos de las mujeres que afectan su ejercicio politico.

e Identificar efectos de las relaciones y roles familiares en el poder politico-electoral de las
mujeres de Medellin.

e Reconocer aspectos culturales que inciden en la participacion y el poder electoral de las
mujeres de Medellin.

e Evidenciar logros, avances y retos de la participacion electoral de las mujeres de Medellin.
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CAPITULO 1l

DISENO METODOLOGICO

Se trata de un estudio de caso aplicando métodos cuantitativos y cualitativos para analizar y
comprender aspectos sociales, subjetivos, culturales y politicos que inciden en el poder electoral
de las mujeres de Medellin, a partir de las reflexiones, experiencias, valoraciones y
recomendaciones de coordinadoras y directoras de organizaciones no gubernamentales,
contrastadas con las percepciones, vivencias y practicas de candidatas y electas, y de dirigentes
masculinos de partidos o0 movimientos politicos de la ciudad.

El disefio metodoldgico es la creacion de un relato, para describir y precisar como en un momento
determinado se comprende la realidad. Es la articulacion entre lectura-observacion-imaginacion-
verificacion. La lectura, hace referencia al acervo academico, la observacion al ejercicio intencionado
de comprender situaciones, sujetos y contextos, la imaginacion a la competencia de establecer
relaciones creativas y rigurosas entre la lectura y la observacion, y la verificacion al proceso riguroso
de anélisis, contraste y sistematizacién de la informacion recopilada.

La ruta metodoldgica disefiada se desarrollé a través de tres pasos:

Planeacion y Analisis. Formulacion, aplicacidn y sistematizacion cuantitativa y cualitativa de
entrevistas estructuradas y grupos focales.

Comparacién. Identificacion y comprension cuantitativa y cualitativa de aspectos
fundamentales, rasgos comunes y propios, relaciones y correlaciones, entre mujeres,
subjetividad, y politica.

Induccion. Explicacion cuantitativa y cualitativa de causas y consecuencias, sujetos,

interacciones y contextos relacionados con el poder electoral de las mujeres en Medellin.
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La ruta se desarrollé en tres poblaciones con diferente rol: las coordinadoras y directoras de
organizaciones no gubernamentales fueron el foco, las candidatas y electas, y los dirigentes
masculinos de partidos o0 movimientos politicos consultados como referentes de contrastacion.

2. 1 Generalidades de Medellin

Esta investigacion se realizd en la ciudad de Medellin, capital del Departamento de Antioquia
en Colombia, esta ubicada Valle de Aburra en la Cordillera de los Andes; fue erigida como Villa
de Nuestra Sefiora de La Candelaria de Medellin el 2 de noviembre de 1675.

De acuerdo con los datos de la Alcaldia de Medellin®, para el 2019 se estim6 una poblacion
total de 2.549.537 habitantes para el municipio, sin su area metropolitana:

e 1.351.701son mujeres y equivalen al 53% de la poblacién total.

De ellas 1.047.455, pueden votar.

77,5% de las mujeres que viven en Medellin pueden votar.

1.197.836 son hombres y equivalen al 47% de la poblacion total.

De ellos 877.420, pueden votar.

73% de los hombres que viven en Medellin pueden votar.

Teniendo en cuenta estas cifras, es claro que las mujeres son mayoria en el censo electoral de
la ciudad.
2.2 Muestra Poblacional

Se trabajo con tres poblaciones: coordinadoras y directoras de organizaciones no
gubernamentales, candidatas y electas, y dirigentes masculinos de partidos o movimientos

politicos de Medellin, los cuales se presentan en la siguiente tabla:

6 Perfil Demogréfico 2016 - 2020 Total Medellin, recuperado de:
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_17/Indicadoresy
Estadsticas/Shared%20Content/Documentos/ProyeccionPoblacion2016-

2020/Perfil%20Demogr¥C3%A1fico%202016%20-%202020%20Total%20Medellin.pdf, consultado el 23 enero 2020


https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_17/IndicadoresyEstadsticas/Shared%20Content/Documentos/ProyeccionPoblacion2016-2020/Perfil%20Demogr%C3%A1fico%202016%20-%202020%20Total%20Medellin.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_17/IndicadoresyEstadsticas/Shared%20Content/Documentos/ProyeccionPoblacion2016-2020/Perfil%20Demogr%C3%A1fico%202016%20-%202020%20Total%20Medellin.pdf
https://www.medellin.gov.co/irj/go/km/docs/pccdesign/SubportaldelCiudadano_2/PlandeDesarrollo_0_17/IndicadoresyEstadsticas/Shared%20Content/Documentos/ProyeccionPoblacion2016-2020/Perfil%20Demogr%C3%A1fico%202016%20-%202020%20Total%20Medellin.pdf

Tabla 8

Muestra poblacional
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MUESTRA
POBLACIONAL

DESCRIPCION

Mujeres
Coordinadoras y
Directoras

Vinculadas a organizaciones no gubernamentales de Medellin:
e Corporacion Amiga Joven

e Corporacién Primavera

e Corporacién para la vida Mujeres que Crean

e Corporacién Vamos Mujer

e Corporacién Educativa Combos

e Union de Ciudadanas de Colombia Seccional Medellin
e Ruta Pacifica de las Mujeres

e Corporacion Viva la Ciudadania

e Corporacién Region

e Escuela Nacional Sindical

e Corporacién Convivamos

e Red de Mujeres Afro

e Red Feminista Antimilitarista

e Red de Derechos Sexuales y Reproductivos

e Corporacién Espacios de Mujer

e Corporacién Penca de Sabila

e Instituto Popular de Capacitacion

30

Mujeres
Candidatas y
Electas

Integrantes de partidos 0 movimientos politicos con
representacion en cargos de eleccion popular de Medellin:

e Movimiento Ciudadano Creemos

e Partido Polo Democratico Alternativo

e Partido Liberal

e Partido Conservador

e Partido Alianza Verde

e Partido Alianza Social Independiente (ASI)

e Partido Centro Democratico

Hombres
Dirigentes
Politicos

Integrantes de partidos 0 movimientos politicos con
representacion en cargos de eleccién popular de Medellin:

e Partido Liberal

e Partido Polo Democréatico Alternativo

e Partido Alianza Verde

e Partido Movimiento Alternativo Independiente Social (MAIS)
e Partido Conservador

e Partido Alianza Social Independiente (ASI)

TOTAL

30 coordinadoras y directoras de ONG, 7 candidatas y electas,
6 dirigentes masculinos.

43
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2.3 Enfoque y Métodos

Los enfoques y meétodos guian las acciones propias de una investigacion, permiten la
interaccion entre lectura y observacion, sefialando qué hacer y como hacerlo en coherencia con el
marco de referencia y de manera controlada.

En esta investigacion el enfoque es etnogréafico, y los métodos empleados fueron estudio de
caso y analisis estadistico.

2.3.1 Enfoque Etnogréfico

La etnografia es un enfoque de la investigacion cualitativa, tradicionalmente implementado por
la antropologia que facilita el estudio y comprension de un &mbito social concreto. Tiene su
fundamento en el trabajo de campo, que consiste en la interaccién vivencial de la investigadora
con la comunidad, esta relacion se realiza a través de la observacién, la mayoria de las veces
participante, y de la entrevista a personas consideradas constructoras de sentido; en este caso,
representantes de diecisiete organizaciones no gubernamentales, y de siete partidos 0 movimientos
politicos de Medellin.

El trabajo de campo le confiere a la investigacion etnografica un caracter vivo, dinamico y
plural. Vivo porgue se realiza en el presente, dindmico porque esta sujeto a cambios sociales y
plurales porque recoge la diversidad de opiniones, sentires y posiciones de las personas que
integran una comunidad. En este sentido, la etnografia puede pensarse como un corte sincronico
con el que se busca describir a un grupo a través de sus creencias, practicas, relaciones,
instituciones, necesidades, expectativas, inhibiciones y ambiciones en los diferentes aspectos
simbdlicos y materiales que se forjan en la interaccion entre naturaleza y cultura.

Aqui el grupo de interés esta formado por las coordinadoras y directoras de las organizaciones

no gubernamentales de Medellin, descritas a través de sus reflexiones acerca de las mujeres, la
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politica y su participacion electoral, en contrataste con las opiniones que al respecto tienen las
candidatas y electas, y dirigentes masculinos de partidos 0 movimientos politicos de la ciudad.

En términos generales se puede afirmar que el objetivo del enfoque etnografico es comprender
un grupo desde el punto de vista de quienes lo conforman, captando las visiones que en él
coexisten, los significados que se construyen, las situaciones que se presentan y las relaciones que
se establecen. Se puede decir que uno de sus mayores alcances es la descripcion cualitativa de
contextos locales, contribucion esencial para analizar y comprender el poder electoral de las
mujeres de Medellin, sus dinamicas, fortalezas y retos.

En la aplicacion del enfoque etnografico subyacen los fundamentos filoséficos que estan
presentes en la investigacion cualitativa en general, entre ellos, algunos de los planteamientos
formulados por Nietzsche, Heidegger y Husserl, relacionados con el caracter hermenéutico de la
humanidad, la subjetividad, la objetividad y el contexto.

La etnografia con relacién al caracter hermenéutico de la humanidad, reconoce que el ser que
comprende es lenguaje; es decir, que la cultura es por excelencia la forma de adaptacion de la
humanidad, y se caracteriza por la creacion de signos y simbolos para hacer del mundo su mundo.

Entonces, la objetividad es un entramado simbolico, un tejido de signos y simbolos, de
representaciones subjetivas, que se vuelven colectivas por el uso y la costumbre, el poder y la
autoridad, y lo que se aprende depende de lo que se sabe, que a su vez determina como se aprende.
El enfoque etnogréafico invita a describir los componentes, dinamicas y relaciones de este circulo
interpretativo, y ademas a explicar porgue existe de esa manera, y no de otra. En este estudio de
caso, analizar y comprender el poder electoral de las mujeres de Medellin, como hecho sociol6gico
afectado por dimensiones subjetivas y contextuales, que operan como oportunidades o barreras

sociales, familiares, politicas y culturales.
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Estos planteamientos filoséficos permitieron a la etnografia fijarse el proposito de la descripcion
e interpretacion de la vida de las personas y su entorno, de manera sensible, subjetiva y colectiva. En
el centro de la indagacion, el enfoque etnogréfico instala la pregunta: ¢Cuales son los origenes de
los valores y practicas culturales?, es un desarrollo interpretativo sobre el “pensamiento” que
subyace a las representaciones y costumbres de un colectivo, en un contexto y tiempo; se basa en la
observacion y la recuperacion de los puntos de vista de los “sujetos-objeto”.

El enfoque etnografico se caracteriza por:

e Centrar la atencion en el contexto y privilegiar las interacciones, estudiar la cultura como
unidad particular.

e Recoger la informacion, observar los hechos, entender las relaciones en su contexto de
produccion.

e Desarrollar técnicas cualitativas, lo que no significa la exclusion de datos cuantitativos.

e Flexibilidad por la construccion y desconstruccién de teoria por efecto de la observacion.

e Ser holistica y compleja porque articula la realidad cultural al contexto global, y cada
componente es en si mismo unidad de analisis.

e Ser deductiva porgue describe y explica una realidad cultural a partir de inferencias.

2.3.2 Métodos

En esta investigacion se aplicaron métodos cualitativos y cuantitativos.

El método cualitativo se emplea para comprender y explicar las condiciones y caracteristicas
de un fendmeno social, con su uso se privilegia la formulacion de teoria de alcance medio a partir
de la observacion, experiencias e interaccion con los sujetos.

"Los estudios cualitativos ponen especial énfasis en la valoracion de lo subjetivo y lo vivencial

y en la interaccion entre sujetos de la investigacion; privilegiando lo local, lo cotidiano y lo cultural
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para comprender la logicay el significado que tienen los procesos sociales para los propios actores,
que son quienes viven y producen la realidad sociocultural™ (Galeano Marin, 2012).

El método cuantitativo se aplica en el andlisis del registro, la frecuencia y variacion de un
fendmeno social, con su uso se privilegia la formulacion de leyes a partir de indicadores,
porcentajes y tasas.

2.3.2.1 Método Cualitativo: Estudio de Caso

En muchas investigaciones se usa y reconoce la importancia de los estudios de caso como
método cualitativo, existen dos grandes tendencias con relacion a su alcance y desarrollo.

La primera, se caracteriza por afirmar que el contexto existe independientemente del
investigador/investigadora; en este sentido, el estudio de caso es una caracterizacién de un
contexto a partir de tres preguntas: cuales son sus componentes, como funciona el todo y las partes,
y cuales relaciones lo definen.

La segunda, afirma que el contexto es una delimitacion del investigador/investigadora; en
consecuencia, el estudio de caso es una seleccidn para analizar y comprender un sujeto/objeto a
través de preguntas-hipétesis formuladas previamente y durante la observacion.

La diferencia radica en la concepcion que se tiene de contexto; no obstante, ambas tendencias
coinciden en afirmar que el estudio de caso es un método cualitativo, que se caracteriza por el
examen sistematico y en profundidad de fendmenos sociales, y por la recuperacién de las voces y
puntos de vista de los sujetos.

En esta investigacion se trabajé desde esta perspectiva; el estudio de caso fue el método
empleado para elegir como objeto de analisis el poder electoral de las mujeres de Medellin
mediante la comprensién y explicacion de las reflexiones, experiencias, valoraciones y

recomendaciones de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales,
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contrastadas con las percepciones y vivencias de las candidatas y electas, y dirigentes masculinos
de partidos 0 movimientos politicos de la ciudad.

2.3.2.2 Método Cuantitativo: Analisis Estadistico

En muchos desarrollos de la gestion publica se usa el analisis estadistico como un método
cuantitativo para establecer la aparicion, comportamiento y variacion de un fendmeno social la
creacion, procesamiento, almacenamiento y divulgacion de datos cuantitativos.

El andlisis estadistico puede ser sincronico y/o diacronico; con el primero, se establece el valor
de un indicador en un momento. Con el segundo, se hace seguimiento al comportamiento de un
indicador en un periodo.

El andlisis estadistico se estandariza mediante la elaboracion de fichas descriptivas de los
indicadores y a través de matrices de sistematizacion de los datos.

La ficha descriptiva inicia con la asignacion de un codigo, definicidn de lo que se quiere medir,
fijacion de la fuente de informacion (estatales y/o no estatales), descripcion de la formula de
calculo (numeradores, denominadores, factores de multiplicacién o division), determinacion del
periodo de medicidn (meses 0 afios), y por ultimo seleccion de los modos y medios de divulgacion
(tradicionales y/o alternativos).

La matriz de sistematizacion comienza con la asignacion de un cédigo, definicion de los ejes
tematicos, clasificacion de la informacion, y calculo de porcentajes y tendencias.

Para esta investigacion se disefiaron tres matrices de sistematizacion, en cada una de ellas se
clasificaron los datos de acuerdo con los siguientes ejes tematicos:

e Caracterizacion sociodemogréfica.

e Subjetividades femeninas y politica.

e Familiay politica electoral.



e Cultura, mujeres y politica.

e Juventudes y poder electoral.

e Participacion electoral de las mujeres: logros, avances y retos.
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En esta investigacion se empled el analisis estadistico para establecer las tendencias con

relacion al poder electoral de las mujeres de Medellin, a partir de las reflexiones, experiencias,

valoraciones y recomendaciones de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no

gubernamentales, contrastadas con las percepciones y vivencias de las candidatas y electas, y

dirigentes masculinos de partidos o movimientos politicos de la ciudad.

2.4 Técnicas e Instrumentos de la Investigacion

A continuacion, se presenta la poblacion, las técnicas e instrumentos aplicados con cada una:

Tabla 9

Técnicas e instrumentos de la investigacion

POBLACION TECNICAS INSTRUMENTOS
Mujeres e Entrevistas estructuradas e Formato de Preguntas
Coordinadoras y abiertas y cerradas
Directoras ¢ Observacion participante e Diario de campo
¢ Grupos focales e Guia de Preguntas
¢ Revision documental e Ficha analitica
e Sistematizacion e Matriz de clasificacion
Mujeres e Entrevistas estructuradas e Formato de Preguntas

Candidatas y Electas

¢ Observacion participante
e Revisiéon documental
e Sistematizacion

abiertas y cerradas

e Diario de campo

e Ficha analitica

e Matriz de clasificacion

Hombres
Dirigentes Politicos

e Entrevistas estructuradas

e Revisién documental
e Sistematizacion

¢ Formato de Preguntas
abiertas y cerradas

e Ficha analitica

e Matriz de clasificacion




CAPITULO Il
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CARACTERIZACION SOCIODEMOGRAFICA

A continuacion, se presenta informacion cuantitativa y cualitativa de caracterizacion de la

poblacidon sujeto de investigacion por etnia, edad, escolaridad, lugar de nacimiento, estrato

socioecondmico, vinculacion a movimientos electorales,

participacion en movimientos

electorales, pertenencia a partidos politicos y al movimiento social de mujeres.

3.1 Organizaciones, Partidos o Movimientos Politicos

Para este estudio se entrevistd a treinta representantes de diecisiete organizaciones no

gubernamentales.
Tabla 10

Organizaciones no gubernamentales

ORGANIZACIONES NO GUBERNAMENTALES

No ENTREVISTADAS

Corporacién Amiga Joven

Corporacion para la Vida Mujeres que Crean
Corporacion Educativa Combos

Corporacion Convivamos

Corporacion Espacios de Mujer

Escuela Nacional Sindical

Corporacién Region

Instituto Popular de Capacitacion

Union de Ciudadanas de Colombia- Seccional Medellin
Corporacion Penca de Sabila

Corporacion Primavera

Red de Derechos Sexuales y Reproductivos

Red Feminista Antimilitarista

Red de Mujeres AFRO

Asociacion Movimiento feminista Ruta Pacifica de las Mujeres
Corporacion Vamos Mujer

Viva la Ciudadania

P NN P P DNDNDNDMNDNDNDNDNDDNDNDNEDNDNDND WP

Total

w
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De las diecisiete organizaciones, catorce incorporan diversas tesis del feminismo y desarrollan
lineas estratégicas, programas y proyectos con enfoque de género; es decir, 82% trabajan por la
transformacion de las discriminaciones hacia las mujeres. ElI 18% restante sin priorizacion entre
hombres y mujeres, promueven la participacion ciudadana, la defensa de los derechos humanos vy el
mejoramiento de las condiciones de vida. La validacion de la muestra esta dada por la participacion de
organizaciones que priorizan 0 no en su intervencion las situaciones de las mujeres.

Hasta el momento de la recoleccion de la informacion de fuentes primarias de esta
investigacion, las diecisiete organizaciones priorizaban la formacion politica sobre el poder
electoral como medio para lograr su agenda social.

Con el animo de contrastar las respuestas de la muestra también se entrevisto a doce
representantes de siete partidos o movimientos politicos:

Tabla 11

Partidos o movimientos politicos

PARTIDO POLITICO/

MOVIMIENTOS POLITICOS ENTREVISTADA/O NO ENTREVISTADAS

Partido Liberal Concejala 2
Dirigente

Partido Polo Democratico Alternativo Concejala 2
Dirigente

Partido Conservador Exconcejala 2
Dirigente

Partido Alianza Verde Candidata Asamblea 2
Dirigente

Partido Alianza Social Independiente Exconcejala 2
Dirigente

Partido Centro Democratico Candidata Concejo 1

Partido Creemos Concejala 1

Total 12
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Estos partidos o movimientos politicos tienen en comdn que en diferentes periodos han
tenido poder electoral suficiente para lograr representacion en cuerpos colegiados, lo que
valida que estas personas fueran consideradas en el analisis de las respuestas de
quienes integraron la muestra.

3.2 Etnias
Se entrevistd a treinta mujeres representantes de diecisiete organizaciones no gubernamentales;

con relacién a su pertinencia étnica los resultados fueron (Figura 1):

Etnia

S

= Afrodescendiente/Negra Mestiza = No responde

Figura 1. Etnias de las mujeres de las ONG de la muestra.

De acuerdo con datos del Departamento Nacional de Estadisticas DANE en la ciudad de
Medellin hay poblacién blanca, en ninguna de las respuestas dadas por las entrevistadas se registrd
esta etnia, sin embargo, la observacion participante confirma la informacién del DANE vy es
contraria al dato cuantitativo, en otras palabras, en las organizaciones como en la ciudad hay
poblacion blanca, quiza esta negacion expresa la posicion politica de distanciarse del poder
hegemonico tradicional representado por los grupos blancos y de trabajar por quienes consideran
poblacién empobrecida, vulnerada y en desventaja.

Con relacion a las mujeres vinculadas a los partidos 0 movimientos politicos el 14.2% se

identifico como blanca y representante del partido conservador.
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3.3 Edades

Edad
Rl 100%e
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Figura 2. Edades de las mujeres de las ONG de la muestra.

La muestra se conformo con mujeres mayores de 25 afios; el 83% tienen 41 0 mas afios; solo el
17% de las mujeres vinculadas en cargos de direccion y coordinacién de las organizaciones no
gubernamentales de Medellin tienen entre 25 y 40 afios. Con relacion a las candidatas y elegidas
vinculadas a partidos o movimientos politicos, solo el 14.2% tienen menos de 40 afios.

3.4 Escolaridad

Escolaridad

u Profesional = Postgrado

Figura 3. Escolaridad de las mujeres de las ONG de la muestra.
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100% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales de la muestra
son profesionales universitarias y de ellas el 53% adelantaron estudios de postgrado. Mujeres
adultas, distantes de los poderes hegemonicos y cualificadas profesionalmente.

Tambien el 100% de las mujeres vinculadas a los partidos 0 movimientos politicos son
profesionales universitarias y de ellas el 71.4% han desarrollado estudios de postgrado.

3.5 Lugar de Nacimiento

Lugar de Nacimiento

7%

m Contextos rurales Contextos urbanos

Figura 4. Lugar de nacimiento de las mujeres de las ONG de la muestra.

77% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales de la muestra
proceden de contextos urbanos, donde llegé més rapido la informacion y los efectos del feminismo
y los movimientos de mujeres.

42.6% de las mujeres vinculadas a los partidos 0 movimientos politicos como candidatas o
electas, nacieron en contextos rurales que se caracterizan por el papel preponderante de los
hombres, la tradicion y la iglesia, es decir los valores conservadores.

3.6 Estrato Socioecondémico

Segun el DANE (Departamento Nacional de Estadisticas) “La estratificacion socioeconomica

es una clasificacion en estratos de los inmuebles residenciales que deben recibir servicios publicos.

Se realiza principalmente para cobrar de manera diferencial por estratos los servicios publicos
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domiciliarios permitiendo asignar subsidios y cobrar contribuciones en esta area...Porque
Colombia es un Estado Social de Derecho fundado, entre otros principios constitucionales, en la
solidaridad y en la redistribucion del ingreso de las personas que lo integran”

El 26% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales de la
muestra viven en estratos socioeconomico de clase media y media baja, mientras que el 100% de

las candidatas o electas viven en estratos de clase media, media alta y alta (Figura 5).

Estrato Socioeconémico

%
23%

m2 "3 m4 m5 m6 mSD

Figura 5. Estrato socioecondmico de las mujeres de las ONG de la muestra.

3.7 Vinculacion a Movimientos Electorales
Del total de encuestadas, 67% afirm¢ estar vinculada a un movimiento electoral, lo que significa

que un porcentaje muy importante de las directoras y coordinadoras de las ONG son electoras.

Vinculacién a Movimientos Electorales

33%

mSi ©“No

Figura 6. Vinculacién a movimientos electorales de las mujeres de las ONG de la muestra.
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De ese 67%, el 90% respondi6 que pertenece a un movimiento electoral caracterizado por la
creacion de una lista cerrada’, formada en un 70% por mujeres, con el objetivo de tener
representacion en el Concejo Municipal.

La recoleccion de la informacion se llevo a cabo en junio de 2019, momento en el que por
primera vez en Colombia un grupo de mujeres de la ciudad de Medellin conscientes de la necesidad
de convertir su poder de movilizacion en poder electoral, dio origen al movimiento Politico de
Mujeres “Estamos Listas” conformado por mas de dos mil mujeres de diversas procedencias,
edades y activismos, con el objetivo de lograr curules al Concejo de la ciudad. Indudablemente
este hecho incidio en esta respuesta.

3.8 Participacion en Movimientos Electorales

Teniendo en cuenta que en Colombia el derecho al voto femenino apenas tiene 61 afios, y que
muchas mujeres no han tenido formacién politica y han estado excluidas de los espacios de
decision, es importante conocer quién las motivo a participar electoralmente, toda vez que este
hecho influye en su eleccion de agendas politicas. Para las treinta mujeres entrevistadas, sus

motivaciones fueron las siguientes:

Motivaciones Participacién en Movimientos Electorales
No responde  FE110,00%:
Si misma 16,60%

Familia 26,60%

Movimiento Social | 13,30% |

Movimiento Social de Mujeres 33,30%

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00% 35,00%
Figura 7. Participacion en movimientos electorales de las mujeres de las ONG de la muestra.

7 Lista cerrada: es aquella en la cual se vota por la totalidad de la lista, en el caso de obtener escafios se asignan en el
orden de conformacion de la lista. En el concejo de Medellin son 21 curules y el movimiento electoral Estamos listas
tuvo en los primeros 14 puestos a mujeres.
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Muchas de las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra hacen parte de
la segunda generacion de colombianas que pueden votar (60% nacieron 6 afios antes o 10 afios
después de la adquisicion de este derecho). En medio de una sociedad partidista, guerrista y
patriarcal, donde la iglesia y su modelo de familia imperaban; y en este contexto el 26.6% de estas
mujeres se vincularon electoralmente siguiendo los patrones familiares.

También estas mujeres constituyen la primera generacion masiva de egresadas de educacion
superior del pais, y esta experiencia (pasar por la universidad) les permitié conocer las acciones y
reivindicaciones de los movimientos feministas y de mujeres, la identificacion de la discriminacion
contra ellas y la importancia de la union y la movilizacion para lograr objetivos para ellas y sus
congéneres, es asi; como el 46.6% identificO a los movimientos sociales especialmente al
movimiento social de mujeres, como el “sujeto politico” que motivé su vinculacion electoral.

A las candidatas y electas vinculadas a los partidos politicos 0 movimientos politicos se les
formuld la misma pregunta y se obtuvieron los siguientes resultados: 42,8% fue iniciada
electoralmente por lideres masculinos de partidos politicos, 42.8% por sus padres y 14.2% por el
comité femenino de un partido politico.

3.9 Pertenencia a Partidos Politicos

Pertenencia a Partidos Politicos

%

mNo = Si

Figura 8. Pertenencia a partidos politicos de las mujeres de las ONG de la muestra.
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Contrario a los resultados obtenidos en la pregunta sobre la vinculacién a movimientos
electorales, el 97% de las directoras y coordinadoras de las ONG de la muestra afirm6 que no
hacen parte de un partido politico. Esta pregunta no se hizo a las candidatas y electas porque ellas
pertenecen a los siguientes partidos: Partido Liberal Colombiano, Movimiento Ciudadano
“Creemos”, Partido Polo Democratico Alternativo, Partido Conservador Colombiano, Partido
Alianza Social Independiente (ASI), Partido Alianza Verde y Partido Centro Democratico.

3.10 Pertenencia al Movimiento Social de Mujeres

Pertenencia al Movimiento Social de Mujeres

B

mNo =Si

Figura 9. Pertenencia al movimiento social de las mujeres de las ONG de la muestra.

Teniendo en cuenta que el 82.3% de las organizaciones que componen la muestra incorporan
diversas tesis del feminismo y desarrollan lineas estratégicas, programas y proyectos con enfoque de
género es coherente que el 80% de las mujeres entrevistadas afirmen hacer parte del movimiento
social de mujeres. 'Y estas mujeres participan en el movimiento de la siguiente forma:

e 45.8% como activistas por Derechos de las mujeres (Movilizaciones).

e 41.6% integrantes de Mesas y Redes de Mujeres.

e 12.5% acompafiamiento a propuestas de mujeres (Agendas e iniciativas).

71.4% candidatas y electas de los partidos y movimientos politicos dijo no pertenecer al

movimiento social de mujeres, solo el 28.6% respondio de manera contraria.
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CAPITULO IV

SUBJETIVIDADES FEMENINAS Y POLITICA

En este capitulo se aborda la configuracion de los sujetos politicos femeninos y su relacion con el

poder electoral, a partir de las reflexiones y experiencias que tienen las coordinadoras y directoras de

organizaciones no gubernamentales, y candidatas y electas de partidos 0 movimientos politicos, en

torno a las correlaciones socializacion-politica y promocion-apoyo a candidaturas femeninas.

4.1 Concepciones de Politica

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: ¢Para usted

qué es la politica? En todas las respuestas se identificd la misma tendencia, la politica es una

estrategia con acciones para lograr una finalidad, como se ilustra en la tabla 10:

Tabla 12

Concepciones de politica

ESTRATEGIA
ACCIONES FINALIDAD

1 Desarrollar acciones subjetiva y colectiva La transformacién, el bien comdn, justiciay
equidad

2 Posicionar intereses propios y colectivos Participacion en la toma de decisiones

3 Posicionar estratégicamente intereses Resolucién de problemaéticas

4 Gobernar con los pueblos y sus intereses Representacidn, equidad e igualdad para todos y
todas, bienestar y proteccion del planeta

5 Realizar acciones con compromiso y solidaridad Transformacién que requiere las sociedades

6 Gestionar, administrar y organizar los recursos de las Beneficio de las personas

sociedades

7 Elegiry gobernar Para la comunidad

8 Intervenir el mundo y ejercer ciudadania Servicio de la comunidad

9 Elegir representacion mediante voto popular Participacion en la toma de decisiones que atafien a
toda la sociedad

10 Agenciar las luchas Consecucion de intereses

11 Poder No le pone finalidad

12 Crear condiciones en lo colectivo Buen vivir

13 Exponer pensamientos y creencias personales, sociales  Decision de enfoques y rumbos que ha te tomar la

y politicas como ejercicio ciudadano y de debate sociedad
14 Poder Representacion de la ciudadania
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ESTRATEGIA

ACCIONES

FINALIDAD

15

Llevar las situaciones humanas a la esfera de lo ptblico Deliberacién colectiva

16

Gestionar el poder otorgado por la ciudadania

Consecucion del bienestar de la sociedad

17

Organizar una sociedad donde se pactan acuerdos y
generan espacios de representacion

Resolucion de problemas y bienestar de un
determinado grupo

18

Pensar feministamente

Transformacién del orden social hegeménico,
capitalista y patriarcal

19

Disputar lo publico debatiendo ideas de la vida social

Tramitacidén y transformacidn de conflictos y
problemas comunes

20

Organizar la vida en comun

Accién y comunicacién

21 Poder Participacion en la toma de decisiones
22 Acceder al poder Transformacion de la sociedad
23 Actuar con sentido Bien comdn

24

Practicar el debate y la discusion

Tratamiento de problematicas, desacuerdos,
visiones de vida y de sociedad

25

Reconocer la diversidad, relaciones de poder y
objetivos comunes

Aporte al bien comin

26

Tejer estrategias con otros

Transformacion social

27

Administrar el poder

Incidencia en el desarrollo social econémico,
cultural, ambiental y educativo de territorios y
comunidades, en torno al bien comun

28

Direccionar estratégicamente la vida de la gente

Orientacién del gobierno y la sociedad

29

Trabajar moralmente por la sociedad

Mejoramiento de condiciones sociales, econémicas
y culturales

30

Participar en espacios de poder y decision

Incidencia en el bienestar y transformacion social

Una interpretacion de esta tabla permite afirmar que, para las mujeres de las ONG seleccionadas

como muestra, la politica principalmente es una estrategia que tiene 5 finalidades:

e Transformacion cultural para la igualdad y justicia social.

e Planeacion territorial y proteccion de los derechos para el buen vivir, la equidad y la

proteccioén del planeta.

e Deliberacidn, participacion y representacion para la toma de decisiones.

e Resolucion de problematicas y tramitacion de conflictos para el bienestar colectivo.

e Posicionamiento de intereses estratégicos de sectores sociales diversos para avanzar en su

inclusion social.
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Al contrario de las directoras y coordinadoras de las ONG de la muestra, las candidatas y electas
de los movimientos o partidos politicos en sus percepciones subjetivas de politica dan mayor
fuerza a la definicion que a la finalidad, es asi, como para un 71.4% la politica es arte-servicio para
“ayudar a los mas necesitados”. El 28.6% restante identifico dos finalidades, la primera fue
disminucion de desigualdades y la segunda lograr la gestion publica a través de aglutinar
voluntades y administrar los recursos en un territorio.

4.2 Candidatas y Candidaturas
A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: ;Ha

participado en elecciones como candidata? Se obtuvo los siguientes resultados:

Participacion como Candidata

7%

uSi ©NO

Figura 10. Participacion como candidata de las mujeres de las ONG de la muestra.

77% de las coordinadoras y directoras de las ONG no han sido candidatas a cargos de eleccion
popular; empero, 67% ha participado en movimientos electorales. O sea, son electoras mas no
candidatas.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se pregunto: Explique
las razones de su respuesta, ¢Por qué ha sido candidata, o por qué no ha sido candidata? Se obtuvo

los siguientes resultados:
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Razones Positivas de Candidaturas

45%
40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%
5%
0%

Apoyo partido Consciencia politica de Identificacion con una
completando cuota la participacion propuesta politica
femenina femenina

Figura 11. Razones positivas de candidaturas de las mujeres de las ONG de la muestra.

El 86% de las mujeres de las ONG que fueron candidatas han tenido esta posicion por factores
politicos que van de la ponderacion positiva de la participacion politica de la mujer hasta la
identificacion ideologica.

Del 77% de las que respondieron no haber sido candidatas, argumentan las siguientes razones:

Razones Negativas de Candidaturas
60%

50%
40%
30%
20%

10%

» =

Intereses No es el momento  Desencanto ~ Miedo y Falta de
diferentes oportunidades

Figura 12. Razones negativas de candidaturas de las mujeres de las ONG de la muestra.
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Del 77% que no han sido candidatas, 52% afirmaron que tienen intereses diferentes, es decir, no les
interesa la politica como una opcién personal, no obstante la reconocen como una estrategia para lograr
fines loables asociados a cambios econdémicos, sociales, culturales y ambientales, quiza estos
porcentajes confirman la prevalencia “del animo gregario”, definido por Marcela Lagarde (2012),
como la actitud de servir, apoyar y promover a otra en proporcion directa a inhibir, acallar y oprimir
aspiraciones politicas propias con relacion a candidaturas a cargos de eleccion popular.

Con relacién a las candidaturas, a las mujeres vinculadas a los partidos 0 movimientos politicos
se pregunto: ¢Por qué decidid ser candidata a un cargo de eleccién popular? EI 72% respondio6 por
razones claramente politicas como son: ampliar la democracia y participar en espacios de decision,
mientras que en esta variable las candidatas de las organizaciones no gubernamentales de la
muestra, registraron 86%. Teniendo en cuenta estos datos se puede afirmar que las candidatas de
las organizaciones establecen una relacion mas directa entre su candidatura, lo politico y la politica.

Ambas comparten la aspiracidn de representar e incluir la diferencia ideoldgica, territorial y de
mujeres.

4.3 Electoras y Votaciones

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se pregunto: ¢ Ha votado
en las dos ultimas elecciones territoriales? ;Ha votado en las dos tltimas elecciones nacionales?

El 100% de las mujeres que respondieron la entrevista, votaron en las dos Gltimas elecciones
territoriales y nacionales.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: ¢ Para usted
es importante la participacion politico electoral de las mujeres?

El 100% dijo que, si considera que es importante la participacion politica de las mujeres, pero

solo el 23% alguna vez fue candidata.
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Electoras y Candidatas
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100% -
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Electoras Candidatas

m Electoras Candidatas

Figura 13. Electoras y candidatas de las mujeres de las ONG de la muestra.

Se preguntd: ¢Por qué es importante esta participacion? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 50% Son mas de la mitad de la poblacion.

e 27% Defender derechos y acciones afirmativas para mujeres.

e 23% Cambiar la sociedad.

77% de las mujeres de las ONG consideran que es muy importante la participacién politica
de las mujeres porque representan minimo el 50% de la poblacion mundial y para la defensa
de los derechos de las mujeres. Es importante interpretar este porcentaje teniendo en cuenta
que el 86% de las mismas mujeres de las ONG que han sido candidatas, han tenido esta
posicion por razones politicas.

A las mujeres de las organizaciones se pregunto: ¢En alguna oportunidad ha votado por una
mujer a cargos de eleccion popular?

El 100% respondid que si.

Se pregunté ¢por qué? y se obtuvo los siguientes resultados:

e 37% compromiso con equidad de género y defensa de los derechos de las mujeres.

e 30% dar poder a las mujeres.
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e 27% agenda programatica.

e 3% por pertenencia a un partido o movimiento politico.

e 3% no responde.

Al menos un 67% ha votado por una candidatura femenina a partir de principios asociados a
los enfoques de género.

A las candidatas vinculadas a los partidos 0 movimientos politicos se preguntd: ;Para usted es
importante la participacion politico electoral de las mujeres? EI 100% considera que si es
importante.

Se pregunt6: ¢Por qué es importante esta participacién? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 72% Por democracia y representacion.

e 14% Por la sensibilidad dada por la posibilidad de ser madres.

e 14% Por las capacidades de la candidata.

También se preguntd: ¢En alguna oportunidad ha votado por una mujer a cargos de eleccion
popular? EI 100% respondié que si.

Se preguntd ¢por qué? y se obtuvo los siguientes resultados:

e 71% por la capacidad de la candidata.

e 29% por agenda programatica.

En este caso se prioriza la formacién académica sobre la condicion de género.

4.4 Mujeres, Socializacion y Politica

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se pregunto: ¢Piensa

que las mujeres (por la socializacion que reciben) tienen limitaciones para ser candidatas a cargos

de eleccion popular? Se obtuvo los siguientes resultados:
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Limitaciones por la Socializacion

0,

%

mSi ©No mNo responde

Figura 14. Limitaciones provocadas por la socializacién para candidaturas femeninas.

90% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales considera que
la socializacién recibida por las mujeres, es una limitacion para su auto postulacion a cargos de
eleccién popular; en otras palabras, el proceso de “hacerse mujer” hace las veces de goma-ancla
que fija al piso los suefios de las mujeres y limita su horizonte de aspiraciones y expectativa, es
una socializacion para formar mujeres sin-poder®,

Se pregunt6 ¢ Cudles son estas limitaciones? Se obtuvo los siguientes resultados:

Limitaciones para Candidaturas Femeninas

m Asignacién de roles
Subvaloracién de la mujer

u Creacion/ inyeccion de Miedos e Inseguridades

Figura 15. Limitaciones para candidaturas femeninas.

8 Simone de Beauvoir en el libro el segundo sexo, desarrollo la tesis: para otorgarse el primer lugar el hombre-lo
masculino cred un segundo sexo y en él depositd miedo, frustracién, obediencia, resignacion y valores que le
permitieran afirmar su poder y control. Desde entonces es claro que no se nace, se hace mujer para... servir y conferir
identidad a otro.
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El 100% considera que la socializacion hace de las mujeres sujetos sin poder porque mediante

la imposicion, la subvaloracion y la inoculacion se objetiviza a la mujer en detrimento del sujeto

realizador de acciones y poseedor de derechos. En otras palabras, es una negacion y usurpacion de

la condicion humana de las mujeres.

Se pregunto ¢ Las causas de estas limitaciones son?

Causa de Limitaciones para Candidaturas Femeninas

No responde | 3,70%

Falta de acceso al conocimiento 7,40%
I

Debilitamiento de la autoestima L 370%

S . 0
Discriminacion por género 7%

Educacion 7%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Vigencia de patriarcado 70%

80%

Figura 16. Causas de limitaciones para candidaturas femeninas.

96% de las respuestas estan relacionadas con causas culturales “patriarcales” caracterizadas por

la exaltacion del hombre y la instauracion de su dominio y autoridad sobre las tierras, mujeres y

nifios, la vigencia de practicas educativas sexistas y miséginas, la division sexual del trabajo, y la

subvaloracion del cuidado y la exclusion de la mujer en espacios de decision.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: ¢Piensa

que las mujeres por la socializacidn que reciben tienen fortalezas para ser candidatas a cargos de

eleccion popular? Se obtuvo los siguientes resultados:



Fortalezas por la Socializaciéon

17%

uSi = No

Figura 17. Fortalezas provocadas por la socializacién para candidaturas femeninas.

59

Con relacién a la socializacion recibida por las mujeres se presento una situacion paradojica,

90% la definié como limite y 83% la define como fortaleza; quiza es limite en el orden politico

vigente y fortaleza en el orden politico deseado.

Se preguntd, ¢ Cuéles son estas fortalezas? Se obtuvo los siguientes resultados:

Fortalezas para Candidaturas Femeninas

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

ética del cuidado las situaciones de decision
las mujeres

Aprendizaje de la Conocimiento de  Tenacidad y No responde

Figura 18. Fortalezas para candidaturas femeninas.

El 84% de las mujeres de la ONG valoran la ética del cuidado y los principios y practicas que

se desprenden de ella, ademés consideran que su condicion de género les confiere una gran

sensibilidad para ponerse en la situacién y posicion de otras y desarrollar iniciativas con enfoques

interseccionales y diferenciales. En esta perspectiva, la socializacion tradicional impartida a las
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mujeres es garante de la vida, la alteridad y la naturaleza; el reto es que la ética del cuidado no

represente para las mujeres postergacion de su proyecto vital.

Causas de Fortalezas para Candidaturas Femeninas

= Trastocamiento del Patriarcado
Pertenencia al Movimiento Social de Mujeres

= No responde

Figura 19. Causas de fortalezas para candidaturas femeninas

El 92% de las coordinadoras y directoras de las ONG considera que una causa es la fractura del
patriarcado, que se manifiesta entre otros en el trastocamiento de valores y en el ingreso al
movimiento social de mujeres y sus organizaciones, donde aprendieron palabras como: derechos,
autonomia, empoderamiento, libertad, sororidad, inclusion, igualdad, equidad, paridad; a partir de
entonces no ha cesado el trabajo por distanciarse cada vez mas del patriarcado.

A las mujeres de los partidos y movimientos politicos se pregunto: ¢Piensa que las mujeres por
la socializacion que reciben tienen limitaciones para ser candidatas a cargos de eleccién popular?
Se obtuvo los siguientes resultados:

29% de las mujeres electas y candidatas vinculadas a los movimientos y partidos politicos no
identifican en la socializacion femenina factores discriminatorios contra las mujeres que afectan
su participacion politica.

Se preguntd ¢ Cuales son estas limitaciones? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 40% Imposicion de roles.
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o 20% Falta de referentes.

e 20% Priorizacion de otros intereses.

e 20% Falta de experticia.

71% mujeres electas y candidatas vinculadas a los movimientos y partidos politicos respondid
que la socializacidn si es un limitante para la participacion politica de las mujeres; de ellas 80%
reconoce que limitaciones asociadas con la exclusion de las mujeres: imposicion de roles, falta de
referentes y de experticia.

Se preguntd ¢ Las causas de estas limitaciones son? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 80% Vigencia del patriarcado.

e 20% Miedo a abandonar la familia.

Para el 80% de las mujeres electas y candidatas vinculadas a los movimientos y partidos
politicos la vigencia del patriarcado es la causa de la socializacion como limitaciéon para la
participacion politica de las mujeres, para el 20% es el miedo a abandonar la familia, la Gltima
respuesta se puede sumar a la primera, porque una de las caracteristicas de este sistema cultural es
la inoculacion de miedo, inseguridad y culpa en las mujeres.

A las mujeres electas y candidatas vinculadas a los movimientos y partidos politicos se
pregunto: ¢Piensa que las mujeres por la socializacion que reciben tienen fortalezas para ser
candidatas a cargos de eleccidn popular? Se obtuvo los siguientes resultados:

100% piensan que la socializacion que reciben las mujeres es una fortaleza para la participacion
politica de las mujeres.

Se pregunto: ¢Cuales son estas fortalezas? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 40% Disciplina.

e 20% Etica del cuidado.
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e 20% Vision circular e integral de la sociedad.

e 20% Trabajo colectivo.

60% de estas mujeres valora como fortaleza la socializacion que promueve la ética del cuidado
y la disciplina, mientras que un 40% pondera la introyeccion de valores que favorecen el trabajo
colectivo y a vision integral de la sociedad.

Se preguntd ¢Las causas de estas fortalezas son? Se obtuvo los siguientes resultados: 100%

trastocamiento del Patriarcado asociado con el amor, dedicacion, perseverancia y bien coman.
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CAPITULO V

FAMILIAY PODER ELECTORAL

Este tema es desarrollado en dos momentos: durante la nifiez y la edad adulta de las mujeres de
la muestra. La nifiez a través de recuerdos y aprendizajes electorales, y sus efectos en la
propia vida; en la edad adulta el rol politico desempefiado y su influencia en las decisiones
electorales de la familia.

5.1 Nifez y Participacién Electoral de la Familia

A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales que componen la

muestra se pregunt6: Cuando era nifia, en época de elecciones, ¢Las personas de su familia

participaban en procesos de eleccidn popular? Se obtuvo los siguientes resultados

Participacion Electoral de la Familia durante la
Nifiez

mSi ©“No

Figura 20. Participacion electoral de la familia durante la nifiez.

73% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales afirmaron que
durante su nifiez su familia participaba en procesos electorales.

Se preguntd, cuando era nifia, ;En su casa se hablaba de candidaturas y politica? Se obtuvo que:

87% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales afirmaron que

durante su nifiez su familia hablaba de candidaturas y politica.
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Candidaturas Tema de Nifiez

mSi = No

Figura 21. Candidaturas temas de nifiez.

Teniendo en cuenta los resultados de las dos preguntas anteriores es evidente, que durante la
nifiez de las entrevistadas la participacién electoral tuvo mayor porcentaje como tema familiar que
como préctica politica.

También se indag6 ¢ Qué recuerdo tiene? Se obtuvo los siguientes resultados

e 46% Discusiones por filiacion politica

e 24% Campafias electorales

e 19% Voto como deber

e 8% Percepcidn negativa de los politicos

e 4% No responde

Recuerdos de la Nifiez
50%
40%
30%

20%
o e

Discusiones ~ Campafias Voto como Percepcion  No responde
por filiaciobn  electorales deber negativa de los
politica politicos

Figura 22. Recuerdos de la nifiez.
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Para comprender que el 46% recuerde discusiones por filiaciones politica, es importante
contextualizar la situacion del pais durante su nifiez, 43% de las entrevistadas de las ONG nacieron o
eran nifias en el marco del frente nacional®, y por lo general la madre y el padre no coincidian en el
partido politico, algunas reconocen en las madres sentimientos de impotencia por las acciones de los
gobernantes, muchas recuerdan controversias entre liberales y conservadores por lo general violentas;
pareciera que la “polarizacion politica” en Colombia no es tan actual como titulan los medios.

Indudablemente la politica electoral es accion publica, tesis que se constata con el 24% que
recuerdan en su nifiez campafas electorales, como, por ejemplo, el uso de buses para transportar
electores, y de “papelitos” con el nombre del candidato por quién votar.

El 19% de las entrevistadas recuerdan que durante su nifiez su madre y padre hablaban del voto
como un deber, y por ultimo el 8% recuerda que durante su nifiez prevalecié una percepcion negativa
de los politicos, quiza, esta situacion es una de las causas para que un 77% de las coordinadoras y
directoras de las ONG no les interese ser candidatas a cargos de eleccién popular.

Se preguntd ¢Qué impacto tuvo o tiene en usted ese recuerdo? Se obtuvo:

Impacto de Recuerdos
14 60%
12 50%
10 40%
8
30%
6
0,
4 20%
2 10%
0 . | || || || 0%
Desarrollo de  No responde La politicaes La politicaes El voto es
pensamiento masculinay medio para un deber
critico corrupta fin

Figura 23. Impacto de los recuerdos de la nifiez.

9 El frente nacional fue un periodo entre 1958 y 1974 caracterizado por un pacto de coalicién entre el partido liberal y
partido conservador para la redistribucion de los cargos en las ramas legislativa y judicial y la alternancia en el poder
ejecutivo.



66

El 50% de las mujeres de las ONG considera que el principal efecto de sus recuerdos de nifiez
es el desarrollo de pensamiento critico, quiza, esta habilidad estd vinculada al discernimiento
estimulado por las discusiones en torno a afiliaciones politicas diversas y a percepciones negativas
sobre los politicos. En el extremo opuesto del espectro esta el 19% que considera el voto un deber,
asumiendo la tradicion inoculada en su nifiez.

15% de las entrevistadas considera que el principal efecto de los recuerdos de nifiez con relacion
a la politica fue poderla identificar como un medio para lograr un fin; desde nifias les quedo claro
que la politica tenia que ser muy importante o sino como explicar la inversion de tantos recursos
en campafias. ademas, para el 12% ese mundo “tan importante” era androcéntrico y corrupto; en
consecuencia, no era opcion pertenecer a la politica ni por genero ni por ética, razonamientos como
estos pueden explicar los altos porcentajes de abstencionismo que en Colombia oscilan entre el 48
y el 54% y de ellos minimo el 50% son mujeres.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: Durante su
nifiez, en la época electoral ¢Las mujeres de su familia participaban en las conversaciones de

politica? Se obtuvo los siguientes resultados:

Participacion Femenina en Conversaciones sobre
Politica

No
30%

mSi = No

Figura 24. Participacion femenina en conversaciones sobre politica.
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De acuerdo con los resultados obtenidos se puede afirmar que, en el contexto familiar, la mujer
era un sujeto con palabra. 70% participaban en conversaciones relacionadas con el tema. No
obstante, es inquietante ese 30% que no participaba. Quiza este silencio tenga relacion con el
adagio popular: “de futbol, politica no se opina” tres lugares de pasion, de poder, de exclusion de
las mujeres y lo femenino.

Se pregunt6 ¢Qué decian las mujeres? Se obtuvo los siguientes resultados:

Temas Electorales de las Mujeres

40%
35% 38%
30%
25%
20%
15% 19% 19%
10% 14%
5%
0%

5% 5%

Libertadesy Tradicionesy Coyunturadel No responde Procedenciay Agenda politica
clases sociales religion momento antecedentes y derechos
del candidato

Figura 25. Temas electorales de las mujeres.

Es importante destacar que de acuerdo con la edad de la entrevistada variaba el tema de
conversacion, por ejemplo, las méas adultas discutian sobre la procedencia y antecedentes del
candidato y tradiciones y religién, las mas jovenes en torno a la agenda politica y derechos. Entre
las mujeres que hablaban la de mayor recordacién es la madre, palabra materna que inscribe
restricciones y/o libertades en el cuerpo, el corazon y la mente de las nifias.

Como ya se dijo minimo el 43% de las coordinadoras y directoras de las ONG nacieron durante
la segunda mitad del siglo XX en Colombia, periodo caracterizado por la explosion demografica
y la consolidacion de centros urbanos, receptores de poblacion rural que se asento en barrios de

urbanizacion espontanea con necesidades bésicas insatisfechas. Epoca también caracterizada por
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el ingreso masivo de las mujeres a las fabricas y maquila, engrosando la clase obrera. En este
contexto las libertades y las clases sociales, fueron las coyunturas y temas del momento, ambos
representaron el 57%.

19% hablaron de agendas y derechos, quiza, influenciadas por un hecho historico y un contexto
sociologico, el primero la realizacion efectiva del voto femenino por primera vez en Colombia en
1957, el segundo promovido por el movimiento mundial de mujeres, las activistas y feministas
que a través de movilizaciones sociales, plantones, marchas, publicaciones, performances y
acciones directas de arte, lograron que Naciones Unidas declarara a los 70 como la década de las
mujeres y en 1977 estableciera el 8 de marzo como el dia internacional de los derechos de las
mujeres y la paz.

Se preguntd ¢Como reaccionaban los hombres de su familia ante las opiniones de las mujeres?

Se obtuvo los siguientes resultados:

Reacciones Masculinas
50%
45%
40%
35%
30%
25%
20% 43%
15%
10% 24%
14%
Silencio/Cautela No responde De acuerdo Respeto Subvaloracion No se recuerda

Figura 26. Reacciones masculinas.

El 29% producto de la suma de quienes no respondieron y no recuerdan, quiza corresponda a
ese 30% de mujeres que no hablaba de politica resultado obtenido en respuesta anterior, 19% es
la suma de la subvaloracidn, silencio y cautela este porcentaje advierta la existencia de valores y

practicas misoginas en la ciudad.
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52% afirmaron que los hombres de la familia respetaban y estaban de acuerdo con las opiniones
de las mujeres, es necesario analizar este porcentaje teniendo en cuenta respuestas de preguntas
anteriores; como ya se dijo, la madre y su palabra es la figura femenina de mayor recordacion en
el contexto antioquefio -del que hace parte Medellin-, en este sentido es muy probable que por su
rol materno sus opiniones fueran objeto de respeto (incluso de veneracion) no obstante esta
ponderacidn no se tradujo necesariamente en incidencia politica en las urnas al momento de elegir
cargos de eleccion popular.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: Durante su
nifiez, en la época electoral ¢ Alguien de su familia, influia en las decisiones electorales? Se obtuvo

los siguientes resultados:

Influencia Electoral en la Familia

uSj No

Figura 27. Influencia electoral en la familia.

Que 60% de las coordinadoras y directoras de las ONG afirmaran que en su nifiez un pariente
tuvo influencia en las decisiones electorales de su familia, evidencia que en Colombia se ha
desarrollado un nexo enddgeno entre familia, politica y poder electoral, al servicio de partidos
politicos tradicionales generalmente liderados por opositores a las agendas de las mujeres, y con
implicaciones negativas para la formacion de tercerias, alternativas o movimientos electorales de

mujeres, étnicos, ambientalistas entre otros.
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Se pregunt6 ¢Quién tenia mayor influencia en estas decisiones?

Mayor Influencia Electoral
45%
40%
35%
30%
25%
20% 0
15% 0
10% 5
=
Mama-Abuela Madre y Padre  Tio-Hermano Padre No responde
mayor

Figura 28. Mayor influencia electoral.

50% reconocio6 un pariente masculino como la principal influencia electoral de la familia, el 28%
a una figura femenina, y el 17% tanto a la madre como al padre. En el contexto académico de
Antioquia y Medellin abundan las investigaciones y producciones intelectuales sobre el rol de las
madres y abuelas en el cuidado y socializacion de los nifios y nifias; la observacién corrobora esta
conclusion, situacion que contrasta con la ausencia paterna en aspectos econémicos y emocionales,
en consecuencia, son padres ausentes y con poder electoral.

A las candidatas y electas vinculadas a los movimientos y partidos politicos se pregunto.
Cuando era nifia, en época de elecciones, ¢Las personas de su familia participaban en procesos de
eleccion popular? Se obtuvo los siguientes resultados. Se obtuvo los siguientes resultados:

18.6% de las entrevistadas provienen de familias que no participaban electoralmente sin
embargo ellas se convirtieron en candidatas y electoras

Se preguntd, cuando era nifia, ¢En su casa se habla de candidaturas y politica? Se obtuvo los

siguientes resultados
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Durante la nifiez del 71.4% de estas mujeres, las candidaturas y la politica fue tema de
conversacion.

Tambien se indagd ¢Qué recuerdo tiene? Se obtuvo los siguientes resultados

Las entrevistadas tienen recuerdos relacionados con:

e 40% Camparnia electoral

e 40% Liderazgo comunitario

e 20% Celebracion de la democracia en familia

100% de los recuerdos estan asociados con acciones y 80% de ellas implican a personas mas
alla del nacleo familiar.

Se preguntd ;Qué impacto tuvo o tiene en usted ese recuerdo? Se obtuvo los siguientes
resultados

e  40% vinculacion a partidos politicos

e 40% Amor al trabajo comunitario

e 20% No responde

80% reconocié como principal efecto la realizacion de acciones que benefician a otros por
medio de la vinculacion a partidos o el trabajo comunitario.

Se preguntd, durante su nifiez, en la época electoral ¢ Las mujeres de su familia participaban en
las conversaciones de politica? Se obtuvo los siguientes resultados

57% de las mujeres vinculadas a los movimientos y partidos politicos afirmé que durante su
nifiez las mujeres no participaban de conversaciones sobre politica; sin embargo, ellas se opusieron
a ese modelo y como mujeres politicas se pusieron de frente y en frente a la palabra.

Se pregunt6 ¢Qué decian las mujeres? Se obtuvo los siguientes resultados
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Solo el 43% afirmo que las mujeres hablaban de politica, los temas identificados son diversos
y no se puede establecer porcentajes representativos, entre ellos se destacan; apoyar a los
candidatos masculinos, en especial a los del partido liberal.

Se preguntd ¢ Como reaccionaban los hombres de su familia ante las opiniones de las mujeres?
Se obtuvo los siguientes resultados:

El 67% recuerdan que durante su nifiez animaban y respetaban las opiniones de las mujeres que
hablaban de politica.

Durante su nifiez, en época electoral. ¢Alguien de su familia, influia en las decisiones
electorales? Se obtuvo los siguientes resultados

86% de las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos afirmé que durante su
nifiez un pariente influencio las decisiones politicas de su familia.

Se preguntd ¢Quién tenia mayor influencia en estas decisiones? Se obtuvo los siguientes
resultados

100% de quienes afirmaron que un pariente influencié los procesos electorales de la familia,
reconocio a una figura masculina. Esta situacion se puede explicar teniendo en cuenta que en
Antioquia y Medellin prevalece la cohabitacion de la familia extensa, en un mismo espacio viven
padres, madres, hermanas, hermanos, nifias, nifios, tios y abuelos; y en estos nucleos familiares,
por lo general los hombres tienen el poder y autoridad, se portan como duefios de los cuerpos y las
decisiones femeninas, y en muchos casos, los mismos sujetos con poder electoral son reconocidos
como agentes de violencia sexual contra adolescentes y nifias'®. Acaso ¢quién se aduefa de la

sexualidad se inviste de poder electoral?

10 En Medellin el 86% de las victimas de violencia sexual son mujeres (nifias, jovenes y adultas). Desde el 2004 el
porcentaje es constante y en el 90% de los casos los agresores son parientes masculinos, padres-padrastros y tios.
Datos tomados de: Sistema de Informacion Seguridad y Convivencia (SISC), Alcaldia de Medellin,
https://www.medellin.gov.co/irj/portal/medellin recuperado el 4 de octubre de 2019.


https://www.medellin.gov.co/irj/portal/medellin
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5.2 Actualidad y Participacion Politica de la Familia
A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: En su

familia actual, ¢ Se habla de candidaturas y politica? Se obtuvo los siguientes resultados:

Candidaturas y Politica Tema de Familia Actual

mSi = No

Figura 29. Candidaturas y politica tema de familia actual.

Durante la nifiez del 87% de las familias de las coordinadoras y directoras de las ONG las
candidaturas y la politica era un tema, en la actualidad en el 93% de sus familias lo es.
Se preguntd, actualmente, ¢Siente que sus opiniones electorales son tenidas en cuenta por las

personas que integran su familia?

Participacion Politica en Familia Actual

7%

mSi =No

Figura 30. Participacion politica en familia actual.
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Durante la nifiez en el 70% de las familias de las coordinadoras y directoras de las ONG las
mujeres participaban en conversaciones sobre politica; en la actualidad, el 93% de ellas lo hace.

Anteriormente se afirmé que la madre era la figura femenina de mayor recordacion, hoy por
hoy son las propias entrevistadas -las nifias de entonces- quienes expresan sus opiniones ante
parientes. Es innegable que en este punto se produjo un cambio significativo, se paso del 70% al
93%, aumento 23 puntos porcentuales; en consecuencia, actualmente estas mujeres tienen mas voz
en el contexto familiar que sus ancestras.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se pregunté: ¢Cree que
las relaciones familiares, afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres? Se

obtuvo los siguientes resultados:

Relaciones Familiares Afectan Negativamente
Participacion Electoral de Mujeres

20%

mSi = No

Figura 31. Relaciones familiares afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres.

80% de las coordinadoras y directoras de las ONG consideran que las relaciones familiares son
una barrera para la participacion electoral de las mujeres, quiza este porcentaje se explica teniendo
en cuenta que el 60% de ellas afirmé que durante su nifiez una persona de sexo masculino
influencid las decisiones electorales de la familia. Esta situacion pudo incidir en la sensacion de
constrefiimiento y presion que lleva al 80% a pensar que las relaciones familiares son una barrera-

obstaculo para la autonomia electoral de las mujeres.



Se pregunt6 ¢ Cuales son estos efectos? Se obtuvo los siguientes resultados:

Tabla 13

Barreras y efectos de las relaciones familiares

75

BARRERAS EFECTOS %
- Responsabilizacion exclusivade  Exclusion e inexperiencia 1%
roles domésticos
- Autoritarismo masculino Baja autoestima y poca autonomia 62%
- Vigencia de tradiciones Desconocimiento de derechos 13%
conservadoras
- No responde No responde 4%

Total 100%

Barreras de las Relaciones Familiares para la Participacion
Electoral de Mujeres

70%

60%
50%
40%
30%
20%
o0 i -

Responsabilizacién
exclusiva de roles
domeésticos

Autoritarismo
masculino

Vigencia de tradiciones
conservadoras

No responde

Figura 32. Barreras de las relaciones familiares para la participacion electoral de las mujeres.

Efectos de las Barreras de las Relaciones Familiares en las
Mujeres
70%

60%
50%
40%
30%
10% 4%
o - — -

Exclusién e Baja autoestima y poca Desconocimiento de No responde
inexperiencia autonomia derechos

Figura 33. Efectos de las barreras de las relaciones familiares en las mujeres.
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El 80% de las coordinadoras y directoras de las ONG que ponderé negativamente las relaciones
familiares en lo concerniente a la autonomia electorales de las mujeres, es un dato muy importante
que demanda atencion especial; cuando se pregunto por el efecto, todas las respuestas fueron un
binomio compuesto por barrera y su respectivo efecto. En las dinamicas de las relaciones
familiares propias de la cultura patriarcal las coordinadoras y directoras de las ONG de la muestra
identificaron principalmente tres barreras:

e  Autoritarismo masculino

e Responsabilizacion exclusiva de roles domésticos

e Vigencia de tradiciones conservadoras

Estas barreras a su vez generan efectos en la subjetividad de las mujeres, en su situacion y
posicion cultural y socioldgica como exclusion de lugares de poder y decisién, inexperiencia en
ambitos técnicos y cientificos, baja autoestima y poca autonomia en roles como candidatas y/o
electoras y desconocimiento de derechos econdmicos, sociales y culturales entre otros.

Las respuestas de las coordinadoras y directoras de las ONG ademaés de confirmar la vigencia
de la tesis de que “la mujer no nace, sino que se hace”! y en este caso el arquitecto es el patriarcado
que estructura una subjetividad femenina sumisa y contenida; también corrobora que los
obstaculos-barreras son situaciones y posiciones impuestas a las mujeres que impiden el desarrollo
de su autonomia y capacidades.

Por ejemplo, el autoritarismo masculino ademas de intimidacion provoca en la mujer
estancamiento, obediencia y la convierte en vigilante del patriarcado, la responsabilizacion
exclusiva de roles domesticos despoja a las mujeres del tiempo para-si; haciendo que su energia

vital sea para otros, mujer agotada por la segunda y hasta tercera jornada y la vigencia de

1 Simone de Beauvoir, libro el segundo sexo.
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tradiciones conservadoras hace referencia a estereotipos que aun definen las oportunidades de las
mujeres y los hombres, por ejemplo en Medellin es frecuente escuchar a una madre decirle a sus
hijas “coja destino” haciendo referencia a que tome una escoba y empiece a barrer, en otras
palabras refiriéndose a una tarea doméstica como destino femenino.

Con la expresion obstaculo-barrera se nombran las restricciones, vulneraciones e
incumplimiento de derechos que viven las mujeres, las situaciones y posiciones que se les imponen
y que llevan a afirmar que la equidad de género es un reto en los contextos latinoamericanos, las
mujeres no son incapaces, carecen de oportunidades y acciones afirmativas, las sociedades y los
Estados han cambiado, pero aun tienen mucho por cambiar.

A las coordinadoras y directoras de las ONG que componen la muestra se preguntd: ¢qué
pueden hacer las organizaciones sociales para cambiar estos efectos negativos? Se obtuvo los

siguientes resultados:

Recomendaciones para Organizaciones Sociales
Promocion pactos entre mujeres *
No responde ‘
Formacién-Comunicacion y Denuncia 4%
Formacion familias y hombres *
Formacion sociedad 8%
Form IO mujeres e
I

Formacion nifias y nifios

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figura 34. Recomendaciones para organizaciones sociales.
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e Exclusion e inexperiencia

e Baja autoestima y poca autonomia

e Desconocimiento de derechos

El 83% de las coordinadoras y directoras de las ONG de la muestra creen que para contrarrestar
los efectos negativos provocados por las dindmicas de las relaciones familiares su principal
contribucion es la implementacion de procesos formativos, mientras que el 13% proponen
fortalecer los procesos politicos electorales y 4% no responde.

Con relacion a la formacion politica se precisa:

e Las mujeres deben aprender a disentir

e Las mujeres deben aprender a desarrollar “autonomia”

e Los hombres deben aprender sobre el empoderamiento de las mujeres.

e Los nifios y nifias deben aprender sobre los derechos de las mujeres, la igualdad y la
equidad de género.

En lo relativo al fortalecimiento de lo politico electoral se propuso considerar  pactos entre
mujeres para la movilizacion social.

A las candidatas y electas vinculadas a los movimientos y partidos politicos, se pregunto, en su
familia actual, ¢Se habla de candidaturas y politica? Se obtuvo los siguientes resultados:

Durante la nifiez en el 72% de las familias de las candidatas y electas de los partidos y
movimientos politicos las mujeres participaban en conversaciones sobre politica, en la actualidad
100% de ellas lo hacen.

Se preguntd ¢Siente que sus opiniones electorales son tenidas en cuenta por las personas que

integran su familia? Se obtuvo los siguientes resultados:
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En la actualidad 100% de las candidatas y electas de los partidos y movimientos politicos
sienten que sus opiniones electorales son tenidas en cuenta.

Se preguntd ¢Cree que las relaciones familiares, afectan negativamente la participacion
electoral de las mujeres? Se obtuvo los siguientes resultados:

86% de las candidatas y electas de los movimientos y partidos politicos considera que las
dinamicas de las relaciones familiares afectan negativamente la autonomia electoral de las mujeres
porque segun ellas en las familias se fijan dos mensajes: la politica es incompatible con el
matrimonio, la familia y la maternidad con el 67% y con el 33.3% la percepcion de la politica
como un mundo negativo y corrupto

Se pregunté (Qué se pueden hacer para cambiar estos efectos negativos? Se obtuvo los
siguientes resultados:

El 67% de las candidatas y electas de los movimientos y partidos politicos piensa que para
contrarrestar estos mensajes se deben implementar procesos de formacion politica en las familias
y la sociedad, el 16% propuso trato igualitario para las mujeres y 16% afirmo que se puede

contribuir siendo ejemplo para otras.
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CAPITULO VI

CULTURAY PODER ELECTORAL

Este capitulo estd compuesto por dos apartados; en el primero se identifican barreras y
oportunidades que afectan negativa y positivamente el poder electoral de las mujeres como: las
dinamicas de las relaciones familiares, el fortalecimiento de las candidaturas femeninas por accion
de los partidos, organizaciones y movimientos, y el tratamiento dado por los medios masivos de
comunicacion. En el segundo, la reflexion se enfoca en las y los jovenes como sujetos politicos y
Su apoyo, 0 no, a las candidaturas femeninas.

En sintesis, el eje cultura-poder electoral es desarrollado a través de dimensiones familiares,
politicas y comunicacionales con un énfasis en las y los jévenes como herederos de los cambios
provocados por las diferentes olas del feminismo y los movimientos de mujeres.

6.1 Barreras y Oportunidades

En este apartado se puede leer informacién cuantitativa y cualitativa sobre aspectos
culturales y sus efectos positivos y negativos en las candidaturas femeninas y en la
participacion electoral de las mujeres, entre los puntos desarrollados estan: relaciones sociales,
partidos, movimientos y organizaciones, fortalecimiento, causas y tratamiento dado en los
medios masivos de comunicacion. Asi como también, sobre la socializacion femenina y los
aportes de las mujeres al mundo de la politica.

A las coordinadoras y directoras de las ONG se preguntd: ;Cree que existen aspectos
sociales que afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres? Se obtuvo los
siguientes resultados: 100% cree que existen aspectos sociales que lesionan la

participacion electoral de las mujeres.
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Tambien se preguntd: ¢Cuales son estos aspectos sociales? Los resultados fueron:

Limitaciones Sociales
45%

40%
35%
30%
25%
20%
15%
10%

5%

0%

Desinformacion  Apropiacién Roles y cargas No responde
masculina de la impuestas a
politica mujeres

Figura 35. Limitaciones sociales para la participacion electoral de las mujeres.

La desinformacion tiene que ver con el hecho que a los varones les cuesta reconocer a las
mujeres como pares politicas. Aquellas que trabajan por derechos de sus congéneres son tratadas
peyorativamente como ‘“lesbianas”, “abortistas”, entre otros adjetivos que ellos consideran
descalificadores pues su intencidn es desacreditar usando un prejuicio sobre una condicion,
decision y derecho personal. Ademas, las mujeres que ingresan a la esfera politico-electoral son
“acusadas” de abandonar su familia, imponiendo en ellas un estigma social que en muchas
oportunidades se traduce en culpa subjetiva.

El trato peyorativo y la inoculacion de la culpa, por lo general, estdn acompafiadas del
desprecio-subvaloracién de la mujer como sujeto de conocimiento y de experiencia, es asi como,
la cultura patriarcal impone vulneraciones en las mujeres en el momento de nacer, las mismas
que crecen hasta convertirse en brechas sociales, politicas y econémicas a lo largo de sus vidas;
muchas veces caracterizadas por el solipsismo, el acallamiento, y la censura, pues hasta la

palabra les ha sido negada.
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La apropiacion masculina de la politica es una dimension que recoge tres aspectos sociales: la
politica como manipulacién, la politica como alternativa econémica, y la politica como
confirmacion del patriarcado.

La politica como manipulacion tiene que ver con el uso que hacen los partidos tradicionales de
las candidaturas femeninas para cumplir las regulaciones de la Ley de cuotas vigente en Colombia
desde el 2000'2. Las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales
identificaron que en muchas ocasiones las mujeres ocupan los ultimos lugares de las listas
presentadas por los partidos 0 movimientos politicos a cargos de eleccidn popular, a cambio de un
empleo para un hijo o hija, una “beca escolar”, o de materiales de construccion. Es evidente la
manipulacion del poder electoral de las mujeres, en parte, debido a la feminizacion de la pobreza.

La politica como alternativa econdémica hace referencia a la existencia de la constelacion,
participacién-politica-necesidad, es decir, la participacion entendida como un trabajo en el campo
de la politica para satisfacer necesidades basicas, es asi como muchas mujeres y lideres sociales
en general desvinculan la politica de la ética y la acercan a la mercancia.

La politica como confirmacion del patriarcado, en tanto accion publica en la que estan en juego
habilidades y competencias negadas y restringidas a las mujeres describe una dinamica circular
donde el punto de partida es el de llegada: la politica es hecha por hombres, con hombres, para
exaltar a los hombres, que, a su vez, introducen a otros hombres; en este sentido, hasta ahora, el
mundo politico es un mondlogo masculino, autoreferido.

Imposicion de roles y cargas a las mujeres, en diferentes preguntas las coordinadoras y
directoras de las organizaciones no gubernamentales han identificado la desigualdad sexual con

relacion a los roles y cargas; hay consenso en sefialar que al respecto sobre las mujeres se pone

12 ey 581 del 2000, conocida como Ley de cuotas, por medio de la cual se dispone que el 30% de los cargos publicos
deben ser ejercidos por mujeres.
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responsabilidades y tareas que consumen gran parte de su tiempo. Este diagnostico-demanda jes
tan reiterado! Que emerge la pregunta ¢Las mujeres tienen tiempo propio, tiempo para si?

Las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, describieron una
cadena de responsabilidades impuestas a las mujeres en la casa que se extienden a las calles y los
partidos politicos; es una subvaloracion en lo privado y lo publico; las mujeres son tratadas como
ciudadanas de segunda categoria para mantener la jerarquia social, opresora y estatica que caracteriza
al patriarcado: nada sube, nada baja, nada cambia; ademas, y como si fuera un hecho menor, los
partidos politicos cooptan liderazgos femeninos para que las mujeres “sigan sirviendo™: repartiendo
publicidad y refrigerios, encargandose de la logistica de los eventos, recogiendo votos entre
familiares y grupos de la tercera edad, barriendo y cuidando las sedes, entre otros mecanismos, por
medio de los cuales se potencia la sumision en detrimento del liderazgo.

A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales se pregunté ¢;Piensa
qué los partidos politicos y/o movimientos sociales de la ciudad, fortalecen las candidaturas

femeninas? Se obtuvo los siguientes resultados:

Fortalecimiento de Candidaturas Femeninas

mSi ©“No

Figura 36. Fortalecimiento de candidaturas femeninas.
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Solo el 17% de las mujeres entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales piensan que
los partidos y/o movimientos sociales fortalecen las candidaturas femeninas, mientras el 83%
opina de manera contraria. En este sentido, la Ley 581 del 2000 conocida como Ley de cuotas y la
1475 del 2011 relacionada con la reforma de los partidos politicos, en donde se establecen acciones
afirmativas para la inclusién de mujeres en las listas a cargos de eleccion popular, se han quedado
cortas con relacion a la participacion politica de las mujeres.

Luego se preguntd, (Como los partidos politicos y/o movimientos sociales fortalecen las

candidaturas femeninas?

Fortalecimientos Destacados de Candidaturas Femeninas

u Creacion de departamentos internos de mujeres
Visibilizacion de agendas politicas de mujeres
= Valoracion de las mujeres como potencial electoral

Figura 37. Fortalecimientos destacados de candidaturas femeninas.

Del 17% que afirm6 que lo partidos y/o movimientos sociales fortalecen las candidaturas
femeninas, 60% piensan que lo hacen creando departamentos internos de mujeres, algo asi
como una “institucionalidad-dependencia” en el propio partido, 20% a través de la
visibilizacion de agendas politicas de mujeres, y también con 20%, mediante la valoracion de

las mujeres como potencial electoral.
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Se preguntd a las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales: ; COmo
las organizaciones sociales pueden fortalecer la participacion politica electoral de las mujeres

como candidatas?, se obtuvo los siguientes resultados:

Fortalecimiento Participacion Politica Electoral
Relevos directivos -30%
Realizacion de investigaciones iSO%
Promocion de movimientos politicos de mujeres iSO%
Promocion ciudadania iBO%
Pactos de voto y participacion en camparfias ﬂ
Aporte de recursos i30%

No responde

Posicionamiento de candidatas

Fom O o |

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45% 50%

Figura 38. Fortalecimiento participacién politica electoral de las mujeres.

47% de las entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales afirmaron que a través
de la formacion politica ellas pueden fortalecer las candidaturas femeninas; entre los temas a
desarrollar propusieron: participacion politica, empoderamiento, liderazgo, reconocimiento y
derechos de las mujeres; corrientes feministas, desigualdades de género, imaginarios sexistas
y pensamiento critico; mecanismos de exigibilidad, creacion de alianzas politicas y

formulacion de planes de gobierno.
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13.30% de las entrevistadas, mediante esta pregunta, invitd a las organizaciones sociales de
Medellin a vincularse a campafias y hacer pactos de voto; en otras palabras, a fortalecer
conjuntamente su poder electoral, a comprometerse publicamente con candidaturas femeninas.

A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales se pidié: Describa
el tratamiento dado por los medios de comunicacion locales a las candidaturas femeninas, los

resultados obtenidos fueron:

Tratamiento dado por Medios de Comunicacion

Nota curiosa -

Reproduccidn de Estereotipos
Sexistas

Invisibilizacion

No responde -

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Figura 39. Tratamiento dado por medios de comunicacion a candidaturas femeninas.

Con relacion a la invisibilizacion las entrevistadas denunciaron el trato dado por los medios
masivos de comunicacion, por lo general, no registran las candidaturas femeninas, la participacion
de las mujeres y sus propuestas no son noticia, segun el 43%.

Para el 40%, los medios de comunicacion que registran las candidaturas femeninas centran la
atencion en aspectos sexistas, misoginos y machistas como: el rol de la candidata como madre, su
estado civil, apariencia fisica y atributos corporales, y como si fuera poco la tratan como “nina”,
infantilizando su condicion adulta. No le preguntan, sobre temas como impuestos, infraestructura,

seguridad, tecnologia, mineria, entre otros.
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Para el 10% los medios de comunicacion tratan a las mujeres candidatas como “histéricas”,
“gritonas” y “rebeldes”, con el &nimo de ponerlas en el mundo de lo irracional, en consecuencia,
inconveniente; incluso es frecuente ver al presentador de noticias que esboza una sonrisa previa a la
introduccion de la nota sobre una candidata femenina, algo asi, como el “show de la cosa politica”.

Ninguno de los tratamientos reconocidos es conveniente ni respetuoso, cuando aparece una nota
sobre una candidatura femenina por lo general es acompafada por un comentario sexista; por
ejemplo, “ademads de bella, buena funcionaria”.

También se pidiod a las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales,
explicar el tratamiento dado por los medios de comunicacion a las candidaturas femeninas. De
acuerdo con las respuestas se identifico tres causas:

e 33% Desinterés por temas y agendas impulsadas por mujeres.

e 37% Uso de codigos de discriminacion.

e 30% No responde.

Explicacion Tratamiento dado por Medios de Comunicacion

No responde

Uso de codigos de discriminacion

Desinterés por temas y agendas
impulsadas por mujeres.

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Figura 40. Explicacion tratamiento dado por medios de comunicacién a candidaturas femeninas.
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Los medios de comunicacion solo cubren los nombres que encabezan las listas, y por lo general
en estos puestos no hay mujeres. También, se interesan por las campafias con ingentes recursos,
por lo que expresan desinterés por temas y agendas impulsadas por mujeres. En consecuencia, y
teniendo en cuenta ambos aspectos, resulta que 33% de las mujeres identifica que las candidaturas
femeninas son invisibilizadas.

Mientras que el 37% hablaron de codigos de discriminacidn, por medio de los cuales se banaliza
la participacion politica de las mujeres, se relieva la proteccion de algun varon electoral, se
presenta como veraz la falsa tension entre belleza vs inteligencia, y se subvalora a las mujeres, con
el tratamiento esposa de, hija de, mujer de, en sintesis, propiedad reproduciendo asi estereotipos
misdginos.

A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, se preguntd: ¢Por
la socializacién recibida como mujer, una candidata puede aportar algo diferente al ejercicio de

gobernar? Se obtuvo los siguientes resultados:

Las Mujeres Aportan al Gobierno

mSi ©No = No responde

Figura 41. Las mujeres aportan al gobierno.

El 83% de estas entrevistadas sugieren que las mujeres son un sujeto innovador de la politica'y

reivindican aspectos de su socializacion.
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Por ultimo, se preguntd cual o cuales eran los aportes nuevos de las mujeres al ejercicio de

gobernar, se obtuvo los siguientes resultados:

Aportes de Mujeres al Gobierno

Etica

No respondio

Solidaridad y cuidado
Fortalecimiento de la democracia

Desarrollo de enfoques territoriales

Reconocimiento de los derechos de todos/as

0% 10% 20% 30%

Figura 42. Aportes de mujeres al Gobierno.

Es importante destacar que 52% de estos aportes estan intimamente relacionados con posiciones
éticas, como lo son, el reconocimiento de los derechos, la solidaridad y el cuidado.

A las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos se pregunté ¢ Cree que existen
aspectos sociales que afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres? Se obtuvo
los siguientes resultados, 86% de las mujeres candidatas y electas consideran que existen aspectos
sociales que lesionan la participacion electoral de las mujeres.

También se pregunto, ¢Cudles son esos aspectos sociales? Los resultados fueron:

e 50% apropiacion masculina de la politica.

e 17% desinformacion.

e 33% imposicidn de roles y cargas a las mujeres.
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El 86% de las candidatas y electas de los partidos 0 movimiento politicos, identifican tres
aspectos sociales que afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres:

El 50% identifico a la apropiacion masculina de la politica asociada con la falta de promocién de
la participacion electoral de las mujeres, persistencia del sexismo y la violencia politica contra ellas.

El 33% identifico como aspecto social limitante a la imposicion de roles y cargas a la mujer,
situacién vinculada con el trabajo domeéstico y de cuidado, asi como también, con la persistencia
de ideologias sexistas a través de las cuales se confina a la mujer en ambitos privados y se perpetla
la tradicional divisién sexual del trabajo.

El 17% identificé como limitante a la desinformacion que existe con relacion a las mujeres, sus
derechos, competencias y aportes. A esta desinformacion subyace -por lo general- un prejuicio
misdgino que, como obstaculo epistemolégico, impide ponderar a las mujeres, es asi como siempre
es puesta en duda su capacidad y dignidad; por ejemplo, una candidata afirmd: “[si una mujer
participa en politica se tiene] la idea de que uno se va a enredar con el uno y el otro, y que va
abandonar sus principios.”

A las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos se pregunto: ¢Piensa qué los
partidos politicos y/o movimientos sociales de la ciudad, fortalecen las candidaturas femeninas? Se
obtuvo los siguientes resultados: 71% considera que los partidos politicos y/o movimientos sociales
no fortalecen las candidaturas femeninas, mientras que solo el 29% piensa de forma contraria.

También se preguntd, ¢(Cémo los partidos politicos y/o movimientos sociales fortalecen las
candidaturas femeninas?, los resultados fueron:

Del 29% que respondio positivamente, 100% piensa que este fortalecimiento se da a través de
la creacion de departamentos internos de mujeres en los partidos politicos y/o movimientos

sociales, la formacion de estas dependencias es un logro de las propias mujeres, en ellos se
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promueve su formacién politica; no obstante, algunas candidatas y electas afirmaron que en la
mayoria de los partidos la inclusion de las mujeres en las listas a cargos de eleccion popular es,
ante todo, asumida como una “obligacién” impuesta por la ley de cuotas. **

A las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos se pregunté ;Cémo las
organizaciones sociales y su partido politico pueden fortalecer la participacion politica de las
mujeres como candidatas?, se obtuvo los siguientes resultados:

e 57% Formacion en politica.

e 29% Nombrando mujeres en cargos directivos.

e 14% Cumpliendo la legislacion vigente.

57% de las candidatas y electas considera que a través de la formacion politica se fortalecen las
candidaturas femeninas, sefialaron como una necesidad especial, el aprendizaje de la
administracion pablica. EI 29% piensa que el nombramiento de mujeres en cargos directivos va
en este mismo sentido. Es necesario, que se fortalezca la veeduria ciudadana sobre el cumplimiento
de la norma por parte de los partidos politicos, en lo relativo a las acciones afirmativas que
promueve la participacién politica de las mujeres.

A las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos se pidid: Describa el tratamiento
dado por los medios de comunicacion locales a las candidaturas femeninas, se obtuvo:

El 57% de las candidatas y electas consideran que los medios de comunicacion invisibilizan las
candidaturas femeninas, reconocen a los medios de comunicacién como agentes politicos con
agenda propia, a partir de la cual deciden que partidos y candidatos/candidatas cubrir.

El 23% afirm6 que los medios de comunicacién reproducen estereotipos sexistas mediante la
“feminizacion” de preguntas; por ejemplo, qué piensa la familia de su candidatura, cobmo va a

articular la vida familiar y su trabajo politico, “nifia” cuales son sus propuestas.

13 ey 581 de 2000.
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Ademas, se pidio a las candidatas y electas de los partidos o movimientos politicos explicar la
respuesta dada a la pregunta anterior. De acuerdo con las respuestas se identificd dos causas:

e 80% uso de cddigos de discriminacion.

e 20% desinterés por temas y agendas impulsadas por mujeres.

Para el 57% de las candidatas y electas que afirmaron que las candidaturas femeninas son
invisibilizadas por los medios masivo de comunicacion, este tratamiento se debe en el 20% de las
veces a desinterés por los temas y agendas politicas impulsadas por las mujeres.

Para el 43% de las candidatas y electas que afirmaron que lo medios masivos de comunicacion
tratan las candidaturas femeninas reproduciendo estereotipos sexistas, la causa de esta situacion se
debe en 80% de los casos, al uso de cddigos de discriminacion, como, por ejemplo: que las mujeres
son “groseras”, “gritonas”, “histéricas” y “bravas”, hasta el punto de “pegarle al marido”. Una de
las candidatas afirmé que los medios solo las consultan con relacion a situaciones de violencia
contra las mujeres, feminicidios, o asuntos relacionados con el cuidado, agregd: “los medios no
tienen formacion en género, y por eso reproducen lo mismo, el sistema patriarcal”.

A las candidatas y electas de los partidos y movimientos politicos se pregunt6: ;Por la
socializacion recibida como mujer, una candidata puede aportar algo diferente al ejercicio de
gobernar?, los resultados fueron: 86% de las entrevistadas consideran que las mujeres son un sujeto
innovador de la politica.

Por altimo, se preguntd: ¢Cual o cuéles son los aportes nuevos de las mujeres al ejercicio de
gobernar? Se obtuvo los siguientes resultados:

e 67% actitudes personales.

e 33% sensibilidad y respeto por el otro.

Vale destacar que, el 67% que hablo de actitudes personales hizo referencia a, constancia y

disciplina, responsabilidad, inteligencia emocional, y resiliencia.
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6.2 Culturas Juveniles y Poder Electoral
Este apartado estd formado por informacion cuantitativa y cualitativa sobre la percepcion que
tienen las y los jovenes de las candidaturas femeninas, las causas de estas ideas y su relacion con el
poder electoral; asi como también, las recomendaciones sobre el tema formuladas por las
entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales y de los partidos 0 movimientos politicos.
A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales se pregunto: ;Cree
que las personas nacidas en el siglo 21, y que pueden votar, consideran a las candidaturas

femeninas opciones reales de poder? Se obtuvo los siguientes resultados:

Candidaturas Femeninas Opcién Real Para
Jovenes

mSi = No mNo respondi6

Figura 43. Candidaturas femeninas opcion real para jovenes.

La generacion del milenio se desarrolla en un contexto sociol6gico diferente, donde ya existe
legislacion y acciones afirmativas protectoras de los derechos de las mujeres; como, por ejemplo,
la ley de cuotas'* y la reforma de los partidos politicos'®. Ademas, ya se habian realizado
movilizaciones mundiales como la plataforma internacional de Beijing de 1995, el primer
Encuentro Feminista Latinoamericano y del Caribe, en Bogota1981, y Colombia ya habia tenido

mujeres integrantes del gabinete presidencial.

14 ey 581 del 2000.
15 Ley 1475 del 2011.
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Estos cambios socioldgicos estuvieron acompafiados por la detonacion del concepto binario
sexo-género, hoy se piensa en identidades dindmicas, juventudes diversas, sexualidades sin
categorias, cuerpos y erotismos en transito en el estar-siendo; y quiza prevalece el deseo de libertad
en detrimento de las jerarquias estaticas y heteronormativas propias del patriarcado. Y las y los
jovenes, también subvalorados por el “patriarca” se identifican mas facilmente con otros
oprimidos, en este caso, las mujeres.

Esta generacidn crecié con mujeres en los microfonos y las pantallas, en medio de la explosion
de la categoria de genero, como pares en espacios educativos; las luchas feministas, las
experiencias no heteronormativas, la exposicion en los medios y la convivencia en lo pablico
pueden explicar que el 80% de las coordinadoras y directoras crean que estos jévenes consideran
las candidaturas femeninas como opciones reales de poder.

Se pidio a las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales explicar por
qué creen gue, para las y los jovenes, las candidaturas femeninas son opciones reales de poder. Se

obtuvo los siguientes resultados:

Explicaciones sobre las Candidaturas Femeninas
como Opciones Reales de Poder

60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Uso de redes sociales Resignificacién positiva No responde
de la mujer

Figura 44. Explicaciones sobre las candidaturas femeninas como opciones reales de poder.
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El 54% que identifico la resignificacion positiva de la mujer, probablemente esta pensando en
el trabajo de formacion y reivindicacion de los derechos que durante los Gltimos 60 afios ha hecho
el movimiento social de mujeres, un proceso que ademas de resignificar el sujeto mujer y los roles
asignados a ellas, también contribuy6 a instalar preguntas por el cuerpo, la sexualidad, el placer,
la reproduccién, la identidad y orientacion sexual.

Es importante tener en cuenta que, 33% de las coordinadoras y directoras de las
organizaciones no gubernamentales, piensan que las candidaturas femeninas son opciones
reales de poder por el uso de redes sociales; en el sentido que ellas permiten la difusién de
diversa voces, opiniones y propuestas, creando fisuras en el monologo masculino reproducido
por los medios masivos de comunicacion.

Las redes sociales también operan como parlantes para amplificar las polifonias, las juntanzas,
los consensos, y por supuesto, los disensos; al contrario de los medios masivos de comunicacion,
se caracterizan por la variedad de emisores y por la dispersion de los mensajes.

Se pregunto a las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, ¢Qué

recomienda para que esta percepcidn se convierta en voto a favor de candidaturas de mujeres?

Recomendaciones para Mejores Resultados Electorales

Generacion de ingresos para mujeres | 4%

Enunciacion mayor de denuncias  |[4%

Promocion de agenda inclusiva  |[4%
Generacion de noticias "escandalosas” |[8%.
No responde | 8%,

Formacion y sensibilizacion 67%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Figura 45. Recomendaciones para mejorar resultados electorales.
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67% de las entrevistadas recomienda formacion y sensibilizacion; es importante tener en cuenta
las deméas recomendaciones, en especial la promocion de agendas inclusivas; es decir, que, sin
perder el horizonte de accidn politica de las mujeres y sus intereses estratégicos, se fortalezcan con
las propuestas de las y los jovenes.

A las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos se pregunto: ¢Cree que las
personas nacidas en el siglo 21, y que pueden votar, consideran a las candidaturas femeninas
opciones reales de poder?, se obtuvo los siguientes resultados:

e 86% Si

e 14% No

86% de las entrevistadas de los partidos 0 movimientos politicos consideran que para los
jovenes las candidaturas femeninas si son opciones reales de poder.

Se pidi6 a las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos explicar por qué
creen que estas candidaturas son opciones reales de poder. Se obtuvo los siguientes resultados:
100% cree que esto se debe a la resignificacion positiva de las mujeres, de acuerdo con ellas, hoy
hay menos prejuicios basados en el sistema sexo-genero, se reconoce la existencia y gravedad de
las violencias contra las mujeres y se promueve la equidad social y de género.

Se pregunto a las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicas, ¢Qué recomienda
para que esta percepcion se convierta en voto a favor de candidaturas de mujeres? Se obtuvo los
siguientes resultados:

e 50% vinculacion en campafas.

e 33% formacion y sensibilizacion.

e 17% fortalecimiento de presencia en redes.

50% de las entrevistadas creen que la percepcion de los jovenes se puede convertir en poder
electoral en favor de las candidaturas femeninas vinculandolos en campanias; es decir, fortaleciendo

su rol como sujetos politicos, acogiendo sus propuestas y generando espacios para su representacion.



97

CAPITULO VII

PARTICIPACION Y PODER ELECTORAL: VALORACIONES Y RETOS

A las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, a las candidatas y
electas de los partidos 0 movimientos politicos, y a dirigentes masculinos de los mismos, se pidié
evaluar como Logro (L y color verde), Avance (A y color amarillo) o Reto (R y color rojo), el
siguiente conjunto de variables:

7.1 Defensa de los Derechos de las Mujeres.

7.2 Reconocimiento de las Desventajas Culturales que Viven las Mujeres.

7.3 Creacidn de Alianzas Estratégicas para Lograr VVotaciones Exitosas.

7.4 Apoyo Puablico a Liderazgos Feministas.

7.5 Analisis Criticos con Perspectiva de Género.

7.6 Negociacion de Agendas Politicas.

7.7 Participacién en Espacios de Control Politico Usando Herramientas Técnicas.

7.8 Posicionamiento de Propuestas Politicas en Medios de Comunicacion.

7.9 Apoyo Corporativo, Explicito y Electoral a Candidaturas Femeninas.

Se obtuvo los resultados que se muestran a continuacion (Tabla 14):
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Coordinadoras y directoras de organizaciones no gubernamentales

¢ Cual considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su

participacion politica-electoral?

Nro. de

Variables

Entrevistada 7172 | 73 74 75 |76 | 1,7 | 78 | 79
1 L L | A A
2 L A | A
3 ]
4 A | A
5 A A | A
6 O RESPONDE
7 A
8 A
9 A
10 A
11 A | |
12 ] |
13 L | |
i4 L RS
i5 BN
16 NO RESPONDE
17 A | |
18 A |
19 A | |
2 (A [ A [ A
21 R
2 AR
23 |
24 B A
25 A |
26 A
27 L
28 A
29

w
o
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A 30 personas se entreg0 la evaluacion, 28 lo diligenciaron, para un total de 252 respuestas, de
ellas 136 (54%) correspondieron a retos, 91 (36%) a avances, 21 (8%) a logros, y sin respuesta 4
(2%). De acuerdo con las respuestas dadas por esta poblacion, en las variables: creacion de alianzas
estratégicas para lograr votaciones exitosas, y apoyo corporativo, explicito y electoral a
candidaturas femeninas; no hay logros.

Tabla 15

Candidatas y electas de partidos 0 movimientos politicos

¢ Cual considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su
participacion politica-electoral?
Nro. de Variables

Entrevistada
1

~NlojobhlwinN

Las candidatas y electas ofrecieron un total de 63 respuestas, de ellas 30 (48%) correspondieron
a retos, 24 (38%) a avances, 3 (5%) a logros, y sin respuesta 6 (9%).

De acuerdo con las respuestas de las candidatas y electas de los partidos o
movimientos politicos, en las variables: defensa de los derechos de las mujeres, creacion de
alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas, apoyo publico a liderazgos feministas,
analisis criticos con perspectiva de genero, participacion en espacios de control politico
usando herramientas técnicas, y posicionamiento de propuestas politicas en medios de

comunicacion; no hay logros.



100

Tabla 16

Dirigentes masculinos de los partidos politicos

¢ Cual considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su
participacion politica-electoral?
Nro. de Variables

Entrevistada 71 | 72 | 73 | 74 | 15 | 76 | 7,7 | 78 | 79
1 A A L A A
2 A L L A
3 L A L L A L A A L
4 A A A A A L
5 A NR | NR NR L A A
6 L A A A

Se entrevistd a representantes del Partido Liberal, Polo Democréatico Alternativo, Alianza
Verde, Movimiento Alternativo Independiente (MAIS), Partido Conservador, y Alianza Social
Independiente (ASI).

Se obtuvo los siguientes resultados: 54 respuestas, de ellas 19 (35%) correspondieron a retos,
21 (39%) a avances, 11 (20%) a logros, y sin respuesta 3 (6%). De acuerdo con las respuestas
dadas por los dirigentes masculinos de los partidos politicos, en la variable posicionamiento de
propuestas politicas en medios de comunicacion, no hay logros.

La informacion brindada por coordinadoras y directoras de organizaciones no gubernamentales,
de candidatas y electas, y de dirigentes masculinos de partidos 0 movimientos politicos, suman en
total 369 respuestas, de ellas 50% fueron calificadas como retos, 37% como avances, y solo 9.5%
como logros, con relacion a la participacion politico-electoral de las mujeres de Medellin.

Con relacion a la participacion electoral de las mujeres de Medellin, las coordinadoras y

directoras de las organizaciones no gubernamentales, coinciden con las candidatas y electas de los
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partidos 0 movimientos politicos en identificar como un reto a la creacidn de alianzas estratégicas
para lograr votaciones exitosas.

Las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de partidos o movimientos politicos
coinciden en identificar el posicionamiento de propuestas politicas en medios de comunicacion
como un reto de la participacion electoral de las mujeres de Medellin.

A continuacion, se presenta informacion cuantitativa y cualitativa de cada variable evaluada.

7.1 Defensa de los Derechos de las Mujeres

Defensa Derechos de las Mujeres

Logro
Avance

H Reto
No responde

Figura 46. Defensa de los derechos de las mujeres.

Para las coordinadoras y las directoras, las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de
los partidos 0 movimientos politicos, con relacion a la defensa de los derechos de las mujeres, el
avance es la tendencia de la evaluacion, con el 47%, 86%, y 67% respectivamente.

Si bien, las tres poblaciones coinciden en la tendencia, es importante sefialar, que para el 23%
de las entrevistadas de las organizaciones en este tema hay logros; en contraste con el 0% de la

evaluacion dada por las candidatas y electas.
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7.2 Reconocimiento de las Desventajas Culturales que Viven las Mujeres

Reconocimiento de Desventajas Culturales Vividas por las
Mujeres

Logro
13%

Avance
47%

Logro = Avance =Reto - No responde

Figura 47. Reconocimiento de las desventajas culturales que viven las mujeres.

Con relacion al reconocimiento de las desventajas culturales que viven las mujeres, ara el 47%
de las entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales, el avance es la tendencia; mientras
que, para las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de los partidos 0 movimientos
politicos, lo es el reto, con el 58% y 50%respectivamente.

7.3 Creacion de Alianzas Estratégicas para Lograr Votaciones Exitosas

Alianzas Para Votaciones Exitosas

Logro
0%

Aval

Logro = Avance mReto ° No responde

Figura 48. Creacién de alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas.
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Para las coordinadoras y las directoras, las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de
los partidos 0 movimientos politicos, con relacion a la creacion de alianzas estratégicas para lograr
votaciones exitosas, la tendencia es el reto, con el 83%, 100%, y 66% respectivamente.

100% de las mujeres entrevistadas afirmoé que no habia logros en este tema. Mientras que, 17%
de los dirigentes masculinos identifico logros.

7.4 Apoyo Publico a Liderazgos Feministas

Apoyo Publico a Liderazgos Feministas

Logro
3% Avance
27%

Logro = Avance mReto = No responde

Figura 49. Apoyo publico de liderazgos feministas.

Para las coordinadoras y las directoras, las candidatas y electas, y los dirigentes masculinos de
los partidos 0 movimientos politicos, con relacion al apoyo publico a liderazgos feministas, la
tendencia es el reto, con el 60%, 58%, y 33% respectivamente.

Las respuestas de todas las entrevistadas fueron muy similares: 3%de las coordinadoras y
directoras, y ninguna candidata y electa, pensaron que esta variable era un logro, respectivamente

60% y 58% un reto, 27% y 28% un avance, y 10% y 14% no respondio.
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7.5 Analisis Criticos con Perspectiva de Género

Analisis Criticos con Perspectiva de Género

Logro
10%

Avance
60%

Logro = Avance mReto ° No responde

Figura 50. Analisis criticos con perspectiva de género.

Con relacion a los andlisis criticos con perspectiva de género, las coordinadoras y las directoras,
las candidatas y electas, comparten el avance como tendencia, con 60% y 72% respectivamente.
Mientras que en la evaluacién de los dirigentes masculinos no se registré una tendencia.

Entre mujeres de las organizaciones no gubernamentales, y las representantes de los partidos o
movimientos politicos, en la evaluacion de esta variable hay diferencias, para el 10% de las
primeras hay logros, mientras que para el 100% de las segundas no hay ninguno.

7.6 Negociacion de Agendas Politicas

Negociacion de Agendas Politicas

Logro
10%

Avance
43%

Figura 51. Negociacion de agendas politicas.
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La evaluacion de la variable negociacion de agendas politicas no arrojo una tendencia; empero,
todas las entrevistadas coincidieron en dos valoraciones: para el 40% de las coordinadoras y
directoras, y el 43% de las candidatas y electas, en este aspecto hay retos; y para el 43% de ambas,
se registran avances. Para el 33% de los dirigentes masculinos, en esta variable hay retos, y con el
mismo porcentaje, avances.

7.7 Participacion en Espacios de Control Politico Usando Herramientas Técnicas

Participacion en Espacios de Control Politico
Técnicamente

34|

Logro
37% | g
Avance
H Reto

No responde

Figura 52. Participacion en espacios de control usando herramientas técnicas.

Con relacion a la participacién en espacios de control politico usando herramientas técnicas, la
evaluacion de cada poblacion fue diferente. Para el 50% de las coordinadoras y directoras, el 43%
de las candidatas y electas, y 17% de los dirigentes masculinos, hay retos. Para el 3% de las
coordinadoras y directoras, 0% de las candidatas y electas, y 17% de los dirigentes masculinos,
hay logros. Para el 37% de las coordinadoras y directoras, 43% de las candidatas y electas, y 66%
de los dirigentes masculinos, hay avances.

Es importante destacar, que para todas las mujeres entrevistadas en esta variable hay muy pocos
logros, 3% para las de las organizaciones no gubernamentales, y 0% para las vinculadas a los

partidos 0 movimientos politicos.
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7.8 Posicionamiento de Propuestas Politicas en Medios de Comunicacion

Posicionamiento de Propuestas en Medios

Logro
Avance Avance
27%
m Reto

No responde

Figura 53. Posicionamiento de propuestas politicas en medios de comunicacion.

En la valoracion de la variable posicionamiento de propuestas politicas en medios de
comunicacion, se obtuvo los siguientes resultados: para el 60% de coordinadoras y directoras, 58%
de candidatas y electas, y 50% de dirigentes masculinos, hay retos. Para 27% de coordinadoras y
directoras, 28% de candidatas y electas, y 50% de dirigentes masculinos, hay avances. Para 6% de
las primeras, y 0% de las segundas y terceros, hay logros.

Es importante destacar que, para las tres poblaciones, el posicionamiento de propuestas politicas
en medios de comunicacidn, los logros son escasos.

7.9 Apoyo Corporativo, Explicito y Electoral a Candidaturas Femeninas

Apoyo Corporativo a Candidaturas Femeninas

m Logro
Avance

H Reto
No responde

Figura 54. Apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas femeninas.
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En la ponderacién del apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas femeninas, los
resultados fueron: para 80% de coordinadoras y directoras, 43% de candidatas y electas, y 33.3%
de dirigentes masculinos, hay retos. Para el 0% de coordinadoras y directoras, 14.5% de candidatas
y electas, y 33.3% de dirigentes masculinos, hay logros. Para el 10% de las primeras, 20% de las
segundas y 33.3% de los terceros, hay avances.

Sobresale que 100% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no
gubernamentales, consideran que no hay logros en el apoyo corporativo, explicito y electoral a
candidaturas femeninas.

Al realizar el promedio de cada una de las variables que conforman la evaluacion, resulté que
en ninguna los logros alcanzaron el 20%. Incluso, algunas fueron calificadas con cero logros, como
por ejemplo: para las candidatas y electas en la defensa de los derechos de las mujeres, en el apoyo
publico a liderazgos feministas, en analisis criticos con perspectiva de género, en participacion en
espacios de poder politico usando herramientas técnicas, y en posicionamiento de propuestas
politicas en medios de comunicacion; mientras que para las coordinadoras y directoras, en la
creacion de alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas.

En cada una de las variables las entrevistadas identificaron retos; sin embargo, los
dirigentes masculinos consideraron que en la defensa de los derechos de las mujeres solo se

registraban logros y avances.



108

CAPITULO VIII

CONSIDERACIONES Y CONCLUSIONES

La organizacion: Entre des-ilusién y Accién

El 100% de las mujeres que hacen parte de las organizaciones no gubernamentales de Medellin
en posiciones de coordinacion y direccion se caracterizan por tener una posicion politica en
resistencia a los poderes tradicionales que segun Virginia Wolf son promovidos por el hombre con
educacion a través de la iglesia, el Estado y el capitalismo. Ellas no son las hijas del “hombre
educado”, son las “hijas de la “revolucion” sus maestros fueron la palabra materna, el movimiento
social y el movimiento social de mujeres, que respectivamente ensefiaron la solidaridad humana,
la conciencia de clase y la necesidad de la igualdad entre hombres y mujeres.

“Las hijas de la revolucioén” crecieron escuchando “que la politica no servia” que los politicos
eran los mismos corruptos que se robaban la plata” y “la situacion del pueblo no cambiaba”; por
lo general sus madres fueron las voceras de este diagndstico; en este sentido, la palabra materna
instalo el malestar y la percepcion negativa de la politica tradicional.

Estas mujeres crecieron en medio de la efervescencia de la revolucion social y sexual, agenciada
a través de investigaciones, movilizaciones y foros; en los que participaron congéneres y pares con
quienes construyeron suefios, consignas y acciones; la pertenencia a un colectivo, posibilito la
experiencia de movimiento contrario al poder instalado.

En medio de marchas y consignas se fortalecié el compromiso social y en medio de discusiones
politicas, “las hijas de la revolucion” empezaron a escuchar: “compaifiera piense antes de hablar”,
“encarguese del café”, “prepare la reunion y entregue los volantes™; estar con el otro en lo publico,

permitio experimentar la discriminacion sexual.
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La desazon provocada por la experiencia de “estar sin decidir”’, empujé a “las hijas de la
revolucion” a buscar a otras que compartieran el malestar politico, el compromiso social y el
reconocimiento de la discriminacion sexual, este encuentro femenino llevo a ponderar la
importancia de lograr la igualdad entre hombres y mujeres

Estas mujeres conservaron la solidaridad aprendida de la madre, la conciencia de clase del
movimiento social, y acompafadas por el aprendizaje construido entre mujeres, paulatinamente se
convirtieron en “rebeldes”, creadoras de organizaciones no gubernamentales con un horizonte
ético, decision y participacion social y politica, “desde la base y en la periferia”

Estas “mujeres rebeldes” se consolidaron como sujetos politicos a través de la conjugacion de
ideas y emociones, para ellas la politica era un mundo masculino y corrupto, las clases sociales el
resultado de explotacion y apropiacion, y sintieron impotencia y decepcién por las acciones del
Estado, gobierno y movimiento.

Coherentes con compromisos, percepciones y emociones; en medio de la des-ilusion; “las
rebeldes” decidieron el camino de la organizacion, como mecanismo de incidencia y participacion.
Sujetos politicos que cambiaron de rol, 83% mayores de 41 afios, nacidas a finales de los 60 y
principios de los 70; periodo histdrico caracterizado por los efectos del frente nacional y la
alternancia del poder ejecutivo entre liberales y conservadores, contexto politico de desilusion que
afecto la decision de distanciarse de los poderes hegemanicos tradicionales, lo que explica que el
97% no hacen parte de un partido.

La politica entre la certeza y el miedo

Las mujeres de las organizaciones no gubernamentales piensan que la politica es una es estrategia
para la transformacion social y el beneficio colectivo; una accion con un fin, que les produce miedos

relacionados con las competencias y responsabilidades que acompafian al poder politico.
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El patriarcado esta presente en la certeza y el miedo, para ellas la certidumbre del rol social de
la politica es proporcional a la incertidumbre que albergan frente al poder y su capacidad individual
para ejercerlo. Esta tension explica porque prefieren el rol de formadoras y electoras y no de
candidatas, mujeres rebeldes con objetivos definidos, y a la vez gregarias que preparan, postulan
y promueven otras candidaturas.

Al igual que en otras mujeres, en muchas de ellas persiste la desconfianza que entrafia el
ejercicio del poder politico y lo ubican por fuera de sus intereses. Con la misma fuerza que resaltan
la importancia de la participacion politica de las mujeres y su presencia en espacios de decision,
rechazan la vinculacion a partidos politicos, que han sido el medio para acceder al poder y donde
las mujeres ocupan tradicionalmente el rol de servidoras de intereses ajenos, distantes de la agenda
del movimiento social y en muchas ocasiones en contravia de los derechos ya adquiridos.

De acuerdo con los resultados de la muestra. Solo el 23% de las mujeres de las ONG alguna
vez han sido candidatas a cargos de eleccion popular. Este dato es sorprendente teniendo en cuenta
las siguientes variables: EI 100% es profesional universitaria, 100% entiende que la politica es una
estrategia y 100% es electora. Lo que hace que emerja la pregunta: ;Por qué ellas no? Multiples
estudios han identificado las barreras que se presentan a las aspiraciones politicas de las mujeres,
también son comunes los analisis que desvelan la vigencia de imaginarios culturales, sexistas y
machistas, asi como también factores sociologicos como la pobreza, educacion y autoestima; pero
en este caso, entre directoras y coordinadoras, quiza se presente un factor que represente un peso
gravitacional importante en la decisién de no ser candidata y es la apatia-desilusién-desesperanza-
descreimiento frente a los gobiernos, gobernantes y Estados; algo asi como que la politica, la
gestién publicay los politicos son representados como sujetos, instituciones y contextos contrarios

al orden de lo viviente y en consecuencia a la ética del cuidado.
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No obstante, las mujeres de las organizaciones cada vez adquieren mayor conciencia de lo
que representan como poder electoral, el miedo disminuye y persiste la apatia ante los
modos tradicionales, y como en otros momentos, en este campo estan creando nuevas
formas de participacion.

En el caso de Medellin en 2019 Organizaciones No Gubernamentales, mujeres independientes
y sectores sociales diversos, conscientes de su poder de convocatoria y movilizacion social se
unieron a “Estamos Listas” un movimiento politico de mujeres creado bajo la figura politica de
Grupo Significativo de ciudadanas y ejercieron poder electoral, obteniendo un resultado sin
precedentes de 28.070 votos por una lista cerrada al Concejo de la ciudad; encabezada y
conformada en un 70% por mujeres.

Esta votacidn es un ejemplo positivo del poder electoral que logré el respaldo ciudadano, para
posicionar intereses feministas y derechos de las mujeres, de una manera diferente al 86% de las
candidatas y electas de partidos o movimientos politicos que fueron introducidas por lideres
politicos masculinos, no siempre conocedores de la perspectiva de género liberadora y menos
respetuosos de los aportes de los feminismos.

La feminizacién de la responsabilidad

La mayoria de las mujeres de las Organizaciones No Gubernamentales recuerdan que durante
su infancia sus congéneres expresaban opiniones politicas y los hombres definian por quién votar,
instalacion de relaciones familiares con roles diferenciados y estaticos que marcan la division
sexual entre la expresién y la decision. Esta situacion ilustra como el patriarcado segln el sexo
separa contextos y define sujetos con roles especificos.

Si bien en mdltiples investigaciones de las ciencias sociales se han analizado los efectos de la

socializacion familiar y la division sexual del trabajo en la relacion mujeres y politica, los mismos
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no han sido considerados ni reflexionados a profundidad en la gestién publica, donde persiste la
intervencion asexuada de la poblacion, entonces aun no se comprende la importancia ni garantiza
la participacion politica de las mujeres.

Es asi como, las mujeres de las organizaciones sociales experimentaron la division sexual del
trabajo en la familia y la invisibilizacion en la gestion pablica, y aun asi dicen que se necesita
formacion femenina poniendo casi exclusivamente la responsabilidad en las mujeres. No se
proponen cambios culturales promovidos por inversion del Estado donde los sujetos de ese cambio
también sean los hombres y las instituciones.

En consecuencia, también en ellas persiste un enfoque de la politica socio céntrico y asumen
que para la “feminizacion de la politica”, el necesario cambio cultural es su responsabilidad.

Préacticas y discursos en contravia

Mas alla del cumplimiento la ley de cuotas, los partidos politicos no se comprometen de manera
real con las candidaturas femeninas ni garantizan las mismas condiciones que las dadas a los
hombres, no trabajan con enfoque de género, no cuentan con una estructura interna paritaria y no
destinan recursos economicos suficientes que posibilite que las mujeres accedan, permanezcan,
elijan y sean elegidas sin discriminacion, violencias, ni exclusion.

Por otro lado, los medios de comunicacion con el tratamiento que dan a las
candidatas reproducen y promueven estereotipos sexistas. Narrativas contrarias al
posicionamiento politico de las mujeres.

La vigencia de estas practicas sexistas y discursos machistas explican porque las mujeres de las
organizaciones sociales no se postulan como candidatas a cargos de eleccion popular, sienten que

los partidos politicos y los medios de comunicacion van en contravia de sus intereses y agenda.
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Al comparar las mujeres de las ONGs con las candidatas o elegidas a cuerpos colegiados de
eleccion popular de los partidos o movimientos politicos se identifica una semejanza, el poder de
decision estad en mujeres mayores de 40 afos.

El 97% de las mujeres de organizaciones no gubernamentales no hacen parte de un partido y
sin embargo el 67% estan vinculadas a un movimiento electoral; mas que paradoja lo que hay es
una accion politica; a la vez que se niega el partidismo, se afirma el poder electoral como un medio
para que las mujeres lleguen a cargos de decision y construyen alternativas para lograrlo; en
consecuencia, estas mujeres si participan electoralmente y su participacion no siempre es
visibilizada por estar desvinculada de los partidos tradicionales.

Con relacion a la pertenencia al movimiento social de mujeres, entre las mujeres de las ONG y
las vinculadas a movimientos y partidos politicos se presenta una diferencia, el 80% de las primeras
si pertenece, mientras que solo el 29% también. Lo que significa que el movimiento social de
mujeres tiene muy baja representacion en los partidos politicos de la ciudad.

100% de las mujeres de organizaciones no gubernamentales y de las mujeres vinculadas a los
partidos y movimientos politicos alguna vez han votado por candidatas a cargos de eleccién
popular, 100% considera importante la participacion politica de las mujeres, 100% son electoras a
nivel nacional y regional y mas del 70% de quienes han sido candidatas, lo han hecho por razones
politicas que van desde la identificacion ideoldgica, pasando por la defensa de los derechos de las
mujeres, la consciencia del porcentaje demografico femenino, y la ampliacion de la democracia.
Mujeres cada dia mas autbnomas.

Minimo 70 % de las mujeres de organizaciones no gubernamentales y de las candidatas y electas
de los partidos y movimientos politicos, piensan que la socializacion recibida limita su

participacion politica en el sentido descrito por Simone de Beauvoir en su texto el segundo sexo,
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mujeres preparadas para servir y satisfacer a otro, postergando su deseo y desarrollo. Con relacion
a las limitaciones configuradas durante la socializacion se destacan: imposicion de roles sexistas,
subvaloracion de las mujeres y lo femenino, inoculacién de miedos, inseguridades y culpas,
exclusion de las mujeres del conocimiento, lo pablico y la politica. EI 100% de ellas considera que
la principal causa es el patriarcado a partir del cual se concibe a la mujer como objeto en detrimento
de su reconocimiento como sujeto de derechos.

Minimo el 83 % de las mujeres de organizaciones no gubernamentales y de las mujeres
candidatas y electas de los partidos y movimientos politicos, piensan que la socializacion
recibida por las mujeres es una fortaleza para su participacién politica. Con relacién a las
fortalezas desarrolladas durante la socializacion se destacan: la ética del cuidado, el
conocimiento de la posicion y situacion de las mujeres, la disciplina, la vision integral de la
sociedad y el trabajo colectivo. Mas del 90% de ellas considera que la principal causa de estas
fortalezas radica en la capacidad de las mujeres de trastocar el patriarcado desde su centro
mismo, mediante valores y practicas como: el amor, la perseverancia, las contranarrativas, y
la revolucidn sexual y reproductiva.

Con relacion a las mujeres, la socializacion y la politica es importante tener claro que para el
90% de las coordinadoras y directoras de las ONG este proceso es un limite-obstaculo para la
participacion politica de las mujeres; mientras que para el 100% de las candidatas y electas de los
partidos y movimientos politicos la misma socializacién representa una fortaleza. Unas y otras ven
en la socializacién de manera simultanea limite y fortaleza; no obstante, para las primeras, pesa
mas la actitud critica quiza porque tienen un mayor reconocimiento de la discriminacion contra las

mujeres provocado por el patriarcado.
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Con relacién a las respuestas sobre la Infancia y la participacion electoral de las familias, las
mujeres de las ONG y las candidatas y electas vinculadas a los movimientos y partidos politicos
gue componen la muestra se pueden concluir

73% de las familias de las coordinadoras y directoras de las ONG participaban en procesos
electorales mientras que el 71.4% de las candidatas lo hacian, ambas poblaciones pertenecen a
familias electoras y en la actualidad el 100% de ellas son electoras.

En las familias de ambas poblaciones se hablé de politica y candidaturas, no obstante, este
tema estuvo mas presente en los nucleos familiares de las coordinadoras y directoras de las
ONG con un 87%, mientras que, solo en el 71.4% de las familias de candidatas y electas se
hablaba del mismo tema.

Para las mujeres de las ONGs el tema de mayor recordacion fue las discusiones por la filiacion
politica con el 46% mientras que el 40% de las candidatas recordd campafias electorales.

Sobre los impactos de estos recuerdos las coordinadoras y afirmaron que tanta discusion sobre
la filiacion politica llevé a que el 50% desarrollara pensamiento critico. Por su parte el recuerdo
de las campafias electorales, en palabras de las candidatas y electas de los movimientos y partidos
motivo a que el 80% se vinculara a partidos y amar el trabajo comunitario.

En el 70% de las familias de coordinadoras y directoras de las organizaciones las mujeres
participaban de las conversaciones y solo el 43% lo hacia en las familias de las candidatas y electas.

El 57% de las mujeres que hablaban en las familias de las coordinadoras y candidatas opinaban
sobre libertades, clases sociales y coyuntura del momento mientras que en las familias de las
candidatas y electas no se establecio un porcentaje, empero: se identificd candidaturas masculinas

y representantes liberales.
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52% de los hombres respetaban y respaldaban las opiniones de sus parientes femeninas.
Segun las candidatas y electas, el 67% de los hombres de su familia animaban y respaldaban
las opiniones de sus familiares femeninas.

Ambas poblaciones afirmaron que un pariente influenciaba las decisiones electorales de la
familia. En el caso de las coordinadoras y directoras en 60% de las familias se registré esta
influencia, en las candidatas y electas en el 86%. En el primer caso en el 50% fue una figura
masculina, mientras que en el 100% de las familias de las candidatas y electas que tuvieron
influencia electoral esta figura fue un hombre.

Actualmente el 93% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no
gubernamentales participan en conversaciones de politica en su contexto familiar, mientras que el
100% de las mujeres electas y candidatas de los partidos y movimientos politicos esta en la misma
situacién. En consecuencia, las mujeres del universo muestral tienen voz y expresion politica y
cada una de ellas sienten que sus ideas son tenidas en cuenta por sus parientes.

El 80% de las coordinadoras y directoras de las Organizaciones No Gubernamentales y el 86%
de las mujeres electas y candidatas consideran que las dinamicas de las relaciones familiares
afectan negativamente la participacion electoral de las mujeres.

De acuerdo con las primeras esto se debe a la responsabilizacién de roles domésticos, el
autoritarismo masculino y la vigencia de tradiciones conservadoras, pareciera que para ellas la
familia es una institucion para el adiestramiento de la mujer sumisa.

Para las candidatas y electas de los partidos y movimientos politicos las dindmicas de las
relaciones familiares afectan negativamente la participacién electoral de las mujeres a través
de mensajes que difunden la supuesta incompatibilidad entre politica y roles domésticos

asignados tradicionalmente a las mujeres y que la presentan como un mundo negativo y
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corrupto, pareciera que entienden la familia como una institucién que promueve en las mujeres
miedo y exclusion; quiza estas respuestas estan ancladas en sus experiencias como mujeres
politicas en el contexto de Medellin.

Ante los efectos provocados por las dinamicas de las relaciones familiares unas y otras
destacan el papel de la formacion politica, en el caso de las mujeres de las ONG en el 83%
mientras que las mujeres de los partidos politicos en un 67%. Llama la atencién, que en
Medellin el fortalecimiento de lo politico electoral para contrarrestar estos efectos empieza a
tener fuerza con un 23%. Mientras que 16% de las electas y candidatas formularon alternativas
como un trato igualitario para mujeres y con el mismo porcentaje propusieron desempefiarse
con idoneidad para ser ejemplo politico para otras mujeres.

En la actualidad el contexto de Medellin es un escenario de tensién politica, en una esquina esta
el bipartidismo tradicional patriarcal abrazado a las iglesias y el capitalismo; en la otra con mucha
movilizacién y redes sociales estan mujeres, ecologistas, LGTBI, jovenes, animalistas,
enarbolando derechos, creando alternativas ilusionados e ilusionadas con el cambio.

100% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales y 86% de las
candidatas y electas de los partidos o movimientos politicos, considera que existen aspectos
sociales gque lesionan negativamente la participacion electoral de las mujeres.

Las coordinadoras y directoras y las candidatas y electas identificaron tres aspectos sociales que
lesionan negativamente la participacion electoral de las mujeres: apropiacion masculina de la
politica, en el caso de las organizaciones no gubernamentales 40%, mientras que en los partidos o
movimientos politicos 50%. Imposicion de roles y cargas a las mujeres en ambas poblaciones con

33%, y, por ultimo, desinformacion, 20% en las primeras, y 17% en las segundas.
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Minimo el 71% de las entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales, y las de los
partidos 0 movimientos politicos, piensan que los partidos y/o movimientos sociales no fortalecen
las candidaturas femeninas. Al respecto, el 29% de las electas y candidatas afirmaron que si hay
procesos de fortalecimiento; mientras que solo el 17% de las coordinadoras y directoras coinciden
con esta respuesta.

Ambas poblaciones identificaron tres formas implementadas para el fortalecimiento de las
candidaturas femeninas, ellas son: la creacién de departamentos internos de mujeres -encargados
de procesos de formacion politica y valorados como logros propios- con 100% para candidatas y
electas, y el 60% para las coordinadoras y directoras; la visibilizacion de agendas politicas de
mujeres y la valoracion de las mujeres como potencial electoral.

47% de las entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales, y 57% de las vinculadas a
partidos 0 movimientos coinciden en la formacién politica como principal recurso para el
fortalecimiento de las candidaturas femeninas; sin embargo, se registré una diferencia, el enfoque
de género y feministas es el énfasis de las primeras, para las segundas el foco es la administracion
publica. Algunas representantes de las organizaciones invitaron a comprometerse publicamente
con candidaturas femeninas, por su parte, las candidatas y electas pidieron nombramiento de
mujeres en cargos directivos.

Con relacion al trato dado por los medios de comunicacion masiva a las candidaturas
femeninas, las entrevistadas de las organizaciones no gubernamentales y de los partidos o
movimientos politicos identificaron tres variables: invisibilizacion, reproduccion de

estereotipos sexistas, y su registro como nota curiosa.
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La invisibilizacion como tratamiento dado por los medios masivos de comunicacion fue
identificada por el 43% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no
gubernamentales, y por el 57% de las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos.
La reproduccion de estereotipos sexistas fue reconocida por el 40% de las primeras, y por el 23%
de las segundas. Y con el 10%, el registro como nota curiosa, fue sefialado por las entrevistadas
de las organizaciones no gubernamentales.

Entre las causas de ese tratamiento ambas poblaciones mencionaron dos aspectos: desinterés
por temas y agendas impulsadas por mujeres, y uso de cddigos de discriminacion; el primer aspecto
fue sefialado por el 33% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no
gubernamentales, mientras que el mismo fue reconocido por el 20% de las candidatas y electas.

En lo relativo al uso de cddigos de discriminacion, esta causa fue reconocida por el 37% de las
coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, y por el 80% de las
candidatas y electas.

Minimo el 83% de las coordinadoras y directoras, y las candidatas y electas consideran
que la socializacion recibida por las mujeres aporta aspectos diferentes en el ejercicio de
gobernar. En otras palabras, hay un conceso en la percepcion de la mujer como sujeto politico
innovador y transformador.

En reconocimiento de los aportes nuevos de las mujeres al ejercicio de gobernar se presento
una diferencia entre las dos poblaciones, mientras que el 52% de las coordinadoras y directoras de
las organizaciones no gubernamentales afirmé que el principal aporte era ético, el 67% de las
candidatas y electas de los partidos o movimientos politicos dijo que el principal aporte eran
actitudes personales relacionadas con el trabajo, como por ejemplo: la constancia, la

responsabilidad, la inteligencia emocional y la disciplina.
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Minimo el 80% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales, y
de las candidatas y electas de los partidos 0 movimientos politicos, piensan que para los jovenes
las candidaturas femeninas son una opcion real de poder, en especial por la resignificacion positiva
de las mujeres que fue identificada por el 54% de las primeras y por el 100% de las segundas,
como causa de esta percepcion positiva.

67% de las coordinadoras y directoras de las organizaciones no gubernamentales para convertir
esta percepcion positiva en votos favorables para las candidaturas femeninas recomiendan,
formacion y sensibilizacion; mientras que el 50% de las electas y candidatas de los partidos o
movimientos politicos proponen vincularlos a las campafias.

La evaluacion realizada por coordinadoras y directoras de las organizaciones no
gubernamentales, candidatas y electas, y dirigentes masculinos de partidos o movimientos
politicos, permite concluir que, con relacion a la participacion electoral de las mujeres en Medellin,
los principales retos son: con 83% del promedio de respuestas, la creacion de alianzas estratégicas
para lograr votaciones exitosas, con 56% posicionamiento de propuestas politicas en medios de
comunicacion, con 52% el apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas femeninas, y
con 50% el apoyo publico a liderazgos feministas.

El poder politico electoral de las mujeres de Medellin a partir de las reflexiones, experiencias,
valoraciones y recomendaciones que sobre participacion politica tienen las mujeres de las
organizaciones no gubernamentales de Medellin contrastado con las percepciones y vivencias
de las candidatas, electas y dirigentes masculinos de los partidos politicos, en la actualidad
avanza hacia: mayor participacion del movimiento social en movimientos e iniciativas de
caracter politico electoral, la consolidacién de las organizaciones sociales como actoras
electorales, la produccion de noticias por el uso de simbolos feministas en contextos politicos y

la difusion de agendas frente al Estado, los partidos politicos y la ciudadania.
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Quedan enormes retos para continuar comprendiendo todos aquellos aspectos que hoy
siguen teniendo fuerte influencia para no avanzar en la paridad politica en todos los escenarios
de poder y decision.

En futuras investigaciones desde la perspectiva de las ciencias politicas y la gestion publica,
tendran que responderse preguntas como: ;Qué tanto contribuye la implementacion de las
politicas publicas para promover el acceso real de las mujeres al poder politico electoral?;
¢Cuéles son los imaginarios que tienen en los/as empleados/as publicas frente al poder politico
electoral de las mujeres? Mas alla de la ley de cuotas ;Qué acciones deben desarrollar los
partidos politicos para promover el ingreso de las mujeres y su presencia en escenarios de
decision? ;Como avanzar en procesos de accion conjunta entre el movimiento social de mujeres
y expresiones politicas que promuevan la defensa de los derechos de las mujeres?, ¢Qué
responsabilidad, compromisos, actitudes y practicas deben asumir los hombres frente a las
nuevos roles de género y la lucha por la paridad politica entre hombres y mujeres? Hallar
respuestas a estas preguntas resulta relevante, por justicia, porque la igualdad de géneros hoy es
una prioridad en los Objetivos de Desarrollo Sostenible, porque las mujeres constituyen el 50%

de la humanidad y porque sin las “Sin las mujeres, la democracia es incompleta” (Lagarde, 2012)
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ANEXO 1

FORMATO DE PREGUNTAS

COORDINADORAS Y DIRECTORAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES NO

GUBERNAMENTALES
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FORMATO DE PREGUNTAS
COORDINADORAS Y DIRECTORAS DE ORGANIZACIONES SOCIALES NO
GUBERNAMENTALES

Descripcion

En la actualidad desarrollo mi tesis para optar por el titulo de Maestra en Gestion Publica de la
Universidad Nacional de Rosario Argentina; su elaboracion ha implicado observacion-lectura-
reflexion y también reconocimiento de quienes con sus ideas, acciones y palabras han contribuido
a favorecer, aumentar y cualificar la participacion politico-electoral de las mujeres de la ciudad.
En este camino de construir sendero, su voz y experiencia son importantes para ampliar los
horizontes de comprension y fortalecer la relacion mujeres y gobierno.

Le solicitd diligenciar las preguntas que aparecen a continuacion y agradezco su
“Participacion”, los datos e informacion suministrados estan protegidos por la ley 1581 del 2012
y su nombre solo serd conocido por la investigadora. La mayoria de las preguntas implican
respuestas cerradas y no le llevaran mucho tiempo, en las pocas preguntas abiertas le pido
respuestas concretas.

Al final esta el consentimiento informado que también solicité diligenciar.

Muchas Gracias.
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1. Caracterizacion
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PREGUNTAS RESPUESTAS
Nombre del entrevistada
Organizacién (Por favor no diligenciar esta
pregunta)
1.1. | Etnia
1.2. | Edad
. 1.3. | Escolaridad
1.4. | Lugar de nacimiento
1.5. | Lugar de residencia (municipio y
comuna)
1.6. | Estrato de residencia
1.7. | Ocupacién
1.8. | ¢Esta vinculada a movimientos y /o ¢Cual o Cuales?
partidos electorales?
Si___ No
1.9. | ¢Quién la motivo a participar
electoralmente?
1.10 | ¢Pertenece a un partido politico? ¢Como elegiste ese partido?
Si_ No
1.11. | ¢Hace parte del movimiento social de | (Cémo participa?
mujeres?
Si__ No_
1.12. | Si la respuesta anterior fue positiva
¢Por qué hace parte del movimiento
social de mujeres?
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2. Subjetividad

2.1. ¢Para usted qué es la Politica?

2.2. ¢Ha participado en elecciones como candidata? Si No
2.3. Explique las razones de su respuesta, ¢Por qué ha sido candidata, o por qué no ha sido
candidata?

2.4. Havotado en las dos Gltimas elecciones territoriales? Si No
2.5. ¢Havotado en las dos Gltimas elecciones nacionales? Si No
2.6. ¢Para usted es importante la participacion politico electoral de las mujeres? Si No

2.7. Si larespuesta anterior fue positiva, explique ¢por qué es importante la participacién
electoral de las mujeres?

2.8. ¢En alguna oportunidad ha votado por una candidata a cualquier cargo de eleccion
popular? Si No

2.9. Explique las razones de su respuesta, ¢Por qué si ha votado por una candidata, o por qué
no ha votado por una mujer aspirante a un cargo de eleccién popular?

2.10. ¢Piensa que las mujeres (por la socializacién que reciben) tienen limitaciones para ser
candidatas a cargos de eleccién popular? Si No

2.11. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cuales son estas limitaciones? En caso de respuesta
negativa por favor dejar en blanco esta pregunta

2.12. Si la respuesta 2.10 fue positiva, ¢Las causas de estas limitaciones son?

2.13. ¢Piensa que las mujeres (por la socializacion que reciben) tienen fortalezas para ser
candidatas a cargos de eleccion popular? Si No

2.14. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cuales son estas fortalezas? En caso de respuesta
negativa por favor dejar en blanco esta pregunta

2.15. Si la respuesta 2.13 fue positiva ¢Las causas de estas fortalezas son?
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3. Familia

3.1. Cuando era nifia, ¢Las personas de su familia participaban en procesos de eleccion
popular?

Si_ No

3.2. En época de elecciones, ¢En su casa se habla de candidaturas y politica? Si No
3.3. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Qué recuerdo tiene?

3.4. ;Qué impacto tuvo o tiene en usted ese recuerdo?

3.5. Durante su infancia, en la época electoral ¢ Las mujeres de su familia participaban en las
conversaciones de politica? Si No
3.6. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Qué decian las mujeres?

3.7. Si la respuesta 3.5 fue afirmativa ¢ COmo reaccionaban los hombres de su familia ante las
opiniones de las mujeres?

3.8. Durante su infancia, en época electoral. ;Alguien de su familia, influia en las decisiones
electorales? Si No
3.9. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Quién tenia mayor influencia en estas decisiones?

3.10 En su familia actual, ¢Se habla de candidaturas y politica? Si  No
3.11. Actualmente, ¢Siente que sus opiniones electorales son tenidas en cuenta por las

personas que integran su familia? Si No
3.12. ;Cree que las relaciones familiares, afectan negativamente la participacion electoral de
las mujeres? Si No

3.13. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cudles son estos efectos?

3.14. Si la respuesta 3.12 fue positiva ¢quée pueden hacer las organizaciones sociales para
cambiar estos efectos negativos?




129
MARIA PIEDAD TORO DUARTE

La creacion de un camino en un sendero ya construido:

El poder electoral de las mujeres. Un estudio de caso en Medellin.

4. Culturay Sociedad

4.1. ;Cree que existen aspectos sociales que afectan negativamente la participacion
electoral de las mujeres? Si No
4.2. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Cuales son estos aspectos sociales?

4.3. ¢Piensa qué los partidos politicos y/o movimientos sociales de la ciudad, fortalecen las
candidaturas femeninas? Si No
4.4. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Como fortalecen estas candidaturas femeninas?

4.5. ¢ Describa el tratamiento dado por los medios de comunicaciéon locales a las
candidaturas femeninas?

4.6. Explique la respuesta anterior

4.7. ;Cree que las personas nacidas en el siglo 21, y que pueden votar, consideran a las
candidaturas femeninas opciones reales de poder? Si  No
4.8. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Explique por qué son opciones reales de poder?

4.9. Si la respuesta 4.7. fue positiva ¢Qué recomienda para que esta percepcidn se convierta
en voto a favor de candidaturas de mujeres?

4.10. ¢Por la socializacion recibida como mujer, una candidata puede aportar algo diferente
al ejercicio de gobernar? Si  No

4.11. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cual o cuales son los aportes nuevos de las
mujeres al ejercicio de gobernar?
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4.12. ;Cudl considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su
participacion politica-electoral? (Por favor marque asi: L, logro. A, avance o R, reto

Variable

Elija solo una:
L.A.R.

a. Defensa de los derechos de las mujeres

b. Reconocimiento de las desventajas culturales que viven las
mujeres

¢ Creacion de alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas

d. Apoyo publico a liderazgos feministas

e. Analisis criticos con perspectiva de género

f. Negociacion de agendas politicas

g. Participacion en espacios de control politico usando
herramientas técnicas

h. Posicionamiento de propuestas politicas en medios de
comunicacion

i. Apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas
femeninas

de las mujeres como candidatas?

4.13. ;Cdémo las organizaciones sociales pueden fortalecer la participacion politica electoral
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Consentimiento Informado

Yo, con C.C No.

de la ciudad de

DECLARO:
Que fui informada de:

e Lainformacidon compartida sera utilizada inicamente para contribuir con la investigacién de
la Maestria y la socializacién de sus resultados.

e Se puede usar nombres ficticios para proteger la confidencialidad.

e La participacion es totalmente voluntaria y a titulo personal, y no implica ninguna
obligacion.

e La participacion no reportara ningan beneficio de tipo material o econémico, ni se adquiere
ninguna relacién contractual.

e EIl objetivo es desarrollar una tesis de maestria en gestion publica sobre la participacion

politica electoral de las mujeres de Medellin, con énfasis en organizaciones sociales y de mujeres.

En constancia firmo:

Nombre:
C.C No:
Fecha y Ciudad:
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FORMATO DE PREGUNTAS

CANDITAS Y ELECTAS DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS POLITICOS
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FORMATO DE PREGUNTAS
CANDITAS Y ELECTAS DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS POLITICOS

Descripcion

En la actualidad desarrollo mi tesis para optar por el titulo de Maestra en Gestion Publica de la
Universidad Nacional de Rosario Argentina; su elaboracién ha implicado observacion-lectura-
reflexion y también reconocimiento de quienes con sus ideas, acciones y palabras han contribuido
a favorecer, aumentar y cualificar la participacion politico-electoral de las mujeres de la ciudad.
En este camino de construir sendero, su voz y experiencia son importantes para ampliar los
horizontes de comprension y fortalecer la relacion mujeres y gobierno.

Le solicitd diligenciar las preguntas que aparecen a continuacion y agradezco su
“Participacion”, los datos e informacion suministrados estan protegidos por la ley 1581 del 2012
y su nombre solo sera conocido por la investigadora. La mayoria de las preguntas implican
respuestas cerradas y no le llevaran mucho tiempo, en las pocas preguntas abiertas le pido
respuestas concretas.

Al final esta el consentimiento informado que también solicit6 diligenciar.

Muchas Gracias.
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1. Caracterizacion

134

PREGUNTAS

RESPUESTAS

Nombre del entrevistada

Partido Politico

1.1. | ¢Por qué eligio ese partido?
1.2. | Etnia
1.3. | Edad
. 1.4. | Escolaridad
1.5. | Lugar de nacimiento

1.6.

Lugar de residencia (municipio y
comuna)

1.7.

Cargo de eleccion popular al que
aspiro

1.8.

¢Quién la motivo a participar electoralmente como candidata?

1.9.

¢Hace parte del movimiento social
de mujeres?
Si No

¢Como participa?

1.10.

Explique las razones de su anterior respuesta
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2. Subjetividad

2.1. ¢ Para usted qué es la Politica?

2.2. ¢Por qué decidio ser candidata a un cargo de eleccion popular?

2.3. ¢Para usted es importante la participacion politico electoral de las mujeres?

Si No

2.4. Si la respuesta anterior fue positiva, explique ¢por qué es importante la participacion
electoral de las mujeres?

2.5. ¢En alguna oportunidad ha votado por una candidata a cualquier cargo de eleccion
popular, diferente a usted? Si No

2.6. Explique las razones de su respuesta, ¢Por qué si ha votado por una candidata, o por qué
no ha votado por una mujer aspirante a un cargo de eleccion popular?

2.7. ¢Piensa que las mujeres (por la socializacion que reciben) tienen limitaciones para ser
candidatas a cargos de eleccion popular? Si No

2.8. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cuales son estas limitaciones? En caso de respuesta
negativa por favor dejar en blanco esta respuesta

2.9. Si la respuesta 2.7. fue positiva, ¢Las causas de estas limitaciones son?

2.10. ¢Piensa que las mujeres (por la socializacién que reciben) tienen fortalezas para ser
candidatas a cargos de eleccién popular? Si No

2.11. Si larespuesta anterior fue positiva ¢Cuales son estas fortalezas? En caso de respuesta
negativa por favor dejar en blanco esta respuesta

2.12. Si larespuesta 2.10. fue positiva ¢las causas de estas fortalezas son?
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3. Familia

3.1. Cuando era nifia, ¢Las personas de su familia participaban en procesos de eleccion
popular?

Si No

3.2. En época de elecciones, ¢En su casa se habla de candidaturas y politica?

Si No

3.3. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Queé recuerdo tiene?

3.4. ;Qué impacto tuvo o tiene en usted ese recuerdo?

3.5. Durante su infancia, en la época electoral ¢Las mujeres de su familia participaban en las
conversaciones de politica? Si No
3.6. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Qué decian las mujeres?

3.7. Si larespuesta 3.5 fue afirmativa ¢ Como reaccionaban los hombres de su familia ante las
opiniones de las mujeres?

3.8. Durante su infancia, en época electoral. ; Alguien de su familia, influia en las decisiones
electorales? Si No
3.9. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Quién tenia mayor influencia en estas decisiones?

3.10 En su familia actual, ¢Se habla de candidaturas y politica?

Si No

3.11. Actualmente ¢Siente que sus opiniones electorales son tenidas en cuenta por las personas
gue integran su familia? Si No

3.12. (Cree que las relaciones familiares, afectan negativamente la participacion electoral de
las mujeres?

Si No

3.13. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cuéales son estos efectos?

3.14. Si la respuesta 3.12 fue positiva ¢qué se puede hacer para cambiar estos efectos
negativos?
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4. Culturay Sociedad

4.1. ;Cree que existen aspectos sociales que afectan negativamente la participacion electoral
de las mujeres?

Si No

4.2. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Cuales son estos aspectos?

4.3. ;Piensa qué los partidos politicos y/o movimientos sociales de la ciudad, fortalecen las
candidaturas femeninas?

Si No

4.4. Si la respuesta anterior fue positiva ¢ Como fortalecen estas candidaturas femeninas?

4.5. ¢Describa el tratamiento dado por los medios de comunicacion locales a las candidaturas
femeninas?

4.6. Explique la respuesta anterior

4.7. ;Cree que las personas nacidas en el siglo 21, y que pueden votar, consideran a las
candidaturas femeninas opciones reales de poder? Si  No
4.8. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Explique por qué son opciones reales de poder?

4.9. Si la respuesta 4.7 fue positiva ¢ Qué recomienda para que esta percepcion se convierta en
voto a favor de candidaturas de mujeres?

4.10. ;Por la socializacion recibida como mujer, una candidata puede aportar algo diferente al
ejercicio de gobernar?

Si No

4.11. Si la respuesta anterior fue positiva ¢Cuél o cuales son los aportes nuevos de las mujeres
al ejercicio de gobernar?
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4.12. ;Cudl considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su
participacion politica-electoral? (Por favor marque asi: L, logro. A, avance o R, reto

Variable Elijasolouna: L.A.R.
a. Defensa de los derechos de las mujeres
b. Reconocimiento de las desventajas culturales que viven las
mujeres
¢ Creacion de alianzas estratégicas para lograr votaciones
exitosas
d. Apoyo publico a liderazgos feministas
e. Andlisis criticos con perspectiva de género
f. Negociacion de agendas politicas
g. Participacion en espacios de control politico usando
herramientas técnicas
h. Posicionamiento de propuestas politicas en medios de
comunicacion
i. Apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas
femeninas

4.12. ;Como las organizaciones sociales y su partido politico pueden fortalecer la
participacion politica electoral de las mujeres como candidatas?
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Consentimiento Informado

Yo, con C.C No.

de la ciudad de

DECLARO:
Que fui informada de:

e Lainformacion compartida sera utilizada Unicamente para contribuir con la investigacién de
la Maestria y la socializacion de sus resultados.

e Se puede usar nombres ficticios para proteger la confidencialidad.

e La participacion es totalmente voluntaria y a titulo personal, y no implica ninguna
obligacion.

e La participacion no reportara ningan beneficio de tipo material o econémico, ni se adquiere
ninguna relacién contractual.

e EIl objetivo es desarrollar una tesis de maestria en gestion publica sobre la participacion

politica electoral de las mujeres de Medellin, con énfasis en organizaciones sociales y de mujeres.

En constancia firmo:

Nombre:
C.C No:
Fecha y Ciudad:
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DIRIGENTES MASCULINOS DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS POLITICOS
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FORMATO DE PREGUNTA
DIRIGENTES MASCULINOS DE PARTIDOS O MOVIMIENTOS POLITICOS

Descripcion

Le solicito diligenciar la pregunta que aparece a continuacion y agradezco su “Participacion”,
los datos e informacion suministrados estan protegidos por la ley 1581 del 2012 y su nombre solo
sera conocido por la investigadora. La mayoria de las preguntas implican respuestas cerradas y no
le llevaran mucho tiempo, en las pocas preguntas abiertas le pido respuestas concretas.

Al final esta el consentimiento informado que también solicité diligenciar.

Muchas Gracias.
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1. Culturay Sociedad
¢Cual considera que es un logro, avance o debilidad de las mujeres de Medellin, en su

participacion politica-electoral? (Por favor marque asi: L, logro. A, avance o R, reto.)

Variable Elija solo una:
LA R.

a. Defensa de los derechos de las mujeres

b. Reconocimiento de las desventajas culturales que viven las

mujeres

¢ Creacion de alianzas estratégicas para lograr votaciones exitosas

d. Apoyo publico a liderazgos feministas

e. Andlisis criticos con perspectiva de género

f. Negociacion de agendas politicas

g. Participacion en espacios de control politico usando herramientas

técnicas

h. Posicionamiento de propuestas politicas en medios de

comunicacion

i. Apoyo corporativo, explicito y electoral a candidaturas femeninas
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Consentimiento Informado

Yo, con C.C No.

de la ciudad de

DECLARO:
Que fui informado de:

e Lainformacion compartida sera utilizada Unicamente para contribuir con la investigacién de
la Maestria y la socializacion de sus resultados.

e Se puede usar nombres ficticios para proteger la confidencialidad.

e La participacion es totalmente voluntaria y a titulo personal, y no implica ninguna
obligacion.

e La participacion no reportara ningan beneficio de tipo material o econémico, ni se adquiere
ninguna relacién contractual.

e EIl objetivo es desarrollar una tesis de maestria en gestion publica sobre la participacion

politica electoral de las mujeres de Medellin, con énfasis en organizaciones sociales y de mujeres.

En constancia firmo:

Nombre:
C.C No:
Fecha y Ciudad:



