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RESUMEN 

El presente trabajo de investigación tiene por objetivo indagar acerca de la formación 

práctica pre-profesional curricular de la Licenciatura en Fonoaudiología durante el período 

2020-2021 de acuerdo a la perspectiva de estudiantes que hayan cursado Taller I, II o III 

durante dicho tiempo. A su vez, se comparó la información con los documentos de memorias 

y los programas de tales asignaturas. 

Es así que se consideraron dos variables, por un lado, los talleres que cursaron los/as 

estudiantes; y, por otro lado, la valoración de la formación práctica pre-profesional curricular 

que se brindó en general y particularmente en cada uno de ellos. Esta última variable se 

observó mediante cuatro dimensiones: articulación teoría-práctica, rol del docente, reflexión 

y formación práctica en contextos laborales profesionales, con el fin de determinar si la 

misma fue suficiente, lo fue medianamente o fue insuficiente para el futuro profesional. 

Para recolectar la información se realizó una encuesta a estudiantes que fue enviada 

mediante formulario de Google, de la cual se obtuvieron 71 (setenta y uno) respuestas, 

aunque se contabilizaron sólo 60 (sesenta) debido a que las demás presentaron respuestas 

confusas. A partir del análisis de estas y su contrastación con memorias y programas, en 

primer lugar, se detallaron los resultados de cada uno de los talleres por separado, para luego 

llegar a la conclusión de que la formación práctica pre-profesional curricular fue 

medianamente suficiente para el profesional egresado/a. Esto último daría lugar a pensar la 

necesidad de una reforma curricular. 
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ESTADO DEL ARTE 

La formación práctica pre-profesional curricular le brinda a los/as estudiantes la 

posibilidad de enriquecer sus aprendizajes y conocimientos en el contexto en que se 

desempeña la profesión con el fin de adquirir las competencias y aptitudes necesarias para 

el futuro ejercicio profesional. 

En este sentido, nos parece importante mencionar distintas investigaciones realizadas 

anteriormente sobre este mismo tema de interés. 

En primer lugar, aquellas realizadas dentro de la Universidad Nacional de Rosario, 

Facultad de Ciencias Médicas, Escuela de Fonoaudiología, tales como la de Fernández y 

Suárez (2020) quiénes en su proyecto de investigación, “Valoración del Sistema de Prácticas 

Optativas Fonoaudiológicas en la formación pre-profesional desde la perspectiva de los/as 

estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiología que iniciaron dichas prácticas durante el 

año 2018”, estudian la valoración del Sistema de Prácticas Optativas Fonoaudiológicas 

(S.P.O.F.) en la formación pre-profesional, con el fin de conocer las experiencias de las 

estudiantes, su valoración acerca de los aprendizajes construidos, de la supervisión recibida, 

y si dicha formación contribuye a la identidad profesional. Y en segundo lugar, la tesina 

realizada por Batalles y Zuchino (2021) “Atención fonoaudiológica mediante teleasistencia 

y experiencia de las profesionales de la salud fonoaudiológica con las estudiantes que 

realizaron Taller III Práctica Pre - Profesional en el año 2020”, que tiene como objetivo 

conocer acerca de la experiencia que tuvieron las profesionales de la salud fonoaudiológica 

que fueron parte de la asignatura Taller III en la atención a sus pacientes mediante 

teleasistencia y la supervisión a estudiantes de la carrera de manera virtual, durante el 

contexto de Covid-19. 

A su vez, dentro de Argentina, encontramos investigaciones como la de Andreozzi 

(2011), que en su documento “Las prácticas profesionales de formación como experiencias 

de pasaje y tránsito identitario” busca reflexionar sobre el impacto que las mismas provocan 

en cada uno desde el punto de vista identitario ya que sostiene que es en la práctica en dónde 

los/as estudiantes se acercan por primera vez a lo que eligieron ser y comienzan a modelar 

el vínculo de cada uno con la actividad profesional. De esta forma, expresa que las prácticas 

implican instancias claves de socialización profesional. 

De igual manera, también podemos encontrar investigaciones llevadas a cabo en otros 

países del mundo, como la de Guarnizo Crespo (2018) que, en “La importancia de las 
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prácticas pre profesionales para los/as estudiantes de Educación Superior en la Universidad 

de Guayaquil”, sostiene que la formación práctica es mucho más que una mera actividad 

curricular, mediante la cual los/as estudiantes acreditan servicios a la comunidad, adquieren 

nuevos aprendizajes y desarrollan competencias necesarias para posteriormente ejercer su 

actividad con compromiso. 

Mendoza Moreira (2020), en “La práctica preprofesional como espacio de aprendizaje 

en la formación profesional docente para educación básica” describe a la misma como un 

espacio de reflexión de aprendizajes que permiten la estructuración de las competencias 

profesionales. Son el engranaje entre la teoría y la práctica profesional que favorecen al 

proceso de identidad sujeto-profesión a través de la contextualización de la acción. 

García Garzón (2021) en su tesis “Las prácticas pre-profesionales y su aporte en la 

formación profesional de los/as estudiantes de la carrera de pedagogía de la historia y las 

ciencias sociales de la facultad de ciencias de la educación, humanas y tecnologías de la 

Universidad Nacional de Chimborazo, período Octubre 2019 – Marzo 2020” concluye que 

el objetivo de estas prácticas es disminuir la brecha que existe entre las expectativas de la 

carrera y la realidad respecto al campo laboral, al brindar seguridad para la formación 

profesional. 

Rodríguez Díaz, Cabrera Olvera y Muñoz Guanga (2022) expresan en “El éxito de las 

prácticas pre-profesionales: ¿De qué depende?” que las mismas constituyen una parte muy 

importante del proceso de formación que articula el saber, el saber ser y el saber hacer. Estas 

permiten integrar los conocimientos y habilidades para resolver problemas profesionales al 

mismo tiempo que aumenta y mejora la autonomía y el desempeño profesional. 

En “La práctica pre-profesional y práctica comunitaria en la formación del técnico 

superior en enfermería (TSE)” Placencio Macas, Fiallos Placencio y Rodríguez (s.f) 

sostienen que el proceso de formación de los/as profesionales de salud debe estar vinculado 

a las cuestiones sociales y culturales principalmente ya que está relacionado con el contexto 

de su ejercicio profesional. 

Al margen de los trabajos de investigación mencionados previamente, y otros que se han 

tenido en cuenta, cabe destacar que la mayoría de los estudios que se realizan acerca de la 

formación práctica pre-profesional están destinados a prácticas docentes, y muy pocos están 

vinculados a profesionales de la salud, dentro de ellos fonoaudiólogos/as. A partir de lo 

antedicho se considera relevante realizar la presente investigación, de manera de conocer si 
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los/as estudiantes de la carrera cuentan con una formación práctica pre-profesional suficiente 

para su posterior salida a la comunidad. 
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REFERENTE TEÓRICO 

Derecho a la educación: 

 
Toda persona tiene derecho a la educación a lo largo de su vida. Es un proceso que tiene 

como fin la adquisición y el enriquecimiento de conocimientos y aprendizajes, mediante la 

guía de un otro capaz de transmitir sus saberes con el propósito de nutrir al sujeto en distintos 

ámbitos de su vida: social, educativo, afectivo, cultural, entre otros. 

Existen diferentes tratados que refieren al Derecho a la Educación. Uno de ellos es la 

Declaración Universal de Derechos Humanos (1948) que considera en su Artículo 26: 

Toda persona tiene derecho a la educación. La educación debe ser gratuita, al menos 

en lo concerniente a la instrucción elemental y fundamental. La instrucción elemental 

será obligatoria. La instrucción técnica y profesional habrá de ser generalizada; el 

acceso a los estudios superiores será igual para todos, en función de los méritos 

respectivos. (párr. 27) 

Por su parte, la Declaración Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948), 

detalla en el artículo 12 que: 

Toda persona tiene derecho a la educación, la que debe estar inspirada en los 

principios de libertad, moralidad y solidaridad humanas. Asimismo, tiene el derecho 

de que, mediante esa educación, se le capacite para lograr una digna subsistencia, en 

mejoramiento del nivel de vida y para ser útil a la sociedad. El derecho de educación 

comprende el de igualdad de oportunidades en todos los casos, de acuerdo con las 

dotes naturales, los méritos y el deseo de aprovechar los recursos que puedan 

proporcionar la comunidad y el Estado. (párr. 22) 

También el Pacto Internacional de Derechos Económicos, Sociales y Culturales (1976), 

en su artículo 13 plantea que: 

Los Estados Partes (...) reconocen el derecho de toda persona a la educación. 

Convienen en que la educación debe orientarse hacia el pleno desarrollo de la 

personalidad humana y del sentido de su dignidad, y debe fortalecer el respeto por 

los derechos humanos y las libertades fundamentales. Convienen asimismo en que la 

educación debe capacitar a todas las personas para participar efectivamente en una 

sociedad libre, favorecer la comprensión, la tolerancia y la amistad entre todas las 
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naciones y entre todos los grupos raciales, étnicos o religiosos, y promover las 

actividades de las Naciones Unidas en pro del mantenimiento de la paz. 

Los Estados Partes en el presente Pacto reconocen que, con objeto de lograr el pleno 

ejercicio de este derecho: 

(…) 

 
c) La enseñanza superior debe hacerse igualmente accesible a todos, sobre la base de la 

capacidad de cada uno, por cuantos medios sean apropiados, y en particular por la 

implantación progresiva de la enseñanza gratuita. (párr. 14) 

Dichas declaraciones y pactos, resultan relevantes para la elaboración de este trabajo de 

investigación, ya que permiten dimensionar a la Educación como un derecho humano 

fundamental. Así mismo, la calidad de la educación se considera esencial. De acuerdo a 

Cardozo (2013) estos documentos permiten la reflexión sobre la plena dimensión de la 

educación, en tanto implica el desarrollo de la dignidad y la personalidad humana, y el 

respeto de los derechos humanos y libertades fundamentales. Por lo tanto, no puede ser 

únicamente pensada en sus niveles iniciales y elementales, sino que deben establecerse como 

un punto de partida que garantice posteriormente el acceso a una educación superior de 

calidad. 

Las instituciones que conforman la Educación Superior deben garantizar una 

capacitación constante, que permita una formación social y cultural centrada en un saber 

específico de la carrera que cada estudiante haya elegido para su futuro desempeño 

profesional. En palabras de Posadas (2006), “una educación en lo superior, para lo superior 

y hacia lo superior” (p. 2), con el fin de lograr un beneficio tanto para el/la estudiante como 

para la sociedad. 

En Argentina, el acceso a la educación es gratuito y de calidad. Según lo que determina 

la Ley N°26206 (2006) cuenta con distintos niveles de formación, que comienza con la 

educación inicial, primaria y secundaria, las cuales son de carácter obligatorio, y culmina 

con una educación superior que, si bien no es obligatoria, su acceso debe ser equitativo para 

todos/as los/as estudiantes. 

La Educación Superior, comprende Universidades e Institutos Universitarios, estatales 

o privados, a los que pueden acceder a estudiar aquellos/as que terminaron sus estudios 

secundarios. 
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La Ley de Educación Superior N°24.521 (1995) en Argentina, dispone que tiene por 

finalidad: 

Proporcionar formación científica, profesional, humanística y técnica en el más alto 

nivel, contribuir a la preservación de la cultura nacional, promover la generación y 

desarrollo del conocimiento en todas sus formas, y desarrollar las actitudes y valores 

que requiere la formación de personas responsables, con conciencia ética y solidaria, 

reflexivas, críticas, capaces de mejorar la calidad de vida, consolidar el respeto al 

medio ambiente, a las instituciones de la República y a la vigencia del orden 

democrático. (párr. 8) 

Misión universitaria: 
 

Rojas Mix (2008) aporta que la Universidad tiene como misión garantizar la igualdad 

de oportunidades además de la formación integral de sus estudiantes y lograr, a partir de la 

misma, un servicio a la comunidad. De esta forma, orienta su acción al bien común y social, 

contribuye también al desarrollo de estudiantes con valores ciudadanos y democráticos. Para 

alcanzar este objetivo, la formación que ofrece la Universidad debe ser teórica y práctica, 

tanto en aspectos curriculares como en las actividades de Extensión Universitaria. 

La Universidad, según Monge Hernández (2022), posee tres funciones sustantivas: 

docencia, investigación y extensión, entre las que se pretende lograr una plena integración. 

La función extensionista permite pensar a la educación de una manera crítica y 

transformadora, en pos del desarrollo social y cultural tanto de la comunidad académica 

como de la sociedad toda. Sin embargo, de las tres funciones antes mencionadas, la extensión 

es la que resulta menos atendida en instituciones de educación superior. No obstante, la 

misma debería ser garantizada, ya que permite una relación dialéctica y dinámica con la 

sociedad. La relación entre la Universidad y la sociedad le da sentido a pensar la misión 

social universitaria, basada en socializar críticamente el conocimiento institucional con el 

saber popular. 

Algunas de las funciones que se plantean en relación a las actividades de extensión se 

centran en contribuir a la defensa de valores y derechos humanos vinculados al derecho a la 

salud, con el fin de aportar así a la calidad de vida de la comunidad. Además, permite la 

transferencia de conocimientos desarrollados en el ámbito académico, la capacitación 

constante de profesionales formados y en formación, y avala las actividades relacionadas 

con la investigación. Si bien este estudio se centra en las prácticas pre-profesionales 
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curriculares, es de relevante importancia, conocer acerca de las prácticas de extensión. 

Aunque las mismas son de carácter opcional, frente a la necesidad de aumentar las prácticas 

pre-profesionales por fuera de los planes de estudio, son una opción enriquecedora para 

profundizar en las instancias prácticas. 

La evolución de la Fonoaudiología y las prácticas universitarias: 
 

La Licenciatura en Fonoaudiología, tal como sostiene Ogni (2021) es una carrera 

influenciada a lo largo del tiempo por distintos sucesos históricos, políticos, sociales y 

culturales que dieron lugar a la construcción de la profesionalización. 

Al hacer un recorrido histórico, se puede dar cuenta que la Fonoaudiología es una 

disciplina reciente en el ámbito de la salud ya que sus inicios se remontan a mediados del 

siglo 20. Villareal (2016) sostiene que sus orígenes parten de la medicina, particularmente 

como auxiliares hospitalarios/as de la Otorrinolaringología. Con el tiempo y los 

conocimientos de la comunicación humana, se logró la independencia progresivamente. Esta 

misma autora (2016) expresa que a lo largo de los años (1942-1985) se llevaron a cabo 

distintos cursos en relación a Fonoaudiología de diferente duración y titulación. En un 

principio se trataba de cursos de menor extensión hasta convertirse en una carrera de grado. 

Con respecto a la titulación, comenzó con el título de Foniatra, luego Técnico en 

Fonoaudiología, Fonoaudiólogo y finalmente Licenciado en Fonoaudiología; los cuales 

abarcaban diversas áreas de incumbencia. 

Cabe destacar que Argentina es un país pionero en Latinoamérica en la formación de 

profesionales Fonoaudiólogos/as. Esta denominación fue creada por el Dr. Tato, 

(Otorrinolaringólogo) y fue adoptado en otros países. La fonoaudiología ganó autonomía e 

independencia de la medicina a partir de la creación de asociaciones como ASOLOFAL 

(Asociación de Logopedia, Foniatría y Audiología del Litoral), A.F.A.F. (Asociación de 

Foniatras, Audiólogas y Fonoaudiólogas de Rosario), y principalmente, de la promulgación 

de la Ley Provincial de Ejercicio Profesional de la Fonoaudiología N°9.981 y de la fundación 

del Colegio de Fonoaudiólogos. Estos hitos terminaron por consolidar a la Fonoaudiología 

como carrera universitaria de grado. En relación a lo último mencionado, Villareal (2016) 

menciona en su texto que “son considerados “actos profesionales” exclusivos de 

Fonoaudiólogo la evaluación, el diagnóstico, la prevención y el tratamiento o recuperación 

y rehabilitación de los trastornos de la comunicación humana (con independencia del 

diagnóstico médico)”. (p. 8) 
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El plan curricular de la Licenciatura se organiza en cinco departamentos conformados 

por las asignaturas de la carrera: Epistemología y Ejercicio Profesional; Biológico; 

Comunicación, Lenguaje y Aprendizaje; Audiológico; y Clínica y Terapéutica 

Fonoaudiológica. Con el correr de los años, se llevaron a cabo convenios con distintas 

instituciones asistenciales y educativas que permitieron el desarrollo de la práctica pre- 

profesional curricular a estudiantes de materias clínicas y materias eminentemente prácticas. 

En el año 2006 la Comisión Interuniversitaria de Fonoaudiología de Universidades 

Nacionales de Gestión Pública y Privada (CIFUNyP) realiza el pedido, en consonancia al 

artículo 43 de la Ley de Educación Superior, de la inclusión de los títulos de Fonoaudiólogo/a 

y Licenciado/a en Fonoaudiología en la nómina de las profesiones reguladas por el Estado, 

lo cual requiere de un proceso de evaluación y acreditación a cargo de la CONEAU 

(Comisión Nacional de Evaluación y Acreditación Universitaria). De ahí la necesidad que 

la Fonoaudiología sea considerada una carrera de interés público, lo que se concretó en el 

año 2019, de acuerdo con el Ministerio de Educación (2019). 

En el año 2020 surge, en marco de lo que establece la Ley de Educación Superior, 

aunque aún sujeta a posibles modificaciones, la Propuesta para la Normativa de Regulación 

de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiología (2020), la cual dispone de “los Contenidos 

Curriculares Básicos (…), Carga Horaria Mínima (…), Criterios de Intensidad de la 

Formación Práctica (…) y Actividades Profesionales Reservadas al Título de Fonoaudiólogo 

y Licenciado en Fonoaudiología, de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiología (…).” (p. 

1) 

En base a la investigación, es importante destacar lo que dicha propuesta (2020) 

establece de la formación práctica, ya que plantea que las mismas sean supervisadas y 

permitan un abordaje clínico asistencial. A su vez, determina que estas se pueden desarrollar 

en la currícula en asignaturas meramente prácticas o como parte de otras asignaturas, y 

destaca la importancia de la articulación que debe darse entre la teoría y la práctica. 

Asimismo, dichas prácticas deberán adaptarse al contexto socio-histórico y sanitario en que 

se encuentre la población. 

Ogni (2021) resalta la evidencia de la transformación de la carrera de Fonoaudiología a 

lo largo de los años. Lo que en un principio surgió en dependencia de formación y 

capacitación de otras profesiones, paulatinamente se desvinculó para convertirse en una 

disciplina autónoma. Los orígenes subordinados a la medicina permitieron la evolución de 
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la Fonoaudiología a medida que lo problemas de salud de la población exigían nuevas y 

específicas soluciones en torno a demandas de atención en la comunicación humana. Esta 

necesidad acompañada de la práctica pre-profesional gestó a la Fonoaudiología Argentina 

como disciplina. 

Es síntesis, en los comienzos de la historia de la Fonoaudiología, la práctica es lo que le 

dio origen como disciplina de la salud. En el devenir histórico, se conquistó el terreno teórico 

académico, aunque actualmente el desafío es mantener en equilibrio ambos aspectos: no se 

puede pensar en la teoría sin la práctica. 

Plan de Estudios: aspectos prácticos curriculares: 
 

El actual Plan de Estudios (2017) de la Licenciatura en Fonoaudiología de la 

Universidad Nacional de Rosario establece la formación académica para la posterior salida 

laboral del graduado/a. Se plantea una formación en áreas de: fonación, audición, habla, 

lenguaje y aprendizaje; y el desarrollo de una actitud reflexiva que permita la formulación 

de un diagnóstico clínico, complejo y jerarquizado. En el Plan de Estudios se contempla una 

mirada integral del ser humano para así poder brindar una atención completa que considere 

aspectos biológicos, psicológicos y sociales del sujeto. 

La formación de calidad está vinculada a la integración de aspectos relacionados al 

abordaje del objeto de estudio, a la formación en investigación, y, como establece el Plan de 

Estudios (2017), fundamentalmente a: 

La necesidad de integrar en la formación desde temprano la teoría y la práctica lo 

que determina la inclusión de trabajos de campo y la práctica en el área asistencial y 

en comunidad para el desarrollo de acciones preventivas y atención-fonoaudiológica 

a través de los talleres. (p. 4) 

A lo largo del recorrido del Plan de Estudios, la integración teórico-práctica se organiza 

en espacios curriculares divididos en dos ciclos, básico y superior, conformados en total por 

treinta y tres asignaturas agrupadas en cuatro áreas: 

 Área Comunicación, Lenguaje y Aprendizaje. 

 Área Metodológica y Social. 

 Área Audiológica. 

 Área Clínica Fonoaudiológica. (2017) 
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En el ciclo superior y dentro del Área Clínica, se encuentran los talleres, asignaturas 

eminentemente prácticas, a partir de los cuales, como determina el Plan de Estudios (2017): 

Se busca favorecer el desarrollo de habilidades, destrezas y actitudes para capacitar 

al futuro profesional (...) para abordar, desde una perspectiva clínica y 

epidemiológica y comprendiendo al hombre como una unidad, una atención integral 

que comprenda acciones de Prevención, Diagnóstico, Pronóstico, Recuperación y 

Rehabilitación del proceso comunicativo-lingüístico en las patologías de la 

Comunicación Humana. (p. 5) 

De estos tres talleres curriculares, cada uno profundiza sobre cierta área específica de 

conocimiento. El primero en llevarse a cabo, en el transcurso del tercer año, se basa en 

la prevención, diagnóstico, selección y planificación terapéutica de la fonación, y requiere 

para su cursado la aprobación previa de la asignatura teórica Patologías y Terapéutica 

Fonoaudiológica de la Fonación. En este taller, las actividades se realizan mediante trabajos 

de campo, estudios de casos e investigaciones en terreno. 

Luego, en el cuarto año de cursado, se encuentra la asignatura Taller II que se centra en 

la prevención, diagnóstico, selección y planificación terapéutica en patologías del habla y en 

la investigación clínico instrumental de la audición. Este taller, se divide en dos módulos. 

Uno vinculado al área de habla en el que se llevan a cabo investigaciones y acciones en 

terreno en un primer nivel de complejidad al insertar al estudiante en distintos lugares; 

mientras que el otro módulo, relacionado con el área auditiva, tiene como fin el desarrollo 

de actividades de investigación clínico-instrumentales, y la elaboración de un 

topodiagnóstico audiológico. Al igual que el primer taller, requieren de la aprobación previa 

de materias teóricas correlativas, Patologías y Terapéutica Fonoaudiológica del Habla, 

Audiología II, y, Taller I. 

Por último, Taller III es una asignatura que forma parte del quinto año de cursado. Se 

trata de las Prácticas Pre-Profesionales en el que se busca insertar al estudiante en 

instituciones con el fin de llevar a cabo acciones fonoaudiológicas de prevención, 

promoción, diagnóstico y tratamiento. Además, se realizan trabajos de campo vinculados a 

la planificación particular de la cátedra. Para realizar este taller, es necesario contar con la 

aprobación de ciertas asignaturas como: Metodologías de la Investigación Nivel II, Lenguaje 

y Aprendizaje Patológico, Audiología III y Taller II. 
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Al considerar lo desarrollado anteriormente, se puede afirmar que el proceso formativo 

requiere de una integración óptima de las materias que constituyen la currícula en el Plan de 

Estudios, con el fin de lograr el perfil profesional deseado. En dicha integración, además, 

son esenciales las prácticas, que constituyen un elemento curricular esencial debido a que 

enriquecen los aprendizajes teóricos a través de la experiencia. 

Acerca de la formación práctica: 
 

La formación profesional, tal como expresa Anijovich (2009), es un proceso complejo, 

un trayecto, un espacio reflexible y de construcción, que requiere de la interacción entre el 

que se forma, el docente, el objeto de estudio, y el escenario en el que se lleva a cabo la 

práctica. Así, esta autora define la formación de la siguiente manera: 

Formar es algo que tiene que ver con la forma, por lo tanto, formarse se vincula con 

adquirir una forma. (...) Debería estar orientada a obtener el perfil profesional 

esperado y las competencias para cumplir con las tareas requeridas para ejercer esa 

profesión. (p. 27) 

Por su parte, Guarnizo Crespo (2018) define a las prácticas pre-profesionales como: 

 
Actividades de aprendizaje orientadas a la Aplicación de conocimientos y al 

desarrollo de destrezas y habilidades específicas que un estudiante debe adquirir para 

un adecuado desempeño en su futura profesión. Estas prácticas deberán ser de 

investigación-acción y se realizarán en el entorno institucional, empresarial o 

comunitario, público o privado, adecuado para el fortalecimiento del aprendizaje. 

Las prácticas pre profesionales o pasantías son parte fundamental del currículo. (p. 

7) 

A partir de lo propuesto por los autores antes mencionados, se puede concebir a la 

formación práctica pre-profesional como aquella que forma parte necesariamente del 

currículo y le permite a los/as estudiantes desarrollarse y adquirir los conocimientos y 

competencias necesarias y requeridas, en el contexto adecuado, para el ejercicio de la 

profesión, el cual debe corresponderse con las incumbencias que plantea el perfil 

profesional. 

Al hablar del currículo se hace referencia, según Quiroga (2013), al “conjunto de 

objetivos, contenidos y criterios pedagógicos y didácticos” (párr. 2) el cual, “garantiza un 

marco de igualdad y calidad para todo el sistema educativo”. (párr. 1) 
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Dentro del currículo es esencial, como dice Sanjurjo (2009), la articulación teoría- 

práctica, ya que entre estas existe, una relación dialéctica, en la que la primera nace de la 

segunda, y a su vez, la mejora y enriquece. Es así que los/as estudiantes elaboran teorías de 

acción que le permiten asociar la teoría y la práctica, para resolver situaciones que se pueden 

presentar en el ámbito formativo. Como considera la misma autora (2009) es importante 

tener en cuenta que: 

Las situaciones complejas que nos plantea la práctica requieren algo más que la 

aplicación mecánica de la teoría. Es necesario que el práctico reconozca y evalúe la 

situación, la construya como problemática y, a partir de su conocimiento profesional, 

elabore nuevas respuestas para cada situación singular. (p. 3) 

El principal desafío que enfrenta la Educación Superior según Zabalza Beraza (2011) es 

el de la integración curricular, debido a que las prácticas adquieren mayor sentido basándose 

en la misma. Para que esta sea adecuada, resulta fundamental que dicha formación práctica 

se encuentre dividida en distintos módulos integrados en diferentes materias, ya que integrar 

es más que establecer relaciones entre las asignaturas. 

Dentro de las características principales de las prácticas Sanjurjo (2009) menciona el 

hecho de que son sociales y contextuadas, por lo que se ven continuamente influidas por 

diferentes cuestiones de tipo ideológicas, culturales, sociales, políticas, económicas, entre 

otras. Por esta razón, cada una de las situaciones acontecidas y planteadas en las prácticas 

son complejas y particulares, por lo que requieren soluciones apropiadas, innovadoras y 

creativas para dar respuesta a las mismas. Es necesario, de esta manera, que el sujeto de 

aprendizaje logre desarrollar un pensamiento complejo de manera que no quede reducido en 

saberes simplificadores que acortan la realidad. 

Si los problemas que se presentan en las prácticas son singulares e irrepetibles como 

plantea Sanjurjo (2009), las acciones que se lleven a cabo para resolverlos deben estar 

basadas en la reflexión. Dicha reflexión, que constituye un puente entre la teoría y la práctica, 

debe permitir valorar los condicionantes que determinan las prácticas. 

En vista de esto, es importante saber que, como menciona Zabalza Beraza (2011): 

“reflexionar no es simplemente contar la propia experiencia sino, justamente, ser capaz de 

llegar más allá de la experiencia vivida, saber decodificarla, referenciarla, valorarla e 

integrarla en nuestros esquemas cognitivos”. (p. 29) En otras palabras, la reflexión implica 

un proceso cognitivo activo que inicia ante la presencia de dudas y preguntas. Para dar 
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respuesta a las mismas, es necesario remitirse a conocimientos y experiencias anteriores con 

el fin de alcanzar un nuevo nivel de conocimiento y seguridad. 

Por otra parte, las prácticas, en palabras de este mismo autor (2011) requieren de un 

aprendizaje experiencial, que combine la percepción, la cognición, la conducta y la 

experiencia, llevado a cabo en escenarios reales para, así, valorar tanto la actividad práctica 

como la reflexión. Por esta razón, las primeras acciones prácticas deben estar seguidas por 

una reflexión, para que de esta manera la formación práctica sea cada vez más apropiada y 

adaptada a la realidad, y a su vez, fundamentada desde los pilares de la teoría. Así, no es la 

práctica la que genera los conocimientos sobre sí misma, sino su análisis, su interacción con 

las teorías e investigaciones, con el contexto que las define. 

Este mismo autor sostiene que desde este modelo de aprendizaje, es importante que 

los/as estudiantes logren pensar y diseñar las acciones a desarrollar para así también resolver 

problemas previsibles, otorgar un significado a dichas actuaciones en conjunto con el grupo, 

reflexionar sobre sus experiencias, y comparar las mismas con el respaldo bibliográfico. 

Mediante estos actos, se puede evidenciar la importancia de la ya mencionada reflexión y 

articulación teoría-práctica. 

Resulta fundamental, en palabras de Sanjurjo (2009), para buscar una solución y lograr 

transformar las situaciones que se encuentran en las prácticas, encontrar el sentido y entender 

el significado de cada una de las acciones llevadas a cabo en ese contexto. Alcanzar este 

objetivo no es posible sólo mediante el ensayo y error, sino que es esencial el antes 

mencionado, aprendizaje experiencial sustentado en la teoría. 

Es innegable la necesidad de que las prácticas se desarrollen en contexto, para el 

beneficio del aprendizaje de los/as estudiantes, y, que las mismas estén acompañadas de una 

reflexión que permita asociar la teoría con lo observado en la práctica. 

A pesar de todas estas cuestiones, y nuevos modelos de enseñanza-aprendizaje que 

buscan fortalecer el pensamiento activo y crítico en la formación práctica, todavía prevalece 

un enfoque tradicional, que históricamente fue aplicado en Educación Superior. Dicho 

enfoque, según Sanjurjo (2017) proviene de corrientes positivistas que conciben a la práctica 

como aplicación de la teoría, de esta manera, se entiende que los/as estudiantes deben 

aprender primero los conocimientos teóricos, para luego aplicarlo en prácticas supervisadas. 
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En relación a este enfoque y forma de pensar en las prácticas, Sanjurjo (2017) plantea 

que: 

Subyace a esta manera de entender la práctica la concepción de que la teoría informa 

a la práctica, que la formación en ésta se produce por simple inmersión y como 

aplicación de la teoría. Subyace también, una concepción de práctico como técnico 

u operario que debe saber usar los conocimientos producidos por los teóricos, que 

hay una sola manera de hacerlo y que la misma no está atravesada por la subjetividad 

de quien realiza las acciones. Además de la negación de la dimensión subjetiva, es 

decir del peso que tienen las creencias, valores, supuestos, este enfoque desconoce 

que las prácticas son siempre sociales y contextuadas. Es decir que están siempre 

atravesadas por cuestiones ideológicas y que los problemas que se les presentan a los 

prácticos son siempre complejos, diversos e inciertos, por lo que requieren de 

soluciones singulares y creativas, además de fundamentadas. (p. 4) 

De esta manera, esta misma autora sostiene que los/as estudiantes culminan sus estudios 

con la sensación de que las teorías se estudian para rendir y aprobar exámenes, y que la parte 

práctica se aprende recién en el ejercicio de la profesión, lo que daría cuenta, a su vez, que 

lo que se enseña en la facultad en repetidas ocasiones no se corresponde con las exigencias 

de acción que plantea la realidad. Por tal motivo, los/as recién graduados/as presentan 

dificultades para asociar los aprendizajes teóricos a las tan complejas y singulares 

situaciones que se pueden presentar en su ejercicio, lo que genera una desestimación de la 

formación. 

Sanjurjo (2017) desarrolla que dicha concepción de aprendizaje más tradicional, 

considera que la organización de la currícula se realice en el interior de cada cátedra, de 

manera que clases teóricas y prácticas se dicten sin establecer asociaciones entre las mismas, 

al pensar en darle un mayor valor a la teoría por sobre la práctica. Por otro lado, las teorías 

preceden cronológicamente a las prácticas, lo cual ignora que las disciplinas tienen su origen 

en las prácticas, por lo que las mismas son fuente de comprensión para los/as estudiantes. 

Por estas razones es que en las últimas décadas se han desarrollado nuevas concepciones 

para comprender a los aprendizajes, en las que se reflexiona que resulta imposible actuar sin 

pensar, ya que el práctico se encuentra inmerso en las acciones que lleva a cabo. De esta 

manera, dichos enfoques buscan que en la formación profesional las teorías impacten en las 

prácticas, y que estas últimas sean sensibles de reflexión. Así, Sanjurjo (2017) considera que 
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“partimos del convencimiento que es constitutivo de la naturaleza humana la articulación 

indisoluble entre el pensar y el hacer, entre el conocimiento y la acción”. (p. 5) 

Para esto, es fundamental que los/as estudiantes puedan trabajar en prácticas en contexto 

que les permita asumir su papel como profesional, con el fin de superar la fragmentación 

académica y profesional que se genera a partir de modelos tradicionalistas que no consideran 

la articulación teoría-práctica. De esta manera, se posibilita una asociación entre las 

funciones y competencias de los/as estudiantes en formación práctica. 

Es clave destacar que, si bien, se ha mencionado la importancia que tiene la currícula y 

las prácticas en el aprendizaje del estudiante; como plantean González Sanmamed y Fuentes 

Abeledo (2011), se debe tener en cuenta el valor y la incidencia de las experiencias vitales 

individuales de cada estudiante. Esto va a determinar que, lo que cada uno trae consigo, sus 

creencias, capacidades, predisposiciones, van a influenciar en sus maneras de actuar, y la 

forma en la que van a adquirir nuevas competencias profesionales. 

Estas competencias, junto con los ámbitos de acción y las funciones, se encuentran 

enmarcadas en el perfil profesional que detalla las características de determinada profesión. 

Particularmente, las competencias, según Armengol Asparó, Castro Ceacero, Jariot 

García, Massot Verdú, y Sala Roca (2011) se pueden definir como: 

El conjunto de conocimientos, procedimientos y actitudes que se complementan 

entre sí, y que capacitan para actuar con eficacia en las diferentes situaciones 

profesionales, aportando un saber (conocimientos), un saber hacer (destrezas) y un 

saber estar (actitudes) en cada actuación. (p. 77) 

Estos autores sostienen que dichas competencias le brindan a quiénes están en formación 

ciertas ventajas, ya que posibilitan adaptar sus conocimientos teórico-prácticos a las 

necesidades reales de profesionales, lo cual está en contraposición a una mirada tradicional 

de educación, en la cual se responde más bien a los intereses de los/as docentes. A su vez, 

determinan que se lleve a cabo una organización interdisciplinar que permita la adquisición 

de más competencias. Por otro lado, le posibilitan al estudiante volver sobre aquellas 

adquiridas para favorecer nuevos aprendizajes. 

Estas resultan necesarias en el proceso de profesionalización; y cada titulación 

universitaria va a priorizar sus propias competencias para el perfil a formar en relación al 

ejercicio de la profesión. En la Licenciatura en Fonoaudiología, como plantea el Plan de 
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Estudios (2017), las competencias necesarias para desempeñar esta profesión hacen 

referencia a la formación en las diferentes áreas de acción, a la reflexión en el ejercicio, a la 

importancia de pensar en un enfoque integral de los seres humanos a los que se asiste y a la 

actitud positiva con participación activa capaz de desarrollarse en integración. 

Todo esto le permitirá al egresado/a de la Licenciatura en Fonoaudiología abordar las 

problemáticas de la comunicación humana adecuadamente, mediante un pensamiento crítico 

y reflexivo, sin olvidar de valorar el contexto que caracteriza a cada situación profesional. 

A partir de dicha competencia, de acuerdo a lo establecido por Guarnizo Crespo (2018), 

los/as estudiantes logran adquirir los conocimientos, procedimientos, actitudes y habilidades 

que les permiten responder a las demandas que la sociedad plantea. Esta última, con 

necesidades cada vez más complejas y específicas, requiere de profesionales idóneos y 

capacitados para actuar adecuada y oportunamente. Así, este autor (2018) plantea: 

El vínculo universidad-comunidad se establece en el compromiso social de la 

primera en satisfacer la demanda de personas preparadas y capaces de enfrentar los 

problemas sociales que afectan a la segunda. En este sentido las universidades han 

cambiado su mirada hacia la profesionalización de sus carreras y han establecido la 

importancia de formar personas no sólo con el conocimiento adecuado para entender 

la realidad social sino también, capaces de enfrentarla y modificarla, para ello la 

importancia de formar a partir de la práctica. (p. 4) 

Al considerar las competencias necesarias para el ejercicio profesional, Zabalza Beraza 

(2007) reflexiona que es necesario que los/as estudiantes estén capacitados para poder actuar 

en contextos profesionales reales. En consonancia con esto, dicho autor plantea la 

importancia de que futuros/as profesionales desarrollen su formación práctica tanto dentro 

de la universidad como fuera de ella, es decir, en el contexto áulico mediante la atención de 

pacientes en la facultad y/o el desarrollo de casos teóricos; y en contextos laborales propios 

de cada profesión, en el caso de Fonoaudiología, en efectores de salud y/o educación, con el 

fin de que puedan, como menciona Ithurralde (2021) “comprender los diversos contextos 

históricos sociales en los cuales acontecen problemáticas que demandarán sus 

intervenciones” (p. 45), lo que les permitirá adaptarse a la realidad sociosanitaria y 

confrontar las complicaciones que se puedan presentar. Vásquez Bronfman (2010) sostiene 

que: 
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Nadie aprende a ser abogado, médico, investigador científico, o profesional de la 

banca, fuera de una comunidad de abogados, médicos, investigadores científicos, o 

profesionales de la banca (...) se aprende una práctica a través del involucrarse en 

dicha práctica y en el contexto en la cual ésta se realiza. (p. 7) 

Para velar por la construcción de salud pública, tal como sostiene la Secretaría de 

Extensión Universitaria de la Universidad Nacional de Rosario (s.f.), es importante el 

desarrollo de la formación práctica en vinculación constante con la comunidad. De esta 

manera, lo que se busca es generar una unión entre el aprendizaje académico, la docencia, la 

investigación y el compromiso social, que permita la formación de un profesional activo y 

transformador que la universidad acompañe. 

En referencia al rol que debe cumplir el docente que guía la formación práctica, Saracco 

(2021), plantea que las prácticas pre-profesionales deben darse en un ambiente en el que él/la 

docente, con una adecuada supervisión y retroalimentación, permita y favorezca la 

autonomía de los/as estudiantes, quienes son los verdaderos protagonistas en dicho proceso 

de enseñanza-aprendizaje. En este sentido, el/la docente no debe dejar sólo a sus estudiantes 

durante el proceso de prácticas, sino que, como desarrolla Guarnizo Crespo (2018), quien 

cumple la función de tutor académico, debe realizar un seguimiento para que los/as 

estudiantes puedan cumplir con normas y obligaciones establecidas, pero sin perder la 

capacidad de elaborar sus propias reflexiones. 

Freire (1970), considera que el educador no debe transferir o depositar los conocimientos 

a sus educandos como seres superiores a estos últimos; sino que el aprendizaje debe estar 

basado en el diálogo, en que el educador dé la posibilidad a sus educandos de formular un 

pensamiento auténtico, que permita desarrollar su creatividad. Así, este autor (1970) dice 

que: 

El educador ya no es solo el que educa sino aquel que, en tanto educa, es educado a 

través del diálogo con el educando, quien, al ser educado, también educa. Así, ambos 

se transforman en sujetos del proceso en el que crecen juntos. (p. 92) 

Es así que, el/la docente es quién guía el proceso de enseñanza-aprendizaje. Por esta 

razón, debe contar con las herramientas necesarias para orientar a sus estudiantes, en diálogo 

constante, en el recorrido de las prácticas, permitiéndoles la reflexión, creatividad y 

autonomía, con su continua supervisión para brindarles acompañamiento durante todo el 

camino. 
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En resumen y de acuerdo con lo explicado anteriormente, para que las prácticas pre- 

profesionales curriculares sean suficientes es necesario que se dé una adecuada articulación 

teoría-práctica. Además, es relevante que se realicen en contextos laborales profesionales, 

acompañadas del rol docente que tienda a la supervisión y retroalimentación, el aprendizaje 

basado en el diálogo y favorezca el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as 

estudiantes. Así mismo, es importante que se promueva la reflexión con el fin de alcanzar 

aprendizajes y competencias esenciales para el ejercicio profesional. 

Las prácticas curriculares en un contexto de aislamiento social: 
 

Este trabajo de investigación busca conocer acerca de cómo se desarrolló la actividad 

práctica pre-profesional curricular durante los años de pandemia por Covid-19, es 

fundamental tener en cuenta los cambios globales que la misma provocó en la sociedad, 

desde lo social, económico, político, cultural, y cómo no, en lo educativo. 

En nuestro país se decretó el aislamiento social preventivo y obligatorio el 19 de marzo 

de 2020, lo cual llevó, tal como desarrolla Fernández Aprile (2020), a la cesación de 

actividades en todos los espacios tanto públicos como privados, que no eran considerados 

esenciales, como la universidad. Es así que cada una de las universidades del país tomó sus 

propias determinaciones para que la educación de los/as estudiantes no se viera interrumpida. 

Por su parte, la Facultad de Ciencias Médicas (2020) estableció que “nadie sabe cuándo ni 

en qué condiciones podremos retomar las actividades presenciales en la Facultad”. (párr. 8). 

Por lo tanto, solo reinaba la incertidumbre, ya que hasta ese entonces no se especulaba ni se 

imaginaba la duración del aislamiento, ni la magnitud de sus efectos en la sociedad toda. Para 

que el proceso de enseñanza-aprendizaje siga su curso debía de adaptarse a las nuevas 

circunstancias, fue así como se incorporó cada vez más la virtualidad a través de las 

tecnologías a las instituciones educativas. De acuerdo a lo desarrollado por Maggio, (2021) 

Se actualizaron los portales educativos, se pusieron a disposición plataformas de 

colaboración y campus virtuales, se publicaron a toda velocidad materiales impresos 

y digitales (...). En las instituciones educativas se vivieron días de intenso trabajo 

remoto tratando de definir nuevos encuadres y formas de encuentro. (p. 7) 

De esta forma, desde la Facultad de Ciencias Médicas (2020) se plantea un 

acompañamiento transitorio y excepcional durante el cual: 
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Los Responsables Académicos de Área y Profesores a cargo de Asignaturas 

dispondrán de diferentes actividades en cada aula virtual de acuerdo con los 

recursos y posibilidades con que cuente  cada  equipo docente, y relativo a las 

características de la enseñanza de cada Área/Asignatura/disciplina. (párr. 5) 

En este sentido, cada cátedra debió enfrentarse al desafío de cumplir con los objetivos 

planteados, incluso aquellas relacionadas a las prácticas. De esta forma, se implementa la 

teleasistencia, la cual es definida como telesalud de acuerdo a la OMS, que la describe, según 

desarrollan Campra e Isaías (2021) “como la entrega de servicios de salud utilizando las TIC 

(Tecnologías de Información y Comunicación)”. (p. 57). Gracias a la misma los/as 

estudiantes pudieron acceder a la experiencia de las prácticas pre-profesionales, aunque, es 

importante destacar ciertas desventajas que la caracterizan como, por ejemplo, la diferencia 

al establecer el vínculo con el paciente, las dificultades de conexión, obstáculos para realizar 

e implementar ciertas prácticas o recursos, entre otros. En otras palabras, claramente la 

teleasistencia no reemplaza en absoluto el desarrollo de las mismas en contextos laborales 

profesionales, pero constituye una forma y posibilidad para que los/as estudiantes vivencien 

los aprendizajes a pesar del contexto social. 

En los esfuerzos por mantener la educación y la oportunidad de realizar las prácticas 

pre-profesionales, el rol del docente se ve modificado por los efectos del contexto, debido a 

que es necesario una mayor empatía y entendimiento por las situaciones de cada uno de 

los/as estudiantes, disponibilidad y una mayor capacidad de escucha, con el objetivo de que 

los mismos se sientan satisfechos con los aprendizajes. 

Con el paso de los meses fue progresiva la adaptación a la nueva forma de enseñar y 

aprender y poco a poco se redujeron las restricciones a ciertas actividades y espacios. No 

obstante, la educación ha sido de las últimas en regresar a la presencialidad en el año 2021 

y no en forma total ya que ciertas clases y exámenes continuaron virtualmente. Esto provocó 

nuevos desafíos, porque como considera Fernández Aprile, (2020) la tecnología virtual ya 

estaba incorporada y muy difícilmente le iban a quitar su lugar, es así como se adentró 

progresivamente una forma de aprender que vincule la presencialidad con la virtualidad. 

En conclusión, la formación práctica pre-profesional otorga a los/as estudiantes una 

experiencia contextualizada en su praxis que permite enriquecer sus conocimientos y 

capacidades, parte de las aptitudes necesarias para el ejercicio profesional. 
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PROBLEMATIZACIÓN 

¿Cómo fue la formación práctica pre-profesional curricular de la Licenciatura en 

Fonoaudiología de la Facultad de Ciencias Médicas durante el período 2020-2021? 



26 
 

JUSTIFICACIÓN 

Es a partir de la formación práctica pre-profesional curricular que los/as estudiantes 

pueden incrementar y perfeccionar sus conocimientos a fin de adquirir las competencias y 

aptitudes indispensables para desempeñarse en los contextos laborales profesionales. 

Particularmente, en la Licenciatura en Fonoaudiología, cuyo objeto de estudio es la 

comunicación humana y sus perturbaciones, la Ley de Ejercicio Profesional N°27568 (2020) 

ratifica que a la misma le competen actividades de: 

Promoción, prevención, estudio, exploración, investigación, evaluación por 

procedimientos subjetivos y objetivos que permitan el diagnóstico, pronóstico, 

seguimiento, tratamiento, habilitación y rehabilitación de las patologías de la 

comunicación humana en las áreas de: lenguaje, habla, audición, voz, 

fonoestomatología (...) e intervención temprana. (párr. 3) 

De esta forma, es necesario que la formación universitaria sea de calidad, e incluya el 

desarrollo de habilidades teórico-prácticas con el fin de constituir un perfil profesional capaz 

de dar respuesta a lo establecido por la ley, con una postura crítica y compromiso ético, que 

permitan el desenvolvimiento en distintos contextos con alcance social, sanitario y 

educacional. En otras palabras, Boffelli, Pellegrino y Sordo, (2013) sostienen que 

Implica para nuestra Universidad reafirmar la responsabilidad de formación que tiene 

con sus estudiantes y a su vez el compromiso con la sociedad toda, ya que este hecho 

supone participar en procesos de intervención social que posibilitan un acercamiento 

a las problemáticas sociales, culturales y productivas, desarrollando en estos 

procesos de diálogo con la sociedad una visión crítica, transformadora y solidaria. 

(p. 77 y 78) 

Por esta razón, en el Estatuto de la Universidad Nacional de Rosario (2007) se busca 

promocionar la participación de los/as estudiantes en actividades de Extensión de carácter 

curricular y extracurricular, las cuales permiten la integración al medio social, en el que tanto 

los/as profesionales como la sociedad se nutren. Para lo mismo, se requiere, por parte de 

los/as estudiantes la capacidad de escuchar, comprender, producir y transferir conocimientos 

teóricos curriculares de su formación académica a las prácticas en comunidad en distintas 

situaciones y contextos, para así lograr un aprendizaje completo e integral. 
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En cuanto a la fonoaudiología, al centrarse en la salud de la comunidad, la formación 

práctica resulta fundamental para que todo/a estudiante se encuentre preparado para dar 

respuesta a los interrogantes que plantea la sociedad en pos de mejorar la calidad de vida de 

los/as mismos/as. 

Por lo expuesto anteriormente, como futuras profesionales de la salud y la comunicación 

humana, consideramos sumamente relevante realizar la presente investigación, de manera 

de conocer si los/as estudiantes de la Licenciatura en Fonoaudiología cuentan con una 

formación práctica suficiente para su posterior salida a la comunidad. 

Por otro lado, nuestro interés de tomar como tiempo de estudio los años de pandemia, 

surge de la propia experiencia de cursar asignaturas prácticas durante dicha época, en la que 

las actividades se vieron afectadas por tiempos de aislamiento social preventivo y 

obligatorio. 

Nos resulta importante reflexionar sobre lo que expone Freire (1970) que “La educación 

se rehace constantemente en la praxis. Para ser, tiene que estar siendo” (p. 65) y también lo 

que plantea de que (1969) “la educación verdadera es praxis, reflexión y acción del hombre 

sobre el mundo para transformarlo.” (p. 7) 
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OBJETIVOS 

Objetivo general: 
 

 Analizar la formación práctica pre-profesional curricular  de la  Licenciatura en 

Fonoaudiología durante el período 2020-2021. 

Objetivos específicos: 
 

 Conocer la opinión de los/as estudiantes en relación a la importancia de la formación 

práctica recibida. 

 Indagar acerca de la articulación teoría-práctica y la reflexión en los espacios de 

formación práctica pre-profesional curricular. 

 Describir el rol docente durante la formación práctica pre-profesional curricular. 

 Caracterizar el contexto en el que se realizan las prácticas pre-profesionales 

curriculares. 
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VARIABLE 1: 

VARIABLES 

 
 
Asignaturas prácticas 

 

Clasificación: 
 

 Según su naturaleza: Cualitativa. 

 Según su rol: Independiente. 

 Según su escala de medición: Nominal. 

 
Definición conceptual: 

 

Dentro de la carrera, el Plan de Estudios (2017) considera tres talleres curriculares, de 

los cuales, cada uno profundiza sobre cierta área específica de conocimiento. El primero en 

llevarse a cabo, en el transcurso del tercer año, se basa en la prevención, diagnóstico, 

selección y planificación terapéutica de la fonación. La asignatura Taller II, en el cuarto año 

de cursado, se centra en la prevención, diagnóstico, selección y planificación terapéutica en 

patologías del habla y en la investigación clínico instrumental de la audición. Taller III es 

una asignatura que forma parte del quinto año de cursado y se trata de las Prácticas Pre- 

Profesionales en el que se busca insertar al estudiante en instituciones con el fin de llevar a 

cabo acciones fonoaudiológicas de prevención, promoción, diagnóstico y tratamiento. 

Operacionalización 
 

Modalidades: 
 

 Taller I 

 Taller II 

 Taller III 

Indicadores: 

 Taller I cuando los/as estudiantes respondan a la pregunta N°1 la opción Taller I. 

 Taller II cuando los/as estudiantes respondan a la pregunta N°1 la opción Taller II. 

 Taller III cuando los/as estudiantes respondan a la pregunta N°1 la opción Taller 

III. 



30 
 

VARIABLE 2: 

La formación práctica pre-profesional curricular. 
 

Clasificación: 
 

 Según su naturaleza: Cualitativa. 

 Según su rol: Independiente. 

 Según su escala de medición: Ordinal. 

 
Definición conceptual: 

 

En referencia a Anijovich (2009) y Guarnizo Crespo (2018) la formación práctica pre- 

profesional es un proceso complejo, un espacio reflexible y de construcción que forma parte 

necesariamente del currículo ya que fortalece el aprendizaje y orienta al estudiante a 

desarrollar las habilidades y destrezas esenciales, razón por la cual es sumamente importante 

que se dé una adecuada articulación teoría-práctica. Además, es relevante que se realicen en 

contextos laborales profesionales, acompañadas del rol docente que tienda a la supervisión 

y retroalimentación, el aprendizaje basado en el diálogo y favorezca el desarrollo de la 

creatividad y la autonomía de los/as estudiantes. Así mismo, es importante que se promueva 

la reflexión con el fin de alcanzar aprendizajes y competencias esenciales para el ejercicio 

profesional. 

Definición operacional: 
 

La formación práctica pre-profesional curricular se considera suficiente cuando: 

 

 Se logra la articulación teoría-práctica, el rol del docente es adecuado, la reflexión 

está presente y la formación práctica en contextos laborales profesionales está 

presente. 

 Sólo tres de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes y una de 

las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente mediana o parcialmente. 

La formación práctica pre-profesional curricular se considera medianamente suficiente 

cuando: 

 Se logra parcialmente la articulación teoría-práctica, el rol docente es medianamente 

adecuado, la reflexión es parcialmente presente y la formación práctica en contextos 

laborales profesionales es parcialmente presente. 
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 Dos de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes y dos de las 

cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes mediana o parcialmente. 

 Una de las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente y tres de las cuatro 

dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes mediana o parcialmente. 

 Tres de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes mediana o 

parcialmente y una de las cuatro dimensiones no se logra/no es adecuada/está 

ausente. 

 Tres de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes y una de las 

cuatro dimensiones no se logra/no es adecuada/está ausente. 

 Dos de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes y dos de las 

cuatro dimensiones no se logran/no son adecuadas/están ausentes. 

 Dos de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes; una de las 

cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente mediana o parcialmente; y una 

de las cuatro dimensiones no se logra/no es adecuada/está ausente. 

 Dos de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes mediana o 

parcialmente; una de las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente; y 

una de las cuatro dimensiones no se logra/no es adecuada/está ausente. 

 Dos de las cuatro dimensiones no se logran/no son adecuadas/están ausentes; una de 

las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente mediana o parcialmente; y 

una de las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente. 

La formación práctica pre-profesional curricular se considera insuficiente cuando: 

 

 No se logra la articulación teoría-práctica, el rol del docente es no adecuado, la 

reflexión está ausente y la formación práctica en contextos laborales profesionales 

está ausente. 

 Dos de las cuatro dimensiones se logran/son adecuadas/están presentes mediana o 

parcialmente y dos de las cuatro dimensiones no se logran/no son adecuadas/están 

ausentes. 

 Una de las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente mediana o 

parcialmente y tres de las cuatro dimensiones no se logran/no son adecuadas/están 

ausentes. 

 Una de las cuatro dimensiones se logra/es adecuada/está presente y tres de las cuatro 

dimensiones no se logran/no son adecuadas/están ausentes. 
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Modalidades: 
 

 Suficiente. 

 Medianamente suficiente. 

 Insuficiente. 

 
Dimensiones: 

 

Debido a la complejidad de la variable en estudio, la misma será analizada en cuatro 

dimensiones: Articulación teoría-práctica, Rol del docente, Reflexión y la Formación 

práctica en contextos laborales profesionales. 

Dimensión N°1: Articulación teoría-práctica. 

Definición conceptual: 
 

La articulación teoría-práctica, de acuerdo a lo que dice Sanjurjo (2009), se basa en una 

relación dialéctica, en la que la primera nace de la segunda, y a su vez, la mejora y enriquece. 

Es así que los/as estudiantes elaboran teorías de acción que le permiten asociar la teoría y la 

práctica, para resolver situaciones que se pueden presentar en el ámbito formativo, a través 

del reconocimiento y la evaluación de las mismas. 

Esta misma autora (2017), sostiene que entonces no se concibe a la práctica como 

aplicación de la teoría, en la que los/as estudiantes deben aprender primero los 

conocimientos teóricos, para luego aplicarlos en prácticas supervisadas; sino que se trata de 

asociar los aprendizajes teóricos a las tan complejas y singulares situaciones que se pueden 

presentar en su ejercicio, para que de esta manera las teorías impacten en las prácticas, y que 

estas últimas sean sensibles de reflexión. 

Definición operacional: 
 

A partir de las preguntas N°4 “¿Consideras que lograste asociar el contenido teórico a 

las situaciones que se presentaron en las prácticas pre-profesionales?” y N°5 “¿Consideras 

que se pudieron asociar teoría y práctica para resolver situaciones problemáticas dentro de 

las actividades del taller?” de la encuesta implementada, la dimensión “Articulación teoría- 

práctica” podrá adoptar, según las respuestas brindadas una de las siguientes modalidades: 

 Se logra: Cuando la respuesta a ambas preguntas es Siempre. 

 Se logra parcialmente: 

 Cuando la respuesta a ambas preguntas es A veces. 
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 Cuando la respuesta a una de las preguntas es Siempre y la respuesta a la 

otra pregunta es Nunca. 

 Cuando la respuesta a una de las preguntas es Siempre y la respuesta a la 

otra pregunta es A veces. 

 Cuando la respuesta a una de las preguntas es Nunca y la respuesta a la 

otra pregunta es A veces. 

 No se logra: Cuando la respuesta a ambas preguntas es Nunca. 

 
Indicadores: 

 

 Asociar aprendizajes teóricos a las situaciones que se presentan en las prácticas. 

 Asociar teoría y práctica para resolver situaciones problemáticas. 

 
Dimensión N°2: Rol del docente. 

Definición conceptual: 
 

En referencia al rol que debe cumplir el docente que guía la formación práctica, Saracco 

(2021), plantea que las prácticas pre-profesionales deben darse en un ambiente en el que él/la 

docente, con una adecuada supervisión y retroalimentación, permita y favorezca la 

autonomía de los/as estudiantes, quienes son los verdaderos protagonistas en dicho proceso 

de enseñanza-aprendizaje. 

Freire (1970), considera que el educador no debe transferir o depositar los conocimientos 

a sus educandos como seres superiores a estos últimos; sino que el aprendizaje debe estar 

basado en el diálogo, en que el educador dé la posibilidad a sus educandos de formular un 

pensamiento auténtico, que permita desarrollar su creatividad. 

Es así que, el/la docente es quién guía el proceso de enseñanza-aprendizaje. Por esta 

razón, debe contar con las herramientas necesarias para orientar a sus estudiantes, en diálogo 

constante, en el recorrido de las prácticas, permitiéndoles la reflexión, creatividad y 

autonomía, con su continua supervisión para brindarles acompañamiento durante todo el 

camino. 

Definición operacional: 
 

A partir de las preguntas N°6 “¿Considera que el/la docente, durante la formación 

práctica de taller, realizó un acompañamiento, de modo de generar supervisión y una 

retroalimentación necesaria?”, N°7 “¿Crees que el aprendizaje se dio en el marco de un 
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diálogo entre docentes y estudiantes?” y N°8 “¿Consideras que el/la docente buscó favorecer 

el desarrollo de la creatividad y una mayor autonomía de los estudiantes?” de la encuesta 

implementada, la dimensión “Rol docente” podrá adoptar, según las respuestas brindadas, 

una de las siguientes modalidades: 

 Adecuado: Cuando la respuesta a las tres preguntas es sí. 

 Medianamente adecuado: 

 Cuando la respuesta a las tres preguntas es Parcialmente/A veces. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es Sí y la respuesta de las otras dos 

preguntas es No. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es No y la respuesta de las otras dos 

preguntas es Sí. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es Parcialmente/A veces y la 

respuesta de las otras dos preguntas es Sí. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es Parcialmente/A veces y la 

respuesta de las otras dos preguntas es No. 

 Cuando la respuesta a dos preguntas es Parcialmente/A veces y la 

respuesta de la otra pregunta es Sí. 

 Cuando la respuesta a dos preguntas es Parcialmente/A veces y la 

respuesta de la otra pregunta es No. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es Parcialmente/A veces, la respuesta 

a otra pregunta es No y la respuesta de la otra pregunta es Sí. 

 No adecuado: Cuando la respuesta a las tres preguntas es No. 

 
Indicadores: 

 

 Supervisión y retroalimentación por parte del docente. 

 Aprendizaje basado en el diálogo. 

 Favorecer el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes. 

 
Dimensión N°3: Reflexión. 

Definición conceptual: 
 

La reflexión se considera, como plantea Sanjurjo (2009), como un puente entre la teoría 

y la práctica, ya que la singularidad de las situaciones que se presentan en las prácticas 

requiere de acciones basadas en dicha reflexión. 
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De acuerdo a Zabalza Beraza (2011), la misma implica un proceso cognitivo activo que 

inicia ante la presencia de dudas y preguntas y por el cual se remite a conocimientos y 

aprendizajes alcanzados con anterioridad. Por dicho motivo, las acciones prácticas deben 

estar seguidas de una reflexión que permita que la formación se adapte a las distintas 

realidades que se pueden presentar en los diferentes escenarios. 

Es importante, como menciona Zabalza Beraza, que los/as estudiantes logren pensar y 

diseñar las acciones a desarrollar para así también resolver problemas previsibles, otorgar 

un significado a dichas actuaciones en conjunto con el grupo, reflexionar sobre sus 

experiencias, y comparar las mismas con el respaldo bibliográfico. 

Definición operacional: 
 

A partir de las preguntas N°9 “¿Consideras que las situaciones presentadas en las 

prácticas tuvieron la necesaria reflexión durante el cursado de Taller?”, N°10 “¿Consideras 

que la reflexión dio lugar a la utilización de conocimientos previos para responder a dudas 

y preguntas?” y N°11 “La reflexión de la práctica ¿posibilitó otorgarle un nuevo significado 

a las situaciones problemáticas?” en la encuesta implementada, la dimensión “Reflexión” 

podrá adoptar, según las respuestas brindadas, una de las siguientes modalidades: 

 Presente: Cuando la respuesta a las tres preguntas es sí. 

 Parcialmente presente: 

 Cuando la respuesta a las tres preguntas es A veces. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es Sí y la respuesta de las otras dos 

preguntas es No. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es No y la respuesta de las otras dos 

preguntas es Sí. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es A veces y la respuesta de las otras 

dos preguntas es Sí. 

 Cuando la respuesta a una pregunta es A veces y la respuesta de las otras 

dos preguntas es No. 

 Cuando la respuesta a dos preguntas es A veces y la respuesta de la otra 

pregunta es Sí. 

 Cuando la respuesta a dos preguntas es A veces y la respuesta de la otra 

pregunta es No. 



36 
 

 Cuando la respuesta a una pregunta es A veces, la respuesta a otra 

pregunta es No y la respuesta de la otra pregunta es Sí. 

 Ausente: Cuando la respuesta a las tres preguntas es No. 

 
Indicadores: 

 

 Presencia de la reflexión a partir de la práctica. 

 Presencia de dudas y preguntas basadas en los conocimientos previos. 

 Utilizar la reflexión para otorgar nuevos significados a las situaciones problemáticas 

dentro de las prácticas. 

Dimensión N°4: Formación práctica en contextos laborales profesionales 

Definición conceptual: 
 

Las prácticas, como sostiene Sanjurjo (2009) son sociales y contextuadas, por lo que se 

ven continuamente influidas por diferentes cuestiones de tipo ideológicas, culturales, 

sociales, políticas, económicas, entre otras. Por esta razón, cada una de las situaciones 

acontecidas y planteadas en las prácticas son complejas y particulares, por lo que requieren 

soluciones apropiadas, innovadoras y creativas para dar respuesta a las mismas. 

Al considerar las competencias necesarias para el ejercicio profesional, Zabalza Beraza 

(2007) reflexiona que es necesario que los/as estudiantes estén capacitados para poder actuar 

en contextos profesionales reales. En consonancia con esto, dicho autor plantea la 

importancia de que futuros/as profesionales desarrollen su formación práctica tanto dentro 

de la universidad como fuera de ella, es decir, en el contexto áulico mediante la atención de 

pacientes en la facultad y/o el desarrollo de casos teóricos; y en contextos laborales propios 

de cada profesión, en el caso de Fonoaudiología, en efectores de salud y/o educación. 

Es debido a la situación sanitaria global que inició en 2020, que surge la opción de 

realizar las prácticas pre-profesionales mediante la teleasistencia que consiste en brindar los 

servicios de salud mediante las tecnologías de información y comunicación. Aun así, es 

necesario tener en cuenta que no reemplaza en absoluto el desarrollo de las mismas en 

contextos laborales profesionales, pero constituye una forma y posibilidad para que los/as 

estudiantes vivencien los aprendizajes a pesar del contexto social. 

Definición operacional: 
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La dimensión “Formación práctica en contextos laborales profesionales” podrá adoptar, 

según las respuestas brindadas respecto de la pregunta N°12 “Las prácticas del taller que 

cursaste durante los años 2020-2021, ¿cómo se llevaron a cabo?” de la encuesta 

implementada, una de las siguientes modalidades: 

 Presente: Cuando la respuesta a la pregunta es que se desarrollaron en efectores 

de salud y/o educación. 

 Parcialmente presente: 

 Cuando la respuesta a la pregunta es que se desarrollaron con pacientes 

en el ámbito de la facultad. 

 Cuando la respuesta es que se desarrollaron mediante teleasistencia. 

 Ausente: Cuando la respuesta a la pregunta es que se desarrollaron mediante 

casos teóricos. 

Indicadores: 
 

 Casos desarrollados de manera teórica. 

 Prácticas con pacientes en el ámbito de la facultad. 

 En efectores de salud y/o educación. 

 Mediante teleasistencia. 
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PARTICIPANTES O SUJETOS 

La población en estudio estará conformada por setenta y uno (71) estudiantes de la Lic. 

en Fonoaudiología que cursaron las asignaturas Taller I, II y/o III en la Facultad de Ciencias 

Médicas durante el período 2020-2021. 

Además, como documento se utilizarán las memorias de dichas asignaturas del período 

antes mencionado. Las mismas consisten en las experiencias pedagógicas del año 

académico, lo cual posibilita reflexionar sobre la propia práctica con el fin de mejorar para 

el siguiente año. 
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HERRAMIENTAS METODOLÓGICAS 

El presente trabajo de investigación se caracteriza por ser de tipo descriptivo, 

retrospectivo y transversal. 

Es un estudio descriptivo ya que busca poner de manifiesto la estructura o 

funcionamiento de un determinado fenómeno, como en este caso que tiene por objetivo 

conocer las características de la formación práctica pre-profesional curricular a partir de la 

valoración de estudiantes y docentes. Es retrospectivo debido que el estudio indaga hechos 

ocurridos en el pasado, específicamente el período 2020-2021. Y según el período y 

secuencia de la investigación el estudio es transversal porque se estudian las variables 

simultáneamente en un determinado momento, realizando un corte en el tiempo. 

En un primer momento, nos pusimos en contacto con las Lic. en Fonoaudiología 

Carolina Campra y Julia Bertone con el fin de dialogar sobre posibles temas a investigar. 

Nuestro interés por la presente investigación surge a partir de la propia experiencia al cursar 

tanto Taller II como Taller III, correspondientes al 4to y 5to año de la Licenciatura en 

Fonoaudiología, en época de pandemia. Como fue mencionado anteriormente, por los 

efectos de la misma tanto en el contexto social, económico, cultural y principalmente en lo 

educativo, estas prácticas se vieron modificadas y es por esto que nos interesa conocer las 

diferentes experiencias desde el punto de vista de los/as docentes y de los/as estudiantes. 

La información se obtuvo, por un lado, mediante la revisión de memorias de las 

asignaturas de Taller I, Taller II y Taller III. Para acceder a las mismas, se envió una nota1 

vía mail a la vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiología en la que se solicita el permiso. 

Una vez aprobado, concurrimos a la Facultad de Ciencias Médicas, en dónde se nos brindó 

el material para ser utilizado con la supervisión de las tutoras en la Escuela de 

Fonoaudiología. De esta forma, extrajimos de los documentos la información pertinente a la 

investigación. 

Por otro lado, se consideró como herramienta metodológica una encuesta mediante 

formulario de Google, obteniendo, así, los datos necesarios de las respuestas de los propios 

sujetos de estudio. A su vez, al no requerir la presencia del investigador, la información se 

pudo recolectar de estudiantes que se encuentran en distintas localidades del país, en un 

 

 

 
 

1 Ver Anexo 2. 
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período de tiempo breve. En el mismo, se informó a los participantes que la confidencialidad 

de su identidad sería resguardada con el fin de que expresaran su verdadera opinión. 

Dicho formulario cuenta con preguntas cerradas que facilitan la cuantificación de 

información para la definición de cada una de las dimensiones de estudio. Este fue enviado 

vía WhatsApp a estudiantes que cursaron Taller I, Taller II y/o Taller III durante el período 

2020-2021, obteniendo setenta y una (71) respuestas. 
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CONSIDERACIONES ÉTICAS 

Como fue mencionado anteriormente, las encuestas son de carácter anónimo con el fin 

de favorecer respuestas fidedignas por parte de los/as estudiantes encuestados. 

Los datos extraídos y utilizados de las memorias de las asignaturas prácticas se 

solicitaron mediante una nota enviada a la vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiología.2 

Además, todas las referencias bibliográficas fueron citadas y/o parafraseadas de acuerdo 

a las Normas APA 7ma edición. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

2 Ver Anexo 2. 
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ANÁLISIS DE DATOS 

Los datos obtenidos a partir de las encuestas realizadas a los/as estudiantes de la Lic. en 

Fonoaudiología que hayan cursado alguna de las asignaturas prácticas (Taller I, II, III) en 

los años 2020-2021, en una primera instancia, fueron volcados en una planilla y, 

posteriormente, se presentaron en una tabla y diferentes gráficos para facilitar su 

interpretación y discusión. 

Se emplearon gráficos de columna ya que posibilitan la presentación de la información 

en forma clara y sistemática, exhiben los resultados obtenidos de las preguntas y permiten 

definir el comportamiento de las variables en estudio. 

En los siguientes gráficos se presenta la información obtenida a partir de las respuestas 

dadas por los/as 71 estudiantes encuestados/as, los cuales responden a los objetivos y 

problemática en estudio. Cabe aclarar que, por un lado, para la contabilización de resultados 

no se han tenido en cuenta las encuestas número 3, 10, 21, 31, 33, 34, 39, 41, 62, 68 y 71, ya 

que sus respuestas parecen confusas dando lugar a una mala interpretación; y, por otro lado, 

que en la mayoría de las preguntas los totales obtenidos son mayores al número de las 

encuestas contabilizadas (60) debido a que los/as estudiantes podían marcar más de una 

opción. 

Pregunta N°1: ¿Qué Taller cursaste en 2020-2021? 

 
Tabla y Gráfico N°1: Talleres que cursaron los/as estudiantes en los años 2020-2021. 

 

Pregunta N°1 

 
Respuestas 

Taller I 23 31% 

Taller II 33 44% 

Taller III 19 25% 

Total 75 100% 

 
 

Del 100% de las respuestas, el 31% (23) cursó Taller I, el 44% (33) cursó Taller II y el 

25% (19) cursó Taller III en los años 2020-2021. 
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Pregunta N°2: ¿Qué importancia le atribuís a la formación práctica pre-profesional 

curricular? 

Tabla y Gráfico N°2: Importancia que los/as estudiantes le atribuyen a la formación 

práctica pre-profesional curricular. 

 

Pregunta N°2 

 

Importancia de la formación 

práctica pre-profesional curricular 

Absolutamente 

necesarias 
56 93% 

Medianamente 

necesarias 
4 7% 

No las considero 

necesarias 
0 0 

Total 60 100% 
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N E C E S A R IA S 

M E D IA N A M E N T E 
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Del 100% de las respuestas, el 93% (56) considera que la formación práctica pre- 

profesional curricular es absolutamente necesaria, mientras que, el otro 7% (4) considera que 

la formación práctica pre-profesional curricular es medianamente necesaria. 

Pregunta N°3: Según tu criterio y experiencia, ¿cómo valorarías la formación 

práctica pre-profesional curricular para tu futuro profesional? 

Tabla y Gráfico N°3: Valoración de los/as estudiantes de la formación práctica pre- 

profesional curricular de los talleres que cursaron en los años 2020-2021 para el futuro 

profesional. 
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Suficiente Medianamente suficiente Insuficiente 
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Pregunta N°3 

Valoración de la formación práctica pre-profesional para el futuro 

profesional 

  

Taller I 

Taller II 

Área 
Audición 

Taller II 

Área 
Habla 

 

Taller III 

Suficiente 5 22% 0 0% 0 0% 10 53% 

Medianamente suficiente 13 57% 20 61% 7 21% 6 32% 

Insuficiente 5 22% 13 39% 26 79% 3 16% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 57% (13) valora que la formación práctica de este taller fue medianamente 

suficiente, el 22% (5) valora que la formación práctica de este taller fue suficiente; y 

el 22% (5) valora que la formación práctica de este taller fue insuficiente para el 

futuro profesional. 

 Taller II Área Audición: El 61% (20) valora que la formación práctica de este taller 

fue medianamente suficiente, y el restante 39% (13) valora que la formación práctica 

de este taller fue insuficiente para el futuro profesional. 

 Taller II Área Habla: El 79% (26) valora que la formación práctica de este taller fue 

insuficiente, y el restante 21% (7) valora que la formación práctica de este taller fue 

medianamente suficiente para el futuro profesional. 

 Taller III: El 53% (10) valora que la formación práctica de este taller fue suficiente, 

el 32% (6) valora que la formación práctica de este taller fue medianamente 
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suficiente; y el 16% (3) valora que la formación práctica de este taller fue insuficiente 

para el futuro profesional. 

Pregunta N°4: ¿Consideras que lograste asociar el contenido teórico a las situaciones 

que se presentaron en las prácticas pre-profesionales? 

Tabla y Gráfico N°4: Asociación de aprendizajes teóricos a las situaciones que se 

presentan en las prácticas. 

 

Pregunta N°4 

Asociar teoría a las situaciones de las prácticas pre-profesionales 

  

Taller I 

Taller II 

Área 

Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Siempre 13 57% 8 24% 2 6% 7 37% 

A veces 10 43% 23 70% 23 70% 12 63% 

Nunca 0 0% 2 6% 8 24% 0 0% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 57% (13) considera que siempre logró asociar el contenido teórico a las 

situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales, mientras que el restante 

43% (10) considera que a veces logró asociar el contenido teórico a las situaciones 

presentadas en las prácticas pre-profesionales. 

 Taller II Área Audición: El 70% (23) considera que a veces logró asociar el contenido 

teórico a las situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales, el 24% (8) 
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considera que siempre logró asociar el contenido teórico a las situaciones presentadas 

en las prácticas pre-profesionales, y el 6% (2) considera que nunca logró asociar el 

contenido teórico a las situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales. 

 Taller II Área Habla: El 70% (23) considera que a veces logró asociar el contenido 

teórico a las situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales, el 24% (8) 

considera que nunca logró asociar el contenido teórico a las situaciones presentadas 

en las prácticas pre-profesionales, y el 6% (2) considera que siempre logró asociar el 

contenido teórico a las situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales. 

 Taller III: El 63% (12) considera que a veces logró asociar el contenido teórico a las 

situaciones presentadas en las prácticas pre-profesionales, mientras que el restante 

37% (7) considera que siempre logró asociar el contenido teórico a las situaciones 

presentadas en las prácticas pre-profesionales. 

Pregunta N°5: ¿Consideras que se pudieron asociar teoría y práctica para resolver 

situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller? 

Tabla y Gráfico N°5: Asociación de teoría y práctica para resolver situaciones 

problemáticas. 

 

Pregunta N°5 

Asociar teoría y práctica para resolver problemáticas 

  

Taller I 

Taller II 

Área 

Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Siempre 10 43% 12 36% 2 6% 6 32% 

A veces 12 52% 17 52% 24 73% 13 68% 

Nunca 1 4% 4 12% 7 21% 0 0% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 



47 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 52% (12) considera que a veces pudo asociar teoría y práctica para 

resolver situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller, el 43% (10) 

considera que siempre pudo asociar teoría y práctica para resolver situaciones 

problemáticas dentro de las actividades del taller y el 4% (1) considera que nunca 

pudo asociar teoría y práctica para resolver situaciones problemáticas dentro de las 

actividades del taller. 

 Taller II Área Audición: El 52% (17) considera que a veces pudo asociar teoría y 

práctica para resolver situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller, 

el 36% (12) considera que siempre pudo asociar teoría y práctica para resolver 

situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller, y el 12% (4) considera 

que nunca pudo asociar teoría y práctica para resolver situaciones problemáticas 

dentro de las actividades del taller. 

 Taller II Área Habla: El 73% (24) considera que a veces pudo asociar teoría y práctica 

para resolver situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller, el 21% 

(7) considera que nunca pudo asociar teoría y práctica para resolver situaciones 

problemáticas dentro de las actividades del taller, y el 6% (2) considera que siempre 

pudo asociar teoría y práctica para resolver situaciones problemáticas dentro de las 

actividades del taller. 

 Taller III: El 68% (13) considera que a veces pudo asociar teoría y práctica para 

resolver situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller, mientras que 

el restante 32% (6) considera que siempre pudo asociar teoría y práctica para resolver 

situaciones problemáticas dentro de las actividades del taller. 
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Pregunta N°6: ¿Consideras que el/la docente, durante la formación práctica de taller, 

realizó un acompañamiento, de modo de generar supervisión y una retroalimentación 

necesaria? 

Tabla y Gráfico N°6: Acompañamiento, supervisión y retroalimentación por parte del 

docente. 

 

Pregunta N°6 

El/la docente realizó un acompañamiento, supervisión y 

retroalimentación necesaria 

  

Taller I 

Taller II 

Área 
Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 19 83% 21 64% 6 18% 9 47% 

Parcialmente 3 13% 8 24% 16 48% 8 42% 

No 1 4% 4 12% 11 33% 2 11% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 83% (19) considera que el docente sí realizó un acompañamiento, 

supervisión y retroalimentación necesaria, el 13% (3) considera que el docente 

realizó parcialmente un acompañamiento, supervisión y retroalimentación necesaria 

y el 4% (1) considera que el docente no realizó un acompañamiento, supervisión y 

retroalimentación necesaria. 

 Taller II Área Audición: El 64% (21) considera que el docente sí realizó un 

acompañamiento, supervisión y retroalimentación necesaria, el 24% (8) considera 

Sí Parcialmente No 
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que el docente realizó parcialmente un acompañamiento, supervisión y 

retroalimentación necesaria, y el 12% (4) considera que el docente no realizó un 

acompañamiento, supervisión y retroalimentación necesaria. 

 Taller II Área Habla: El 48% (16) considera que el docente realizó parcialmente un 

acompañamiento, supervisión y retroalimentación necesaria, el 33% (11) considera 

que el docente no realizó un acompañamiento, supervisión y retroalimentación 

necesaria, y el 18% (6) considera que el docente sí realizó un acompañamiento, 

supervisión y retroalimentación necesaria. 

 Taller III: El 47% (9) considera que el docente sí realizó un acompañamiento, 

supervisión y retroalimentación necesaria, el 42% (8) considera que el docente 

realizó parcialmente un acompañamiento, supervisión y retroalimentación necesaria 

y el 11% (2) considera que el docente no realizó un acompañamiento, supervisión y 

retroalimentación necesaria. 

Pregunta N°7: ¿Crees que el aprendizaje se dio en el marco de un diálogo entre 

docentes y estudiantes? 

Tabla y Gráfico N°7: Aprendizaje basado en el diálogo entre docentes y estudiantes. 

 

Pregunta N°7 

Aprendizaje en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes 

  

Taller I 

Taller II 

Área 

Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 17 74% 13 39% 7 21% 8 42% 

A veces 6 26% 18 55% 17 52% 8 42% 

No 0 0% 2 6% 9 27% 3 16% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 
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Del 100% de las respuestas 

 

 Taller I: El 74% (17) cree que el aprendizaje sí se dio en un marco de diálogo entre 

docentes y estudiantes, mientras que el restante 26% (6) cree que el aprendizaje se 

dio a veces en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes. 

 Taller II Área Audición: El 55% (18) cree que el aprendizaje se dio a veces en un 

marco de diálogo entre docentes y estudiantes, el 39% (13) cree que el aprendizaje 

sí se dio en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes y el 6% (2) cree que el 

aprendizaje no se dio en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes. 

 Taller II Área Habla: El 52% (17) cree que el aprendizaje se dio a veces en un marco 

de diálogo entre docentes y estudiantes, el 27% (9) cree que el aprendizaje no se dio 

en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes y el 21% (7) cree que el 

aprendizaje sí se dio en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes. 

 Taller III: El 42% (8) cree que el aprendizaje sí se dio en un marco de diálogo entre 

docentes y estudiantes, el 42% (8) cree que el aprendizaje se dio a veces en un marco 

de diálogo entre docentes y estudiantes y el 16% (3) cree que el aprendizaje no se 

dio en un marco de diálogo entre docentes y estudiantes. 

Pregunta N°8: ¿Consideras que el/la docente buscó favorecer el desarrollo de la 

creatividad y una mayor autonomía de los estudiantes? 

Tabla y Gráfico N°8: Desarrollo de la creatividad y autonomía de los/as estudiantes 

favorecida por el docente. 
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Pregunta N°8 

El/la docente buscó favorecer la creatividad y autonomía de los 

estudiantes 

  

Taller I 

Taller II 

Área 
Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 15 65% 12 36% 7 21% 10 53% 

Parcialmente 6 26% 16 48% 17 52% 6 32% 

No 2 9% 5 15% 9 27% 3 16% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 65% (15) considera que el/la docente sí buscó favorecer el desarrollo de 

la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes, el 26% (6) considera que el/la 

docente buscó favorecer parcialmente el desarrollo de la creatividad y la autonomía 

de los/as estudiantes, y el 9% (2) considera que el/la docente no busco favorecer el 

desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes. 

 Taller II Área Audición: El 48% (16) considera que el/la docente buscó favorecer 

parcialmente el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes, el 

36% (12) considera que el/la docente sí buscó favorecer el desarrollo de la 

creatividad y la autonomía de los/as estudiantes, y el 15% (5) considera que el/la 

docente no busco favorecer el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as 

estudiantes. 

 Taller II Área Habla: El 52% (17) considera que el/la docente buscó favorecer 

parcialmente el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes, el 
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27% (9) considera que el/la docente no buscó favorecer el desarrollo de la creatividad 

y la autonomía de los/as estudiantes, y el 21% (7) considera que el/la docente sí busco 

favorecer el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes. 

 Taller III: El 53% (10) considera que el/la docente sí buscó favorecer el desarrollo 

de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes, el 32% (6) considera que el/la 

docente buscó favorecer parcialmente el desarrollo de la creatividad y la autonomía 

de los/as estudiantes, y el 16% (3) considera que el/la docente no busco favorecer el 

desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as estudiantes. 

Pregunta N°9: ¿Consideras que las situaciones presentadas en las prácticas tuvieron 

la necesaria reflexión durante el cursado de Taller? 

Tabla y Gráfico N°9: Presencia de la reflexión durante el cursado del taller. 

 

Pregunta N°9 

Las situaciones en las prácticas tuvieron la necesaria reflexión 

  

Taller I 

Taller II 

Área 

Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 8 35% 5 15% 3 9% 5 26% 

A veces 12 52% 22 67% 17 52% 12 63% 

No 3 13% 6 18% 13 39% 2 11% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

Del 100% de las respuestas: 

Sí A veces No 

T A LLE R I T A LLE R I I Á R E A 

A U D IC IÓ N 

T A LLE R I I Á R E A 

H A B LA 

T A LLE R I I I 

3
5
%

 

5
2
%

 

1
3
%

 

1
5
%

 

6
7
%

 

1
8
%

 

9
%

 

5
2
%

 

3
9
%

 

2
6
%

 

6
3
%

 

1
1
%

 



53 
 

 Taller I: El 52% (12) considera que las situaciones presentadas en las prácticas a 

veces tuvieron la necesaria reflexión, el 35% (8) considera que las situaciones 

presentadas en las prácticas sí tuvieron la necesaria reflexión, y el 13% (3) considera 

que las situaciones presentadas en las prácticas no tuvieron la necesaria reflexión. 

 Taller II Área Audición: El 67% (22) considera que las situaciones presentadas en 

las prácticas a veces tuvieron la necesaria reflexión, el 18% (6) considera que las 

situaciones presentadas en las prácticas no tuvieron la necesaria reflexión, y el 15% 

(5) considera que las situaciones presentadas en las prácticas sí tuvieron la necesaria 

reflexión. 

 Taller II Área Habla: El 52% (17) considera que las situaciones presentadas en las 

prácticas a veces tuvieron la necesaria reflexión, el 39% (13) considera que las 

situaciones presentadas en las prácticas no tuvieron la necesaria reflexión, y el 9% 

(3) considera que las situaciones presentadas en las prácticas sí tuvieron la necesaria 

reflexión. 

 Taller III: El 63% (12) considera que las situaciones presentadas en las prácticas a 

veces tuvieron la necesaria reflexión, el 26% (5) considera que las situaciones 

presentadas en las prácticas sí tuvieron la necesaria reflexión, y el 11% (2) considera 

que las situaciones presentadas en las prácticas no tuvieron la necesaria reflexión. 

Pregunta N°10: ¿Consideras que la reflexión dio lugar a la utilización de 

conocimientos previos para responder a dudas y preguntas? 

Tabla y Gráfico N°10: Utilización de conocimientos que surgen de la reflexión para 

responder a dudas y preguntas. 

 

Pregunta N°10 

La reflexión dio lugar a la utilización de conocimientos previos para 

responder dudas y preguntas 

  

Taller I 

Taller II 

Área 

Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 12 52% 11 33% 5 15% 6 32% 

A veces 11 48% 18 55% 19 58% 13 68% 

No 0 0% 4 12% 9 27% 0 0% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 
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Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 52% (12) considera que la reflexión sí dio lugar a la utilización de 

conocimientos previos para responder a dudas y preguntas, mientras que el restante 

48% (11) considera que la reflexión a veces dio lugar a la utilización de 

conocimientos previos para responder a dudas y preguntas. 

 Taller II Área Audición: El 55% (18) considera que la reflexión a veces dio lugar a 

la utilización de conocimientos previos para responder a dudas y preguntas, el 33% 

(11) considera que la reflexión sí dio lugar a la utilización de conocimientos previos 

para responder a dudas y preguntas, y el 12% (4) considera que la reflexión no dio 

lugar a la utilización de conocimientos previos para responder dudas y preguntas. 

 Taller II Área Habla: El 58% (19) considera que la reflexión a veces dio lugar a la 

utilización de conocimientos previos para responder a dudas y preguntas, el 27% (9) 

considera que la reflexión no dio lugar a la utilización de conocimientos previos para 

responder a dudas y preguntas, y el 15% (5) considera que la reflexión sí dio lugar a 

la utilización de conocimientos previos para responder dudas y preguntas. 

 Taller III: El 68% (13) considera que la reflexión a veces dio lugar a la utilización de 

conocimientos previos para responder a dudas y preguntas, mientras que el restante 

32% (6) considera que la reflexión sí dio lugar a la utilización de conocimientos 

previos para responder a dudas y preguntas. 

Pregunta N°11: La reflexión de la práctica ¿posibilitó otorgarle un nuevo significado 

a las situaciones problemáticas? 

Tabla y Gráfico N°11: Utilización de la reflexión para otorgar nuevos significados a las 

situaciones problemáticas dentro de las prácticas. 
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Pregunta N°11 

La reflexión posibilitó otorgarle un nuevo significado a las 

situaciones problemáticas 

  

Taller I 

Taller II 

Área 
Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Sí 9 39% 10 30% 6 18% 13 68% 

A veces 12 52% 18 55% 16 48% 6 32% 

No 2 9% 5 15% 11 33% 0 0% 

Total 23 100% 33 100% 33 100% 19 100% 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 52% (12) considera que la reflexión a veces posibilitó otorgarle un nuevo 

significado a las situaciones problemáticas, el 39% (9) considera que la reflexión sí 

posibilitó otorgarle un nuevo significado a las situaciones problemáticas y el 9% (2) 

considera que la reflexión no posibilitó otorgarle un nuevo significado a las 

situaciones problemáticas. 

 Taller II Área Audición: El 55% (18) considera que la reflexión a veces posibilitó 

otorgarle un nuevo significado a las situaciones problemáticas, el 30% (10) considera 

que la reflexión sí posibilitó otorgarle un nuevo significado a las situaciones 

problemáticas y el 15% (5) considera que la reflexión no posibilitó otorgarle un 

nuevo significado a las situaciones problemáticas. 
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 Taller II Área Habla: El 48% (16) considera que la reflexión a veces posibilitó 

otorgarle un nuevo significado a las situaciones problemáticas, el 33% (11) considera 

que la reflexión no posibilitó otorgarle un nuevo significado a las situaciones 

problemáticas y el 18% (6) considera que la reflexión sí posibilitó otorgarle un nuevo 

significado a las situaciones problemáticas. 

 Taller III: El 68% (13) considera que la reflexión sí posibilitó otorgarle un nuevo 

significado a las situaciones problemáticas, mientras que el restante 32% (6) 

considera que la reflexión a veces posibilitó otorgarle un nuevo significado a las 

situaciones problemáticas. 

Pregunta N°12: Las prácticas del taller que cursaste durante los años 2020-2021, 

¿cómo se llevaron a cabo? 

 
Tabla y Gráfico N°12: Modalidad en que se llevaron a cabo las prácticas. 

 

Pregunta N°12 

Dónde se llevaron a cabo las prácticas 

  

Taller I 

Taller II 

Área 
Audición 

Taller II 

Área Habla 

 

Taller III 

Casos teóricos 0 0% 10 25% 28 85% 1 5% 

Pacientes en la facultad 18 69% 27 68% 3 9% 0 0% 

Efectores de salud y/o 

educación 
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76% 

Teleasistencia 8 31% 2 5% 2 6% 4 19% 

Total 26 100% 40 100% 33 100% 21 100% 
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Del 100% de las respuestas: 

 

 Taller I: El 69% (18) desarrolló las prácticas del taller con pacientes en el ámbito de 

la facultad, mientras que el restante 31% (8) desarrolló las prácticas del taller 

mediante teleasistencia. 

 Taller II Área Audición: El 68% (27) desarrolló las prácticas del taller con pacientes 

en el ámbito de la facultad, el 25% (10) desarrolló las prácticas del taller mediante 

casos teóricos, el 5% (2) desarrolló las prácticas del taller mediante teleasistencia y 

el 3% (1) desarrolló las prácticas del taller en efectores de salud y/o educación. 

 Taller II Área Habla: El 85% (28) desarrolló las prácticas del taller mediante casos 

teóricos, el 9% (3) desarrolló las prácticas del taller con pacientes en el ámbito de la 

facultad, y el restante 6% (2) desarrolló las prácticas del taller mediante 

teleasistencia. 

 Taller III: El 76% (16) desarrolló las prácticas del taller en efectores de salud y/o 

educación, el 19% (4) desarrolló las prácticas del taller mediante teleasistencia, y el 

restante 5% (1) desarrolló las prácticas del taller mediante casos teóricos. 



58 
 

CONCLUSIONES, INTERPRETACIONES Y DISCUSIONES 

El presente trabajo de investigación tiene como objetivo principal analizar la formación 

práctica pre-profesional curricular de la Licenciatura en Fonoaudiología durante el período 

2020-2021 desde la perspectiva de estudiantes que hayan cursado Taller I, Taller II y/o Taller 

III durante esos años. 

 

Con el fin de dar respuesta a los objetivos y definir el comportamiento de las variables 

se utiliza como principal fuente de información una encuesta3 enviada a los/as estudiantes, 

en la que, mediante ciertas preguntas, aportan su vivencia y opinión sobre el cursado de 

dichas asignaturas prácticas durante los años de pandemia, en los que se dio la cesación de 

actividades en todos los espacios tanto públicos como privados que no eran considerados 

esenciales, como la universidad. Por otro lado, también se tiene en cuenta como fuente 

valiosa de información los documentos de memorias4 de las respectivas cátedras elaborados 

por los/as docentes que conforman las mismas, y los programas5 de las materias. 

Retomando lo planteado en el marco teórico, para que las prácticas pre-profesionales 

curriculares sean suficientes resulta necesario que se dé una adecuada articulación teoría- 

práctica. Además, es relevante que se realicen en contextos laborales profesionales, 

acompañadas del rol docente que tienda a la supervisión y retroalimentación, el aprendizaje 

basado en el diálogo y favorezca el desarrollo de la creatividad y la autonomía de los/as 

estudiantes. Así mismo, es importante que se promueva la reflexión con el fin de alcanzar 

aprendizajes y competencias esenciales para el ejercicio profesional. 

 

En general, se observó en la encuesta que la formación práctica pre-profesional 

curricular para la gran mayoría de los/as estudiantes es absolutamente necesaria para el 

ejercicio profesional, lo cual da a entender la importancia que le atribuyen a formarse en 

habilidades y destrezas prácticas de calidad, y la necesidad de que las mismas, tal como 

menciona Guarnizo Crespo (2018), formen parte del currículo. Además, se cree importante 

destacar que nadie consideró que esta formación no sea necesaria; lo que es absolutamente 

valorable, ya que la Licenciatura en Fonoaudiología atiende a la salud de la comunidad, y la 

misma exige soluciones específicas que requieren de saberes especializados. Es así que, para 

 

 

3 Ver Anexo 1. 

4 Ver Anexo 3 esta y cada vez que se hace referencia a las memorias. 

5 Ver Anexo 4 esta y cada vez que se hace referencia a los programas. 
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brindar una atención completa en relación a la comunicación humana, el aprendizaje requiere 

de una formación práctica que permita estar preparado/a, y adquirir las competencias que 

hacen al perfil profesional para actuar eficazmente en las situaciones profesionales que se 

presenten. 

 

Teniendo en cuenta, por un lado, que Anijovich (2009) expresa que las prácticas son un 

proceso complejo, un espacio reflexible y de construcción que requiere de la interacción 

entre el que se forma, el docente, el objeto de estudio y el escenario en el que se llevan a 

cabo las mismas; y por otro, los resultados de las encuestas realizadas, se puede mencionar 

que los/as estudiantes consideran que la formación práctica pre-profesional curricular 

durante los años 2020-2021, fue medianamente suficiente para el futuro profesional Lic. en 

Fonoaudiología, ya que las cuatro dimensiones que describen dicha variable son 

medianamente adecuadas. 

 

Se consideró relevante para una mejor y completa interpretación diferenciar la 

información obtenida sobre cada una de las asignaturas prácticas, ya que esto permite dar 

cuenta de las características, ventajas y desventajas de cada taller. 

 

Taller I como refiere el Plan de Estudios (2017) se centra en la prevención, diagnóstico, 

selección y planificación terapéutica de la fonación. Cabe destacar que 23 estudiantes que 

respondieron la encuesta cursaron dicha asignatura durante los años 2020-2021, de las cuales 

la mayoría opinó que la formación que se brindó fue medianamente suficiente. Entonces 

¿qué características harían a esta práctica medianamente suficiente? 

 
Al analizar los datos recabados de dicho taller, es posible afirmar que la articulación 

teoría-práctica durante el período ya mencionado, se logró parcialmente. Sin embargo, cabe 

resaltar que el programa de la materia especifica dentro de sus objetivos la importancia de 

formar al estudiante para que pueda aplicar la información recibida en las materias cursadas 

relacionadas al Área Voz a pacientes con alguna patología vocal. En este sentido, es crucial 

que los/as estudiantes sean capaces de lograr una verdadera asociación entre la teoría y la 

práctica que, como desarrolla Sanjurjo (2009), posibilite un pensamiento complejo que dé 

lugar a la resolución de diferentes problemáticas, razón por la cual sería oportuno pensar en 

estrategias que lo fomenten y posibiliten, ya que una característica del rol docente es, como 

menciona Freire (1970), guiar el proceso de enseñanza aprendizaje con las herramientas 

necesarias para orientar a los/as estudiantes. Este rol tan esencial se considera en el programa 
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de la materia y en las memorias, las cuales reflejan que a pesar de que en el año 2020 y 

principios del año 2021 las actividades se hayan visto modificadas en el ámbito asistencial, 

los/as estudiantes contaron con clases de consulta en forma semanal que permitió el 

seguimiento y acompañamiento por parte del docente. De hecho, las respuestas obtenidas 

dan cuenta que el rol docente fue adecuado. 

 

Por su parte, otro aspecto que se menciona en el programa es la reflexión ya que hace 

referencia a la necesidad de discusión entre estudiantes y docentes, lo que posibilita la 

confrontación de experiencias y, como sostiene Sanjurjo (2009), que el sujeto desarrolle un 

pensamiento complejo. Este aspecto, según los/as estudiantes solo se dio parcialmente, lo 

que invita a pensar si realmente se brindan espacios que fomenten estas dudas y preguntas 

por parte de los/as estudiantes y los tiempos necesarios para lograr esta reflexión. 

 

En relación a la formación práctica realizada en contextos laborales profesionales, las 

actividades de este taller, según los/as estudiantes, se llevaron a cabo con pacientes en el 

ámbito de la facultad o mediante teleasistencia. No obstante, según desarrolla el programa, 

se debe contar con un espacio físico que permita la actividad asistencial, la cual se realiza en 

la Facultad de Ciencias Médicas, aunque lo ideal, para alcanzar una formación práctica pre- 

profesional suficiente es que esta actividad se desarrolle en contextos laborales 

profesionales, que permitirán adaptarse a la realidad social, involucrarse en la práctica de 

acuerdo a los contextos en los que se realiza, y asumir el papel como profesional, ya que 

nadie aprende a ser fonoaudiólogo/a fuera de la comunidad fonoaudiológica. De acuerdo con 

lo documentado en las memorias, dicha actividad no fue llevada a cabo durante el primer 

cuatrimestre del año 2020, debido que la modalidad virtual no reemplaza el trabajo que se 

realiza en el taller. Sin embargo, en el año 2021 se adoptó una modalidad de cursado virtual 

y presencial. Así, en el primer cuatrimestre se trabajó simultáneamente con ambas cohortes 

(2020-2021), hasta que la situación sanitaria imposibilitó nuevamente la concurrencia al 

taller, por lo que las actividades debieron darse de manera virtual; autorizándose la 

realización de las mismas en forma presencial en el segundo cuatrimestre en el ámbito de la 

facultad. Entonces, de acuerdo a la información brindada a través de las memorias, las 

prácticas en contextos laborales profesionales no se dieron durante dicho período, lo cual 

podría haber afectado el contacto de estudiantes con pacientes. A pesar de esto, la mayoría 

de los/as estudiantes menciona que sí pudo realizar sus prácticas con pacientes en el ámbito 
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de la facultad. De acuerdo a estos resultados, la formación práctica en contextos laborales 

profesionales estuvo parcialmente presente. 

 

En síntesis, en lo que respecta a la asignatura Taller I se podría decir que la formación 

práctica pre-profesional curricular durante el período 2020-2021 fue medianamente 

suficiente debido a que una de las cuatro dimensiones es adecuada y las tres restantes son 

medianamente adecuadas. 

 

En relación a la asignatura Taller II, la misma se centra, según el Plan de Estudios 

(2017), en la prevención, diagnóstico, selección y planificación terapéutica en patologías del 

habla y en la investigación clínico instrumental de la audición; áreas que se desarrollan de 

manera autónoma. De dicha asignatura, 33 estudiantes que respondieron la encuesta 

manifestaron cursarla durante los años 2020-2021. 

 

Particularmente, sobre el Área Audición, la mayoría de los/as estudiantes que 

respondieron la encuesta, opinaron que su formación fue medianamente suficiente durante 

el período de estudio. Y como se realizó con Taller I, se vuelve a preguntar, ¿de qué manera 

se dan los distintos aspectos que hacen a una práctica para que esta sea considerada 

medianamente suficiente por los/as estudiantes? 

 

A pesar de que el programa de esta asignatura menciona que la articulación teoría- 

práctica se da mediante el análisis de estudios realizados y elaboración de informes, la 

resolución de guías de estudio con revisión teórica, búsqueda bibliográfica y la asistencia a 

clases teórico-prácticas, los resultados de las encuestas dan cuenta que esta dimensión se 

logró parcialmente, lo que señala la necesidad de repensar un enfoque que dé lugar a esta 

asociación y no a la aplicación mecánica de la teoría a la práctica ya que esto podría 

ocasionar dificultades posteriores al momento asociar los aprendizajes a las diferentes 

situaciones, lo cual es sumamente necesario para el ejercicio profesional. También en el 

programa del taller se hace alusión a la importancia de la orientación, supervisión y 

coordinación docente de las actividades que se desarrollen en el consultorio o de manera 

teórica; las cuales, según establece la memoria del año 2021, se dieron mediante clases 

virtuales y presenciales hasta el segundo cuatrimestre de dicho año en el que se recuperó la 

actividad en consultorio. Sin embargo, se afirma que durante el cursado se llevaron a cabo 

guías de autoaprendizaje basadas en la resolución de casos clínicos que al ser asincrónicas 

podrían no haber contado con la guía y supervisión docente adecuada. Sobre esta dimensión, 
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los datos obtenidos dan cuenta que el rol docente fue medianamente adecuado, lo que 

permite preguntarse si realmente la forma de acompañar a los/as estudiantes durante este 

período fue suficiente y si sería necesario, actualmente, ajustar la manera en que se desarrolla 

este rol en beneficio de que, como plantea Freire (1970), se logre orientar a los/as estudiantes 

acompañando su camino. 

 

En cuanto a la reflexión, aspecto primordial que hace a la formación práctica pre- 

profesional por el hecho de que, a partir de la misma, según Zabalza Beraza (2011) se otorga 

un significado a las acciones y permite valorar e integrar las experiencias a los esquemas 

cognitivos, los resultados obtenidos dan cuenta que sólo estuvo parcialmente presente. La 

importancia de esta dimensión está demostrada en el programa cuando menciona la 

relevancia de adoptar una actitud reflexiva para la formulación de diagnósticos, la necesidad 

de realizar análisis grupales, revisión y análisis de trabajos de investigación; mientras que, 

en las memorias se documenta que se realizaron guías de autoaprendizaje basadas en la 

resolución de casos clínicos que darían lugar a la reflexión. Por último, en cuanto al contexto 

de realización de las prácticas, la gran mayoría las desarrollaron con pacientes en el ámbito 

de la facultad. Sobre esto, en las memorias del año 2021, se afirma que la cohorte 2020 

realizó evaluaciones auditivas en el consultorio de audiología de la Escuela de 

Fonoaudiología hasta el mes de mayo, mes en el que dicha actividad se vio suspendida 

mientras que, la cohorte 2021 realizó la actividad en consultorio durante el segundo 

cuatrimestre. Además, un considerado porcentaje de los/as estudiantes respondió que 

desarrolló las prácticas mediante casos teóricos, lo cual se manifiesta en las memorias, ya 

que se afirma que se realizaron en forma virtual resoluciones de guías de autoaprendizaje y 

de aplicación de conocimientos analizando y resolviendo casos clínicos en grupo. Es así que 

esta dimensión estuvo parcialmente presente. Es necesario aclarar que en el programa del 

Área Audición se especifica que dichas prácticas se desarrollan en el ámbito de la facultad 

mediante un trabajo en consultorio que consiste en la atención y el contacto con pacientes 

en la implementación de pruebas auditivas, sin embargo, sería valioso brindar la posibilidad 

de realizar estas prácticas en contextos laborales profesionales que le permitan al estudiante 

asumir el papel de profesional adaptándose a la realidad social. 

 

En resumen, para el Taller II Área Audición la formación práctica pre-profesional 

curricular fue medianamente suficiente ya que las cuatro dimensiones contempladas fueron 

parcialmente adecuadas. 
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En el Área Habla, cabe destacar que la gran mayoría valoró que la formación práctica 

de este taller fue insuficiente para su futuro profesional, siendo de esta manera el único taller 

que no cumplió, completa ni parcialmente, con las expectativas de los/as estudiantes, por lo 

que resulta importante reflexionar sobre las características de los aspectos que hacen 

suficiente a las prácticas. Particularmente sobre la articulación teoría-práctica, si bien el 

programa del taller plantea la utilización de protocolos de evaluación propios de las cátedras 

de habla, la elaboración de estrategias y realización de guías, las respuestas a las encuestas 

dan cuenta de que esta asociación sólo se logró parcialmente lo que indica la necesidad de 

reflexionar sobre posibles cambios que le permitan a los/as estudiantes lograr esta asociación 

en mayor medida ya que es fundamental para resolver apropiadamente situaciones 

problemáticas. Por su parte, las memorias especifican la realización de una evaluación 

clínica del paciente y la terapéutica, mediante consignas que se publicaron semanalmente. 

 

Los datos obtenidos relevan que el rol del docente en esta área fue medianamente 

adecuado a pesar de que se menciona la necesidad de una guía, supervisión y orientación por 

parte del/a docente en el programa de la asignatura. Por otra parte, en la memoria del año 

2021 se plantea una supervisión docente de las tareas llevadas a cabo durante el cursado. Por 

esto, pensar en modificaciones a adoptar con el fin de optimizar este rol es clave para, como 

establece Freire (1970), orientar y acompañar a los/as estudiantes durante el proceso de 

profesionalización. Otro aspecto que también, según los resultados de las encuestas fue 

parcialmente adecuado es la reflexión, la cual debe estar presente de acuerdo al programa de 

la asignatura, tanto para la elaboración del diagnóstico, redacción de un informe, 

planificación terapéutica, como para realizar discusiones de los casos que se presenten. En 

este sentido, es importante intentar mejorar este factor ya que es mediante este proceso 

cognitivo activo que se logra responder a dudas y preguntas que surgen de las diferentes 

situaciones. 

 

Al responder sobre el contexto en el que desarrollaron las prácticas, la mayoría de los/as 

estudiantes afirma que las mismas se llevaron a cabo mediante casos teóricos. Cabe destacar 

que el programa menciona que las prácticas deben realizarse en el consultorio de cámara 

Gesell de la Escuela de Fonoaudiología, actividad que se vio afectada por el contexto 

sociosanitario. En este sentido, las memorias del año 2021 documentan que se citó a la 

cohorte 2020 para la realización de un caso clínico de manera virtual, sin retomar la 

presencialidad en consultorios de cámara Gesell, y la cohorte 2021 continuó, en grupos, con 
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un caso clínico teórico. De esta forma, se puede afirmar que la formación práctica en 

contextos laborales profesionales estuvo ausente, dato que brinda la oportunidad de pensar 

si, a pesar de la pandemia, se podía haber realizado alguna actividad en cámara Gesell u otra 

que no sea sólo en forma teórica con el fin de favorecer el contacto de los/as estudiantes con 

los contextos laborales profesionales en los que se desempeña la profesión, ya que nada 

puede suplantar la presencia de un paciente real con su historia e individualidades. 

 

El análisis de estas dimensiones permitió establecer en este estudio que en el Área Habla, 

entonces, la formación práctica pre-profesional curricular fue medianamente suficiente, 

debido a que tres de las cuatro dimensiones son medianamente adecuadas y la restante 

dimensión no es adecuada, lo cual no coincide con lo que mencionan los/as estudiantes sobre 

la insuficiencia de dichas prácticas. 

 

Por último, se encuentran las Prácticas Pre-Profesionales de Taller III. Dicha asignatura, 

de acuerdo con el Plan de Estudios (2017), busca insertar al estudiante en instituciones con 

el fin de llevar a cabo acciones fonoaudiológicas de prevención, promoción, diagnóstico y 

tratamiento. De los/as estudiantes que respondieron la encuesta, 19 cursaron este taller 

durante la pandemia, y la mayoría de ellos opinó que la formación práctica pre-profesional 

fue suficiente para su futuro profesional, de esta manera es la única asignatura práctica 

considerada como suficiente para los/as estudiantes. 

 

La importancia de la articulación teoría-práctica está incluida en los objetivos que 

menciona el programa de la asignatura, ya que establece como propósito, en consonancia 

con lo desarrollado en el marco teórico, lograr una síntesis entre los conocimientos que posee 

el/la estudiante y lo aprendido y observado en la experiencia en terreno, permitiendo a su 

vez la integración, revitalización y correlación con la teoría. No obstante, los/as estudiantes 

coinciden que esta dimensión se logró parcialmente. 

 

En relación al rol que debe cumplir el/la docente, que consta, de acuerdo a Saracco 

(2021) del acompañamiento y supervisión a los/as estudiantes con el fin de fomentar su 

autonomía, los datos obtenidos dan cuenta que esta dimensión estuvo también parcialmente 

presente. Este rol se destaca en el programa de la asignatura, en donde se menciona la 

relevancia de la supervisión por parte del/a docente y del jefe/a de servicio del efector al que 

concurran. De acuerdo con las memorias de los años 2020 y 2021 los/as estudiantes contaron 

con la supervisión del jefe del servicio del efector y además con clases de consulta semanales 
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que tenían como fin el acompañamiento y supervisión pedagógica para orientar los avances 

y la realización del Informe Final. Dentro de los objetivos de este taller también se hace 

alusión al proceso de enseñanza-aprendizaje en beneficio de la reflexión del estudiante y la 

actitud crítica para interpretar lo observado. Aun así, los/as estudiantes concuerdan en que 

la reflexión sólo fue parcialmente presente. 

 

Por último, y en relación a la realización de las prácticas en contexto, la gran mayoría 

desarrolló las prácticas del taller en efectores de salud y/o educación. De acuerdo a lo 

establecido en el Plan de Estudios (2017) y el programa de la cátedra, es la única materia 

que se lleva a cabo en contextos laborales profesionales con el fin de formar al estudiante 

para que sea capaz de comprender y resolver problemáticas en distintos espacios que hacen 

a la realidad de la práctica fonoaudiológica. Según lo documentado en las memorias, durante 

el primer cuatrimestre del año 2020, el cursado se realizó en forma virtual mediante casos 

clínicos teóricos y el desarrollo de contenidos de promoción y prevención de la salud. 

Mientras que, en el segundo cuatrimestre, luego de tomar contacto con efectores de salud, 

comenzó la concurrencia a los mismos mediante la telepráctica. En el año 2021, los/as 

estudiantes pudieron asistir a los efectores de distintas ciudades y provincias, en forma 

presencial. Estos datos darían cuenta que las prácticas pre-profesionales se realizaron en un 

contexto laboral profesional por lo que esta dimensión estuvo presente, aunque según lo 

establecido en las memorias, dichas salidas se vieron dificultadas durante un tiempo debido 

a la situación sociosanitaria. 

 

Del análisis se desprende, que la formación práctica pre-profesional curricular en Taller 

III fue medianamente suficiente, ya que una de las cuatro dimensiones es adecuada y las 

otras tres dimensiones son medianamente adecuadas, lo que no coincide con la respuesta de 

los/as estudiantes, quienes plantean que la práctica de este taller fue suficiente. 

 

Al realizar una observación particular y general de la información obtenida sobre las 

asignaturas prácticas es relevante reflexionar sobre posibles modificaciones que cada 

asignatura práctica podría implementar. Dichas modificaciones implican dar cuenta si se da 

una adecuada articulación teoría-práctica que permita resolver situaciones problemáticas y 

darle sentido a las prácticas; replantearse el rol docente de manera que el mismo favorezca 

la autonomía y la creatividad de los/as estudiantes en un marco de diálogo, acompañamiento 

y retroalimentación; apostar por una actividad reflexiva que responda a dudas y preguntas 

con el fin de plantarse frente a las distintas situaciones que se presentan en las prácticas; y 
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fomentar que todos los talleres se desarrollen en contextos laborales profesionales que 

permitan la apropiación del perfil profesional y adaptarse a la realidad social del ejercicio de 

la Fonoaudiología. Sin embargo, y a pesar de estas necesarias modificaciones en aspectos 

curriculares, se debe recordar que el período de estudio de dicha Tesina es en los años de 

pandemia, lo cual afectó la concurrencia a la facultad y la realización de las prácticas en cada 

uno de los aspectos antes mencionados, ya que requirió de una constante adaptación y 

entendimiento de la situación. Por esta razón, se podría decir que realizar las prácticas 

mediante teleasistencia, que consta de brindar los servicios de forma virtual, a pesar de que 

no reemplace en absoluto la presencialidad, fue una opción viable, aunque no todas las 

asignaturas prácticas decidieron implementarla. En este sentido, resultaría interesante, para 

próximas investigaciones, conocer cómo es la formación práctica pre-profesional curricular 

en los años posteriores al periodo analizado en el presente estudio que no presentaron las 

limitaciones del contexto sociosanitario, con el fin de indagar sobre la valoración de los/as 

estudiantes con la intención de adoptar cambios oportunos. 

 

Otro dato fundamental a destacar es que, de acuerdo a las memorias de los tres talleres, 

en los años 2020 y 2021 no se cumplió el tiempo del cursado de las materias estipulado por 

los programas -para Taller I 96 horas, Taller II 160 horas, y para Taller III 96 horas de 

cursado- debido al contexto de pandemia que, como se mencionó anteriormente, imposibilitó 

la realización de actividades académicas. 

 

Para culminar la presente discusión, creemos que es significativo tomar en cuenta el 

Informe de Diagnóstico de Situación de la carrera de Lic. en Fonoaudiología FCM UNR6, 

ya que el mismo recabó información relevante a la presente investigación a partir de 

encuestas a docentes, graduados/as y estudiantes acerca de su consideración de la formación 

práctica. En general, la mayoría opinó que la formación práctica no es suficiente o lo es 

medianamente para el futuro desempeño laboral. Además, más de la mitad de estudiantes y 

graduados/as consideraron que debería existir un sistema de concurrencias para ampliar las 

posibilidades prácticas y que el proceso de toda la formación debería estar acompañado de 

prácticas desde el 1er año. Esta información dio cuenta de la insuficiencia de las prácticas 

pre-profesionales curriculares para el/la futuro/a profesional. El mismo Informe de 

Autoevaluación Institucional manifestó una fragmentación muy significativa en la 

 

6 Elaborado por la Comisión de Autoevaluación Institucional de la Escuela de Fonoaudiología en el año 

2022. Ver Anexo 5. 
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articulación entre teoría y práctica ya sea, porque la currícula tiene un trayecto prolongado 

de formación teórica sin relación con prácticas reales o porque la formación teórica y la 

práctica se establecen en espacios diferentes (universidad/hospital) donde los tutores de la 

práctica pre-profesional no tienen vínculo con quienes brindan la formación docente. En este 

documento, se mencionó que tanto Taller I como Taller II requieren ampliar los espacios de 

formación práctica de manera que no se desarrollen únicamente en el ámbito facultativo, 

sino que permita la salida a distintos contextos vinculados a la profesión. Por otro lado, 

resalta la premisa que cada uno de los talleres deberían mejorar los espacios de supervisión 

docente para que se permita la reflexión y análisis de las situaciones presentadas en la clínica 

con el fin de enriquecer la experiencia y poder articularla con la teoría, ya que es allí donde 

toma sentido el conocimiento. 

 

Es importante expresar que se observan coincidencias entre el Informe de 

Autoevaluación Institucional y los resultados de las encuestas del presente estudio de 

investigación. En este sentido, las prácticas que forman parte del currículo no serían 

completamente suficientes para que los/as estudiantes adquieran las competencias necesarias 

e indispensables para desempeñarse profesionalmente y se resalta la importancia de una 

adecuada articulación teoría-práctica y la necesidad inminente de que las mismas se realicen 

en contextos propios de la profesión. 

 

A modo de conclusión, toda esta información recabada daría lugar a pensar sobre 

posibles modificaciones curriculares en el Plan de Estudios de la carrera y en la organización 

interna de las asignaturas prácticas, de manera que la formación práctica pre-profesional 

curricular sea suficiente para el futuro ejercicio profesional en las diferentes áreas de 

incumbencia fonoaudiológica. Para abordar las problemáticas de la comunicación humana 

adecuadamente es imprescindible un pensamiento crítico y reflexivo en el contexto que 

caracteriza a cada situación clínica. 
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ANEXOS 

ANEXO 1: Encuesta 
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ANEXO 2: Documentos adjuntos. 

Las respuestas de las encuestas, la planilla de volcado de datos, las tablas y los gráficos 

se encuentran a disposición en los archivos adjuntos. 
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ANEXO 3: Nota. 

Rosario, martes 21 de marzo de 2023 
 

 

Ana Clara Isaías 

Vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiología 

FCM – UNR 

 

Por medio de la presente nos dirigimos a Ud. a fin de solicitarle el permiso para 

acceder a los documentos de memorias de las asignaturas Taller I, Taller II y Taller III de 

los años 2020 y 2021, con el objetivo de obtener datos sobre dichas asignaturas para la 

realización de la tesina “La formación práctica pre-profesional curricular de la Licenciatura 

en Fonoaudiología de la Facultad de Ciencias Médicas durante el período 2020-2021”. 

 

 
Desde ya, muchas gracias. 

Saluda atentamente, 

Bernardi, Agustina. Legajo B-2096/6 

Gattario, María Lucila. Legajo G-1984/4 
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ANEXO 4: Memorias. 

Luego de solicitar permiso para poder acceder a los documentos de las memorias de las 

asignaturas Taller I, Taller II y Taller III concurrimos a la facultad para poder revisar y 

extraer de las mismas, información útil para la presente investigación. 

Taller I, cuyo cursado es anual, aborda actividades asistenciales, vinculada a la 

evaluación, diagnóstico y tratamiento fonoaudiológico a pacientes con alteraciones vocales; 

y actividades de investigación/extensión abordando el eje temático de prevención vocal 

sobre el que los alumnos realizaron un trabajo. En el año 2020, debido a la situación sanitaria, 

en el primer cuatrimestre no se pudieron llevar a cabo las actividades ya que se considera 

que la modalidad virtual no reemplaza el trabajo que se realiza en el taller, cuya finalidad es 

acercar a los/as estudiantes a las acciones profesionales específicas del futuro ejercicio 

profesional. Es así que se propuso que la actividad asistencial se concretara durante el primer 

cuatrimestre del año 2021 y en el segundo cuatrimestre sólo se llevó a cabo la actividad de 

investigación/extensión en relación a la Promoción y Prevención vocal en forma virtual. 

Con comisiones integradas por diez alumnos aproximadamente por docente, se 

brindaron clases de consulta en forma semanal y se realizó un seguimiento y supervisión del 

trabajo de los estudiantes. 

En el año 2021 Taller I adoptó, debido al contexto de pandemia, una modalidad de 

cursado virtual y presencial. En el primer cuatrimestre se trabajó simultáneamente con ambas 

cohortes (2020 y 2021) aunque la situación sanitaria imposibilitó la concurrencia al taller 

por lo que ambas actividades debieron adaptarse a la modalidad virtual. Hacia el fin del 

mismo se autorizaron las actividades de formación presenciales que comenzaron en el fin de 

mes de junio. 

Exactamente igual al año anterior, se realizó un seguimiento y supervisión del trabajo 

de los estudiantes, otorgando clases de consulta en forma semanal. 

Taller II, cuyo cursado se extendió desde marzo a noviembre, comprende el área de 

audición y el área de habla. Por un lado, el área de audición, durante el 2021, trabajó tanto 

con la cohorte correspondiente a ese año como también con la cohorte 2020. Estos últimos, 

en el primer cuatrimestre, realizaron, en grupos pequeños y en forma quincenal, evaluaciones 

auditivas en el consultorio de Audiología de la Escuela. Evaluaron auditivamente a 31 

pacientes en el consultorio de Audiología, actividad que se vio suspendida el 3 de mayo por 
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el contexto de pandemia. Actividad que la cohorte 2021 realizó en el segundo cuatrimestre, 

evaluaron 107 pacientes. 

La cohorte 2020 tuvo dos encuentros virtuales y seis presenciales, mientras que la 

cohorte 2021 tuvo cuatro virtuales y once presenciales. Ambas, además, realizaron, en forma 

virtual asincrónica resoluciones de guías de autoaprendizaje y de aplicación de 

conocimientos analizando y resolviendo casos clínicos en grupo. También elaboraron videos 

cortos sobre temas de interés acerca de la promoción y prevención de la salud auditiva, los 

cuales fueron compartidos. 

Se ofrecieron dos veces a la semana clases de consulta. 

 
Por otro lado, el área de habla citó a la cohorte 2020 en el mes de abril para realizar un 

nuevo caso clínico debido a que no se podía retomar la presencialidad con un paciente en 

cámara Gesell. En el siguiente mes se realizó una evaluación integral por comisión. 

La cohorte 2021 trabajó con un caso clínico inventado en grupos. Realizaron la 

evaluación clínica del paciente, completando los protocolos para llegar al diagnóstico 

complejo y jerarquizado. En el segundo cuatrimestre se mantuvo la modalidad virtual y se 

comenzó a trabajar terapéutica recorriendo distintos marcos teóricos para presentar un 

modelo de planificación terapéutica y luego la terapéutica del caso en particular. Se 

publicaban las consignas semanalmente que se resolvían y supervisaban en cada comisión. 

En relación a Taller III Prácticas Pre-Profesionales, durante el año 2020, el cursado se 

desarrolló desde fines de marzo hasta mediados de diciembre, extensión realizada debido a 

la pandemia. Cabe destacar que la asignatura es de cursado cuatrimestral. 

Durante el primer cuatrimestre, el cursado se realizó mediante la plataforma virtual de 

la universidad debido a la situación de aislamiento social obligatorio, por lo que fue 

considerado un “acompañamiento pedagógico” dirigido a los y las estudiantes; en dicho 

período se realizaron casos clínicos, y se desarrollaron contenidos relacionados al primer 

módulo, relacionado con la promoción y prevención de la salud. 

En cambio, en el segundo cuatrimestre, se toma contacto con Efectores de Salud para la 

realización de tele práctica, no obstante, las profesionales no la estaban llevando a cabo. Por 

este motivo, la cátedra se comunicó con otras Licenciadas en Fonoaudiología de distintas 

ciudades y provincias quienes si llevaban a cabo dichas prácticas. De esta manera el cursado 

se realizó desde octubre hasta diciembre de 2020, cerrando la regularidad en marzo de 2021. 
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Los alumnos contaron con la supervisión del jefe del servicio del efector y además con clases 

de consulta semanales que tenían como fin el acompañamiento y supervisión pedagógica 

orientando los avances y la realización del Informe Final. 

Este mismo Taller, en el año 2021 el cursado se extendió desde mayo hasta noviembre 

dividido en dos cuatrimestres en los que los/as alumnos/as pudieron concurrir 

presencialmente a los efectores de salud ubicados en distintas ciudades y provincias, a 

comparación del año anterior que solamente se desarrolló el taller mediante teleasistencia. 

A su vez, como el año anterior, continuo el acompañamiento y supervisión por parte de 

profesionales y profesores que brindaban clases de consulta para el desarrollo del informe 

final. También se llevó a cabo el trabajo de promoción y prevención sobre un tema de interés 

para la fonoaudiología, siendo el mismo presentado en el efector de salud o en otro contexto 

extra facultativo. 
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ANEXO 5: Programas. 
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ANEXO 6: Informe Diagnóstico de Situación. 
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