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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion se realizd en tripulantes de barcos de una
empresa arenera de la ciudad de Villa Constitucion durante el ano 2023.

Los objetivos principales corresponden a indagar sobre los efectos nocivos del
ruido en la salud auditiva y determinar el uso de proteccion auditiva. Ademas, resulta
necesario conocer la antigiiedad laboral, carga horaria semanal y area de trabajo de cada
uno de ellos, y caracterizarlos segun edad y género.

Los resultados obtenidos reflejan que existe un gran niumero de trabajadores que
presentan sintomas auditivos, en menor medida los tripulantes indican presentar sintomas
extra-auditivos y un numero inferior de trabajadores indican tener ambos sintomas tanto
auditivos como extra-auditivos en la salud. Son pocos los tripulantes que mencionaron no
tener sintomas. De esta manera, los nimeros son: de 25 tripulantes encuestados, 20
presentan sintomas auditivos, 12 sintomas extra-auditivos, 10 ambos y s6lo 8 trabajadores
no presentan sintomas.

Con respecto al uso de proteccion auditiva, se destaca que una gran mayoria no
utiliza y solo algunos de los tripulantes utiliza ocasionalmente proteccion auditiva, siendo
los porcentajes: un 64% indica no utilizar proteccion auditiva y solo el 36% utiliza
proteccion auditiva de manera ocasional.

Por otro lado, de acuerdo a las respuestas obtenidas, se destaca que aquellos
tripulantes que poseen una antigiiedad laboral menor a 1 afo no presentan ningun sintoma.
Superando esta antigiiedad, se observa que hay algunos tripulantes que mencionan tener

algun sintoma, ya sea auditivo o extra-auditivo.




ESTADO DEL ARTE

El presente trabajo de investigacion fue elegido debido a que es interesante abordar
los posibles efectos nocivos del ruido en los tripulantes de barcos de una empresa arenera,
ya que es un area poco estudiada. Existen investigaciones referidas a otros rubros tales
como barcos pesqueros y la realizacion de trabajos que no refieren al estudio de dafios
auditivos de los trabajadores, sino al dafio que se produce tanto en la flora como en la
fauna, es decir, al medio ambiente.

Desde la practica fonoaudiologica es necesario desarrollar intervenciones de
promocion, prevencion, deteccion, diagnostico, prondstico y/o tratamiento oportuno que
permita el grado méximo posible de salud en relacion a los aspectos vinculados al area de
la audicion y asi abordar la comunicacion humana en su totalidad.

De acuerdo a lo mencionado anteriormente, es de interés la eleccion de dicha
poblacion para realizar el presente estudio de investigacion y, asi, aumentar el
conocimiento.

La recoleccion de datos del presente estudio descriptivo, se basara en tripulantes de
distintos barcos de una empresa arenera, la cual cuenta con diferentes cargos y areas de

trabajo, todos de distinta edad y antigiiedad.




MARCO TEORICO

Fisiologia de la audicion

La audicion es una funcidn sensorial que consiste en la captacion y transmision del
registro de los sonidos que llegan al oido. Se define como la capacidad de oir, es decir, de
percibir sonidos que luego nuestro cerebro decodifica. Esta funcion nos permite
relacionarnos con nuestro entorno y con las demas personas. Es uno de los sentidos mas
importantes para la comunicaciéon humana y para el desarrollo del lenguaje y la
socializacion. Sin duda, se trata de una accidn basica para nuestro dia a dia.

Los humanos somos capaces de captar sonidos con frecuencias que van desde los
20 Hz hasta los 20.000 Hz, con una percepcion Optima entre los 128 y 8000 Hz y con
intensidades que van desde los 0 dB hasta 120 a 140 dB.

La generacion de sensaciones auditivas en el ser humano es un proceso

extraordinariamente complejo, el cual se desarrolla en tres etapas basicas:

e (Captacidn y procesamiento mecanico de las ondas sonoras.

e Conversion de la sefial actstica (mecénica) en impulsos nerviosos, y transmision de
dichos impulsos hasta los centros sensoriales del cerebro.

e Procesamiento neural de la informacion codificada en forma de impulsos nerviosos.

(Calani, 2016, p. 13)

Por un lado, la captacion, procesamiento y transduccion de los estimulos sonoros se
realizan en el oido propiamente dicho. Por otro lado, la etapa de procesamiento neural, en
la cual se producen las diversas sensaciones auditivas, se encuentra ubicada en el cerebro.

De esta manera se diferencian dos regiones del sistema auditivo: la region
periférica, en la cual los estimulos sonoros conservan su caricter original de ondas
mecanicas y transmiten el sonido hacia los mecanismos del oido, hasta el momento de su
conversion en sefales electroquimicas, y la region central, en la cual se transforman dichas
senales en sensaciones. En la region central se procesa toda la informacion que llega a
ambos oidos e intervienen procesos cognitivos, mediante los cuales se asigna un contexto y
un significado a los sonidos, por ejemplo, permiten reconocer un timbre, o palabras que
estan siendo habladas.

El oido se divide en tres zonas, siendo estas el oido externo, conformado por
pabellon auricular y conducto auditivo externo; oido medio, entre la membrana timpénica
y la ventana oval; y por Ultimo oido interno, donde se encuentra la coclea y drgano de

Cortl.




El oido externo es el encargado de captar y transmitir las ondas sonoras, a través
del orificio auditivo, hasta el timpano. El conducto auditivo tiene la funcion de proteger las
estructuras del oido medio contra dafios y minimizar la distancia del oido interno al
cerebro, reduciendo el tiempo de propagacion de los impulsos nerviosos.

En el oido medio las vibraciones del timpano se amplifican y transmiten hasta el
oido interno, a través de unos huesecillos denominados martillo, yunque y estribo. Este
conjunto amplia la presion y la fuerza de vibracioén sonora que llega a través del conducto
auditivo externo y la dirige hacia la ventana oval. El oido medio se comunica con el
exterior a través de la trompa de Eustaquio. Su funcion es nivelar las presiones del oido
medio con el exterior, y ademas, permitir la salida de mucosidad hacia la rinofaringe.

En el oido interno se encuentra la coclea o caracol. Es el 6rgano receptor de los
estimulos mecanicos percibidos y ampliados por el oido medio, donde las vibraciones se
convierten en impulsos nerviosos que el cerebro transforma en sensaciones auditivas.

La funcion de la via auditiva ascendente es transmitir sefiales acusticas al encéfalo,

donde se elaboran y convierten en una percepcion consciente.

Fisiopatologia
La Organizacion Mundial de la Salud (2019), establece que “mas del 5% de la

poblacion mundial (466 millones de personas) tiene una pérdida de la audicion
discapacitante”, es decir, una pérdida auditiva mayor a 40 dB en el mejor oido y mayor a
30 dB en los nifios.

La hipoacusia se define como pérdida auditiva y se clasifica en hipoacusia de

conduccion, sensorioneural o mixta.

La hipoacusia de conduccion (HC) se refiere a una pérdida auditiva resultante de
una alteracion en la transmision por via aérea de la onda sonora desde el conducto auditivo
externo hacia el oido interno. Por lo tanto, puede corresponder a un impedimento en la
transmision del sonido por alteraciones a nivel del pabellon auricular, del conducto
auditivo externo (CAE), de la membrana timpanica, los huesecillos del oido medio y hasta
su contacto con la ventana oval. Ademads, se requiere un correcto funcionamiento de la
trompa de Eustaquio para mantener la presion necesaria en el oido medio para que la
membrana timpanica funcione adecuadamente. Cualquier patologia que altere el

funcionamiento normal de estas estructuras puede producir hipoacusia.




La hipoacusia sensorioneural (HSN) resulta de una lesion o dafio en el oido interno,

el nervio auditivo o en el sistema nervioso central que procesa la informacion del sistema
auditivo.

La fisiopatologia va a depender de la causa de la hipoacusia, pero en términos
generales, podemos decir que cualquier alteracion en las células sensoriales, células de la
coclea, neuronas del sistema auditivo y centros procesadores de informacion auditiva en el
sistema nervioso central puede ocasionar una pérdida auditiva de tipo sensorioneural.

Dentro de las etiologias de las hipoacusias neurosensoriales, la que nos interesan y
centramos mayor atencion en el presente trabajo son las:

Causas traumdticas

-> Del sonido en el oido: Existen dos grandes grupos; por exposicion aguda al
ruido y por exposicion cronica también llamada hipoacusia inducida por ruido.

-> Traumatismo de Periasco: producido por golpes y pueden ser de distintos
tipos dependiendo del lugar de la lesion; longitudinal (la més comun), transversal o mixta.

-> Toxicas: provocan hipoacusia perceptiva coclear, bilateral, brusca y no
progresiva, moderada o severa en relacion a la administracion de sustancias. La via
auditiva, estd expuesto a una sustancia que lo puede afectar y que son llamadas ototoxicos.
Pueden ser endotodxicas y exotdxicas.

La hipoacusia mixta corresponde a la pérdida auditiva con un componente de

conduccién y sensorioneural.

Sonido

Jaramillo (2007) afirma que “El sonido es una pequefia alteracion de la presion
atmosférica producida por la oscilacion de particulas, a través de las cuales se transmite
longitudinalmente la onda sonora. Este fendomeno produce una sensacion auditiva.” (p.19)
Al hablar de sonido, debemos considerar tanto el fendomeno fisico, como una onda
mecanica que se propaga en un medio elastico y denso a través de sus particulas, y el
fenomeno psicoacustico, siendo éste la sensacion auditiva.

Es una vibracion mecénica que se propaga por medios elésticos (solidos, liquidos y
gaseosos). El sonido produce la oscilacion de particulas, donde se transmite
longitudinalmente la onda sonora 'y produce una sensacion  auditiva.
La onda sonora necesita del medio para propagarse y su velocidad de propagacién va a
depender de las caracteristicas de ese medio, como la densidad, humedad, temperatura y

elasticidad.




Tipos de sonido

Podemos decir que existen distintos tipos de sonidos, algunos de ellos ocurren
transitoriamente ya que, se presentan en un instante y no se vuelven a repetir. Son
generados por una liberacion brusca de energia, por ejemplo, una explosion.

Otro tipo de sonido que encontramos son los sonidos aleatorios que estan
compuestos por muchas frecuencias. Pueden durar mucho tiempo pero no se vuelven a
repetir. Por ejemplo, el ruido de una cascada. En éstos sonidos se ubican los ruidos blanco
y rosa.

Ademas, podemos mencionar los sonidos puros, que estan compuestos por una
unica frecuencia. Por ejemplo, el sonido del diapason.

Por 1ultimo, podemos encontrar los sonidos compuestos integrados como varias
frecuencias que se relacionan entre si como armonicos. En ésta categoria se encuentran los
sonidos de los instrumentos musicales.

El sonido se mide en dos unidades distintas: en decibelios (dB), que indican el
volumen (lo que entendemos por alto, bajo o medio), y en Hertz, que especifican la

frecuencia (es decir, el nimero de vibraciones dobles por minuto) y determinan el tono.

Ruido

Desde el punto de vista fisico, sonido y ruido son lo mismo, pero cuando el sonido
comienza a ser desagradable, cuando no se desea oir, se lo denomina ruido. Es decir, la
definicion de ruido es subjetiva.

Cuando se habla de ruido, normalmente nos referimos a los sonidos que no son
agradables. La definicion mas aceptada es la que lo define como un sonido no deseado. Es
un sonido molesto y desagradable, que alcanza niveles de intensidad tales que incomodan a
nuestra salud generando sensaciones de disconfort y dafios auditivos.

El ruido se encuentra ubicado dentro del grupo de los riesgos fisicos. Constituye un
contaminante ambiental y ocupacional. El efecto sobre el sistema auditivo fue el primero
en describirse, siendo el mismo la hipoacusia y que dependera de la intensidad de sonido y
el tiempo de exposicion.

El ruido, desde la perspectiva de la salud ambiental, es un problema importante a
nivel mundial, estando incluso entre las preocupaciones de la OMS.

Hay cierto consenso en que los 100/120 dB suponen el “limite de dolor”. Es decir,

a partir de este registro, no oimos nada mas y sentimos dolor de oido. No obstante, una
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exposicion continuada a ruidos de 85 o mas dB puede ocasionar pérdida de audicién
permanente y/o actfenos.

Tipos de ruidos

Ruido continuo: sus variaciones no sobrepasan los 5dB
Ruido fluctuante: sus variaciones sobrepasan los 5dB
Ruido impulsivo: dura menos de un segundo

Ruido de impacto: dura menos de 50 milisegundos

Medicidn del ruido:

Se deben realizar mediciones periddicas en todos los sectores donde el nivel de
ruido es igual o superior a los 80 dB.

Decibelimetro: Mide el nivel de ruido puntual y sirve para determinar el Nivel
Sonoro Continuo Equivalente cuando el ruido es constante y continuo.

Dosimetro: Mide el nivel de ruido que percibe el operario. Se utiliza para
determinar el NSCE cuando el ruido es variable y continuo.

Sondémetro: Un sonémetro es un instrumento, normalmente portatil, disefiado para
medir niveles sonoros de forma normalizada. Responde al sonido aproximadamente del
mismo modo que el oido humano y proporciona medidas objetivas y reproducibles de los
niveles de presion sonora.

Ruido laboral

En 1999 la Organizacion Mundial de la Salud (OMS) declar6 que el deterioro de la
audicion inducida por ruido es el riesgo ocupacional mas prevalente e irreversible en el
mundo.

“El ruido es uno de los contaminantes laborales mas comunes. Gran cantidad de
trabajadores se ven expuestos diariamente a niveles sonoros potencialmente peligrosos
para su audicion, ademas de sufrir efectos perjudiciales en la salud” (Superintendencia de
Riesgos del Trabajo, 2016, p. 1).

La hipoacusia laboral inducida por ruido es una patologia de gran relevancia dentro
de los problemas de salud ocupacional, traduciéndose en un alto costo econémico y en la
calidad de vida de los trabajadores afectados. Es por esto que resulta fundamental su
deteccion precoz, a través de programas de pesquisa orientados a los trabajadores en
riesgo, permitiendo la instauracion de medidas efectivas en forma oportuna y eficiente

El ruido en ambientes ocupacionales, es controlado principalmente mediante el uso

de equipos de proteccion personal y con programas de vigilancia médica donde deben
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realizarse pruebas audiométricas periddicamente. Lo mas importante son las medidas
preventivas que eviten la aparicion de los sintomas.

“La Organizacion Mundial de la Salud recomienda que el nivel mas alto permisible
de exposicion al ruido en el lugar de trabajo sea de 85 dB durante un méximo de 8 horas al
dia” (Superintendencia de Riesgos del Trabajo, 2018, p. 6).

La Normativa actual sefala el criterio de Exposicion prolongada: 8 hs diarias
durante 5 dias o 40 hs semanales. Antes de la Resolucion 295/03 el Nivel Sonoro Continuo
Equivalente estaba establecido en 90 dBA y el nivel de accion en 85 dBA como el nivel a
partir del cual debian comenzar a utilizarse protectores auditivos.

Al reducirse el NSCE a 85 dB se debio también fijar el Nivel de Accion en un
nuevo valor, correspondiendo al 50% de la dosis, es decir en 82 dBA, atendiendo al criterio
vigente de duplicacion de la energia cada 3 dBA. De esta manera, se logra recuperar parte
del significado prevencionista del margen de seguridad necesario para proteger a los
trabajadores.

En el programa de conservacion de la audicidon se expresa que, se debe determinar
la finalidad de las mediciones y el tipo de medicion a realizar, realizar mapas de ruido
identificando éreas y actividades donde los niveles de ruido igualen o excedan 85 dBA o
una dosis mayor al 100 % durante las 8 horas de trabajo. (Sindicato de los Profesionales de
las Telecomunicaciones, 2017, p. 13)

Asimismo, menciona que las medidas para la reduccion de la exposicion al ruido
seran: reemplazo de equipos o materiales ruidosos por equipos no emisores de ruido;
modificar la operacion del equipo con el fin de reducir la emision de ruido; aislar al
trabajador de la fuente de ruido, colocacién de barreras, cubrir el equipo emisor de ruido
con material absorbente de ruido; programa de mantenimiento preventivo y correctivo de
equipos.

En cuanto a los controles administrativos se tendrd en cuenta: rotacion y/o
reubicacion del personal; reduccion del tiempo de exposicion del trabajador; y
sefializacion.

Ademas, es de suma importancia el suministro de equipos de proteccion auditiva.

Por lo tanto, teniendo en cuenta lo nombrado anteriormente, debe existir por parte
de la empresa un control y mantencion periddica de las maquinarias, asi como una
estructura administrativa que permita la implementacion y cumplimiento de las normas
establecidas. Por otra parte, las medidas personales de proteccion auditiva son un

componente importante de cualquier estrategia preventiva. Es importante que ademas de
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haber disponibilidad de estos instrumentos, se capacite activamente al trabajador para que
entienda la utilidad que tienen, dado que en la practica muchos de ellos no las ocupan por
diversos motivos personales y conductuales. Por ultimo, resulta fundamental la realizacion
de auditorias periddicas a los trabajadores en riesgo, idealmente anuales, que permitan
pesquisar precozmente a los pacientes con dafios iniciales.

Por otro lado, son diversos los factores que intervienen en el dafio del sistema
auditivo que se provoca en el trabajador. Estos factores se pueden dividir en dos grupos:
factores relacionados con la fuente emisora: intensidad; duracion; frecuencia; naturaleza;
fuentes de exposicion. Y factores que se relacionan con el receptor: susceptibilidad

individual; sexo; edad; dafio existente.

Enfermedad Profesional

Una enfermedad profesional es la producida por causa del lugar o del tipo de
trabajo. En ella se identifican cuadros clinicos, exposicion y actividades en las que suelen
producirse estas enfermedades y también agentes de riesgo, como por ejemplo la presencia
de ruido.

Entre los factores que determinan la enfermedad como profesional se puede
nombrar:

Variabilidad bioldgica: En relacion a un mismo riesgo o condicion patdgena
laboral, no todos enferman y los que enferman no lo hacen todos al mismo tiempo ni con la
misma intensidad.

Multicausalidad: Una misma enfermedad puede tener distintas causas o factores
laborales que actian al mismo tiempo y contribuyen a su desencadenamiento.

Inespecificidad Clinica: La mayoria de las enfermedades profesionales no tienen un
cuadro clinico especifico que permita relacionar la sintomatologia con un trabajo
determinado.

Condiciones de exposicion. Un mismo agente puede presentar efectos nocivos
diferentes segun las condiciones de exposicion y via de ingreso al organismo.

En el marco de la Ley de Riesgos del Trabajo 24557, la nocion de enfermedad
profesional se origina de la necesidad de diferenciar las enfermedades que afectan al
conjunto de la poblacion de aquellas que son el resultado directo del trabajo, ya que este

ultimo genera derechos y responsabilidades diferentes que las enfermedades comunes.
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Ademas, para que pueda ser considerada como enfermedad profesional es necesario
tener en cuenta algunos elementos basicos que permitan diferenciarlas de las enfermedades
comunes. Estos elementos son:

Agente: Debe existir en el ambiente de trabajo un agente que por sus propiedades
puede producir un dafo a la salud.

Exposicion: Se debe poder demostrar que el contacto entre el trabajador y el agente
o condiciones de trabajo nocivos sea capaz de provocar un dafio a la salud.

Enfermedad: Debe existir una enfermedad claramente definida en sus elementos
anatomo-patologico y terapéutico.

Relacion de causalidad: También debe existir pruebas de orden clinico, patologico,
experimental o epidemioldgico que permitan establecer una sensacion de causa efecto

entre la patologia definida y la presencia en el trabajo.

Trauma acustico cronico

Se denomina traumatismo acustico al deterioro de la audicion producido por la
exposicion al ruido. Este traumatismo se presenta como enfermedad profesional en
individuos que ejercen ocupaciones en un ambiente en medio en el que se mantiene de
forma prolongada un ruido superior a 80 dB, conocido como Traumatismo Acustico
Cronico. Otéarola Merino et al. (2006)

Cuando estos altos indices de ruido ambiental estdn presentes en los lugares de
trabajo, se puede denominar a la pérdida auditiva como hipoacusia laboral.

Esta patologia es una causa importante de pérdida auditiva inducida por el ruido,
principalmente por dos razones: primero, el temor de los trabajadores a perder su fuente
laboral puede favorecer que éstos se mantengan en ambientes con niveles de ruido mucho
mas elevados que los normalmente aceptados y, segundo, en el lugar de trabajo los altos
niveles de ruido ambiental se pueden mantener en forma regular por varias horas diarias
durante afios.

Cuando la hipoacusia sensorioneural producida por ruido se encuentra instalada no
hay posibilidad de remision. El esfuerzo se debe dirigir a la prevencion, mediante la
aplicacion de medidas adecuadas. La profilaxis se basa en control audiométrico junto con
medidas de proteccion individual y colectiva.

Se ha demostrado que la exposicidon constante a altos niveles de ruido no sélo trae
como consecuencia la pérdida auditiva, sino que también reduce la capacidad de

concentracion, incrementando por tanto el costo de realizar una actividad en especifica; a
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su vez predispone al trabajador a un estado mas “irritable” luego de la actividad laboral,
impidiendo un descanso y recuperacion adecuados.

La caracteristica fundamental de las Hipoacusias Inducidas por Ruido es haber
trabajado en el ruido y lo que se lesiona siempre es la rampa coclear, por lo tanto, como
aqui es donde se alojan las células ciliadas externas que de acuerdo a la organizacion
tonotdpica del primer centimetro del caracol estirado, responde a frecuencias agudas, se
alteran las frecuencias agudas y a medida que el paciente persiste en el ruido la lesion se va
extendiendo en otras frecuencias.

Asimismo, es necesario evidenciar la forma en que la hipoacusia limita la vida
diaria, como las dificultades para escuchar en reuniones sociales, conflictos en cuanto al
volumen de la radio o la television, o problemas en la discriminacion de palabras en
presencia de ruido ambiente.

El examen fisico debe incluir tanto un examen otorrinolaringolégico como un
examen neurologico completo. Resulta fundamental inspeccionar el conducto auditivo
externo y la membrana timpdanica, en busca de factores que pudieran estar explicando o
contribuyendo a la hipoacusia referida, como por ejemplo cuerpos extrafios, tapones de

cerumen o perforaciones timpanicas.

Trauma acustico agudo

El trauma acustico agudo se refiere al dafio provocado por la exposicion a una
energia sonora concentrada aplicada en un solo instante, pero de tal intensidad que sera
suficiente para lesionar al oido. Generalmente excede los 140 dB por un tiempo menor a
los 0,2 segundos. En este tipo de trauma la hipoacusia es del tipo sensorioneural o mixta,
pudiendo presentarse en forma uni o bilateral. Esta hipoacusia es la consecuencia de la
exposicion a un ruido unico y extremo (p. €j., un disparo o una explosion en las cercanias);
algunos pacientes también desarrollan acufenos. La pérdida suele ser transitoria (a menos
que haya también dafio por explosion que pueda destruir la membrana timpénica o los
huesecillos). En cambio, en el dafio auditivo inducido por ruido la hipoacusia es del tipo

sensorioneural, nunca mixta. Se presenta en forma gradual, bilateral y simétrica.

Efectos del ruido en la salud

La exposicion prolongada al ruido produce en los trabajadores dos tipos de efectos,

auditivos y extra-auditivos. Los sintomas auditivos son principalmente la pérdida

progresiva de la audicion, la falta de discriminacion, la diploacusia, actifenos y algiacusia.

15



Los sintomas clasificados como extra-auditivos, tales como efectos fisiopatoldgicos

negativos podemos nombrar dolor de cabeza, mareos, ndusea, dilataciéon de pupilas,
agitacion respiratoria y aumento de la presion arterial, y como efectos psicoldgicos
mencionamos insomnio, fatiga, estrés, depresion, irritabilidad, aislamiento social, entre
otros. Debe, en este sentido, considerarse el ruido como un agente causante de problemas a
la salud, y no solo en la audicion de los trabajadores. En el caso de los efectos extra-
auditivos, no se considera que tengan una relacion causal unica, si no que el ruido puede

ser una de las causas que, juntos con otros factores, origina estos efectos.

Ruido en barcos

El ruido continuo a bordo de los barcos y buques puede tener efectos negativos en
la salud humana. La Organizaciéon Maritima Internacional adopté en 2012 un Convenio
internacional para la seguridad humana que requiere que los buques sean construidos para
reducir el ruido a bordo y para proteger al personal del ruido de acuerdo con lo dispuesto
en el Cddigo sobre niveles de ruido a bordo de los buques. El Codigo establece limites
obligatorios para el nivel de ruido en los espacios de maquinas, puesto de control y otros
espacios a bordo.

Estas reglas tienen como finalidad brindar y facilitar las herramientas para
preservar la facultad auditiva, y se alienta a las empresas a que transmitan la informacion
recibida de las organizaciones reconocidas. El cumplimiento actual se basa en que la
tripulacion reciba formacion sobre la proteccion personal y mantenimiento de medidas de
reduccion del ruido.

El objetivo del Codigo es proporcionar condiciones de trabajo seguras teniendo en
consideracion la necesidad de que haya comunicacion oral y de que se escuchen las
alarmas acusticas. Ademads, es necesario proteger a los trabajadores de los niveles
excesivos de ruido que pueden dar lugar a una disminucion de la facultad auditiva.

Uno de los puntos del Codigo sobre niveles de ruido a bordo de los buques (2012)
menciona que:

En los espacios en que haya niveles de presion acustica superiores a 85 dB(A), se
deberian utilizar protectores para los oidos adecuados o aplicar limites de tiempo a la
exposicion a fin de asegurar que se mantiene un grado de proteccion equivalente. (p. 19)

El Cdédigo establece un programa para la conservacion de la audicion que consiste

en que los tripulantes deben realizarse exdmenes audiométricos iniciales y periddicos, y
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formacion de las personas expuestas acerca de los peligros de la exposicion prolongada a
ruidos elevados y del empleo adecuado de los protectores para los oidos.

Los barcos areneros de una empresa de Villa Constitucion tienen una antigliedad de
30 afios aproximadamente. En total, la empresa posee 5 barcos, los cuales deben estar
presentes en cada uno de ellos el Oficial Fluvial, Jefe de Maquinas y Marineros.

Los tripulantes trabajan de Lunes a Sdbado con turnos rotativos semanalmente. Es
decir, una semana trabajan en el turno de dia, y a la semana siguiente en el turno de noche.

Cada jornada laboral tiene una duracion de 12hs aproximadamente. Por lo tanto,
durante la semana trabajan entre 60hs y 72hs aproximadamente. Esta cantidad de horas
depende de imprevistos que puedan surgir durante la jornada, como por ejemplo el clima,
cierre de puertos o desperfectos en el barco.

El ruido elevado que existe en los barcos es producido por los motores que se
encuentran bajo cubierta. Los motores mal cuidados producen mas ruido que los que estan
en perfectas condiciones. No obstante, aun suponiendo que el motor estd en perfectas
condiciones, sigue existiendo un alto nivel de ruido al que los trabajadores se encuentran
expuestos durante toda la jornada.

Teniendo en cuenta los elevados niveles de ruido existentes en los barcos, la
cantidad de horas a las que estan expuestos los trabajadores y la edad de cada uno de ellos,
es probable que presenten sintomas tanto auditivos como extra-auditivos. Ademas,
debemos considerar la utilizacion de la proteccion personal, que la misma podria ser nula,

ocasionalmente o frecuentemente.

Ley 19.587 - Higiene vy Seguridad en el Trabajo

La Ley 19.587 de Higiene y Seguridad en el Trabajo, y sus decretos
Reglamentarios 351/79 y 1338/96 determinan las condiciones de seguridad que debe
cumplir cualquier actividad industrial en todo el territorio de la Republica Argentina.

Ruidos v Vibraciones

Determinacion del riesgo actstico al que se encuentra expuesto el personal e
identificacion de las maquinas o zonas mas ruidosas de la planta.

Las medidas a adoptar van a depender de los niveles obtenidos: Niveles inferiores a
85 db(A) de Nivel Sonoro Continuo Equivalente, NSCE superiores a los 85 db(A), pero no
exceden los 90 db(A), se deben realizar examenes audiométricos. En este caso no resulta
obligatorio la entrega de protectores auditivos.

Valores mayores a los 90 db(A) uso obligatorio de protectores auditivos.
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Medidas de control del ruido:

Eliminar la fuente emisora de ruido: mejorar el mantenimiento de la maquina,
cambiar componentes de la misma que puedan incrementar el ruido, etc.

Actuar sobre el medio: colocar barreras ingenieriles que disminuyan el nivel de
ruidos en el ambiente de trabajo.

Aislar al trabajador: Protectores auditivos

Elementos de Proteccion Personal

El Servicio de Higiene y Seguridad en el trabajo debe determinar la necesidad de
uso de EPP, las condiciones de utilizacion y vida util. Una vez determinada la necesidad de
usar un determinado EPP su utilizacion debe ser obligatoria por parte del personal.

Los EPP deben ser de uso individual y no intercambiables cuando razones de
higiene y practicidad asi lo aconsejen. Los equipos y EPP, deben ser proporcionados a los
trabajadores y utilizados por éstos, mientras se agotan todas las instancias cientificas y

técnicas tendientes a la aislacion o eliminacion de los riesgos.

Elementos de Proteccion Personal y Auditiva

El elemento de proteccion personal (EPP) estd disenado para proteger a los
usuarios, en el lugar de trabajo, de lesiones o enfermedades serias que puedan resultar del
contacto con diversos peligros.

Los protectores auditivos son equipos de proteccion individual que, debido a sus
propiedades para la atenuacioén de sonido, reducen los efectos del ruido en la audicion, para
evitar asi un dafo en el oido. Reducen el ruido obstaculizando su trayectoria desde la
fuente hasta el canal auditivo.

Adoptan formas muy variadas:

Protectores de copa u orejeras

Las orejeras estan formadas por un arnés de cabeza de metal o de plastico que
sujeta dos casquetes hechos casi siempre de plastico. Este dispositivo encierra por
completo el pabellon auditivo externo y se aplica herméticamente a la cabeza por medio de
una almohadilla de espuma pléstica o rellena de liquido.

Casi todas las orejeras tienen un revestimiento interior que absorbe el sonido
transmitido a través del armazoén disefiado para mejorar la atenuacion por encima de
aproximadamente 2.000 Hz.

En algunos de estos dispositivos, el arnés de cabeza puede colocarse por encima de

la cabeza, por detras del cuello y por debajo de la barbilla, aunque la proteccion que
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proporcionan en cada posicion varia. Otros se montan en un casco rigido, pero suelen
ofrecer una proteccion inferior, porque esta clase de montura hace mas dificil el ajuste de
las orejeras y no se adapta tan bien como la diadema a la diversidad de tamafios de cabeza.

La forma de los casquetes y el tipo de almohadillado y la tension del arnés de
cabeza de sujecion son los factores que determinan en un grado mayor la eficacia con que
las orejeras atentan el ruido ambiental.

Casi todas las orejeras proporcionan una atenuacion que se acerca a la conduccion
Osea, de aproximadamente 40 dB, para frecuencias de 2.000 Hz o superiores. La capacidad
de atenuacion de bajas frecuencias de unas orejeras bien ajustadas esta determinada por
factores de disefio y materiales, como el volumen del cuenco, la superficie de la abertura
del cuenco, la presion del arnés de cabeza o el peso.

Otras veces pueden ir acopladas a casco protector, en este caso consisten en
casquetes individuales unidos a unos brazos fijados a un casco de seguridad industrial, y
que son regulables de manera que puedan colocarse sobre las orejas cuando se requiera.

Ventajas e inconvenientes de los protectores de copa:

Ventajas:

-Mayor proteccion en frecuencias graves y en ruidos de impacto.

-Requieren menos cuidados higiénicos.

-Uso mas controlable.

-Mayor duracion.

Inconvenientes:

-Muy pesados.

-Menos confortables

-Favorecen la sudoracion.

-Mas caros.

Protectores endoaurales o de insercion (tapones auriculares)

Los tapones para los oidos se llevan en el canal auditivo externo.

Los modelables se fabrican en un material blando que el usuario adapta a su canal
auditivo de modo que forme una barrera acustica. Los tapones a la medida se fabrican
individualmente para que encajen en el oido del usuario.

Hay tapones auditivos de vinilo, silicona, elastomeros, algodon y cera, lana de
vidrio hilada y espumas de celda cerrada y recuperacion lenta.

Los tapones externos se sujetan aplicandolos contra la abertura del canal auditivo

externo y ejercen un efecto similar al de taponarse los oidos con los dedos. Se fabrican en
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un Unico tamafo y se adaptan a la mayor parte de los oidos. A veces vienen provistos de un
corddn interconector o de un arnés de cabeza ligero.

Ventajas e inconvenientes de los protectores endoaurales:

Ventajas:

-Livianos.

-Mas confortables.

-Mas baratos.

Inconvenientes:

-Requieren conducto sano.

-Dificil control de uso.

-Mayor cuidados higiénicos.

Otros tipos

. Protectores dependientes del nivel: Estdn concebidos para proporcionar una
proteccion que se incremente a medida que el nivel sonoro aumenta.

. Protectores para la reduccion activa del ruido (protectores ANR): Se trata de
protectores auditivos que incorporan circuitos electro-acusticos destinados a suprimir
parcialmente el sonido de entrada a fin de mejorar la proteccion del usuario.

. Orejeras de comunicacion: Las orejeras asociadas a equipos de
comunicacion necesitan el uso de un sistema aéreo o por cable a través del cual puedan
transmitirse sefiales, alarmas, mensajes o programas de entrenamiento.

El protector auditivo 6ptimo

El factor mas importante en la eleccion es la idoneidad del protector para el ruido
ambiental en el que debe utilizarse, con el fin de que el riesgo de pérdida auditiva inducida
por el ruido sea minimo.

En segundo lugar, la proteccion no debe ser excesiva. Si el nivel acustico protegido
estd mas de 15 dB por debajo del valor deseado, el protector induce una atenuacion
excesiva y se considera que el usuario estd excesivamente protegido y, por tanto, se siente
aislado del entorno. Puede resultar dificil escuchar la voz y las sefales de advertencia y el
usuario se retirara el protector cuando necesite comunicarse y verificar las sefiales de aviso
o debera modificarlo para reducir su atenuaciéon. En cualquiera de los dos casos, la
proteccion se reducira hasta el extremo de no impedir la pérdida auditiva.

La comodidad es un aspecto decisivo. Llevar un protector auditivo nunca puede ser
tan comodo como no llevar ninguno. Cubrir u obstruir el oido causa muchas sensaciones

no naturales, que van desde la alteracion del sonido de la propia voz a consecuencia del
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"efecto de oclusion” hasta la sensacion de ocupacion del oido o de presion sobre la cabeza.
Las orejeras y los tapones resultan mas incomodos en ambientes calurosos porque
aumentan la transpiracion. El usuario necesita tiempo para acostumbrarse a las sensaciones
y la incomodidad que provoca el protector. No obstante, si experimenta incomodidades
como dolor de cabeza a consecuencia de la presion del arnés de cabeza o dolor en el canal
auditivo provocado por los tapones se le deberian proporcionar dispositivos protectores de
otro tipo.

El protector auditivo Optimo es aquél que el usuario estd dispuesto a llevar
voluntariamente durante todo el tiempo. Hay una gama muy amplia de protectores
auditivos que proporcionan una atenuacion suficiente; lo dificil es descubrir el que cada
trabajador esta dispuesto a utilizar durante todo el tiempo de exposicion al ruido. Como ya
hemos indicado, la exposicion al ruido puede provocar alteraciones de la salud, en
particular pérdidas auditivas y riesgos de accidente.

Uso de los protectores auditivos

Algunas indicaciones practicas de interés en los aspectos de uso y mantenimiento
del protector son:

. Los protectores auditivos deberan llevarse mientras dure la exposicion al
ruido, su retirada temporal reduce seriamente la proteccion. Hay que resaltar la importancia
del ajuste de acuerdo con las instrucciones del fabricante para conseguir una buena
atenuacion a todas las frecuencias, cuando estan mal ajustados presentan una atenuacion
muy inferior, que puede llegar a ser nula en 250 y 500 Hz., y en algunos casos producir
pérdida de audicion inducida por el ruido.

. Algunos tapones auditivos son de uso Unico. Otros pueden utilizarse durante
un numero determinado de dias o de afios si su mantenimiento se efectia de modo
correcto. Se aconseja al empresario que precise en la medida de lo posible el plazo de
utilizacion (vida util) en relacion con las caracteristicas del protector, las condiciones de
trabajo y del entorno, y que lo haga constar en las instrucciones de trabajo junto con las
normas de almacenamiento, mantenimiento y utilizacion.

. Por cuestiones de higiene, debe prohibirse su reutilizacion por otra persona;
esto resulta evidente en los dispositivos desechables, pero lo es también para los
reutilizables. En este segundo supuesto, después de su uso, deberdn ser lavados o
limpiados, para posteriormente secarlos cuidadosamente. Nunca seran utilizados mas alla

de su limite de empleo (o estén sucios y/o deteriorados).
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De acuerdo a lo expresado anteriormente es de suma importancia la realizacion de
estudios audiométricos de los trabajadores, el control de los ruidos producidos por los
motores de los barcos, y que la empresa le brinde informacion pertinente acerca de los
cuidados personales para actuar de manera temprana y prevenir los dafios auditivos y
extra-auditivos que el ruido puede causar en el organismo. Para lograr esto, es fundamental
que la empresa empleadora desarrolle un programa organizado, destinado a la pesquisa

precoz de factores de riesgo y sintomas iniciales.
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PROBLEMA

En los tripulantes de barcos de una empresa arenera de la ciudad de Villa
Constitucion, durante el afio 2023, se pretende investigar sobre:

- Los efectos nocivos del ruido.

- Uso de proteccion auditiva.

- Carga horaria semanal.

- Antigiliedad laboral.

- Area de trabajo.

- Edad y género.
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OBJETIVOS

o Conocer la antigiiedad laboral, la carga horaria semanal y el area de trabajo
de los tripulantes de barcos areneros de una empresa de la ciudad de Villa de Constitucion
durante el afio 2023.

. Caracterizar a los trabajadores segun la edad y el género.

. Investigar los efectos nocivos del ruido en la salud auditiva de los
tripulantes de barcos areneros de una empresa de la ciudad de Villa Constitucion durante el
afo 2023.

o Determinar el uso de proteccion auditiva en los tripulantes.
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VARIABLES

Variable 1: Efectos nocivos del ruido

Clasificacion:
Seguin su Rol: Independiente
Segun su naturaleza: Cualitativa

Definicion conceptual:

Consecuencias que pueden perjudicar la salud de las personas expuestas a altos
niveles de ruido en el trabajo o la vida cotidiana, afectando la calidad de vida.

Definicién Operacional:

Dentro de los sintomas auditivos se pueden mencionar aquellos que perjudican al
organo del oido, tales como: disminucién de la audicion, acufenos, dolor de oido,
supuracion, otitis, dificultad en la discriminaciéon y molestia ante sonidos intensos.
Respecto a los sintomas extra-auditivos, siendo éstos los que afectan al organismo, se
encuentran: mareos, vértigo, dolor de cabeza, nduseas e insomnio.

Modalidades:

-Sintomas auditivos.

-Sintomas extra-auditivos.

- Ambos: Cuando el trabajador menciona presentar sintomas auditivos y en el resto
del organismo, es decir, extra-auditivos.

- Ninguno.

Escala de medicion: Nominal

Indicadores:
Datos obtenidos de la encuesta a realizar.

Variable 2: Uso de proteccion auditiva.

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Segun su Naturaleza: Cuantitativa

Definicién Conceptual:

Empleo de dispositivos que tienen como objetivo proteger la audicion de los
trabajadores, que por sus propiedades reducen los efectos del ruido al mismo tiempo que
permite que entre al oido la mayor cantidad de sonido posible de forma segura.

Definicidon Operacional:

Se considerara:

Frecuente si lo utilizan entre 36hs y 72hs semanales.
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Ocasional si lo utilizan entre 1hs y 35hs semanales.
Nulo si no lo utiliza.

Modalidades:

- Frecuentemente

- Ocasionalmente

- Nulo

Escala de medicion: Ordinal

Indicadores:
Datos obtenidos de la encuesta a realizar.

Variable 3: Carga horaria semanal.

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Segun su Naturaleza: Cuantitativa

Definicion Conceptual:

Tiempo de trabajo de los tripulantes durante la jornada semanal.

Definicion Operacional:

Cantidad de horas semanales de trabajo de los tripulantes.
Modalidad:

- Menos de 24hs semanales

- Entre 25hs y 50hs semanales

- Mas de 51hs semanales

Escala de medicion: De Intervalo.

Indicadores:
Datos obtenidos de la encuesta a realizar.

Variable 4: Area de trabajo

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Segun su Naturaleza: Cualitativa

Definicion Conceptual:

Ubicacion fisica en la que el trabajador desempefia su actividad laboral en el barco.

Definicién Operacional:

Lugar dentro del barco en el que el tripulante desarrolla su tarea.
Modalidades:

- Sala de méaquinas
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- Cubierta principal
- Segunda cubierta
- Puente

- Otra

Nivel de medicién: Nominal

Indicador:
Dato obtenido de la encuesta a realizar.

Variable 5: Edad

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Seguin su Naturaleza: Cuantitativa

Definicion Conceptual:

Tiempo que ha vivido una persona contando desde que nace.

Definicion Operacional:

Cantidad de afios que manifiesta el tripulante.
Modalidades:

- Entre 20 y 39 afios de edad

- Entre 40 y 49 afos de edad

- Mas de 50 anos de edad

Nivel de Medicion: Razon

Indicador:
Dato obtenido de la encuesta a realizar.

Variable 6: Antigiiedad laboral

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Segun su Naturaleza: Cuantitativa

Definicién Conceptual:

Tiempo que tiene una persona, desde su ingreso, en su lugar de trabajo.

Definicién Operacional:

Tiempo de servicio del tripulante en su trabajo medido en afios.
Modalidades:

- Menos de 1 afio

- Entre 1 afio y 10 afios

- Entre 11 afios y 20 afios




- Entre 21 afios y 30 afios
- Entre 31 y 40 afios

Nivel de medicion: de Razéon

Indicador:
Dato obtenido de la encuesta a realizar

Variable 7: Género

Clasificacion:
Segun su Rol: Independiente
Segun su Naturaleza: Cualitativa

Definicion Conceptual:

Conjunto de condiciones anatdmicas, funcionales, psicologicas, sociales, culturales
y fisiologicas que caracteriza a cada sujeto.

Definicién Operacional:

Identidad sexual que manifiesta el tripulante.
Modalidades:

- Masculino

- Femenino

- Otro

Nivel de medicion: Nominal

Indicador:

Dato obtenido de la encuesta a realizar.
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POBLACION

La poblacion estd constituida por un total de 25 tripulantes que se distribuyen en 5
barcos areneros, los cuales forman parte de la empresa Arenera Villa Constitucion, ubicada
en la ciudad de Villa Constitucion. Cada barco cuenta con un oficial fluvial, jefe de

maquina y marineros, los cuales se encuentran en las distintas areas de trabajo.

29



DISENO
El presente estudio es de tipo descriptivo, en el cual se pretende investigar la
presencia, caracteristica o distribucion de un fendmeno dentro de la poblacion de estudio.
Es transversal, ya que se describen las variables en un tiempo determinado, realizando un

corte en el tiempo. Y no experimental, porque no existe manipulacion de las variables.
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PROCEDIMIENTOS, TECNICAS E INSTRUMENTOS

Para la elaboracion del estudio hemos tomado contacto con la empresa a través de
uno de los Oficiales Fluviales de los barcos areneros para explicar el proposito de nuestra
investigacion.

El instrumento utilizado para la recoleccion de datos es un cuestionario construido
para ésta investigacion que se envido de manera digital, a través de un formulario de
Google. El mismo cuenta con preguntas cerradas en relacion con las variables a investigar.

La informacion se obtiene de una fuente primaria debido a las respuestas obtenidas

por los tripulantes en las encuestas realizadas.
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PLAN DE ANALISIS DE DATOS

Para llevar a cabo el andlisis de los datos se realiza a través de la presentacion
tabular y grafica de los mismos. Se utilizé la planilla de calculo Excel para procesar la

informacion.
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Tabla N° 1

ANALISIS DE DATOS

Distribucion por edad de los trabajadores de barcos areneros de una empresa

ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Porcentaje de
Edad N° de trabajadores
trabajadores
Entre 20 y 39 afios 14 56%
Entre 40 y 49 afios 11 44%
Mas de 50 afios - -
Total 25 100%

De los 25 trabajadores investigados, el 56% tiene edades comprendidas entre 20

y 39 afios y el restante 44% tiene edades comprendidas entre 40 y 49 afios.

Tabla N°2

Distribucion por género de los trabajadores de barcos areneros de una empresa

ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Porcentaje de
Género N° de trabajadores
trabajadores
Masculino 25 100%
Femenino - -
Otro - -
Total 25 100%

El 100% de los trabajadores investigados indica el género masculino.
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Tabla N° 3
Distribucion de respuestas seguin los efectos nocivos del ruido en los tripulantes de

barcos areneros de una empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Efectos nocivos del ruido | Cantidad de respuestas Promedio
Sintomas auditivos 20 40%
Sintomas extra-auditivos 12 24%
Ambos 10 20%
Ninguno 8 16%
Total 50 100%

De los 25 trabajadores encuestados, 20 presentan sintomas auditivos y 12
presentan sintomas extra-auditivos. Asi mismo, 10 indican presentar tanto sintomas

auditivos como extra-auditivos y 8 de los trabajadores no presentan ninglin sintoma.

Grafico N°1
Distribucion segun sintomas auditivos de los tripulantes de barcos areneros de una

empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Disminucidn de la audicion
Zumbidos.
Dolor de oido
Supuracion
it

Dificultades en la discriminacio
Molestia anle $onidos inlensos

)

Wo presenta ningun sintoma

De los sintomas auditivos presentados, se concluye que 4 trabajadores presentan

disminucioén de la audicion, 5 presentan zumbidos, 6 trabajadores presentan dificultades

34



en la discriminacion, respecto a molestia ante sonidos intensos marcaron 5 trabajadores
y 9 indicaron no presentar ningun sintoma.
Cabe mencionar que, ante dicha pregunta en la encuesta, los trabajadores pueden

indicar mas de un sintoma.

Grafico N°2
Distribucion segun sintomas extra-auditivos de los tripulantes de barcos areneros

de una empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.
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Dolor de cabeza

MNiuseas

Insomnic
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De los sintomas extra-auditivos presentados, se concluye que 2 de los
trabajadores presentan mareos, 8 presentan dolor de cabeza, 2 trabajadores presentan
insomnio y 14 trabajadores indicaron no presentar ningiin sintoma.

Cabe mencionar que ante dicha pregunta se puede marcar mas de una opcion.

Tabla N°4
Distribucion segiin uso de proteccion auditiva de los tripulantes de barcos areneros

de una empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Porcentaje de
Proteccion auditiva N° de trabajadores
trabajadores
Utiliza 9 36%
No utiliza 16 64%
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Total

25

100%

Del total de los trabajadores, un 64% indica no utilizar proteccion auditiva,

mientras que el 36% restante indica utilizarla.

Tabla N°5

Distribucion segun cantidad de horas semanales de uso de proteccion auditiva de

los tripulantes de barcos areneros de una empresa ubicada en Villa Constitucion

en el 2023.

Cantidad de horas

Porcentaje de
semanales de uso de N° de trabajadores
trabajadores
proteccion auditiva
Entre 36hs y 72hs
semanales
Entre Olhs y 35hs
9 36%
semanales
No utiliza 16 64%
Total 25 100%

Del 100% de los trabajadores, un 64% marca no utilizar proteccion auditiva, por

lo que el 36% marca utilizar proteccion auditiva entre Olhs y 35hs semanal.

Tabla N° 6

Distribucion segun carga horaria semanal de trabajo de los tripulantes de barcos

areneros de una empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Carga horaria semanal

N° de trabajadores

Porcentaje de

trabajadores
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Menos de 24hs semanales - -
Entre 25hs y 50 hs . 28%
semanales
Mas de 51hs semanales 18 72%
Total 25 100%

Del 100% de los trabajadores investigados, el 28% indica una carga horaria

semanal de trabajo entre 25hs y 50hs, y el 72% restante mas de 51 hs semanales.

Grafico N°3

Distribucion por area de trabajo de los tripulantes de barcos areneros de una

empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

@ Sala de maquinas

@ Cubierta principal
Segunda cubierta

® Puente

@® Otra

Del 100% de los trabajadores investigados, el 20% desempefia su trabajo en el

area sala de maquina, el 32% en cubierta principal, el 28% en segunda cubierta y el

restante 20% en puente.

Tabla N°7

Distribucion por antigiiedad laboral de los trabajadores de barcos areneros de una

empresa ubicada en Villa Constitucion en el 2023.

Antigiiedad laboral

N° de trabajadores

Porcentaje de
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trabajadores

Menos de 1 afio 4 16%
Entre 1 afio y 10 afios 9 36%
Entre 11 afios y 20 afios 9 36%
Entre 21 y 30 afios 3 12%

Entre 31 afios y 40 afios - -

Total 25 100%

Del total de los trabajadores investigados, el 16% posee una antigiiedad laboral
menor a 1 afio, el 36% entre 1 afio y 10 afios, otro 36% entre 11 afios y 20 afios y el

restante 12% posee una antigiiedad laboral entre 21 afios y 30 afios.
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INTERPRETACION Y DISCUSION

La presente investigacion fue realizada en una empresa arenera ubicada en la

ciudad de Villa Constitucion en el afio 2023, con un total de 25 (veinticinco) tripulantes.

De acuerdo al objetivo planteado en relacion a la edad y el género de los

trabajadores, podemos decir que el total de los encuestados son masculinos, de los

cuales 14 tienen edades comprendidas entre 20 y 39 afos y 11 de ellos entre 40 y 49
anos.

Otros de los objetivos expuestos hacen referencia a la antigiiedad laboral, carga
horaria semanal y area de trabajo de los tripulantes; se observa que 4 de los tripulantes
presentan una antigiiedad menor a un afio, 9 indican que se encuentran trabajando entre
1 y 10 afios, otros 9 entre 11 y 20 afios, y los restantes 3 tripulantes entre 21 y 30 afios.
Lo que respecta a la carga horaria semanal, la mayoria (18) de los investigados
menciona trabajar mas de 51hs semanales, mientras que los 7 restantes indican trabajar
entre 25hs y 50hs semanales. Desde la Organizacion Mundial de la Salud (2018) se
recomienda que “el nivel mas alto permisible de exposicion al ruido en el lugar de
trabajo sea de 85 dB durante un maximo de 8 horas al dia.” (p. 6). A partir de esto se
puede observar que, en la poblacion en estudio, la mayoria de los tripulantes supera esta
cantidad de horas llegando a ser entre 10-12hs por dia.

Con respecto al area de trabajo, 5 tripulantes desempefian su tarea en el area de
puente, es decir zona donde se encuentran los controles para llevar a cabo la navegacion
siendo dirigida por los Oficiales Fluviales, 8 en la zona de cubierta principal y 7 en el
area de segunda cubierta, correspondiendo al sector de superficie del barco donde
realizan las distintas tareas los Marineros y los 5 restantes en la sala de maquina donde
se encuentra todo dispositivo para el normal funcionamiento del barco la cual son los
Jetes de Maquina los encargados de dicha area. Es de gran importancia saber en qué
area desempefian su trabajo los tripulantes, ya que no es lo mismo la intensidad de ruido
que recibe cada area. Por ejemplo, aquel que trabaja en sala de méquina estard mas
expuesto que aquel que desempefie su tarea en el puente y en las cubiertas, ya que son
los motores y maquinas los que generan mayor ruido.

De acuerdo al siguiente objetivo “Investigar los efectos nocivos del ruido en la
salud auditiva de los tripulantes” podemos decir que, de los 25 trabajadores
encuestados, 20 presentan sintomas auditivos y 12 presentan sintomas extra-auditivos.
Asi mismo, 10 indican presentar ambos, y 8 de los trabajadores no presentan ninglin

sintoma. De acuerdo con lo expresado, podemos decir que la mayoria de los
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trabajadores presenta sintomas auditivos: 4 indican disminuciéon de la audicion, 5
tripulantes indican presentar zumbidos, 6 trabajadores manifiestan dificultades en la
discriminaciéon y 5 presentan molestia ante sonidos intensos. Con respecto a los
sintomas extra-auditivos: 2 de los trabajadores indican mareos, 8 mencionan dolor de
cabeza y 2 trabajadores presentan insomnio.

Tal como se expresa en el marco tedrico la exposicion a sonidos elevados puede
alterar las células sensoriales auditivas, lo que puede dar lugar a una pérdida temporal
de la audicion y/o a una pérdida irreversible cuando se trata de sonidos de elevada
intensidad de forma prolongada. El ruido es considerado como un agente causante de
problemas en la salud, y no s6lo en la audicién de los trabajadores. En el caso de los
efectos extra-auditivos, no se considera que tengan una relacion causal unica, si no que
el ruido puede ser una de las causas que, juntos con otros factores, origina estos efectos.
Por lo que, el ruido no afecta inicamente a nuestros oidos, sino que ademas puede danar
nuestro organismo.

En cuanto al altimo objetivo, determinar el uso de proteccion auditiva en los
tripulantes, podemos observar que solo 9 tripulantes utilizan proteccion auditiva entre
Olhs y 35hs semanales, y el resto de los tripulantes, es decir 16, no utiliza proteccion
auditiva. Dada la respuesta de los trabajadores, 5 de ellos indicaron utilizar proteccion
auditiva en el area de sala de maquinas, mientras que 2 utilizan en el area de puente y
otros 2 en cubierta principal. (Ver Anexo II).

Segun lo expuesto en el marco tedrico, los protectores auditivos son equipos de
proteccion individual que reducen los efectos del ruido en la audicidon y asi evitar un
dafo en el oido. La Ley de Higiene y Seguridad en el Trabajo determina que la
proteccion auditiva es una de las condiciones de seguridad que se debe cumplir en
cualquier actividad industrial en todo el territorio de la Republica Argentina. De
acuerdo a lo observado en la investigacion, el 64% de los tripulantes no cumple con esta
condicion de seguridad, lo que podria perjudicar la salud auditiva de cada trabajador. En
concordancia con Hernandez Diaz, A. y Gonzalez Méndez, B. M., en su investigacion
“Alteraciones auditivas en trabajadores expuestos al ruido industrial” en Madrid,
concluyeron que los obreros que utilizaban proteccion auditiva presentaban menos
afeccion auditiva que los que no lo hacian, donde ademads se tiene en cuenta el tiempo
de uso de los mismos.

Asi mismo, la investigacion de Chena, y Concetti, (2020) indica que:
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El hecho de que los trabajadores del estudio no presenten efectos en la salud o

que presenten efectos auditivos o la combinacion de auditivos y no auditivos,

tiene una gran relacion con el uso de proteccion auditiva, ya que los mismos
actiian atenuando la intensidad del ruido percibido, evitando asi dafios auditivos,
reducen el ruido obstaculizando su trayectoria desde la fuente hasta el canal

auditivo. (p. 51)

Otro estudio afirma lo siguiente:

Hasta que se pueda implementar debidamente un Programa de
Conservacion de la Audicion se deberia seguir trabajando en acciones de
promocion, tratando de modificar conductas incorrectas en relacion al
uso de protectores auditivos y profundizar los controles para que los
utilicen con regularidad. (Fainé y Gianini, 2013, p.45)

Por todo lo antes expuesto es de suma importancia la utilizacion de la proteccion
auditiva y el cumplimiento de los exdmenes audiométricos periodicos, tal como
establece la Organizacion Maritima Internacional; como asi también resulta
indispensable contar con un programa de conservacion de la audicion, llevado a cabo
por la interaccion de un fonoaudidlogo, médico ocupacional, higienista industrial e
ingeniero en seguridad, en el cual se actie de forma preventiva capacitando a los

trabajadores acerca de los efectos que tiene el ruido sobre la salud.
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CONCLUSION

Atendiendo a los datos obtenidos en el presente trabajo de investigacion vy,

considerando los objetivos planteados, es posible arribar a las siguientes conclusiones:
J Del total de los 25 tripulantes de barcos de una empresa arenera de la ciudad de
Villa Constitucion, el 16% posee una antigiiedad laboral menor a 1 afio, el 36% entre 1
afio y 10 afios, otro 36% entre 11 afios y 20 afios y el restante 12% posee una antigiiedad
laboral entre 21 afios y 30 afos.

Con lo que respecta a la carga horaria semanal, el 28% indica una carga horaria
de trabajo entre 25hs y 50hs, y el 72% restante mas de 51 hs semanales.

Del 100% de los trabajadores investigados, el 20% desempefia su trabajo en el
area sala de maquina, el 32% en cubierta principal, el 28% en segunda cubierta y el
restante 20% en puente.

. El 100% de los tripulantes de barcos de una empresa arenera de la ciudad de
Villa Constitucién indica género masculino, cuyas edades comprenden entre los 20 y 39
afios (56% de los investigados) y entre 40 y 49 anos (44% de los investigados).

o En relacion a los efectos nocivos del ruido en los tripulantes de barcos de una
empresa arenera de la ciudad de Villa Constitucion, de los 25 trabajadores encuestados,
20 presentan sintomas auditivos y 12 presentan sintomas extra-auditivos. Asi mismo, 10
indican presentar tanto sintomas auditivos como extra-auditivos y 8 de los trabajadores
no presentan ningin sintoma. Por lo tanto, se concluye que, a partir de los sintomas
auditivos expuestos, 4 trabajadores presentan disminucion de la audicion, 5 presentan
zumbidos, 6 trabajadores presentan dificultades en la discriminacion, respecto a
molestia ante sonidos intensos marcaron 5 trabajadores y 9 indicaron no presentar
ningun sintoma. Y con respecto a los sintomas extra-auditivos, 2 de los trabajadores
presentan mareos, 8 dolor de cabeza, 2 trabajadores presentan insomnio y 14 indicaron
no presentar ningtin sintoma.

. Por ultimo, del total de los tripulantes de barcos de una empresa arenera de la
ciudad de Villa Constitucion, un 64% indica no utilizar proteccion auditiva, mientras

que el 36% restante la utiliza entre Olhs y 35hs semanales.

A partir de los datos recabados en la presente informacion concluimos que existe
un mayor porcentaje de tripulantes con sintomas auditivos y en menor medida con

sintomas extra-auditivos, como asi también la presencia de ambos; son escasos los
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tripulantes que mencionaron no tener sintomas. Ademads, se observa que el uso de
proteccion auditiva es escaso en algunos trabajadores los cuales desempefian sus tareas
en el area sala de maquina, y una minoria en puente y cubierta principal; por el
contrario, es nulo el uso de proteccion auditiva en el resto de los tripulantes, los cuales
conforman la gran mayoria. Otro factor a tener en cuenta es la extensa carga horaria
semanal de trabajo, ya que la exposicion al ruido durante un tiempo prolongado podria
afectar la salud tanto auditiva como extra-auditiva de los tripulantes.

Por otro lado, de acuerdo a las respuestas obtenidas, se destaca que aquellos
tripulantes que poseen una antigiiedad laboral menor a 1 afio no presentan ningin
sintoma. Superando esta antigiiedad, se observa que hay algunos tripulantes que
mencionan tener algin sintoma, ya sea auditivo o extra-auditivo.

Frente a todo lo expuesto, consideramos fundamental concientizar a los
tripulantes respecto a los efectos nocivos del ruido, ya que puede perjudicar su salud la
exposicion al mismo. A su vez, es necesario capacitar respecto a las medidas de
seguridad que deben utilizar para atenuar los efectos del ruido y los controles auditivos
periodicos que deben realizarse con el objetivo de evitar alteraciones auditivas
permanentes.

Para concluir con la presente investigacion nos parece necesario la participacion
de profesionales fonoaudidlogos en el ambito ocupacional, ya que es el profesional
idoéneo para actividades de promocion y prevencion en aquellos espacios donde los
trabajadores estén expuestos a un riesgo en la salud auditiva. Ademas, es de suma
importancia, conformar un equipo interdisciplinario para la implementacion de
programas de conservacion de la audicion en empresas donde se identifique que el ruido

pueda afectar la audicion de los trabajadores y a su vez la comunicacion de los mismos.
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ANEXO 1

Encuesta a los tripulantes de barcos areneros de una empresa de la ciudad

de Villa Constitucion.

Seleccione la opcion indicada

1.

Edad.

6.

O O O @ 0O 0O 0060+« 0060600 oo o

Género.

Masculino.

Femenino.

Otros.

. Cual es su antigiiedad laboral?
Menos de 1 afio.

Entre 1 ano y 10 afios.

Entre 11 anos y 20 aiios.

Entre 21 anos y 30 aiios.

Entre 31 anos y 40 aiios.

(En qué area desempena su trabajo?
Sala de maquinas.

Cubierta principal.

Segunda cubierta.

Puente.

Oftra.

. Cual es su carga horaria semanal de trabajo?
Menos de 24 hs. semanales.

Entre 25 hs. y 50 hs. semanales.

Mas de 51 hs. semanales.

.Presenta/6 algunos de los siguientes sintomas auditivos? (Puede

seleccionar mas de una opcion).

O

N I I N

Disminucion de la audicion.
Zumbidos.

Dolor de oido.

Supuracion.

Ofitis.
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0
una persona).
0
0
7.

Dificultades en la discriminacion (para reconocer sonidos o entender a

Molestia ante sonidos intensos.

No presenta ningun sintoma.

(Presenta/6 algunos de los siguientes sintomas extra-auditivos?

(Puede seleccionar mas de una opcion).

O

O &0 e O O o & o

Mareos.

Vértigo.

Dolor de cabeza.

Nauseas.

Insomnio.

No presenta ningun sintoma.

a) ;Utiliza proteccion auditiva?
Si.

No utiliza.

b) ;Cuantas horas semanales la utiliza?
Entre 36 hs. y 72 hs. semanales.
Entre 01 hs. y 35 hs. semanales

No utiliza.
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ANEXO IT

Planilla general de volcado de datos

7- ¢Presenta/é

. . . P 8-a)
. 3- (Cuil es su 4-En que area > "Cl.lal es su carga 6- ;Presenta/6 algunos de los siguientes alg}m({s de los ;Utiliza b) ;Cuantas horas
1- Edad | 2- Género ™ desempeiia su horaria semanal de . . siguientes iy ot
antigiiedad laboral? . . sintomas auditivos? ; proteccion semanales la utiliza?
trabajo? trabajo? sintomas extra- s o
auditivos? auditiva?
43 Masculino | Entre 1 afio y 10 afios Puente Mas de 51hs semanales Zumbidos Dolor de cabeza Si Entre 01hs y 35hs semanales
32 Masculino Entre I;ﬁ?;os y20 Cubierta principal Mas de 51hs semanales Disminucion de la audicion Insomnio Si Entre 01hs y 35hs semanales
43 Masculino | Entre 1 afio y 10 aflos Segunda cubierta Mas de 51hs semanales No presenta ningun sintoma Mareg;,t)]e)zzlor de No utiliza No utiliza
25 Masculino Entre 1 1~an0s y20 Sala de maquinas Entre 25hs y 50hs Disminucion de la audicién, Zumbidos Dolor de cabeza Si Entre 01hs y 35hs semanales
aflos semanales
32 | Masculino | Fnre 1l afosy20 Puent Mis de 51hs semanal Zumbid No presenta ninglin |\ iji, No utiliz
asculino afios uente as de 51hs semanales ul 0s sintoma o utiliza o utiliza
23 Masculino | Entre 1 afio y 10 afios Sala de maquinas Entrszii};zl}; SSOhS Molestia ante sonidos intensos Dolor de cabeza Si Entre 01hs y 35hs semanales
Entre 25hs v 50hs Dificultades en la discriminacion (para
24 Masculino | Entre 1 afio y 10 afios Sala de maquinas semanafes reconocer sonidos o entender a una Dolor de cabeza Si Entre 01hs y 35hs semanales
persona)
N Dificultades en la discriminacion (para -
22 Masculino Entre 1 1~anos y20 Sala de maquinas Entre 25hs y 50hs reconocer sonidos o entender a una No pre§enta fngun Si Entre 01hs y 35hs semanales
aflos semanales sintoma
persona)
23 Masculino Menos de 1 afio Sala de maquinas Entre 25hs y 50hs No presenta ningun sintoma No presenta ningun Si Entre 01hs y 35hs semanales
semanales sintoma
46 Masculino Menos de 1 afio Segunda cubierta Mas de 51hs semanales No presenta ningun sintoma No pr:{srfl:tr(l) tlz;;nngu ™| No utiliza No utiliza
28 Masculino | Entre 1 afio y 10 afios Cubierta principal Mas de S1hs semanales Molestia ante sonidos intensos No pr:{srfl:tr(l)t;lq;nngu ™1 No utiliza No utiliza
45 Masculino Entre liﬁe(l)lgos y20 Cubierta principal Mas de 51hs semanales Zumbidos Dolor de cabeza Si Entre 01hs y 35hs semanales
44 Masculino Entre Ziﬁa(l)lgos y30 Cubierta principal Mas de 51hs semanales Disminucion de la audicion Insomnio No utiliza No utiliza
Entre 11 afios v 20 Dificultades en la discriminacion (para No presenta ninedn
45 Masculino ~ y Puente Mas de 51hs semanales reconocer sonidos o entender a una pres £ No utiliza No utiliza
aflos sintoma
persona)
32 Masculino | Entre 1 afio y 10 afios Puente Mas de 51hs semanales No presenta ningtin sintoma No przisrftlz)trerll:mgun Si Entre 01hs y 35hs semanales
23 Masculino Menos de 1 afio Segunda cubierta Mas de 51hs semanales No presenta ningtin sintoma No preS:isril:) tre:l:mgun No utiliza No utiliza
40 Masculino Entre | 1~anos y20 Segunda cubierta Mas de 51hs semanales No presenta ningtin sintoma No pre§enta MR | N utiliza No utiliza
anos sintoma
35 Masculino | Entre 1 afio y 10 aflos Segunda cubierta Mas de 51hs semanales No presenta ningtin sintoma No pr:isri:::)trz:l:mgun No utiliza No utiliza
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Entre 21 afios y 30

Disminucion de la audicion, Dificultades

48 Masculino afos Cubierta principal Mais de 51hs semanales en la discriminacion (para reconocer Dolor de cabeza No utiliza No utiliza
sonidos o entender a una persona)
27 Masculino Menos de 1 afilo Segunda cubierta Entre 25hs y 50hs No presenta ningtin sintoma No pre§enta MREUN | N6 utiliza No utiliza
semanales sintoma
36 Masculino | Entre 1 afio y 10 aflos Cubierta principal Mas de 51hs semanales Molestia ante sonidos intensos No prt;:is;:tlz)t;:mgun No utiliza No utiliza
. Entre 21 afios y 30 . S No presenta ningtin . .
47 Masculino ~ Puente Mas de 51hs semanales No presenta ningun sintoma ] No utiliza No utiliza
anos sintoma
33 Masculino | Entre 1 afio y 10 aflos Cubierta principal Mas de 51hs semanales Zumbidos, Molestia ante sonidos intensos Mareos No utiliza No utiliza
Entre 11 afios v 20 Dificultades en la discriminacion (para
40 Masculino afios y Cubierta principal Mas de 51hs semanales reconocer sonidos o entender a una Dolor de cabeza No utiliza No utiliza
persona)
~ Dificultades en la discriminacion (para A
. Entre 11 2 . Entre 25h h . t . .
40 Masculino ntre anosy 0 Segunda cubierta ntre 25hs y S0hs reconocer sonidos o entender a una No presemia Mgl | 15 ytiliza No utiliza
aflos semanales sintoma

persona), Molestia ante sonidos intensos
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