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Titulo

Desercion estudiantil, Factores causales de la desercion y Estrategias de seguimiento y
fortalecimiento implementadas en la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia de la

Universidad Nacional de Rosario en los afios 2022-2023



Estado del arte

El presente trabajo pretende conocer cuales son el Tipo de desercion estudiantil por asignatura,
los Factores causales en la desercion de los/las estudiantes y las Estrategias de seguimiento y
fortalecimiento implementadas para evitarla en la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia
en la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional de Rosario en los afos 2022-
2023. Se propone indagar acerca de aquellos factores que influyen en el abandono de la carrera

y cudles podrian ser las posibles soluciones.

Al respecto es importante destacar la relevancia del concepto de desercion universitaria.
Abordar este problema de manera integral es la mejor manera de descubrir cuéles son los

factores que generan que los/las estudiantes lleguen a este punto.

La complejidad de este fendmeno no recae solo en la responsabilidad del estudiante, sino que
son muchos los factores que se incluyen como los socioeconémicos, el sistema de educacion
superior, la institucion académica y los factores individuales, entre otros. Cada uno de estos
factores influyen en el proceso de cada estudiante y muchas veces llevan a la desercion

universitaria.

Es asi, que es importante destacar que la educacion universitaria no solo representa la
adquisicion de conocimientos intelectuales, cientificos y profesionales, sino también habilita a
los individuos para su crecimiento intelectual y la definicion de una vocacion o profesion a la
que desean dedicarse. Este proceso implica, entre otros aspectos, el desarrollo personal y la
evolucion de los individuos, contribuyendo asi a su desarrollo como seres humanos. Al mismo
tiempo, la educacion superior desempefia un papel fundamental en el progreso de la sociedad
en su conjunto, al fomentar el aumento del capital social y productivo del pais. (Musso, Brizuela

del Moral, D1 Naranjo, Perreno, & Sanchez, 2020, pag. 3)

En este sentido, hay investigaciones realizadas anteriormente sobre este mismo tema de interés
en distintas partes del mundo. Se pueden destacar estudios relacionados a la temaética

provenientes de diversas universidades de Colombia.

En primer lugar, el “Estudio de Desercion Estudiantil Del Programa de Fonoaudiologia,
Universidad de Cauca” de Colombia realizado por Ayté, Barrera, Campo, Castillo, Chaves,
Cortés e Ijaji (2013) que tiene como objetivo identificar los determinantes de desercion
estudiantil del programa de Fonoaudiologia 2006 — 2011. En este proyecto de investigacion se
considero a la desercion estudiantil como un problema educativo, ya que algunos de los/as
estudiantes que lograron ingresar en las instituciones universitarias no culminan el programa
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académico en el que se matricularon. Ademas, exploraron los diferentes determinantes de la
desercion, individuales, académicos, institucionales y socioecondémicos, que provocaron en

el/la estudiante un efecto negativo aumentando la probabilidad de desertar.

En segundo lugar, podemos mencionar la investigacion realizada en la Universidad de
Santander Facultad de Ciencias Médicas y de la Salud de Colombia por Cordoba Machuca,
Pérez Oyaga y Veldsquez Arenas (2020) “Caracterizacion de los Factores que Inciden en la
Desercion Estudiantil en el Programa de Fonoaudiologia en Epoca de la Pandemia COVID-19
en el afio 2020”. Dicha investigacion analiza los factores que influyen en el tipo de matricula
académica que los/las estudiantes pueden solventar y ademds quiénes pueden dar continuidad
a sus estudios de manera virtual sin afectar el proceso de su formacion profesional; poder
caracterizar los motivos principales por los cuales la poblacion estudiantil decidié desertar del
programa y relacionarlas con las soluciones generadas por la Universidad en cuanto a

flexibilidad econémica para la continuidad de los estudios.

Perdomo Galindo (2017) en su tesis “Creacion del Servicio de Consejeria y Seguimiento
Estudiantil en el Programa de Fonoaudiologia de la Universidad Santiago de Cali” de Colombia
se centr6 en el desarrollo de un servicio de asesoramiento y monitoreo estudiantil, abordando
aspectos determinantes tales como los factores académicos, socioeconémicos, culturales y
vocacionales. Estos elementos se manifiestan a lo largo de distintas etapas de la experiencia
académica, ejerciendo una influencia sustancial en los procesos de formacion, y, en tltima
instancia, determinando si un estudiante logra completar su trayectoria educativa con éxito o,

por el contrario, decide abandonar sus estudios.

Por ultimo, la investigacion “El desempleo juvenil y la desercion en la Universidad Nacional,
sede Bogota” por Bermudez Pedraza, Camelo Plazas, Garcia Mazo, Garzon Franco, Mediorreal
Gutiérrez y Torres Clavijo (2018) tiene como objetivo general discernir la correlacion entre el
desempleo juvenil y la incidencia de abandono de los programas de pregrado en Economia,
Fonoaudiologia, Ingenieria Agricola, Ingenieria Civil, Medicina, Musica Instrumental y
Sociologia, con un enfoque en estudiantes que mantienen dependencia e independencia
econdmica. Este analisis se realiza en el contexto de la Universidad Nacional de Colombia,
sede Bogota, y se concentra en estudiantes matriculados entre el primer y quinto semestre de

dichos programas académicos.

En consonancia con los trabajos de investigacion mencionados, cabe destacar que la mayoria

de los estudios que se realizan acerca de la desercion estudiantil no s6lo estan destinados



especificamente a la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia, sino a las diferentes
profesiones en general. Ademads, no se han encontrado estudios sobre este tema realizados en
nuestro pais. A partir de lo antedicho se considera relevante realizar la presente investigacion,
de manera de conocer la cantidad de estudiantes que abandonan la carrera, sus motivos y los
factores de desercion, asi mismo cuales son las estrategias implementadas por la Facultad en

cuestion para evitarla.



Referente tedrico

Educacién en Argentina

Es relevante remarcar para este trabajo de investigacion lo que plantea la Ley de Educacion
Nacional N° 26.206 (2006), en su Titulo I, Capitulo 1, Articulo 3, la cual la define a Educacion

como:

Una prioridad nacional y se constituye en politica de Estado para construir una sociedad
justa, reafirmar la soberania e identidad nacional, profundizar el ejercicio de la
ciudadania democratica, respetar los derechos humanos y libertades fundamentales y

fortalecer el desarrollo econdémico-social de la Nacion. (p. 1)

Dicha Ley plantea las responsabilidades y obligaciones del Estado Nacional, las Provincias y
la Ciudad Auténoma de Buenos Aires, provee una educacion integral, permanente y de calidad
para todos los habitantes de la Nacién, garantizando la igualdad, gratuidad y equidad en el
ejercicio de este derecho, con la participacion de las organizaciones sociales y las familias. Se
aplica en toda la Nacidn en su conjunto, respetando los criterios federales, las diversidades
regionales y articula la educacion formal y no formal, la formacién general y la profesional en

el marco de la educacion continua y permanente.

Asimismo, el texto de Ley reconoce en Argentina, a la educacion como un derecho
fundamental, y tanto el gobierno nacional como los gobiernos provinciales tienen la
responsabilidad de garantizar que todos los/as ciudadanos/as tengan igualdad de acceso a todos
los niveles de educacion. Dentro del contexto mencionado anteriormente, es esencial resaltar
que las personas migrantes y refugiadas que viven en Argentina tienen garantizado el mismo
derecho que los/as ciudadanos/as argentinos/as para acceder a la educacidon, ya sea en
instituciones publicas o privadas. En su constitucion, el gobierno argentino se compromete a
proporcionar educacion gratuita en instituciones publicas desde el nivel inicial hasta la
universidad. Esto significa que no se requiere el pago de matriculas o cuotas para asistir a estas
instituciones, lo que facilita el acceso a la educacion para todos los/as residentes en el pais, sin

importar su origen o situacion migratoria.

Esta afirmacion de la Educacién como una prioridad nacional en Argentina, refleja un
compromiso profundo con la construccion de una sociedad mas justa y equitativa. Esta vision
trasciende de ser la mera transmisién de conocimientos y se enmarca en un proyecto mas

amplio de fortalecimiento de la identidad nacional y el fendmeno de desarrollo socioecondémico



del pais. La inclusion explicita de las personas migrantes y refugiadas lo que busca es resaltar
el compromiso argentino con la igualdad de oportunidades y la integracion social, esta postura
lo que deja ver es el potencial enriquecedor de la diversidad cultural y la contribucioén que las
personas migrantes pueden hacer al tejido social y econdomico de nuestro pais. Con respecto a
esto, es esencial remarcarlo ya que, gran parte de los/as estudiantes de la Facultad de Ciencias
Meédicas de la Universidad de Rosario son extranjeros, muchos ingresan a este pais en busqueda

de oportunidades educativas que en su Pais no logran encontrar o acceder.

Sin embargo, persisten desafios en la implementacion de un sistema educativo inclusivo y de
calidad. Las brechas de acceso, las desigualdades en el aprendizaje ya sea por factores
socioeconomicos, culturales, son realidades que efectivamente requieren de una atencion y

accion continua por parte de los gobiernos y la sociedad misma en conjunto.

Con respecto a lo que plantea la ley de “educacion como derecho” no es solo una cuestion de
justicia social, sino también un imperativo para asegurar un futuro bueno y sostenible del pais.
Requiere de un compromiso tanto de politicas educativas, de recursos adecuados y la
participacion activa de la sociedad en busca de una cultura educativa que valore la diversidad,

la igualdad y el desarrollo integral de cada persona.
Segun lo que plantea la ley (LEY N° 26.206 DE EDUCACION NACIONAL, 2006),

la educacion brindard las oportunidades necesarias para desarrollar y fortalecer la
formacion integral de las personas a lo largo de toda la vida y promover en cada
educando la capacidad de definir su proyecto de vida, basado en los valores de libertad,
paz, solidaridad, igualdad, respeto a la diversidad, justicia, responsabilidad y bien

comun. (p. 1).

En este sentido, la educacion se sitla como una de las tantas instituciones que intervienen en
el devenir constitutivo de la sujecion social humana, como ya se mencion6. La misma, debe
orientarse al pleno desarrollo de la persona, favoreciendo la utilizacion de los propios recursos

y potencialidades para la elaboracion de proyectos personales.

El sistema de educacion superior en Argentina se caracteriza por su estructura dual, compuesta
por dos subsistemas: el universitario y el terciario. Ambos subsistemas tienden a funcionar de
manera independiente y desarticulada entre si. Las universidades poseen autonomia y

autarquia, lo que les otorga un alto grado de independencia en la toma de decisiones y en la
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gestion de recursos. Por otro lado, las instituciones de educacion superior no universitaria
carecen de autonomia y estan sujetas a la supervision y regulacion de las provincias. (Parrino

M. D., 2014)

Como establece la Ley N 24.521 de Educacion Superior es el sistema de universidades publicas
el que concentra la mayor cantidad de los/as estudiantes, situacion que debe ligarse a la

predominancia del ingreso abierto y gratuito de estas instituciones. (1995)

Organizacion de la Facultad de Ciencias Médicas - UNR

El 29 de noviembre de 1968 fue creada la Universidad Nacional de Rosario (UNR) a
través de la Ley 17.987 que determiné la autonomia de las facultades asentadas en la
ciudad que desde 1919 y hasta ese entonces dependian de la Universidad Nacional del

Litoral (UNL). (Universidad Nacional de Rosario, 2023)

“Ambas instituciones universitarias experimentaron notables transiciones en el ambito
ideologico y politico en relacién con su regulacion, ejerciendo una marcada influencia en la
estructura organizativa de la Facultad y, por consiguiente, en el desarrollo de la carrera”.

(Lauria, 2021, pag. 38)

En el contexto de su dimension organizativa-académica, la Universidad Nacional de Rosario,
de acuerdo con su estatuto, impulsa la existencia de la Facultad de Ciencias Médicas, la cual

abarca tres carreras: Licenciatura en Fonoaudiologia, Medicina y Licenciatura en Enfermeria.

Como plantea Lauria (2021) la disciplina de Fonoaudiologia ha experimentado diversas
categorias jerarquicas académicas desde sus inicios. Finalmente, ha alcanzado la distincién
como Escuela de Fonoaudiologia en el ambito de la educacion superior. Esta designacion
conlleva una mayor pertinencia en términos de autoridad, autonomia y reconocimiento

suficiente para la toma de decisiones académicas. (p. 39)

La estructura organizativa de la Escuela de Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias
Médicas de la Universidad de Rosario comprende una Direccion, una Vice direccion,
una Secretaria Administrativa y una Comision Asesora. La Comision Asesora de la
Escuela posee representacion de los cuatro estamentos, con 5 (cinco) docentes titulares
y 5 (cinco) suplentes, 5 (cinco) estudiantes titulares y 5 (cinco) suplentes, 1 (un)
graduado titular y 1 (un) suplente, ademas de 2 (dos) no docentes titulares y 2 (dos)

suplentes. (2021, p. 46)
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La Facultad de Ciencias Médicas cuenta con diferentes secretarias: Secretaria Académica,
Secretaria de Politicas Estudiantiles, Secretaria de Extension Universitaria, Secretaria de Mujer
y Género, Secretaria de Ciencia, Tecnologia e Innovacion, Secretaria de Relaciones

Internacionales, Secretaria Técnica y Secretaria de Diplomas.

Para el proposito de este estudio se consideraron particularmente las funciones de dos
secretarias. Por un lado, la Secretaria de Politicas Estudiantiles; cuya mision es desarrollar
acciones que faciliten la accesibilidad, permanencia y progreso de los/as estudiantes en su
trayectoria universitaria. Esto implica brindar atencion para realizar diferentes tramites y
ofrecer soluciones a las problematicas inherentes al proceso de aprendizaje. Asimismo, se
busca elaborar politicas orientadas a otorgar beneficios tanto dentro de la Facultad como en el
entorno universitario en general. El objetivo fundamental de esta Secretaria radica en trabajar
en funcion de los/as estudiantes, considerandolos/as como la razén de ser primordial de la

Universidad. (Facultad de Ciencias Medicas, s.f.)

Por otro lado, la Secretaria de Mujer y Género se centra en llevar a cabo acciones destinadas a
fortalecer los procesos de transformacion social, asi como a fomentar la formacion de
profesionales de la salud comprometidos con la realidad y dotados de conciencia critica. La
creacion de la Secretaria se inscribe en un contexto donde las mujeres han desempefiado un
papel destacado en importantes conquistas colectivas relacionadas con la sexualidad, la
autonomia sobre sus cuerpos y la lucha contra las violencias. Como institucion educativa,
asumen el desafio de responder a la altura de estos procesos sociales, estableciendo un area de
abordaje especifico con el propdsito de ofrecer atencion, formacion y visibilidad a la temética.
De esta manera, buscan propiciar condiciones mas favorables para prevenir y erradicar las
practicas sexistas, contribuyendo asi a la construccién de espacios libres de violencias e

inclusivos. (Facultad de Ciencias Medicas, s.f.)

La actualidad de las politicas educativas vy la desercion.

En el libro “Admision a la universidad y selectividad social” los/as autores/as (Ezcurra,
y otros, 2011) plantean que las nuevas politicas y normativas, especialmente reflejadas
en la promulgacion de la Ley N° 24.521 de Educacion Superior contribuyeron
significativamente a intensificar la diversidad y heterogeneidad dentro del sistema

educativo superior argentino.

11



Esta legislacion ha propiciado una variedad de enfoques en los procedimientos de
ingresos tanto en instituciones publicas como privadas, lo que ha dado lugar a la
implementacion de mecanismos alternativos para admitir a nuevos estudiantes. Esta
diversidad de enfoques, busca no solo ampliar el acceso a la educacion superior sino
también, promover una mayor inclusion de diferentes perfiles de estudiantes, reflejando

asi la diversidad de la sociedad argentina y sus necesidades educativas variadas.

En el contexto de la investigacion sobre la desercion estudiantil, es fundamental encuadrar este
fenomeno dentro de la dindmica historica y singular de nuestro sistema educativo. Es
importante asi, definir a la desercion como, “el proceso de abandono, ya sea voluntario o
forzoso de la carrera en la que se matricula un estudiante, por la influencia positiva o negativa
de circunstancias internas o externas a €l o ella” (Seminara & Aparicio, 2018) este concepto
adquiere una importancia notable en un entorno donde las universidades publicas se distinguen

por su accesibilidad.

En estrecha relacion con lo planteado anteriormente, Lucas Brun (2022) en su tesis “Analisis
de la problematica del abandono en el primer afio de la carrera de Medicina de la Universidad
Nacional de Rosario desde la perspectiva de los profesores y estudiantes” toma la categoria que
propone Santos Sharpe "discontinuidad en los estudios universitarios" en lugar de los términos
tradicionales como "desercion" o "abandono", con el fin de evitar asociaciones con la
responsabilidad individual que podrian derivarse de estos ultimos conceptos. Es importante
esta definicidn para el autor ya que sostiene que el abandono representa en realidad un camino
irregular y discontinuo en las trayectorias individuales. El término "discontinuidad" busca

situar la investigacion en una dimension que contempla la construccion de subjetividades.

Para la finalidad de este estudio, y teniendo en cuenta que solo se indagara en el abandono
limitado al afio académico de cada asignatura, se circunscribe la definicion al concepto
desercion por asignaturas, circunscribiéndose al proceso de abandono o discontinuidad,
voluntario o forzoso de la asignatura en la que se inscribe cada estudiante, por la influencia de

circunstancias internas o externas a él o ella.

Sin embargo, la universidad publica conlleva un desafio significativo: la alta tasa de desercion.
Este fendmeno ha generado un debate profundo en las instituciones educativas, que se han visto
obligadas a buscar soluciones que vayan mas alla de la tradicional dicotomia entre “politicas
restrictivas” y “politicas de ingreso abierto”. En este sentido, la compresion de la desercion

estudiantil como un proceso complejo e influenciado por diversas variables internas y externas
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se convierte en un punto de partida crucial para explorar estrategias efectivas que aborden este

desafio en el ambito educativo argentino. (Ezcurra, y otros, 2011, pag. 17).

Siguiendo lo planteado en el texto antes mencionado (2011), en este contexto las altas tasas de
desercion han motivado a las instituciones a buscar soluciones que reconcilien la accesibilidad
con la calidad académica. Para abordar este desafio, han surgido enfoques innovadores, como
la implementacion de programas de tutoria, orientacion académica y apoyo personalizado para
estudiantes durante sus primeros afos en la universidad, los cuales tienen como objetivo ayudar

a los/as estudiantes a superar los obstaculos iniciales y aumentar sus posibilidades de éxito.

A los fines de este estudio se puede caracterizar a la desercion en dos categorias, desercion
inicial e intracurso, la primera de ellas se refiere al fendmeno en el cual un estudiante abandona
sus estudios universitarios dentro de un periodo relativamente temprano de su carrera
académica, es decir, previo al primer parcial. En cuanto a desercion intracurso se la puede
definir como la situacion en la cual los/as estudiantes abandonan sus estudios universitarios
durante el transcurso de un periodo académico especifico, es decir luego de que haya

transcurrido el primer parcial de la materia.

Acompanamiento pedagdgico

El término "acompanamiento pedagogico" alude a una de las modalidades de formacion
didactica, enmarcada dentro del ambito cientifico-técnico de la educacion. La implementacion
y direccion de esta estrategia de desarrollo profesional docente recae en los integrantes de los

equipos de gestion de las instituciones educativas.

Garcia (2017), en su libro “El acompafiamiento sistémico. Lo que los educadores podemos
hacer en el contexto” ve al acompafiamiento pedagogico como “la relacion entre dos o mas
personas en procesos de ensefianza reciproca y de ayuda mutua, que procesan informacion o
que adquieren y desarrollan otro tipo de competencias tanto en el nivel individual como en el

colectivo»”. (p.2)

En este sentido Osto. E (2017), define el acompanamiento pedagdgico como “una mediacion
formativa que se fundamenta en una relacion de asistencia, donde se fomenta el crecimiento y

la maduracion de la persona en términos de consistencia, responsabilidad y libertad”. (p. 3)

Por su parte, Planela J (2017), plantea el acompanamiento como un “proceso que sirve para
compartir con otro, o con otros el propdsito de llegar a una meta o de conseguirla

conjuntamente”. (p. 3)
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En el mismo sentido, Soto (2017), sostiene que el acompafiamiento pedagdgico se caracteriza
como un “proceso complejo y sistematico que involucra apoyo, asesoramiento, formacion y
seguimiento, y que establece vinculos entre diversos equipos organizados en comunidades de

aprendizaje con el compromiso de mejorar los procesos educativos en los centros educativos”.
(p-3)

Al considerar las diversas definiciones de acompafiamiento pedagdgico presentadas por autores
como Jacobo Garcia, Osto E, Planela J y Soto, se puede apreciar una convergencia en torno a
la idea central de que el acompafiamiento pedagdgico implica una relacion entre dos o mas
personas con el propdsito de apoyarse mutuamente en procesos de ensefianza y aprendizaje.
Comprender las diversas definiciones proporciona a los/as educadores/as una base teorica
solida, les ayuda a enriquecer su practica educativa y les permite adaptarse de manera mas

efectiva a las demandas y desafios del entorno educativo actual.

En el contexto del acompafiamiento pedagdgico siguiendo lo que plantea Galdn (2017) ,
adquiere importancia primordial para el/la participante la comunicacion respaldada por
fundamentos so6lidos y significativos, que oriente hacia una accidon consciente y practica. En su
esencia, segun lo planteado por el autor el acompafiamiento pedagogico se concibe como un
proceso de mediaciones que establecen conexiones entre los/as participantes y se destaca la
importancia del didlogo reflexivo en la préctica, que implica un intercambio critico respaldado
por la experiencia y el crecimiento personal integral. En este contexto, se valoran la escucha
activa, la coherencia y la claridad en la comunicacion verbal, asi como el tono de voz adecuado
y las inflexiones pertinentes para enriquecer el discurso. Ademas, se reconoce la capacidad de
reflexion, el respeto hacia el otro, asi como la tolerancia y la empatia como elementos

fundamentales.

Es fundamental alcanzar una adecuada organizacion de las actividades inherentes al
acompafiamiento pedagogico, las cuales, en tltima instancia, determinan las contribuciones de
este proceso a la formacion del docente y, por ende, al proceso de aprendizaje de los/las

estudiantes.

Por lo tanto, como sefiala la UNESCO, es necesario establecer una politica integral que
garantice que la formacion del personal docente se organice como un proceso continuo y
coordinado, comenzando desde la preparacién inicial para la profesion y extendiéndose a lo

largo de toda la carrera profesional de los/as maestros/as y profesores/as. Esto implica que el
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acompanamiento pedagogico debe ser cuidadosamente planificado en consonancia con el Plan

de Desarrollo Profesional y con otros planes y programas del centro educativo.

En este sentido la Facultad de Ciencias Médicas cred el Departamento de Acompafiamiento
Pedagbgico (DAP) el cual es un espacio cuya mision consiste en asegurar el progreso
académico de los/as estudiantes, proporcionando herramientas que fortalezcan el vinculo
pedagbgico entre ellos y sus pares, asi como con sus docentes. Ademads, ofrece
acompafiamiento subjetivo para ayudar a los/las estudiantes a enfrentar situaciones académicas
diversas. (Facultad de Ciencias Medicas, 2022) Esto muestra un enfoque proactivo hacia el
éxito estudiantil, donde no solo se espera que los/as estudiantes avancen, sino que se
implementan medidas especificas para garantizarlo. Ademads, al proporcionar herramientas
para fortalecer el vinculo pedagoégico entre estudiantes y docentes, el DAP reconoce la
importancia de una relacion colaborativa y de apoyo en el proceso de aprendizaje. Esta atencion
a la dimension subjetiva del aprendizaje, deja ver la importancia de ir mas alla de simplemente
abordar aspectos académicos y resalta la importancia del aspecto emocional y personal de la

experiencia estudiantil.
Entre las actividades y estrategias llevadas a cabo por el DAP se encuentran:

» Entrevistas personales, tanto presenciales como virtuales, segtn la solicitud de los/as

estudiantes.
o Adaptacion de estudiantes con discapacidad a los trayectos académicos y examenes.

e Asesoramiento a docentes respecto a problematicas emergentes de los/as estudiantes,

particularmente en el contexto de la pandemia de Covid-19.
e Atencion y asistencia a estudiantes en colaboracion con el servicio de paidopsiquiatria.

e Seguimiento de estudiantes que enfrentan dificultades en la adaptacion a nuevos

escenarios practicos, con la elaboracion de informes periddicos sobre su progreso.
e Asesoramiento metodoldgico para la elaboracion de recursos escritos.

e Organizacion de talleres dirigidos a estudiantes de las tres escuelas de la Facultad.

Factores de la desercion

A partir de la definicion de factor como “elemento o causa que actua junto con otros”

(Asociacion de Academias de la Lengua Espafiola, 2023) se puede entender a los factores de
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desercion como cualquier elemento o condicion que contribuye de manera directa o indirecta
a que un estudiante abandone sus estudios o se retire de una institucion educativa antes de

completar su programa académico.

Parrino (2014) hace referencia a los Factores causales de la desercion que actiian de distintas
formas y con diferentes grados de influencia sobre los/as estudiantes. Las investigaciones
muestran que no es posible atribuir la desercion a un solo factor sino a una multiplicidad de
factores. En este contexto, se pueden identificar qué; un factor actia como promotor de la
desercion cuando es determinante para que un estudiante abandone sus estudios, aunque no sea
el principal que induce a la desercion, contribuye de manera significativa a crear dificultades

para que el/la estudiante contintie sus estudios.

En primer lugar, se puede mencionar el factor individual que, segin lo expresado por Patriarca
citado en Vergara Morales, Boj deL Val, Barriga, & Diaz Larenas (2016) , puede ser el
resultado de diversas causas personales que llevan a un estudiante a abandonar sus estudios.
Dentro de este podemos mencionar factores individuales significativos, como las expectativas
en relacién con las instituciones y las Condiciones de vida universitaria. Asimismo, se
presentan desafios asociados con la eleccidn vocacional, la consideracion de género y la

responsabilidad de tener personas a cargo.

Basandose en el libro “admision a la universidad y selectividad social” (Marquina, 2011) se
puede destacar el factor individual como un factor relevante dentro de éste la Falta de
motivacion, es decir, la Falta de interés en el programa de estudio, la desmotivacion académica
o la incapacidad para encontrar relevancia en lo que se ensefia. Asi como también, el abandono
prematuro de una carrera universitaria acarrea sentimientos de frustracion y fracaso a nivel
personal. No obstante, este fenomeno también pone de manifiesto desafios institucionales y
una cierta ineficacia en la consecucion de los objetivos establecidos, asi como la inadecuada
asignacion de recursos, lo que se traduce en costos sociales y econdomicos significativos tanto

para las familias como para la sociedad en su conjunto.

Dentro de los posibles factores relevantes a mencionar a partir de las concepciones
desarrolladas por los/as autores/as Vergara Morales, Boj del Val Barriga y Diaz Larenas (2016)
se puede destacar el factor académico, el cual abarca la preparacion previa de cada estudiante

y sus caracteristicas académicas preuniversitarias. Elementos como la escasa preparacion
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académica, el rendimiento académico deficiente y la procedencia de puntajes bajos ejercen un

impacto desfavorable en las expectativas de éxito académico hasta la graduacion.

En este sentido, como plantean Diaz, Montes, Osorio, Radcliffe, Huesman y Kellog, Saldafia
y Barriga, Solano y Patriarca citados/as en (Vergara Morales, Boj deL Val, Barriga, & Diaz
Larenas, 2016) se considera que los desafios académicos, las dificultades para mantenerse al
dia con las exigencias académicas, falta de apoyo educativo o desajustes en las habilidades

necesarias para el nivel educativo pueden ser obstaculos importantes.

También se lo puede entender como las dificultades que tienen los/as estudiantes de aceptarse
como actores de su propia formacion, de modo que son sujetos con una percepcion baja de sus
capacidades y con un control externo en el logro de sus metas académicas, lo cual puede llevar

al fracaso académico. (Sanchez Amaya, Navarro Salcedo, & Garcia Valencia, 2009)

En tercer lugar, es importante mencionar el factor socioecondmico, dentro de este el Bajo nivel
de ingresos familiares y la Situacion laboral desfavorable, se configuran como factores de
riesgo para la desercion académica dado que influyen de manera negativa en el proceso de
integracion tanto académica como social de los/as estudiantes. (Vergara Morales, Boj deL Val,

Barriga, & Diaz Larenas, 2016)

Se entiende que, la insuficiencia de capital econdmico puede tener un impacto diferido en la
desercion estudiantil en comparacion con otros factores, pero aun asi puede ser un promotor
importante del abandono académico. A medida que los/as estudiantes se enfrentan a
dificultades econdmicas, como la necesidad de trabajar largas horas para cubrir sus gastos
personales y educativos (libros, fotocopias, material de estudios, alimentos, transportes),
pueden experimentar una serie de desafios que afectan su desempefio académico y su capacidad

para mantenerse en la educacion superior.

Dentro de este se debe considerar también la presion de grupo, la incapacidad para integrarse
socialmente, la formacion de un grupo de amigos, la falta de apoyo familiar, las
responsabilidades familiares que pueden ser factores que dificulten la experiencia académica
de un estudiante en la educacion superior, aunque no necesariamente sean determinantes
absolutos de la desercion. Es importante destacar que el apoyo familiar puede manifestarse de
diversas formas, como el apoyo emocional, financiero, logistico y psicologico, y su ausencia

puede generar una serie de desafios para el/la estudiante. (Parrino M. D., 2014)
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En cuarto lugar, como expresa Diaz, Giovagnoli y Montes en (Vergara Morales, Boj deL Val,
Barriga, & Diaz Larenas, 2016) cabe sefialar que otro factor que influye en la desercion
estudiantil es el institucional, referido a la manera en que la institucion aborda las
problematicas, los modelos académicos que presenta, el reducido porcentaje de financiamiento,
y la limitada disponibilidad de becas y crédito universitario, constituyen factores de riesgo para
la desercion. Estos elementos obstaculizan la integracién social de los/as estudiantes,
desequilibrando, al mismo tiempo, el necesario equilibrio motivacional para mantenerse en un

programa académico

El modelo académico de la institucion desempefia un papel fundamental en la experiencia de
los/as estudiantes y en su capacidad para permanecer en la institucion educativa. Es esencial
que el modelo que ofrecen esté disenado de manera coherente con las necesidades y
capacidades de los/as estudiantes y que ofrezca oportunidades de selectividad que sean justas
y adecuadas. La revision y adaptacion continua del modelo académico puede contribuir a una

mayor retencion estudiantil. (Parrino M. D., 2014)

La autora (Parrino M. D., 2014), argumenta que los procesos de admision, la seleccion de
docentes y la asignacion de plazas por parte de la institucion influyen directamente con el
ingreso de los/as estudiantes y establecen lo que ella denomina “condiciones de contorno”.
Estas condiciones son criterios establecidos por la universidad, la unidad académica y la carrera
respectiva, que afectan tanto el proceso inicial de incorporacion como la permanencia en la
institucion por parte de los alumnos. Son condiciones inmodificables por parte del estudiante
y representan un aspecto contractual implicito entre él/ella y la universidad, reflejando las

fuerzas conservadoras dentro de la institucion.

Prevencion de la desercion estudiantil: estrategias a implementar.

La prevencion de la desercion estudiantil puede ser implementada a través de acciones que
abarcan tanto a toda la institucién como a grupos especificos identificados en riesgo. Para
promover la prevencion, las instituciones educativas pueden adoptar politicas y estrategias que

aumenten la conciencia sobre las consecuencias de la desercion estudiantil.

“Una estrategia es un plan de accion diseniado para lograr un objetivo especifico o una serie de
metas. Implica identificar recursos, establecer prioridades, tomar decisiones y asignar tareas

para aumentar las posibilidades de éxito.” (Santos, 2023)
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Segun Parrino (2014) estas acciones pueden incluir politicas Institucionales de Prevencion,
Talleres Interdisciplinarios, Sensibilizacion y Concienciaciéon, Programas de Apoyo
Académico y/o Monitoreo y Seguimiento Continuo. Ademas, pueden considerar ajustar los
planes de estudio, ofrecer opciones de flexibilidad en la programacion de cursos y brindar un
solido apoyo académico y financiero a los/as estudiantes para ayudarles a completar sus
estudios en un tiempo razonable y alcanzar sus metas académicas. Esta misma autora las define
como Estrategias de seguimiento y fortalecimiento académico y plantea que representan un
enfoque integral para abordar los desafios comunes en la educacion superior y mejorar la
experiencia de aprendizaje de los/as estudiantes, ademas, tienen como objetivo proporcionar a
los/as estudiantes el apoyo necesario para que se adapten con éxito a la vida universitaria,
desarrollen sus habilidades académicas y tengan un compromiso mas sélido con su educacion.
Al crear un ambiente de apoyo y fomentar una relacion cercana entre estudiantes, profesores/as
y administradores/as, las instituciones pueden contribuir significativamente a la retencion

estudiantil y al logro académico.

En relacién a este tema, se puede mencionar que la prevencion de la desercion no es
simplemente una cuestion de implementar politicas o programas, es un compromiso ético y
moral con el desarrollo de cada individuo y con la construccién de una sociedad mas justa y
equitativa. Es esencial reconocer que detrés de cada estudiante que abandona sus estudios, hay
una historia Unica y compleja, con desafios personales, familiares y socioecondémicos que
pueden haber contribuido a su decision. La prevencion de la desercion estudiantil no solo
beneficia estudiantes individuales, sino que también enriquece a toda la sociedad al promover
la igualdad de oportunidades, la inclusion y el desarrollo humano, de igual manera, el

crecimiento y avance social.

A lo largo de los afios, el impacto de la desercion universitaria en Argentina ha impulsado a
diferentes niveles gubernamentales a desarrollar iniciativas significativas para contrarrestar
esta problemadtica. Entre ellas, el Ministerio de Educacion ha liderado diversos programas que
buscan no solo entender las razones detras de la desvinculacion estudiantil, sino también
implementar estrategias efectivas. Un claro ejemplo es el programa 'Desercion Cero'
implementado en el 2002, lanzado con el propoésito de abordar las causas fundamentales de la
desercion. Ademas, en el afio 2005, se llevaron a cabo treinta y nueve proyectos en varias
universidades, marcando un hito importante en la lucha contra la desercion. Estos proyectos
abarcaron desde la mejora de la articulacion entre la educacion secundaria y la superior hasta

la implementacion de programas de tutoria que proporcionan apoyo académico y orientacion.
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Asimismo, iniciativas como el 'Hermano Mayor', que ofrece becas a estudiantes universitarios
para guiar a nifios, y el 'Programa de Patios Abiertos', destinado a integrar a la familia en la
vida escolar, reflejan la diversidad de enfoques adoptados para enfrentar este desafio educativo.
Este compromiso multifacético demuestra el esfuerzo continuo por crear un entorno propicio

para el éxito académico y reducir la desercion estudiantil en Argentina (Parrino, 2005).

Como plantea la autora, en algunas universidades privadas se ha adoptado un enfoque proactivo
para abordar la desercion estudiantil. Este enfoque implica la identificaciéon de grupos de
estudiantes en situacion de riesgo y la deteccion temprana de posibles desertores en funcion de
los factores que pueden contribuir a la desercion. Al mismo tiempo, se implementan medidas
disefiadas para proporcionar apoyo y contencion a los/as estudiantes, facilitando su adaptacion
a la vida universitaria y equipandolos con herramientas efectivas para el estudio desde el inicio

de su trayectoria académica.

Se realiza un seguimiento de estudiantes que presentan diversas problematicas, como asistencia
irregular, alumnos/as que reciben becas, aquellos que repiten cursos o asignaturas, asi como
los/as estudiantes en los ultimos afios de sus programas académicos, especialmente cuando

estan cursando las ultimas asignaturas.

En el constante esfuerzo por abordar la problematica de la desercion universitaria en Argentina,
se ha reconocido la importancia de implementar estrategias proactivas desde el inicio de las
actividades académicas. La introduccion de una etapa adaptativa ha demostrado ser una tactica
efectiva para enriquecer la experiencia de los/as estudiantes en la educacion superior y, al
mismo tiempo, reducir las tasas de desercion. Este enfoque proporciona un espacio crucial de
transicion que facilita la adaptacion de los/as estudiantes a su nuevo entorno, estableciendo asi
las bases para su éxito académico desde el comienzo. Ademads, es fundamental considerar
factores estructurales que influyen en la desercion, como la baja selectividad y la alta
regulacion a la permanencia. En este contexto, la falta de creditizacion puede ser un desafio,
pero, a su vez, se ha observado que la financiacion adecuada y programas remediales
respaldados por el sistema actian como poderosos factores reductores. Estas medidas mejoran
significativamente las condiciones para la permanencia estudiantil, destacando la necesidad de
un enfoque integral, ademds de que conviene la adaptacion inicial con reformas estructurales
para lograr un impacto sostenido en la reduccion de la desercion universitaria. (Parrino M. D.,

2014)

Estrategias para la permanencia estudiantil
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A modo de cierre, la desercion estudiantil en Argentina es un problema multifacético que tiene
consecuencias significativas para los individuos, la sociedad y la economia en general. Abordar
este problema requiere de un enfoque integral que involucre tanto a las instituciones educativas
como a los diferentes niveles de gobierno, asi como a la sociedad en su conjunto. Es necesario
implementar politicas publicas que garanticen el acceso equitativo a una educacion de calidad,
asi como programas de apoyo socioecondémico y emocional para aquellos/as estudiantes en

situacion de vulnerabilidad.

Como menciona Parrino (2014) , es pertinente plantear interrogantes acerca de la esencia y la
finalidad de la educacion cuando se observa la significativa desercion de miles de jovenes que
aspiran a acceder a la educacion superior cada afo, lo que constituye una manifestacion clara
de esta problematica. La complejidad de este fenomeno se evidencia en sus multiples facetas,
la diversidad de contextos que los/las estudiantes atraviesan y la amplia gama de niveles
educativos e instituciones involucradas. Estas caracteristicas dificultan considerablemente la
tarea de identificar y analizar de manera aislada este problema, asi como de reducir las

numerosas variables que intervienen en él.

También es importante destacar lo que describe Gonzalez Fiegehen (citado en Parrino, 2014)
donde plantea que, en Argentina, las tasas de graduacion se mantienen en niveles que rondan
aproximadamente el 25% con respecto a la matricula inicial de la cohorte de estudiantes que
ingresan a la educacidon superior. Estos datos confirman la importancia de abordar la
problematica de la desercion estudiantil y de analizar las causas que la generan. Es evidente
que las instituciones universitarias exhiben indicadores de ineficiencia, y los costos derivados
de esta ineficiencia recaen no s6lo sobre las propias instituciones, sino también sobre el Estado
y la sociedad en su conjunto. Por ende, se requiere una gestion responsable de los recursos

destinados a la educacion superior para enfrentar esta situacion de manera efectiva.

La disponibilidad de informacion adecuada resulta esencial al momento de calcular indices
relevantes. En este contexto, contar con acceso a una base de datos completa y la capacidad de
obtener informacion de manera eficiente se traduce en la capacidad de tomar medidas
oportunas. Por lo tanto, es aconsejable desarrollar herramientas informaticas destinadas a
mejorar la obtencion de informacion. Estos son enfoques permiten identificar grupos en
situacion de riesgo y adoptar medidas correctivas para abordar los problemas que surgen y

guiar de manera efectiva el progreso académico de los/as estudiantes. (Parrino, 2005)
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Siguiendo lo planteado por la autora, es importante también destacar que la capacidad de
rastrear el historial de repitencias de los/as alumnos/as, cuantas veces lo hacen y evaluar su
progreso en la carrera proporciona una valiosa fuente de informacion académica en tiempo real,
extraida directamente de la base de datos existente. Con esta informacion a mano, es factible
acceder a los datos y entablar un contacto personalizado con cada estudiante, lo que permite
tomar medidas proactivas para brindar apoyo y asistencia a aquellos que lo necesitan. Esta
aproximacion resulta crucial para mejorar el seguimiento académico y el éxito de los/las
estudiantes, asi como para promover la retencion y la finalizacion exitosa de sus programas de

estudio. (Parrino, 2005)

En ultima instancia, reducir la desercion estudiantil en Argentina no solo contribuird a mejorar
los resultados educativos y la empleabilidad de los jovenes, sino que también tendrd un impacto
positivo en el desarrollo social y econdmico del pais en su conjunto, como se menciona
previamente. Es un desafio que requiere un compromiso sostenido y coordinado de todos los
actores involucrados, pero es un objetivo alcanzable si se implementan las medidas adecuadas

y se asignan los recursos necesarios.

Teniendo en cuenta las estrategias planteadas en el articulo “Estrategias de permanencia
universitaria” (Espinosa Castro, Hernandez, & Marino Castro, 2020) es relevante destacar

algunas medidas a implementar:

- Programas de adaptacion temprana: Establecer etapas adaptativas al inicio de la vida
académica puede facilitar la transicion de los/as estudiantes, brinddandoles el apoyo necesario

para ajustarse a su nuevo entorno educativo.

- Revision y adaptacion continua del modelo académico: Asegurar que el modelo
educativo se alinee con las necesidades y capacidades de los/as estudiantes, ofreciendo

oportunidades justas y adecuadas de selectividad.

- Estrategias de seguimiento y apoyo académico: Implementar programas que brinden
seguimiento personalizado y recursos académicos para respaldar a los/as estudiantes a lo largo

de su trayectoria.

- Programas de nivelacion académica y ayuda financiera: Dirigir esfuerzos hacia la
reduccion de desigualdades proporcionando recursos adicionales a estudiantes que enfrentan

dificultades econémicas o desafios educativos previos.

- Sistemas de deteccion temprana: Desarrollar herramientas informaticas para identificar

y apoyar a estudiantes en riesgo a través de una deteccion rapida y un contacto personalizado.
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- Identificacion de asignaturas criticas: Identificar y proporcionar apoyo especifico en

aquellas materias que presenten desafios particulares para los/as estudiantes.

- Politicas de prevencion y concienciacion: Establecer politicas institucionales y
programas de concienciacidn que sensibilicen sobre las consecuencias de la desercion

estudiantil.

- Programas de apoyo durante la transicion: Ofrecer talleres y programas para abordar

las dificultades comunes que los/as estudiantes enfrentan al ingresar a la vida universitaria.

Cada uno de los factores mencionados anteriormente, desempefian un papel crucial en la
experiencia de los/as estudiantes y en su capacidad para completar sus estudios. Es importante
que las instituciones educativas y los responsables de la formulacion de politicas tomen en
cuenta estos factores al disefiar estrategias para mejorar las tasas de retencion estudiantil y
garantizar que todos los/as estudiantes tengan la oportunidad de alcanzar sus metas educativas.
Al tomar medidas concretas para abordar estos factores y al implementar estrategias adaptadas
a las necesidades de los/as estudiantes, las instituciones educativas pueden crear un entorno
mas propicio para la retencion estudiantil y el éxito académico. La combinacion de politicas,
programas de apoyo y un enfoque proactivo para identificar y atender las necesidades de los/as
estudiantes puede marcar la diferencia en la finalizacion exitosa de sus estudios y en la calidad

global de la educacion superior.
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Problematizacion

(Como fueron el Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los Factores causales de la
desercion y las Estrategias de seguimiento y fortalecimiento implementadas en la carrera de
Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la Universidad Nacional

de Rosario durante los afios 2022-2023?
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Justificacion

La desercion universitaria es un fendémeno multicausal, complejo y que aun no se han precisado
todas sus causas. El autor en su investigacion cita a Tinto quien firma que la desercion
estudiantil universitaria es un fenomeno causal que tiene diferentes factores que confluyen,
como aspectos de orden académico, institucional, personal, sociodemografico. (Rivera Barrero,

2015)

Al reconocer que la desercion universitaria es el resultado de una interaccion compleja de estos
factores, los esfuerzos para abordar este fenomeno deben ser integrales y multidimensionales.
La comprension detallada de estas causas permite a las instituciones educativas disefiar

estrategias especificas para mejorar la retencion estudiantil y promover el éxito académico.

La desercion estudiantil se configura como un fendmeno social con caracteristicas e
identidades particulares. Profundizar en este aspecto abre la puerta a reflexiones sobre la
sociedad, la estigmatizacion, la exclusion y facilita el estudio detallado de los entramados

culturales asociados a los significados intrinsecos del fenomeno. (Rivera Barrero, 2015)

La graduaciéon de los/as estudiantes representa una parte fundamental de la mision de las
instituciones de educacion superior. Sin embargo, esta tarea se ve desafiada por el persistente
problema de la desercion estudiantil universitaria. El abandono de las aulas tiene un impacto
negativo directo en el progreso del pais en diversos ambitos, como el social, cientifico y

economico, afectando especialmente los avances en ciencia y tecnologia.

Una perspectiva educativa arraigada en la cultura y los significados podria contribuir
significativamente al entendimiento de las historias de aquellos/as estudiantes que han decidido
abandonar la universidad. Al explorar a fondo estas experiencias desde las voces auténticas de
los protagonistas, se lograria obtener una comprension mas profunda y enriquecedora del

fendmeno en cuestion.

Complementando esta aproximacion teorica, la recoleccion sistematica de informacion sobre
los factores de riesgo, ya sean individuales, académicos, institucionales, sociales o econdmicos,
nos aportan datos solidos que mejorarian significativamente la comprension del fenomeno.
Estos resultados podrian ofrecer una nueva perspectiva sobre politicas institucionales y guiar
el desarrollo de programas disefiados para fomentar la permanencia de los/as estudiantes. La
implementacion de modelos mas participativos se presenta como una estrategia clave para

superar la exclusion y construir un entorno educativo mas inclusivo y exitoso.

25



La Fonoaudiologia es un campo esencial en el ambito de la salud. Asegurar que los/as
estudiantes completen sus estudios y se gradien contribuye directamente a la
profesionalizacion del campo, garantizando que haya profesionales calificados y capacitados

para abordar las necesidades de la sociedad en este &mbito.

La investigacion no solo busca entender la desercion, sino también generar conocimientos
aplicables. Las conclusiones y recomendaciones pueden utilizarse para implementar cambios

concretos en politicas, programas académicos y servicios de apoyo.

En resumen, la relevancia de esta investigacion se manifiesta en su capacidad para mejorar la
educacion, impactar positivamente en la profesion de la Fonoaudiologia, fortalecer el
compromiso institucional y social, y contribuir al bienestar de la comunidad a través de

profesionales capacitados y comprometidos.
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Objetivos

Objetivo general

- Caracterizar el Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los Factores causales de la
desercion y las Estrategias de seguimiento y fortalecimiento implementadas en la
carrera Licenciatura en Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas de la

Universidad Nacional de Rosario durante los afios 2022-2023.

Objetivos especificos

- Analizar el Tipo de desercion estudiantil por asignatura: inicial e intracurso en cada una
de las asignaturas de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia.
- Indagar los Factores Individuales, Académicos, Socioecondmicos e Institucionales que

influyen en la desercion.

- Describir cuales Estrategias de seguimiento y fortalecimiento se implementaron para

afrontar la desercion.
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Variables o categorias de analisis

Variable 1: Tipo de desercion estudiantil por asignatura

- (Clasificacidon segun su rol: independiente

- (Clasificacidn segun su naturaleza: cualitativa

- Clasificacion segtin su escala de medicidn: nominal

Definicién conceptual

Se define a la desercion estudiantil por asignatura, como el proceso de abandono o
discontinuidad, voluntario o forzoso de la asignatura en la que se inscribe cada estudiante, por

la influencia de circunstancias internas o externas a ¢l o ella.

En cuanto a los Tipos de desercion estudiantil por asignatura se establece la desercion inicial e
intracurso. La primera de ellas se refiere al fenomeno en el cual un estudiante abandona sus
asignaturas dentro de un periodo relativamente temprano de su carrera académica, es decir,
previo al primer parcial. En cuanto a la segunda, la desercion intracurso se la puede definir
como la situacién en la cual los/as estudiantes abandonan sus asignaturas durante el transcurso
de un periodo académico especifico, es decir luego de que haya transcurrido el primer parcial

de la materia en curso.

Definicidén operacional:

Se va a considerar desercion inicial cuando: un estudiante abandone sus estudios universitarios
dentro de un periodo relativamente temprano de la carrera, es decir, previo al primer parcial y
se considera desercion intracurso cuando: un estudiante abandona sus estudios universitarios
durante el transcurso de un periodo académico especifico, es decir, luego de que haya

transcurrido el primer parcial de la materia.
Modalidades:

- Inicial

- Intracurso
Indicadores
Sera inicial cuando el documento de memoria de catedra estipule una cantidad en desercioén
inicial
Sera intracurso cuando el documento de memoria de catedra estipule una cantidad en desercion
intracurso
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Variable 2: Factores causales de la desercion

- Clasificacion segun su rol: independiente
- Clasificacion segun su naturaleza: cualitativa

- Clasificacion segun su escala de medicion: nominal

Definicién conceptual

Se define al factor de desercion como cualquier elemento o condicidon que contribuye de manera
directa o indirecta a que un/a estudiante abandone sus estudios o se retire de una institucion

educativa antes de completar su programa académico.

Los Factores causales de la desercion actiian de distintas formas y con diferentes grados de
influencia sobre los/as estudiantes. Las investigaciones muestran que no es posible atribuir la
desercion a un solo factor sino a una multiplicidad de factores. Un factor actua como promotor
de la desercion cuando es determinante para que un estudiante abandone sus estudios, aunque
no sea el principal que induce a la desercion, contribuye de manera significativa a crear

dificultades para que el/la estudiante continte sus estudios. (Parrino M. d., 2014)

Definicion operacional:

Se va a considerar como factor Individual cuando las causas de desercion sean por Condiciones
de vida, Expectativas de la institucion, Falta de motivacion, Falta de interés en el programa de

estudio y sentimientos de fracaso o frustracion.

Se va a considerar como factor Académico cuando las causas de desercion sean por
Conocimientos y preparacion previa de cada estudiante, por Rendimiento académico

deficiente, por Falta de apoyo educativo.

Se va a considerar como factor Socioecondémico cuando las causas de desercion sean por bajo
nivel de ingreso econdmico, por Situacion laboral desfavorable, por dificultad para integrarse,

por Falta de apoyo familiar.

Se va a considerar como factor institucional cuando las causas de desercion sean por modelos
académicos, por Manera de abordar problematicas por parte de la institucion, por Reducido

porcentaje de financiamiento por parte de la institucion
Modalidades:

- Individual
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- Académico

- Socioecondémica

- Institucional

Modalidades Indicadores
Individual 1. Condiciones de vida
2. Expectativas de la institucion
3. Falta de motivacion
4. Falta de interés en el programa de estudio
5. Sentimientos de fracaso y frustracion
Académico 1. Conocimientos y preparacion previa de cada
estudiante.
2. Rendimiento académico deficiente
3. Falta de apoyo educativo
Socioecondmico 1. Bajo nivel de ingresos
2. Situacion laboral desfavorable
3. Dificultad para integrarse en la comunidad
estudiantil
4. Falta de apoyo familiar
Institucional 1. Modelos académicos
2. Manera de abordar problematicas por parte de
la institucion
3. Reducido porcentaje de financiamiento

Variable 3: Estrategias de seguimiento vy fortalecimiento

- Clasificacion segtn su rol: independiente

- Clasificacion segun su naturaleza: cualitativa

- Clasificacion segun su escala de medicion: nominal

Definicién conceptual
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Se las define como Estrategias de seguimiento y fortalecimiento, representan un enfoque
integral para abordar los desafios comunes en la educacion superior y mejorar la experiencia
de aprendizaje de los/as estudiantes. Las estrategias tienen como objetivo proporcionar a los/as
estudiantes el apoyo necesario para que se adapten con éxito a la vida universitaria, desarrollen
sus habilidades académicas y tengan un compromiso mas s6lido con su educacion. (Parrino M.

d., 2014)

A los fines de este estudio se consideraran Estrategias de seguimiento y fortalecimiento a los
Programas de adaptacion temprana, a la Revision y adaptacion continua del modelo académico,

al Apoyo académico, la Ayuda financiera y a las Politicas de prevencion y concienciacion

Definicién operacional

Las Estrategias de seguimiento y fortalecimiento se operacionalizara de la siguiente manera:

Se va a considerar Programa de adaptacion temprana cuando se propone un Curso de ingreso,

Talleres o Programas para abordar dificultades de los/as estudiantes.

Se va a considerar Revision y adaptacion continua del modelo académico cuando existan

actualizaciones en el plan de estudio de la carrera

Se va a considerar Apoyo académico cuando se brinden Clases de apoyo y Grupos de estudio

de materias.
Se va a considerar Ayuda financiera cuando se brinden Becas financieras o de trabajo

Se va a considerar Politicas de prevencion y concienciacion cuando existan Programas

informativos o de promocion de la carrera.

Modalidades Indicadores

Programas de  adaptacion | -Curso de ingreso

temprana -Talleres

-Programas para abordar dificultades de los/as estudiantes

Revision y adaptacion continua | -Actualizacion del plan de estudio de la carrera

1 model Smi e
del modelo académico -Informe de autoevaluacion institucional

Apoyo académico -Clases de apoyo
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-Grupos de estudio

Ayuda financiera

-Becas financieras

-Becas de trabajo

Politicas de prevencion

concienciacion

y

-Programas informativos

-Programas de promocion de la carrera
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Limitaciones del estudio

Como principal limitacion de este estudio, no se pudieron obtener las memorias de desercion
inicial e intracurso de las asignaturas Metodologias para la Eufonia, Fisica Actstica, Genética
y Embriologia, Neurofisiologia y Neurologia del afio 2022 ya que no figuran en los documentos

que se han brindado desde la Escuela de Fonoaudiologia.

Los Factores causales de desercion estan limitados a los testimonios de informantes claves.

Seria interesante realizar un proximo estudio desde la perspectiva de los propios estudiantes.

No se obtuvo informacion sobre la desercion definitiva, ya que no es objeto de este estudio
hacer un seguimiento longitudinal de la desercion inicial o intracurso de cada asignatura,

pudiendo ser objetivo de futuras investigaciones.
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Participantes o sujetos

La poblacién en estudio estara conformada por las siguientes informantes claves por parte de
la institucidon educativa: personal del departamento de acompanamiento pedagdgico, de la
Secretaria de Politica Estudiantil y la vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiologia de la
Facultad de Ciencias Médicas. El criterio de seleccion de los informantes claves se relaciono

con la cercania de estos con las problematicas de desercion estudiantil.

Ademas, como documento se utilizaran las memorias de las asignaturas de todos los afios que

conforman la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia.
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Herramientas metodoldgicas

El presente trabajo de investigacion se caracteriza por ser de tipo descriptivo, retrospectivo y
transversal. Es un estudio descriptivo ya que busca poner de manifiesto la estructura o
funcionamiento de un determinado fendmeno, como en este caso que tiene por objetivo conocer
cual es el Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los Factores causales de la desercion y
Estrategias de seguimiento y fortalecimiento implementadas en la carrera Licenciatura en de
Fonoaudiologia de la Universidad Nacional de Rosario. Es retrospectivo debido que el estudio
indaga hechos ocurridos en el pasado, especificamente el periodo 2022-2023. Y segun el
periodo y secuencia de la investigacion el estudio es transversal porque se estudian las variables

simultdneamente en un determinado momento, realizando un corte en el tiempo.

Como herramienta metodoldgica se implemento una entrevista andnima dirigida al personal de
la Secretaria de Politicas Educativas, el Departamento de Acompafiamiento Pedagogico y la
Vice direccion de la Escuela de Fonoaudiologia de la FCM para conocer sus perspectivas y

relatos.

Para obtener informacion precisa sobre la desercion inicial o intracurso de los/as estudiantes
en las distintas materias, se realiz6 una revision de las memorias de todas las asignaturas que
conforman los cinco afios de la carrera. Para acceder a estas, se obtuvo el permiso de la
Vicedirectora, quien autorizo la documentacidon necesaria bajo la supervision de las tutoras de

este trabajo. Asi, se extrajo la informacion pertinente que luego pudo ser analizada.
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Consideraciones éticas

Las entrevistas son de caracter anonimo con el fin de favorecer respuestas fidedignas por parte
del personal entrevistado. Sin embargo, al ser una poblacion identificable por su rol y
exposicion publica se han realizado los consentimientos informados correspondientes que se

encuentran en Anexo |

Los datos extraidos y utilizados de las memorias de las asignaturas practicas requirieron un
permiso previo por parte de la Direccion de la Escuela de Fonoaudiologia, para asi concurrir

presencialmente a extraer datos significativos para nuestra investigacion.

Ademas, todas las referencias bibliograficas fueron citadas y/o parafraseadas de acuerdo a las

Normas APA 7ma edicion.
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Anaélisis de datos

Los datos obtenidos a partir de las entrevistas realizadas al personal del departamento de
acompafiamiento pedagogico, la Secretaria de Politicas Estudiantiles y la vicedirectora de la
Escuela de Fonoaudiologia de la Facultad de Ciencias Médicas y la informacion extraida de
las memorias de las asignaturas de la carrera fueron reflejadas en planillas de volcado de datos.
Posteriormente, se presentaron en diferentes graficos para facilitar su interpretacion y
discusion. Se emplearon graficos de barra ya que posibilitan la presentacion de la informacion
en forma clara y sistemadtica, exhiben los resultados obtenidos de las preguntas de las
entrevistas y de las memorias de las asignaturas y permiten definir el comportamiento de las

variables en estudio.

De acuerdo a los datos obtenidos de las memorias de las asignaturas se desprende informacion

sobre la variable: Tipos de desercion estudiantil por asignatura

PRIMER ANO
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En cuanto al Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los resultados obtenidos durante el
periodo 2022-2023 en el primer afo de la carrera de Lic. en Fonoaudiologia fueron los

siguientes:
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En el ano 2022, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Psicologia
General y Evolutiva con un total de 141 estudiantes; siguiendo en orden descendente, Ciencias
Biologicas con un total de 52 estudiantes y en tercer lugar Introduccién a la Fonoaudiologia
con un total de 20 estudiantes. No se obtuvieron resultados de la asignatura Metodologias para

la Eufonia, ni de Fisica Acustica por falta de la documentacion.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Psicologia
General y Evolutiva con un total de 72 estudiantes; siguiendo en orden descendente, las
asignaturas, Metodologias para la Eufonia y Fisica Acustica, obtuvieron un total de 50
estudiantes cada una respectivamente. Luego, le sigue Introduccion a la Fonoaudiologia con
un total de 39 estudiantes y en menor cantidad se encuentra Ciencias Biologicas con un total

de 19 estudiantes.
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En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo Ciencias Bioldgicas con
un total de 34 estudiantes, continuando con menores cantidades, Psicologia General y
Evolutiva 29 estudiantes y en tercer lugar Introduccion a la Fonoaudiologia con un total de 25
estudiantes. No se obtuvieron resultados de la asignatura Metodologias para la Eufonia, ni de

Fisica Acustica por falta de la documentacion.
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En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo la asignatura Metodologias
para la Eufonia con 68 estudiantes, continuando en orden descendente Fisica Acustica con 48
estudiantes, Introduccion a la Fonoaudiologia con un total de 33 estudiantes y, por ultimo,

Psicologia General y Evolutiva y Ciencias Biologicas, ambas con un total de 28 estudiantes.

SEGUNDO ANO
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En cuanto al Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los resultados obtenidos durante el
periodo 2022-2023 en el segundo ano de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia fueron

los siguientes:

En el afio 2022, 1a mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Lingiiistica I con
un total de 47 estudiantes; siguiendo en orden descendente, Audiologia I con un total de 31
estudiantes, en tercer lugar, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica de la Fonacion con un
total de 20 estudiantes, en cuarto lugar, Psicologia Educacional con un total de 16 estudiantes
y por ultimo Metodologias para la Investigacion — Nivel I con 10 estudiantes. No se obtuvieron
resultados de la asignatura Neurofisiologia ni Genética y Embriologia por falta de

documentacion.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Lingiiistica I con
un total de 57 estudiantes; siguiendo en orden descendente, la asignatura, Patologias y
Terapéutica de la Fonacién con un total de 25 estudiantes. Luego, le sigue Psicologia

Educacional y Audiologia I, con un total de 16 estudiantes para ambas asignaturas y en menor
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cantidad se encuentra Metodologias de la Investigacion — Nivel I con un total de 2 estudiantes.

Las asignaturas Neurofisiologia y Genética y Embriologia no presentaron desercion inicial.
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En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo Lingiiistica I con un total
de 119 estudiantes, continuando con menores cantidades, Audiologia I con 24 estudiantes y en
tercer lugar Metodologia de la Investigacion — Nivel I con un total de 20 estudiantes. En cuarto
lugar, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica de la Investigacion con un total de 11
estudiantes y, por ultimo, teniendo el menor nimero Psicologia Educacional con un total de 8
estudiantes. No se obtuvieron resultados de la asignatura Neurofisiologia, ni de Genética y

Embriologia por falta de la documentacion.

En el afo 2023, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo la asignatura Lingiiistica
I con 81 estudiantes, continuando en orden descendente Metodologia de la Investigacion —
Nivel I con 32 estudiantes, Audiologia I con un total de 13 estudiantes, Psicologia Educacional
con un total de 8 estudiantes, Patologias y Terapéuticas Fonoaudiologicas de la Fonacion con
un total de 5 estudiantes, Genética y Embriologia con un total de 4 estudiantes y por ultimo,

Neurofisiologia con un total de 1 estudiante.
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TERCER ANO
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En cuanto al Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los resultados obtenidos durante el
periodo 2022-2023 en el Tercer afio de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia fueron los

siguientes:

En el afo 2022, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo las asignaturas Orientacion
Educacional y Lenguaje y Aprendizaje Normal con un total de 14 estudiantes cada una;
siguiendo en orden descendente, Lingiiistica II (Psicolingiiistica) con un total de 13 estudiantes,
en cuarto lugar, Patologias y Terapéutica Fonoaudiologica del Habla con un total de 8
estudiantes, por ultimo, Audiologia I, Metodologias de la Investigacion — Nivel 11 y Taller [ —
Prevencion, Diagnostico, Seleccion y Planificacion en Patologias de la Fonacién no

presentaron desercion inicial.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Lenguaje y
Aprendizaje Normal con un total de 29 estudiantes; siguiendo en orden descendente, la
asignatura, Lingiiistica II (Psicolingiiistica) con un total de 17 estudiantes. Luego, le sigue
Orientacion Educacional con un total de 11 estudiantes y Metodologias de la Investigacion —
Nivel II con un total de 10 estudiantes, en quinto lugar, Audiologia II con un total de 5

estudiantes, luego Patologias y Terapéutica Fonoaudiologica del Habla con 4 estudiantes.
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Taller I — Prevencion, Diagndstico, Seleccion y Planificacion en Patologias de la Fonacion no
present6 desercion inicial.

GraficoN 6

Desercién intracurso

Taller I - Prevencioén, Diagndstico, Seleccién y Planificacién... I 8

Lingiifstica Il (Psicolinguistica) T ;|

Orientacion Educacional s 6 2

. S . )
Metodologia de la Investigacion - Nivel Il s 10 15

. . e
Audiologiall | 1]45

Patologias y Terapéutica Fonoaudiolégica del Habla [ % 5

Lenguaje y Aprendizaje Normal § } 26

0 10 20 30 40 50 60

2023 m2022

En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo Lingiiistica II
(Psicolingtiistica) con un total de 54 estudiantes, continuando con menores cantidades,
Audiologia II con 14 estudiantes y en tercer lugar Metodologia de la Investigacion — Nivel II
con un total de 10 estudiantes. En cuarto lugar, Orientacion Educacional con un total de 6
estudiantes, por Ultimo, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica del habla con un total de 3
estudiantes. Lenguaje y Aprendizaje Normal y Taller I — Prevencion, Diagndstico, Seleccion

y Planificacion en Patologias de la Fonacion no presentaron desercion intracurso.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo la asignatura Lenguaje y
Aprendizaje Normal con 26 estudiantes, continuando en orden descendente, Metodologia de la
Investigacion — Nivel II y Audiologia II ambas con un total de 15 estudiantes, continuando
Orientacion Educacional con un total de 9 estudiantes, Patologias y Terapéutica
Fonoaudioldgica del Habla con un total de 5 estudiantes y Lingiiistica II (Psicolingiiistica) con
un total de 2 estudiantes. La asignatura Taller I — Prevencion, Diagnostico, Seleccion y

Planificacion en Patologias de la Fonacion no presentd desercion intracurso.
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CUARTO ANO
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En cuanto al Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los resultados obtenidos durante el
periodo 2022-2023 en el Cuarto afio de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia fueron los

siguientes:

En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Audiologia II1
con un total de 7 estudiantes; siguiendo en orden descendente, Patologias y Terapéutica
Fonoaudioldgica en la Paralisis Cerebral y Lenguaje y Aprendizaje Patologico ambas con un
total de 3 estudiantes y luego, Psicomotricidad con un total de 1 estudiante. Psicologia Clinica
no presentd desercion inicial. No se obtuvieron resultados de las asignaturas Taller II —
Prevencion, Diagnostico, Seleccion y Planificacion Terapéutica en Patologias del Habla.
Investigacion Clinica. Instrumental en el area Audicion y Neurologia, por falta de la

documentacion.

En el ano 2023, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Psicologia
Clinica con un total de 9 estudiantes; siguiendo en orden descendente, la asignatura, Audiologia
IIT con un total de 8 estudiantes, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica en la Paralisis
Cerebral con un total de 2 estudiantes, por ultimo, Psicomotricidad con un total de 1 estudiante.
Las asignaturas Lenguaje y Aprendizaje Patologico, Taller II — Prevencion, Diagnostico,
Seleccion y Planificacion Terapéutica en Patologias del Habla. Investigacion Clinica.

Instrumental en el area Audicion y Neurologia no presentaron desercion inicial.

43

) 9



Grafico N 8

Desercion intracurso

Taller II - Prevencion, Diagnostico, Seleccién y...
Psicologia Clinica [ i
Psicomotricidad [ — T 1

Neurologia

Audiologia Il [ —— 3

Patologiasy Terapeutica Fonoaudiologica en la... | 7 ' 8
Lenguaje y Aprendizaje Patologico 0 ’ 3
0 1 2 3 4 5 6 7 8

2023 m 2022

En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo Patologias y Terapéutica
Fonoaudioldgica en la Paralisis Cerebral con un total de 7 estudiantes, continuando con
menores cantidades, Psicologia Clinica y Psicomotricidad con un total de 4 estudiantes, y, por
ultimo, Audiologia III con un total de 3 estudiantes. Lenguaje y Aprendizaje Patoldgico no
presentd desercion intracurso. No se obtuvieron resultados de la asignatura Neurologia, ni
Taller IT — Prevencion, Diagnostico, Seleccion y Planificacion Terapéutica en Patologias del

Habla. Investigacion Clinica. Instrumental en el area Audicion, por falta de la documentacion.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo la asignatura Patologias y
terapéutica Fonoaudioldgica en la Paralisis Cerebral con 8 estudiantes, continuando en orden
descendente Psicologia Clinica con 4 estudiantes, Lenguaje y Aprendizaje Patologico con un
total de 3 estudiantes, Audiologia III con un total de 2 estudiantes, y, por ultimo,
Psicomotricidad con un total de 1 estudiante. Neurologia no presentd desercion intracurso. No
se obtuvieron resultados de la asignatura Taller II — Prevencion, Diagnostico, Seleccion y
Planificacion Terapéutica en Patologias del Habla. Investigacion Clinica. Instrumental en el

area Audicion, por falta de la documentacion
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QUINTO ANO
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En cuanto al Tipo de desercion estudiantil por asignatura, los resultados obtenidos durante el
periodo 2022-2023 en el Quinto afio de la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia fueron

los siguientes:

En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Metodologias de
la Investigacion- Nivel III con un total de 84 estudiantes; siguiendo en orden descendente,
Fonoaudiologia y Ejercicio Profesional e Introduccion a la Salud Publica ambas con un total
de 10 estudiantes, en cuarto lugar, Alteraciones del Lenguaje Adulto con un total de 4
estudiantes, por ultimo, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica en el Retardo Mental con
un total de 1 estudiante. Tanto la asignatura Taller III- Practica Pre-Profesional como
Patologias y Terapéuticas Fonoaudiologicas en la Discapacidad Auditiva no presentaron

desercion inicial.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion inicial la obtuvo la asignatura Metodologias de
la Investigacién — Nivel III con un total de 18 estudiantes; siguiendo en orden descendente, la
asignatura, Introduccion a la Salud Publica con un total de 13 estudiantes. Luego, le sigue
Fonoaudiologia y Ejercicio Profesional con un total de 5 estudiantes, por ultimo, Alteraciones
del Lenguaje en el Adulto con un total de 2 estudiantes. Taller III — Practica Pre-Profesional,
Patologias y Terapéutica Fonoaudiologicas en la Discapacidad Auditiva y Patologias y

Terapéutica Fonoaudiolédgica en el Retardo mental no presentaron desercion inicial.
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En el afio 2022, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo Fonoaudiologia y Ejercicio
Profesional con un total de 10 estudiantes, continuando con menores cantidades, Patologias y
Terapéutica Fonoaudiologica en el Retardo Mental con 3 estudiantes y en tercer lugar
Metodologia de la Investigacion — Nivel III con un total de 2 estudiantes. Patologias y
Terapéutica Fonoaudioldgica en la Discapacidad Auditiva, Alteraciones del Lenguaje en el
Adulto, Introduccion a la Salud Publica y Taller III — Practicas Pre-Profesionales no

presentaron desercion intracurso.

En el afio 2023, la mayor cantidad de desercion intracurso la obtuvo la asignatura Introduccion
a la Salud Publica con 7 estudiantes, continuando en orden descendente, Fonoaudiologia y
Ejercicio Profesional, con un total de 4 estudiantes. Las asignaturas, Patologias y Terapéutica
Fonoaudioldgica en la Discapacidad Auditiva, Alteraciones del Lenguaje en el Adulto,
Metodologias de la Investigacion — Nivel III, Patologias y Terapéutica Fonoaudioldgica en el

Retardo mental y Taller III — Practicas Pre-Profesionales no presentaron desercion intracurso.

Comparacion desercion inicial e intracurso por afio

Teniendo en cuenta los datos obtenidos de las memorias de las asignaturas se pueden mostrar

los siguientes resultados (Anexo IV — Tabla N 10):
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En primer afo de la carrera durante el afio 2022 y 2023 hubo una mayor desercion intracurso.
Sin embargo, es importante aclarar que para el afo 2022 el resultado es relativo ya que no se
obtuvieron registros de dos asignaturas: Fisica Acustica y Metodologias para la Eufonia lo cual

podria influir en la cantidad total.

En el segundo afo de la carrera durante el afio 2022 y 2023 hubo una mayor desercion inicial.
Sin embargo, es importante aclarar que para el afio 2022 el resultado es relativo ya que no se

obtuvieron registro de las asignaturas Genética y Embriologia y Neurofisiologia.

En el tercer afio de la carrera durante el afio 2022 hubo una mayor desercion intracurso;

mientras que en el afio 2023 hubo una mayor desercion inicial.

En el cuarto afio de la carrera durante el afio 2022 hubo una mayor desercioén intracurso;
mientras que en el afio 2023 hubo una mayor desercion inicial. Sin embargo, es importante
aclarar que para el afio 2022 el resultado es relativo ya que no se obtuvieron registro de las
asignaturas Neurologia y Taller II: (Area Practica) Prevencion, Diagnostico, Seleccion y
Planificacion Terapéutica en Patologias del Habla. Investigacion Clinica. Instrumental en el

Area Audicion.

En el quinto afio de la carrera durante el afio 2022 y 2023 hubo una mayor desercion inicial.

De acuerdo a lo informacion obtenida de las entrevistas se muestran los siguientes resultados

en cuanto a la caracterizacion de la poblacion entrevistada:

Pregunta: 1 -: ;Cual es su profesion/ocupacion?

2 - a- (En qué dependencia de la Facultad de Ciencias Médicas se desempeia actualmente?
b- ¢Estaba en el mismo espacio de trabajo durante los afos 2022 y 2023?

Del total de entrevistadas (7), 3 de ellas se desempafian en la Secretaria de Politicas
Estudiantiles, siendo 2 Lic. en Fonoaudiologia y 1 Docente/Profesora. Otras 3 personas se
desempafian en el Departamento de Acompafiamiento Pedagodgico, siendo 1 Lic. en
Fonoaudiologia, 1 Psicéloga y 1 Psicopedagoga. La Vicedirectora de la Escuela de

Fonoaudiologia es Lic. en Fonoaudiologia. Anexo I Tabla N 1.
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Pregunta 3: ;Cual es su funcion en este trabajo?

Del total de entrevistadas (7), las 3 personas que cumplen un rol en la Secretaria de Politicas
Estudiantiles, mencionaron que su funcion es la de lograr la permanencia de los/as estudiantes
en las tres carreras de la facultad de ciencias médicas. De las 3 personas que se desempafian en
el Departamento de Acompafiamiento Pedagogico se desprenden la mencion a la siguiente
funcidon: acompaiar los procesos de ensenanza-aprendizaje con las dificultades que puedan
aparecer en las y los estudiantes. La Vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiologia menciond
que su funcion seria la de reemplazar a la directora de la Escuela de Fonoaudiologia ante su
ausencia, pero en la cotidianeidad funcionan como equipo en la toma de decisiones. (Anexo II-

Tabla N 1)

De acuerdo a la informacion obtenida de las entrevistas se muestran los siguientes resultados

en relacion a la Variable: Factores causales de la desercion

Pregunta 4: Con respecto a los factores que se consideran Individuales, ;Cuales de los

siguientes cree que influyen en la desercion estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiologia?

Grafico N 11
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Dentro de los Factores Causales de desercion, los resultados arrojados para los factores
Individuales fueron los siguientes: del total de entrevistadas (7), los mayores porcentajes se

obtuvieron en Sentimientos de fracaso y frustracion (86%) y en Condiciones de vida (71%). Le
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siguid en orden descendente la Motivacion personal (57%); Expectativas que los/as estudiantes
tienen sobre la institucion (43%); la Falta de interés de los/as estudiantes en el programa de

estudio (29%), y ninguna entrevistada respondi6 a Otros.

Pregunta 5: Con respecto a los factores que se consideran Académicos, (Cuales de los

siguientes cree que influyen en la desercion estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiologia?

Grafico N 12
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Del total de entrevistadas (7) y dentro de los Factores Causales de desercion, los resultados
arrojados para los factores Académicos fueron los siguientes: los mayores porcentajes se
obtuvieron en Conocimientos y preparacion previa de cada estudiante (86%) y en Rendimiento
académico deficiente (28%). Le siguid en orden descendiente Falta de apoyo educativo (0%) y

ninguna entrevistada respondio a la opcion Otros.

Pregunta 6: ;Cuales de los siguientes factores Socioecondmicos considera que influyen en la

desercion estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiologia?
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Grafico N 13

Factores socioeconomicos que influyen en la desercion
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Del total de entrevistadas (7) y dentro de los Factores Causales de desercion, los resultados
arrojados para los factores Socioecondmicos fueron los siguientes: los mayores porcentajes se
obtuvieron en Situacion laboral desfavorable y Dificultas para integrarse en la comunidad
estudiantil (86%). Le siguid en orden descendiente, Bajo nivel de ingresos (43%) y Falta de

apoyo familiar (14%). Ninguna de las entrevistadas respondio a la opcidon Otros.

Pregunta 7: Cuando se trata de factores Institucionales ;Cuales de los siguientes factores
considera que influyen en la desercion estudiantili en la carrera Licenciatura en

Fonoaudiologia?
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Grafico N 14
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Del total de entrevistadas (7) y dentro de los Factores Causales de desercion, los resultados
arrojados para los factores Institucionales fueron los siguientes: los mayores porcentajes se
obtuvieron en Modelos académicos implementados por la institucion (100%). Le sigui6 en
orden descendiente La forma en que la institucion aborda las problematicas estudiantiles (43%)

y por ultimo el Nivel de financiamiento disponible para los/as estudiantes (14%)

Pregunta 8: ;Conoce alguna iniciativa que se haya implementado para reducir la desercion

estudiantil en la Escuela de Fonoaudiologia de la FCM?

De las respuestas de las 7 entrevistadas, en funcion de la pregunta abierta sobre iniciativa
implementada para reducir la desercion estudiantil en la Escuela de Fonoaudiologia durante el

periodo 2022-2023, se construyeron las siguientes categorias:

Becas: digitales, de movilidad para realizar practicas SPOF, de apoyo econdmico, apoyo

psicologico

Talleres: preparacion frente a examenes orales; grupos de estudios, apoyo en comprension de
textos académicos, para mejorar la escritura académica, sobre problematicas comunes de los/as

estudiantes de la universidad y fomentar la participacion activa de estos.

Centro de Estudiantes: como colaborador en diversas situaciones, representatividad de los/as

estudiantes, vehiculizador de propuestas frente a necesidades.
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Departamento de acompanamiento pedagdgico: ofrece consultas individuales, intervenciones

grupales por escuela.
Entrevistas personalizadas y estrategias posteriores

Pregunta 9: ; Algunas de las siguientes opciones se realizaron en el marco de Programas de adaptacion

temprana en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia en la FCM?

Grafico N 15
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Dentro de las Estrategias de seguimiento y fortalecimiento los resultados arrojados fueron los
siguientes: Del total de entrevistadas (7) los mayores porcentajes se obtuvieron en Programas
para abordar dificultades de los/as estudiantes (71%), Talleres (71%) y Curso de ingreso (71%).
Les siguid en forma descendiente, No sabe - No contesta (29%) y ninguna de las entrevistadas

respondio a la opcion Otros.
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Conclusion, interpretacion v discusion

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo principal caracterizar el Tipo de
desercion estudiantil por asignatura,, cuales son aquellos Factores causales en la desercion de
los/las estudiantes y cudles son las Estrategias de seguimiento y fortalecimiento implementadas
en la carrera de Licenciatura en Fonoaudiologia en la Facultad de Ciencias Médicas (FCM) de
la Universidad Nacional de Rosario (UNR) en los afos 2022-2023. Se propone indagar acerca
de aquellos factores que influyen en la desercion estudiantil y cuéles podrian ser las posibles
estrategias para evitarlo. La desercion universitaria es un fendmeno complejo que afecta
significativamente a las instituciones de educacion superior, tanto a nivel global como en el
contexto especifico de la Licenciatura en Fonoaudiologia de la FCM - UNR, por lo cual,
comprender los factores que contribuyen a este fenomeno es crucial para desarrollar estrategias
efectivas que ayuden a reducir los porcentajes de abandono y fomentar la retencion de los/as

estudiantes.

Esta investigacion arrojo informacion acerca de dos tipos de desercion estudiantil por
asignatura: inicial e intracurso. La desercion inicial que se refiere al fendmeno en el cual un
estudiante abandona sus estudios universitarios dentro de un periodo relativamente temprano
de su carrera académica, es decir, previo al primer parcial; y por el otro lado, la desercion
intracurso hace referencia a la situacion en la cual los/as estudiantes abandonan sus estudios
universitarios durante el transcurso de un periodo académico especifico, es decir luego, de que
haya transcurrido el primer parcial de la materia. Considerando los datos obtenidos de las
memorias de las asignaturas (Anexo III — Tabla N 9), es posible reflexionar que una mayor
desercion inicial puede atribuirse a diversas razones. No obstante, a menudo durante el proceso
académico los/as estudiantes experimentan cambios y descubrimientos que les ayudan a
redirigir sus intereses y metas hacia caminos mas adecuados y satisfactorios. Sin embargo,
puede considerarse un fracaso por parte de la universidad, ya que no logra retener a los/as
estudiantes ni proporcionarles el apoyo necesario para que culminen sus estudios exitosamente.
La alta desercion inicial subraya la importancia de enfocar esfuerzos en los primeros meses del

cursado para mejorar la retencion y el compromiso de los/as estudiantes.

Se considera importante destacar que los/as estudiantes pueden enfrentar mayores dificultades
durante la transicion al entorno universitario. Sobre esto, Parrino (2014) menciona que la
introduccién de una etapa adaptativa ha demostrado ser una tactica efectiva para enriquecer la
experiencia de los/as estudiantes en la educacion superior y, al mismo tiempo, reducir las tasas
de desercion. Este enfoque proporciona un espacio crucial de transicion que facilita la
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adaptacion de los/as estudiantes a su nuevo entorno, estableciendo asi las bases para su €xito
académico desde el comienzo. En los afios 2022 y 2023, se observd una mayor desercion
inicial en primer afio en la materia Psicologia General y Evolutiva. Durante las entrevistas, se
mencionaron como factores contribuyentes la falta de interaccion entre profesor y estudiante y
la ausencia de un horario nocturno para cursar, la cual limita a estudiantes con
responsabilidades laborales. Ofrecer clases en horarios mas diversos puede mejorar la
retencion. (Anexo III — Tabla N 9). Como asi también, es posible reflexionar que una mayor
desercion intracurso puede atribuirse a diversas razones. La mayor desercion intracurso resalta
la necesidad de estrategias de apoyo sostenidas y adaptativas que aborden los desafios
continuos que enfrentan los/as estudiantes a lo largo de su carrera. Al enfocarse en el apoyo
continuo y adaptativo, las instituciones pueden crear un entorno educativo que favorezca el

desarrollo integral y la permanencia de los/as estudiantes en sus estudios. (Parrino M. D., 2014)

Un ejemplo que se puede mencionar es el de la asignatura Lingiiistica I, materia de segundo
afio, la cual es considerada en las entrevistas como una de las materias con mayores dificultades
para la permanencia a lo largo del cursado de la carrera, vinculandose con la organizacion
institucional, modelo pedagdgico o curricular que obtura el avance de los/as estudiantes.
(Anexo [ - Entrevista N 2 / N 4). Es importante destacar, que las razones por la cual se produce
una desercion inicial pueden ser las mismas que influyen en el transcurso del afio académico y

generan una desercion intracurso.

En cuanto a las materias practicas (Taller I, Taller II, Taller III) se observd que no hubo
desercion tanto inicial como intracurso en ninguno de los dos afios, 2022 y 2023. Este
fendmeno puede atribuirse a que estas materias implican el contacto directo con pacientes, lo
cual permite a los/as estudiantes aplicar los conocimientos tedricos en un entorno practico. Esta
aplicacion concreta de la teoria no solo refuerza el aprendizaje, sino que también suele ser vista
como una fuente de motivacion significativa para los/as estudiantes. La experiencia practica
ofrece una vision tangible de la relevancia de los conocimientos adquiridos y puede aumentar
el compromiso y la satisfaccion del estudiante con el cursado. La falta de desercion en estas
materias podria deberse a su caracter experiencial y a la motivacion adicional que brindan al
permitir a los/as estudiantes ver el impacto real de su formacién en situaciones practicas.

(Anexo III — Tabla N 9)

Si se pone en comparacion los dos tipos de deserciones estudiantiles por asignatura (inicial e
intracurso) de todos los afios de la carrera (de 1ero a 5to afo), se puede ver que tanto en el 2022

como en el 2023 muestran una menor tasa de desercion intracurso en el quinto ano. Esto podria
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deberse a que, a pesar de que el numero de estudiantes en quinto afio es probablemente menor
en comparacion con el de primer afio, los/as estudiantes que llegan a esta etapa han superado
los desafios iniciales y se han adaptado mejor al entorno académico. Ademas, en el quinto afo,
los/as estudiantes suelen estar mas comprometidos con su carrera y mas conscientes de la
importancia de completar su formacion para alcanzar sus metas profesionales. La experiencia
acumulada y la proximidad a la culminacién del Plan de Estudios pueden aumentar la
motivacion y la perseverancia, reduciendo asi la probabilidad de desercion en esta etapa

avanzada de la carrera. (Anexo IV — Tabla N 10)

Tomando lo mencionado en la entrevista N 4 (Anexo I) y las tablas de comparacion de
desercion total inicial e intracurso por ano (Anexo IV — Tabla N 10), se puede reflexionar que,
durante el afio 2022, se observo un aumento significativo en los porcentajes de desercion tanto
inicial como intracurso en comparacion con el ano 2023. Este incremento puede ser atribuido
a varios factores, con énfasis en el regreso a la modalidad presencial de las clases tras el periodo
de ensenanza remota impuesta por la pandemia de COVID-19. En el afio 2022 se retornd a la
ensefianza presencial luego de un extenso periodo de educacién a distancia, lo que generd una
serie de desafios para los/as estudiantes. La adaptacion a la modalidad presencial implicé un
ajuste considerable en términos de tiempo y logistica. Los datos de las entrevistas sugieren que
los/as estudiantes mostraron una preferencia por reducir su tiempo en la facultad, lo cual se
refleja en una menor disposicion para permanecer en la institucion durante largos periodos.
Ademas, la transicion de la educacion virtual a la presencial afectd la integracion social entre
los/as estudiantes. Durante el periodo de ensefianza remota, se observaron patrones de
interaccion diferentes, y el retorno a la modalidad presencial evidenci6 una disminucion en el
nivel de cohesion social y académica entre los/as estudiantes. (Anexo I — Entrevista N 3) Este
fendmeno se puede atribuir a una falta de adaptacion a la dindmica presencial y a una posible

disminucion en el sentido de pertenencia y compromiso con la institucion.

En contraste, el afio 2023 mostré una estabilizacion en los porcentajes de desercion, lo cual
podria indicar una adaptacion progresiva a la modalidad presencial y una mejor gestion de las
demandas académicas y sociales por parte de los/as estudiantes, quienes, con el tiempo, pueden
haber encontrado un equilibrio mas adecuado entre los requisitos académicos y su bienestar

personal, contribuyendo asi a una disminucion de la desercion.

En cuanto a los Factores causales que pueden llevar a la desercion universitaria de un
estudiante, en este trabajo de investigacion se consideraron algunos de ellos que fueron

manifestados como principales causas de desercion segun el personal que conforma la
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Secretaria de Politicas Estudiantiles, el Departamento de acompanamiento Pedagogico y la

Vicedirectora de la Escuela de Fonoaudiologia.

Con respecto a los factores Individuales, se sefial6 que el que mds contribuye a la desercion de
los/as estudiantes son los Sentimientos de fracaso y frustracion, los cuales son comunes entre
ellos/as y pueden tener un impacto significativo en su desempefio académico y bienestar
emocional. Reflexionar sobre los Sentimientos de fracaso y frustracion en el contexto
universitario es fundamental para comprender su impacto y buscar estrategias efectivas.
Ademads, como plantea Marquina (2011) estos sentimientos, también dejan ver los diversos
desafios institucionales. La universidad, tradicionalmente vista como un espacio de
crecimiento y aprendizaje, puede convertirse en una fuente de estrés y presion abrumadora,
muchas veces se llega a crear un ambiente donde muchos estudiantes se sienten incapaces de
cumplir con las demandas. Esta situacién no solo pone en riesgo el éxito académico, sino

también la autoestima y la confianza en si mismos/as.

Como se menciono en las entrevistas, desde la facultad y el Departamento de Acompafiamiento
Pedagogico se hace mucho hincapié en el apoyo y sostén psicologico al estudiante, en escuchar
sus descontentos y preocupaciones como estrategia para reducir las posibilidades de abandonar
ya sea una materia o la carrera. (Anexo I — Entrevista N 1 / N 2) Es importante que las
universidades reconozcan estos desafios ya que permite que proporcionen recursos adecuados
para apoyar a los/as estudiantes. La creacion de redes de apoyo, el acceso a servicios de
consejeria y el fomento de un ambiente inclusivo y comprensivo son pasos cruciales para
mitigar los Sentimientos de fracaso y frustracion. En relacion a esto, Parrino (2005) plantea
que tener un registro de cada estudiante en particular permite tomar medidas proactivas para
brindarle apoyo y asistencia a aquellos que lo necesiten. Ademas, si se reflexiona en lo
planteado por Sanchez Amaya, Navarro Salcedo, & Garcia Valencia (2009) sobre la dificultad
que tienen los/as estudiantes para aceptarse como actores de su propia formacion, es relevante
destacar, la importancia de que los/as estudiantes aprendan a reconocer sus propios limites y a
buscar ayuda cuando la necesiten. La cultura de la perfeccion y la comparacion constante con
los/as demas puede ser debilitante. Al aceptar que el fracaso es una parte natural del proceso
de aprendizaje y crecimiento, pueden desarrollar una mayor resiliencia y una perspectiva mas

saludable sobre sus experiencias universitarias.

En relacion con los factores clasificados dentro de la categoria "Académicos", los datos
recopilados a través de las entrevistas revelan que el Conocimiento y la preparacion previa de

cada estudiante emergen como el factor mas destacado en el fendmeno de la desercion, los
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cuales son fundamentales para el éxito académico en la universidad. Tanto en la entrevista N 1
como en la N 4, se destacd la importancia de la preparacion previa de los/as estudiantes;
plantean que a través de los afios los conocimientos consolidados de un/a estudiante
universitario en los primeros afios no estan presentes, que presentan dificultades para
comprender textos simples académicos, para entender la logica de la universidad y poder
comunicar una idea propia. Asi mismo, se destaca la importancia del Modulo de Introduccion
Universitaria, el cual da contenidos utiles para los ingresantes, da un contacto con el resto de
los/as estudiantes y a la vez da lugar a integrarse entre las diferentes carreras. (Anexo I —

Entrevista N 1/ N 2/ N 4)

La solidez de los conocimientos adquiridos en niveles educativos anteriores establece las bases
sobre las cuales se construyen los aprendizajes en la educacion superior. La falta de una
preparacion adecuada puede dar lugar a dificultades en la comprension de conceptos
avanzados, creando un desfase entre las expectativas académicas y las capacidades reales del
estudiante (Vergara Morales, Boj deL Val, Barriga, & Diaz Larenas, 2016). A medida que
los/as estudiantes avanzan en su carrera, las lagunas en su preparacion previa se amplian, lo
que puede exacerbar los problemas académicos. Por ende, la preparacion previa tiene un efecto
acumulativo en la capacidad del estudiante para gestionar los desafios académicos a lo largo
de su carrera universitaria. La falta de una preparacion adecuada en los primeros afios establece
un patron de dificultades que puede perpetuarse e intensificarse, contribuyendo a la desercion.
Es por esto que, se resalta la importancia del Curso de ingreso que permite una nivelacion de
conocimientos basicos globales necesarios para el nivel de una carrera universitaria
involucrada en el 4rea de la salud, como son los derechos humanos y conceptos basicos
especificos de cada carrera. Como asi también, las estrategias establecidas por el Departamento
de Acompanamiento Pedagogico, como entrevistas personales, adaptacion de estudiantes con
discapacidad a los trayectos académicos y exdmenes, atencion y asistencia a estudiantes en
colaboracion con el servicio de paidopsiquiatria, seguimiento de estudiantes que enfrentan
dificultades en la adaptacion a nuevos escenarios practicos, asesoramiento metodoldgico para
la elaboracion de recursos escritos y organizacion de talleres dirigidos a estudiantes de las tres
carreras de la facultad (Lic. en Enfermeria, Lic. en Fonoaudiologia y Medicina) como por

ejemplo el taller “cémo enfrentar mi primer examen oral?”. (Anexo I — Entrevista N 2)

Dentro de los tres factores Socioeconomicos considerados en este estudio, se identificaron
como los mas relevantes en relacion con la desercion universitaria la Situacion laboral

desfavorable y las Dificultades para integrarse en la comunidad académica. Hoy en dia, debido
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al contexto socioecondmico y la necesidad de buscar trabajo para sostener la economia de cada
uno, la Situacion laboral desfavorable se ve como un factor que complica el cursado

universitario.

Reflexionando a partir de las entrevistas (Anexo I — Entrevista N 1) se puede argumentar que,
aunque en la Escuela de Fonoaudiologia gran parte de la poblacidén no pareceria enfrentar una
situacion laboral desfavorable, si existen casos en los cuales puede ser un factor que, en
combinacion con otros, contribuye a la desercion. Es asi, que se puede considerar que la
Situacion laboral desfavorable puede ser un factor de desercion cuando crea un contexto de
inseguridad econdmica y estrés, que afecta la capacidad del/a estudiante para concentrarse en

sus estudios.

Las dificultades para integrarse en la comunidad académica tienden a tener un impacto mas
inmediato en el bienestar del/a estudiante y en su decision de continuar con la carrera. La
capacidad de integrarse social y académicamente en un entorno universitario es esencial para
el éxito académico y la persistencia en los estudios. Al respecto Tinto (1993), sefiala que, el
grado en que el estudiante se integre al mundo académico y social de una institucion

determinara si realmente un estudiante se mantiene matriculado o no en la universidad.

En particular, se observo segun lo planteado en las entrevistas N 1 y N 3 que, los/as estudiantes
de la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia experimentan dificultades al momento de
responder a preguntas o plantear inquietudes al/la docente, asi como enfrentan una competencia
entre subgrupos dentro del aula, lo cual puede generar un ambiente de exclusion y aislamiento.
Estas dificultades interfieren con el sentido de pertenencia y el apoyo necesario para el
desarrollo académico, convirtiéndose en un factor crucial que contribuye a la desercion. La
falta de comunicacion efectiva con el docente y las dinamicas de competencia entre subgrupos
pueden llevar a sentimientos de aislamiento y desmotivacion, que son factores determinantes

en la decision de abandonar el cursado. (Anexo I — Entrevista N 1 /N 3)

Dentro de la clasificacion de factores que contribuyen a la desercion universitaria, se identificd
el factor Institucional como una categoria clave. Este factor, como se plantea en el marco
teorico, (Vergara Morales, Boj deL Val, Barriga, & Diaz Larenas, 2016), abarca tres partes
principales: los Modelos académicos implementados por la institucion, la Forma en que la
institucion aborda las problematicas estudiantiles y el Nivel de financiamiento disponible para

recursos académicos. A partir de las entrevistas N 1 y N 4, se han observado aspectos criticos
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en cada una de estas dimensiones que contribuyen a la desercidon universitaria. (Anexo I —

Entrevista N 1 / N 4)

Un aspecto a tener en cuenta en relacion con el factor Institucional es que el plan de estudios
de la Escuela de Fonoaudiologia es del afio 1985. Al no haber sido actualizado en casi cuatro
décadas, podria presentar algunas limitaciones en la formacion de los/as estudiantes. La falta
de actualizacion del contenido académico puede resultar en la ensefianza de tematicas que tal
vez no reflejen completamente el contexto profesional actual. Ademas, segun la entrevistada
N 1 se identificaron deficiencias en el nivel de exigencia académica y en las horas de préactica,
fundamentales para el ejercicio profesional de la Fonoaudiologia. La carga horaria extensa, con
muchas veces mas de diez horas continuas de cursado, también se presentd6 como un factor

estresante que contribuye a la desercion. (Anexo I — Entrevista N 1 / N 2)

En cuanto a como la institucion aborda las problematicas estudiantiles, se observo una
dificultad en la relacion entre estudiantes y profesores/as, manifestada a través de quejas y
solicitudes de cambio de docente. Este aspecto refleja una falta de mecanismos efectivos para
resolver conflictos y atender las necesidades de los/as estudiantes, lo que contribuye al
descontento y, en ultima instancia, a la desercion. En relacion a esto, el Departamento de
Acompaniamiento Pedagogico, es el encargado de recibir las solicitudes e inquietudes, brindar
soluciones para asi mejorar las condiciones de cursado, “si bien hay formas que siguen estando,
no hay una transformacion total de maneras de cursado, de dar las clases ya que son muy
dificiles de erradicar, pero mejoraron mucho a afios anteriores” menciona Entrevistada N 1.

(Anexo I — Entrevista N 1)

Respecto al Nivel de financiamiento, el apoyo financiero del estado es insuficiente para
satisfacer todas las necesidades presupuestarias del funcionamiento de la facultad, por lo cual
launidad académica organiza eventos y actividades para recaudar fondos y mejorar los recursos
materiales para el funcionamiento académico (como biblioteca, laboratorios, y camara Gessel),
Aunque la facultad realiza esfuerzos significativos para incrementar los recursos disponibles,
estas limitaciones presupuestarias podrian persistir como un factor que puede afectar la calidad
de la educacion y contribuir a la desercion. Como menciona Gonzélez Fiegehen en (Parrino M.
d., 2014), las instituciones universitarias exhiben indicadores de ineficiencia, y los costos
derivados de esta ineficiencia recaen no solo sobre las propias instituciones, sino también sobre
el Estado y la sociedad en su conjunto. Por lo tanto, es importante que se gestione de manera
responsable los recursos destinados a la educacion superior para enfrentar esta situacion de

manera efectiva y garantizar una educacion de calidad.
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El analisis de los factores Institucionales revela que tanto la desactualizacion del plan de
estudios, como las dificultades en la relacion entre estudiantes y docentes y las limitaciones en
el financiamiento y recursos materiales, son aspectos significativos que influyen en la desercion
universitaria. La actualizacion del curriculo, la mejora de las dindmicas de resolucion de
conflictos y el aumento de los recursos disponibles son areas criticas que, de ser abordadas

adecuadamente, podrian reducir los indices de desercion en la Escuela de Fonoaudiologia.

En las entrevistas realizadas, se mencionaron diversas Estrategias que se podrian implementar
para abordar estas cuestiones. Entre ellas se destacaron las becas economicas, de movilidad y
de complemento digital, entre otras. Ademas, se sefialo la importancia del funcionamiento del
Departamento de Acompafiamiento Pedagdgico como intermediario entre docentes y
estudiantes. Estas iniciativas buscan mejorar la calidad de la educacién y apoyar a los/as
estudiantes en su desarrollo académico, proporcionando recursos y apoyo adicional para
enfrentar los desafios actuales y futuros en su formacion. Teniendo en cuenta todo lo
reflexionado anteriormente se pueden considerar diversas estrategias especificas y focalizadas
para apoyar a los/as estudiantes durante su primer afio, abordando tanto los desafios académicos
como los personales que enfrentan. Como plantean Ezcurra y otros, (2011) algunas de las
estrategias para reducir tanto la desercion inicial como la intracurso podrian ser: programas de
orientacion y programas de tutoria y mentoria. Cuando se habla de factores Individuales se
pueden mencionar como estrategia a los programas de orientacion detallados que ayuden a los
nuevos estudiantes a familiarizarse con la universidad, sus recursos y expectativas académicas
pueden facilitar su transicion. Establecer una comunicacion clara y transparente sobre las
expectativas del curso puede ayudar a los/as estudiantes a tomar decisiones mds informadas
antes de inscribirse. Otra estrategia que se podria implementar seria establecer programas de
tutoria y mentoria personalizada durante el primer afio, esto puede proporcionar a los/as

estudiantes el apoyo necesario para superar los desafios iniciales y adaptarse mas facilmente.

Teniendo en cuenta lo planteado por Galan (2017) es fundamental el apoyo pedagdgico y
psicoldgico desde el inicio de la carrera. Si bien esto se ver reflejado en la facultad mediante el
Departamento de Acompafiamiento Pedagogico aun hay desconocimiento en la comunidad
universitaria en general. Este dispositivo, permite ayudar a los/as estudiantes a manejar el estrés
y las presiones asociadas con la transicion a la universidad. Esto incluye la creacion de espacios
seguros para que los/las estudiantes expresen sus preocupaciones, asegurando que reciban
orientacion y apoyo continuos en el manejo de sus estudios, desarrollo de habilidades y

resolucion de problemas académicos. Es importante destacar la necesidad de llevar a cabo una
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mayor difusion del Departamento de Acompafiamiento Pedagdgico para que cada alumno/a
que integre la facultad pueda hacer valer sus derechos y disipar sus inquietudes. Asi como,
mejorar la comunicacion y asegurar que los/as estudiantes tengan acceso facil y claro a la

informacion necesaria sobre sus cursos, recursos académicos y servicios de apoyo.

Cuando se habla de factores Académicos una estrategia fundamental es evaluar y ajustar los
contenidos y la metodologia de ensefianza al inicio del cursado para hacerlos mas atractivos y
accesibles para los nuevos estudiantes. Como asi también, ofrecer flexibilidad en los horarios
y métodos de entrega del contenido para adaptarse a las necesidades cambiantes de los/as
estudiantes. Implementar sistemas de evaluacion y retroalimentacion regular es esencial para
identificar y abordar rapidamente las dificultades académicas que tienen los/as estudiantes para
comprender su progreso e identificar areas de mejora desde el principio, fomentando un sentido
de logro y pertenencia. Esto puede incluir evaluaciones formativas, encuestas de satisfaccion y
reuniones de seguimiento con asesores académicos. Como plantea Parrino (2014), es esencial
que el modelo académico este disefiado de manera coherente con las necesidades y capacidades
de los/as estudiantes. Ademas, desarrollar estrategias para mantener y aumentar la motivacion
de los/as estudiantes, conectando el contenido del cursado con aplicaciones practicas y

objetivos profesionales.

Se considera relevante resaltar la importancia del desarrollo integral de los futuros/as
profesionales en el area de la Clinica Fonoaudioldgica. La adquisicion de conocimientos
tedricos y practicos en este campo es esencial para reducir la desercion estudiantil y aumentar
el nimero de profesionales en la disciplina. Anijovich (2009) destaca que las practicas
profesionales son un proceso complejo y reflexivo que implica la interaccién entre el
estudiante, el docente, el objeto de estudio y el entorno en el que se desarrollan. En este sentido,
es fundamental que estas estén muy presentes a lo largo de la formacién académica,
especialmente antes de la culminacion de la carrera. La implementacion de mas practicas no
solo fomenta la motivacion de los/as estudiantes durante su recorrido académico, sino que
también incrementa su seguridad y confianza al enfrentarse al ambito profesional. Por lo tanto,
la conexion e integracion de practicas profesionales con los contenidos dados en clase, se
podria presentar como una estrategia clave para asegurar una transicion exitosa de los/as
estudiantes al mundo laboral, fortaleciendo sus competencias y preparandolos de manera mas

efectiva para los desafios de su futura profesion.

Si se implementan eficazmente, estas estrategias no solo pueden reducir la desercion inicial,

sino que también pueden tener un impacto positivo en la desercién intracurso. Los/as
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estudiantes que reciben un fuerte apoyo durante su primer afio estan mejor preparados para
enfrentar los desafios académicos y personales en los afnos posteriores de su carrera. Esto puede
llevar a una mejora general en las tasas de retencion y éxito estudiantil, beneficiando tanto a
los/as estudiantes como a la institucion, como asi también promover actividades y espacios que
faciliten la integracion social y académica continua, como por ejemplo grupos de estudio,
asociaciones estudiantiles y eventos académicos. Una red de apoyo social solida puede mejorar

la motivacion y el sentido de pertenencia de los/as estudiantes. (Parrino M. d., 2014)

Asimismo, se podrian ofrecer talleres y recursos para desarrollar habilidades de estudio,
manejo del tiempo y otras competencias que ayuden a los/as estudiantes a tener éxito. Un
ejemplo de esto es el taller de lectura y escritura incluido en la asignatura Lenguaje y
Aprendizaje Normal de 3er afio. Ademas, se ofrece un espacio dirigido por una docente
Licenciada en Letras, quien apoya a los/as estudiantes en la comprension de textos académicos.
(Anexo I — Entrevista N 1 / N 2/ N 3) Estas iniciativas buscan fortalecer las capacidades de
los/as estudiantes, facilitando su aprendizaje y mejorando su rendimiento académico. La
implementacion de estas estrategias puede reducir significativamente la desercion, ya sea

inicial o intracurso.

Como reflexion final, es importante destacar que, aunque en esta investigacion se consideraron
Factores causales clasificados por categorias (Individuales, Académicos, Socioecondmicos e
Institucionales), se pudo observar que, si bien algunos factores predominan mas en la desercioén
estudiantil, todos terminan relacionandose entre si e influyendo en la decision de los/as

estudiantes de abandonar sus estudios.

Para finalizar este estudio, se concluye que la desercion universitaria es un fendomeno
multifacético que requiere una comprension y abordaje integral. La interaccion de factores
Individuales, Académicos, Socioecondémicos e Institucionales subraya la necesidad de
estrategias comprensivas y coordinadas para apoyar a los/as estudiantes en su trayectoria
educativa, la comprension profunda de los factores que influyen en la desercion estudiantil es
fundamental para fortalecer la retencion estudiantil en instituciones académicas. Como
plantean los autores Espinosa Castro, Hernandez Lalinde y Marifio Castro (2019), abordar estos
factores no solo es esencial para garantizar la permanencia de los/las estudiantes, sino también
para fomentar un entorno educativo inclusivo, equitativo y de apoyo que promueva tanto su
desarrollo personal como académico. La problemdatica de la desercion es compleja y

multidimensional, por lo tanto, para abordarla eficazmente, es crucial adoptar un enfoque que
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considere la interaccion entre estos factores y proporcione apoyo integral a los/as estudiantes,

facilitando su integracion tanto académica como social.
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ANEXO I: Consentimiento informado y entrevistas.

Las opciones elegidas por las entrevistadas fueron resaltadas en amarillo.
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Conzentimiento informado

Irvestigadoras: Ama Brero, Maria Belén Caino

Ud. esta invitado/a a participar en la investigacion trtulada: “Desercion estodiantil, factores causales
de la desercion y estrategias de sepusymiento v fortalecimienio implementadas en la cemers
Licenciaturz en de Fonoaudiologia de l2 Universidad Nacional de Rosanio en log afios 20022-20237

Este estudio se realiza en el marmco del Trabajo Final Tesina para obtener el titulo de Lic. en
Fonoaodiologia de 1a FCM-UNE

&u ohjetivo peneral es caracterizar la desercion estudiantil los factores cansales de Ia desercion y
las estrategian de segummiento ¥y fortalecrmientn implementadss en la camera Dicenciatura en
Fonoandiclogia de la Facultad de Cienceas Médicas de a Universsdad Nacional de Rosario durante
los afios 2022-2023.

Los objetivos especificos son:

= Describir el tipo de desercion estudiantil en las asignaturas de la carrera de Licenciatura en
Fonoandiologia.

- Indagarsobre los factores cansales que influyen en la desercidn en 1a carrera de Licenciatura
e Foncawdiclogia

- Conocer las estrategias de segmimiento y fortalecimiento que se implementaron para
pivonter Ia desercion en la carrera de icenciainra en Foncaudiologia.

Su perticipacion debe ser voluntana y usted tiene el derecho a no participar de la entrevista o dejar
de hacerlo, si asi lo decide, lo que o cansars ningdn perjuicio para usted ni para la inetitncion en la
que trabsaja

Mo implica aporte economico entre las partes, ez grahmita.

La informackin que s& recabe &3 estrictamente confidencial v 52 aplicard a dar respuesta a los

abjetrvos planteados en el trabajo.

8i decide pariicipar, Ud, deberd firmar 18 autorizacion a ser entrevistado’a en la hoja de Declaracién
de Consenfimiento.
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Me explicaron v led antes de firmar sobre nu participacion en esta investigacion,

Acepto v doy mi consentimiento a responder preguntss en una entrevista con el propésito de
conocer la "Detercién estodiantil, factores causales de la desercion y estrategias de segumiento y
fortalecumiento implementadas en la carrera Licenciatura en de Fonoaudiologia de la Universidad
Nacional de Fosario en los afios 2022-2023"

Mi participacién es voluntaria y entendi que toda mformacién persomal que la investigadora
recolects es confidencial,

Autorizo: 8 | mo

Avutorizo la grabacion de la entrevista: 81 / No

Nombre del entrevistado’a:  Sofia Del M. Radlez

Firma
(Se firman dos ejemplanes iguales v se le entrega uno al entrevistado)
Lugary fecha:  Rosario, Santa Fe
02 de Julio de 2024
Firma de la investigadora responsable

b 00
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Esta entrevista se realiza en el marce del trabajo final Tesina, correspomdiente i la camrera de
Licenciatura en Foncavdiclogia, denominade “Desercion estudiant], factores causales de la
desercion ¥ estratezias de seguimiento v fortalecimiento implementadas en la carrera Licenciatura
en de Fonoandiologia de la Universidad Nacional de Rosaro en loz afios 2022.2023" 1as autoras de
esta investigacion son Aixa, Brero v Maria Belén Camo. Su participacién acs ayudard 2 lograr los
objetives de este trabajo.

En esta entrevista ze resguardaran los datos personales conforme a las normativas éticas vigentes en

la UNE. Los resultados se utilizaran solo con fines de mvestigacidn,

Los resultados de este estudio podsén ser presentados en publicaciones académicas, conferencias,
ete., resguardando los datos personales.

Agradecemos su tiempo v disposicion para participar en este estudio.

Entrevizta N* 1. SOFIA
Fecha de la Entrevista: 02072024

1. jCusl es su profesiéniocupacién?

Licenciada en fonoandiclogia
2 8- ;Enque dependencia de la Fecultad de Cienceas Madicas se desempedfia actnalmente?
b- ;Eataba en el mizmo espacio de trabajo durante loe afios 2022 y 20237

a- Trabaja en:

-  GSubszecretaria de politicaz estudiantiles donde cumple un carge en el
departamento de acompafiameento pedagopico desde 2021 hasta el dia de la fecha.
Dacente de metodologias de la Investizacion, Nivel 1 deade 2022 hasta el dia de la
fecha,

b- 51, cumplia los mismos cargos.

3. ;Coal es su funcion en ests trabajo?

En la subsecretaria de politicas estndiantiles: lograr 1a permanencia de loa
estuchantes en las tres casreras de la facultad de ciencias médicas, abarca distintas
actividades desde programas de becas, pensar €] espacio de acompafiamiento
pedazogico, escuchamos ¥ recibimoa a todos los estudiantes de la facultad.
Vienen por cuestiones simples como clvidarse de dar un presente v no pueden dar
un examen, v nosotros fuera de los émmines acompafiamos para que pueda
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rendir, hasta conflictos entre docente/estudiante ¥azea a través del dialogo o
mediante una intervencién. O garantizar los derechos de cursado de los estudiantes,
El gabinete de acompafismiento pedagdgico estd conformado por trea Lic. en
fonomudiologia, enatro pacdlogas/os, una licenciada en Letras, docente da
medicina, pacopedagoga

- Docente de catedra de Metodologias de la Investigacidn Wivel 1: profesora a cargo
de comusiones, dictado de clases, organizacién de parciales, clase de consnlta,
proyectos de investigacion.

4. Dentro de los factores considerados individuales ;cudles de los siguientes cree que influyen
en la desercion estudiantil en la Licenciatura en Fononudiologia?
#- Las condiciones de vida, Los estadiantes que dejan es por trabajo, por no poder cumplic
con las horas de cursado,
b- Las expectativas que los/ns estudiantes tienen sobre o institucion
c- La fulta de motivacién personal. Pos-pandemia, es muy notable que ocopa un montsn,
hay unn falta de vinculacidn tanto con docentes como entre estudiantes. Hay
dificultades para entablar una comunicacion basica.
d- Falta de interés de los estudiantes en ol programa de sstudio. Programa del afic 85,
emuchan horas de euraado, 16 rephican Mogicas que ya no van,
e-  Sentimientos de fracaso v frustracidn. Viene de los tratos vineulos docente-estudianie,

f- Otros:

5. Con respecto a los factores que se consideran académicos, jcudles de los siguientes cree
que influyen en la desercion estudiantl en la Licencistura en Fonoaudiologia?

#- Conocimientos y preparacién previa de cada estudiante, Vienen y no saben leer un texto
mas simple académico, no pueden expresar una ides, entender la logica de la
unrversadad.

b- PRendimuento academico deficiente

c- Falta de apoyo educativo

d- Otroa:



6. ;Cuile: de los siguientes factores socipecondmices considera que influven en 13 desercion
estudiantil en 13 carrera Licenciatura en Fonoaudiclogia?
& Bajonivel de ingresos
b- Situacién laboral desfavorable. Estudiantes que son nifieras, o que trabajan en negro.
No ea un factor determenante para la desercion. pero a1 infloye a menor escals enella
c= Dificultad pars integrarse en la comumidad extudiantil
d- Falta de apoyo familiar
e Otros:

7. Cuando se trata de factores institucionales, | Cudles de los siguientes considera que influyen
en la desercion estudiantil en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia? ; Por que?

a) Modelos académicos mmplementados por la mstimucion (dificultad de los programas
académicos, carga horaria de cursado, etc)

b) La forma en que la institucion aborda las problematicas estudiaatiles (relacion con los
profesores, etc.). Mejoro con los afics, hoy en dia el acompatiamienio pedagdgico esta mucho
Imis presente, hay formas que siguen estando, que no hay una transformacién total, de
maneras de cursado, de dar las clases, son muy dificiles de esradicar, pero mejoraron mucho a
afos anteriores. Se fue transformendo porque boy en dia hay on loger de escocha & los
pedidos de los estudientes v hay consecuencias.

el El nivel de financiamiento disponible para los estudiantes (disponibilidad de recursos
academicos como bibliotecas, laboratorics, ete.)

8. ;Conoce alguna miciativa que ze haya implementado para reducir 1a desercidn extudiantil
eti la Escuela de Fonoaudiologia de la FOMT?

201%- beca para pager los vidticos para realizar las SPOF, de movilidad.
2021:2022: Talleres, por ejamplo, taller de “como enfrentar mi primer examen oral™

Son actividades planteadas por el departamento de acompanamiento pedagdgico.
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Licenciada en letras que conforma el gabinete de acompafiamiento pedagdpico, da
clases, talleres para lograr 1a interpretacion de textos para los alumnos.

2022 BECAS
Complemento digital: se le brinda tablets o e-reader al estudiante que lo solicita

Beca Movilidad: se le brinda bicicleta al extudiante por un plaze para movilidad.
EBeca de apoyo economsco para padrea'madres con nifios de 0 & 4 afios, ya que es
una edad que en lo piblico no tienen donde dejar al nifio’a.

- Apove por parte del gabinete & estudisntes que [0 necesiten ¥ réquisran 4
derivacion de centros de salud para concurrir al pucdlogo/paiquiatra, medicacion
gratia,

9 pAlgunas de las sipmentes opeicnes se realizaron en el marco de programas de adaptacién
temprana en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia en la FCM?

g~ Curso de ingreso. MIU {modulo de ingreso universitario)

b~ Talleres. Por parte del acompafismiento pedagogico.

c- Programas para abordar dificultades de loa estudiantes. Charlas: para explicar las
digtintzs secretarias que habia en cada facultad y requisitos de mgreso, Muchos errores
que llevaban a la desercidon & daban por presentar mal la documentacion. Se extendid
fecha de mpreso para aquellos estudiantes gue no pudieron'se olvidaron anotarse para
En 2021 instancia de practica para estudiantes de Sero, dto y 5to, donde pueden
ascompadar el examen funcional para el ingreso de la cavera, las chicas hacen
entrevisia, preguntas, evalian con andiometria, evaluacion del habla o voz ¥ lo buenio es
darle consejos ¥ demds.

d- Ninguna
& Nosabe-No contesta
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Me explicaron y led pites de firmar sobre mi parhicipacion en esta mvestigacion.

Acepto v doy mi consentimiento a responder preguntas en una entrevista con el proposito de
conocer 1a “Desercion estodiantil, factores canzales de la desercion y estrategins de sepuimiento y
fortalecuniento impletmentadas en la carrera Licenciatura en de Fonoaudiclogia de Iz Universidad
Nacional de Rosario en los afios 2022-2023"

M:i participacion es volontaris v entendi que tods informacicn persomal que la investigadora
recolects e confidencial

Avtonizo: 1/ mo
Autornizo la grabacidn de la entrevista: 51/ No

Nombre del entrevistado’a.  Mlaria Carla Bovira

(Se firman dos ejemplares iguales v se le entrega uno al entrevistado)

Lugar v fecha:  Blozario, Santa Fe

02 de Julio de 2024
Fima de Ia investizadora responsable
| V)
ABusr - Ohh
- il
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Esta enfrevizta se realiza en el marco del trabajo final Tesina correspondiente a la carrera de
Licenciaturs en Foncaudiologia, denominado “Degercidn estudiatnl, factores causales de la
desercion v estrategias de seguimisnto v fortalecimiento implementadas en la carrera Licenciatura
en de Foncaudiologia de la Universidad Nacional de Fosario en los afics 2022-20237 las autoras de
esta investigacion son Asxa, Brero v Maria Belen Camo. So parhicipacion noa ayudara a lograr los
objetmvos de este trabajo.

En esta entrevista ze resguardaran los datos personales conforme a las nommativas éticas vigentes en
1a UNE. Los resultados se utshizerdn solo con fines de snvestigacion.

Los resultados de este estudio podrin ser presentados en publicaciones académicas, conferencias,
etc.., resguardando los datos personales.

Agradecemos su iempo vy disposicicn para participar en este estucho,

Entrevista N 2. CART A

Fecha de la Entrevista: 0207/2024

1

(Cudl e3 su profiesidn’ ocupacion?

Liceaciada en Fonoaudiclogia.

2~ En qué dependencia de 1a Facultad de Ciencias Médicas se desempefia actualmente?
b- (Estaba en el mismo espacio de trabajo durante los afios 2012 y 20237

2- Trabaja e

subsecretaria de politicas estudiantile: donde cumple un cargo en el departamento de
acompatiamients pedagdgico desde 2021 hasta el dia de la fecha

Adzcripta en carga de neurologia, 3 honorent, Desde 2023 hasta el dia de Ia fecha,
Cudl ex zu Tuncidn en este trabajo?

- Bubsecretaria: lograr la permanencia de los esmodiantes en las tres carreras de la
facultad de ciencias médicas, abarca distintas actvidades desde programas de becas,
pensar el espacio de acompafisamiento pedagogico, escuchamoa v recibimos a todos los
exmudiantes de la facultad. Vienen por coestiones mimples como olvidarze de dar un
presente v no pusden dar un examen, ¥ nozotros fuera de los términos acompafiamos
para que pueda rendir, hasta conflictos entre docente/estadiante va sea a través del
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dialogo ¢ mediante una miervencidn O garantizar los derechos de cursado de los
estudiantes. El gabinete de acompafiamiento pedazdgico esta conformado por tres Lic.
en foncasdiologia, cuatro peicdlogas’os, una licenciade en Letran, docente de medicina,
peiccpedagogs

- Adscnipia en catedra de comisién de Newrologia: antecedente para acercarse a la docencia,

dictar diferentes temas que estin dentro-del programa de la matena junte con el docente

rezponsable.

4. Dentro da loa factores considerados individuales jcudles de los sipmientes cree que mfluven
en la desercion estudiznti] en la Licenciatura en Foncaudiologia?

- Las condicrones de vida

b~ Las expectativas que los/as estudianies tienen sobre [a metitucion

c- La falta'de mobivacién personal Falta de inferés en la carrera, en el cursado, uso de
celular mientras el docente estd dando Ia clase, no prezuntan ni participan

d- Falta de interés de los estudiantes en el proprama de estudio

e Sentimrentos de fracaso v frostraceon

- Otros:

5. Conrespecto a los factores que se consderan académicos, ;cudles de los siguientes cree
que infloyen en la desercion estudiantil en Iz Licenciatmra en Fonoandiclogia?

& Conocimientos y preparaciin previa de cada estudiante

b- Rendimiento académico deficiente

o Falta de apoyo educativo. En ciertas citedras por parte de los docentes, falta de
contencion de codedo. La instimeson brinds un monton de espacios que se cresron o
que empezaron @ funcionar para acompafiar v contener a log estadiantes, pero no todos
los conocen por lo que no lo apropian. Lingfistica 1, Eufonia, patologia de la fonacidn,
paicologia educacional Pero hay otros espacios, citedras que, si dan espacio a los
estudiantes v dan contencion, e departamento de acompefamuento estudipmh], pero hay
desconoeimento del tema, terminan llagando al espacio por el centro de estudiantes o
nonca llegan.

o Otros:
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6. Cudles dz los sizuientes factores socicecondmmicos considera que influyen en 1a desercién
estudiantil en la carrera Licenciatura en Fonoandiclogia?
2~ Bajo nivel de inpresos
b- Situacion Iaboral desfavorable. Por ln programacion de la camera, los horanos de
corzado tan extensos.
¢— Dificultad pars integrarze en la comunidad estudiantil
d- Falta de apovo familiar
& Oiros:

7. Cuando se trata de factores institucionales, ; Cuales de los sigmentes considera que infhryen
e Iz desercitn eztudiantil en la carrera Licencianera en Foncavdiologia? ; Por qua?

8) Modelos academicos mplementados por la institucion (dificultad de los programas
académicos, carga horana de cursado, efc)

b) La forma en que la instituciin aborda las problemdticas estodiantiles (relaciém con los
profesores, etc)

cj El nivel de financiamiento disponible para loz estudiantes (dizpomsbilidad de recursos
académicos como biblictecas, laboratorios, ete.)

8. ;Conoce alguna miciativa que se haya implementado para reducir la desercion estudiantil
en la Escuela de Fonoaudiologia de la FCA?

201%: beca para pagar los vidlicos para realizar las SPOF, de movilidad.

202172022 Talleres, por ejemplo, taller de "como enfrentar mi primer examen oral”
Son actividades planteadas por el departamento de acompafiamisnto pedagogico.
Licenciada en letras que conforma el gabinete de acompatiamiento pedagozico, da
clases, talleres para logrer Ia mterpretacion de textos para los alumnos.

Complemento digital: se le brinda tablets o e-reader al estudiante que lo solherta
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- BecaMovilidad: ge le brinda bicicleta al esrudiante por un plazo pars movilidad.
- Becade apoyo econdmico para padres'madres con nifios de 0 a 4 afios, va que es

vna edad que en lo pablico no tienen donde dejar al nifio’a.

Apovo por parte del gabimete a estodiantes que lo necesiten y requieran a
derivacidn de cemtroz de zalud para concurrir al paicdlogo/paiquiatr, medicacion
gratis,

9. ¢Alzunas de las signientes opciones ae realizaron en el marco de programas de adaptacion
temprana en la carrera Licencistura en Fonoaudiologia en la FCAM?

Curzo de ingreso

Talleres

Programas para abordar dificultades de los estudiantes
Minguna

Mo sabe-Nao contesta

79



M explicaron y led antes de firmar sobse mi paticipacidn e ests mvestigacicn,

Acepte v doy mi consestumiento 8 responder preguntaz en una entrevizta con el proposito de
conocer 13 “Desercidn estudiantil, factores canzales de la desercidm v estrategias de segummento v
fortalecoments implernentadas en la carrera Licenciatura en de Fonoaudiolopia de 1a Universidad
Nacional de Rosario en los afios 2022-20237

M participacién es voluntama v entendi que toda informacion personal que la investipadora
recolecte es confidencial

Autorizo: s / mo
Autonzo la grabacion de la entrevistas 51/ Mo

Nombre del entrevistadosa:

{3e firman dos ejemplares iguales v 52 e entrega uno 2l entrevistado)

Luger v fecha®  Rosario, SantaFe
02 de Julio de 2024

Firma de la investigadora responsable

A "))
AuBas - i/
= ﬂ-_ Wy
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Esta entrevista se realiza en el marco del trabajo final Tesina, commespondiente a la carrera de
Licenciatura en Foncasdiologia denominado “Desercion estudiantl factores causales de la
desercion v estratemas de seguwimiento v fortalecimiento implementadas en la camrera Licenciatura
et de Fonoandiclogia de la Universidad Nacional de Fozanio en los afins 2022.2023" las autoras de
esta investigacidn son Aixa, Brero y Maria Belén Camo, Su parficipacion nos ayudara 2 lograr los
obpetivos de este trabajo.

En exta entrevieta e regguardardn los dato: personales conforme a las nommativas éticas vigentes en

la UNE. Los resuliados se wiilizardn solo con fines de investigacién.

Loa resultados de eate estudio podran ser presentados en publicaciones academicas, conferencias,
ete., resgusrdando los datos perscnales.

Apradecemos su tiempo y disposicion para participar en este estudio.

Emtrevviata N° 3. EUGENLA

Fecha de 1a Entrevista- 02072024

1 Cual es su profesidn/ocupacion?
Docente’ Profesora

2 a- ;Enque dependencia de la Facultad de Ciencias Madicas se desempena actnalmente?
b- ;Estaba en el mizmo espacio de trabajo durante los afios 2022 v 20237

a- Trabaja en
- Docente en catedra de anatomia de la carrera de medicina en la facultad de
Ciencias Medicas.
Museo de ciencins morfologican
- Centro de destreza quirdrgscas

- Secretaria de politicas estudiantiles
b- 51, estaba en los mismos cargos.
3. Cudl es su funcion en este trabajo?
= Como docente de catedra de Anatomia en la camrera de medicina: da clases, ex jefa de
trabajos practices y organiza los précticos de anatomia
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- Museo de Ciencias Morfologicas: forma a los docentes de anatomia, por primera vez en
2021 mgreso estudiante de Foncandiologia. Ademas, orpamza prachices y laboratorros de Ia
Carrefra.

Centro de destrezas querirgicas: coording v prepara las piezaz para la diseccidn
- Becretaria de politicaz y estudiantil. lograr la permanencia de los estudiantes en laz tres
carreras de la facultad de ciencias médicas, abarca distintas actividades desds programas de
becas, pensar el espacio de acompafiamiento pedagdpico, escuchamos v recibimos a todos los
estudiantes de la facultad
4. Dentro de los factores considerados individuales ;cudles de los signientes cree que mfluyen

en la desercibn estudianti] en la Licenciatura en Foncaudiologia?

a- Lascondiciones de vida

b- Las expectativas que los'as estudiantes tienen sobre [a institucion

¢- La falta’ de motivacidn personal Fenbmenos pos pandemia faltan a las clases, no

responden ni participan.

d- Falta de interés de los estudiantes en el programa de estudio

e Sentimientos de fracaso y frostracion

f-  Otros:

§. Con respecto a los factores que se consideren académicos, jcudles de loa signientes cree
que infhoyen en la desercion extudiantil en ta Licencistura en Fonoaudiclogia?

& Conocimientos v preparacion previa de cada estudiante
b- Rendimiento académico deficiente

¢- Falta de apoye educativo

d~ Chros:

6. jCudles de losz siguientes factores socideconomicos considera qua influyen en la dezercidn
estudiantil en la carrera Licenciatura en Foncaudiclogia?
& Bajo mve] de mgresos
b- Situacidn laboral desfavorable
o= Dificultad para integrarse en Ia comunidad estudiantil. Subgrupos en competencia
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d- TFalta de apoyo familiar
e Otros:

7. Cuoando setrats de factores meirtecronales, pCuales de los sizuientes considera gue infhryen
et1 la desercion estudiantil en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia? ; Por qua?

8] Modelos académicos implementados por la mstitucion (dificoltad de los programas
academicos, carga horana de corsado, etc )

b La forma en que 12 institucidn aborda las problemidticas estudiantiles (relacidn con los
profesores, etc.)

¢} El nivel de Gnanciamiento disponible para loz estudiantes (dizpomiilidad de recurzos
académicos como biblictecas, laboratorios, etc)

B. jConoce alguna miciativa que se haya implementado para reducir 1a desercion estudianti]
en Iz Eacuela de Fonomudiologia de la FCM?

2019: beca para pagar los vidticos para realizar las SPOF, de movilidad
20212022 Talleres, por ejemiplo, taller de "cémo enfrentar mi primer examen oral”
Son actividades planteadas por el departamento de acompafianiento pedagdgico.

Licenciada en letras que conforma ef gabinete de acompafismiento pedagogico, da
clazes, talleres para lograr la mterpretacion de textos para los alumnos.
2022 BECAS

Complemento digital: se le brinda tablets o e-reader al eatudiante que o solicita
Beca Movilidad: se la brinda baciclets al extudiante por un plazo para movibidad.

- Becade apoyo econdmico para padres'madres con nifios de [ a 4 afios, ya que ez
una edad que en lo piblico 0o tienen donde dejar al aifiora

- Apoyo por parte del gabinets a estudiantes que Io necesiten y requieran a
derivacion de centros de salud para concurrir al psicélogo psiquiatra medicacion

Efm!y..
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9. jAlgunas de las signientes opeicnes se realizaron en el marco de programas de adaptacion
temyprana en la carrera Licenciatura en Foticaudiologia en la FCM?
- Curso de ingreso
b- Talleres
¢ Programas para abordar dificultades de los estudiantes
d- Ninguna
e= No sabe-No contesta
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Me exphicaron y led entes de firmar sobre mi pariicipacion en esta investizacion.

Acepto v doy mi consentimiento a responder preguntas en una entrevistz con el proposito de
conocer la “Desercion esmdiantil, factores canzales de la desercidn v estrategias de seguimiento y
fostalecimento implementadas en la carvera Licenciatura en de Foncaudiologia de la Universidad
Nacional de Rosario en los afios 2022-2023"

Mi participacion es voluntaria v entendi que toda informaciom personal que la investigadora
recolecte es confidencial

Avtonizo: ai | mo
Autorizo la grabacitn de la entrevista:  5i / No \ A
Numbse del eseviimoa s Clara Lains G il
Firma
(Se firman dos ejemplares iguales v se e enfreza uno al entrevistado)
Lugary fecha: Rosario, Santa Fa
012 de Julio de 2024

Firma de la investigadora responsable

i
.*'I'.J:.i-%m?.'---'
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Esta entrevista ze reahiza en el marco del trabajo final Tesina, correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Foncaudiclogia, denominade "Desercion estudiantil, factores causales de la
desercion v estrategias de segummiento v fortalecimiento implementadas en 1a carrera Licenciatura
et de Fonoandiclogia de la Universidad Nacional de Bosanio en los afios 2022-2023 1as awtores de
esta investigacion zon Ama, Brero y Maria Belén Camo. Su paricipacion nos ayudard & lograr Loz
objetivos de exte trabajo.

En esta entreviata se resguardardn los datos personales conforme a las normatives stican vigentes en
Ia UNE. Loz resaltados =e utilizaran solo con fines de investigacion.

Los resultados de este estudio podrdn ser presentados en publicaciones académicas, conferencias,
ate, respuardando loa datos personales.

Agradecemos su iempo v disposicidn para participar en este estudio.

Entreviata N° 4. ANA CLARA
Ficha de la Entrevista: 02072024

1. (Cual es 5o profesion ocupacidn?
Licenciada en Fonoaudiologia
2. 8- ;Enqua dependencia de 1a Facultad de Ciencias Miadicas se desempedia actualmente?
b- ;Estaba en el mismo espacio de trabajo durante los afios 2022 v 20237
& Docente de 1a catedra Metodologias de la Investigacion Nivel uno v tres
Vicedirectora de la Escuela de Fonosudiologia de 1a Facultad de Ciencias Médicas de la
Universidad Nacional de Raosario
b- 5L complia los mismos cergos durante el afio 2022-2023
3. ;Cual es pu funcion en este trabajo?
= Docents de la catedra de Metodologias de la Investsgacion: Cargo de timlar, coordinacion
de la catedra, grupo de trabajo v estrategias didicticas.
- Vicedirectora de la Escusla de Fonoaudiclogia: reemplaza a directora ante su ausencia pero
en realidad en la cotidianerdad foncionen como equpo.
4.  Dentro de los factores considerados sndnvidnales jeudles de loa zignientes cree que infhryen
en la dessrcion estudiantil en la Licenciatora en Fonoaudiologia”

86



a- Lan condiciones de wida Comparscion con otras cohortes, horeno de trabajo que

dificultan el cumado de los estudiantes.

b- Lasexpectativas que los'as estudiantes tienen sobre la mshtecion

c- La falta de motyvacion personal

d- Falta de interés de los estudiantes en &l programa de estudio (por limitacién del plan por

[

f-

no llegar a ver algo especifico de la carrera desde un princrpic.)

Sentimientos de frecaso v froatracién

Otros:

5. Conrespecto & los factores que se consideran académicos, jouales de los siguientes cree

gue influyen en la desercion estudiantil en la Licenciatora en Fonoaudiclogia?

-

Conocimientos ¥ preparacién previa de cada estudiante. Nota que & traves de los afics
los comocinmentos consobidados de un eatudiante universidano en los premerce 2ios 60
estan presentes.

Rendimiento cadémico deficiente

Falta de apovo educativo

Chiros:

6. ;Cuales de los signientes factores socioeconomicos consdera que mfhryen en la desercion
estudiantil en la carrera Licenciatura en Foncaudiologia?

a
b-

o

Bajo nivel de mgresos

Sstuacién laboral desfavorable. Menos influyents, pero si

Dificultad para intesrarse en la comunidad estudiant] Pos pandemia se notd més que
los estudiantes goieren paser mencs horas posihles en Ia facultad, estdn mencs
mitegrados entre estudiantes porque se trata de venir lo menos posible fisicamente a la
Falta de apoyo familiar

Ottros!

7. Cuoando eetrata de factores metrtucionales, ;Cuales de los asigmentes considera que mfiuyen
en l1a desercion extudiantil en la camrera Licenciatura en Fonosudiologia? [ Por qué?
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a) Modelos académicos implementados por la instiocion (dificultad de los programas
académicos, carga horaria de cursado, eic.) Hay materias filtro, tiene que ver con la
orgamzaciin institucional, modsle pedagégmco o cumcular que obtura el avance de los
estudiantes, La cantidad de materias por sfio también se consideran un obstdculo (siete
matenas anuales), hay ciertas materins que frennn el cursado de los estodinntes,

b} La forma en que la mstitucion aborda las problemdticas estodiantiles (relacidn con los

) El nivel de fnanciamiento dispondble para lon estodiantes (dispombilidad de recursos
académicos como bibliotecas, laboratorios, #tc.)

(Conoce alguna mciativa que se hays implementado para reducis 1o desercion estudiantil

et Ia Escuela de Fononudiologia de la FCM?

8

Rendencias universitariag

Prestacitn de tablats

Ayudas econdmicas

Grupos de estudion, dap, scciones que tienen como objetivo acortar 1a cursada, talleres de
tesina para consultar dudas de lo metodolégico.

Estrategian particulares de ciertan citedras pensadan como myuda para el estudiante,
ejemplo: lenguaje normal da taller para apuntalar escritura acadérmica. Introduccién o la
fonosudiologis (primer afic) hace un trabajo de conclentizacion, busca identificar o hacer
parte a los estudinntes.

El centro de estudiantes, avuda a preparar determunados parciales, grupos de estudio,
nimulacién de eximenss. El centro de entudiantes a1 ln representacion de loa estudisntes en
In facultad, tisnen su organizaceon infemna, gremio de estudiantes,

iAlgunas de las siginentes opciones se realizeron en el marco de programas de adaptacion

temprana en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia en la FCM?

2~ Corsode ingreso. MIU (modulo de introduccion nnmersitana) da conterudos fitiles para
l&s ingresantes, da un contacto con & resto, da lugar a integrarse a los estodianies entre
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las diferentes carreras (Medicma, Enfermeria, Licenciatura en Foscandiclogia) +
Actividades zeneradas por el DAP (Departamento de acompafismiento pedagogsco)
b~ Talleres
- Programas pams shordar dificultades de loy esmdiantes
d- Ninguna
e- Mo zabe-MNo contesta
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Me explicaron v led antes de firmar sobre mi participacion en esta mvestizacsin.

Acepto v doy mi comsenlimuentio 3 responder preguntas &0 una entrevista com el propdsito de
conocer la “Desercidn estudiantl  factores causales de la deserciin ¥ estratepias de sepmmuento v
fortalscymientn implemeniadas en ln camers | scenciainm en de Foscandiologia de Ia Unrrermdad
Nacional de Rozsnio en los afins 2022.2023"

Mi parhcipacion es voluntara v entendi que toda mformacstn personal qoe la investizadora
recolects es confidencial

Avtorizo: 31 / oo ™
1’.,.'-; ___._c!‘::!.,
Antonizo la grabacitn de la entrevesiz: 53/ Mo [t .
Nombre del entrevistado'a Alfeiran Ma Soledad e
Frrma
(Se firman dos ejemplares 1gnales v 3o ke entrega uao al entrevistado)
Lugar v fecha: Rosario, Samiz Fe
02 de Jalio de 2024
Foma de Ia mvestigadora responsable
i
Faon Ul — Vo 's,
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Esta entrevista se realiza en el marco del trabajo final Tesina, correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Foncaudiclogia, dencomingdo “Desercion estndiontil factores cansales de la
desercion ¥ estrategias de segommiento v fortalecimiento implementadas en la carrera Licenciatura
eti de Foncaudiclogia de la Universidad Nacional de Rosano en los afios 2022-20237 las autoras de
esta investipacién son Aixa, Brere v Maria Belén Camo. So participacién nos avudara a lograr los
objetrvos de este trabajo.

En esta entrevista se resguardarin los datos personales conforme a las normativas Slicas vigentes en
la UNE. Los resultados se utilizardn solo con fines de mmvestigacién.

Loz resultados de este estudio podrén ser presentadoz en publicaciones académicas, conferencias,
ete., resguardando los datos personales.

Agradecemos su tiempo v dispozicion pare participar en este exmudio.

Entrevizta N© CINCO. SOLEDAD
Fecha de la Entrevista: 03/07/2024

1 ;Cual es su profesion/ocupecion?
Pricdloge.
2. 2 Enqué dependencia de la Facultad de Ciencias Médicas se desempefia actualmente?

b- ;Estaba en el mismeo espacio de trabajo durante los afios 2022 y 20237

2= Departamento de Acompafismiento Pedagdgico, dependiente de Secretaria Estudiantil

FCM

b- &i, eataba en los mismon cargos.
3. ;Cual ex su funcion en este trabajo?
Acompafiar los procesos de ensefianza-aprendizaje con las dificultades que puedan aparecer en
las vy los estudiantss, sin dejar de lado la mmplicancia subjetiva (miedo a rendir, ansiedad ante un
examen, ofgamizacion de tiempo ¥ matenal de estodio, orzanizacion con el trabajo v actividades
peracnales, etc ) para eatudiantes de las tres carreras que dicta la FOM.
4. Dentro de los factores considerados mdividuales jcudles de los signientes cree que influyen

ef1 la desercadm estudianti] en la Licencistura en Fonoandiologia?

a- Las condiciones de vida

91



b Las expectativas que los/as sstediantes fienen sobre Ia matitocion
c- Lafalta de motivacitn personal

d- Falta de interés de los estudiantes en el programa de estudio

& Sentwnientos de fracazo y fmstracion

- Otros:

Con respecto a los factores que 32 consideran académucos, joudles de los sigmientes cree
que influyen en la desercion estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiclogia?

=  Comocimentos ¥ preparacion previa de cada estidiants
b Bk Seatiscis defics

c- Failta de apoye edocative

d- Odroa:

LCudles de los sipuientes factores socioeconomicos considera que influyven en la desercion

eatudiantil en la carrera Licenciatura én Fonoaudiclogia?

7

a- Bajo nrvel de mgresos

b Situacion laboral desfavorable

c- Dificultad para integrerse en ls comunidad satudisntl
d- Falta da spoyo familiar

e Dtros;

Cuando se trata de factores matitucionales, | Cudles de los siguientes considera que mfluyen

en 1a desercion estudiant] en Ia carrera Licenciaturs en Fonoaudiologa? ;Por que?

a) Modelos académicos implementados por la instifucion (dificultad de los programas
académicos, carga horana de cursado, etc.)

b) La forma en que la institpcion aborda las problemdticas estudiantiles (relacion con los
profesores, etc.)

c} El nrrel de financimmiento dizponible para los estudiantes (disponibalidad de recursos
académicos como bibliotecas, laboratorios, etc.)
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8. ;Conoce alguna miciativa que se haya implementado para reducir 1a desercion estudiantil en
1a Escuela de Fonoaudiologia de la FCM?

Desde nuestro espacio, ademds de las entrevistas individuales v personalizadas, realizamos

talleres sobre problemiticas comunes que promueven el acompaiiamiento e intentan incentivar la

participacion activa de laz v los estudiantes en la Universidad.

9. Algunas de las signientes opeicmes s realizaron en el marco de programas de adaptacion

temprana en la carrera Licenciatura en Foncandiologia en la FCM?

&
b-

[

Curso de mgreso

Talteres

Programas para abordar dificultades de los estudiantes
Ninguna

Mo sabe.No contesta
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Me explicaron v lef 2ates de firmar sobre mi participacion en esta investigacion.

Acepte vy doy mi consentimiento a responder preguntas en una entrevista con el proposito ds
conocer 1a “Desercion estudiantil factores canaales de la desercion v estrategiss de segummento y
fortalecimients inplementadas en la camrera Licenciatura en de Fonoaudiclogia de la Umiversidad
Macional de Fosario en los afies 2022-20237

M participacion e: voluntaria v entendi que toda informacion personal que la wvestigadors
recolecte es confidencaal

Avtorizo: =1 S mo

Amtorizo Ia grabacién da Ia eatrevista:  Si / Ne sy
Nombre del entrevistado’a: Alkarez, Jorgelina BE wm:'::.'"
Mt S5
Frrma

(Se firman dos ejemplares ipuales v se le entrega uno al eatrevistado)

Lugary feche: Rosgcin, Banta Fe
02 de Julio de 2024

Firma de la mvestigadora responsahle

Aﬂ&"ﬁ“"f (ke

—
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Ecta eatrevistz se realiza en el marco del trabajo final Tesina, comrespondiente 2 la carrera de
Licenciatura en Fonoaudiolopia, denominado “Desercicn estudiantil, factores cavsales de la
desercitn v estratepias de sepumiento v fotalecimiento umplementadas ea la carrera Licenciatura
en de Fonoandiologia de Ia Universidad Nacional de Rozenio en los afios 2022-2023" 1as autoras de
eata investigacion son Adxa, Brero v Maria Belén Caino. Su participacion nos ayudard a lograr los
objetivos de este trabajo.

En eata entrevista se resguardaran loa datos personales conforme a las normatrvas eticar vigentes en
1a UNE. Los resultados se utilizaran solo con fines de mvestigacion.

Los resultados de este estudso podran ser presentados en publicaciones académicas, conferencias,
etc_, resgnardando lo= datos personales.

Agradecemos su tiempo ¥ disposicion para participar en este estudio.

Entrevista N* SEIS. JORGELTNA
Fecha de la Entrevista: 03072024

1. pCudl es 5u profesibn/'ocupacién?
Paicopedagoga
2. a-;Enque dependencia de la Facultad de Ciencias Medicas se desempefia actuabmente?

b- ;Estabe en el mizmo expacio de trabajo durante loz afios 2022 y 20237

& Departsmento de Acompafismients Pedagdgico, dependients de Secretaria Extudiantil

FCM

b- 54, ocupaba el mismo cargo.
3. (Cudl es su funcion en este trabayo?
Acompafiar los procesos de ensefianze-aprendizaje con las dificultades que poedan aparecer en
las y los estudiantes, sin dejar de lado la implicancia subjetiva (miedo e rendir ansiedad ante uo
examen, crganizacion de tempo v matenal de estudio, organizaciém con el wabajo ¥ actividades
personales, et} para estudiantes de las tres carreras que dicta la FOM
4. Dentro d= los factores considerados individuales jcudles de los siguientes cree que mfluyven

en la desercion estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiologia?

- Las condiciones de vida
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b- Las expectativas que loa'as esmdisntes tienen sobre 1a instsmeion
¢ La falta de motivaoién persomal

d- Falta de interés de los estdiantes en el programa de estudio

& Sentimientos de fracaso y frustraciin

- Otros:

Con respecto a los factores que se consideran académicos, |cudles de los siguientes cree
que influyen en In desercion estudiantil en la Licenciaturn en Fonoaudiologia?

a- Conocumientos ¥ preparacion previa de cada estudiante
b Rendumento académico deficients

¢= Falta de apovo educativo

d- Otroa:

(Cuales de loa siguientes factores socicecondmuicos considera que influyen en la desercion

estudiantil en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia®

7

a- Bajonivel de ingresca

b Simscién Iaboral desfavorable

¢- Dificultad para integrarse &n |a comunidad sstudiantil
d- Falta de apoyo familiar

e Dtrea

Cuando se trata de factores institucionales, [ Cuales de los siguieates conndera que influyen

eti la desercion estudiantl en la carredn Licenciatura en Fodoaudiologia? [ Por qua?

#) Modelos académicos implementados por la institucion (dificultad de los programas
académicos, carga horara de cursado, ete)

b} La forma &n que la institucion aborda las problematicas sstudiantiles (relacién con los
profesores, etc.)

c) El nivel de financiamisato disponible para los estudiantes (dizpomibilidad de recursos
académicos como bibliotecas, laboratonos, ete )
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&  Conoce algina miciativa que se hava implementado para reducir la desercion estidiantil en
la Escuela de Fonoaudiologia de la FCM?
Desde ouestre espacio, ademds de las entrevistas individuales y personahizadas, sealizamos
talleres sobre problematicas comunes que promueven el acompafiamiento e witentan incentivar la
participacion activa de las v los estudiantes en 1a Universidad,
9. JAlpunas de las siguientes opciones =& realizaron en el marco de programas de adaptacion
temprana en la carrera Licenciatura en Foncaudiologia en 1a FCM?
a- Curso de ingresc
b~ Tallere=
c- Programas para ahordar dificultadss de los esudianter
d- Ninguna
& Mo sabe-No contesta
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Me explicaron v lei antes de firmar sobre mi participacion en esta investigacién.

Acepto ¥ dov mi consentimiento a responder pregumitas en una entrevista con el propbsito de
conocer la “Desercion estudiantil, factores causales de la desercidn v estrategias de seguimiento v
fortalecumiento implementadas en la carrers Licenciatura en de Fonceudiologia de la Umiversidad
Nacional de Rozano en los afies 2022.20233"

Mi participacitn es voluntana y enfendi que toda mformacion personal que la investigadora
recolects es confidencial.

Autorizo: si / no |il.I _:.E*E.r.:

Autonizo Ia grabacion de la entrevistar 51/ No

Lysang Ma Francasconi

Nombre del entrevistado’a:  Luciana Ma. Francesciom

Firma
{5e firman dos ejemplares iguales ¥ se le entreza uno al entrevistado)
Lugary fecha:  Rosario, Santa Fe
02 de Juliode 2024
Firma de la investigadora responsable

ﬁl'ﬁﬁﬁ?'j':fﬁ"
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Ests entrevista se realiza en el marco del trabajo final Tesina, correspondiente a la carrera de
Licenciatura en Foncandiclogia, denommnado “Desercion estudiantil factores causales de la
degercion v estratesias de sepmmiento v fortalecimisnto smplementadas en la carrera Licenciatura
et de Fonoandiologia de la Universidad Nacional de Rosario en los ados 2022-20237 las autoras de
esta investigacion son Aixa, Brero v Maria Belén Came. Su participacion nos ayudard a lograr los
objetrvos de este trabajo.

En esta entrevista se resguardardn los datos personales conforme a 1as normativas éticas vigenies en
la UNE. Los resultados se utilizardn solo con fines de investigacion.

Los resultados de este estudic podrén ser presentados en publicaciones académicas, conferencias,
ete., resguardands los datos personales

Agradecemos su tiempo v disposicion pars participar en este extudio.

Entreniista N© SIETE. LUCIANA
Fecha de la Entrenvista: 04/07/2024

1. ;Cual es su profesion/ocupacion?
Lscenciada en Fonoaudiclogia
2. @ ;En qué dependencia de 1a Faculiad de Ciencias Médicas se desempefia acmalmente?
b- ;Estaba en el mismo espacio de trabaje durante los afios 2022 y 20237
a- Departamento de Acompafiamients Pedagomico, dependiente de Secretaria Estudianhl.
FCM Escoelade
Foaoaundiologia b- 51, cumplia los
mMismos Cargos.
3. Cual es s foncion en este trabapo?
Docente ¢ mtegrants de la zestidn actoal de la escuela de fonceawdiclogia. Intesrante
reprezentante del Departamento de Acompafiamiento Pedagogico de la FChL
4. Dentro de loa factores considerados indrriduales [ cudles de los signientes cree que mfhoyen
et I3 deserciim estudiantil en fa Licenciatura en Foncaodiologia?

a- Lascondiciones devida
b- Las expectativas que los‘as estudiantes Henen sobre la institucidn

c- La falia de motrvarion personal
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6.

d- Falta de interes de los estudiantes en &l programa de estudio
&- Sentumientos de fracaso v fustracion
f-  Otros:

Contespecto a los factores que se consideran académices, (cudles de los siguientes cree
que influyen en la desercidn estudiantil en la Licenciatura en Fonoaudiclogia?

a- Copocimientos y preparacion previa de cada esmdiante
b- Rendimientn scadémico deficients

¢ Falta de apoyo edacativo

d- Otrog:

;Cuales de los sipnientes factores sociceconomicos considera que infhryen en In desercion

eatudiantil en la carrers Licenciatiera en Foncandiologia?

7.

a- Bajonivel de mgresos

b Situactdn laboral desfavorable

c- Dificoltad para integrarse en Iz comunidad estdianti]
d- Falta de apoyo familiar

- Otros:

Cuando se trata de factores mstitucionales, ; Coales de los signientes considera que influyen

en la dasercitn ertudiantil en la carrera Licenciaturs en Foncaudiologia? ; Por qua?

a) Modeles scadémicos implementados por 1a mmstitucitn (dificaltad de los programas
académicos, carga horaria de corsado, ete)

b} La forma en que I3 institucion aborda las problematicas estudiantiles (relacién con log
profesores, eic.)

c} El nivel de financismiento dizponible para los extudiantes (dizponibilidad de recursoa
académicos como bibliotecas, laboratorios, stc.)
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8 ;Conoce alguna smicistiva que se haya mplementads para reducir ln desercidn estudiantil
en la Ezcuela de Fonomudiologia de la FOM?
Cabe sclarar que la FCM ofrece apoyo a las v los estudiantes mediante e] espacio de
acompailamiento pedagigico. Funciona desde el afio 2020, ofrece comsultas individuales y
también realiza mtervenciones grupales por escuela, dentro de foncaudiologia soy la encasgada
de coordinar dichos talleres en funcion de las necesidades que se pesquisan v ademas hacer el
saguinients de las y loz estudiamtes consultantes. El equipo estd formado diferentes
profesionales: psicologas/os, psicopedagoga, profesora en Letras, ¥ fonoaudidloga. Depende de
la secretaria de politicas estudiantiles de la facultad,
9, (Algunas de las sigwientes opciones se realizaron en el marco de programas de adaptacion
temprang en la carrera Licenciatura en Fonoaudiologia en 1a FCM?
g Curso de ingress
b-  Talleres
¢ Programas para abordar dificultades de los estudiantes
d- Ninguna
e- No sabe-No contesta
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ANEXO II: Tabla de volcado de datos de las entrevistas.
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Tablas de volcado de los datos de las preguntas de las enfrevistas

Pregunta 1 v 2

TablaN 1

Ocupacion / profesion

Pregunta 2 a. Dependencia
en la que se desempefia
actuzalmente

Pregunta 2 b.

51 estaba en el
mismo espacio de
trabajo  durante
los afios 2022 ¥
2023

Entrevista 1. §
R

Lic. en Fonoaudiologia

Docente

Subsecretaria de politicas

estudiantiles donde cumple
un  cargo en el
departamento de
acompatiamiento

pedagogico desde 2021
hasta el dia de la fecha.

- Docente de metodologias
de la Investigacion, Nivel 1
desde 2022 hasta el dia de
la fecha.

Sec. De Politicas
Estudiantiles -
DAP

Entrevista 2, C

Lic. en Fonoaudiologia

subsecretaria de politicas
estudiantiles donde cumple
un  cargo en el

Sec. De Politicas
Estudiantiles -
DAPp
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departamento de

acompatiamiento
pedagogico  desde 2021
hasta el dia de la fecha,

- Adscripta en carga de

catedra de neurologia, a
honorem. Desde 2023
hasta el dia de la fecha.

Entrevista 3. | Docente. Docente en catedra de | Sec. De Politicas
M anaromia de la carrera de | Estudiantiles

medicina en la facoltad de

Ciencias Medicas.

Museo de ciencias

morfoldgicas

Centro de destreza

guirirgicas

Secretaria  de  politicas

estudiantiles
Entrevista 4. | Lic. en Fonoaudiclogia | Docente de la catedra | Vice  direccion
A Metodologias de la | Escuela de

Docente

Investigacion Nivel uno ¥
tres
Vicedirectora de 1a Escuoela

de Fonoaudiologia de la
Facultad de Ciencias

Fonoaudiologia
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Medicas de la Universidad

Nacional de Rosano

Entrevista 5. 5 | Psicéloga Departamento de | Departamento de
Acompafiamisnto Acompafiamisnto
Pedagbgico, dependiente | Pedagogico
de Secretaria Esmdiantil
FCM

Entrevista . J | Psicopedagoga Departamento de | Departamento de
Acompafiamisnto Acompafiamiento
Pedagogico, dependiente | Pedagogico
de Secretaria Estudiantl
FCM

Entrevista 7. L | Lic. en Fonoandiologia | Departamento de | Departamento de

Divcesite Acompadiathisnto Acompafiamisnto

Pedagogico, dependiente | Pedagogico

de Secretaria Estudiantil.
FCML Escuela de
Fonoaudiologia

Pregunta 3 [ Cudl 25 su funcidn en este trabajo?

TablaN 2

Funcion en el trabajo

Entrevista 1. 5§

En la subsecretania de politicas estudiantiles: lograr la permanencia de
los estudiantes en las tres carreras de la facultad de ciencias médicas,
abarca distintas actividades desde programas de becas, pensar el
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espacio de acompafiamiento pedagogico, escuchamos y recibimos a
todos los estudiantes de la facultad.

Vienen por cuestiones simples como olvidarse de dar un presente v no
pueden dar un examen, v nosotros fuera de los términos acompatiamos
para que pueda

rendir, hasta conflictos entre docente/estudiante ya sea a través del
dialogo o mediante una intervencién. O garantizar los derechos de
curzado de los estudiantes. E] gabinete de acompafiamiento pedagogico
esta conformado por tres Lic. en foncaudiologia, cuatro psicologasios,
una licenciada en Letras, docente de medicina, psicopedagoga.

- Docente de catedra de Metodologias de la Investigacion Nivel 1:
profesora a cargo de comisiones, dictade de clases, organizacién de

parciales, clase de consulta, proyectos de investigacion.

Entrevistal. C

- Subsecrefaria: lograr 1a permanencia de los estudiantes en las tres
carreras de la facultad de ciencias médicas, abarca distintas actividades
desde propramas de becas, pensar el espacio de acompafiamiento
pedagdgico, escuchamos v recibimos a todos los estudiantes de la
facultad. Vienen por cuestiones simples como olvidarze de dar un
presents v no pueden dar un examen, ¥ nosotros fuera de los términos
acompafiamoes para que pueda rendir, hasta conflictos entre
docente/estudiante va sea a través del dialogo o mediante una
intervencién. O garantizar los derechos de cursado de los estudiantes.
El gabinete de acompafiamiento pedagogico estd conformado por tres
Lic. en fonoaudiclogia, cuatro psicdlogas’'os, una licenciada en Letras,
doecente de medicina, psicopedagoga

- Adscripta en catedra de comision de Neurologia: antecedente para
acercarse a la docencia, dictar diferentes temas que estin dentro del
programa de 1a materia junto con el docente responsable.
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Entrevista 3. ML
E

Como docente de catedra de Anatomia en la carrera de medicma: da
clases, es jefa de trabajos practicos y orgamiza los practicos de
anatomia.

- Museo de Ciencias Morfologicas: forma a los docentes de anatomia,
por primera vez en 2021 ingreso estudiante de Fonoaudiologia.

Ademds, ofganiza practicos v laboratorios de 1a carfera.

- Centro de destrezas quirireicas: coordina v prepara las piezas para la

diseccion

- Secretaria de politicas v estudiantil. lograr la permanencia de los
estudiantes en las tres carreras de la facultad de ciencias médicas,
abarca distintas actividades desde programas de becas, pensar el
espacio de acompafiamiento pedagdgico, escuchamos v recibimos a
todos los estudiantes de la facultad

Entrevistad. A

Docente de la catedra de Metodologias de 1a Investigacion: Cargo de
titular, coordinacion de la catedra, grupe de trabajo ¥ estrategias
didicticas,

Vicedirectora de la Escuela de Fonpaudiologia: reemplaza a directora

ante su ausencia, pero en realidad en la cotdianeidad funcionan como

equipo.

Entrevista 5. 3

Acompaniar los procesos de ensefianza-aprendizaje con las dificultades
que puedan aparccer en las v los estudiantes; sin dejar de lado la
implicancia subjetiva (miedo a rendir, ansiedad ante un examen,
organizacion de tiempo v material de estodio, orgamzacidn con el
trabajo v actividades personales, etc.) para estudiantes de las tres
carreras que dicta la FCM.

Entrevista 6. J

Acomparniar los procesos de ensefianza-aprendizaje con las dificultades
que puedan aparccer en las v los estudiantes, sin dejar de lado la
implicancia subjetiva (miedo a rendir, ansiedad amte un examen,
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organizacion de ttempo v material de estudio, organizacion con el
trabajo y actividades persomales, etc) para estodiantes de las tres
carreras que dicta la FCAM.

Entrevista 7_L

fonoaudiologia Integrante representante del
Acompafianiento Pedagdgico de 1a FCM.

Docente e integrante de la gestibm actal de la escuela de

Departamento  de

%

Pregunta 4: Con respecto a los factores que se consideran individuales, ;Cuales de los
siguientes cree que influyen en la desercidon estudiantil en la licenciatura en fonoaudiologia?

TABLANI
Grafico N 11
Condiciones | Expectativas | Falta de | Falta de | Sentimientos | Otros
de vida de los | motivacion | interés  de | de fracaso v
estudiantes | personal los frustracion
sobre la estudiantes
institecion efn el
programa
de estmadio
ENTREVISTA | X X X X
1
ENTREVISTA X X X
2
ENTREVISTA X X
3
ENTREVISTA | X
4
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ENTREVISTA X X
5
ENTREVISTA X X
&
ENTREVISTA X

7

TOTAL
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Pregunta 5: Con respecto a los factores que se consideran académicos. jCudles de los

siguisntes cree que influyen en la desercidn estudiantil en la licenciatira en fonoaudiologia?

TABLA 4
Grafico N 12
Conocimientos | Rendimiento Falta de apovo | Otros
¥  preparacion | académico educative
previa de cada | deficiente
estudiants
ENTREVISTAL (X
ENTREVISTA 2 X
ENTREVISTAI |X
ENTREVISTA4 | X
ENTRERVISTAS (X X
ENTREVISTAG (X X
ENTREVISTA 7 X X i
[ 3 2 0
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Pregunta 6: [ Cudles de los simuentes factores socicecondmicos considera que mihryen en la desercin

estudiantil en 1a hicenciatura en fonocandiologia?

TABLANS
Grafico N 13
Bajo Situacion Dificultad | Falta de apovo | Otros
nivel de | laboral para familiar
ngresos | desfavorable | integrarse
en Ia
comutiidad
estudiantil
ENTREVISTA X X
1
ENTREVISTA X
2
ENTREVISTA X
3
ENTREEVISTA b 4 b 4
4
ENTREVISTA | X X X
5
ENTREVISTA | X X X
(]
ENTREVISTA | X X X X
T
3 i} 4] 1 1]
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Pregunta 7; Cuando se trata de factores institucionales ; Cudles de los siquientes factores considera que

influryen en la desercion estudiantil en la carrera licenciatura en fonoaudiologia?

TABLANG
Grafico N 14
Modelos La forma en que la | El nivel de
acadeémicos institucion  aborda | financiamiento
implementados por | las  problemiticas | disponible para los
la instiucidn estudiantiles estudiantes
ENTREVISTA 1 X X
ENTREVISTA 2 X
ENTREVISTA 3 X
ENTREVISTA 4 X
ENTREVISTA 3 X
ENTREVISTA 6 X
ENTREVISTA 7 X X X
7 3 1
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Pregunta 8: ;Conoce alguna miciativa que se haya implementado para reducir la desercion

estudiantil en la Escuela de Fonoandiologia de la FCM?

TablaN 7

Iniciativas mencionadas

Entrevista
1.S5R

2019 Beca para pagar los viaticos para realizar las SPOF, de movihidad.

2021/2022; Talleres, por ejemplo, taller de “como enfrentar mi primer
examen oral”
Son actividades planteadas por el departamento de acompafiamiento
pedagogico
Licenciada en letras que conforma el gabinete de acompafiamiento

pedapgogico, da clases, talleres para lograr la interpretacion de textos para los
alummnos,

2022 BECAS

- Complemento digital: se le brinda tablets o e-reader al estudiante que lo
solicita

- Beca Movilidad: ze le brinda bicicleta al estudiante por un plazo para
movilidad.

- Beca de apovo econdmico para padres/madres con nifios de 0 a 4 afios, va
que 3 und edad que en lo piblico no tienen donde dejar al nifio’a.

- Apoyo por parte del gabinete a estudiantes que lo necesiten y requieran a
derivacion de centros de salud para concurrir al psictlogo/psiguiatra,

medicacion gratis.

Entrevista
e

2019 Beca para pagar los vidticos para realizar las SPOF, de movilidad.

113



202172022: Talleres, por gjemplo, taller de “como enfrentar mi primer

examen oral”

Son actividades planteadas por el departamente de acompafiamiento
pedagégico.

Licenciada en letras gque conforma ¢l gabinete de acompafiamiento
pedagogico, da clases, talleres para lograr la interpretacion de textos para los
alumnos.

2022 BECAS

- Complemento digital: se le brinda tablets 0 e-reader al estudiante gue lo
solicita.

- Beca Movilidad: se le brinda bicicleta al estudiante por un plazo para

movilidad.

- Beca de apovo economice para padres/madres con mirios de 0 a 4 afios, va
que e3 una edad que en lo piblico no tienen donde dejar al mfio/a.

- Apoye por parte del gabinete a estudiantes que lo necesilen ¥ requieran a
derivacion de centros de salud para concurrir al psicélogo/psiquiatra,

medicacidn gratis.

Entrevista
IiM

2019 beca para pagar los viiticos para realizar 1as SPOF, de movilidad.
2021/2022: Talleres, por ejemplo, taller de “como enfrentar mi primer

examen oral”

Son actividades planteadas por el departamente de acompafiamiento
pedazogico.

Licenciada en letras que conforma el gabinete de acompariamiento
pedagogico, da clases, talleres para lograr la interpretacion de textos para los
alumnos.

2022 BECAS
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- Complemento digital: se le brinda tablets o e-reader al estudiante que lo
solicita

- Beca Movilidad: se le brinda bicicleta al estudiante por un plazo para
movilidad.

- Beca de apovo econdmico para padres'madres con nifies de 0 a 4 afios, va
que &5 una edad que en Jo piblico no tienen donde dejar al mifio/a.

- Apoyo por parte del gabinete a estudiantes que lo necesiten v requieran a
derivacion de centros de salud para concurric al poicdlogo/psiquiatra,
medicacion gratis.

Entravista
4.4

- Residencias universitarias.
- Prestacion de tablets.
- Ayudas econdmicas

- Grupos de estudios, dap, acciones que tienen como objetivo acortar la
cursada, talleres de tesma para consultar dudas de lo metodologico.

- Estrategias particulares de ciertas catedras pensadas como avuda para el
estudiante, ejemplo: lenguaje nommal da taller para apuntalar escritura
académica Introduccion a Iz fonoaudielogia (primer afio) hace un trabajo de
concientizacion, busca identificar o hacer pane a los estudiantes,

- El centro de estudiantes, ayuda a preparar determinados parciales, grupos
de estudio, simulacion de eximenes. El centro de esmudiantes g3 la
representacion de los estudiantes en la facultad, tienen su organizacion
interna, gremio de estudiantes.

Entrevista
LS5 A

Desde nuestro espacio, ademds de las entrevistac individuales y
personalizadas, realizamos talleres sobre problemiticas comunes gque
promusven el acompafiamiento e infentan incentivar la participacion activa
de las v los estudiantes en la Universidad.
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Entrevista
6.7

Desde nuestro espacio, ademas de las entrevistas individuales v
personalizadas, realizamos talleres sobre problematicas comunes que
promueven ¢l acompafiamiento e intentan incentivar 13 participacion activa
de 1as v los estudiantes en la Universidad.

Entrevista
T.E

Cabe aclarar que la FCM ofrece apoyo a las v los estudiantes mediante el
espacio de acompafamiento pedagdgico. Funciona desde el afio 2020, ofrece
consultas individuales v también realiza intervenciones grupales por escuela,
dentro de fonoaudiologia sov la encargada de coordinar dichos talleres en
funcion de las necesidades que se pesquisan v ademss hacer ¢l seguimiento
de las v los estudiantes consultantes. El equipo estd formado diferentes
profesionales: psicélogasios, psicopedagoga, profesora en Letras, v

fonoaudidloga. Depende de la secretaria de politicas estudiantilez de la
facultad.

Pregunta 9 ; Algunas de las siguientes opeiones s2 realizaron én &l marco de programas de adaptacibn

temprana en ka carera Licenciatura en Fonoaudiologia en 1a FCM?

Tabla™ 8
Grafico N 15
Curso  de | Talleres Programas | Minguna No sabe-No
Ingresc para abordar contesta
dificultades
de los
estudiantes
ENTREVISTA | X X X
1
ENTREVISTA | X X X
2
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ENTREVISTA
3

ENTREVISTA
4

ENTREVISTA

5

ENTREVISTA
6

ENTREVISTA
7

Lh

L
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ANEXO III: Tabla de volcado de las memorias.
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TABLAS DE VOLCADOS DE LAS MEMORIAS

TablaN 9

Primer afio

N* de estudiantes que iniciaron

el cursado de la materia

Desercion inicial

Desercion intracurso

2022 2023 2022 023 2022 2023
1.01. Ciencias Biologicas 238 52 1o 34 28
1.02. Introduccion a la Foncaudiologia 202 225 20 39 25 i3
1.03. Fizica Acistica 250 30 48
1.04. Metodologias para 1a Eufonia 251 50 68
1.05. Psicologia General v Evolutiva 283 232 141 72 9 18
Sezundo afio

N* de estudiantes que iniciaron

el cursado de la mareria

Desercion inicial

Desercion intracurso

2022 2023 2022 2023 2022 2023
2.01. Genstica y Embriologia 82 0 4
2.02. Patologias y Terapéutica 187 135 20 25 11 5
Foneaudiolégica de la Fonacion
2.03. Audiologia I 235 152 3 16 24 13
2.04. Neurofisiologia 101 0 1
2.05. Psicologia Educacional 169 160 16 16 B 8
2.06. Lingtistica I 202 231 47 57 119 81
2.07. Metodologia de la Investigacion 155 119 10 2 20 2
Nivel 1
Tercer afio
N*® de estudiantes que iniciaron Desercion inicial Deserciém intracurso
el cursado de la materia
2022 2023 2022 2023 2022 2023
3.01. Lenguaje v Aprendizaje Normal 169 153 14 20 0 16
3.02. Patologias v Terapéutica 163 T4 8 4 k] 3
Foncaudiologica del Habla
3.03. Audiologia IT o0 125 ] 5 14 15

119



3.04. Metodologia de la Investigacidn — 130 119 0 10 10 15
Nivel I
3.05 Orientacion Educacional 129 106 14 11 6 9
3.06. Lingiiistica 11 (psicolingiiistica) 208 105 13 17 54 2
3.07. Taller I: (Area Practica) Prevencion, | 98 100 0 0 0 0
Diagnéstico, Seleccion y Planificacion
Terapéutica en Patologias de la Fonacion.
Cuarto afio
N° de estudiantes que iniciaron | Desercion inicial Desercion intracurso
el cursado de la materia
2022 2023 2022 2023 2022 2023
4.01. Lenguaje y Aprendizaje Patologico | 108 107 3 0 0 3
4.02 Patologias y Terapéutica 141 136 3 2 i 8
Fonoaudiologica en la Paralisis Cercbral
4.03 Audiologia 111 108 109 T 8 3 2
4.04. Newrologia 97 0 0
4.05. Psicomotricidad 141 103 1 1 4 1
4.06. Psi{:ulogia Clinica 138 98 0 L) 4 4
4.07. Taller IT: (Area Practica) 73 0 0 0 0
Prevencién, Diagnéstico, Seleceion y
Planificacion Terapéutica en Patologias
del Habla. Investigacion Clinica.
Instrumental en el Area Audicién.
Quinto afio

N° de estudiantes que iniciaron

el cursado de la materia

Desercion inicial

Desercion intracurso

2022 2023 2022 2023 2022 2023
5.01. Alteraciones del Lenguaje en el 85 107 4 2 0 0
Adulto
5.02. Patologias v Terapéutica 93 99 1 a 3 0
Fonoaudiologica en el Retardo Mental
5.03. Fonoaudiologia y Ejercicio 123 118 10 5 10 4
Profesional
5.04. Introduccion a la Salud Publica 110 108 10 13 0 7
5.05. Patologias y Terapéutica 105 102 0 0 0 0

120



Fonoaudiologica en la Discapacidad

Auditiva

5.06. Taller III: Practica Pre-Profesional | 55 T7 0 0
1.4.-
5.07. Metodologia de la Investigacion — g6 138 84 18

Nivel ITT
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ANEXO IV: Tabla de volcados de las memorias — comparacion desercion
inicial e intracurso por afio.
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TABLAS DE VOLCADOS DE LAS MEMORIAS - COMPARACION DESERCION
INICIAL E INTRACURSO POR ANO
TablaN 10
PRIMER ANO
2022 2023
Desercion Inicial 161 M4
Dezercion Intracusso 210 205
SEGUNDO ANO
2022 2023
Desercion Inicial 124 182
Desercidn Intracurso 116 144
TERCER ANO
2021 2023
Dezercion Inieial 49 18
Desercion [ntracurso &7 T2
CUARTO ANO
2022 2023
Desercidn Inicial 14 20
Desercion Intracurso 18 18
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QUINTO ANO

22 2023
Desercion Inicial 109 38
Desarcion Intracurso 15 11
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