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RESUMEN: En 2020 actualizamos, desde Sindicalizandonos, el Relevamiento sobre la
situacion laboral de bibliotecarias y bibliotecarios de Argentina (SiLaBA) que editamos
desde 2010. Logramos gran alcance a nivel nacional con la obtencion de 904 respuestas
validas. Comenzamos un analisis de los datos segun las regiones del SInCA (Ministerio de
Cultura) revalidando los datos con colegas de las distintas regiones, pues son quienes mejor
conocen la situacion local. Recabar los datos suficientes permitid iniciar el estudio
caracterizando al colectivo bibliotecario de, en esta oportunidad, la Region Centro de nuestro
pais (Cordoba, Entre Rios y Santa Fe) con 113 respuestas validas (12.5% del total). De esta
manera se conocen las caracteristicas de la poblacion ocupada en bibliotecas y unidades de
informacion (niveles de formacion, diferentes puestos de trabajo, categorizacion en el
mercado laboral, instancias contractuales, relacionando género, experiencia profesional y
edad) pudiendo identificar posibles areas de accion. Otro tema prioritario es la opinion sobre
la sindicalizacion en el colectivo y la defensa de los derechos laborales en su comparativa
regional y nacional. Todo el andlisis lo abordamos desde la transversalizacion de la
perspectiva de género, indispensable para comprender una profesion altamente feminizada.
Caracterizando la situacion laboral regional y comparandola con la nacional aportamos al
conocimiento sobre el colectivo bibliotecario sin hablar por quienes tienen voz.
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INTRODUCCION: En 2010, ante los problemas laborales sin respuesta, la carencia de
legislacion especifica, representacion y reconocimiento hacia nuestra profesion, un grupo de
colegas de diferentes tipos de bibliotecas nos reunimos para abordar estas tematicas y trabajar
en su mejora bregando por un sindicato propio por y para bibliotecarias y bibliotecarios. Cada
quien aportd desde su lugar con lo que sabia hacer y también se aprendié mucho en este
recorrido llevando adelante acciones para convocar, reunir y debatir: asambleas, debates,
listas de interés, redes sociales, programas radiales, intervenciones en congresos y reuniones
de bibliotecarixs. Sobre todo evidenciamos la necesidad de una linea de investigacion para
conocer la situacion laboral real del colectivo bibliotecario de nuestro pais. No habia
relevamientos provinciales y mucho menos nacionales que se sostuvieran en el tiempo para
conocer y profundizar esta tematica. En este contexto, iniciamos en noviembre de 2010 el
primer Relevamiento sobre la Situaciéon Laboral de Bibliotecarios en Argentina que luego
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propusimos actualizar cada 5 afos repitiéndolo en 2015 y 2020. Esta encuesta pretende
recabar informacién sobre la situacion laboral de quienes trabajan en bibliotecas y también de
quienes se encuentran sin empleo, desde la perspectiva del propio colectivo bibliotecario,
intentando aportar al desarrollo de politicas publicas y en la investigacion sobre la tematica.

CARACTERIZACION DE LA ENCUESTA: El disefio y la elaboracion de la encuesta
estd en revision y mejora constante por parte del equipo de investigacion de
Sindicalizandonos, ampliando los relevamientos previos de 2010 y 2015 garantizando la
comparabilidad de la informacion de la Gltima encuesta de 2020. El cuestionario se organiz6
en 15 secciones que pasaron de 18 a 50 preguntas segin el subuniverso de trabajadoras y
trabajadores que respondiera cubriendo algunos datos de base (como género, edad y
provincia donde trabaja), nivel de estudios alcanzado, estado y ocupacion laboral,
caracteristicas del establecimiento, condiciones de empleo, trabajo y salud, las relaciones
laborales, la sindicalizacion, los ingresos y el trabajo doméstico no remunerado.

La encuesta fue realizada en plena pandemia. Suponiamos como principales
dificultades el acceso a estudiantes o profesionales que no tuvieran buen acceso o acceso
periddico a internet (por ejemplo en zonas vulnerables o localidades remotas), y la
disposicion del ASPO (aislamiento social preventivo y obligatorio) que al tener que
“quedarnos en casa” el caudal de respuestas podria ser mayor que en la tltima edicion, pero
también podria suceder que al haber una oferta méas que generosa de actividades virtuales se
hubiera agotado al colectivo.

CARACTERIZACION DE LA POBLACION: La poblacién encuestada ha sido siempre la
del colectivo bibliotecario de todo tipo de biblioteca y en todo tipo de situacion laboral. En
esta ultima actualizaciéon se incluyd una seccion para colegas desempleadas/os porque son
también trabajadores.

Las 904 respuestas validas obtenidas en 2020, fueron analizadas a nivel nacional y
regional, utilizando las regiones establecidas por el Sistema de Informacion Cultural de la
Argentina (SInCA) del Ministerio de Cultura de la Nacion (SInCA, 2014). En esta
oportunidad analizaremos los datos recabados de la Regioén Centro de nuestro pais con la
colaboracion de colegas de las tres provincias que revalorizan este trabajo con la mirada
propia de profesionales de la region: Norma Rodriguez (Cérdoba), Cecilia Comas (Entre
Rios) y Ricardo Gomez (Santa Fe) con la coordinacion de Norma Cancino (Buenos Aires) y
Miriam Franco (Rio Negro).

Segtn el tltimo Censo nacional de poblacion de 2010, el 19% de Argentina vive en
esta region. En nuestro relevamiento obtuvimos 113 respuestas validas logrando un 12.5%
del total de respuestas del pais. Respondieron 96 mujeres (85%) y 17 varones (15%), lo que
también concuerda con la distribucidon de género en las respuestas nacionales, donde, el 84%
son mujeres, el 15% son varones y el 1% prefirié no decirlo (Fig. 1). Entre las respuestas
totales se evidencia que el 93% tiene algln tipo de formacién en Bibliotecologia y el 7% es
estudiante en algin nivel académico de la carrera.
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Fig. 1 Caracterizacion de la poblacion del colectivo bibliotecario en la Region Centro

PRIMEROS RESULTADOS: Como ya mencionamos, del total de respuestas, el 93% tiene
formacion en Bibliotecologia, destacando que el 56% corresponde a titulos de pregrado y el
44% a titulo de grado. Esta distribucion se diferencia de la media nacional donde el 65%
tiene titulo de pregrado y solo el 35% tiene titulo de grado. Esta superacion de titulos
universitarios puede corresponder a que todas las provincias analizadas tienen educacion
superior no universitaria y universitaria para Bibliotecologia (Fig. 2).
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Fig. 2 Formacion en Bibliotecologia del colectivo bibliotecario en la Region Centro

Las respuestas segin el estado laboral en la region se distribuyen de la siguiente
manera: 80% trabaja en relacion a la bibliotecologia, el 3% trabaja en forma mixta (tiene mas



de un trabajo y alguno es en el ambito bibliotecologico), el 4% trabaja sin relacion a la
profesion y el 13% esta desocupado.

Algunos aspectos a destacar en esta distribucion es que de las personas que trabajan
en relacion a la bibliotecologia o lo hacen en forma mixta, el 48% se desempeia en
bibliotecas escolares, 24% en universitarias, 11% en populares, 10% en especializadas, y un
7% en otro tipo de bibliotecas. Y el 35% (de quienes trabajan en relacion a la bibliotecologia
o en forma mixta) dice tener mas de un empleo u ocupacion (pluriempleo). Este valor
muestra que en relacion a la carga laboral se estd mejor en la region que a nivel nacional,
donde el 43% dice tener pluriempleo (Fig. 3)
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Fig. 3 Caracterizacion de la situacion laboral del colectivo bibliotecario en la Region Centro

TRABAJOS REMUNERADOS Y NO REMUNERADOS: En la pregunta ;Es Ud. la
persona del hogar que mas contribuye a los ingresos del nucleo familiar? Las respuestas se
distribuyen de la siguiente manera: Si 39%, No 13% y 22% contribuye de manera compartida
mientras que el 26% no corresponde (es el unico integrante del hogar). Cabe destacar en este
apartado que la amplia mayoria de las personas que mas contribuyen a los ingresos del nucleo
familiar son mujeres (82%).

Aqui nos interesa hacer una observacion, que creemos destacable en un colectivo
mayoritariamente femenino y en el que, como vimos, las mujeres son mayormente el sostén
econémico de la familia. y nos referimos al Trabajo Doméstico y de Cuidados No
Remunerado (TDCNR) que

permite que las personas se alimenten, vean sus necesidades de cuidados satisfechas,

cuenten con un espacio en condiciones de habitabilidad, reproduzcan en general sus

actividades cotidianas y puedan participar en el mercado laboral, estudiar o disfrutar

del ocio, entre otras cosas. La distribucion del TDCNR es estructuralmente desigual: 9

de cada 10 mujeres realizan estas tareas, que significan en promedio 6,4 horas diarias.

Ellas dedican tres veces mas tiempo que los varones. (Ministerio de Economia, 2020,

p-4)



En la region Centro, las mujeres que respondieron al relevamiento también le dedican
6,4 horas diarias en promedio a estas tareas, mientras que los colegas varones le dedican 4,5
horas.

.Y cémo nos afecta? La participacion en el mercado laboral de las mujeres es mas
baja que la de los varones (no es casual que los trabajos de 4hora, 4horas y media en escuelas,
por ejemplo sean los mas buscados) y ése ejemplo es en el mejor de los casos, si en tu
provincia reconocen y valoran el titulo. En otras ocasiones nuestros trabajos suelen ser mas
precarios por ejemplo no tener acceso a una obra social y, en un futuro, tener una mayor
dificultad para acceder a una jubilacion por no tener aportes. ;Cudntas de nosotras hemos
trabajado en bibliotecas populares, de escuelas privadas u otras donde no siempre se hacen
los aportes correspondientes? En bibliotecas universitarias o especializadas las dificultades
para acceder a cargos de dedicacion exclusiva o investigacion también son parte de esta
brecha. Relacionemos esto con el dato que vimos anteriormente, que quien mas contribuye a
los ingresos del nucleo familiar, en esta region (en concordancia con lo que ocurre a nivel
nacional) son colegas mujeres y ya no solo en el trabajo remunerado sino también en el no
remunerado. Como plantean desde la Direccién Nacional de Economia, Igualdad y Género
del Ministerio de Economia:

La division social por la cual las mujeres cargan con la mayor parte del trabajo

doméstico y de cuidado no remunerado implica una menor cantidad de horas y

recursos disponibles para dedicarles a su desarrollo personal, productivo, profesional

y econdmico. Esta carga extra de responsabilidad tiene diferentes impactos a lo largo

de su vida: en sus posibilidades de estudiar, de trabajar por un salario y percibir la

misma remuneracion que sus pares varones, desarrollarse en su carrera, obtener
puestos jerarquicos, asi como también en sus posibilidades de ser pobre o salir de la

pobreza. (2020, p 6)

La pandemia ademas agravd estos porcentajes ya que el aislamiento social, nos oblig6 a
trabajar desde casa, capacitarnos sin descuidar el trabajo no remunerado que se multiplico al
no contar con los espacios ofrecidos desde el Estado o desde las propias redes familiares o
barriales (jardines maternales, escuelas y/o instituciones que comparten de algiin modo estas
tareas). (fig. 4)
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Fig. 4 Distribucion del aporte de trabajo remunerado y no remunerado segin género en la Region Centro



ASOCIATIVISMO Y SINDICALISMO: El 35% de quienes tienen estudios en relacion a
la bibliotecologia dijeron ser parte de alguna Asociacion profesional. Mientras que el 49% de
quienes trabajan en bibliotecas dijeron tener afiliacion a algiin Sindicato y el 1.2% no sabe o
no contesta. Por un lado nos demuestra una presencia de asociaciones profesionales pero
también una mayor aceptacion de la afiliacion sindical como espacio de defensa de la
profesion en términos de derechos laborales. Esto se ratifica también en las respuestas de las
personas que trabajan en bibliotecas donde destacamos que el 37% particip6 de alguna accion
del gremio, el 60% dice tener la cobertura de un Convenio Colectivo de Trabajo (CCT) y el
42% lo consultd alguna vez. Participar activamente de una accion gremial asi como saber de
la existencia del CCT y haberlo consultado alguna vez, implica reconocer su condicion de
trabajador pero también de asalariado.

Lamentablemente siempre somos minoria en los sindicatos y al no tener el propio -
que defienda la especificidad, entienda nuestro puesto de trabajo, etc.- el colectivo sigue
invisibilizado, como ocurre en Entre Rios, donde no se prioriza la titulaciéon incluso en el
Estado al momento de acceder a un cargo. En el relevamiento, el 94% de quienes
respondieron desde la region creen, también, que es necesario un sindicato especifico para
bibliotecarixs.
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Fig. 5 Sindicalizacion del colectivo bibliotecario en la Region Centro

Resumiendo esta situacion compleja: un colectivo mayoritariamente femenino,
dedicado no solo a su trabajo profesional (remunerado pero invisibilizado), sino también al
trabajo doméstico y de cuidado no remunerado, siendo minoria en la totalidad de los
sindicatos, no representado y defendido por su especificidad y con estados provinciales donde
poco o nada se reconoce y valora la profesion. La necesidad de un sindicato propio que nos
represente, defienda nuestros derechos laborales y se ocupe de visibilizar la profesion para
que el acceso a los cargos sea una realidad resulta -a todas luces- mas que urgente.

Sino, veamos quién y cémo acceden a un aumento de sueldo, en el siguiente punto.
Cuando se consulto si en los Ultimos 12 meses tuvo aumento de sueldo, el 15% respondid no
haber tenido, y el 69% respondié que si tuvo, cuando el sindicato negocio en paritarias, 9%
dijo que tuvo el aumento cuando asi lo defini6 su empleador/a, 1% cuando lo pidi6 al



empleador/a, el 4% dijo que tuvo aumento cuando se increment6 el Salario Minimo Vital y
Movil (SMVM) y el 2% no supo o no contesto (Fig. 6).
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Fig.6 Aumentos de sueldo y situaciones de negociacion del colectivo bibliotecario en la Region Centro

A MODO DE CIERRE: El sentido de hacer participe en la encuesta a todas las personas
que trabajan en bibliotecas del pais se debe a la escucha de cafés y recreos proximos a
exposiciones en congresos, encuentros, etc. sobre la desigualdad en el reconocimiento del
bibliotecologo o la bibliotecéloga (quien ha pasado indefectiblemente por una formacion
académica).

Estos reconocimientos en primera instancia comienzan en lo econémico donde, por
ejemplo quien ingresa en algunas bibliotecas cordobesas, recién tituladx cobra menos que el
sueldo de la linea de pobreza, y hasta personal de mas de veinte afios de experiencia no llega
a los $60.000 de sueldo. En Cordoba se trabajan 25 horas catedras y solo se pagan 15 y las
jubilaciones entran en el régimen del empleo publico porque fundamentan que no se estd
frente al aula cuando la relacion con estudiantes es en la totalidad de las horas de trabajo, a la
vez que se realizan tareas de mantenimiento y limpieza.

Otro de los reconocimientos se evidencia en lo espacial, cuando muchas bibliotecas
son colocadas ediliciamente sin reconocer su importancia en cualquier rincon o pasillo, todo
estd pensado para que se cubran todos los roles y tareas pero no para dignificarnos como
trabajadores y trabajadoras con formacion especifica.

Los numeros son frios si no los analizamos en su complejidad, comprendiendo que
hay historias de vida detras de las cifras y que las acciones que realicemos o reclamemos
como consecuencia de este conocimiento deben alcanzar al colectivo bibliotecario como
politicas publicas.

Aunque es real que nos cuesta mucho llegar a colegas de las provincias fuera de
Buenos Aires, no sabemos exactamente si se debe a los problemas de conectividad o a una
mirada desconfiada que suele tener fundamento en experiencias poco “federalistas y mucho
menos inclusivas”. Esperamos que a partir de la participacion en estos congresos se conozca
mas nuestro trabajo y en el préximo relevamiento podamos obtener mayores respuestas de las
provincias en general y de esta region en particular. El colectivo bibliotecario debe estar
unido para aunar voces y lograr ser escuchado.



Sostenemos ademds que responder a encuestas, sobre todo de nuestra realidad
profesional o laboral, es un acto de solidaridad, una forma de poner en accidon el
cooperativismo del que tanto se habla en la teoria.
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